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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESOQ DE CONTRATACION

El instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Soacha (IMRDS), en desarrollo del Plan de Desarrolio Municipal 2024~
2027 “El Desarroiio s el Plan”, tiene como compromiso central la ejecucion de la Meta Estratégica No. 2 del SIMRDS
(Sistema Integrado Municipal de Recreacion y Deporte de Soacha), que establece como objetivo realizar 45.000 jomadas
de actividad fisica y recreacion a lo largo del cuatrienio.

Este objetivo incluye la operacion de programas institucionales del IMRDS, los cuales deben desamoliarse con cobertura
total en las 6 comunas urbanas y los 2 corregimientos rurales del municipio, garantizando el derecho a la actividad fisica,
el deporte y la recreacion, conforme a la normativa nacional e intemacional.

El Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Soacha (IMRDS) desarrolla sus acciones a través de una oferta integral
conformada por programas que atienden diversos grupos poblacionales y necesidades especificas del municipio, el
Programa de Adulto Mayor promueve el envejecimiento activo mediante actividades fisicas y recreativas enfocadas en 'a
salud cardiovascular, |a interaccion social y la prevencién de enfermedades degenerativas, el Programa de Deporte
Adaptado garantiza la participacion de personas con discapacidad en procesos fisicos y deportives inclusivos, accesibles
y autdbnomos, el Programa Recreativo Comunitario ofrece jornadas lidicas, festivales y eventos en espacio plblico para
fomentar la integracion social y el uso positivo del tiempo libre en nifios, jovenes y familias, el Programa de Deporte
Escolar fortalece la formacion integral de estudiantes mediante actividades extracurriculares, iniciacion deportiva, juegos
gscolares e Intercolegiados en instituciones oficiales y privadas, el Programa de Recreacion Institucional impulsa e
bienestar emocional y |a cohesion social a traves de actividades dirigidas a trabajadores, cuidadores, docentes y
comunidades organizadas, el Programa de Rendimiento Deportivo identifica, forma y acompaiia a talentos juveniles en
disciplinas especificas con miras al alto rendimiento, en articulacion con clubes, ligas y entes del sector, finalmente, los
Coardinadores de Programa son los encargados de planear, ejecutar y evaluar cada componente, asegurando su
cobertura territorial, enfoque poblacional y el cumplimiento de metas e indicadores estratégicos.

La poblacién beneficiaria incluye: Nifios, nifas y adolescentes (entre 5 y 17 afos) Jovenes y adultos (18 a 59 anos).
Adultos mayores {80 afios en adelante) Personas con discapacidad Comunidades organizadas, cuidadores, madres
comunitarias, docentes y lideres sociales.

Beneficios de los Programas

» Salud publica: Prevencion de enfermedades cronicas (obesidad, diabetes, hipertension).
o Convivencia y seguridad: Uso positivo del tiempo libre, reduccion de conflictos y cohesién comunitaria,
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o Inclusién social: Acceso iqualitario a la recreacion y al deporte para todos los grupos etarios y con enfoque
diferencial.
Desarrolio integral: Mejora del rendimiento escolar, autoestima y habilidades sociales en nifios y jovenes.
identidad local: Fortalecimiento del sentido de pertenencia mediante festivales, tormeos y procesos
formativos.

La implementacién de los programas det Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Soacha (IMRDS) se sustenta
&n un sdlido marco normativo que reconoce la recreacion, el deporte y la actividad fisica come derechos fundamentaies,
servicios publicos esenciales y componentes clave del desarrollo humano integral. Normas como la Constitucion Politica
de Colombia (articulos 44 y 52), la Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte), la Ley 1355 de 2009 sobre la prevencién de
enfermedades crnicas no transmisibles, y la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), entre otras, respaldan no
solo la ejecucion de estas iniciativas, sino también la contratacion de personal especializado para su desarrolio tacnico y
territorial

Este marco legal establece las bases para garantizar e! acceso equitativo, la inclusion social y el enfoque diferencial en
cada uno de los programas que lidera el IMRDS

Asi mismo, la Ley 181 de 1995, en su articulo 4 sefiala que (...) “El deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de Iz
persona. Su fomento, desarrolio y préctica son parte integrante del servicio pablico educativo y constituyen
gasto plblico social".

Ademas de acuerdo a su articulo 5 se entiende que:

‘La recreacion. Es un proceso de accion participativa y dinamica, que facilita entender la vida comio
una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades da! ser
humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la practica
de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de &I, en
beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva. Tiene
como funciones basicas el descanso, la diversion, el complemento de la formacion, la socializacion, la
creatividad, el desarrolio personal, ta liberacion en el trabajo y la recuperacién psicobioidgica."

Que el | Articulo 6 de dicha ley consagra que: “Es funcion obligatoria de todas las instituciones piblicas y privadas de
caracter social, patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo cual elaboraran
programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de confermidad con el Plan Nacional de Recreacion”,

*

o Ley 115 de 1994 {Ley General de Educacion): Establece la educacién fisica como obligatoria en ef curriculo
escolar,

o Ley 1355 de 2009: Establece medidas para enfrentar la obesidad y promover estilos de vida saludabies.
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« Ley 1448 de 2011: Reconoce los derechos diferenciales de victimas del confiicto armade, aplicable en
procesos de reparacion simbélica por medio def deporte.
Ley 1346 de 2009: Ratifica la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007: Marco general de contratacion estatal.
Decreto 1083 de 2015: Establece el régimen de contratacion directa en entidades descentralizadas come el
IMRDS.
.
Este componente responde a los ejes estratégicos de bienestar, salud publica, inclusion, convivencia y desarrello humano
del plan,

Asi las cosas, y dando cumplimiento a la normatividad expuesta, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION
Y EL DEPORTE DE SOACHA - IMRDS, como ente deportivo municipal, busca ejercer sus funciones institucionales
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Ley General de! Deporte, el Plan de Desarrolic Municipal y el

. Pian de Accion formulado. En este sentido, en ef marca de sus funcienes, y con el fin de integrar la recreacion y el deporte,
el Instituto ha buscado desde la institucionalidad, contar con un grupo de trabajo suficiente y cualificado que apoye a la
institucion en las dreas administrativas y deportivas para el desarrolio propio de las funciones de la Entidad; Si bien se
cuenta con una planta global de personal de planta para el desarrolio de estas actividades, requiere ser respaldada o
complementada con grupos de apoyo profesional y/o asistencial que permitan cumplir con los cometides misionales y
legales asignades.

Para el cumplimiento de estos cometidos, el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha, cuenta con
lineamientos dirigidos al adecuado desarrolio del funcionamiento propio de la Entidad o & los programas de inversion
conforme al Plan de Desarrollo Municipal adoptado mediante Acuerdo No. 013 de 2024; presupuesto que debe ser
ejecutado en observancia de las politicas institucionales y Municipales. En consideracion de las acciones y/o actividades
necesarias para la materializacion y articulacion de las estrategias arriba sefialadas, se considera necesario e
indispensable la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el desarrolio de las acciones propias.

£l Decreto 444 de 2023 en su articulo 3, consagra que la” Contratacion de personal para la prestacion de servicics
profesionales y de apoyo a la gestion (...) solo se celebraran los confratos que sean estrictamente necesarios para

‘ coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o reguieran conocimientos especializados”.

En virtud de lo expuesto, y conforme a lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el an 67 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se hace necesario la elaboracion y
suscripcion de un estudio previo de conveniencia y oportunidad que estara conformado por los documentos definitivos
gue serviran de soporte para la presente contratacion.

En este sentido, se requiere contratar con un UNIVERSITARIO Il DESDE 25 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN ADELANTE, Por lo expuesto es NECESARIO, OPORTUNO Y CONVENIENTE, realizar el proceso de seleccion para
contratar a la persona que cumpla con los requisitos establecidos en el presente estudio y que, esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato.
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Aunado a lo anterior, y en virtud de la necesidad planteada, la Subdireccion Administrativa y Financiera del IMRDS expidio
certificacion de No Planta No. 197 del 5 DE JUNIO DE 2025 que expresa "Que, dentro de la planta de personal del IMRDS
no existe personal suficiente y disponible que pueda ser designado para ejecutar las actividades de “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR Y ACTIVIDAD FiSICA
DEL IMRDS" razén por la cual no existe personal para ejecutar dichas actividades y los funcionarios de planta con que

cuenta actualmente el IMRDS no son suficientes para cumplir con los objetivos de la Entidad.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones, aprobado para la vigencia

2025.

2.ESTUDIO DE MERCADO.

Para tal efecto, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de contratacion directa, para la contratacion de
prestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion, se tendra en cuenta, que la persona natural o juridica
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando se verifique la idoneidad y experiencia requerida
en atencion a lo previsto en la Resolucion N.° 001 del 02 de enero de 2025, acto administrativo que constituye el
parametro objetivo en el cual se establecen los valores de los honorarios mensuales de acuerdo objeto a contratar,
perfil def contratista, valor del contrato y obligaciones de! mismo, asi:

TITULO
PERFIL REQUISITOS FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA VALOR MAXIMO
MiNIMOS NIVEL DE POSGRADO MINIMA HONOCRARIOS
ASESOR TITULO TITULO DE POSGRADO ENLA | DE 60 MESES EN | HASTA
PROFESIONAL MODALIDAD DE | ADELANTE,  DE | $8.100000
ESPECIALIZACION EN EL | EXPERIENCIA
AREA A FIN Y/O UNA | PROFESIONAL
MAESTRIA Y/O UN
DOCTORADO
ESPECIALIZA | TITULC TITULO DE POSGRADO EN LA | DESDE 24 MESES | HASTA
Dol PROFESIONAL MODALIDAD DE | DE EXPERIENCIA | $6.842 000
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZA | TITULO TITULO DE POSGRADO EN LA | HASTA 23 MESES | HASTA
DOt PROFESIONAL MODALIDAD DE | DE EXPERIENCIA | $5760000
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
UNIVERSITAR | TITULO N/A DESDE 25 MESES | HASTA
1o PROFESIONAL DE EXPERIENCIA | $5.052 000
PROFESIONAL EN |
ADELANTE i
UNIVERSITAR | TITULO N/A HASTA 24 MESES | HASTA
101 PROFESIONAL DE EXPERIENCIA | $3.685000
PROFESIONAL
TECNOLOGO | TITULO DE | N/A 24 MESES DE | HASTA
It FORMACION EXPERIENCIA $3.010,000
TECNOLOGICA LABORAL EN
ADELANTE
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TECNOLOGO | | TITULO DE | N/A HASTA 23 MESES | HASTA
FORMACION DE EXPERIENCIA | $2.895 000
TECNOLOGICA LABORAL

TECNICO NI TITULO DE | N/IA 12 MESES DE | HASTA
FORMACION EXPERIENCIA $2.432.000
TECNICA LABORAL EN

ADELANTE

TECNICO | TITULO DE | N/A SIN EXPERIENCIA | HASTA
FORMACION $2.200.000
TECNICA

AUXILIAR TITULG DE | N/A SIN EXPERIENCIA | HASTA
BACHILLER  EN $1.848 000
CUALQUIER
MODALIDAD

3.ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia gue el IMRDS, cumplio con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del presente
proceso de conformidad con ko previst en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.1. Aspecto Legal

La Seleccion del contratista se realiza por la modalidad de contratacion Directa, atendiendo a lo previsto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su *Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse & determinadas personas nalurales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e/ objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
Ia idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el 4rea de que se Irate.” Cobijan igualmente este contrato: Ia
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el articulo 3 del Decreto 397 de 2022, y demas
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten, asi como por las normas y lineamientos impartidos por el
(obierne Nacional en materia de austeridad del gasto piblico.

3.3. Aspecto Comercial

La necesidad para el desarrolio del objeto y lg faita de personal de planta suficiente para realizarlo, generan la
demanda para contratar los servicios objeto del presente tramite contractual, de conformidad con la Certificacion
expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera del IMRDS.

3.4. Aspecto Financiero Organizacional
De acuerdo a fa GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02 expedida por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE “En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de

Contratacion, particularmente las condiciones del confrato...”, en tal virtud, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA materializo el analisis del sector revisando los siguientes postulados:

a  Los estudios y conocimientos requeridos para la prestacion del servicio.
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b. Laexperiencia que requiere quien presta el servicio
¢. Elvalor del contrato y sus condiciones.
d. Procesos de contratacion anteriores para satisfacer la necesidad de la Entidad

De conformidad con lo antericr, se observa que el valor establecido para el presente contrato fue fijado conforme los
limites contenidos en fa tabla de honorarios vigente - Resolucion N.° 001 del 02 de enero de 2025- asi como que los
servicios de esta naiuraleza se han contratado de manera similar teniendo en cuenta la necesidad recurrente de la
entidad siendo viable y conveniente adelantar el proceso de contratacion puesto que han sido atendidas las
necesidades de! INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA de manera
efectiva por medio de la celebracion de este tipo de negocios juridicos.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable seré el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentaric
No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En o que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran
las normas comerciales y civiles vigentes,

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h} determind que este tipo de contratos de prestacion de servicios
y apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. Asi:

*ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seieccion abreviada, concurso de méntos y
contratacion directa, con base en las siguientes regias:

(...} 4. Contratacion directa. La modafidad de seleccién de contratacion directa sclamente procedera en los
siguientes casos:

(...} h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratifico que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo @ la
gestion deben celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa. Asi.

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a le gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal venfique la idoneidad o experiencia requenda y
relacionada con ef drea de que se irate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya cbtenido
praviamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe dsjar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que las actividades que desarrollara el contratista estan
relacionadas con el funcionamiento de ia entidad, es decir, hacen parte del giro ordinario 0 quehacer cotidiano.

De igual manera, el Decreto 1068 de 2015 trae en su articulo 2.8.4.4.5 establece:

“Anticulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los conltratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico ¢ persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objelo
igual al del contraio que se pretende suscribir, salvo autonzacion expresa de! jefe del respectivo érgano, ente
o _entidad contratante. Esta autonzacion estard_precedida de la sustentacion sobre ias especiales
caracteristicas v necesidades técnicas de las confrataciones a realizar” (subrayado fuera de texto)

Por lo tanto, el IMRDS estima conveniente sustentar que obra dentro de la contratacion adelentada objetos iguales,
sin embargo, de acuerdo alas funciones establecidas en el Decreto 0129 de 2021 y el escaso personal de planta con
el que se cuenta se hace necesario el contar con personal suficients, lo que implica el tener mas de una persona
desarrollando el mismo objeto contractual; se debe tener en cuenta el alto volumen de trabajo que tiene la Secretaria,
por o que una sola persona no bastaria para el cumplimiento de la misma.

5.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

5.1. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR EL PROGRAMA DE ADULTO MAYCR Y
ACTIVIDAD FISICA DEL IMRDS

5.2. Alcance:
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El alcance del presente contrato comprende |a prestacion de servicios profesionales para acompaiiar el programa de
Adulto Mayor y Actividad Fisica de! Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha (IMRDS), mediante
la planeacidn, ejecucidn, seguimiente y evaluacion de estrategias, jomadas y actividades fisicas, recrzativas y
pedagégicas orientadas al bienestar fisico, mental y social de las personas adultas mayores del municipio,
promoviendo habitos de vida saludable, la integracion comunitaria y el mejoramiento de ia calidad de vida, en
articulacion con redes de apoyo institucional y comunitario, y conforme a los lineamientos técnicos y objetivos definidos

por &f IMRDS.

6.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

6.1 Obligaciones Generales del Contrato,

1. El contratista se compromete a desarrollar ef objeto del contrate utilizando para el efecto elementos, materiales y
equipos de computo de su propiedad, salvo que por la naturaleza de la prestacion del servicio, se deban utilizar las
instalaciones, equipos, papeleria y demas elementos de apoyo logistico de propiedad del IMRDS, necesarios pera
tal fin y sin sujecidn a horarios o jornada laboral, aunque debera coordinar |a disponibilidad de su tiempo con &l
supervisor y demas colaboradores, los cuales deben interactuar en el cumplimiento del objeto contractual,

2. Ejecutar el objeto contractual, acatando las especificaciones técnicas sefialadas, con oportunidad, eficiencia y
eficacia, de manera autonoma e independiente y guardando la confidencialidad de ia informacién que se ponga a su
disposicion, de acuerdo con las nermas propias de su profesion o actividad.

3. Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por EL IMRDS,

4. Acreditar la afiliacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pension y ARL

5. Velar por el cumplimiento de fas normas y reglamentos del EL IMRDS.

6. Abstenerse de realizar cualquier actividad en nombre del EL IMRDS., asi como exigir o recaudar dinero por cualquier
concepto en desarrolio del objeto del presente contrato.

7. Portar de manera adecuada los elementos de imagen instituciona! (carnet y uniforme) que permitan la identificacion
del contratista.

8. Asistir a las reuniones y/o convocatorias efectuadas por EL IMRDS. que tengan que ver con el especifico
cumplimiento de su objeto contractual,

9. Hacerse responsable por &l manejo de equipos o claves asignadas por EL IMRDS. con el fin de realizar ias funciones
propias del objeto contractual. EL IMRDS debera responder por cualquier tipo de manipulacion de los mismos por
parte de tercercs, ya que los elementos entregados son personales e intransferibles.

10. Reportar en caso de presentarse pérdida del o de los elementos asignados, de forma escrita al supervisor del contrato
dentro de los dos dias (2) habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos.

11. Brindar atencidn respetuosa y proporcionar buen trato, orientacion y calidad en los servicios que presta ¢f IMRDS a
los usuarios internos y externos.

12. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos adoptados por la entidad.

13. Tramitar ante el supervisor el certificado de cumplimiento previo al Gltimo pago y liquidacién del contrato

14. Realizar el acompaiamiento logistico y/o operativo a los diferentes programas, proyectos, eventos y/o certamenes
de la entidad cuando le sea requerido.

15. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto de! presente que pueda generar
un conflicto de intereses en la ejecucion del mismo

16. Presentar un informe mensual de las actividades desarroliadas segun las obligaciones contractuales.

17. Realizar en términos de oportunidad los tramites de obligatorio cumplimiento como proveedor en la platatorma
SECOP II.

18. Dar aplicacion ai Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de fa Entidad.
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19. Apoyar de acuerdo al objeto contractual, las actividades de implementacion y seguimiento a la politica piblica de!
deporte, la educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica que fe sean requeridas o asignadas por el supervisor
de contrato yio la Direccion General def IMRDS.

20. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como
todas aquellas relacionadas con el mismo.

21. Aplicar los lineamientos del proceso de Gestion documental en el expediente contractual y en la presentacion de
informes.

22. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

6.2. Obligaciones Especificas.

1. Apoyar la supervision de contratos mediante la gestion documental, el seguimiento de cronogramas
y la alerta de posibles incumplimientos, segln directrices del supervisor,

2. Gestionar el registro y seguimiento de usuarios en proyectos misionales asignados, asegurando la
oporiuna inscripcion en plataformas oficiales y la consolidacion de la documentacion requerida para
rendir informes en el tiempo establecido dando cumplimiento a las metas del pdm.

3. Presentar al area de planeacion del imrds durante los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes,
el reporte de seguimiento de las metas relacionadas con el programa a cargo def plan de desarrolio
municipal en los formatos establecides para tales fines.

4. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades y eventos asignados a los programas y/o proyectos,
elaborando cronogramas detallados y el seguimiento de su cumplimiento.

5. Apovyar la elaboracion técnica de las respuestas de los pqrs relacionadas con los programas o
proyectos asignados y realizar el seguimiento de su estado hasta su respuesta final, asegurando la
calidad y oportunidad de la informacion.

8. Custodiar y reportar pericdicamente el estado del material deportive asignado e informar de
inmediato cualquier pérdida, hurte ¢ dafio al supervisor y subdireccion deportiva, con soportes
adjunios.

7. Asistir a las reuniones programadas por, la supervision, la subdireccion deportiva y/o direccion
general del imrds.

8. Ejecutar y documentar visitas metodoldgicas segin cronograma, documentando observaciones yio
recomendaciones.

9. Apoyar en la coordinacion de reuniones periodicas con contratistas para planificar acciones,
documentar acuerdos y brindar retroalimentacion para mejorar el desemperio.

10. Apoyar en la gestion de alianzas con entidades piblicas y privadas para obtener recursos y apoyos
que fortalezcan proyectos misionales y eventos del imrds.

11. Estructurar los informes solicitados por el supervisor, la subdireccion deportiva y fa direccion
general, aportando la informacion y los datos necesarios de los proyectos y / 0 programas misionaies
a su cargo.

12. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con
el supervisor.

6.3 Obligaciones de la Entidad.

1. ELIMRDS brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desamoiio dei objeto contratado.
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2. Designar un supervisor encargado de velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligacionss
suscritas y, ademas realizar el adecuado control y el correspondiente sequimiento periadico a la ejecucion del contrato
e informar de elio al CONTRATISTA

3.Suscribir el acta de inicio.

4. Pagar el valor del contrato en los términos pactades y en la forma como quede establecida en el mismo.

La entidad pablica contratante no contraerd ninguna obligacion ylo relacion laboral, ninguna cbligacion de tal
naturaleza corresponde al IMRDS y éste no asume responsabilidad solidaria alguna.

7.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El valor oficial para ia presente contratacion en virtud de lo estipulado, se estima en la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. $26.400.000 e! cual sera pagadero al Certificade de
Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°.400

NUMERO 400

VALOR $ 26.400.000
Disponibilidad FECHA 1 9 DE JUNIO DE 2025 -
Presupuestal | “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

OBJETO - ACOMPANAR EL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR Y
ACTIVIDAD FISICA DEL IMRDS”

EXPEDIDO  SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - IMRDS

Nota: Los saidos del COP arriba sefialado que no se afecten con este contrato deberén liberarse.

Justificacion: De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de honorarios
por el servicio descrite en los presentes estudios, el valor fijado en la Resolucion No 001 del 02 de enero de 2025,
adoptado por el IMRDS

8. FORMA DE PAGO

EL IMRDS pagara al CONTRATISTA, e! valor dei presente contrato por mensualidades vencidas cada una de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.400.000) ¢ fraccion de mes de manera
proporcional y previa presentacion por parte del CONTRATISTA de informes detallados de actividades, certificacion
de cumplimiento del objete expedido por el supervisor del contrato y comprobante de pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: El Gltimo pago se realizara previa presentacion del
informe de actividades y aprobacién por parte del supervisor y recibo de satisfaccion del inventario de los elementes
entregados en custodia al contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: El IMRDS efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En todo casc, ios
pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caia (PAC), de la entidad. PARAGRAFO TERCERO:
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Para efectos del pago de los honoraries se tomara todos los meses de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se
efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta
en la subdireccion administrativa y financiera y siempre y cuando la documentacion presentada haya sido aprobada
por el &rea encargada del tramite de pago. Para efectuar los anteriores pagos se requerira de certificacion expedida
par el Supervisor sobre 1a satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que ks servicios contratados son
de tracto sucesivo en ¢caso de terminacion anticipada, solo habra lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del
servicio. Ef CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Sequrdad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el
Supervisor def contrato come requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Dacreto 723 de 2013.

9, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

. De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién det riesgo que el
proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra
Eficiente, se elabord la respectiva Matriz, precisande que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y
como principio general, & contratista asumird los efectos econdmicos de todos aquelics sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para ias actividades que son objeto del presente proceso de contratacion, Por o tanto, debera

asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al
contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y el INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE SOACHA no estar4 obligada a reconocimiento economico alguno y a ofrecer garantia
que permita prevenir, evitar o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

9.1. Definicion de riesgo

1 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA, entiende por Riesgo para la
presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. EI
suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como
un riesgoe del actual proceso de contratacion

‘ §.2. Clasificacion de los riesgos y forma de mitigarlo

(VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS).

10.8UPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

£l IMRDS vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través del Ordenador del Gasto
o del funcionario que, para el efecto, éste designe, quien ejercera como Supemvisor, entre otras, las siguientes

funciones,

1. Verificar el cumplimiento del abjeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los
términos y condiciones pactados.

11
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10.

Verificar que la cotizacidn al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC
correspondiente de acuerdo con la normatividad vigente y en condicion de trabajador independiente.
Verificar al momente de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista
de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensicnes y riesgos laboraies en los porcentajes de ley.
Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y ias actas a que haya
lugar, remitiéndose de manera oporiuna a las instancias correspondientes.

Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion def objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente. Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion
de los servicios objeto del contrato y remitirlas para el respectivo archivo.

impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos
Solicitar oportunamente ias adiciones o madificaciones al contrato, cuando sea procedente.

Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos
al area juridica y posterior archivo.

Suscribir los deméas documentos que se generen en desarrolio del presente contrato y enviarlos al area
juridica.

Si durante i ejecucion del contrato o al vencerse &l témino estipulado en &, se presenta incumplimiento
de las obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador dei gasto y
al area Juridica del IMRDS.

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran ias
sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 1952 de 2019 y 1474 de 2011, el Manual de Supervisidn e Interventoria
adoptado per la Entidad mediante el Decreto 274 de 2023 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion
escrita, el IMRDS podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado

11. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

11.1 Requisitos Juridicos Habilitantes

El oferente debera allegar los siguientes documentos:

Formato de Heja de Vida SIGEP

Aprobado Hoja de vida SIGEP

Declaracion de bienes y rentas {aplicativa ley 2013 de 2019}

Pantallazo registro SECOP |l

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

Fotocopia de la libreta militar, si ei proponente es persona natural o hombre menor de 50 afios. En caso de
perdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuenira definida.

Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por fa Policia Nacional, del proponente
persona natural o del representante legal del proponente persona juridica.

Verificacion registro nacional de medidas correctivas.

Certificado de No Inclusion en el Boletin de responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la
Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de ia Nacién.

12
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Certificade de antecedentes profesionales. (Cuande aplique).

Copia de tarjeta profesional. (Cuando aplique).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificacion de inhabilidad de delitos sexuales

Registro Unico Tributario. RUT

Copia de tilulos académicos (Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.

Certificados de experiencia. (Segun perfil & contratar),

Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir,

encontrarse afiliados ai régimen de pensiones y salud.

Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 afos).

@ Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar fos
pagos.

® Declaracion juramentada scbre inhabilidad para suscribir contratos.

Certificado de delitos sexuales cuando por la naturaleza del cargo se requiera.

+ (En caso de los perfiles de conductor, se debe incorporar la licencia de trénsito con la categoria solicitada y

para los profesionales de la salud y psicdlogos el RETHUS )

11.2. Requisitos Financieros Habilitantes

No aplica para la presente confratacion

11.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

Tenlendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad,
sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello la entidad a través del Certificado de
Idoneidad determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion
del servicio contratado,

La idoneidad correspende a los requisitos académicos y 1a experiencia requerida para contratar.

ESTUDIOS Y | UNIVERSITARIO Il
EXPERIENCI | DESDE 25 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADELANTE
A

Nota: Los anteriores requisitos podran ser convalidados de acuerdo al articulo primero, paragrafo segundo de la
Resolucion 001 del 02 de enero de 2025.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
12.1. Codificacion del bien, obra o servicio seglin las Naciones Unidas - UNSPSC

Fara la clasificacién de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:
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Clasificacié | Segmento Familia Clase
n UNSPSC
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE | DESARROLLO  DE
80111500 PROFESICNALES DE EMPRESA Y | RECURSOS RECURSOS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HUMANOS HUMANOS

12.2. Cédigo BPIN

Cadigo
Cédigo y Programa | Meta de BPIN
presupuestal meta
SIMRDS
-02

Realizar 45.000 Jornadas de
actividad fisica y recreacion:
escolar, adaptada, aduito
mayor, espacios publicos,
promoviendo los habitos y

. estilo de vida saludable en

( _ Soacha.

4301. Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte
para desarrollar entormos de
convivencia y paz

SIMRD 2024257540
$-02 |01 '

13. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera Soacha- Cundinamarca.
14, PLAZO DE EJECUCION.

El Plazo de ejecucion del contralo seré de SEIS (8) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Dicho
terming sera contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, la cual debera ser firmada entre ef Supervisor
y el Contratista.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El término adicional al de ejecucion,
sera solo con fines de liquidacion del contrato.

De conformidad con el articulo 217 del Decrato 019 de 2012, no se realizara Ia liquidacion contenida en el articuio A0
de la Ley 80 de 1993, el cual establece: “La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién.” Aplicable en el evento de no existir saidos

pendientes para alguna de las partes y dejando constancia en el informe final de la ejecucion y cumplimiento del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del aflo en que se suscribe el contrato,
éste se dara por terminado de manera anticipada por las partes de comin acuerdo, procediéndose a su liquidacion y
reintegro de los valores ne ejecutados. Salve autorizacion expresa del IMRDS

14
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16.1.AS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25, Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5
y demas normas concordanies o supletorias * En la contratacion directa ia exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo anterior y teniendo en cuenta
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la
jecucion del contrato, el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deperte de Soacha se abstiene de soficitar la
garantia (nica de cumplimierto, toda vez que, para minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a
satisfaceion del supsnvisor.

17. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no
les aplican las obligaciones de los acuerdos intemacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan ¢ no
cubiertos por dichos acuerdos. Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion -
LITERAL C.

18.ANEXOS:

«  Certfficado de Disponibilidad Presupuestai - COP,
«  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta expedido por Geslidn Humana.
Matriz de Riesgos.

19.RESPONSABLES

ENDO TORRES MARTIN
GUEDIRECTOR DEPORTIVO

Proyacty: Daviela Gomez - Contralista Subdirecsdn Adminigrativa y Financlera IMRDSE
Redsh Ullana Guerra - Abogado Conlratdsta IMRDS
Reviad y anrobd Aspechys Prasupuastaies - Algjandr:

oo Hurtado - Subdieciors Administrativa y Financerna 0?
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