FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

] ICédigo Regional 1
P
%Eﬂe PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 940610
A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elabaracion Febrero de 2020
SERVICIO NAGIONAL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-BTA D C - SERVIC Versién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ’
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SANYI LORENA ROJAS LEON
Correo electrénico contratista: slrojas@sena.edu.co c.cC. 1.033.743.080 | 1p/N° de contacto { 3212343208
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ AV VILLAS Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 047920108
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asaciados i i i
a su actividad para cumplir con el objeto dej su contrato? NG ng1J %Il38E%sgapdetilat‘.lggt;a%g‘;s.ggg.rataaocon laEntidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1357179/2020 | N° Compromiso SIIF E 14020]
Valor Total del Contrato $30.240.000| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.240.000 1 Del 10/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.400.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.840.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.400.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.400.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.594.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 1.594.800,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS R o 40353102 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.126.400,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 960.000 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 120.000 |$ 1] IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad sacial Pension 153.600 0 Menas Retencion en la Fuente 0,00] 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL | 5.100 1] Reteica - 8299 20.541,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobr: nelmes | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A .R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasia S 1.139.424 $ -
| Saiud hasta 3 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 5 8.545.680 $ 531.600 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 2.379.459,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Llevar a cabo actividades de reconocimiento de aprendizajes previos en cada una de las fichas de primer trimestre
CONTRATO CO1.PCCNTR.1357179 DE 2020

Impartir formacién de Bilinguismo en fichas de Tecnélogo y técnico pertenecientes a coordinacion de Industrias Alimentarias
Orientar, apoyar, acompariar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas, 2. Los documentas soporte,
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato, 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir can el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

_5Z7 ang k‘(/?uj /’f‘t

-

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica, 5. He leido y entendido la descripcién de cada

SANYI LORENA'ROJAS LEON
EL CONTRATISTA

uno de los campos aqui diligenciados.
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRAT

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionada, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,

.- Que El Contratista desarrolld 1as aclividades descritas en el presente informe, dentro del perl e cobro,
B.- Que he verificado el pago de los aportes cbligatorios al Sistema General de Seguridad Social fetlizados por

Autorizo el presente pago.

Sypervisor,

.x

M

\

1/

i

bl contratista por los ingresos recibides en el mes anterior por medio de la planilla PILA relagiopada en el
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes.

DIEGO LEON GG
INSTRU

JNZALEZ PAEZ
CTOR

el Pr

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el sup
EL ORDENADOR D

visor del contrato arriba rel
AGO

d au‘loriz‘g

te pago:







R AR

1004L
2314031

D

008'60+$  |008'6013 05 “[os 08 008'60k$ | 000’8288 :
008'601S __|008507 . " log” o5 0% 005601 [000'8288 " 276990098 53 1es0sdWo0| 800543
BLE &, E = S ERIE 2RISEG 4,
2 () o 2 9 P & .b 5, )12 = 4 0] £ E 2] o]0 ) o] 9]0
a
005'0vL$ 0% 0$ 08 0% 00507 1S 000’883 :
05 UPTS 1953 U TOS OVTS— [O0U BZ8% T
= a e He 8]
BhES e Ele b ailic anpio BliE . =i apEliily 3 ohig
()
0 g0
201£5E0% SYTIIA AV OONVE
'0°Q 'YL0D08 ajuaipuadapu - |

woog|jugdiu IDsuaduIoD

0202120160}

“olioiaja i

0BEd ELDE

G2 - €1 4 6 TYNODVIA

IvdIONIHd

NO3T
SVIrOY YNIHOTIANYS

060€¥LEE04







19/2/2020 MiPlanilla.com

o oeioso; 2020-02-18 / 07:50:38 PM | Uinmo maresa fallide: 2020-02-18 7 07:46:25 PM

-

Periodo Pension: Enero 2020. Periodo Salud: Enere 2020, Febrero 19 de 2020/ 10:54 AM

1% - Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa: SANYI LORENA ROJAS LEON Nit: 1433743090
Tipo planilla: b Periodo liquidacion Pensiones  Enerc 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Engra 2020
Numero de radicacién: 40353102 Total a pagar: $250,300
Fecha de vencimiento: 402020 Total de empleados: 1
Fecha de pago: L3E0I2020 Namero de administradoras: 2
Detalles del pago
Razon social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: :aSgEo Eleclianico por
Banco: BANCO AV VILLAS Namero de aprobacidn: 557798588
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
Totales
: . MNo. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Cadigo NIT Administradoras Afiliados. rieagos laboral incapacidad ylo i . Total pagado
230301 800224808 Porvenir | 1 i $0.00 | $140,500
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 50,00 . $108.800
$250,300

2 geegdite debo anfoundr a la administradors corresgondienie los descuenlgs

Comfenalco Valle |
= dolagente | certicamara.

@c%é;compemar miplanilla.com

Acdrca de los £ . b %
certificadas $5L Lerthieate ¥ 51 3081

Cert'@  Edinel’S

Fowered by

hllps:waw.miplanilIa.coma’privateILislaTotalesXPlanil]a.aspx?IdPianina=29036b69-79c9-4c3f—9462—328f06aOZ45a&NoPIaniIIA.. i






DIAN | |

% Clatecen Bt p Abotnds Nie s E
2 Concepto IO 12 IActualizacion
Espacio reservado para la DIAN

{ 5 Numero de Idennﬂcaudn Tributaria tNITﬁ
‘ 108837430090

|

24. Tipo de contribuyente:

Lol

* Fommulario el Registro Unico Trbutario
Hoja Principal

i
i 0 .2

6. DV 12. Direccién seccional
| .
{Impuestos de Bogota

I s

4. Numero de formulario

IV

" IDENTIFICACION

25. Tipo de documento: 2. Namero de identficacion

e

i Modia Usca n:h ngreens Setnsa y.l'.'m:d Autamarrada
[

14674774353

|

! 14 Buzén electrunlw H
: 3 2 i |

|
—e

o7 Fecha 1 expedicion: |

Persona natural 0 sucesion iliquida | 2 Ceédula de Ciudadania 113} 1 0[3|3 7|4[3[0 9 0] | ” |2 01003} 2 5|
Lugar de expedicion 28 Pals | 29. Departamento: ’rJ (.uv*adw,mc:pua — j
COLOMBIA 16l |'Bogola DC. 11 Bogota D.C. lofol4 i
31, Primer apellido |32 Segundo apell:do i33. Primer nombre | 4. Otros nombres
ROJAS ,LEON 'SANYI {LORENA |
35 Ft_azén social: - . I S B S :
.36.-Nomb-ra comercial: B ) o i3?. Sigia :
i i

l____ _ I |
| UBICACIDN 1
!38 Pals: .38, Departamento: ) Im CludadMunicipio® i
{COLOMBIA 116 9|BogotaD.C. |Bogota, D.C. 0 |0 1 |
i e e = ] o PR JIFTE L Y — = |
'41 Dureccmn principal |
DG 45F 164 23 i
42. Correo electronico: 43, Gadigo postal 44 Teona 1 - |45 Telsonoz o i t
zanjis727 @hotmail.com LT T 1 I T laigl Talalal T 1 T 11 ' [alalalnlal
j i | | 41 1] ]2jojslofr]ale] [ [ ] | ' 3l2[12[s[4]a[2]o[s|

| CLASIFICACION !
Actividad t-"om.mlc.’ | Ocupauon i

_Actividad principal . .i‘:tlu.-lat- sesun ! Otras actividades ‘ 52, Nimero t

46. Codigo: : 47. Fecha inicio actividad: 48. Codig:: 43, Fuchi imicio activicad: 50. Cadigo” | 1 ]I 51. Codigo eEeciinnios -
8541I2015|06|24!'85 3201502'02 855380559| ] | 111 |
e B S e S S St Bl Rl S L, de bl
. o "esmnsabllldades. Calldadesymnbutns j
T 3 4 1 s |8 |73 9 10 | T12 13 | 14 |15 16 17 18| 19 | 22 | |

—— —_———— - A Sl I | M — . A - | e -1 - SENEEE S 1

3. Codigo:| 4 QJ | [ ] | L [
49 - No reSpcnsabte de IVA ' T T e |
i

i

Obligados aduaneros T © Exportadores o I

e B : e - e -— — - {

[ s s | 7 8 | o[ 10| o S |

. i 55 Forma | 56.Tipo Senvico | 1 2 s |

i : e L _!_ = S | l57 MOdO i ‘l [ |‘

[ 15 | 18 | 7 | 18 | 19 | 20 | i : e === b

i I L D | 1 i L 58 CPC | ] i |

| . N Ll | L ]

L . e | L]

IMPOF!"I‘.RHTE Sin per]uiciu delas actuallzaclonesaquehayalugar Ialnscrlpciﬁn en el Reg!;r.o Unico Trlhulanu RUT-, tendra igencia i ‘_‘-'_’_'_Ten cusncia: no se 'n‘_ sur i
) Para uso exclusivo de la DIAN o o I |

59. Anexos: S | no | ; 1T T6] 1

: E [ X o 80 No.de Folios i oy 61 Fecha: 2__0 1 s_; [1 2 |0 9 j
La informacién suministrada a través del lario oficial de inscri ién, ién  Sin perjuicio de las venucaclones que | 2 DIAN realice, - |
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y\reraz en caso de constatar | Eirrtia aumnzada t
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos | :
sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso, | |
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 : ¢
Firma del solicitante: | 984, Nombre ROJ LEON SANYH ORENA g
| 985 Cargo:  CONTRIBUYENTE |
i

" Fecha general:lon documento PDF: 09-12-2019 05:00:58PM






ACICHAL IPS

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 19-sep-2018 HORA 14:48:45
EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador: Sanyi Lorena Rojas Leon

Edad 26 afios 5 meses 29 dias

Documento de ldentificacion: CC  Namero: 1033743090
Cargo INSTRUCTORA

RESULTADOS EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO:
EXAMENES FECHA RESULTADO OBSERVACIONES

Recomendaciones:

Otras Recomendaciones 1/Continuar proceso de seleccién. 2/Autocuidado en el sitio de trabajo. 3/Pausas de vida
saludable o pausa activas 15 minutos cada 4 horas (de estiramiento). 4/Adecuados habitos posturales para conservar un
buen estado de columna, 5/Cuidados con la alimentacion, 6/Uso de bloqueador solar 2 veces al dfa. 7/Control con
odontologla anual y con medicina general anual por EPS. 8/Ejercicio 3 veces a la semana como minimo 30 minutos.
9/Consumo de frutas y verduras y alimentacién saludable. *pausas de voz cada dos horas *mantener un tono de voz acorde.
AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS

MEDICO: Normal / OSTEOMUSCULAR: Normal / MUSCULOESQUELETICO: Normal

OPTOMETRIA: Normal / AUDIOMETRIA: Normal./ CARDIOVASCULAR: Normal / PSICOSOCIAL: Normal

GLICEMIA: Normal / PERFIL LIPIDICO: Normal/l CUADROHEMATICO Normal/ PARCIAL DE ORINAL: Normal.
REMISION AEPS?: NO

Apto PARA LABORAR EN EL CARGO ASIGNADO

Aptitud Especifica: Tipo de Restriciones:
|:| vehiculos pesados { ] Trabajos en sitios de altas temperaturas E] Subir y bajar escaleras
[] Equipos méviles de superficie [ ] Trabajos en sitios de bajas temperaturas [ ] Moviminetos repititivos
[_] Manejo de sustancias peligrosas [] Ruido por encima de 85 db [] Vibracién
[ ] Manejo de materiales fundidos [] Trabajos por turnos [ ] Maniputacion de cargas
[ ] Guardas de equipos [] Exposicion a la luz solar directa [ ] Tareas de agarre
[] Aislamiento y/o inmersién ["] Exposicion a material particulado y/o gases ] Alcances por encima del nivel de la
. . . L cabeza
[] Trabajos de altura [] Exposicion a radiacan ionizante - Agacharse, ponerse en cunciillas o
Operaciones de levante y ; . voltearse repetidamenie
] manipulacion de carga [] Trabajos en espacios confinados i - )
[] Manipulacion de alimentos
[ ] Manipulacion de alimentos [] Posicion sedente o bipeda prolongada

"E] examinado certifica que no omitié ninglin dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre
su estado de salud, y que toda la informacidn expresada en este documento es cierta”
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico Trabajador
Fagian 3. Ramires T -
| T B ¥
Firma A A e S S ong g o M Firma Ny 20 T ST
Nombre: FABIAN SNAIDER RAMIREZ TORRES Nombre: Sangi'Lorena Rojas Leon
RM. Lic.SO: 25-5205 CCN° 1033743090 Huella

19/09/2018 Paaina 1 de 1







& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

SENA f qo

4 msnrdn v AL et unTn
Un compremiS0 de Tades.

Hace constar:

Que el Sr(a) SANYI LORENA ROJAS LEON lIdentificado(a) con cedula de ciudadania
1033743090 realizé el dia 19/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANYI LORENA ROJAS LEON Identificado(a) con cédula de ciudadania 1033743090 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

\i{/, } |7 J
___.-—/}J'(M C (_’_;C.‘/-/""’ ‘fé /£ C;Jx" N

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas






Iimenma o e s

POSITIVA
OOMPANIA DE SHGUROSSA
NIT860.011.153-6

CERTIACA QUE

Verificada la base de datos de la companiia se encontro que la sefiora SANY! LORENA ROJAS
LEON, identificada con Cédula de Qudadania No. 1.033.743.090, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 07/02/2020 y fechafin de contrato 30/10/2020 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la coberturaen nuestra ARL

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:

www.positivaenlinea.gov.co y seleccione |a opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS. Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 20200101231940.

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

Va

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.
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&P Banco AVVillas ANVAL

BANCO COMERCIAL

"AVVILLAS"
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.
CERTIFICA:

Que SANY! LORENA ROJAS LEON identificada con el documento No. 1033743090 posee en la oficina TOBERIN (047)
una Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 047920108 desde el 03 de junio de 2014.

FECHA DE EXPEDICION: 2020/02/18

Mayor informacion Linea Audiovillas:
Bogota: 444 1777 / Barranquilla: 330 4330 / Bucaramanga: 630 2980 / Medellin: 325 6000 /
Cali: 885 9595 / Resto del pais: 018000 51 8000
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Cudad de BExpedidan: Sucursal: Cod. Sucursal: Nro. Poliza:
BOGOTA DC CENTFO INTEFNACIONAL 12 12-46-101034359 0
Fecha Bpedidon: Vigenda Deade: las Vigenda Hasta: Alaz Tipo Movimiento:
Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Ado: Horas: Dia: Mes Ano: Horas:
07 02 ‘ 2020 o7 02 2020 | 00:00 28 02 2021 | 00:00 EMISION ORGINAL
DATOSDEL TOMADOR/ GARANTIZADO
Nombre o Razén Sodal:  ROUASLEON SANY! LORENA [identificadon: 1033743090
Direcdién:  DG45 FNAD, 13 K- 25 SUR [Qudad: — BOGOTA, D.C - DISTRTO CAPTAL [Telétono: 3212343208
DATOSDEL ASBURADO/ BENEAQARIO
Nombre o Razon Sodal:  FRVIGO NACONAL DE APRENDIZAE SENA [Identificacion: £99999034-1
Direcdién:  CR30N 15-53 [Oudad: — BOGOTA, D.C - DISTRTO CAPITAL [Teléfono: 5461600
OB.ETO DA SEGURO

OON SUECION A LAS GCNDIQIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QIUE FORM AN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE B ASEGURADO YH. TCM ADOR
DECLARAN HABER FECIRIDO YHASTA EL LM I TE DE VALCR ASEGIURADO SEIALADO BN CADA AMPAROD, SEGUROSDEL ESTADO S A, GARANTIZA:

B CUM PLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL OCONTRATO NO. 001, POCNTR 1357179 DE PRESTACON DE SERVIGCS QUYO OBETO ES PRESTAR SHRVIQUS FERSONALES DE
CARACTER TBV PORAL PARA IM PARTIR FORM AQION PROFESONAL INTEGRAL BN M ODALIDAD DE PERIODOS FLIOS DE INSTRUCTORES PARA LA EEECUCION DE ACOIONES DE FORM ACION
TITULADA /O QOM PLEM BNTARIA PRESENCAL Y VIRTUAL M EDIANTE B DESARROLLO DE PROCESOS DE ENSHNANZA APFENDIZAE EVALUACION BASADOS BN COM FETENGAS
LABORALES Y APRENDIZA.E POR PROYECTOS DEL ONTHA YSUSSUBSEDES PROGRAM A QRCULAR 237 DE 2017 ORENTACIONES PARA LA FORM AQION BN LENGUAS ESPECIALIDAD
BILNGUIMO

AMPAROS
RIESGO: PRESTAQION DE SERVICOS
AMPAROS: Vigendia Deade: Vigencia Hagta: Suma Asegurada / Actual:
CUM PLIM IBNTO DEL CONTRATO 07/02/ 2020 28/02/2021 $3,024,000.00
OBSHVAQONES:
Valor Prima Neta: Gasgtos Expedidon: IVA: Total a Pagar: Valor Asegurado Total: Fecha Limite de Pago:
$20,000.00 $7,000.00 $5,130.00 $32,130.00 $3,024,000.00 O7/02/ 2020
INTERMEDIARIO DISTRBUQION COASEGURD
Nombre: Qave: 2, DEPARTIQPAQION: |Nombre Compadia: % Partidpadon: Valor Asegurado:
TECNISEGURCSMONTARNA PERAZA Y OIALTDA 978040 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROSDEL ESTADO SA. SE REFERE UNICAMENTE AL OBETO Y OBSERVACIONES DELA(S GARANTIA(S QUESE
ESPEOACAN BN ESTECUADRO

Para efecto de notificaciones la direccién de Seguros del Estado SA. es AVENIDA 39 NO 7-88 - Teléfono: 2881662 - BOGOTA, D.C

Mg’/ S oo

ARMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepregidente de Fianzas ARMA TOMADOR Weriligue s paliza sataneando o codgo OR
- Aplcasncamente paralaemiganongna.
Usted pued i ool ChianaPringpa Cra 11 Mo 90-20 Bogota DO Tdéfono 2188577
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SEGUROS
DEL
ESTRDO SA,

NIT. B560.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCHACION POR
FALTA DEPAGO DELA PRIMA

Hacemos constar, que lapéliza No. 12-46-101034359, anexo 0, no expirara por falta de
pago de la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la
aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual
regulalas garantias ante entidades estatales.

Dado en BOGOTA, D.C, alos 7 dias del mesde Febrero de 2020

ARMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas
Ofigna Prindpal; Gra. 11 No. 90-20 Bogota D.C Conmutador: 30782688 Fax Server 6511240

ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado com
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=g DEL
ESTRDO SA.

NIT. 860.009.578-6
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SEGUROSDHE.ESTADO SA.
Hace constar que: FEQIBO DEPAGON': 12461010843590
3
@ FECHA
@ 07/02/2020 @
@ RECIEIMOSDE ROUASLEON SANYI LORENA CC 1033743090 ES
S [AsumaDe TRENTA YDOS MILQENTO TRENTA PESOSM/CTE 3
F=] [PORCONGEPTODE PAGODEPOLIZANFD 12-46-101034359 3
| SUC- RAMO - POLIZA- ENDOSO - CUOTA PAIMA GASTOS EXPEDICION VA VALOR s
FS | GONTERNAGONAL- O ESTATAL- 101034359-0-0 $20,00000 $7,00000 $5.15000 AR
FORMA DEPAGO
% EFECTIVO: 213000 @5
$0.00
BD: sood 3
[FS]  |NTEWEDIARO:  TEONISEGURCSMONTARA PERAZA YOALTDA - 978040 OTROS soodl 3
TOTAL: s213000 [
a CA.ERO: RAPIESTADO
Eﬂ ORIGINAL E-E
3 <
2
=
| =
=
% B ssounos SEGUROSDEL ESTADO SA %
NIT. 860.000.578-6 Hace constar que: REQIBO DEPAGO N': 12461010343590
£ =
| A =
= 07/02/2020 3
= RECIBIMOSDE ROASLEON SANYT LORENA GC 1033743090 3
LASUMADE TRENTA Y DOS MILQENTO TREINTA PESOSM/CTE
% PORCONGEPTODE _ PAGO DEFOLIZA NRD.: 12-46-101064359 =
= SUC- RAMO- POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS BXPEDICION VA VALOR =
= CENTRO INTEFNAQONAL - O ESTATAL - 101034359 -0-0 mag 20,0000 $7,000.00 $5,130.00 $32.13000 &=
FORMA DE
== EFECTIVO: $32,130.00
|| CHEQUE soon (=3
Eﬂ TARETA: sooo [
BD: $0.00
&) INTERMEDIARO:  TECNISEGUROSMONTARIA PERAZA YOALTDA - 978040 OTROS $0.00 e
% TOTAL: $32,130.00 %
CAJERO: RAPIESTADO
= iR =
| <]
= =
:
=
£ =2
=
= |
<) <
= =
=
= £
= =
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE2015 No.12-46-101034359

1. AMPAROS

SHGUACS DEL ESTADO SA, QUE BN ADELANTE SE DENOMINARA SHGURESTADO
OIORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA B. MONTO DEL VALOR
ASHGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS BN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO OON HLLCS SEMPFE LOS PERUICICS DIRECTOS QUE
CON SUECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, |LLEGARE
A CAUSAR BL GARANTIZADO POR B INCUM PLIMIENTO QUE. ATRBUIELE A U ACOION
UOMISION, PRODUERE

LOS AMPARCS QUE SE OTORGAN BN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNCS DE

- OTAOS REPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS SHGUN LAS
. DEFNICONES QUE A GONTINUACQION SE INDICAN:

§ 1.1 AMPARO DESSRIEDAD DELA OFERTA.

H. AMPARD DE SEREDAD DE LA OFERTA, CUBFE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPUM IBNTO DE LA OFERTA, BN LOS SGUIBNTES
EVENTOS

1.1.1 LA NO AMPLACION DE LA VIGENCA DE LA GARANTIA DE SEREDAD DE LA OFERTA
QUANDO H. PLAZD PARA LA ADJUDICAQION O PARA SUSDRBIR B CONTRATO ES
PRORROGADQ, SEVIPRE QUE TAL PRORADGA SEA INFEROR A TRES(3) MESES

- 1.1.2 B FENRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENOIDO B FLAZO AADO PARA LA

PRESENTAQON DELASOFERTAS

113 LA NO SUSCRRCION DEL OONTRATO SN JUSTA CAUSA FOR PARTE DAL
ADJUDICATARO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAM IBNTO FOR PARTE DEL PROPONENTE S ECCIONADO DE
LA GARANTIA DE CUM PLIMIENTO DAL QONTRATO.

1.2 AMPARO DEBUEN MANEID Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

B AMPARD DE BUBN MANED Y CORFECTA INVERSION DAL ANTICIFO CUBFE A LA

- ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERUICOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR

QON OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIFO, (1) H USO INDEBIDO DEL
ANTIGPO Y (IIl) LA APROPIACION INDEBIDA DE LCS RECURSOS RECIBIDOS POR 6.

|| CONTRATISTA GARANTIZADO BN CALIDAD DEANTIOFO

1.3 AMPARO DEDEVOLUCQION DE PAGO ANTIIPADO.

‘B AMPARD DE DEVOLUCION DE PAGO ANTIQPADO CUBFE A LA ENTIDAD ESTATAL
- ASEGURADA, DE LOS PERUICIOS QUE SE LE CAUSEN FOR LA NO DEVOLUGION TOTAL O

PAROAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGD

 ANTIGPADO, CUANDO A BLLO HUBIEFE LUGAR

1.4 AMPARO DECUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,

EL AMPARO DE CUM PLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, FORLOS

- PERUIOOS DIRECTOS DERVADOS DE: (4) BL INCUM PUIMIBNTO TOTAL O PARCAL DEL
. CONTRATO, CUANDO H. INCUMPUMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) B
- CUMPUMIENTO TARDIO O DEECIUOSD DAL CONTRATO, CUANDO H

| INCUMPLIM IBNTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA: (C) LCS DARCS IMPUTABLES AL
- CONTRATISTA FOR ENTREGAS PAROIALES DE LA OBRA, CUANDO B CONTRATO NO

PREVE BNTREGAS PARCALES Y (D) B PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA

|| QLAUSULA PENAL FECUNIARIA SEM PRE QUE SE HUBIEREN PATADO PREVIAMENTE EN
| EL.CONTRATO GARANTIZADO,

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
- GARANTIA DE CUMPUMIBNTO QUBRIRA LOS PERIJICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
i ETATN.(UHOOSNSEU_E\IGADEMCQ\IMAWOW IMPUTABLE AL
. CONTRATISTA GARANTIZADO, DERVADOS DE UN PROCED DE RESPONSABILIDAD
- FSCAL SBVIPFE Y CQUANDO ESOSPER UICIOS DERVEN DEL INCUMPUM IBNTO DELAS

N EaaaaoaEEaaaEaaEaEEE

OBUGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AM PARADO POR LA GARANTIA

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOQALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

B AMPARD DE PAGO DE SALAROS PRESTACIONES SOOALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA QUBFE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERUICOS QUE < LE OCASONEN, A RAIZ DEL
INCUMPUM IBNTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO B
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERVADAS DE LA CONTRATAGON DEL FERSONAL
UTILZADO PARA LA EECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN A TERRTORO
NAQIONAL

ESTA GARANTIA NO S APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EECUTEN BN U
TOTALIDAD RUERA DEL TERRITORIO NAQCONAL FOR PERSONAL CONTRATADO BAD
UN REGIM EN JURDIOO DISTINTO AL NACIONAL

1.6 AMPARO DE ESTAHILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

8. AMPARD DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA CBRA, CUBFE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERUIGOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENGIA DE
CUALQUIER TIPO DE DARO O DETERORD, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
FEQIBIDA A SATISFAQCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES
CUYA CAUSA SEA IM PUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DECALIDAD DE_SERVICIO

E.AMPAFDDEDMJDADDE_EE:NJOOCUE;EALAMDADESFATN.ASZ}JRQDA
DE LOS PERUIGCS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE &
CCASONEN (ON FOSTERORDAD A LA TERMINAQON DA CONTRATO
GARANTIZADO, Y QUE SE DERVEN DE LA DERCGIBNTE CALIDAD DEL SERVICIO
PRESTADO,

BN LOS OONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENQA DE ESTE AMPARO DEEE SR
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DL CONTRATO PRINGIPAL EN
CUMPLIM IBNTO DB PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011,

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

ESTE AMPARD CUBAE A LA ENTIDAD ESTATAL ASHGURADA DE LOS PERUICOS
OCASONADOS IMPUTABLES AL QONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DERCIENTE
CALIDAD E INCORRECTO FUNCIONAM IENTO DE LOS BIENES QUE REQIEE LA BNTIDAD
ESTATAL ASEGURADA BN QUM PLIM IBNTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2 EXQLUSONES

LOS AMPAROS OTCRGADCS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DANOSA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN FOR

2.1 CAUSA EXTRARA, ESTO E5 LA FUERZA MAYOR O CASD FORTUITO, B HEOHO DE
UN TERCERO O LA QULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2 DAROS CAUSADOS POR B CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADCS AL CUMPLIMIENTO DEL CRETO
CONTRACTUAL

2.3, B USD INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE M ANTENIM IBNTO PREVENTIVO
A QUE SEENCUBNTHE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

24. B DETERORO NORM AL QUE SUFRAN LOS BIBNES BNTREGADOS CON OCASION
DE. CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENGA DE. TRANSCURSD DEL
TIBVMPO.
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a4 SEGUROS

i
gl ESTRDO SA.

NIT. 850.009.578-6

3. SUMA ASHGURADA.

DE CONFORM IDAD OON B ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COM ERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBUGADO A FESPONDER S NO HASTA CONCURFENGA DE LA SUMA
ASEGURADA BN CASO DE SINIESTRO, DETERVIINADA BN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AM PARD.

4. VIGENGA

LA VIGENQA DE LOS AM PARCS OTORGADOS BN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAD
LOS LINEAM IENTCS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y OONSTARAN BN LA CARATULA DELA
MISMA OBN SUSANEXOS

5. EFECTIVIDAD DELA GARANTIA

PARA HACFR EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPARDS OTORGADOS FOR
SFGURESTADO, LA BNTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEEERA GARANTIZAR B DEBIDO
PROCESD DE SEGURESTADO Y B CONTRATISTA, MEDIANTE B AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIM IBNTO ESTABLECIDO EN BL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORM ASQUELO SUSTITUYAN O MODIRQUBN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE QORRESPONDERA DBV OSTRAR LA OCURFENCIA
DA SNIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA 8 FUBREELCAD.

B PROCEDIMIBNTO QUE DEBERA SEGUIR LA BNTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DELOS AM PARCS OTORGADOS PORESTA POLIZA, SERA

5.1 FESFECTO DAL AMPARD DE SEREDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASFGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLEQDA POR LA OCURAENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS BN LA QONDICON 1.1 DE ESTA POLZA, Y DISFONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AM PARO A SEGURESTADO.

5.2 BN CASD DE DECRETARE LA CADUQDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASHGURADA
PROFERIRA BL ACTO ADM INISTRATIVO CORRESPONDIENTE BN BL QUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIRCARA
FL MONTO DEL PERIUIAO, ORDBNANDO SU PAGD TANTO AL GONTRATISTA COMO A
SHGURESTADO. DICHO ACTO ADM INISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 BN E. EVENTO DE IMPOSCION DE MULTAS LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERRA B ACTO ADM INISTRATIVO CORRESPONDIENTE OFDENANDO S PAGO AL
OCNTRATISTA Y SEGUAESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO
DE_SNIESTRO.

5.4 BN LOS DEMAS BEVENTOS DE INCUM PLM IENTO DB CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERFA B ACTO ADMINISTRATIVO
CORFESFONDIENTE, BN B CUAL, ADBMAS DE DECLARAR B INCUMPUMIENTO
PROCEDERA A CUANTIACAR B. MONTO DE LA PERDIDA O A HACER BFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDBNANDO S PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. B ACTO
ADM INISTRATIVO QORFESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARIA DE
SGURD.

LOS ACTOS ADM INISTRATIVOS BV ITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DEQLARATIVOS DEL SINIESTHO, DEEERAN ESTAR
EFCUTORIADOS Y DERIDAMENTE NOTIRCADOS, DE ACUERDO GON B ARTICULO 87 DE
LALEY 1437 DE2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBUGACIONES
REOONOQDA B ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA BN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR OUALGUIER QONCEPTO. PARA TALES
BECTOS &€ DEEERA TENER BN QUENTA LA UQUIDACION DB. CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA BN LOS TERM INOS LEGALES O CONVENCIONALES

7. FORMASDEPAGO DELA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZAQON SERA PAGADERA BN DINERO, O MEDIANTE LA FEPOSQON,
FEPARACION O RECONSTRUCCION DE LA C0SA ASEGURADA, A OPCION DE
SFGURESTADO, SN PERIUIAO QUE LA BNTIDAD ESTATAL ASEGURADA BN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EECUCON DEL OBETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGUFESTADO O DE OTRO GONTRATISTA, A QUIBN A S
VEZ SELE PCORA DECLARAR LA CADUGIDAD, § A HLOHUBIERELUGAR

BN B EVENTO BN QUE POR INCUMPLIMIENTO DE. CONTRATISTA GARANTIZADO,
SFGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, OOM O CESONARIO, CON LA EEQUCON DEL
CONTRATO Y LA BNTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE AQUERDO OON BLLO,
L OONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE B. MCM BNTO DE LA CONTRATACION
DE ESTA POLZA, LA CESON DEA. OONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE
SEGURESTADO.

8. PLAZ0 PARA BLPAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DH. QODIGD DE COMERQOQ,
SFGURESTADO DEBERA EFECTUAR H. PAGO DEL SNIESTRO DENTRO DE. MES
SGUIBNTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACHEDITADO LOS
REQUISTOS DAL ARTIOULO 1077 DEL QODIGO DE GCOMERQO, A TRAVES DEL ACTO
ADM INISTRATIVO A QUE HACE FEFERENCIA ELNUM ERAL 5. DE ESTAS CONDIQONES

9. CERTIACADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASDS BN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLZA DEBA SR
AUMBNTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS BN LCS QUALESLAS ESTIPULACIONES
DEL OONTRATO GARANTIZADO SEAN MCDIRCADAS SEGUFESTADO A SOUATUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA BNTIDAD ESTATAL ASFGURADA (O
B INTERVENTOR SUFERVISOR, ETC, BN SU CASD), EXPEDIRA UN CERTIRCADO O
ANEXD DE MCDIFICACION DE LA POLIZA, BN B CUAL CONSTEN LAS M CDIRCACIONES
CORFEPONDIENTES PARA TAL BFECTO SE HACE INDISFENSABLE ACOMPARAR A LA
SCLICTUD DE MODIRCAGON A SEGURESTADO B DOCUMENTO (OTRCS, QLAUSULA
ADIQONAL, ETC) QUE CONTENGA LAS MODIACACONES AL (ONTRATO
GARANTIZADO.

B ULTIMO ANEXO O CERTIACADO DE MODIAICACION, SERA B QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON B NUMERAL 5. DE
ESTASCONDIQONES

10. VIGILANQIA SOBRE LA EECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SFRURESTADO TENDRA LA FACQULTAD DE EFRCER LA VIGILANGIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA OOLABORACION
NECESARIA PARA BLLO. BN LOS CASOS BN LOS OUALES B GONTRATO GARANTIZADO
TBNGA POR OBETO ASUNTOS FELAQONADCS OON B OFDEN PUBLIOO Y LA
SGURDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PACHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCHAQION DELA POLIZA POR FALTA DEPAGO DELA PRMAE
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIM A NI PODRA SER
FEVCCADA UNILATERALM BNTE

12. GAUSULASINCOMPATIBLES

EN CASD DE INCONGRUBNQA PRESENTADA BNTHE LAS CONDICIONES PARTIOULARES
¥ LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LASPRIM ERAS

13. COASEGURD

BN CASD DE EXISTIR QOASEGURD, ESTO ES LA DISTREBUCON ENTRE VARIAS
ASFGURADCRAS DE DETERM INADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOUDARIDAD BNTHE LAS
MISMAS EL IMPORATE DE LA INDEMNIZAGON SE DISTRBUIRA Y HARA EXGIBLE
EI‘NIIFELOSCDQS?.}JO RADCAES BN PROPORJION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Febrero 29 de 2020

Sefor (a)

Diego Ledn Gonzdlez Perez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357179 de 2020

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRQO NACIONAL DE HOTELERIA, TURIMSO Y ALIMENTOS

Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Febrero del
ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1357179 del afo 2020

Sanyi Lorena Rojas Leon identificada con la cédula de ciudadania No. 1033743090 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA,
en en el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.1357179 del afo 2020, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($30.240.000.00) incluido IVA y de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por valor DOS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESQOS MICTE (5
2.400.000.00) que se cancelara en el mes de febrero de 2020 b) 7 pagos por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000.00) por los meses de Marzo a Septiembre de 2020 b) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARETA MIL PESOS M/CTE ($2.640.000.00) por el mes de Octubre de 2020

Plazo: Sera hasta el 22 de Octubre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter lemporal para impartir formacién profesional integral en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo
de procesos de ensenanza aprendizaje evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes PROGRAMA: Circular 237 de 2017: Orientaciones para la formacién
en lenguas. ESPECIALIDAD: Bilingliismo
CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El contratista debera cumplir con 40 horas | Imparti formacion presencial de | Listado de asistencia de
de formacién semanal o las que le sean | Bilinglismo en los programas | aprendices. (F08-9406-
asignadas en su programacion. de la coordinacion de indistrias | 011/08-09 V1).vs
Alimentarias de lunes a viernes. | Listado Sofia.
Se imparte formacién en las | Formato de actividades
siguientes fichas: diarias. (FO8-9406-
010/08-09 v1).
Cronograma de
-  TGCCA 1963568 -D actividades. (F08-9406-
e TGCCA 2024106 -N 013/08-09 v1).
« TCCVCEXITO
« TECPFHEXITO
«  TGPA 2024121
e  TGCCA 1963483 -N
« TGPA-2056914
« TGPA-2056913
«  TGPA 1835406
« TEC.CVC 2024172
2 En cumplimiento de lo dispuesto en el | Presenté a la coordinacion y | Informe Mensual de
Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150 de | Supervision de Contratos, los | Actividades. (GTH-F-
2007, del Art 6 de la Ley 1562 de 2012 v | soportes de  afiliacion a | 062 V.04)
Decreto 1273 de 2018 el (la} contratista | Seguridad Social: Salud, | Soporte de afiliaciéon a
debera acreditar que se encuentra al dia en | Pension y ARL. Seguridad Social:
el pago mensual de los aportes del Sistema Salud, Pension y ARL.
de Seguridad Social Integral y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar (cuando
corresponda).
3 De acuerdc con el principio de | Tomé nota de cada uno de los | Reuniones convocadas
coordinacién, el contratista deberd | puntos tratados en las | por el Coordinador
participar en las reuniones que sean | reuniones con el fin de llevar a | Académico.
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convocadas relacionadas con la ejecucion
del contrato.

cabo los procesos formativos de
manera efectiva..

4 El contratista debera hacer entrega del | Entregué el examen médico Examen medico
examen meédico pre-ocupacional al Grupo | ocupacional segun solicitud. ocupacional.
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidn General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formaciéon y Direcciones
Regionales de  acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente, (Decreto 723 de 2013 Art. 18)

5 Cumplir con las normas, reglam:ntos Ie Hice cabal cumplimiento a las Normas SIGA
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Salud en el Trabajo del SENA, segin la | 2o2° establecidas por esta
normatividad vigente. area’tales coma:

Cuidar y prevenir accidentes o
incidentes laborales, cumpli con
las normas de seguridad y salud
en el Centro de Formacidn.
Identifiqué posibles peligros con
el fin de prevenir accidentes.

6 Reintegrar los materiales y equipos vy N/A MN/A
presentar la paz y salvo correspondiente
para el dltimo pago

7 Utilizar en debida forma las claves | Utilicé los accesos a los | Correo institucional
asignadas para el ingreso a los sistemas de | sistemas  de informacion | misena, Compromiso,
informacidn y gestion del SENA, que | dandole un correcto y privado | Senasofiaplus,
requiera para la ejecucion del contrato y al | uso a las claves asignadas. Usé | contratistas Sena.
finalizar el mismo, informar para su | responsablemente las
desactivacion y garantizar la seguridad y | plataformas de aprendizaje y
reserva de la informacién conacida por | administracion dispuestas porla
estos u otros medios durante la ejecucidn | entidad.
del contrato.

8 Mantener actualizados los sistemas de | Registré en la plataforma Sofia | Platformas: Sofia Plus,
informacién sobre los cuales se le haya | las novedades por | Sigep y APE.
asignado usuario y contrasefa durante la | inasistencias, cargar
ejecucion del contrato y entregar a la | actividades de aprendizaje a las
entidad a través del supervisor las | fichas asignadas, corregir las
evidencias del estado en que se encuentre, | evidencias presentadas por los
en los informes de ejecucidon contractual, | aprendices.
parcial o final Mantuve  aclualizadas  las

plataformas Sigep y APE
referente a la hoja de vida.

9 Para Instructores que orienten la | N/A N/A
competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estad inmerso el
programa de formacién, deben participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, élicas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proyecto formativo

10 Atender oportunamente los requerimientos | Elaboré, presenté y enlregué | Informe mensual de

que haga la entidad a través del supervisor
del contrato o el coordinador académico
sobre los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacidn
Profesional.

oportunamente el Informe de
Ejecucién Contractual del mes
de Febrero

Presenté oportunamente
Soporte de pago a Seguridad
Social: Salud, Pensién y ARL.

ejecucion contractual.
(GTH-F-062 V.04)
Soporte pago seguridad
social.

Cuenta de Cobro

"

Atender la formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacidn, en las competencias
programadas vy los resultados de
aprendizaje asignados.

Planeé, organicé, ejecuté e
imparti formacién en inglés, a
fichas del programa Técnico en
Cocina, en la competencia:
Comprender textos de manera
oral y escrito.

Fichas asignadas

- TGCCA 1963568 -D
TGCCA 2024106 -N
TC CVC EXITO
TEC PFH EXITO
TGPA 2024121
TGCCA 1963483 -N
TGPA — 2056914
TGPA - 2056913
TGPA 1835406
TEC. CVC 2024172

Listado de
Aprendices de los
Programas de

Formacion de Sofia:
(F08-9406-011/08-09
V1)

Cronograma de
aclividades de
formacion. F0B-9406-

013/08-09 v1).

Guia actualizada s
(GD-6-001)

Formato de Acciones
realizadas en
formacion. (F08-9406-
010/08-09 v1)
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Cumplir can la programacion académica en
los dias y horarios predeterminados por la
Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagégicas, estrategias
didaclicas activas, formacion por proyectos
y los protocolos institucionales.

Acaté el horario designado por
el Coordinador para el area de
Bilinglismo,  cumpliendo vy
siguiendo con la informacion
descrita en la formacion
profesional integral.

Efectué la planeacion vy
ejecucion de la formacién en
inglés a las siguientes fichas:

- TGCCA 1963568 -D
s TGCCA 2024106 -N
« TCCVCEXITO
TEC PFH EXITO
TGPA 2024121
TGCCA 1963483 —N

Listado de Asistencia
de formacién. .(F08-
9406-011/08-09 V1)
Horario asignado por
parte de la
Coordinacion de
Industrias Alimentarias.
Formato de Evidencias
presentadas por los
aprendices cada
semana. (F08-9406-
012/ 08-09 v.1)
Formato de Acciones
diarias en formacion.
(F08-9406-010/08-09
v1)

Check list de ambiente

L

« TGPA-2056914 de Bilingliismo. (GFPI-
«  TGPA-2056913 F-020 v.2)

" TGPA 1835406 Reconacimiento de
3 TEC. CVC 2024172 aprendizajes previos.

13 Qrientar, apoyar y asesorar a los | N/A N/A
aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos ylo productives en las
respectivas etapas de la formacion.

14 Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas | N/A N/A
solicitadas en preéstamo en la unidad de
informacién  dentro  de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente parael Gltimo pago.

15 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Elaboré y diligencie el Portafalio | Formatos
evaluar procesos de aprendizaje en | del Instructor y aprendiz SENA, | correspondientes al
cualquiera de las estrategias apoyar evaluar | desarrollé, ensené, | portafolio del instructor:
procesos de aprendizaje en cualguiera de | retroalimenté y evalué los | Formato de Evidencias.
las estrategias de respuesta institucional | respectivos temas establecidos | (F08-9406-012/ 08-09
para los diferentes grupos poblacionales | por Bilingliismo para el debido | v.1)
objeto de Formacién Profesional Integral, | aprendizaje del idioma inglés | Cronograma de
segln las necesidades detectadas en los | enfocado a la parte | actividades. (FO8-9406-
procesos de evaluacion y programas | comunicativa y técnica. 013/08-09 v1)
curriculares vigentes. Listado de Asistencia

de formacion. .(F08-
9406-011/08-09 V1) vs
listados de Sofia.

16 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Creé conciencia a través de | Formatos Portafolio del
reflexion, la innovacion, el espiritu | dialogos en laformacion a cerca | Instructor:
investigativo, la creatividad y la | delaimportancia en ampliar sus | Guia actualizada de
autoevaluacion en los aprendices para su | conocimientos a través de la | inglés (temas generales
mejoramiento continuo. investigacién y aprendizaje | y técnicos) enfocados a

autonomo del inglés para su | laformacidn profesional
crecimiento personal y | de aprendices. . (GD-6-
profesional, con el propdsito de | 001)

estar bien preparados para su

vida laboral.

17 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Hice seguimiento oral y escrito | Evidencias de
estrategias  pedagogicas, el medio | a cada uno de los aprendices | aprendices
educativo, el rendimiento académico de los | en el desarrollo de cada | presentadas
aprendices y diligenciar oportunamente los | evidencia exigida | semanalmente.
formatos correspondientes. semanamente dentro de la | Formato de evidencias.

formacién presencial de inglés | (F08-9406-012/ 08-09

en la competencia comprender | v.1).

textos escritos en inglés de | Formato de acciones

forma oral y escrita. diarias. (FO8-94086-
010/08-09 v1)

18 Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos | Se realiza reconocimiento de | Reconocimiento de
que conlleven a la actualizacién y creacién | aprendizajes previos con el fin | aprendizajes previos.
de disefos, planes, programas, procesos y | de diagnosticar el nivel de ingles
productos propios de las actividades del | de los aprendices para poder
Centro de formacién, acordes con su | llevar a cabo aclividades que
especialidad y area de desempernio, y segun | conlleven al mejoramiento del
las necesidades del entorno. mismo.

19 Colaborar en el disefio y ejecucion de | N/A MN/A.
programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

20 Participar activamente en el Plan de | Cuento con certificacion en | Actividades
Mejoramiento y actualizacion de los | norma de competencia laboral | programadas para
docentes. “NORMA, ORIENTAR | proceso de certificacion

FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"

en MNorma y curso
virtual.
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Realicé curso virtual
“CONTEXTUALIZACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE

APRENDIZAJE PARA
INSTRUCTORES SENA"

21 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | N/A NIA
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte formacién profesional integral.

Presentar su concepto y recomendaciones.

22 Emitir concepto cuando le sea solicitado, | N/A MNiA,
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumo para la
formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

23 Participar en la concertacién y coordinacion | N/A NJA
interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y
rural,

24 Participar en las labores de montaje y | N/A NIA
puesta en marcha de equipos y magquinaria
utilizados en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso.

25 Responder por la integridad y buen uso de | Efectué inventario diaric de | Formato de Check List
materiales, equipos y demas elementos de | equipos de cémputa e inventario | diario del ambiente de
la institucion puestos bajo su cuidado. y su buen funcionamiento en el | inglés  (Bilinglismo).

aula de Bilingliismo. (GFPI-F-020 v.2)
Verifigué al entrar y salir [ Libro de comanda de
inventario del ambiente de | vigilancia.

formacién de Bilinglismo del | Limpieza de ambiente
so6tano, tres veces por semana
Mantuve el ambiente limpio con | por las aseadoras del
la ayuda de los aprendices y | Centro de formacion,
aseadoras del Centro de

formacidn.

26 Incorporar las tendencias tecnolégicas, Se hace wuso de las | Formato de Check List
pedagdgicas y de gestion, al disefio herramientas TICs | diario del ambiente de
técnico pedagodgico de las diferentes proporcionadas para el | inglés del sétanc 2
acciones de Formacion Profesional en su desarrollo de la formacién en | (Bilinglismo). (GFPI-F-
especialidad, Bilinglismo 020 v.2)

27 Participar en los comités de evaluacién y | Asisti puntualmente a las | Verificacion de
seguimiento a aprendices, asistir | sesiones de formacion | Condiciones de
puntualmente a las clases programadas, | previamente estipuladas por la | Ambiente de
colaborar activamente con |as disposiciones | Coordinacién Académica | Aprendizaje.
sobre aseo y orden de los ambientes de | Industrias Alimentarias. Formato de Acciones
formacién y tener sentido de pertenencia | Verifiqué inventario del | Diarias. (F08-9406-
con la institucién. ambiente de formacion, aseo y | 010/08-08 v1)

orden del mismo en | Check list diario del

colaboracion con los | ambiente de

aprendices, instructores de | Bilinglismo del sétano.

inglés y vigilantes encargados | (GFPI-F-020 v.2).

de abrir y cerrar el ambiente. Horario establecido por
Coordinacion
Académica de
Insdustrias
Alimentarias.

28 Participar en el grupo de Desarrollo | N/A N/A
Humano y Bienestar al Aprendiz para
adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores formacion que requieren
programadas los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

29 Participar activamente en las actividades de | Parlicipé en las charlas | Lista de Asistencia vs
formacion programadas por la entidad en el | brindadas por bienestar, | Listados Sofia.

area cultural, deportiva, recreativa, dirigida
a los aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesorla, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

impartidas a las fichas con las
que me encontraba en
formacidn en su momento.

Correos e invitaciones
de Bienestar para
participar de dichas
actividades.

www.sena.edu.co
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30 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Registré en el aplicativo Sofia | Aplicativo Sena Sofia
plazo maximo de 3 dias, todas las | Plus las respectivas | Flus, listados de
actividades de acuerdo con los procesos | inasistencias de aprendices a | asistencia, evidencias
que son su responsabilidad, garantizando la | formacion y asociar aprendices | de aprendices.
calidad de lainformacion y sucoherenciaen | a la respectiva ruta de | Aplicativo Sena Sofia
el proceso formativo, tales como: a) | aprendizaje. Plus, reporte de Juicios
Registro de los juicios evaluativos. b) | Registré los juicios evaluativos | de Valor.

Creacion de rutas y asociacion de | de cada una de las fichas a mi
aprendices. ¢) Registro de juicios | cargo en la competencia de
evaluativos  del reconocimiento  de | Bilinguismo.

aprendizajes previos. d) Comunicar al

coordinador académico oportunamente las

anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendizaje y hallazgo en el registro de la

informacién.

31 Hacer cumplir el compromiso como | Diligencié e hice cumplir la lista | Hoja de Compromiso

aprendiz suscrito con la matricula. de chequeo de verificacidn en | del Aprendiz, lista de
cuanto a presentacion vy | chequeo que incluye
desempefio del aprendiz en el | presentacién personal,
ambiente de formacién y en las | uso adecuado de carné
diferentes areas del Centro. uniforme, llamados de
atencion y planes de
mejoramiento.
Formato Llamado de
Atencion.  (F08-94086-
015/08-09).
Formato Plan de
Mejoramiento. (GFPI-F-
024).

32 Apoyar los proyectos de Cooperacién | N/A N/A
Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el
desarrallo de innovaciones pedagogicas del
area especifica en gue se desempefe,
mediante proyectos de investigacién en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

33 Integrar los equipos de desarrollo curricular | N/A N/A
interdisciplinarios por programa o conjunto,
para garantizar integridad en la formulacién
de programas formativos, el disefio de
talleres e ltems que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras.

34 Participar en la programacién y ejecucion | Aprendizajes Previos a | Actividad de
del proceso de induccién de aprendices de | aprendices de fichas | reconocimineto de
formacion titulada y el reconocimiento de | programadas dentro de mi | Aprendizaje previos
aprendizajes previos siempre y cuando | horario.
cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccidn.

35 El coordinador académico podra designarlo | Gestioné el proceso de | Listade de asistencia
como como gestor de proyectos para | ensefianza, aprendizaje vy | diaria vs Listado Sofia,
apoyar la programacion y seguimiento de la | evaluacion de las fichas que me | listados de asistencias
formacion por proyectos o conjunto de | fueron asignadas. de reuniones con el
proyectos por redes tecnologicas que grupo ejecutor. Registro
garanticen la integridad en la ejecucion del de inasistencias en la
proceso de aprendizaje. plataforma Sofia.

36 Programar las aclividades de ensefianza — | Disefié y di a conocer a los | Cronograma de
aprendizaje-evaluacion de conformidad con | aprendices las fechas | actividades. (F08-9406-
las competencias de formacion, el | asignadas para los temas de | 013/08-09 v1).
calendario académico y el manual de | formacion y las evidencias a | Formato de acciones
procedimientos de la ejecucién de la | presentar en cada sesién de | diarias.(F08-94086-
Formacién Profesional. formacién  durante todo el | 010/08-09 v1)

trimestre. Planeacion
Metodologia y
reuniones de
Bilinglisma.

37 Dar cumplimiento al manual que orienta el | Gestioné el proceso de | Formato de acciones
desempefio del instructor en ambientes | ensefianza, aprendizaje y | diarias. (FO8-9406-
virtuales de aprendizaje evaluacion de las fichas que me | 010/08-09 v1)

fueron asignadas teniendo en | Planeacion

cuenta el manual que orienta el | Metodologia y

desempefio del instructor en | reuniones de

ambientes virtuales de | Bilinglismo.

aprendizaje Formato de
Inasistencia. [(FO8-
9406-011/08-09 V1.).

38 Para el correcto cumplimiento de su objeto | Suscribi un Gnico contrato conel | Contrato de Prestacién

contractual el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacion o dependencias del
SENA,

Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos SENA para
la vigencia del afio 2020

de Servicios Mo,
1357179 de 2020

www.sena.edu.co
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39 Apoyar la evaluacion técnica de las | Desde el equipo de Bilinguismo | Lista de materiales
necesidades de adguisicion de bienes y | gestionamos necesidades de | enviada desde
servicios requeridos para la formacidn. adquisicion de bienes vy | liderazgo de

servicios requeridos para la | Bilinguismo.

formacidn

40 Velar el uso racional de los materiales de | Efectué inventario diaric de | Formato de Check List
formacion,  equipos, herramientas, e | equipos de cémputo e inventario | diario del ambiente de
infraestructura con que cuenta el Centro de | y su buen funcionamiento en el | inglés del sotano 2
Formacion para el desarrollo de su actividad | aula de Bilingiiismo del sétano. | (Bilingiiismo). (GFPI-F-
misional. Verifiqué al entrar y salir | 020 v.2)

inventario del ambiente de | Libro de comanda de
formacion de  Bilinglismo, | vigilancia.
sdtano 2. Limpieza de ambiente
Mantuve el ambiente limpio con | tres veces por semana
la ayuda de los aprendices y | porlas aseadoras
aseadoras del Centro de
formacidn.

41 Las demas que le sean asignadas por la | Por el momento no se me han | N/A

autoridad competente de acuerdo con el | asignado abligaciones
nivel, la naturaleza y el objeto contractual. adicionales por alguna
autoridad  competente  de
acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el  objeto

contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

1.
%

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion coniractual, deberé reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (40353102)
expedido por Mi planilla correspondiente al mes de Enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decrefo Ley Antitrémites™)
Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Bopda gty

SANYI LORENA ROJAS LEON
Contratista
C.C. No. 1033743090

Recibi a satisfaccion:

-

Diego Ledn Go élei Perez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.,PCCNTR.1357179 de 2020
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANYI LORENA ROJAS LEON

CENTRO DE
EORMACION:  CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FicHa 1963483 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS |
{DE APRENDIZAJE: |

| |

_ ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO |
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N LAS POLITICAS EMPRESARIALES ¥ DEL SECTOR.

« COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE: MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS |

i
\ ANALIZAR MUESTHAS PARA CONTROL DE CALIDAD 1
| ESTABLECIDOS.

| . APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE
|- COMPETENCIEOS APRENDIZAJE:  4(,ERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

i
|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: %&?ﬁf’\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y 1
|

| R RREGT

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIC HADITUAL SOBRF TEMAS OF INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECHICOS

O HESUE PR ke

COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS Y SENCELDS EN INGLES TECNEO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES GUE RECUIEAEN UN 3T ERCAMBID SIMALE Y DIRECTO DE INFORMACION |
COTIDIANA Y TECHICA

ENGONTRAR INFORMAGION ESPECIFICA Y PRECEGIGLE EN FSCRITOS SENCRLOS ¥ COTIHANDS

2003120 12 56 PM Page 10of 21

™
i |
! PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO,

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EMNLOS
i CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

|

1

|

|

!‘ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |
| |
.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,50

. _ REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  cERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

b
|
FICHA 2024172 - CORTE ¥ VENTA DE CARNES.
DE APRENDIZAJE: |

|

: ASISTIR LA EXHEB]CION v VENTA DE ALIMIENTOS DE
|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  sGUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA. !
1

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AFHEN et

i 7 - bl
I COMPRENDERA FRASES Y VOCARULARIO HABITUAL SORIE TEMAS DE INTEHES PEHSONAL ¥ TEMAS 1ECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HADITUALLS GLT HEGUIFIEN UK INTERCAMBIO SIMPLE Y DIHECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

| FRCONTAAR INFORMAGION ESPECTHICA ¥ PHEDCCIELE EN ESGRITOS SENCILLOS Y COTENANGS
| ENCONTRAR VOCABULARID Y EXPRESICNES B NGLES TECNIGE L ANUNGIOS, TOLLETUS. PAGINAS WER. ETS

| LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCRLOS EN MGLES GEKERAL ¥ 1ECRICO

REALLZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRAGTICOS MUY BREVES, CON LN VOCABULARID SUEKIENTE PARA HAGER UNA

‘ COMPRENDE R LA IDEA PIUNCIFAL EN AVISOS ¥ MENSAIES BAF VS, CLARDS ¥ SENCLLOS EN NGLES TECNICO 1
1
|
i

EXPOSICION O MANTENER UNA CORVERSAGION STNGILLA SOBIE T EMAS TICNICOS ‘

L ]

203120 12:56 PM Page 30of 21

ey

ENCONTRAR VOGATBULARID ¥ EXPRESIONES DE NGLES TECHICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTDS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ T ECHICD

FEALLTAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BAEVES, CON UN WOCAEBLL ARKD SUFICIENTE PARA HACER LNA
EXPOSICKON O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBAE TEMAS TECHICOS

CONTROLAR LA FORMULAGION PARA EL PRODUCTO
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUME
DE PRODUGGION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCHON
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIWVGS Y POLITICAS
TAAZADOS POA LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROGESOS DE PRODUCCION SEGUN 14
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: MNECESIDADES DEL CLIENTE ¥ EXIGENCIAS DELA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO COM SUNATURALEZA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \(Fp10 DE TRANSPORTE ¥ DESTINO.

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  geGUN ESPEGIFICAGIONES DADAS POR LA EMPRIES?

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

BUSCAT DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION FSPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN NGLES MAS EST
CON MAYOR CONTENIDO TECHICO

COMPRENDER UNA AMPLEA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCARULARND EM INGLES SOGRE TEMAS DE WTERES PERSONAL ¥ TEMAS
TECNICOS

ERCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIC ¥ EXPRESIONES DE INGLLS TECNICO EN ARTICLLOS DE REVISTAS,
| IDR0S ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTEICAR FORMAS GRAMATIGALES BASICAS EMTEXTOS ¥ DOCUME NTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN NGLES

LEEA TEXTOS COMPLEIDS ¥ CONUN VOCAZIUL AT MAS ESPECIFICE. EN NGL £5 GEMERAL ¥ TECKICD

L I

2003720 1256 PM Page 2 of 21

—_ -

- COMPETENC!A DE APRENDIZAJE: CORTAR CARNES SEGUN SOLICITUD DEL GLIENTE.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CORTAR CON SIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD i

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ieenTE

DBTENER DESTAZADURAS DE CARNES SEGUN SOLICIT U

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE DEL CLIENTE.

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  ppanosTICOS ¥ COSTOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIA CANALES Y/0 DESTAZADURAS SEGUN
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  pROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

203520 12 56 PM Page 4 of 21



ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD

MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS

ENCIA DE APRENDIZAJE
iy ESTABLECIDOS.

ENCIA DF 4PRENDIZAJE  APLICAR EN ALMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

1A DE APRENDIZAJE SSS!;%?NDEH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

i ks R ESULTADOS DE APRENDIZA
FRASES ¥ vOC AR ARID HABITUAL SODRE TEMAS DE INTERES FERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS
LA IDEA Phny

DE

AL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES. CLARDS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
"ETN TAHEAS BENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQLIEREN UN NTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTE Dr INFORMAZION
WA

INFOFMACION FSPECIFICA ¥ PRCDECHLF EN FSCATOS SENCILLOS ¥ COTIDIANDS.

NOCABUL AMIO Y EXPRESIONES DE mGLES TECNICO EN AKUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

ENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

¥ PRACTICOS MUY BREVES. COM LN VOCADUL ARKS SUFISIENTE PARA HACER UNA
SHSATION SENCILLA SDBAE TEMAS TECNKIOS

CONTROLAR LA FORMULAGION PARA EL PRODUCTO,

SEGUN ESPECIFICACIONES DEL GLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

1A DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLIT) ICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

1A DE APRENDIZAJE:

Page 5of 21

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 5 11,80

1835408 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEG(N
NATURALEZA DEL PRODUCTO ¥ TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

IA DE APRENDIZAJE

I

CIA DE APRENDIZALE ASISTIR PROCESO DE PH.ODUCCIO&DE ALIMENTOS

SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCH

CIA DE APRENDIZAJE  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

AUDITIVA

ESULTADOS O

it

S Y VOCARLE AMIO H ADVT UAL SOBRE TEMAS DE INTERES FPERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

DEAPRINCIFA F N AVISOS ¥ MENSAIES BREVES, CLAROS ¥ SENCLLOS EN INGLES TECNCO
TAREAS SENCILLAS v HASBITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMDXY SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
AN ESPVER I2A ¥ PREDECIE E BN ESCRITOS SCNCHLOS v oot IDIANDS

BULARIY ¥ EXPIE SIONES DE INGLES TECNICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, £1C

S ENINGLES GENERAL ¥ TECNICO

HACTICOS MUY BREVES. CON UN VOCABLULARI SUFICIENTE PARA HACER UNA
HACION SENCILLA SOBRE TFMAS TECNICDS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,

SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE ¥ VOLUMENES
DE PRODUCCION

DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 21

ST mLL LIS E T EAIGENUIAS DE LA
EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

MEDIO DE TRANSPORTE ¥ DESTING.

¥ . PRESENTAR LOS INFORMES ESTJ\D'ST'COS DE CALIDAD
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESE! ESPECIFICACIONES DADAS FOR LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: g::(:Euc:lﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA v

. JADOS OF APAENDIZAJE
BUSCAR OE MANERA S15TEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETAL

CON MAYOR CONTENIDG TECNICO

ﬂgmﬂl UMA AMPLIA VARIEDAD DF FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INT ERES PERSONAL ¥ TEMAS
TECHICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SN ESFUERZO
LIDRGS ESPECIALZADOS, PAGINAS WER, ETC

LADA EN ESCR.ITUQ EN

RIQ Y EXPRESIONES DF INGLES TECNICO EN ARTICLLOS DE REVISTAS
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEERTEXTOS COMPLEOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PEALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/03/20 12:56 PM Page 6ot 21

: . COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  C PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICA
TRAZADOS POR LA EMPRESA

. OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LoS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

HESULTAD

; : SR
BUSCAR DE MANERA SIST; mmmmﬁﬁcrm ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN WGLfS.MISESTﬁU:TURADOS ¥
CON MAYOR CONTENIDO TEEHICD

CE AMPLIA AL DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SORE TEMAS DF INTERES FERSONAL ¥ TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR $IN ESFUERZD VOCABLL ARG ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS fie REVISTAS.
LBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEE, ETC
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRTOS EN NGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIC MAS. ESPECIFICO, EN NGLES GENERAL ¥ TECHICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SDCIAL.
- COMPETENCIA DE APRENDIZaJE: PECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA !

L

2M03720 1256 PM
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INGLES, MAS UCTURADDS ¥



|
|
|
1
|

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA

EMPRESA ¥ LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 5.90

|FICHA 2056914 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
:DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ASISTIR PROCESO DE PRODUCGION DE ALIMENTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN

ALMACENAMIENTO

SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

AUDITIVA

it ey TR e
Bt ESUL LA AZ 28 e L
COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARID HASITUAL SOBAE TEMAS DF INTERES PEHSONAL'Y TEMAS TECNICDS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIFAL EN AVISOS ¥ MERSAIES BREVFS. CLARCS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECKICD

COMUNIGARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABITUALES GLIE MEQUIEREN UN INTERCAMBID SIMPLE ¥ DIAECTO DE INFORMACION |
COTIDWANA ¥ TECNICA

ENCONTRAR INFORMACKSN ESPECIFICA ¥ PREDECISLE [N ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIMANDS !
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNIGO EN ANUNCIOS, FOLLETDS, PAGINAS WEB. ETC

| EEA TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES. GENERAL ¥ TECNICO

ACALZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY VAT VES, CON UN VOCABULARK SUFMCIENTE PARA HACER UNA
FRPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SUBRE TIMAS TECHICOS

2/03/20 12 56 PM

Page 90! 21

[F
|D
i

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

EMPRESA Y LAS NOAMAS CBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,50

ICHA 2061734 - CORTE ¥ VENTA DE CARNES. |
E APRENDIZAJE:

ASISTIR LA EXHIBIGION Y VENTA DE ALIMIENTOS DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ARG NOEPR IR
SRR ST ENOIZRJE [

COMPRENDER FRASES ¥ VDCABULARIC HARITUAL SUBAE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISDS ¥ MENSAJES DAEVE S, CLAHGS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

JCARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES OUE REGUIEREN UN INTEACAMBID SIMPLE ¥ DIAECTO DE INFORMATION
COTIDIANA ¥ TECNICA

ENCONTAAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN CECRAITOS SENCILDS ¥ COTHRANOS
ENCONTRAR VOCABULARID ¥ EXPRESIONES OF INGLES TECNICD EN ANUNGIOS. TOLLETOS, PAGINAS WEB. ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECHIEO

FEALZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY WALVE S, CON UN VOCABULARKD SUFICIENTE PARA HACER umA
EXPOSICEON O MANTENER UNA COMVERSACION SENCILLA SCHRL TEMAS 1 CNICOS

203120 12 56 PM

Page 11 of 21

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

i . COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO GON LOS PLAN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o nGRAMAS ESTABLEGIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE PRODULCLION
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ POLITICAS
TRAZADOS PORA LA EMPRESA

OPEAAR LOS PROGESOS TERMICOS SEGUN LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Req|ERIMIENTOS DEL PRODUGTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
B0

TN e - £t AR e
ol : ULTADOSDE AERENCIZA L R A N R
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECEIGA Y DETALLADA EN ESCAITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURAROS ¥
CON MAYOR CONTENIDO TECHICO
cgupma:nw AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SORHE TEMAS D INTERAES PERSONAL VTEMAS
TECNICOS
ENCONTRAR ¥ UTILIZAR S ESFUERZD VOCARULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS
LIEROS [SPECIALIZADGS, PAGINAS WEB, ETC

(DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELT MENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEERA TEXTOS COMPLEIOS ¥ DON UN VOCABLILARIO MAS FSPECIFICO. EN NGLES GENERAL ¥ TEGNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

AECIBIR PACDUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FIGHA TECNICA

2103520 1256 PM

2003420 12:56 PM

Page 10af 21

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORTAR CARNES SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CORTAR COM SIERRA SEGUN PROGEDIMIENTO DEFINIDO.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \imENTE.

OBTENER DESTAZADURAS DE CARNES SEGU

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  np) o [ENTE.

_ PLANIFICAR PRODUGCCION DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pponASTICOS ¥ COSTOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN Los
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

 RECIBIA CANALES Y/0 DESTAZADURAS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pancEnIMIENTO ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,50

Page 12 01 21



1A DE AFRENDIZAJE  ASISTIR PROCESO DE PHODLICCIONNDE ALIMENTOS

SEGUN PROGRAMA DE PRODUGCIO!

ENCIA DE APBENDIZAJE:

COMPRENDERA TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

} IEAPREN]

RFFASES ¥ VOCAHULARIO HABITUAL SOBAE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

AlDLA AP EN AVISOS ¥ MENSAIES BREVES, CLARDS ¥ SENGILLOS EN MNGLES TECNCO

; :EFE:'MFA‘ HERCULLAS ¥ HABITUA ES QUL REOUIEREN LN INTEHCAMEI) SIMPLE ¥ DINECTO 0F INFORMACION
3 NCA

: r‘ FINFORMAC KON ESPECIFICA ¥ PREQECIBLE EN ESCRIUS SENCILLOS ¥ COTOANGS

WOCABULARID ¥ [ XPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

MUY BREVES T 4ERCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

1 BIO%S SOCIALES ¥ PRACTICOS MUYBI’HEUES.CONM“)CMSUFEENTE PARA HACER UNA
MANTENE H LNA CONVERSACION SENCILLA SOBAE 1EMAS TECHICOS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCGION

1A DE APRENDNZAJE:

COCRDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

B OE APHENDIZAIE: o RRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

IA DE APRENDIZAJE:

Page 13 of 21

1963568 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

ZAJE:

7 1A DE APRENDIZAJE.  ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

A'DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

R ATRENDIZAE: o ERD0 GO DAL ESTABLECIDOS.

COMFRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALDITIVA

L RESULTADOS DEAPREN

BV VDCAILL AT | BITUAL SORRE TEMAS DE IN1EAES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

FALEN AISOS ¥ MENSAIES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN MNGLES TRCHICD

LLAS ¥ HATLUALES OUE RECLREREN UN NTERCAMBIO SIMPLE ¥ DNREGTO DE INFORMACION

TN ESEECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIMANGS

ARRO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICD N ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

BI0S SOCIALLS ¥ FRACTICOS MUY BREVES, CON UN WOCABULARIO SUFICIENTE PASIA HACER UNA
ERER UMA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECHICOS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERADO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

DE APRENDIZAJE

Page 150f 21

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sﬂnggucm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

o}

S DE APREADIZAJE ot oo o

A 1 el
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO €N INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS
TECNICOS.

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZD VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WED, ETC
DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCAITOS EN WGLES

LEERTEXTOS COMPLEJDS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECHICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN Los
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TEGNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA ¥ LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTAUCTURADOS ¥

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5.9
213120 12:56 P Page 14 of 21
GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NEGESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENGIAS DE Lo
EMPRESA.
. . PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SUNATURALEZA |
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: gl ATA LA CARIGA DE ¥ DESTING
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

SEGUN ESPECIFICACIONES DADAS FOR LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SHREELCIFI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

AMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRTOS EN ING|

MANEFRA
CON MAYOR CONTERIDO TECNICO

COMPRENDER LUNA AMPLIA
TECNICOS.

ENCOMTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICD EN ARTICULOS DE REVISTAS, |
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

MAS ESTRUCTURADOS
VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN NGLES SOBAE TEMAS DE INTERES PEHSOMAL ¥ TEMAS

NTIFICAR Fi

ES BASICAS EN TEXTOS ¥ ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES.

LEER TEXTOS COMPLESOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNIGO

PROMOVER LA INTERAGCCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NEALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/03/20 12°56 PM Page 16 of 21



|' HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2061431 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

|
|' ALMAGENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO ¥ TECNICAS DE
| ALMACENAMIENTO

| APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS , INSUMOS ¥
[ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ) repys) g SEGUM LAS NECESIDADES DE PRODUCCION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |

RS

COMPRENDER FAASES ¥ VOCABULARIO HABITLIAL SCHEIE 1EMAS [1F INTERLS PT RSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BAEVES, CLARDS ¥ SENCLLOS EN NGLES TRCNICD

COMUMICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ MABTUALES OUF ACOUWENEN UN INTERCAMBII SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDANA ¥ TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECI E ER [SCRITOS SENCILLOS ¥ COTELANGS
ENCONTRAR VOCABULARIC ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEH, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCLLOS EN INGLES GENERAL ¥ TFCRICO

AEALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BALVES. CON UN VOUABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

; COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ ppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

2K3120 1256 PM Page 17 ¢l 21

ASISTIR PROCESD DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  gEqy pROGRAMA DE PRODUCCION

|- coMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIC HART UAL SORRE TEMAS DR INFLAES PERSONAL ¥ TEMAS TECHCOS

COMPRENGER LA IDEA PRINCIFAL EN AVISOS ¥ MENSASES BREVES. ©f ARDS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMURICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HAIT LIALE S GUE REQUIEREN UN I TERCAMBID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIHANA ¥ TECKICA

LRCONTRAR INFORMACION ESPLCIFICA ¥ PREDECIBLE TN ESCHINOS SENCILLOS ¥ COTDIANGS
FNCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES THONICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETG

LFER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCLLOS LN INGLES GENCAAL ¥ TLERICO

HEALZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BELVES, GON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION © MANTENER UNA CONVERASACION SENCILLA SOHRE TIMAS TECNCOS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE ¥ VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE AGUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ 'oRoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUEADO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS PORA LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"  geqeqimiENTOS DEL PRODUCTO

-
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FLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACION®
VIGENTES

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES OF

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD £
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NORAMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA ¥ LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90 |

FICHA 2056913 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN !
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL

2 " RESULT

BUSCAR DE MANERA 5|91£HAII:A INFORMAGION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCHITOS EN WGLE.'. MAS ESTRUGTURABDS ¥
CON MAYOR CONTENIDO TECHICO

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FAASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PLASONAL ¥ TEMAS
TECNIGDS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZD VOCABULARKS ¥ EXPRIESIONES BF INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REVISTAS,
LIRS ESPECIALZADCS, PAGINAS WEB. ETC

IDENTIF ICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTDS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGL ES

LEER TEXTOS GOMPLEJOS ¥ CON UN VOCARULAHIO MAS ESPECIFICO, EN WGLES GERERAL ¥ 1ECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £-fis TeEcnICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO ¢
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPAESA ¥ LAS NOAMAS OBLIGATORIAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOG!CA EDT's
TPICHA .| FECHAINICIO. | FECHICFINAL L
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

SANYI LORENA ROJAS LEON

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
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