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Clasificacién de la Informacién Publica

INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO 1

1. Datos generales.

Periodo del informe. 28/0212025-28/02/2025 Numero de contratolconvenio 68002662025
Tipo de contratolconvenio CCONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contratolconvenio: 2710212025 |
Valor Inicial del contratolconvenio $1919.330.715 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuéndo): 3010912025

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICI

X BF

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de MIRIAM ROSELLY CACERES JEREZ - COORDINADORA CENTRO v A R
supsrvision del contratolconverio) ZONAL ANTONIA SANTOS (que conocid de la ejecucion del MIRIAM ROSELLY CACERES JEREZ - COORDINADORA CENTRO ZONAL ANTONIA SANTOS
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de MIRIAM ROSELLY CACERES JEREZ - COORDINADORA CENTRO Fecha memorando de_designacion 2810212025
designacion, si aplica) ZONAL ANTONIA SANTOS de supervision (si aplica)

(CBF (para efect NA Supervisores  ofras  entidades

aplica)
Otros supervisores () NiA Cargos de otros supervisores NA
() Sise trata de i
3. Datos contratista
CORPORACION PARA .
Nombre Contratista LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR HYPATIA CedulaoNIT: 900490026- 7
Direccion: CALLE 102844 Correo electrénico: lebriahypatiaeducacioninicial @gmail.com
L BEATRIZ GUTIERREZ QUINTERO Representante Logal que suscribira NiA

el acta de Liquidacion (i

Fecha Certificado  Actualizado de  Bxistencia y ).
Representacion Legal (i):

() Estos d diligenciarse en el Informe Final
4. Plazo de duracién del contratolconvenio

Desde cuando: 2810212025 Hasta cuando: 3010912025

Fecha aprobacién pdlizas: 2800212025 Fecha expedicion R P. 2710212025

Fecha acta de inicio: 2810212025 Fechainicio del contrato/convenio:  28/02/2025

Fecha documento de Prorroga (si aplica): NiA Prorrogado hasta cuando (si aplica):  N/A

Fecha aprobacién péliza de Ia prorroga: NiA Fecha de terminacién: NA

i se pres incluir mé: éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senin ¥ ALALEY 501 0€ 2002
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BIENESTAR
FAMILIAR

Valor Inicial del contratolconvenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:
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5. Informacién presupuestal

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:
No. de RP Adicion.

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacién pdiiza de la adicién

si & inclur filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

s 1.919.330.715
s 1.900.248.244
s 19.082.471
48325 Fecha CDP: 180212025 Valor de CDP: s 1.900.248.244
50225 Fecha RP: 2710212025 Valor de RP: s 1.900.248.244
NO APLICA Valor Adicién: s -
NA Fecha CDP Adicion: NIA Valor CDP Adicion: NIA
NA Fecha RP Adicion NIA Valor RP Adicin: NIA
s R
NiA
NO APLICA Valor disminucién s -

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion
No. de RP disminucion

NA Fecha COP disminucion NIA Valor CDP disminucion
NA Fecha RP disminucion NA Valor RP disminucion

si incl fi

Valor anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 1919.330.715

NIA Fecha pago anticipo (si aplica).

NIA Periodo facturado:

Elgirode a parte el supervisor de I tad el legal de Ia EAS, 0 quien se encuentre debidamente (acultado Iz ) Para ofprimer desembalso a] Presupuesto inicial de ingresos y gastos. apmbadu por el

supervisr o ervenordol conralo, ol cual dbe guardar coberencia con os cosoe i 6 SIM - Metas Sociales y Financieras. b) por el supervisor del contrato. c) R
ol Sistem el lgal  quien haga de sus veces de los dalus del egal, EAS, ) Ia EAS oo, sonilo on fsca. o E sado acial
Goas UDS o1 las cules 50 prostarén os sonicios 4 6n alos participantes s tente , nombres, direccion, telé o insumo los datos ya creados en ol Sistema o fracen que ol ICBF disponga. e) Listado de los datos bisicos
de los participantes de continuidad en Ia unidad de servicio y 0s que ingresan s a Guia para la 6 de ios de Primera nfancia y ICBF ) Acta de visita, ficha y reg el supervisor ylo interventor del
contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, Ia fisicas de las instal lacionadas para la (Solo aplica cuando el ICBF, para a seleccién, two en
idad a) de

cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los talent jecucion y iones de vinculacion de est
ingrsos y gasts avalado por of Gomite Teerico Operatioy probadporof Superir io mtsrvsnlov b) 6 iraparida, cuando aplique, avalados por o
mité el super -0)C la obi tractuale Ia prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifas atendidas en el periodo anterior

P
stema Integral d ial y p (it) Para el

con para ol rubro dl los period tivos). o) El i de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera el primer desembolso en concordancia con el

de uales Tecnicos, Guias Operativas Manuales Técricos y Guias Ops  este conerontecon s ostos do canaia del senvicoy a nformacio rgitrada mensuament on S - Metas Soiles yFinancires ) iformo de
siecucién téoicay atminstaiva de\ permdo anterior que debera tener el contenido previsto en los inst ICBF. h) C movimientos bancarios, iva para el manejo de

F, jenerado por el Sistema Cotmane o aquel que se disponga por parta del ICBF, del 100% de os participantes atendidos, con ol 100% de fa 6 o formacion  fomilas oo ayan phiciapd
|umaﬁas e i 6 mordoon o e v el 100% d a respectiva tona utriconal o sequimiento ealizado de acuerdo con el estado uticional, segin s Manuales Tecricos, Guias Operativas Manuales Técricos y Guias Operativas de a modaldad. ) Registo, actualizacion y repoto del 100%
delos datos con calidad del talento humano con su profesional fas UDS y contratado para la cjecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. k) Reporte g por el Sistema de 100% de las UD al contrato,

codigo del Sistema parte del ICBF datos del nombre, Gegin seniiospiblics). toléfonoy dotacian o mtarides cirraien entregados en

&l marco de la politica publica de primera y 6 ia or para la compra Modaidadesdo aducacion iialen ol marco de a tecianntgral cuardo ol ICBF Iocspong). ) Regisiro Mernsua de Asitecia-RAM on ol nsrumerto que defna el

ICBF segun a atencién. n) Copia el apnique. ) D ¢ al tipologia, 0 acto juridico, respect bien prosard o

Primera nfancia (por cemplo d libertad y tradicion, o el 6 se i p) Soportes de la ion de los planes de formacion y acompariamiento a o y cualificacion iy

talento humano. ) locales de alimentos realizadas en el I desembolso, valor total del ) Soporte del larios del mes anterior, a a totaidad del talento humano vinculado a la atencien,

acompaada 4ol oports o page da 1o apories al Sistema togral o Sogurdad Socil y parafisceles (i) Para o3 domas dosombalsos (erearo, cvat. .y oy ) o do a sfocucin fnanciora ol por g o cuentas defrido en

Jos Manusles Técnics, uias Operaias Manales Técricos y Guias Operiva, st niorne dabo s coerntecon s cosios do canaia dol sanicoy a formacion registada mensuament en S - etas Sociles y Fieretores b)in jecucion técnica y administrati

que deberd tener el llo el ICBF . c) C informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de Ia cuenta exclusiva para el o ICBF, m Certtoado
fosy ifas fondidos on ol por i rtes entregad el rubro del los periodos respectivos). ¢) Reporte generado por el Sistema do Wommacon o 100% da ae UG scdon 3 contrato, manteniendo el

cédigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF yacluahzando los datos del nombre, responsable (segiin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
politca piblica de primera infancia,y a dotacién de acuerdo con a guia orientadora para la compra de Ia dotacion para las Modalidades de educacién inicial en el marco de fa afencién integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacién con calidad generado por ol Sistema Cuéntame o aquel
ue so isponga por parts dolICBF, del 100% de 05 paricipante atendidos, con of 100% de [a iformacion de1os rocesos ds formacion a pades o uidadores que hayan asisido a5 jomadas de formacion a s familas de acuerdo con o manual y ef 100% de 1a respectiva toma nuticionl ealzada do
cerdo con of etado nuriona  of seguimiontosegin os Manusles écricos, Gas Operativas Manusis Tecrcos e a Nodldad y utas Oporatvas el 9) Regi del 100% 6n de las atenciones a
Direcsién d Primersnancia ) Registo Mensual eneli IOBF seguna terion ) Soportos e a mplementacindo s lanes o formacen i  a familias 6n del 1) Pogrtiios

ibolso, i k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad el ala atencion, i aportes al Sistema Integral de

Seguridad pbek y parafiscales. ARAGRALO PRINERO (Centrode Botarano i o1 Hngams ntlon Wl Educacion pooty Campesia EIC- Educacion el ropia o hirculural (Diara) - Jrdines Iercuturaies). El monto de 05 aportes adesembolar acorde con [a taba ds [a presente
cléusula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el 0 acuerdo a , més el , por el total d un mes, menos o valorde un i do
alimentacion o racion servida por un mes por el total de cupos contratados por jornada 6 6 aplique). b: Para el segundo, tercer 4 i 0sto cupo mes d én, por el totalde cupos contratados
por un mes, menos el valor de un dia de ahmemaam oracion servida por un mes por el por pedagégica. c: Para el 4 i costo dela , por ol ni
acuerdo con , més el costo G d -porel un mes, menos el valorde un dia do alimentacion o racien servida por un mes por el or concepto de jormada de reflexién pedagégica. ARAGRARG
SEGUNDO: El valor final del 6 ol sotv Encone da, cesion o suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios Sfoctvamorte prostadon PARAGRAFO ‘TERCERO. EI ICBF realizara un aporte en
especie para a atencién, representado en los alimentos de alto valor mlmcmnal AAVN suminictrados on fos terminos mmcadus en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. El prestador de tencion a la primera 6n del contrato la contrapartida cuando
haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité X QUINTO. Las prvistas onla ser presentadas por el prestador de los servicios de atencion a a primera infancia en el mes correspondiente al
desembolso, previa los requisitos por 6n del contrato, I i iz los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos. PARAGRAFO SEXTO. La entrega e aportes a que
se refiere la a iel aola totalidad e por Dar\e de\ contratista. PARAGRAFO SEPT\MO Sin perico do o anorr, s podranrealzar  desembalsos parcles, cuando  foPuboreugar ujols o sguinte, u) la prssemacmn dela
i) 6n del del 1afecha delmismo. v ladisponibildad del respectvo PAC por cada una de vla
cetfcacion de revisr fiscal o represertarto egal, segin comaspmda. snhm o cumplmiento on ol pago o os apur\es parafiscles y do Seaunod socl articulo 50 de la Ley 789 de oo y oo 23 o' ey 1150 60 2007, Eh cato do queclpago
parcial humano, talidad de los a) para el primer desembolso: Copia de los contratos Gelebrados con el ta 1a cjecuciony copia o
Sistema Integral Social y p . yb) paralos d ode o salorios de mes anerr a1 totalidad doltlento Ia atencion, o I Sistema Integral di idad Social y
parafiscales, refiei fos y s atencidos en boip pevmdu anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los d del profesional y cargo con el cual se desemperia en las UDS y contratado para la
fecucién,sn o Sistema de nformacicn que sl or disponga. En pago del PARAGRARD GETAVO: Do s sohuden ae enemctons presentadas po o prestador de 0s servicos de atencion a a primera nfancia, f supenisor
fanual Técnico de fa modalldad Gma Operativa del servicio correspondiente sus anexos. PARAGRAFO NOVENO: El tramite del &l ICBF, en especial a la presentacion de 1)
2)un P i hubera ugar 2 olcs,
3 Corticacin y oprtes dond q dia en el p tema d idad Social i, pension esgos laborals y apotes parafiscles i a ollo hubiere ugar,saivo que ofICBF cisponga
o Decret 1275 dol 2 6o ol do: e, PARAGRAF BECHO. U ves vercio plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su hqmdamon enel el prestador de alaprimera
r al ICBF los siguientes d i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total el contrato. i) EI iitimo mes contrato y el a = devers toner ol conlenio
previsto en los instrumentos que entregue para ello el GBF con o1 o detormiar s aidos a vor do s partes i) Copia del el manejo de los el ICBF para el e ncluya o5 dos Gitimos meses de ajocucon oe
contrato y los extractos de los meses
siguientes hasta que a cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacién del contrato. pagoal X fiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral Social y p 3 1 dltime e
refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el itimo 6n, junto con la copia de vi ol sistema 6 rticipantes ' UDS dol convalsfnalzado. i) snrega o6
documentos y soportes de gestion de Ia vigencia del contrato, e eina ofsupervisor o ervetordelmismo vi) En prestador de | d 1aprimera infancia i 6 UDS, hr enirega de manera
[ las ‘prestaderde\ alaprimera ormo d1CBF ix) propiedad del ICBF
, de acuerdo a 1o GUI OE GESTION DE BENES o a EARAGRAO DEGMO SRMERG, B ado s yno obstante a la forma de pago prevista, los pagus estan sujets oo siuacion delos
recursos por parte d y Crédito Piblico, una vez C (Programa Anual aja). PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin periuicio de lo anterior, queda entendido que Ia forma de pago supone la enirega real y efectiva de [os entregables
pactados. ARAGRAFD DEGIMO TERCERG: Lo pagos correspondientes seran consignados por o OB 1 CONTRATISTA sl coeri s o i que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO CUATRO. -
RETENCIONES: EI ICBF descontaré sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. E toriza al ICBF a realizar y enaley y los ordenados por autoridad judicial. PARAGRAFO
DECIMO QUINTO. - madres o padres por parte de la EAS, sean beneficiadas del Ia planta 6 8 por parte del familiar ICBF ola
 en el marco del Plan Nacional 20222026, el valor P a partir de la 6 las
madres o padres comunitria(o)s, no sera reconocido por ol ICBF dentro del rubro de Ia canasta del . por 4 adelant valor el contrato. sucede d d
PARAGRAFO DECIMO SEXTO. En el marco del del servicio £ a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional  acorde a la necesidad o presente en las
unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran na modificacién al valor, i condiciones iniciales del de

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certfica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. [N/A___de _NJA___, consistente en N/A 4canmsd) contratos, suscitos por __N/A (contratante), con el fin de __N/A (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en __N/A___ folios, en la cual se identifica el
nimero de contrato, Ia fecha de suscripci6n, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, presa contratacién 3 paz y salvo p

Este

contr Se debe allegar Ia relacién de v paz ta por el

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion | Valor pagado Observaciones

2810272025 AL 28110212025

2810212025 [s 43.351,577 | PRIMER DESEMBOLSO

TOTAL Is 43351577 | |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senin ¥ ALALEY 501 0€ 2002
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Fecha estado de cuenta

* Para el informe fina,l debe adj

¥ Ja Direccion
] liberar E

liberar se deberén justif

‘soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de

Ia cuales dicho valor o

contratista)....

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0€ 2002

BAMIIAR Clasificacién de Ia Informacién Piblica
| 8. Pagos a por la Direccién Financiera |
Nimarods | Velorde desambolscs Diferencia Fochay nimaro daa Observaciones
e :‘no 0! ") (A-B) w"‘wo"m“ (sl el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, )
1 s 260246340 $ s - NA
2 s 230891108 §
3 s 230891108 s
4 s 230891108 §
5 s 230891108 s
6 s 230.891.108] §
7 s 230891108 s
8 s 254.655.256|_$
TOTALES s 1.900.248.244
| DescuentosLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolLiberacié o Valor 5 5
NA NA NA
NA NA NA
TOTAL NA NA
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
NA NA NA NA
NA NA NA NA
| . jecuci i ién para informe final) |
Concepto Valor
‘Aporte inicial en dinero por EL ICBF 5 1.900.248 244
Valor Inicial del | AP0 nicial en especie por EL ICBF B -
convenioo | Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 5 19.082.471
contrato [aporte inicial en especie por CONTRATISTA B -
Total B 1919330715
‘Adicion aporte ICBF B -
Valor adiciones | Adicién aporte CONTRATISTA B -
Total B -
Disminuciones aporte ICBF B -
Valor [ Digminuciones aporte CONTRATISTA B 5
Total B -
‘Aporte dinero por EL ICBF B 1.900.248.244
Valor total del | APOTte en especie por EL ICBF B -
convenioo | Aporte en dinero por CONTRATISTA 5 19.082471
contrato  [aporte en especie por CONTRATISTA B -
Total B 1919330715
Valor total pagado por el ICBF B -
Valor total ejecutado recursos del ICBF B 43351577
Recursos reintegrados al ICBF B -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)” B -
Valor tofal sjecutado recursos del CONTRATISTA B -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF 5 5
Saldo Pendiente por Pagar 5 1.900.248.244,00
Saldo pendiente por lberar **
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FAMILIAR
| 12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato
Pago de salarios 96-44-101195402 3010912028
SEGUROS DEL ESTADO
Calidad del servicio 300312026
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL 96-40-101069448 3010912025
Nota: Es las garantias realizadias al contrato. Asi mismo, obra, debe estar previamente aprobada por fa Direccisn de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas

en las Regionales del ICBF, ssgun sea el caso.

Marque con una *X" el ipo de sancién impuesta al contratista,

13. Sanciones.

F1.P18.ABS
27/11/2020

Versién 4

Pagina 4 de 11

Clasificacién de la Informacién Publica

adecuado de los residuos generados.

Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto administrativo que resuslve of|_Numero¥ fechadel acto | Fecha de ejecutoria del
:del acte istrative resol proceso
(seleccionar con una x)
el recurso (i aplica)
I AT TRy TTUTE T T A VA A
Declaratoria de
incumplimiento | Total  [NA NA NA NA NA
perjuicios. (art NA NIA NIA NIA
perucies ert |parcial  |Na
(Cadotiiad (ar 14,78 Tey
1150 do 2007) NA NA NA NA NA
14. Cumplimiento de Obligaciones
- . NO, NIA)
S 0 (i) obligacion y ubicacion de éste . i) e e )
3.1 EJE DE CALIDAD
Oficio de presentacion del Talento humano al
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil supervisor del contrato
Relacion del talento humano con perfly
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos o
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o NiA P
eriencia para garantizar la 6ptima prestacién del sevic Hojas de vida del talento humano con los
e respectivos soportes
Correo con aval de las hojas de vida
1.2 Socilzar con ol cqupo do Iraba;o que realiza las actividades definidas en ol cona, o
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objefi Acta de induccion del talento humano
Estratégicos, Politicas y Sistema Ir\(egradn de Geston SIGE) asicomo dar a NA listado de asistencia
conocer los diferentes écnicos, manuales, jmientos, guias, evidencias fotograficas
formatos entre olros) necesarios para la epsrac\er\ de los servicios.
Evaluacion de satisfaccion de los
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la participantes frente al servicio
. NA informe con analisis de resultados.
prestacion del sevicio o bien adquirido. a
implementacion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera A Soportes de implementacion del plan de
adecuada la prestacion de servicio mejora
3.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, iratamiento y respuesta
alaspotsiones, uejas, reclamosy sugerencias (PORS) e el marco do 1 efocacion del NA Mecanismo de recepcion de PQRFS
objeto contractu
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios ullizados para el cumplimiento del Gertiicados de calibracion inicial y periodocos
objeto coniractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibra NA ;
segn se soliciten
verficaciones intermedias.
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacin del serviio, Listado Maestro de documentos
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. NA istado Mac ‘& documer
3.2 EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
3.2.1. Certiicar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
cormespondientes a seguridad de Ia informacion enmarcado en a normativa interna del ICBF NA Certificado emitido por el RepresetnateL.egal
vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato,
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser compromiso de confidencialidad de la
et ol supenisor gl contiate unn ves o frmm ol contra NIA informacion con todo el talento humano
entregs lpervisor del contrato una vez se firme ¢! © vinculado al inicio del contrato
Correo electronico dirigido al supervisor del
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se contrato con copia al referente tecnico donde
materilice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten Ia disponibilidad, integridad NA se informe la ocurrencia
ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato Cargue de mensual de certficado de no
ocurrencia
3.2.4 Prever el plan del senvicio contratado ante los eventos
aue puodan afecar & cumpimionto 4 4 secucon NIA Plan de recuperacion y conteingencia
de este
3.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el Designacion expedida por el Representnate
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 la norma que Legal del responsable de Seguridad y salud
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales NA en el trabajo. Alinicio del contrato y cuando haya novedad
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio Hoja de vida del profesional designado con
yla nomatividad vigente. sus respectivos soportes
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la NA Matriz IPVR
ejecucion del contrato o convenio
3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del Acta de inducion en materia de seguridad y
contrato o convenio en materia de NIA salud en el trabajo, listado de asistencia y
Seguridad y Salud en el Trabaj. evidencia
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los A Matriz de EPP
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades Formatos de entrega de EPP y Dotacion.
Certficado medico ocupacional del talento
3.3.5 Presentar e concepto favorable de los vinculados humano contratado,
NIA
para la ejecucion del contrato o convenio. Informe diagnostico de condiciones de salud
del talento humano
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante A Plan de prevencién, preparacion y respuesta
emergencias. ante emergencias de la EAS.
3.4 EJE AMBIENTAL
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, Cerificacion cumplimiento de buenas
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la NA practicas ambientales
politica ambiental de la Entidad. Evidencias de la celebracion del dia del agua
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del sevicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos NA No aplica para la modalidad
establecidos en dichos documentos.
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los Hojas de sequrdad y taretas de emergencia
productos quimicos utiizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la NA o e e
normatividad vigente. a
.44 Adoptar s mecidas nocesarias para f maneioadecuado y l isposicion fnal doos NA No aplica para la modaiidad
residuos especiales /o peligrosos que s generen durante la ejecucion del contrato.
345 Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo [os programas Plan de saneamiento de cada UDS.
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o NA Rt e e
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. egistro pl
3.4.6 Uilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. NA Convenios establecidos con proveedores
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NA No aplica para la modalidad

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD DEL

SERVICIO

, NO, N/A)

obligacién y ubicacién de éste . (i)

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, nomativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Tecnicos de las respectivas
modalidades, y Guia operativa del repectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi
como las demés orientaciones técnicas y adm\mstrativas expedidas por el ICBF que se

Acta de comité tecnico operativo del periodo

documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas por el ICBF,
que hacen parte integral del presente contrato.

encuentren vigentes al momento de su celebracidr respectivas actualizaciones o que se NiA reportado y certificado de cobertura atendida
expidan con posteridad, relacionadas con la suscnpaon ¥ ejecucion del conlmlo los cuales
hacen parte integral del p "
por art del contalsta y talenlo humano que s6 incule paraf prectacon 46l sanvcio.
2.2 Suministrar al ICBF Ia informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones
dadas en el presente contralo, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Tecnico
NA ITAM mensual
e modaidad corespondiente fLincaiento Técrico para ofdesaolonegral a
primera infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y
Gemas normatiidad aus i aplque, modifiqus o sustivya
2.3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso
af espaci dondo sebrns i alencén,de cuslquer persona ena  a prestacén drect del Correo electronico por parte del RL y
senvicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia NA respuesta de autorizacion previa verificacio de
Orientsdora para 1 Geston del Riosgo en a Prmera nfanca, o o documento qus o cumplimiento de requisitos.
susituya, modifique o derogue.
2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, "
; ! Acta de compromiso con Talento humano de
como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos. NIA "
. o o actividades proselitistas
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del sevicio.
2.5 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion
¥ seleccion de los usuarios, segun lo establecido en a “Gula parala focalizacion de usuarios
de los senvicios de Primera Infancia”, que se encuentre NA En el instrumento que defina ICBF para la
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que focalizacion
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de cuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto.
2.6 Permitir y colaborar en el efercicio y desarrolio de las actividades de seguimientoy
supenvision ylo interventoria del ICBF entre otras acciones, documentando su gestion,
faciitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del A Acta de visita de Supervision y Plan de
senvicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando accion cuando aplique
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.
27 Parnitra partipacién dlaento human vincuado 1 iecuion dolcontao, provia
coordina
Capacitacion y forabcmiento convocados por & IGBE 5 demas
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre Actas de asistencia tecnica, correos
Conform a4 Insiciones ygu1as e mpara 13 endad Sobre o rospocivos proGesos: electronicos de asistencia tecnica o listados
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se NA de asistencia a invitaciones desde la regionl,
priorizaré la continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de formaciénen los Reporte de la regional sobre vinculacion a
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamientoy convenios del talento humano
legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se
defaran las evidencias respectivas producto de la (s)sesion (es) de los comités técnicos
operativos.
2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual Una certficacion con registro fotografico
repose toda la documentacion, formatos y soportes (fnancieros, técnicos, administrativos y A expedida por el representante Legal ubicada
uridicos) asociados a la ejecucin del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales en en la calle 30- 31-91 barrio Eloy Valenzuela
el momento que el supervisor los requiera en Giron.
26 Con ol proposi de contrui  poner i s factoros e incden e a ileiay
maltrat 4 i e los .
Plan de acompafiamiento y formacion a
plencs de acompanamiento y rmacion a amils y cualfiacin Ge1 aento human o e P oo el e
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los NIA famifias. Plan de cualficacion del talento
o " humano, soportes de ejecucion para cada
niftos y nifas de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del
ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.
2.10 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Actas de visita de organismos de control y la
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando NA implementacion de las recomendaciones,
/as recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. cuando aplique
2.11 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
: 2 ¥ " Correo electronico a la Supervisora del
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
NA contrato con copia al referente tecnico del
implementacién del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del
clo due Centro zonal, informando la situacion
objeto coniractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
2.12 Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, os casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
tiesgola vida o la integridad de las mujeres y las personas en periodo de gestacion, las nifias
ylos niios y, garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién ylo actuacion en Correo electronico a a supervisora con copia
articulacion con las entidades competentes, descritas en el Linemaiento Tecnico para a NA al referente tecnico y adjunto el correo o
Prevencion de las violencias contra nifias y nifos en primera infancia y el Protocolo de documento de activacion de ruta
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Senvic n ala Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique,
sustituya o derogue y demas documentos definidos por le ICBF.
2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde Aplcacion del modelo de Enfoque diferencil
1a atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Insituto A e il TOBE da e Sorene
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo s o
modifique, sustituya o derogue. gnipos pablacionales atendidos
2.14 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familar, en ol Ofios do Articulacion, Plan do Aricafacion
teritorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y > ‘
¢ del serviclo ¥ segin necesidades y soportes de ejecucion
personas en periodo de gestacion, nifas  nifios . de acuerdo con lo establecido en la NA e o oo
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley cta de particip: p
infancia - MIIAFF
1804 de 2016)
2.15 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través el correo elecirbnico al supervisor|
del contrato la ocurrencia de algn presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de
los participantes de los senvicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato
de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de
los senicios de primera infancia’ o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los Correo electronico dirgido al supervisor del
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de losparticipantes acivos que se rato con el reporte de presuntos hechos,
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas A adjuntando el Formato. En caso de no
anteriormente con los participantes de los servicios de atencion, la EAS deberd reportar presentarse situaciones, la EAS debera
mensualmente a través de correo reportae la no ocurrencia de presuntos
electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes. hechos.
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos e participantes activos,
e deberd diigenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el ‘Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o sustituya
2.16 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y niftos en primera Actas e formacion a talento humano
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia NIA oo o
de Derechos en los Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBFo los documentos
quelos modifiquen o sustituyan.
2.17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
on las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Veriicado por el area finanaciera 2.11.7 en
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes NA las obligaciones relacionadas con a
parafiscales asociados alos contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a ejecucion de recursos.
mantener indemne al ICBS
Evidencias ubicadas en:
. Veriicado por el area finanaciera 2.11.8 en A
2.18 Cumplir los pagos de servicios s e s rolacionae o zonalantonia santos- documentos
profesionaios v 14cnicos que vincule & operacin el senico 9 apoyo -carpetas contractules CTE8002662025 INFORME DE
ejecucion de recursos UPERVISION- ANEXOS - FAS!
PREPARATORIA
2.19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y alfinal de la ejecucion contractual, Invitacion a la jomada de Socializacion, acta
segun la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o A con firmas de asistencia y registro fotogarfico,

de acuerdo a la guia de pa
ciudadana.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.20 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas d

Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones

ahmenlos es«ab\ee-das por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de|
asi mismo, se debera dejar registro documental de
b re\ac o aimanos comprados y entregados a cada UDS o UA.

A Plan de gestion de calidad establecido por la
de calidad, autoevaluacion,visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de EAS
Serviio DS Unidad de Aencion-UA y Endades
del Servicio -E el Manual Técnico y Guia Operativa
46l sanico comespondionts
2.21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de Ia existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias NA Certficado de siniestralidad
habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debio conocer la ocurrencia del siniestro
2.22 Aportar cuando aplique los valores por concepto d (tantola
de caracter obligaterio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo a totalidad
de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus
mdifcaciones yacualzacionss que haya ugr, si como o dispuestoen el prcedimiento
NA No aplica para el servicio
la ejecucion del contrato, o
o llimas sean o pac(adn dentro de 0s coniratos de aporte suscrtos segin os diversos
numerales del Manual de Contratacion el ICBF vigente; para lo anterior el contratista deberd
presentar al supervisor ylo interventor del contrato la descripcion de las actividades que
componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual
2.23 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su fipologia, o acto juridico, contrato de arrendamiento, contrato de
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestar el servicio de A comodato, cerlificado de libertad y
atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de tradicion, o el documento idoneo donde se
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha acredite dicha condicion segin corresponda
condicién segin corresponda).
2.24 Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y ineamientos vigentes, relativos a la NA
efecucion del objeto contratado.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONE LAENTIDAD DEL SERVICIO
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
1.1 Presentar a la supenvision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la
suscripci6n del contrato, los soportes del cumplimiento de las con de conformacién
dela orgamzac.on acorde con lo siguiente:
padres ylo madres Acta de asamblea inicial de la APHB,
Comanitarios s Bencatar 56 comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de Cerificado de conformacion de la
padres ylo madres comunitarias en ejercicio. i la composicién es mixta entre padres NA organizacion y Listado de asociados vigentes
padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares. mimaios do donde se especifique nombre, cedula, el
Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de los telefono, rol
niftos a atender.
-Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del sevicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de los nifos a atender.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los se 1.1Brindar
educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifas y niftos, en el (los) servicio(s)
(segn aplique), en las UDS correspondientes al CENTRO ZONAL
ANTONIA SANTOS, de la REGIONAL SANTANDER, garantizando los dias de atencién a los NA Genifcado de cobertura y RAM
que haya lugar,dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la
Modalidad de atencion segin corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion
proporcional a parti del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato de aporte respectivamente.
2.1.2. Realizar la atencion e los participantes conforme a la distribucin de UDS, cupos y.
municipios asignados al presente contralo y descritas en el siguiente cuadro
NA RAM, Certficado de cobertura atendida
EDUCACICN NGAL EN EL HOGAR A-FAVLIR ¥ LEA
TR
2.1.3. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en
atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad correspondiente Acta de asamble niial donde se especiiaue
dependiendo del senicio, a través de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u NA
Ia gratuidada del servicio
olros aportes voluntarios que se encuentran dentro e los recursos de cofinanciacion. La falta
de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al
senvicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.
Soporte registro de llamadas telefonicas a
familias de nifios inasistentes.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS. NA Otras iniciativas que disefie la entidad
Acta de participacion en mesa de transito
armonico
13 del de Familia, ¥ Red lales:
Documentos que evidencien el proceso de
2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente caracterizacion
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las NIA Convivencia
) i Plan de articulacion interinstitucional y
demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.
comunitario (primeros dos meses del
afio)mplementado a partir el tercer mes.
2.22. Incluir en los planes formacion y acompaiiamiento a famiiias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifas y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que
afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria NIA Plan de formacion y acompafiamiento a
: > . milias
se dara desde el fortalecimiento,resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y
crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores o inciden en s
violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, niias
FOTITATD U TepOTTe U presumTos Tiecnos o
violencia documentados
2.2.3 La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las Actas de capacitacion sobre prevencion de
waciones de violencia sexual
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relaci Directoro matftueional oxpocsto on la UDS y
Ia prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en NA i
contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emitala Direccion de A ot
Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del contrato. ctivacion de rutas
notificaciones a las autoridades administrtivas
Plan de cualificacion del talento humano
sral)
2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas No aplca,ya que esta obigacion coriractual
en el la Guia Operativa segin corresponda el senvicio, y las demas orientaciones y/o NA ejecutara duarante la fase I
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF implementacion del senvici.
232, Entregar dentro de los dos primeros meses deejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
practicas de manufactura BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, NA No ﬂv““eyixj ;;':;;”ﬂ“f:g‘:" contractual
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la modalidad o puseniisiodubend
senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento
que lo modifique o sustituya.
233, Entregar a la supenvision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
a los participantes, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un
nutricionista, haciendo uso de los documentos que fo
complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en| NA No 3"““ ya “;‘j:;‘:;’:"“f;‘?" contractual
Ia Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos mementacion o sarveie
misionales del ICBF o documento que lo modifique
o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y senvicio de Primera
Infancia segun corresponda
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o
para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo men Nospics, s ot chlgecon conscta
aprobado por el ICBF, utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas del NA efocutard duarantol o

memanacan s sonice.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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23.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a|
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion

No apica, ya que esta obligacion contractual

aplique.

complementaria relacionada con registros y conceplos sanitarios en el formato definido por el NA se efecuard duranie el siguiene periodo.
ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor.
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el
marco de la Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria o iy e st tgcinconvactn
 National del CBF.paa ol famento e prccas alimemanas saludables, segun lo desciito NA duranto l fa
en la Guia técnica del componente d nutricion para los programas y| npemenacion gl seric.
proyectos misionales del ICBF o documento que e modifque o sustiuya
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en Ia Guia técnica del componente de
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento ol o e st tgcinconvscn
que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con NA se efecutars duarante f fa
el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en la Guia Operaiva para cada implemertacion delservicio.
senvicio de atencion.
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométicas y activacién de ruta de acuerdo con e
estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de Ia
UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia Nasrion e onn égmin ot
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o NA cutard duaranie la fase -
documentos que los modifiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas mpamentacoh ot orv.
guias operativas del senvicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para
este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.
2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion
en los senvicios de salud de las nias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de Nasrion e onn égmin ot
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con Ias orientaciones de Ia NA cutard duaranie la fase -
Guia Operativa del servicio y las demas mpamentacon ot sorv.
écnicat y adminisraives expedidas po o ICBF
2.3.10 Diseftar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e
individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo NA No 5"“‘5 *”" “I: é':u"a:’:"“lf;“:" "“"“"“‘““
con los resultados de la clasificacion antropométrica de los participantes y segin lo sefialado il einbed
en la guia operativa del sevicio que corresponda
2.3.11. Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Insituto Nacional de Noapica, 12 e esacigaion conbacul
Salud a traves de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa NA jocutard duaranto f fas
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. implementacion el servicio.
2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pablica del Instituto No EP“‘E ﬁ que esta obligacion contractual
" NA cutaré duaranie la fase -
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que Ia complemente, modifique il einbed
o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la
toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma,
debera aportarse para cada caso la justiicacion y soporte que sustente dicha situacion
2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se NA No 5"“‘5 a “I: é':u"a:’:"“lf;“:" "“""""““‘
presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. * mpermentacion el senic
2.4 Obligaciones del componente Proceso Pedagogico
Proyecta pedagon
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas| f;“;”:;:zjfgxg"c 2l desarrolo mensuzl
en la Guia Operativa del senvicio que comesponda, y las demas orientaciones y/o NA At socikzacion Jormads Petagogica
recomendaciones expedidas por el ICBF, Acta o orienacion pedagogica y evdencia folografica
Evidencias ambientes enriquecidos
2.4.2. Realizar acciones para garaniizar el ransito armonico de ninas y ninos al
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el
transito de los nifios y nifiasdesde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF EAS envio correo lectrorico con Excel do
al Sistema de Educacion Formal o el documento que la NA Verifacion de nifas y nios aue realizaron ransito
modifique o suslituya, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes ammonico.
territoriales, o anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio
correspondiente.
2.4.3. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de
las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad
NA No apica para a modaidad
que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF (Aplicatnicamente para el senvicio Educacion Inicial Campesina).
2.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la
quia operativa del sevicio FAMI BienVenir,y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el senvicio FAMI NiA Noaplca para s modaldad
BienVenir).
2.5 Obligaciones del componente Talento Humano
Oficio de presentacion delalrto humano.
Base do datos deltalenlo humar, Formalo F13
Hojas de vida perfi delpersonal adscrio a servico con
los respeciivos soportes acadéimicos y do experiencia
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - laboral
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas| NIA N e oo umano, so aduna ol cuado do
orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. Procedimiento do seleccion del alento humano
P e Induccien a talento humano
Plan de Gapacitacion y Plan do VTA a alento humano
Plan de Bienestar Laboral I alento humano Uicado
on
252 Asequrarfa ncorporcion do madres s comuniars yloagentes
educat ncontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
n el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos
csiableodos on o Manual Tecnico y Guias Operatvas
respectivas. e requerir el cambio de un agente educafivo, padre st ot oot oo
comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalard en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador,
asi mismo, de requerir el cambio de un agente educalivo, deberd ser reemplazado por uno
de igual o superior perfi.
2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva Mo w6 conrata ol rafosional ot cuanto o apics pare
para el acompafiamiento en la atencién denifios y nifias que presenten discapacidad NA ot L Plca pa
multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer
Ia participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas.
-CampTTom BTAICG 2212472 5 OeT Decrets
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza
de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de
las comunidades indigena, negra, affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares NA Base do datos deltalenlo humano contralado
30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de actualzado
atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizar el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
ncumpimient jusiicado o njstfcado de la prosente oblgacion, en ol marco del Comig
nresentara nor narte de a FAS |a (s) hoia (s) de vida del (s
2.6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas Mecanismo de novedades y situaciones
en Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demas NA espediales
g Lista de chequeo mensual de condiciones de
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
infraestructura
2,6.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en Plan de gestion de riesgos de accidentes-
Ia infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe: NA Listado de beneficiarios amparados por la
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segn las orientaciones establecidas poliza
por el ICBF Actas de capacitacion al talento humano
2,63, Suscribi los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de
los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando NA Inventarios actualizado
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2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al

Correo electronico al supervisor del contrato

supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.

supenvisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique NiA con copia al referente tecnico
2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacién de acuerdo A Aot con formato de inventarios actualizado
con la Gula Operativa del senicio que corresponda y la Guia Orientadora para a Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o susmuya Y las demas
yio técnicas y ol ICBF
2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan A Actas de entrega de elementos de dotacion
para el senvicio, en los casos. segin sea el caso
que aplique.
2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion
Cumplr el proceso de adquisicion de
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, NA
dotacion cuando aplique
garantizando el buen uso de los mismos.
2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
nommal, o datios ocasionados por caso foruito o uerza mayor al supenisor(a) ylo interventor A Se verifia en sito
del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.
269 Diigenciar al inicioy al final de fa vigencia del presente conlrato el ‘Formato Inventario
de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la
Comprsdela Dolaion ataa Modaldads do Educacin il on o Maro do una A Acta de ajustes razonables con evidencia
Atenci6n Integral’, en su dltim: n 0 el documento que la modifique o sustituya; asi fotografica
mismo se debera actualizar y VeDDﬂEf con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del
contrato
2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en
el documento “Guia Orientadora para la Compra de Ia Dotacion para las Modaldades de
Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Glima version cada vez que se| .
> v NIA cuando aplique
realice reposicidn o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procec de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
ltima version en cada una de las etapas de ejecucin del contralo
2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion NA Formato de inventarios
de propiedad de la EAS,puestos a disposicion de las UDS.
2612, Garantzarqus,ancasodo s o e e a UDS, s lmentos do
dotaci an de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta .
Acta de entrega de dotacion
de entrega y Formato mvantaro da Dmcmnes en su version vigente, en presencia del NA
Actas de custodia de dotacion
supervisor del contrato o quien se desig or parte este, el Representante Legal de la EAS |
del almacenista de la Direccion Regmr\al dande aplique.
26.13. Utiizar los bienes eniregados por el ICBF y/o adquiridos durante Ia ejecucion del NA Reportar la actualizacion de inventario de.
contrato para efectos del delas manera cuatrimestral
2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacién de nifas, nifos, mujeres y personas en periodo de gestacin con d.scapac.daa
conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales 0s, Guias NA Reportar la actualizacion de inventario-
Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la cha de procedimiento de baj deficnitiva
caracterizacion pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a
éstos.
2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de .
. " . N/A Para el periodo
tros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia
2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato
de Identificacion de Necesidades de Dotacion" y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus NA Formato identificacion de necesidades de
versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision Dotacion
del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquiri.
2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para a Compra de la Dotacion para las Modaidades do Educacion Inicalen el A Acta de aprobacion do dotacion
larco de una Atencion Integral’, en su Gltima ver , frente a la adquisicion de dotaciones
con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.
27 Obligaciones del inistrativo y de Gestion.
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas Plan Estrategico
enla Guia Operafiva del senvicio que comespond, y las demés orientaciones y/o NA actas de socilizacion de los servicios de
recomendaciones expedidas por el ICBI primera infancia
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el A Respuesta a requerimientos con soportes en
| o

la recepcion, suministro, inventari

28
de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

0y custodia de los Alimentos

2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de

No apica, ya que esta obligacion contractual

producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

b NA se ejocutars duarante la fase Il -
atenci6n, numero de cupos a atender en estepunto). Asi mismo, informar oportunamente los e omaniacion o st
cambios de los datos el punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

2.8.2 Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las
nifias y nifios pamc\pame‘s para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, NA N e o a2l
nor por el ICBF. En ninglin caso, se podra e omaniacion o st
donar,vandr, mtereambtar usar mdabidaments, desinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo o,y s st gt ot
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las NIA utard duarante lafase Il -
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. pemantacion gl seob.
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de Noapie. 10 e e gacinconvoce
os Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los NA ejocutard duaranto la fa
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente iplementacién del servici.
mes y realizar las acciones correspondientes
2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades NA e e !
ejecutoras o de servicio o participantes que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. ek rtaniciin dot or i,
2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
alas unidades ejecutoras o de sevicio o participantes, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables e su recibo y distribucion, el cual debe Nospics, o s ot chgecn conscta
corresponder a la cantidad de participantes NA efocutard duarante la fas
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico implementacion del servici.
de acuerdo con las particularidades de los teritorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega
2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de NA N e el
senvicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. mementacion o sarveie
2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concemniente al No apica, ya que esta obiigacion contractual
; g c y NA 5o efocutard duvararte a fase
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ek rtaniciin dot ar e,
2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los X
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi No apica, ya que esta obiigacion contractual
" o : " NA efocutard duararte a fase
como asistir alas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de ek rtaniciin dot ar e,
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.8.10 Atender los que el ICBF realice, i para No aplica, ya que esta obligacion wnhﬁmun\
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas NA efocutard duarante la fas
en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. implementacion del servici.
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de NA No aplca, f::j:;‘zﬂf:“ contractual

implomentacion del servicio.
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2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del
ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor

No apica, ya que esta obligacion contractual

puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi NA jecutard duarante la fase
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la implementacion del servici.
solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria

2.8.73 Al finalizar el coniralo, el contralista debera redistribuir por su cuenta (transportar de.

un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus. NA No 3"““ va ";"::z:’"“f;‘” conlractual

lementacion ol soniei.

2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de

estrategia de compras locales

29.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, organiza e estos productores o a las industrias
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras

deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de Ia Estrategia de Compras Locales” y deberan ser
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Glima versién del
formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad.

NIA

La EAS presenta el informe mensual de
compras locales, mediante correo electronico
mes vencido donde adjunta los soportes y es
avalado por la supervisora del contrato

2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos alos
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o
de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de
los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o e sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o lransferencia
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras
digitales, depdsilos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de a Gltima versién del formato de seguimiento, en
un archivo unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revisin, validacién y posterior fira por parte del contratista y
el supenvisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecuci6n del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
nomatividad sanitaria vigente

NIA

Formato de seguimiento compras locales

2.40. del registro y de

2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y

comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de la Educacion
Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las familias de los
beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera
Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

NIA

Reporte CUENTAME do beneficiaros.
Reporle CUENTAM de atenciones priorizadas

2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacién de la informacion en las plataformas y/o herramientas tecnologicas que el ICBF

iefina, los datos de: Razon Social,Representante Legal, datos de contacto segun recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal)

NIA

Reporte CUENTAME de la EAS (Raz6n Social,
Representante Legal, daos de contacto)

2.10.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo
sistema o herramienta que el ICBF defina, la solcitud al inicio del contrato y cada vez que
exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la

del contrato, . Cupos, valores. de acuerdo con
la ion generada

NIA

Correa electronico solicitando actualizacion o cambios
de con datos del conlrato en el sistema de informacion

2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o

heramienta que el ICBF defina ,los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y

cada vez que el sevicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el

c6digo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS deberd incluir

el nombre de la UDS, la direccion conforme alos recibos de servicios publicos, los datos del
yla en geograficas con Latitud y

Longitud expresado en grados, minutos y segundos

NIA

Correo electrénico solcilando actualizacion de datos de
ups

2.10.5 Registrar Ia vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la
i ds

inmedi
formlizar su condicon de ueuario en s senics do aencon a primera infancia, y asu
vez realizar la desvinculacién e la mujer lactante.

NIA

Formato de Georreferenciacion

2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices el ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real el

e la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o responsables
para el tratamiento de datos personales de los beneficiaios, caracterizacion, lugar de
residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion
en coordenadas geogrficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario

NIA

Reporte CUENTAME cambio de beneficiario

2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los
beneficiarios segiin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualiicacion en el marco del presente contrato.

NIA

Reporte de procesos de formacion cargados
en el sistema de informacion

10.8 Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los
bsne(c\anas ¥ talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo
requiera o una vez finalice Ia prestacion el senvicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra Ia obligacion de desvincular al
beneficiario dentro e los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.

NIA

En el cuentame se evidencia el registro de
novedade sde refiros e ingresos de usuarios y
atiende las indicaciones dadas.

2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo
sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del senvicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

NIA

En el cuentame se evidencia el registro de
novedade sde retiros e ingresos de usuarios
atiende las indicaciones dadas. No se presentan
fallecimientos

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacién de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta
que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS deber garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

NIA

el operadore solicta al ICBF e apoyo para
solucion de TCKETS

2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles

lentes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia
mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el
RAM y el registro e informacion en Ia atencion de los beneficiarios

NIA

Listado RAM para el periodo, soportes en medio
digital en carpeta ICBF.

2.10.12 Registrar Ia informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segn las directrices del

NIA

NO APLICA

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Ci
de la informacion, versién vigente", en cumplimiento de Ias obligaciones \ega\es sobre
confidencialidad de la informacion.

NIA

Formato de confidencialidad

2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los

definidos por el ICBF. (Cuando
aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS,

no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina Ia toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de
latoma o la formacién de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no
partcipen de las actividades de formacion a las familias segn el Manual Operativo vigente
de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los
soportes que sustente dicha situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del
ICBF.

NIA

Reporte CUENTME

2.11. Obligaci i con la Administracion de Recursos

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos

por el ICBF, los valores por tasas para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al deben ser

ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de
modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera
infancia.

sl

ACTA DE COMITE TECNICO

OPERATIVOS: la EAS presenta en formato

ICBF el presupuesto por senvicio contratado
al supervisor

2.77.2. Cuando aplique, 1a EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para

su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados.
Silos conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y

queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, Ia cual deber ajustarse a las necesidades reales del

servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la podr ajustarse de acuerdo con

sl

INFORME FINANCIERO -TECNICO
ADMINISTRATIVO : La EAS realiza cargue
de los informes en plataforma ONE DRIVE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecuciondel mismo; lo cual se verificar a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente

sl

PRESENTACION DEL PRESUPUESTO
ANTE LA SUPERVISORA

2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra,
donde se llevara el manejo exclusivo de os recursos aportados por el ICBF parala ejecucion
del pr aEAS se a entregar al ICBF
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo)
Go 1 tluardad de 1 coenta. 1 EAS. presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco
con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista deberd reportar al
supenvisor el contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta
maestra. En caso de que la superv\s\on detecte mancjos inadecuados de la cuenla maestra,
podra solcitar a la Direccién de haga sus veces a nivel regional,
adelantar los procedimientos admlmslrallvos sancionatorios y las acciones Iegales que
correspondan

FORMATO DE ABONO A CUENTA Y
CERTIFICACION BANCARIA

215 Geranizar que o recursos aportados por fIOBF.y demds recursos que Hegare a
ccon ocasion del util
financiamiento de las actividades previstas en el desurllsde obilo e presents conrto.

sl

INFORME FINANCIERO: No se reporta uso de
recursos para fines diferentes a la ejecucion del
presente contrat

2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros
por concepto e los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

sl

INFORME FINANCIERO: No se reporta uso de
recursos para fines diferentes a la ejecucion del
presente contrato

2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos.

alas sociales ylo el talento humano
contratado y demés conceplos que se requle(an para garantizar Ias obligaciones de pagos a
terceros.

sl

INFORME FINANCIERO- PLANILLA DE
PROVISIONES: la EAS presenta en informe
financiero formato ICBF Ia provision de
prestaciones sociales del talento humano
vinculado y autorizado en comite tecnico
operativo

2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del
servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato
de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando
por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago
en efectivo, la EAS informara en Ia planilla de némina que hace parte del informe financiero,
&l medio de pago aplicado.

NA

FASE PREPARATORIA

2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedorespreferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no
seaposible que el tercero lenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

NA

FASE PREPARATORIA

2.11.10. Presentar informe al jisori , los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejscu(aﬂn que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato,

asi como de los salarios, prestaciones sociales y apones al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante coniralo de prestacion de servicios, certiicado que deberd ser emitido por|
el Revisor Fiscal, Contador Piblico e la Entidad o Representante legal, segin aplique; y
copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF:; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos

NA

FASE PREPARATORIA

2.11.1. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir
copia de la consignacién bancaria al supervisor ylo interventor el contrato

NA

DISPERSION DEL BANCO: La EAS en el mes
de FEBRERO NO genera rendimientos
financieros.

2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de.
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tas:
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

NIA

INFORME FINANCIERO: La EAS no reporta
recursos de cofinanciacion en el periodo en
informes financieros

211.13. riminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras
de veriicar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras
locales para cada periodo.

sl

SE PLICA COMPRAS LOCALES

2.11.14. Presentar los informes de ejecucin técnica y administrativa y financiera los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacién permanente de la informacion

sl

La EAS realiza cargue de los informes
tecnicos. Adminsitrativo y financiero en
plataforma ONE DRIVE e informa a la profesional
asignada en cada area sobre el mismo:

2.11.15. Adquirir al iicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de

pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de gestacion que

ingrese al sevicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péiiza.

NA

No aplica para el periodo

2.11.16. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba
o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

sl

INFORME FINANCIERO No se reporta o
evidencia uso de los recursos CBF para
actividades diferentes a la ejecucion del contrato

2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados el aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los

ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion el servicio. b) Inicio tardio de la prestacin

del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas.
) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

NO

No aplica para el periodo

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS

NO APLICA

No aplica para el periodo

2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de
cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato,
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

NO APLICA

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacin del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identiiquen recursos. por

idos conforme a lo
dispuesto en el presente contrato, se realizar otrosi modificatorio para gestionar la Toeracien
de dichos recursos

NO APLICA

NO APLICA PARA ESTE PERIODO
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| 16, Certificacion |
El supervisor, con ipcion del , certifi contratista acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal con o di en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.
Fecha emisién de Informe 2800212025
7 Ak a
Firma

Firma

Cargo Supervisor

B

Firma

‘Nombre Logalizador de cuentas: MARIA LEIDA LAITON MORENO
Cargo Legalizador de cuentas

F.rmaf:& 7 /‘7’ [

Nombre Revisor Técnico BRYAN CAMILO GRACIA PENA
Cargo Revisor Técnico

Nota

e podrén incluir.

‘Nombre otro revisor ADRIANA ROCIO AGUILAR MEJA
Cargo otro revisor Profesional Universitario

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

¥ ALALEY 501 0€ 2002



