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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL MIGRANTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".
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El crecimiento sostenido de la poblacién migrante —especialmente de origen venezolano— y el retorno de
colombianos que buscan establecerse nuevamente en el pais han consolidado a Barranquilla como un
destino clave de asentamiento. Su ubicacién estratégica, conectividad, oferta de servicios y oportunidades
econdmicas posicionan a esta capital del Caribe colombiano como un territorio de acogida.

Segun datos de Migracién Colombia Enero de 2024, en el pais residian 2.584.574 venezolanos, de los cuales
1.952.524 habian regularizado su estatus migratorio. El Atlantico es el cuarto departamento con mayor
presencia de esta poblacidn, y Barranquilla ocupa el quinto lugar a nivel nacional.

Frente a esta realidad, el Distrito de Barranquilla ha asumido un rol protagénico en la formulacién e
implementacion de politicas publicas que garanticen el acceso a derechos y servicios esenciales, apostando
por una integracion efectiva, inclusiva y digna.

Marco Legal y Politico para la Atencidén Migrante

La respuesta institucional se sustenta en instrumentos internacionales de derechos humanos y en el
Acuerdo Distrital 011 de 2019, que adopta la Politica Publica para la Protecciéon Integral de los Migrantes
Venezolanos en Condicién de Vulnerabilidad. Este establece acciones coordinadas entre las Secretarias de
Gobierno, Salud, Educacién y Gestion Social para:

e Brindar asistencia humanitaria y social.

¢ Implementar jornadas de atencidn integral.

e Promover la inclusidn social, educativa y laboral.

e Reconocer los derechos sin distincién de nacionalidad o estatus migratorio.

Ademas, el Decreto 1288 de 2018, que crea el Permiso Especial de Permanencia (PEP), fortalece el marco
de proteccidn a los migrantes.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo,
que facilita la inversion privada para la generacién de crecimiento econdmico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Formular en coordinacidn con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la
vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacion de la justicia y solucion de conflictos, la gestiéon y consolidacion de los procesos de
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gobernabilidad distrital y local y la atencién y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad,
desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana, de conformidad con el marco
normativo vigente.

2. Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucidén de controversias, derechos humanos
y DDHHI en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la elaboracidn
participativa de manuales de convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos, cumpliendo
los lineamientos de las normas vigentes.

3. Implementar la Politica Publica para la Proteccidn Integral de Migrantes en estado de
vulnerabilidad, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de manera armdnica con los
objetivos del Plan de Desarrollo.

4. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus aspectos
legales administrativos, disciplinarios y de seguridad.

5. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracién del
Comparendo Ambiental.

6. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestidn de los tramites asociados a la inspeccion
y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacién interinstitucional entre las
diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad de Barranquilla impulsado por la

Alcaldia.

7. Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el Distrito
de Barranquilla.

8. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo con los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

9. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacion y automatizacién de tramites para el Registro,

estudio y autorizacion de los Eventos y/o actividades de aglomeracién de publico en la ciudad de
Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

10. Coordinacion y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de Implementar la Politica Publica para la
Proteccion Integral de Migrantes en estado de vulnerabilidad, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de manera armdnica con los objetivos del Plan de Desarrollo por ello contamos con:

funciones secundarias

1. Brindar atencidn integral a los migrantes en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

2. Realizar la construccidon de espacios para la participacion y el desarrollo de los migrantes en el
Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

3. Promover la atencién integral a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, para la materializacion
de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social, en cumplimiento de lo definido en las
normas y requisitos aplicables

4. Realizar estudios y andlisis sobre la situacién de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.
5. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.
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6. Atencién integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

7. Construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

8. Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el posconflicto a nivel distrital y nacional.

9. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en el
marco de las competencias asignadas.

10. Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que los
ayuden a su reintegracion a la sociedad.

11. Disefiar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacién, perdén y

fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacidn civil y la poblacién desmovilizada.

En el marco del compromiso del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla con la garantia de
los derechos humanos y la atencién integral a la poblacién migrante, refugiada y retornada, se han
desarrollado acciones estratégicas para consolidar una oferta institucional coordinada y accesible, ajustada
a las necesidades y caracteristicas particulares de estas comunidades.

El Decreto No. 0043 de 2019, “Por medio del cual se establecen y actualizan las instancias de asesoria y
coordinacion de la Secretaria Distrital de Gobierno”, establece dentro de sus funciones la coordinacion de
la atencidn a la poblacién migrante a través del Comité de Derechos Humanos. Este comité reconoce que
la garantia de los derechos humanos es el eje central de toda la oferta distrital y, en consecuencia, articula
acciones para atender a migrantes en situacidon regular, irregular, personas refugiadas y colombianos
retornados.

Centro Intégrate: Modelo Integral de Atencién y Referenciacion

Como parte de esta estrategia, el Distrito cred el Centro Intégrate, un espacio centralizado de atencidn
integral, liderado por la Secretaria Distrital de Gobierno. Su propdsito es facilitar el acceso a tramites,
servicios y programas de inclusidon, mediante una ventanilla Unica que evita la dispersién de esfuerzos
institucionales y optimiza el tiempo de los usuarios.

El Centro opera de forma articulada con entidades distritales (Educacién, Cultura, Salud, Gestion del Riesgo,
Desarrollo Econdmico) y nacionales (Cancilleria, SENA, Min Trabajo, Defensoria del Pueblo). Asimismo,
trabaja con organismos de cooperacién internacional como ACNUR, OIM, Plan International, y Cruz Roja,
bajo el marco del Grupo Inter agencial sobre Flujos Migratorios Mixtos (GIFMM).

Entre sus servicios destacan:

e Orientacion y referenciacién legal, educativa y de salud.

e Acompafiamiento psicosocial.

e Ferias de servicios y jornadas comunitarias.

e Espacios protectores para nifias, niflos y adolescentes migrantes.

En este sentido desde el Centro Intégrate se coordinardn acciones para la atencién centralizada de esta
poblacidn, asi mismo ferias, jornadas de didlogos comunitarios, actividades de fortalecimiento psicosocial,
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entre otros para la poblacidon que asistan al mismo y habiten en los distintos barrios priorizados en las
localidades del Distrito. Se trabajara en conjunto con las demds secretarias, pero a su vez con las distintas
agencias de cooperacion Internacional.

Dentro del centro, se encuentra también un espacio protector para nifios migrantes y retornados, operado
por Plan International a través de una carta de entendimiento con la Secretaria Distrital de Gobierno. Este
espacio brinda acompafamiento psicosocial, formacion lddico-pedagdgica y proteccion, mientras se
gestionan cupos escolares para su insercidn en el sistema educativo a través de la Secretaria de Educacién.

El crecimiento sostenido de la poblacién migrante, especialmente de origen venezolano, asi como el
retorno de colombianos con la intencién de establecerse definitivamente en el pais, ha consolidado a
Barranquilla como un destino clave para la reubicacion y asentamiento de estas comunidades.

En respuesta a esta dindmica migratoria, el Distrito de Barranquilla ha implementado una oferta coordinada
de servicios para garantizar el acceso a derechos fundamentales en areas como salud, educacion vy
programas sociales. Esta estrategia se enmarca en el Acuerdo Distrital 011 de 2019, que establece la politica
publica para la proteccion integral de los migrantes provenientes de Venezuela en estado de vulnerabilidad.
Dicho acuerdo asigna responsabilidades a las secretarias de Gestién Social, Gobierno, Salud y Educacién
para trabajar conjuntamente en la mejora de la calidad de vida de la poblacién migrante.

Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027: “Barranquilla a Otro Nivel”

El Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, titulado “Barranquilla a Otro Nivel”, aprobado mediante el
Acuerdo No. 006 de 2024, establece una hoja de ruta para el desarrollo de la ciudad en los préoximos cuatro
afios. Este plan contempla una inversion histérica de $24 billones y se estructura en torno a cuatro lineas
estratégicas: Ciudad Segura y Solidaria, Ciudad Dindmica, Ciudad Ambiental y Sostenible, y Gobierno
Eficiente y Responsable. En total, se han definido 13 componentes, 47 programas, 208 proyectos y 391
indicadores para guiar la gestion distrital.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde la
linea estratégica 1. CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cred el componente 12. GESTION SOCIAL CON
ENFOQUE DE DERECHOS en la cual tiene espacio el programa 12.11. ATENCION A MIGRANTES y su
proyecto 12.11.1. SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PROBLACION MIGRANTE DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, el cual busca garantizar la atencién de la poblacién migrante venezolana, a los
colombianos retornados y comunidad de acogida en Barranquilla, se fortalecerd en el centro Intégrate,
buscando estrategias para la sostenibilidad de operacionesy la promocion de la participacion comunitarias,
con miras a garantizar acceso a la oferta de servicios del Distrito y otra complementaria que se pueda
articular con entidades de orden nacional, con presencia en el territorio como SENA, Cancilleria, Min trabajo
y los cooperantes internacionales del GIFMM.

Mediante este Centro se contara con una base de datos de poblacién atendida por el Distrito, con la cual
se puede caracterizar la poblacién que se encuentra en el Distrito de Barranquilla. Se debe tener en cuenta
gue contamos con una linea base de 15.800 personas y tenemos una meta en el cuatrienio de 36.000,
dentro de la poblacion ingresada al pais hay poblacién victima del conflicto armado que esta regresando
después de vivir en Venezuela y hay que brindarle la atencién integral a la poblacién migrante, retornada,
refugiada y comunidad de acogida generando procesos de integracidn segln su necesidad y caracteristicas
particularidades.
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En este marco, la atencién a la poblacidon migrante, retornada y refugiada se integra en el componente de
Gestion Social, con proyectos orientados a garantizar el acceso a servicios basicos, promover la inclusion
social y econémica, y fortalecer la articulacién interinstitucional para una atencidn integral y diferenciada.

El Plan también enfatiza la importancia de contar con una base de datos actualizada de la poblacién
atendida, lo que permitira caracterizar adecuadamente a los beneficiarios y disefar intervenciones mas
efectivas. Se reconoce la necesidad de brindar atencién especial a grupos vulnerables, incluyendo a victimas
del conflicto armado que regresan al pais después de haber residido en Venezuela, asegurando procesos
de integracidn adaptados a sus necesidades y particularidades.

La ejecucion de estos proyectos requiere un apalancamiento financiero adecuado para garantizar la
implementacion efectiva de las estrategias planteadas, en consonancia con los ejes fundamentales del Plan
de Gobierno Distrital 2024-2027.

Una de las fortalezas de este modelo es la generacidn y uso de una base de datos de personas atendidas,
que permite la caracterizacién precisa de la poblacién migrante, retornada y refugiada residente en
Barranquilla. Esta informacidn es esencial para disefiar procesos de atencién diferenciada, considerando
gue muchas personas que regresan de Venezuela también son victimas del conflicto armado, lo cual exige
respuestas integrales y con enfoque de derechos.

En ese marco, la ejecucion del proyecto requiere desarrollarse de manera continua durante toda la vigencia
fiscal 2025, asegurando su sostenibilidad y el cumplimiento de metas. Para ello, se hace necesaria la
suscripcién de contratos que garanticen la implementacién adecuada de las acciones proyectadas.

Todo lo anterior se alinea con los ejes estratégicos del Plan de Gobierno Distrital 2024—-2027, que orientan
las actuaciones gubernamentales y promueven el interés general. Estos ejes son:

Seguridad y Convivencia Ciudadana

Espacio Publico y Ambientes Urbanos

Vivienda y Habitat

Salud

Movilidad y Transporte

Educacién

Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico
Deporte y Cultura

. Ciudad Emprendedora y Competitiva

10. Gestién Social

©ONOU A WNE

En virtud de estos compromisos, se requiere del apalancamiento financiero correspondiente que permita
cumplir con la mision estatal y con las metas del actual plan de gobierno, garantizando el acceso efectivo a
derechos vy la inclusién real de la poblacidon migrante, retornada, refugiada y de acogida en el Distrito de
Barranquilla.

La necesidad de contratar una persona natural como servicio de apoyo adicional para el Centro de Atencién
Migrante — Centro Intégrate surge de la abrumadora cantidad de casos que requieren atencién
personalizada y seguimiento continuo.
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El personal adicional contratado desempefiard un papel fundamental en la expansién de la capacidad
operativa del Centro Intégrate, permitiendo una atencién mas rapida y efectiva a las necesidades de los
migrantes que llegan a Barranquilla. Ademas, contribuird a fortalecer los lazos comunitarios y promover la
integracién de los migrantes en la sociedad local, fomentando asi la cohesién social y el respeto por la
diversidad.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
I ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién febrero 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacidn se ubicod en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,4%y la tasa de ocupacion en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacién se ubicod en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4%y la tasa de ocupacion en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,7%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representé una disminucién de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);

Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Maro2024 Mammzozs Dot Yneen Conbucion

Poblaciin ccupada 285 2um 100 el
» 3885 s #

205 203 m £ 10
conida 1570 12 15

Trarspare y Aimscenanienta 168 1m s = [T
15 1562 0 s
aom am s 0

188 198 o 100 8

m an ) % 0

285 2 1 5 02

S0 B 25 2 o

i 1778 s @ 02

m s . n 01
cien e I ol rumara 2802 2659 2 s

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa’, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estén definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC. (2022).

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Marzo 2024  Marso 2025 Distribucién  Variacién  Contribucién
% 2025 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9.257 9878 47 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10.109 427 184 08
Jomalera o Peén 786 907 38 21 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 04
Patran o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobiemo 904 830 35 74 -03

Fuente: DANE, GEIH

p.p- puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categaria “Otro, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metr
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM: area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional
Marzo 2017 - 2025

7000 - 657 65,1

64,9 61,6

64,7

g
5 400 %508
: a
a =
E 00 1,2 132 v 12,1 8
= 9,9 9,8 ' X e 13 150 =
= 200
10,0 50

= @ = 2 b o 3 3 a

T T © ] T T ] © o

= = = = = = = = =

TGP TO TD

Fuente: DANE, GEH

* Variacian estadisticamente significatiua.

MNotas:
Dates expandidas con proyeccisnes de poblacian elaboradas con base en los result
Cifras aproimadas a un decimal Por efecto del redondea |os totales pueden diferir

s del Censo Macianal de Poblacian y Vivienda 2018,
ramente del anexo estadistic

Para estar en linea can ¢l marza conceptusl prapuesta en |a “Resslucian | sobre |23 estacisticas del trabsja, la cupacian y ba subutiizacién de la fuerza de traisja’ de la 19 CIET, s hace sjuste de los témines Desocupades y Tasa de
desemples por Poblacion desocupada y Taza de Desocupacién

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segln sexo y brecha D
Marzo 2025
Total ional Hombres
otal naciona
TGP ® 766
5,2 p.p. 10 ® 71.0¢
Brecha TD
™ 74 @
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 753
3,4 p.p.
Brecha TD TO @605
T 77 @
Fuente: DANE, GEIH.
e 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Motas: h

= Brecha TD: ex |a diferencia entre |a tasa de desocupacion de las mujeresy | de los hombres.

+13 ciudackes y dreas mesropoiitanas inchuye: Bageta 0.0, Medellin A M, Cali & M, Barranquilla AM. Bucaramanga AM, Marizabes &M, Percira AM, Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
- Dates expandidas con proyecciones de poblacn elaboradas con base en bos resukadcs del Censa Nacanal de Poblacidn y Vavenda 2

« Para estar en linea con el marco conceptual propuests en |a “Resoiucién | sabre las estadisticas ded rabajo, |2 ocupacién y la subutilizacion de Iz fuerza de rabajo” de b 19 CIET. se hace ajuste de los ténminos Desocupados y
Taza de desorunacin oo Poblacan desocunada v Tasa de Desoounacian.

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblaciéon en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)
Totalnacional

40.514

Poblacién en edad de
trabajar

Total nacional

36,1%

23.702

Poblacion ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

2.522
@ Poblacion desocupada
-359*

Variocién absoluta

13 civdades y A.M.

14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién absoluta

* ariagin astassticameets STt Marzo 2025 Marzo 2024
Notac:

-L: s proyeccioe

Lt resihacios o b wariacin abaclhta poscies difecie por s valorss speosimados i
Lt it 8 s poblaciones et an miles e pac

6l Conen Nacianal da Pobilagin y Vieienda 2018

+ 13 chuades y dreas metropaitans incluye Bogond D.C, Medelin AN, Cali AM, Bamang.illa A M. Bucaramanga AM, Manizales AM. Perera M, Cicura AM. Fasio, lbagsd i

-
 Para siar on e com of Mans Concep0sal opu st i B Raschaitn | sl s esadsticas el ik, 13 oosacitn y (& subuizacien 00 12 e o wabsio o6 la 13 CIET, s hac
Fusaribe: DANE GER

ragena y Villvicence
20 d s temines adasy Tasa

Marzo 2025

Poblacién ocupada seguiin rama de actividad economica
Total nacional
Marzo 2025

15,5%

s I

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

23.702

Poblacién ocupada

Industrias
+1.057*

4125 +101 +100
0,6 04 ~ 04
Construccién

Comercio y reparacién de vehiculos 5 i idades artisticas,

entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicio

,5% 7.5% @ % |—_2J 11,2%
@ - %ﬁ =2 aa

y de seguros

Informacién y comunicaciones

piblica y defensa,
educacion y atencién de la salud
humana

ga téenicas y de servicios
aguay mﬂn de desechos administratives

Variacién estadistcamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
pp.: Puntos porcentuales

Notas:

Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria “No informa’, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del total
Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

- Los datos de kas poblaciones estsn en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM
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y servicios de comida
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‘D;

1 1'1%
+218 +153 +132
10 0,7 EE 0,6

Transporte y almacenamiento

1.4%
+43
0,2
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Marzo 2020 — Marzo 2025

TD (%)

~—&—TD total nacional —+—TD 13 dudades y AM
Fuente: DANE, GEIH.

Nota:
[Durtos expandidos con proyecciones de poblacion elsbaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacisn y Vivienda 2018
Tatal 13 ciudades y areas metropoitanas incuye Bogatd 0.0 Medelin A M. Cali A M. Barranguilla AWM. Bucaramanga AM.. Manizales AM. Pereira AM. Cicuta AM. Pasta, lhagué. Mentesia Cartagena y Villavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidén con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025F / marzo 2024

Actddadas de programacin y transmissn, sgenias do noticia: | ;.
R ——
Amacenamiento y sctividades complementanas 3 ranspora ([ ' -
Ot senvicias de entetaniméento y oiros servicios [ 1.
Actiicades de emplen, seguidad ¢ ivessgaciin privacs, servicies a eaiicos | 1c.o
Rastaurantes, catwring y tarcs (NN .+
Educacidn suparior privaca [ 7.5
Sabd humana privada sin intemacian [ .7
Activdaces oo coreres o tamacas canconncr) | .
Actiidacas administramvas § e 3paye de aficingy oiras adnidades excepta cattcernse [ =
activicacos e sciion [ s
ey P
Dasarmolis se sistamas ifematicas  procssamisnts o cce. [ ==
Actiwdacias proteconsles centicas ydenicas [N .
Pracucctn da paiculas dnematogrificas y progamas da tesccn [N .5
Inmakitiarias, lqudar da maguinas yaquipa [ +.2
Teocomuricacone: [N 2=
Sabud humana privada con intemacian [ 25
ap sa 00 150 g
- aiaciin (%)
Fuente: DANE, EM5.
P Cifra provisional

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024. !

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Fuente: DANE, EMS.

 Cifra provisiona

porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024,

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

Clsificacion GO Rev. 4 A oo T T —

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
* P en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
+++ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, seglin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 202413

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025¢ / marzo 2024

Mkt

Cuscackn CMIRer 4AC. eSO peneme  Temp oA o et

Saceion Oivsion

Comiaon 7P

Fuente: DANE, EMS

6n de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

ontribuciones frente a la variacién

Variaciéon afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.1

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Total nacional
Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024

Clasificacion Gl Rev. 4 AC

v : |
5 o | 45
5| | =

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afio movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.%°

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025 / abril 2023 - marzo 2024

i G0 e AR

Seccién o

; 5 =
EI N
« |

anal temporal directo y persanal temporal contratado a través de agencias de

persanal oeupado total excluyendo al persanal

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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El objeto de contratacién es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES
DEL PROGRAMA DE ATENCION AL MIGRANTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos administrativos y sociales del Programa de Atencidn al Migrante en el Distrito de
Barranquilla mediante la prestacién de servicios, con el propdsito de mejorar la atencién y el
acompainamiento ofrecido a la poblacién migrante en la regién.

Se requiere de la prestacion de una persona natural que apoye en las diferentes actividades de elaboracién,
acompafiamiento, desarrollo y ejecucién de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las
funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle, el cual debera acreditar como minimo
catorce (14) meses de experiencia laboral en el sector publico y/o privado en actividades administrativas,
logisticas, operativas o de apoyo a la gestion.

Cantidad Perfil
1 Estudiante en Licenciatura en Educacion

POBLACION BENEFICIARIA

Personas que se encuentran en situacidon de migracion en el Distrito de Barranquilla, incluyendo migrantes
internacionales y nacionales que se desplazan dentro del pais por diversas razones

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. |Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Gobierno del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.
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12. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término Méximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar atencion en los programas que ofrece el distrito a personas migrantes en aras de su desarrollo

2. Facilitar mesas de trabajo y foros con actores clave para discutir y abordar los desafios del programa de
atencién al migrante.

3. Asegurar que los migrantes estén informados sobre sus derechos y responsabilidades en el pais de
acogida.

4. Crear programas de integracién social que incluyan talleres de habilidades, cursos de idioma, y
actividades culturales.

ESTUDIO DE LA OFERTA16

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5884 contratos por
valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién ‘ ‘ Namero de Proveedores Nimero de Contratos ’

$ 386 milM 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr.

Prov_nombre

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiQOjR9
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Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de
los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il
1 (0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024,
comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 223? 4214 5423

v . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
o
=
=]
c .
8 42 mi
@ 4 mil
500 ©
2024 o
o
o 2.2 mil
c
o 2mil
wJ
e 2023
0
© O [s} O 20 A0 W a0 2 e B 2
RE & @ o P T ¢ e 0 mil
h T S 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el
presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bill. PORTUARIOQ DE BARRANQUILLA
[s] Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
K k|
E g
= z
= o
- $02bill. 6mil @
+ -
2 :
5 £
= b=
= 2

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacién
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, también se
observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @

$ 0.4 bill. $-0 bill.

2 $0.3nil.
=

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total §382,323,095,153

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

14+
= $0.1bil.

50 bill
$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA17

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiQOjR9
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&% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—_————

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

CASTELLAR

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA

EDGAR ALEXANDER BETHEL

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
oy
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
QUILLA MERCADO

ANDRES FELI vue suarez [NNEN
aucusto enrique corMane carcA [NNNEN

BRIGITTE ANDREA NURIEZ OLACIREGUI

ALFREDO MELGAREJO V

w

ANDRES DAVID CARR

Proveedores
whwlw

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORS
CORPORACION IDEAS DEL CARIEE PARA LA INVE .
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ
0 2 4
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atléntico
0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
@Cordoba
@Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca

®Cundinamarca

@ La Guajira

3.65 mil (95.03%) @Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= 3
®\alor @Contratos
£ 0.4 bill,
_ 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
w
. 2
9 5oabil. £
= c
2mil §
§ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
v

= 8011 - Servicios e recursos humanos 89 $9088432247  0.26% 5795 $384920001477  99.74% 5884 § 385908523724  100.00%
Total 80 $988432247  0.26% 5795 $384920,001477  99.74% 5884 §385,908523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos similares
al presente andlisis:

~ NUMERO DE TIPO DE
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
CD-03-2024- | CONTRATACION | ALCALDIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS

2024 6628 DIRECTA BARRANQUILLA | - MES | ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL | ° +2:500:000
PROGRAMA DE ATENCION AL
MIGRANTE EN EL DISTRITO DE

BARRANQUILLA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
2024 | CD-03-2024- | CONTRATACION | ALCALDIADE | oo | EORTAIECIMIENTO DE LOS PROCESOS | $ 12.500.000
6634 DIRECTA BARRANQUILLA
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL
MIGRANTE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidn corresponde a la suma DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($10.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucion y
liquidaciéon del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato sera tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma en MAYO de 2025.

SGPRO; 11521

l ’Mﬁ(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito
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