CARLOS ANDRES LOPEZ SALAZAR
INFORME DE AVANCE 03

INFORME No: 03 | EECHA: 09/06/2025

CONTRATO No: | 27022025-0480

PERIODO: Del 26/04/2025 al 26/05/2025
Prestar los servicios profesionales como abogadc para atender las victimas de trata de

personas reportadas en el Departamento de Caldas en cumplimiento de la Ley 985 de
OBJETO: 2005

%
INFORME DE ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO

Obligacién 1: Asistir y apoyar en las reuniones o comités como delegado de
la SIDS y demaés instancias que se considere representar.

= Participé en la sesion del comité municipal de lucha contra la trata de
personas del municipio de Risaralda donde se explicé la necesidad de crear

un nuevo Decreto y se dio socializo el temaric sobre Trata de Personas y
los comités municipales.

- Participé en la reunion Mesa de trabajo del comité de Soledad Atlantico
dondese socializa la situacion de la victima Grecia Maria y su estado actual
dentro del municipio.

- Participé en la reunién del comité municipal de lucha contra la trata de
personas, del municipio de Aranzazu donde se hizo presentacion sobre el
temario de trata de Personas y se socializa las actuaciones adelantadas
segun el plan de accién 48,8%

Obligacién 2: Elaborar y entregar plan de trabajo y cronograma de actividades
al supervisor.

Se realiza plan de trabajo y cronograma. 48,8%

Obligacion 3: Apoyar y acompafiar al profesional de planta de la Secretaria de 48,8%
Integracién y Desarrollo Social, en |a planeacién y ejecucién de las acciones
legales relacionadas con la atencién a las personas victimas del delito de trata
de personas.




- Sedio asistencia juridica en el comité municipal de lucha contra la trata de
personas del municipio de Risaralda de cémo se debia modificar el Decreto
conforme los pardmetros legales e indicaciones del Ministerio

= En el comité municipal de lucha contra la trata de personas del municipio de
Aranzazu se dio explicacion juridica de cuando se configura el delito de
Trata de personas segln la tipificacién de nuestro cddigo penal

Obligacién 4: Apoyar y acompaiiar al profesional de planta de la Secretaria de
Integracion y Desarrollo Social, en el acompafiamiento legal y normativo de
los comités municipales y departamental para la lucha de trata de personas a
que haya lugar.

- Se da revisién y estudio al nuevo Decreto de la alcaldia de Manizales Por
el cual se crea el comité municipal de Manizales para la lucha contra la
trata de personas, y se establece su organizacién y funciones

48,8%

Obligacién 5: Apoyar y acompafar al operador respectivo y a los diferentes
municipios que lo requieran, en la creacién de los comités municipales de lucha
contra la trata de personas del departamento de Caldas, y orientarlos en la
formulacién de normativa, cronogramas de reuniones, presupuestos asignados
especificos parala atencién de las victimas de trata de personas o para realizar
prevencién del delito en cada uno de ellos.

Se realiza reunién con el operador, para contextualizarlo del estado de cada uno de
los comites municipales que requieren apoyo en asistencia mediata y la forma de
impletacion de las ayudas.

48,8%




Obligacion 6: Apoyar las diferentes campafas y jornadas de prevencion en los
temas legales que se desarrollen frente al delito de trata de personas por parte
de integrantes del comité Departamental, comités municipales y entidades, en
los diferentes municipios del Departamento de Caldas.

Se daorientacion juridica en el municipio de Arénzazu a parte de la comunidad que
estaba en el comité con relacién a la conceptualizacion y prevencion de del delito
de trata de personas

48,8%

Obligacion 7: Atender y acompaiiar legalmente las denuncias de las victimas
de trata de personas y apoyar el diligenciamiento del reporte de caso
respectivo.

Serealiza comunicacién permanente con el COAT- Ministerio del Interior, Fiscalia,
Cancilleria, en la informacién que se requiere sobre las victimas de trata de
personas, que se encuentran en este momento en el departamento, en lo
relacionado con el historial y presentacién de las respectivas denuncias

48,8%

Obligacién 8: Elaborar y concertar con el supervisor del contrato un plan de
actividades en el cual se establezca las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en las que se ejecutara el mismo; de igual manera debera suministrar la
informacion de contacto con el fin de tener comunicacién fluida con la entidad.

Se realiza plan de trabajo y cronograma.

48,8%
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