@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 11
%Ne PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 940510
A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 91015-686916
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FREDY ALBERTO GUARIN COTRINO
Correo electrénico contratista: falbertoguarin@misena.edu.co c.Cc. 78.660.003 IP/N° de contacto S1oneras2
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 007470433421
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO "| en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1315942/2020 | N° Compromiso SIIF | 4220 st
Valor Total del Contrato $ 28.426.125] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.256.960 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.466.810 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 >
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | cooroen 41259319 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.516.060 |$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 |$ 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 |$ 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 |$ 8.000 Reteica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - & 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - -1, 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ ad Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enel mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
i ta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta 3 569.712 3 = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ z VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obligacién 1: Se realizé la planéacion y preparacion del proceso formativo para los aprendices en formacion de las fichas: 1750674-1

15 aprendices 101 horas y 1963538 1, 2 y 3 46 Aprendices Tecng en cont. y finanzas Sede Cll 65 CSF

Obligacion 3: QOrientar, apoyar, evaluar y preparar la formacion mediante el establecimiento de objetivos, entrega materiales académico
talleres evaluaciones periddicas, etc. de los aprendices de las fichas: 1750674-1 15 aprendices 101 horas y 1963538 1, 2y 3 46 Apren
Tecng en cont. y finanzas Sede Cll 65 CSF

Obligacién 4: Se ejecuto la formacién a las fichas: 1750674-1 15 aprendices 101 horas y 1963538 1, 2y 3 46 Aprendices Tecng en cont.
y finanzas Sede Cll 65 CSF ’

Obligacién 7: Se hizo seguimiento, retroalimentacion y calificacion de las actividades académicas de los aprendices de las fichas
1750674-1 15 aprendices 101 horas y 1963538 1, 2 y 3 46 Aprendices Tecng en cont. y finanzas Sede Cll 65 CSF

Obligacion 9: Se verifica a través de listados suministrados por la coordinacion la totalidad de los aprendices inscritos, se realiza
seguimiento a los aprendices que faltan a formacion

Obligacion 20: Se ejecuté la programacion acordada con la coordinacion, en los ambientes de formacion sede Calle 65 CSF los dias 2, 3,
4,5,6,9, 10, 11, 12,13, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 30, 31

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC \
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 3
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero @WLM
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ’ FREDY ALBERTO GUARIN COTRIh{q
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO P
Autorizo el presente pago/

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D.- Que EI Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el Jo T CIFUENTES

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ¢ CTOR/G20~
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaci oMesente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

L

FNE MIREYA PARRA PINTO
N QUIRNIRAATAR NF CENTRN (RN2(F)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo 30 de 2020

Serior (a)

JORGE ENRIQUE CIFUENTES BOLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1315942
Coordinador Contabilidad y Finanzas '

Centro de Servicio Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1315942 del afio 2020

FREDY ALBERTO GUARIN COTRINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.660.003 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Servicio Financieros Coordinacion de Contabilidad y
Finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP ($28.426.125). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS COP ($ 379.015), b)
Siete (07) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Agosto) de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP ($3.790.150 ) cada uno y c) un pago final
por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS COP ($1.516.060)., incluido IVA.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato seré de Siete (07) meses y Quince (15) dias, sin exceder
de la presente vigencia presupuestal, y empezara a contarse a partir de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA - CONTABILIDAD.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

101 horas y 1963538 1,2y 3 46
Aprendices Tecng en cont. y finanzas

Sede Cll 65 CSF ?

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los | Se realizé la planeacion y Talleres, Evaluaciones,
procesos formativos de acuerdo con los | preparacion del proceso formativo Evidencias a traves del Dive

lineamientos Institucionales, para el aréa | para jos aprendices en formacionde | Correos  vinculados  a  SENA
tematica del objeto contractual. las fichas: 1750674-1 15 aprendices SOFIA proceso de seguimiento

2. Participar cuando el centro de formacion | En este periodo no se ejecutd esta | En este periddo no se ejecuté

ulH-F-062 V.06
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lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales  requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

obligacion

esta obligacion

3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Orientar, apoyar, evaluar y preparar
la formacién mediante el
establecimiento de objetivos, entrega
materiales académicos talleres
evaluaciones periddicas, etc. de los
aprendices de las fichas: 1750674-1
15 aprendices 101 horas y 1963538
1, 2y 3 46 Aprendices Tecng en cont.
y finanzas Sede Cll 65 CSF.

Instrumento de Evaluacion

4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato

Se ejecuté la formacién a las fichas:
1750674-1 15 aprendices 101 horas
y 1963538 1, 2 y 3 46 Aprendices
Tecng en cont. y finanzas Sede Cll 65
CSF

Evidencias de desempefio y de
producto ejecutadas a través del
Proyecto formativo.

5. Aplicar segln la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

En este periodo se aplicaron a las
fichas: 1750674-1 15 aprendices
101 horas y 1963538 1, 2 y 3 46
Aprendices Tecng en cont. y finanzas
Sede CIl 65 CSF

Documentos propuestos a través
de correo electrénico, evidencias
a traves del drive

6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato

En este periodo no se ejecutd esta
obligaciéon

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Se hizo seguimiento,
retroalimentacion y calificacion de las
actividades académicas de los
aprendices de las fichas 1750674-1
15 aprendices 101 horas y #963538
1, 2'y 3 46 Aprendices Tecng en cont.
y finanzas Sede Cll 65 CSF

Resultados de aprendizaje de
SOFIA PLUS.

8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

En este periodo no se ejecutoé
esta obligacion

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados ©
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Se verifica a través de listados
suministrados por la coordinacion la
totalidad de los aprendices inscritos,
se realiza seguimiento a los
aprendices que faltan a formacion

Lista de asistencia con las
respectivas firmas de
participacién en cada sesion de
formacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de

En este periodo no se ejecutd esta
obligacién

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién

.

Gl H-F062 V.06
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aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Se realiza retroalimentacion
institucional a las fichas: 1750674-1
15 aprendices 101 horas y 1963538
1, 2 y 3 46 Aprendices Tecng en cont.
y finanzas Sede Cll 65 CSF

Acta inicio de trimestre

12. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

En este periodo no se ejecuté esta
obligaciéon

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién

13. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

En este periodo no se ejecuté esta
obligacién

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién

14. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera

En este periodo no se ejecuté esta
obligacién

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién

16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

En este periodo no se ejecutdé esta
obligacion

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién :

17. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competercia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVQ" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020

En este periodo no se ejecutd esta
obligacién

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

18. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién

19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecnologo del Centro de Formacién

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

En este periodo no se ejecutd
esta obligacién

20. Cumplir con la programacién asignada
de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo.

Se ejecutd la programacion acordada
con la coordinacion, en los ambientes
de formacién sede Calle 65 CSF los
dias 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13,
16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27, 30,
31

Reporte sofia plus.

21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En este periodo no se ejecuté esta
obligacion

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

I H-F-062 V.06
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7% siqa

ITEM | No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
gjecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

De acuerdo con la particularidad de la dindmica en la formacién complementaria, las horas promedio de

formacién se ejecutaran con periodos posteriores.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, plantilla de cuenta de cobro, informe de
i6n contractual, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pension y ARL, No. 41259319 €xpedido por miplanilla correspondiente al mes de marzo del

actividades de sofia plus, infome mensual de ejec

afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en (8 ) folios

Cordialmente,

Firma \

FREDY\LBERTO GUARIN COTRINO

Contratigta
C.C. No. 79.660.003 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

/4 g
JORGE ENRIQUE NTES BOLANOS
Supervisor(3] fontrato 401 PCCNTR. 1315942 de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ALBERTO GUARIN COTRINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1750674 - CONTABILIDAD Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b1y fricAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0N B PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

11/03/20 07:01 AM Page 1 of 4

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,60

FICHA 1963538 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADQS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

11/03/20 07:01 AM Page 3 of 4

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR COMPARATIVAMENTE LAS DIFERENCIAS ENTRE LA PRESUPUESTADO Y LO EJECUTADO PARA RECOMENDAR LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR Y DETERMINAR LAS VARIACIONES ENTRE LO EJECUTADO Y LO PRESUPUESTADO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/20 07:01 AM Page 2 of 4

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICQ&" /141,40 J

{ /
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT 3~

FECHA INICIO | FECHAFINAL EVENTO

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD: | HORAS |
01/03/2020 09/03/2020 OTROS 19,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: /"Tﬁo\\

INSTRUCTOR: FREDY ALBERTO GUARIN COTRINO V

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

11/03/20 07:01 AM Page 4 of 4
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Hoja de vida del funcionario Pagina 1 de 4

\
. . NTI
El servicio publico  Funcian FORMATO UNICO FHTI0AD RECEFTORA
es de tados Pibtica HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 483 y 443 de 1998)
vy
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ’ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
GUARIN COTRINO FREDY ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION E SEXO NACIONALIDAD PAis
cc® ceQO pas No.79660003 ) FO M@ coL. @ ExTRANIERO O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE (® NUMERO 79660003 D.M 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . | pIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIAO3 MESO01 ANO 1974 CALLE 5 SUR N 19 40 CASA
PAiS Colombia ) PAiS Colombia DEPTO Bogota D.C
DEPTO Cundinamarca ) .| MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO FACATATIVA TELEFONO 3861381 EMAIL guarinalberto@gmail.com

2 @ FORMACION ACADEMICA

IEDUCACI(')N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER PEDAGOGICO
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10.]20.]30.]40.]50.160.]70.180.]90.] 10] X MES 11 ANO 1990

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO_DE}Z‘A TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | _ No.SEMESTRES | GRADUADO] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO [LERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA, APROBADOS Sl ] NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

UN 7 X ia, CONTADURIA PUBLICA 07 | 2011 1650107

ST R ye Ty [ ADMINISTRACION PUBLICA 12 | 201t 30425011

T R e ESPECIALIZACION EN DERECHOS
E5 2 . , & HUMANOS 5 BUE
, ESPECIALIZACION EN GESTION SOCIAL Y
ES 2 X Ry 09 | 2013
TECNICA PROFESIONAL EN
c & X ADMINISTRACION INFORMATICA 11 ] 2009

exneriencia Iaharal

p |
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD lPﬁBLICA | PRIVADA I PAls

file:///C:/Users/jucastillo/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 11/03/2020
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Hoja de vida del funcionario

Pégina 2 de 4

SRM Hermanos SAS I I X I Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA srmhermanossas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207865928 DiA 09 MES 02 ANO 2016 DiA 07 MES 12 ANO 2018
CPARfo_? ?NSTR"‘T_O ?)c'rfu‘?L | DEPENDENCIA DIRECCION
restacion ae servicios Profesionales
Contables Contable Calle 18 No. 18A - 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAIS
Candelaria Joven X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA ccjoven@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2825049 DiA 26 MES 09 ANO 2011 Dia 31 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO 3 DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadér Financiero, de. Proyectos . ' ... . |. Financiera Carrera 8 No. 16-21
] s -5 -~ EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION' o ik HORAS SEMANALES PAis
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL:SAN CAMILO 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional - s=~ - DiA 03 MES 10 ANO 2013 pia 31 MES 12 ANO 2013
AREA D',E c°"9‘fI:‘f'§.’f‘T° . MATERIA IMPARTIDA
aEﬁcr:)ensomxa, administracién, contaduria y TECNICO EN CONTABILIZACION
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL SAN CAMILG 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogoté D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 01 MES 02 ANO 2014 pia 31 MES 07 ANO 2014
g DF CONQC..IMIE,'?TO . MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y CONTABILIDAD Y FINANZAS
afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 05 MES 09 ANO 2014 DiA 23 MES 12 ANO 2014
AREA DE CONOLIMIENTO ] MATERIA IMPARTIDA
E_conomla, adm|n|stracxon,.contad_urga Y. CONTABILIDAD
afines : . gm0y Tk
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION e b Ll wE ) HORAS SEMANALES PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO ' vIMUNICIPIO MODALIDAD
Bogoté D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 28 MES 01 ANO 2016 pia 23 MES 12 ANO 2016
AREA DECONOUIMIENTD.. . - 'MATERIA IMPARTIDA
Economia,- administracion,. contaduria y ! AD Y FINANZAS
afines CONTABILIDAD.Y FINANZAS . . EONTAGILID
EXPERIENCIA DOCENTE

file:///C:/Users/jucastillo/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 11/03/2020
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Hoja de vida del funcionario Pagina 4 de 4

Profesional ) DiA 22 MES 01 ANO 2018 piA 08 MES 06 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO . MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y
afines
A R R e T A A U K
EXPERIENCIA DOCENTE
L laguils ol HORAS SEMANALES PAiS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR- .
CUN- 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 09 MES 01 ANO 2017 Dia 27 MES 05 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

'FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO Kj ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
[NCOMPATIBILIDAD DEL.ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
\VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /’%é 4z /ﬁ > /‘29“25

&b Ju/cuMT

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

O CONTRATOS

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE H N SIDO PRESENTADOS
ICOMO SOPORTE.

s/ ) =
. b—-ﬁo (/2% (222
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTR%OS

LINEA GRATUITA.DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file:///C:/Users/jucastillo/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a563... 11/03/2020
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