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1. Descripción general 

1. Certificado 
de inclusión 
en el Banco 
de Proyectos 

2024252000028 

 
ALCALDÍA DE 

COGUA- 
 

SELECCIÓN 
ABREVIADA – 

MENOR 
CUANTÍA 

 

2. Fecha del 
estudio 
previo: 

MAYO DE 2025 

3. Nombre del 
funcionario 
que 
diligencia el 
estudio 
previo 

OSCAR JULIAN CORREDOR AVELLANEDA 

4. Dependencia 
solicitante: 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL  

5. Tipo de 
Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

6. Descripción técnica 

6.1 
Descripción 
de la 
necesidad: 

Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimento del principio de 
Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. 
del decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto único reglamentario del sector 
administrativo de planeación nacional. para justificar la necesidad de realizar la siguiente 
contratación: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA 
CONMEMORACIÓN DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE COGUA EN LA 
VIGENCIA 2025”. 
 
Que el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia establece “Son fines esenciales 
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”. 
 
Que el artículo 311 de la Constitución Política de Colombia señala: “(…) Al municipio como 
entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde 
prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el 
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, 
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le 
asignen la Constitución y las leyes”. 

Siguiendo el fundamento constitucional, el artículo 315 de la misma Constitución Política 
en sus numerales 1 y 2 establece como atribuciones del alcalde: 
 

1. Cumplir y hacer cumplir la constitución. la Ley, los decretos del Gobierno. las 
ordenanzas y los acuerdos del Concejo. 
2. Conservar el orden público en el municipio. de conformidad con la Ley y las 
instrucciones y órdenes que reciba del presidente de la República y del respectivo 
Gobernador El Acalde es la primera autoridad de policía del municipio. La Policía 
Nacional cumplirá con prontitud y diligencia las órdenes que le imparta el alcalde 
por conducto del respectivo comandante 

 
Que de conformidad con lo establecido en los artículos 315, numeral 3° de la Constitución 
Política y 91, literal D, numeral 1° de la Ley 136 de 1994, es deber del Alcalde y en general 
de toda la administración municipal servirle a la comunidad, garantizar la efectividad de 
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sus derechos, velar por la protección de la vida y demás bienes de las personas y tomar 
las medidas pertinentes y eficaces para atender y superar las situaciones de desastre, 
calamidad y emergencia que afectan a las personas residentes en este municipio. 

 
Que el artículo 366 de la Constitución Política, indica que: “el bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población son finalidades sociales del Estado. 
Será objetivo fundamental de su actividad la solución de las necesidades insatisfechas de 
salud, de educación, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en 
los planes y presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público 
social tendrá prioridad sobre cualquier otra asignación”. 
 
Así mismo, en sus artículos 70, 71 y 72 le encomienda al Estado la misión de brindar la 
oportunidad de difundir, fortalecer y crear los medios por los cuales el ciudadano pueda 
acceder y expresar la riqueza de sus tradiciones culturales y las expresiones populares; 
por esta razón, las reglamenta y ratifica en la ley 397 de 1997 en su artículo 1 numeral 3. 
 
En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la ley 136 de 1994, la cual fue 
modificada en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal 
precepto constitucional a través de la adopción de planes y programas que garanticen 
además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la 
calidad de vida de la población en su respectivo territorio. 
 
Que la administración municipal se encuentra organizada por diferentes Gerencias con el 
fin de llevar a cabo una función administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines 
del estado con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus 
habitantes. 
 
Que la exaltación al campesino, fue creada mediante el Decreto No.135 del 2 de febrero 
de 1965, suscrito durante el gobierno de Guillermo León Valencia. Celebración que en 
varios municipios y ciudades del país se extiende a todo el mes junio e incluso, a otros 
meses del año. 
 
La Administración Municipal “UN LEGADO PARA COGUA”; adoptado mediante el 
acuerdo 010 del 26 de Junio de 2024, estableció para el presente año 2025, como fechas 
para la realización del “Día del Campesino”, El día Domingo 06 de julio se realizará en la 
cada una de las veredas: La Chapa, Rodamontal, La Granja, Cascajal, Susagua, Rincón 
Santo, el domingo 13 de julio las veredas  El Altico, Ojo de Agua,  El Mortiño, La Plazuela, 
Cardonal, Patasica y el día domingo 27 de julio de 2024 las veredas Paramo Alto, 
Quebradahonda, Barroblanco, El Olivo, Casablanca, la gran celebración en “homenaje al 
Campesino Coguano”, donde serán invitados especiales nuestros campesinos, para 
brindarles un espacio cultural, artístico y musical donde tengan un día especial de 
reconocimiento por tan importante labor en el campo para llevar a toda nuestra población 
y municipios aledaños los productos que abastecen la canasta familiar. En virtud de lo 
anterior, la Administración Municipal de Cogua requiere para el cumplimiento de sus fines 
suscribir un contrato de prestación de servicios de apoyo logístico, con la contratación de 
una empresa, que proporcione al municipio todos los elementos, muebles, enceres y 
personal que se requiere para el desarrollo del “DÍA DEL CAMPESINO COGUANO”.  
 
En virtud de lo anterior, la Administración Municipal de Cogua requiere para el 
cumplimiento de sus fines suscribir un contrato de prestación de servicios de apoyo 
logístico, con la contratación de una empresa, que proporcione al municipio todos los 
elementos, muebles, enceres y personal que se requiere para el desarrollo del “DÍA DEL 
CAMPESINO COGUANO”. 
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Igualmente, dicha contratación se encuentra contemplada dentro del Plan de 
Adquisiciones para la actual vigencia. 
 
Con la presente contratación se avanza en el cumplimiento de las siguientes metas: 
 
EJE: COGUA CON LEGADO COMPETITIVO   
SECTOR: 17-AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL  
PROGRAMA: 1702- INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES 
RURALES   
PROYECTO: DESARROLLO PRODUCTIVO Y DE COMERCIALIZACION EN EL 
MUNICIPIO DE COGUA   
META: 164- REALIZAR 4 JORNADAS DE PROMOCION DE LA IDENTIDAD 
CAMPESINA 
ACTIV: 01-CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO 

7.  Descripción del Objeto a contratar: 

 
7.1. Objeto del 
contrato: 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA CONMEMORACIÓN DEL DIA 
DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE COGUA EN LA VIGENCIA 2025 

7.2. 
Clasificación 
UNSPSC: 

DESCRIPCIÓN SEGMENTO FAMILIA CLASE 

Contenedores para líquidos 24000000 24110000 24112600 
Gerencia de Proyectos 80000000 80100000 80101600 
Actividades de ventas y promoción de 
negocios 

80000000 80140000 80141600 

Distribución 80000000 80140000 80141700 
Profesionales de las artes escénicas 82000000 82150000 82151700 
Música y drama 86000000 86130000 86131600 
Servicios de banquetes y catering 90000000 90100000 90101600 
Servicios de comida para llevar y a 
domicilio 

90000000 90100000 90101800 

Actuaciones en vivo 90000000 90130000 90131500 

Desarrollo y servicios sociales 93000000 90140000 93141500 

Cultura  93000000 93140000 93141700 
 

7.3. 
Especificacion
es del servicio 
o bien a 
contratar. 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
Para la ejecución del contrato el futuro contratista deberá garantizar al municipio que se 
comprometerá a garantizar las descripciones solicitadas por el Municipio, así: 
 
DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO: 
 
 

ITEM 
PRODUCTO O 
NECESIDAD 

DESCRIPCION TÉCNICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANT 

1 ALMUERZO 

Lechona de 300 platos por 250 gramos cada plato, 
la cual, consta de arroz, arveja, carne y cuero de 
cerdo, acompañada de arepa de maíz pelado; en 
empaque y cubierto amigable con el medio 
ambiente; servida y empacada individualmente 

Unidad 40 

2 CANTINA 
Suministro de Cantina Plástica de capacidad o 
volumen de 5 litros en material plástico o pvc de 
alta resistencia con tapa y agarradera. 

Unidad 3.530 
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3 
PRESENTACION 

ARTISTICA 

Presentación artística de una agrupación musical 
integrada por mínimo cuatro (4) personas que 
interpreten géneros de la música colombiana, 
romántica y ranchera con una duración de mínimo 
de dos (2) horas, la agrupación debe contar con 
todos sus requerimientos instrumentales, técnicos 
y vestuario para la presentación 

Presenta
ciones 

17 

 
PRECISIONES PARA EL CONTRATISTA: 
 

 El oferente deberá presentar carta de compromiso en donde garantice que cuenta 
con los medios técnicos y logísticos para el cumplimiento del objeto. 

 

 En razón a lo anterior, el proponente deberá garantizar la disponibilidad y entrega 
de cada uno de los ítems objeto de esta contratación en el precitado plazo y en el 
lugar establecido por el municipio. 

 
Aspectos para tener en cuenta: 
 

 La alimentación debe ser de excelente calidad, con una adecuada selección de 
materias primas y apropiadas prácticas en los procesos de preparación y cocción 
de los alimentos, así como la distribución teniendo en cuenta condiciones 
higiénico-sanitarias que garanticen su inocuidad y sus buenas prácticas de 
manufactura. 

 La distribución de alimentos la realizará exclusivamente el personal destinado para 
tal efecto y con los instrumentos elementos destinados para este fin. 

 No se debe servir ningún alimento directamente en contacto con las manos; al 
servir se deben utilizar utensilios como pinzas, cucharas. trinches o tenedores, 
entre otros.  

 En ningún caso los alimentos preparados deben someterse a variaciones de 
temperaturas por recalentamiento que ponga en riesgo la inocuidad del alimento, 
para el caso de los alimentos calientes evitar la práctica de apagar el fogón y dejar 
en reposo los alimentos hasta que disminuya su temperatura por debajo de 65° C. 

 De ninguna manera se permite preparar o mezclar alimentos frescos con sobrantes 
de comidas preparadas de días anteriores y/o adicionar cualquier tipo de aditivos 
o sustancias que ayuden a enmascarar las preparaciones frescas. 

 Los artistas deberán estar en el lugar para sus presentaciones con anticipación 
con el fin de evitar retrasos en la programación. 

 Los bienes a entregar en caso de defectos de manufactura por parte del fabricante, 
deberá realizar el cambio en un término no mayor a Cinco (5) días hábiles. 

8. IDENTIFICACIÓN DE CONTRATO A CELEBRAR 

 
8.1. Tipo de 

contrato 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 
8.2. Lugar de 

ejecución 
del contrato: 

 

LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO SE DESARROLLARÁ EN EL MUNICIPIO DE COGUA 
-CUNDINAMARCA 

8.3. Plazo de 
ejecución 
del contrato 

El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será de UN (01) MES contado a partir 
de la fecha establecida en la plataforma SECOP II y previo el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución establecidos en el artículo 41 de la Ley 80 de 
1993. El contrato tendrá una vigencia igual al plazo de ejecución y cuatro (4) meses más, 
para efectos de la liquidación de ser necesaria. 
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8.4 Forma de 
pago y 
requisitos 

El pago del presente contrato, se realizará mediante un solo pago, para lo cual se requiere:   
 

 Presentación de la cuenta de cobro y/o factura de venta, en la cual debe estar 
descrita las cantidades y precio unitario.  

 Ingreso al Almacén Municipal  

 Informe de entrega y registro fotográfico.  

 Acreditación de estar al día con el sistema de seguridad social integral en salud, 
pensión y riesgos laborales y parafiscales si a ello hay lugar.  

 
El supervisor del contrato para el pago debe: 

 Emitir acta de recibo a satisfacción,  

 Verificar el ingreso de los elementos al Almacén General.  

 Verificar el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social integral. 

 Informe de supervisión 

 
8.5. 

Supervisión 

 
GERENCIA JURÍDICO ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO y/o quien haga sus veces.  

8.6. 
Obligacione
s del 
Contratista: 

Además de las descripciones señaladas en la ficha técnica los interesados en presentar 
propuesta deberán tener en cuenta que en caso de ser seleccionados deberán cumplir las 
siguientes especificaciones: 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
1. Entregar al Municipio, real, material y efectivamente los elementos que se 

describen en el estudio previo, ficha técnica y en la propuesta presentada por el 
contratista, de acuerdo a las cantidades, unidades y características solicitadas por 
el supervisor del contrato. 

2. Entregar elementos de excelente calidad y de reconocidas marcas en el mercado 
conforme a lo ofertado. 

3. Garantizar que las especificaciones técnicas de cada elemento correspondan a las 
que se solicitaron. 

4. Asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para efectuar 
la entrega de los elementos contratados. 

5. Entregar los elementos nuevos, genuinos y libres de uso, defecto de fabricación o 
vicios ocultos. 

6. Reemplazar a sus expensas y a entera satisfacción de la Alcaldía Municipal de 
Cogua, sin costo alguno, todos los bienes que resulten de mala calidad o con 
defectos de fabricación, dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la fecha 
de la comunicación del supervisor del contrato. 

7. Acatar las observaciones que le imparta el municipio a través del supervisor. 
8. Asumirá en el suministro de los bienes, las obligaciones del vendedor como 

productor, conforme a la regulación de protección al consumidor. 
9. Todos los elementos deben encontrarse en perfectas condiciones de empacado, 

la fecha de vencimiento de los insumos. 
10. Sanear la venta de los bienes objeto de este contrato, tanto en casos de evicción 

como en casos de vicios ocultos.  
11. Asumir todos los costos directos e indirectos que incluyan el transporte hasta la 

Almacén General de la Alcaldía municipal de Cogua, Cundinamarca debidamente 
refrigeradas que garantice la cadena de frio de los elementos que correspondan. 

12. Garantizar que los bienes que se entregan se encuentran libres de todo gravamen 
o impuesto y que tiene los derechos para su venta.  

13. Hacer los cambios pertinentes de los bienes entregados según las observaciones 
formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las 
características, condiciones y especificaciones indicadas en el Anexo Técnico.  
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14. Dar a conocer al municipio cualquier reclamación que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

15. Mantener actualizados los registros requeridos dentro del plazo de ejecución del 
contrato. 

16. Las demás obligaciones que sean necesarias para garantizar el cabal 
cumplimiento y ejecución del objeto contratado 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilización de los 
recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna 
ejecución de las actividades.  

2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y 
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el 
Municipio.  

3. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.  
4. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecución del objeto del 

contrato, se debe contar con el equipo de protección necesario para efectuar las 
labores.  

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen.  
6. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales, 

respectivamente.  
7. Atender las observaciones del supervisor y presentarse cada vez que sea 

requerido.  
8. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de 

conformidad con la normatividad vigente y cumplir puntualmente con el pago de 
las obligaciones para con el sistema de seguridad social en salud, pensión y 
riesgos laborales. En el caso de riesgos laborales el contratista deberá estar 
afiliado y realizar su aporte de acuerdo al riesgo que le corresponda por su 
actividad.  

9. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra 
afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo 
contrato (inciso 2 del artículo 9 del Decreto 723 de 2013).  

10. El Contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, implementación, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.  

11. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas en medio magnético y 
al finalizar el contrato, un informe final pormenorizado sobre la totalidad de 
actividades realizadas durante la ejecución del contrato, de acuerdo a las 
instrucciones que brinde el supervisor.  

12. Presentar recomendaciones dirigidas a la Administración en torno a las actividades 
del objeto contratado con la finalidad de contribuir a la mejora de la prestación del 
servicio.  

13. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de calidad del Municipio de 
Cogua.  

14. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el 
supervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual 

15. Mantener la información actualizada y organizada, en formato físico y digital en el 
sistema de información del Municipio de Cogua.  

16. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información entregada por el 
Municipio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier 
persona natural o jurídica, entidades gubernamentales o compañías privadas. En 
caso de ser necesario la entrega de información a cualquier autoridad se debe 
cumplir con los mecanismos de cuidado, protección y manejo responsable de la 
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información, previa notificación al Municipio, con el fin de que ésta pueda tomar las 
acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.  

17. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le 
sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.  

18. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el 
Municipio, a través del supervisor del contrato.  

19. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del servicio (siempre que sea 
diferente al lugar de ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto contractual. 

20. Informar al Municipio sobre la variación de su régimen tributario, que se presente 
durante la ejecución del contrato.  

21. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar 
trámite los pagos en los tiempos establecidos por el Municipio.  

22. Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda de acuerdo con los 
términos establecidos en la forma de pago del contrato.  

23. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la información adelantada 
durante la ejecución del mismo.  

24. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad 
del Municipio que fueron asignados durante la ejecución del contrato.  

25. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, 
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 del 
Decreto 1072 de 2015, la Resolución No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo 
y demás normas concordantes sobre la materia. 

8.7. 
Obligacione
s del 
Municipio: 

De acuerdo con la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio: 
 

1. Cancelar al operador el valor del presente contrato en la oportunidad aquí establecida  

2. Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al contratista el cumplimiento de 

este, a través del Supervisor del contrato.   

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el 
desarrollo del contrato. siempre enmarcadas dentro del término de este. 

4. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la información necesaria, útil y apropiada 
para llevar a cabo el objeto de 'a presente contratación. con base en la cual 
desarrollará la labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitado será el único 
responsable por la exactitud. contenido y veracidad de la información que entregue. 

5.   Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el desarrollo de 
la presente CONTRATACION. 

8.8. Plazo de 
liquidación 
del contrato: 

De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del 
Decreto 019 del 2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidación del contrato 
se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.  
 
De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la 
expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que 
la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su 
contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) 
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma 
podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento 
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, 
sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo. En la liquidación del contrato se dará estricto 
cumplimiento al artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
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9. DESCRIPCIÓN JURÍDICA 

9.1 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

9.1.1 
Fundamento
s jurídicos 
de la 
modalidad 
de 
selección: 

Sirven de fundamento jurídico a la modalidad de contratación lo señalado en el Artículo 
2.2.1.2.1.2.20. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, numeral 2 del artículo 2 de la ley 
1150 de 2007 
 
El Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que “…la escogencia del contratista 
se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos, con base en las siguientes reglas: 
 
A) Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de 
selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto 
a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra 
o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la 
gestión contractual. El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 
 
Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
 
a) La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes 
y de común utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que 
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus 
características descriptivas, y comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente 
definidos. 
 
Para la adquisición de estos bienes y servicios las entidades deberán, siempre que el 
reglamento así lo señale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de 
instrumentos de compra por catálogo derivados de la celebración de acuerdos marco de 
precios o de procedimientos de adquisición en bolsas de productos; 
 
b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. 
 
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios 
mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales 
mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 850 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 650 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 450 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; 
(…)” 
 
Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantía y lo establecido en el 
numeral 2° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, Capitulo II del Decreto 1082 de 2015 
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el proceso de selección para la adjudicación del contrato será adelantado bajo la 
modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. 

10.Descripción financiera 

10.1 Análisis 
que soporta 
el valor 
estimado del 
contrato:  

 
 

La Alcaldía Municipal de Cogua ha suscrito en vigencias anteriores, contratos 
relacionados con la prestación de servicio de apoyo logístico para la realización del “Día 
del campesino” así: 
 

Contrato Contratista Objeto Valor Plazo 

239 DE 
2023 

FUNDACION 
CREANDO 
SOCIEDAD 
AMBIENTAL 

AGROPECUA
RIA Y 

ARQUITECTO
NICA 

"CREAAA" 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
LOGÍSTICOS Y ARTÍSTICOS PARA 
LA REALIZACIÓN DEL “DÍA DEL 
CAMPESINO” EN EL MUNICIPIO DE 
COGUA VIGENCIA 2023. 

 
 

$158.969.192 

 
 
UN (1) Día 

No.229-
2022 

 
 

VISTA ACTIVA 
BUSINESS 

S.A.S. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
LOGISTICOS Y 
ARTÍSTICOS PARA LA REAIZACIÓN 
DEL “DÍA DEL 
CAMPESINO” EN EL MUNICIPIO DE 
COGUA VIGENCIA 2022 

 
 

$124.995.715 

 
UN (01) 
DÍA HÁBIL 
24 JULIO 
DE 2022 

No.266-
2021 

CONSORCIO 
RODAMONTE 

SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS 
Y ACCESORIOS COMO INCENTIVO 
DE FOMENTO Y APOYO AL 
CAMPESINO DEL MUNICIPIO DE 
COGUA 

 
 

$129.620.000 

 
 
UN (01) 
MES 

Contrato 
No. 

191-2020 

 
CONSORCIO 
AGRICOLA 

2020 

SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS 
Y ACCESORIOS COMO INCENTIVO 
DE FOMENTO Y APOYO AL 
CAMPESINO 
DEL MUNICIPIO DE COGUA 

$ 123.142.740 Un (1) mes 
contado a 
partir de 
la fecha del 
acta 
de inicio. 

 
Igualmente se consultó la página web 
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do encontrándose entidades 
estatales que han adquirido bienes iguales o similares, a continuación se enumeran 
algunos de estos procesos: 
 

Contrato Municipio Objeto Valor Plazo 

 
 
 
 
No.269- 
2022 

 
 
 
 

SESQUILÉ 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS LOGISTICOS, 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y 
RECURSOS HUMANOS PARA LA 
CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL 
CAMPESINO SESQUILEÑO, EN 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 
DEL PLAN DE DESARROLLO, 
SESQUILÉ DE LA MANO CON LA 
COMUNIDAD PARA LA VIGENCIA 
2022. 

 
 
 
 
 
$255.914.581 

 

 
 
DAMC- 
015 -2021 

 
 
TABIO 

COMPRAVENTA DE RUANAS PARA 
LA CELEBRACIÓN DEL EVENTO 
DENOMINADO DÍA DEL 
CAMPESINO VIGENCIA 2021 EN EL 
MUNICIPIO DE TABIO 
CUNDINAMARCA. 

 
 
$24.990.000 

TREINTA 
Y NUEVE 
(39) DÍAS 

 
NOTA: Los precios referenciados en los procesos de contratación reportados en la página 
de Colombia Compra eficiente varían con relación a los precios del estudio de mercado 
realizado por el Municipio de Cogua para el presente proceso, atendiendo las condiciones 

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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de los servicios requeridos. En virtud de lo anterior se analizaron precios de mercado 
conforme pre cotizaciones adelantadas por la Entidad conforme se describe a 
continuación. 
 
En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el 
sistema de compra y contratación pública, en su artículo 2.2.1.1.1.6.1 establece: Deber de 
análisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de 
planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y 
Análisis de Riesgo. 
 
OBJETIVO DEL ESTUDIO: Conocer el sector al que pertenece el proceso que se pretende 
llevar a cabo la PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA CONMEMORACIÓN 

DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE COGUA EN LA VIGENCIA 2025”. con el fin 
de garantizar una adecuada contratación que minimice los riesgos que encierran el 
proceso contractual y además un adecuado manejo de los recursos públicos.  
 
La necesidad de la entidad se enmarca en contratar con una persona natural y/o jurídica 
que realice su actividad dentro del sector de logística y manejo de eventos. 
 
Desde la perspectiva legal el proponente y eventual contratista podrá ser una persona 
natural o jurídica que demuestra su capacidad para contratar y cumpla con los aspectos 
jurídicos y técnicos fijados en la presente invitación y que así mismo no se encuentre 
incurso en inhabilidad e incompatibilidad alguna. 
 
Se requiere iniciar un proceso contractual para la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
LOGÍSTICOS PARA LA CONMEMORACIÓN DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE 

COGUA EN LA VIGENCIA 2025”. 
 
Por lo que se realizó un análisis del sector en los cuales se establecieron los distintos 
factores del sector objeto del presente proceso, el cual se anexa y hace parte integral del 
presente proceso.  
 
De igual manera se tomaron los precios de referencia del mercado, de conformidad con 
las cotizaciones allegadas con los precios y cantidades de acuerdo a la necesidad a 
satisfacer.  
 
El soporte económico del presente proceso se encuentra detallado en las cotizaciones 
donde se especifican los bienes o servicios a proveer.  
 
Para el cálculo del presupuesto oficial, la Gerencia de Desarrollo Económico y Ambiental, 
solicitó cotizaciones a empresas encargadas de prestar el servicio de logística y suministro 
para la realización de eventos, se establecieron las cantidades para la realización del 
estudio de mercado, ajustándose al valor de la disponibilidad presupuestal asignado, así: 
 
El valor del presupuesto oficial para el presente proceso contractual, será por un valor de 
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($299.985.400,00) Moneda legal colombiana, incluidos 
impuestos, tasas y contribuciones. 
 
JUSTIFICACION: Dentro de la investigación de precios se solicitaron TRES (3) 
cotizaciones a empresas encargadas de prestar este tipo de servicios. 
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Con base en el anterior análisis se establece el presupuesto oficial para el presente 
proceso como resultado del promedio de las cotizaciones, el cual se detalla en el siguiente 
cuadro: 
 

DIA DEL CAMPESINO COTIZACIÓN 1 

ITEM 
PRODUCTO 

O 
NECESIDAD 

DESCRIPCION TÉCNICA CANT 
VALOR 

UNITARIO 
SUBTO

TAL 
IVA 

VALOR 
TOTAL 

1 ALMUERZO 

Servicio de alimentación compuesto de 
lechona de 300 platos por 250 gramos cada 
plato, la cual, consta de arroz, arveja, carne y 
cuero de cerdo, acompañada de arepa de 
maíz pelado; en empaque y cubierto amigable 
con el medio ambiente; servida y empacada 
individualmente 

40  $ 2.843.120  
 $ 

113.724.80
0  

0% 
 $                   
-    

 $ 
113.724.800  

2 CANTINA 
Suministro de Cantina Plástica de capacidad o 
volumen de 5 litros en material plástico o pvc 
de alta resistencia con tapa y agarradera. 

3.530  $      34.850  
 $ 

123.020.50
0  

19% 
 $ 

23.373.89
5  

 $ 
146.394.395  

3 
PRESENTACI

ÓN 
ARTISTICA 

Presentación artística de una agrupación 
musical integrada por mínimo cuatro (4) 
personas que interpreten géneros de la música 
colombiana, romántica y ranchera con una 
duración de mínimo de dos (2) horas, la 
agrupación debe contar con todos sus 
requerimientos instrumentales, técnicos y 
vestuario para la presentación 

17  $ 2.788.000  
 $   

47.396.000  
0% 

 $                   
-    

 $   
47.396.000  

VALOR TOTAL 

$ 
307.515.195  

 

 
DIA DEL CAMPESINO COTIZACIÓN 2 

ITEM 
PRODUCTO O 
NECESIDAD 

DESCRIPCION TÉCNICA CANT 
VALOR 

UNITARIO 
SUBTOT

AL 
IVA 

VALOR 
TOTAL 

1 ALMUERZO 

Servicio de alimentación 
compuesto de lechona de 300 
platos por 250 gramos cada plato, 
la cual, consta de arroz, arveja, 
carne y cuero de cerdo, 
acompañada de arepa de maíz 
pelado; en empaque y cubierto 
amigable con el medio ambiente; 
servida y empacada 
individualmente 

40  $ 2.662.000  
 $ 

106.480.000  
0% 

 $                   
-    

 $ 
106.480.000  

2 CANTINA 

Suministro de Cantina Plástica de 
capacidad o volumen de 5 litros 
en material plástico o pvc de alta 
resistencia con tapa y agarradera. 

3.530  $      32.640  
 $ 

115.219.200  
19% 

 $ 
21.891.648  

 $ 
137.110.848  

3 
PRESENTACIÓ

N 
ARTISTICA 

Presentación artística de una 
agrupación musical integrada por 
mínimo cuatro (4) personas que 
interpreten géneros de la música 
colombiana, romántica y ranchera 
con una duración de mínimo de 
dos (2) horas, la agrupación debe 
contar con todos sus 

requerimientos instrumentales, 
técnicos y vestuario para la 
presentación 

17  $ 2.611.200 
 $   

44.390.400  
0% 

 $                   
-    

 $   
44.390.400  

VALOR TOTAL 
$ 287.981.248  

 
 

DIA DEL CAMPESINO COTIZACIÓN 2 

ITEM 
PRODUCTO 

O 
NECESIDAD 

DESCRIPCION TÉCNICA CANT 
VALOR 

UNITARIO 
SUBTO

TAL 
IVA 

VALOR 
TOTAL 

1 ALMUERZO 

Servicio de alimentación compuesto de 
lechona de 300 platos por 250 gramos cada 
plato, la cual, consta de arroz, arveja, carne y 
cuero de cerdo, acompañada de arepa de 
maíz pelado; en empaque y cubierto amigable 
con el medio ambiente; servida y empacada 
individualmente 

40  $ 2.814.000  
 $ 

112.560.00
0 

0% 
 $                   
-    

 $ 
112.560.000 

2 CANTINA 
Suministro de Cantina Plástica de capacidad o 
volumen de 5 litros en material plástico o pvc 
de alta resistencia con tapa y agarradera. 

3.530        $34.510  
 $ 

121.820.30
0  

19% 
 $ 

23.145.85
7 

 $ 
144.966.157 

3 
PRESENTACI

ÓN 
ARTISTICA 

Presentación artística de una agrupación 
musical integrada por mínimo cuatro (4) 
personas que interpreten géneros de la música 
colombiana, romántica y ranchera con una 

17  $ 2.760.800  
 $   

46.933.600  
0% 

 $                   
-    

 $   
46.933.600 
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duración de mínimo de dos (2) horas, la 
agrupación debe contar con todos sus 
requerimientos instrumentales, técnicos y 
vestuario para la presentación 

VALOR TOTAL 

$ 
304.459.757 

 

 
Teniendo en cuenta las pre cotizaciones allegadas a la gerencia para el cálculo se aplica 
la siguiente formula:  
 
PO= COT1+COT2+COT3/3, donde VP: Valor Promedio 
 
En aplicación de la formula se tiene:  
 

DESCRIPCIÓN COT 1 COT 2 COT 3 COT1+COT2+CO
T3/3VP 

DIA DEL 
CAMPESINO 

$307.515.195,00 $ 287.981.248,00 $ 304.459.757,00 $299.985.400,00 

VALOR PROMEDIO $299.985.400,00 

VER ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO 
 
Así mismo se verificaron los recursos existentes en el presupuesto de la entidad para esta 
vigencia, con base en todas las razones anteriormente anotadas, se establece como 
presupuesto oficial estimado la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($299.985.400,00) Moneda legal 
colombiana 
 
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. El Municipio de Cogua efectuará los descuentos de ley 
del orden nacional y municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria 
suministrada por el contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato. 
 
Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso: 
 

IMPUESTOS MUNICIPALES  IMPUESTOS NACIONALES  

1% Estampilla Pro-cultura (Todos los 

contratos)  

Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo 

con el contrato) 

2% Estampilla Pro-deporte (Todos los 

contratos) 

Rete IVA ( si practica IVA)  

2% Estampilla para la justicia familiar 

(todos los contratos) 

ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el 

contrato)  

4% Estampilla Pro-adulto mayor (Todos los 

contratos) 

 

 
Las demás obligaciones fiscales que legalmente corresponda. 

10.2 
PRESUPUEST
O OFICIAL 

Teniendo en cuenta la necesidad del Municipio de Cogua, el estudio del mercado se ha 
determinado fijar un valor estimado para la presente Aceptación de Oferta de que trata el 
presente estudio previo en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS 
($299.985.400,00) Moneda legal Colombiana IVA INCLUIDO 

10.3 
     

CERTIFICAD
O DE 
DISPONIBILI
DAD 
PRESUPUES
TAL 

De acuerdo con lo anterior, el valor estimado para el contrato de que trata el presente 
estudio previo es de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($299.985.400,00) M/CTE IVA 
INCLUIDO, el cual se hará con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal número 2025000389 de fecha 16 de mayo de 2025, expedido por la 
Gerencia Financiera: 
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(RUBRO, 
NOMBRE Y 
FUENTE): 

ARTÍCULO (RUBRO) NOMBRE ARTÍCULO VALOR CDP 

2.3 

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural 

PROG: 1702 inclusión productiva de 

pequeños productores rurales 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el 

fomento organizativo de la Agricultura 

Campesina, Familiar y Comunitaria 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

inclusión productiva de pequeños 

productores rurales 

META: 164 Realizar 4 jornadas de 

promoción de la identidad campesina 

2.3.2.02.01.002 PRODUCTIOS 

ALIMENTICIOS BEBIDAS Y TABACO 

TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y 

PRODUCTOS DE CUERO CARNE 

PESCADOS FRUTAS HORTALIZAS 

ACEITES Y GRASAS 

CPC: 2118601 Lechona cerdo relleno 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS BEBIDAS 

Y TABACO TEXTILES PRENDAS DE 

VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO 

CARNE PESCADO FRUTAS 

HORTALIZAS ACEITES Y GRASAS 

BPIN: 2024252000028 Desarrollo 

productivo y de comercialización en el 

municipio de Cogua 

VIABIILAD: 20250349 

2.3.17.1702017.164.16401.1. 3.3.1.00 

RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE 

DESTINACION 

 

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural 

PROG: 1702 inclusión productiva de 

pequeños productores rurales 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el 

fomento organizativo de la Agricultura 

Campesina, Familiar y Comunitaria 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

inclusión productiva de pequeños 

productores rurales 

META: 164 Realizar 4 jornadas de 

promoción de la identidad campesina 

2.3.2.02.01.003 OTROS BIENES 

TRANSPORTABLES EXCEPTO 

PRODUCTOS METALICOS, 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

CPC: 3694099 Articulos n c p de material 

plástico para el hogar OTROS BIENES 

TRANSPORTABLES (EXCEPTO 

PRODUCTOS METALICOS 

MAQUINARIA Y EQUIPO) PRODUCTOS 

DE CAUCHO Y PLASTICO 

BPIN: 2024252000028 Desarrollo 

productivo y de comercialización en el 

municipio de Cogua 

VIABIILAD: 20250349 

2.3.17.1702017.164.16401.1. 3.3.1.00 

RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE 

DESTINACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 111.000.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 139.000.000 
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SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural 

PROG: 1702 inclusión productiva de 

pequeños productores rurales 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el 

fomento organizativo de la Agricultura 

Campesina, Familiar y Comunitaria 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

inclusión productiva de pequeños 

productores rurales 

META: 164 Realizar 4 jornadas de 

promoción de la identidad campesina 

2.3.2.02.01.009 SERVICIOS PARA LA 

COMUNIDAD, SOCIALES Y 

PERSONALES 

CPC:96310 Servicios de artistas 

interpretes AERVICIOS PARA LA 

COMUNIDAD SOCIALES Y 

PERSONALES SERVICIOS 

RECREATIVOS CULTURALES Y 

DEPORTIVOS  

BPIN: 2024252000028 Desarrollo 

productivo y de comercialización en el 

municipio de Cogua 

VIABIILAD: 20250349 

2.3.17.1702017.164.16401.260401 

SGP LIBRE INVERSION 

 

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural 

PROG: 1702 inclusión productiva de 

pequeños productores rurales 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el 

fomento organizativo de la Agricultura 

Campesina, Familiar y Comunitaria 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

inclusión productiva de pequeños 

productores rurales 

META: 164 Realizar 4 jornadas de 

promoción de la identidad campesina 

2.3.2.02.01.003 OTROS BIENES 

TRANSPORTABLES EXCEPTO 

PRODUCTOS METALICOS, 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

CPC: 3694099 Articulos n c p de material 

plástico para el hogar OTROS BIENES 

TRANSPORTABLES (EXCEPTO 

PRODUCTOS METALICOS 

MAQUINARIA Y EQUIPO) PRODUCTOS 

DE CAUCHO Y PLASTICO 

BPIN: 2024252000028 Desarrollo 

productivo y de comercialización en el 

municipio de Cogua 

VIABIILAD: 20250349 

2.3.17.1702017.164.16401.260401 

SGP LIBRE INVERSION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 46.000.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 3.985.400 

TOTAL $ 299.985.400 

 

11. CRITERIOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

11.1 
JUSTIFICACI
ÓN DE LOS 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 DE 2015, 
la ALCALDÍA DE COGUA determinará la oferta más favorable, teniendo en cuenta la 
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FACTORES 
DE 
SELECCIÓN 
QUE 
PERMITAN 
IDENTIFICAR 
LA OFERTA 
MÁS 
FAVORABLE 

ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de 
costo beneficio. En este sentido, el proponente deberá señalar claramente: 
 
1. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta. 
2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de 

funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor 
eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio. 

3. Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de 
economía, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por 
ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicación de varios lotes, descuentos 
por variaciones en programas de entregas, mayor garantía del bien o servicio 
respecto de la mínima requerida, impacto económico sobre las condiciones existentes 
de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asunción de los 
Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de 
satisfacción para la entidad, entre otras. 

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o 
económico adicional, para permitir la ponderación de las ofertas presentadas 

 
El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o económico 
adicional, para permitir la ponderación de las ofertas presentadas. 

12. REQUISITOS HABILITANTES 

12.1. 
Requisitos 
Habilitantes 

El Municipio de Cogua debe verificar con el Registro Único de Proponentes el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el 
artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar 
y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia 
Compra Eficiente.  
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos 
casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede 
hacer tal verificación en forma directa.   
 
De acuerdo con el numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes. 
La verificación será CUMPLE/NO CUMPLE. 
 
Las ofertas serán sometidas en primer término a la verificación documentaria 
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la 
información necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los 
correspondientes requisitos previstos en la invitación, para lo cual no solamente se 
requiere, comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste contenga la 
información para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dará lugar a 
asignación de puntaje, sino que HABILITARÁ la oferta para continuar participando en el 
proceso de selección.  
 
El proponente que desee concursar debe cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a. Ser persona natural, jurídica, consorcio, unión temporal, sociedad, conformada 
cuyo objeto social debe comprender a la ejecución del objeto contractual.  

 
CALIDAD PROPONENTE: Podrán participar todas las personas naturales, jurídicas, así 
como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas, 
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consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales 
colombianas. 
 
OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, según su registro 
mercantil como actividad comercial, actividades con relación directa con el objeto del 
proceso de selección 
 
DURACIÓN: Si el PROPONENTE es persona jurídica, debe acreditar que su duración no 
será inferior al plazo del contrato y un (1) año más.  
 

b. No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
de que tratan los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demás Normas legales 
pertinentes. 

c. Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo 
señala el Numeral 22.4 artículo 22 de la Ley 80 de 1993. 

12.2. 
CAPACIDAD 
JURIDICA  

En el proceso de selección abreviada pueden participar personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futa, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el servicio en el Municipio de Cogua. La figura 
jurídica que utilice el oferente debe tener una duración por el menos igual a la vigencia del 
contrato y un año más.  
 
REQUISITOS CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal 
con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio 
no anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste 
su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o 
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus 
facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directo que lo faculta. 
  
1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio del domicilio del proponente singular o de cada uno de los miembros del 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, 
expedido dentro de los 30 días anteriores al cierre del proceso. Que certifique una 
constitución mínima de tres años anteriores al cierre del presente proceso.  En el cual 
se deberá constar que el objeto social este directamente relacionado con la 
convocatoria.  
 
Dicho certificado debe haber sido expedido con no más de Un (01) mes de antelación 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección. Adicionalmente, deberá estar 
debidamente renovada de conformidad con el artículo 33 del Código de Comercio.  
En éste se acreditará que la duración de la sociedad no será inferior a la del plazo 
del contrato y un (1) año más. Las personas extranjeras anexarán los documentos 
que exige la ley para acreditar su existencia y representación de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 22.4. De la Ley 80 de 1993.  
 
Los documentos otorgados en el exterior se presentarán legalizados en la forma 
prevista en el artículo 480 del Código de Comercio, sin perjuicio de que el Municipio, 
pueda solicitar la documentación que considere para verificar experiencia, capacidad 
e idoneidad.  
 
Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado   de 
inscripción en la Cámara de Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido 
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con no más de UN (01) mes de antelación a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección. 
 

2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, 
expedido dentro de los 30 días anteriores al cierre del presente proceso. 

 
Las personas naturales o jurídicas sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que 
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos 
en el registro único de proponentes. Sus condiciones junto con las de los proponentes 
que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripción, serán verificadas 
por la entidad contratante, de conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 
2015. En este caso, corresponderá al Municipio contratante cumplir con la labor de 
verificación de las condiciones de los proponentes, en la misma forma que lo hacen 
las Cámaras de Comercio. 
 
El certificado debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del plazo para entrega 
de propuestas. En caso de no atenderse esta exigencia la propuesta será rechazada. 
El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada 
documentalmente. 
 
Nota 1: Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas 
jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, no exigirá el Registro Único de 
Proponentes. 

 
3. Documento de conformación del consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participación 
de cada uno de los miembros el Proponente plural, la representación legal del 
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre 
del Proponente plural.  El Acuerdo deberá estar suscrito en original, bien sea a través 
de firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 
527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren 
o complementen.  
 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  

 
a) Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión 

Temporal.  
b) Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la 

ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la entidad.  

c) Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o 
Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre ellos y su responsabilidad.  

d) La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser por el término 
de ejecución del contrato y un (1) año más.  

e) Que certifique una constitución mínima de cinco años anteriores al cierre del 
presente proceso. 
 

NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos 
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán 
acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual. 

 
4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del 

proponente singular. 
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5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante 

legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de 
selección, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

 
6. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Jurídica, o 
del Consorcio y/o Unión Temporal,  la cual deberá estar suscrita en original, bien sea 
a través de firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados 
por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, 
aclaren o complementen.  

 
OTROS REQUISITOS JURÍDICOS QUE SE DEBEN ACREDITAR: 

 
1. Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona 

Natural, por el Representante Legal de la Persona Jurídica, o por la persona 
designada para representar al Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello se trate, 
en el anexo contenido en el pliego.  Mediante la carta de presentación de la oferta, el 
proponente de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el 
presente proceso de selección y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo 
en el evento que le sea adjudicado.  
 
La carta de presentación deberá estar suscrito en original, bien sea a través de firma 
manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 de 
1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o 
complementen.  
 
APODERADO: Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en 
legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en 
el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El poder podrá estar 
contenido en un documento físico en un mensaje de datos. 
 
 El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 
deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del 
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata 
este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la 
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya 
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar 
 

2. Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta 
y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntará una Garantía de 
Seriedad de la Propuesta equivalente al Quince por ciento (15%) del valor del 
Presupuesto Oficial Estimado.  
 
La garantía debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el 
documento que acredita la Existencia y Representación Legal. Cuando el Proponente 
sea Consorcio o Unión Temporal, la póliza se tomará a nombre del Consorcio o de 
la Unión Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y así se hará constar en 
la póliza.  
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La vigencia de dicha póliza no será inferior a noventa (90) días contados a partir de 
la fecha de cierre de la selección y se constituirá a favor del Municipio de Cogua y 
será entregada con el respectivo clausulado.  
 
La garantía será expedida por una Compañía de Seguros y deberá estar 
acompañada del recibo o constancia del pago del valor respectivo o constancia que 
la garantía no expirará por falta de pago o por revocación unilateral. El Municipio de 
Cogua podrá hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta 
dentro del período de validez de esta o cuando el Proponente favorecido no suscriba 
el Contrato o no constituya las garantías contractuales.   
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de 
la Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de 
legalización del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. 
Si la selección se declara desierta, se devolverá el original de la póliza, previa 
solicitud por escrito del Proponente. 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Cogua identificada con NIT 899999466-8. 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 

a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. 
b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la 
propuesta cuando el término previsto en el pliego para la adjudicación del 
contrato se prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la 
suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prórrogas 
no excedan un término de tres (3) meses. 
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la 
garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el 
incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

      d) El retiro de la propuesta después de vencido el    término fijado para la 
presentación de las Propuestas. 
 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez (10%) por ciento del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección.  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Además, deberá allegar el recibo de pago de la póliza o la constancia de no expirar por 
falta de pago y el respectivo clausulado. 
 
El Municipio de Cogua podrá hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su 
Propuesta dentro del período de validez de esta o cuando el Proponente favorecido no 
suscriba el Contrato o no constituya las garantías contractuales. 
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de la 
Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de 
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legalización del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si la 
selección se declara desierta, se devolverá el original de la póliza, previa solicitud por 
escrito del Proponente. 
 
REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 
DE MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos 
para acreditar dichas condiciones son los establecidos en el Decreto 1860 de 2021 
y las normas concordantes) 
 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los 
artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial 
habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en el sistema de 
compras públicas, la entidad considera pertinente adoptar el aspecto relacionado con el 
valor de la garantía de la seriedad de la oferta, es por ello que, las ofertas presentadas por 
empresas de mujeres, emprendimientos y mipymes, con domicilio en el territorio nacional 
deberán acreditar el valor del amparo de la garantía de seriedad de la oferta así: 
 
Garantía de Seriedad de la propuesta: Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para 
garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el 
Proponente adjuntará una Garantía de Seriedad de la Propuesta equivalente al Diez por 
ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado. 
 

 Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales, solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que 
es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participación 
igual o superior del quince 15% en el consorcio o la Unión Temporal. 

 Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al quince por ciento 
(15%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
3. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y 

pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de 
pago unificado. 
 
En cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea 
Persona Jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los 
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida 
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, 
o por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo 
régimen de contratación para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo 
caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de su 
Propuesta. En el evento en que la Sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Las Personas Naturales proponentes, acreditarán la correspondiente declaración 
juramentada acompañada de las planillas pagadas de los últimos tres meses 
anteriores a la fecha de presentación de las propuestas. 

 
4. Libreta Militar, El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona Natural, 

Representante Legal de la Persona Jurídica, Representante e integrantes del 
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Consorcio y Unión Temporal) deberán allegar con su propuesta fotocopia legible de 
la Libreta Militar. 

 
5. Fotocopia del Registro Único Tributario. El PROPONENTE, o cada uno de sus 

integrantes si se trata de un consorcio o unión temporal, deberán presentar copia de 
este documento, que los acredita como contribuyentes inscritos ante la 
administración tributaria nacional.  

 
6. Compromiso anticorrupción. El proponente deberá diligenciar y suscribir 

compromiso anticorrupción, deberá estar suscrito en original, bien sea a través de 
firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 
527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren 
o complementen.  

 
7. Acreditación de Mipyme. Este requisito solo es aplicable para la aplicación de las 

causales de desempate. 
 

El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro-pequeñas y Medianas Empresas 
deberá aportar certificación bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con 
la presentación del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los 
requisitos establecidos en el artículo 2º de la Ley 905 del 2 de 11 agosto de 2004 y el 
Decreto 1082 del 2015 y demás normas vigentes y aplicables sobre la materia. En caso 
de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestación deberá hacerse por el Revisor 
Fiscal o Contador Público, según el caso, de cada uno de los integrantes. En caso de 
sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales extranjeras no 
residentes en el país que presenten propuesta, podrán acreditar la calidad de Mipymes, 
siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD. En el evento de no acreditar 
RECIPROCIDAD no se tendrá en cuenta la certificación que acredite la calidad Mipyme.  

 
Adicional a lo anterior el revisor fiscal o contador deberá anexar copia de la cédula de 
ciudadanía, tarjeta profesional y certificación vigente de la Junta Central de Contadores. 
 
8. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la persona jurídica y del representante 

legal. El proponente podrá presentar certificación expedida por la Contraloría General 
de la República, en la cual conste que el proponente (persona natural), la empresa 
oferente y el representante legal de la firma o firmas no se encuentran reportados en 
el Boletín de responsables Fiscales. En caso de que El proponente se presente a título 
de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este 
requisito. En cumplimiento de lo establecido por la Contraloría General de la 
República, mediante la Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008, la entidad verificará 
que los oferentes no se encuentren reportados en el Boletín de responsables Fiscales 
que expide la Contraloría General de la República. 

 
9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona jurídica y del 

representante legal. Expedido por la Procuraduría General de la Nación. El 
proponente podrá presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por 
la Procuraduría General de la Nación, en la cual conste que el proponente (persona 
natural), la empresa oferente y el representante legal de la firma o firmas no se 
encuentran reportados en el Boletín de responsables Fiscales. En caso de que el 
oferente se presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de sus 
integrantes debe cumplir con este requisito. En todo caso en cumplimiento de lo 
establecido por la Ley 1238 de 2008, la entidad verificará los antecedentes 
disciplinarios de los proponentes. 
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10. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. El proponente 
podrá adjuntar copia del certificado de antecedentes judiciales del proponente 
(persona natural o representante legal de la empresa o empresas oferentes) emitido 
por la Policía Nacional en su página Web. En caso de que el oferente se presente a 
título de consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con 
este requisito. 

 
11. Certificado de medidas correctivas RNMC. La entidad verificará que el proponente 

y representante legal (persona jurídica) no se encuentre vinculado en el sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la policía nacional con 
vigencia al cierre de la presente convocatoria. 

 
12. Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 

años. LEY 1918 DE 2018. De conformidad con lo señalado en la Ley 1918 de 2018 y 
su decreto reglamentario 753 de 2019, el Municipio verificará que el proponente no se 
encuentre inhabilitado en registro de inhabilidades de quienes hayan sido condenados 
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, expedido por la Policía 
Nacional de Colombia. De encontrarse registro de inhabilidad generará el RECHAZO 
DE LA PROPUESTA. 

 
13. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM). El 

proponente: persona natural, representante legal de la persona jurídica y/o de cada 
uno de los miembros que componen consorcio, unión temporal y/o promesa de 
sociedad futura, deberán aportar como parte de su propuesta, el certificado de 
“REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)” expedido por 
el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MINTIC. La fecha 
de expedición no será superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección; en el cual se evidencie que NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO; en virtud de lo establecido en el numeral 1 de artículo 6 de 
la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”. 
 

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la 
capacidad jurídica, su propuesta será considerada como NO HABILITADA, salvo que se 
trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del 
término establecido para ello por la entidad contratante. 

12.3 
CAPACIDAD 
FINANCIERA 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP. 
 
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes en firme 
con corte a diciembre 31 de 2024 el cual debe estar en firme. Si este certificado contiene 
los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para 
verificar la capacidad financiera y esta información debe estar en firme, bastará con su 
presentación. La cual se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 
 
Tabla 1 – indicadores de capacidad financiera 
 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 13 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o igual a 0,30 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses)  

Mayor o igual a 10 
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NOTA: LOS OFERENTES CUYOS GASTOS DE INTERESES SEAN CERO (0), NO 
PODRÁN CALCULAR EL INDICADOR DE RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES. 
EN ESTE CASO EL OFERENTE CUMPLE EL INDICADOR, SALVO QUE SU UTILIDAD 
OPERACIONAL SEA NEGATIVA 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su 
capacidad financiera se calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno 
de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumarán para obtener el indicador 
del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las siguientes 
formulas: 
 
Índice de liquidez: 
 

𝑋 =
(AC M∗%p)+ (AC M∗%p)+(AC nM∗%p)

(PC M∗%p)+ (PC M∗%p)+(PC nM∗%p)
 =≥13 

Dónde: 
AC: Activo Corriente 
PC: Pasivo Corriente 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Nivel de endeudamiento: 
 

𝑋 =
(PT M ∗ %p) + (PT M ∗ %p) + (PT nM ∗ %p)

(AT M ∗ %p) +  (AT M ∗ %p) + (AT nM ∗ %p)
𝑥 100 =≤ 0,30 

Dónde: 
AT: Activo Total 
PT: Pasivo Total 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Razón de cobertura de intereses: 
 

𝑋 =
(UO M∗%p)+ (UO M∗%p)+(UO nM∗%p)

(GI M∗%p)+ (GI M∗%p)+(GI nM∗%p)
=≥10 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
GI: Gastos de Intereses 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 

2.Capacidad Organizacional  
 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP.  
 
Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional 
 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad 
Operacional / Patrimonio) *100 

Mayor o igual a 0,25 

Rentabilidad sobre activos 
(Utilidad Operacional / Activo Total) *100 

Mayor o igual a 0,25 

 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD:   PAGINA 24 DE 51 

VERSIÓN:  2 CODIGO FO-179 SG   Enero 10 de 2024 

  
 

 

${CTRD} 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su 
capacidad de organización se calculará afectada por el porcentaje de participación de 
cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumarán para obtener el 
indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las 
siguientes formulas: 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: 
 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(P M ∗ %p) +  (P M ∗ %p) + (P nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ 0,25 

 
Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
P: Patrimonio 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Rentabilidad sobre activos: 
 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(A M ∗ %p) +  (A M ∗ %p) + (A nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ 0,25 

 
Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
A: Activos 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona 
a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con 
la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa 
vigente del país de origen: (i) Balance general (ii) Estado de resultados Los anteriores 
documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 
Colombia (PUC). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.3. 
Requisitos de 
experiencia y 
aspectos 
tecnicos 

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con 
conocimiento derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las 
previstas en el objeto del contrato, así mismo se considera proporcional por cuanto tiene 
relación con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido 
se considera viable fijar los siguientes criterios: 
 
EXPERIENCIA GENERAL. 
 
La experiencia del proponente se debe acreditar así: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución de mínimo Un (1) y máximo Dos 
(02) contratos celebrados, ejecutados, terminados, y liquidados cuyo objeto corresponda a la 
prestación de servicios suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno de los 
contratos aportados deberán ser igual o superior a Una (1) Vez el valor del presupuesto 
oficial, estos valores serán expresados en salarios mínimos del año de terminación del 
contrato.  
 
Así mismo se verificará que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia 
corresponda a la siguiente clasificación UNSPSC en mínimo 8 Códigos: 
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DESCRIPCIÓN SEGMENTO FAMILIA CLASE 

Contenedores para líquidos 24000000 24110000 24112600 

Gerencia de Proyectos 80000000 80100000 80101600 

Actividades de ventas y promoción de 
negocios 

80000000 80140000 80141600 

Distribución 80000000 80140000 80141700 

Profesionales de las artes escénicas 82000000 82150000 82151700 

Música y drama 86000000 86130000 86131600 

Servicios de banquetes y catering 90000000 90100000 90101600 

Servicios de comida para llevar y a 
domicilio 

90000000 90100000 90101800 

Actuaciones en vivo 90000000 90130000 90131500 

Desarrollo y servicios sociales 93000000 90140000 93141500 

Cultura  93000000 93140000 93141700 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 
 
La experiencia del proponente se debe acreditar así: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución de Un (1) contrato celebrado, 
ejecutado, terminados y liquidados cuyo objeto corresponda a la prestación de servicios 
logísticos y/o de eventos culturales suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno 
de los contratos aportados deberán ser igual o superior a Una (1) Vez el valor del presupuesto 
oficial, estos valores serán expresados en salarios mínimos del año de terminación del 
contrato.  
 
Así mismo se verificará que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia 
corresponda a la siguiente clasificación UNSPSC en todos los códigos: 

DESCRIPCIÓN SEGMENTO FAMILIA CLASE 

Contenedores para líquidos 24000000 24110000 24112600 

Gerencia de Proyectos 80000000 80100000 80101600 

Actividades de ventas y promoción de 
negocios 

80000000 80140000 80141600 

Distribución 80000000 80140000 80141700 

Profesionales de las artes escénicas 82000000 82150000 82151700 

Música y drama 86000000 86130000 86131600 

Servicios de banquetes y catering 90000000 90100000 90101600 

Servicios de comida para llevar y a 
domicilio 

90000000 90100000 90101800 

Actuaciones en vivo 90000000 90130000 90131500 

Desarrollo y servicios sociales 93000000 90140000 93141500 

Cultura  93000000 93140000 93141700 

 
EXPERIENCIA ESTABLECIDA PARA LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN CRITERIOS 
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS;  
 
Teniendo en cuenta lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 
de 2021 el cual  tiene como propósito reglamentar los artículos 30, 31, 32,34 y 35 de la Ley 2069 
de 2020, en relación los criterios diferenciales para Mipyme, y la definición y los criterios 
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres y con el fin de beneficiar a las 
empresas y emprendimientos de mujeres y a las Mipymes la siguiente experiencia será la exigida 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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en caso de acreditar alguna de las condiciones establecidas en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 (Criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas  o  2.2.1.2.4.2.18. (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas) del decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de 2021, 
requisitos menores que beneficiarán la participación de este tipo de emprendimientos y Mipymes 
en el presente proceso de selección: 

 
EXPERIENCIA GENERAL. 
 
La experiencia del proponente se debe acreditar así: 
 
El proponente EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYMES deberá 
acreditar experiencia en la ejecución de mínimo Dos (2) y máximo Tres (03) contratos 
celebrados, ejecutados, terminados, y liquidados cuyo objeto corresponda a la prestación de 
servicios suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno de los contratos aportados 
deberán ser igual o superior a Una (1) Vez el valor del presupuesto oficial, estos valores 
serán expresados en salarios mínimos del año de terminación del contrato.  
 
Así mismo se verificará que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia 
corresponda a la siguiente clasificación UNSPSC en mínimo 8 Códigos: 

DESCRIPCIÓN SEGMENTO FAMILIA CLASE 

Contenedores para líquidos 24000000 24110000 24112600 

Gerencia de Proyectos 80000000 80100000 80101600 

Actividades de ventas y promoción de 
negocios 

80000000 80140000 80141600 

Distribución 80000000 80140000 80141700 

Profesionales de las artes escénicas 82000000 82150000 82151700 

Música y drama 86000000 86130000 86131600 

Servicios de banquetes y catering 90000000 90100000 90101600 

Servicios de comida para llevar y a 
domicilio 

90000000 90100000 90101800 

Actuaciones en vivo 90000000 90130000 90131500 

Desarrollo y servicios sociales 93000000 90140000 93141500 

Cultura  93000000 93140000 93141700 

 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 
 
La experiencia del proponente se debe acreditar así: 
 
El proponente EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYMES deberá 
acreditar experiencia en la ejecución de mínimo Un (1) y máximo (Dos) contratos celebrados, 
ejecutados, terminados y liquidados cuyo objeto corresponda a la prestación de servicios 
suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno de los contratos aportados deberán 
ser igual o superior a Una (1) Vez el valor del presupuesto oficial, estos valores serán 
expresados en salarios mínimos del año de terminación del contrato.  
 
Así mismo se verificará que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia 
corresponda a la siguiente clasificación UNSPSC en todos los códigos: 

DESCRIPCIÓN SEGMENTO FAMILIA CLASE 

Contenedores para líquidos 24000000 24110000 24112600 

Gerencia de Proyectos 80000000 80100000 80101600 
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Actividades de ventas y promoción de 
negocios 

80000000 80140000 80141600 

Distribución 80000000 80140000 80141700 

Profesionales de las artes escénicas 82000000 82150000 82151700 

Música y drama 86000000 86130000 86131600 

Servicios de banquetes y catering 90000000 90100000 90101600 

Servicios de comida para llevar y a 
domicilio 

90000000 90100000 90101800 

Actuaciones en vivo 90000000 90130000 90131500 

Desarrollo y servicios sociales 93000000 90140000 93141500 

Cultura  93000000 93140000 93141700 

 
Los proponentes solo están obligados a acreditar el CÓDIGO UNSPSC hasta el tercer nivel. 
 
Nota 1. Sólo se tendrá en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente el 
primer contrato relacionado en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona 
más contratos de los solicitados no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 
Nota 2. El valor de cada contrato será expresado en salarios mínimos legales mensuales 
vigentes SMMLV, del año en que fueron terminados.  
Nota 3. En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad de consorcio o unión 
temporal, se tendrá en cuenta el porcentaje de participación de este. 
 
ACREDITACION:  
 
La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP, el cual debe estar 
vigente y en firme.  
 
En caso de que el Registro Único de Proponentes no contenga toda la información el 
oferente debe presentar certificados de experiencia, o copia de los contratos, copia del 
acta de terminación o recibo final y/o liquidación expedidos por el contratante, en los 
cuales se indique como mínimo la siguiente información: 
 

 Nombre de la entidad contratante  

 Numero de contrato y fecha de suscripción  

 Objeto  

 Fecha de inicio o persona que la expiden  

 Nombre del contratista  
   

La documentación debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para 
ello. 
 
Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos. 
 
Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados por el primer 
y primer contratista (persona natural, persona jurídica, Consorcio o Unión Temporal), 
cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como 
subcontrato.  Serán válidos aquellos contratos de primer orden celebrados en 
cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.    
 
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona 
jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años 
de constituida. 
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No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.   
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podrá trasladar a 
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo con el porcentaje de 
participación en la sociedad escindida.   
 
Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de 
consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el equivalente al porcentaje de 
participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado 
a considerar será igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar 
cual es el porcentaje de participación el mismo.   
 
En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta 
presente inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real 
del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le aceptará como 
acreditación de experiencia.   
 
En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para 
acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de 
allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación.   
 
La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana. El Municipio se 
reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
información y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su 
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.    
 
El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para 
presentar propuestas.  Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será 
evaluado como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE. 
 
En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como 
mínimo el veinticinco (25%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para 
que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante deberá tener una participación 
mínima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de selección, del 
veinticinco por ciento (25%).   
 
Nota: Sólo se tendrá en cuenta la experiencia habilitante solicitada, si el oferente presenta 
y/o relaciona más contratos de los solicitados no serán tenidos en cuenta para la 
evaluación.   
 
Si el proponente no cumple este requisito se calificará NO HÁBIL para el proceso al cual 
presenta propuesta y se está evaluando.  
 

CONDICIONES TECNICAS: 
 

De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  
La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos exigidos para 
participar en la presente invitación, deberá presentar lo siguiente; 
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CAPACIDAD TÉCNICA. 
 
ASPECTO TÉCNICO: Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos 
mínimos exigidos para participar en el presente proceso, deberá presentar lo siguiente: 
 

1. Carta de compromiso: El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas 
las especificaciones técnicas, requerimientos mínimos obligatorios, servicios 
adicionales y demás numerales contenidos en este capítulo, acreditando en su 
propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica deberá cumplir 
con los requerimientos técnicos mínimos señalados en las condiciones señaladas 
en los estudios previos. 
 

2. Ficha Técnica. El oferente deberá presentar la ficha técnica de cada uno de los 
servicios y/o bienes a suministrar, debe cumplir con lo mínimo que solicita la 
entidad para cada ítem, medidas, peso, descripción gráfica (fotografía), 
características técnicas necesarias.  
 

 
3. SISTEMA DE GESTIÓN, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El oferente 

deberá acreditar certificación de cumplimiento de documentación e  
implementación del Sistema de Gestión, Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-
SST: De conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, 
Titulo 4, Capitulo 6 y lo preceptuado en la Resolución 0312 de 2019, la cual debe 
entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en  los artículos 1 y 2, 
referidos al objeto y campo de aplicación respectivamente, el cual dé cuenta del 
cumplimiento de las fases evaluación inicial, plan de mejoramiento conforme a la 
evaluación inicial y ejecución, de acuerdo a los estándares mínimos definidos en 
la Resolución 0312 de 2019, en  cuanto a número de trabajadores y clase de 
riesgo. Así mismo el responsable del sistema deberá contar con la idoneidad 
requerida en la resolución mencionada, para lo cual deberá aportar, licencia en 
Seguridad y Salud en el trabajo, certificado de curso de cincuenta horas en SST 
según resolución 4927 de 2016 y actualización o reentramiento de 20 horas Según 
artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 4927 de 2016 y 
circular 063 del 7 de Octubre 2020, emitida por el Ministerio de Trabajo, hoja de 
vida, copia del documento de identidad. 
 

4. Condiciones sanitarias – Resolución 1674 de 2013 
 

De acuerdo a la Resolución 1674 de 2013 donde establece los requisitos sanitarios que se 
deben cumplir para las actividades de fabricación, procesamiento, preparación, envase, 
almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos, así como las 
buenas prácticas de manufactura “BPM”, el oferente deberá presentar un Programa y 
protocolo de conservación, manipulación y distribución de alimentos.  
  

5. Registro Nacional de productores de espectáculos públicos de las artes escénicas 
 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 
2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017, Ley 1493 
de 2011, en cumplimiento de los requisitos mínimos reglamentarios para ser certificado, 
el oferente que  pretenda participar en el presente proceso de contratación, deberá estar 
inscrito en el Portal Único de Espectáculos Públicos de las Artes Escénicas -PULEP, 
certificado por la Dirección de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como 
productores de espectáculos públicos de las artes escénicas (productor permanente u 
ocasional).  
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6. Registro Nacional de Turismo - RNT 

 
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el 
artículo 33 de la Ley 1558 de 2012, donde resalta que todos los prestadores de servicios 
turísticos que efectúen sus operaciones en Colombia deberán inscribirse en el Registro 
Nacional de Turismo. Este registro será obligatorio para el funcionamiento de dichos 
prestadores de servicios turísticos y deberá actualizarse anualmente.  
 
Por su parte, el artículo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto 229 de 2017, 
señala que los prestadores de servicios turísticos deben inscribirse en el Registro Nacional 
de Turismo De acuerdo a lo anteriormente enunciado y debido a que se van a prestar 
servicios como reactivan económica como los son actividades culturales y de desarrollo 
social, los proponentes que pretendan participar en el presente proceso de contratación 
deberán estar inscritos y con certificación vigente no mayor a un (1) año en el Registro 
Nacional de Turismo. 
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO.  

 
De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  
La verificación será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
El proponente debe ofrecer y garantizar como mínimo el personal que se indica en el 
presente numeral, cuya dedicación deberá ser la mínima establecida para cada uno 
mientras se desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el contratista deberá 
contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del 
cronograma establecido, y deberá aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin 
de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo, sin que ello genere 
costo alguno para el municipio. 
 
Teniendo en cuenta que el alcance técnico del objeto a contratar, el proponente deberá 
ofertar un equipo mínimo de trabajo con los siguientes perfiles: 
 
PERSONAL MÍNIMO DISPONIBLE: 
 

PERSONAL  CANTIDAD EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS ANEXAR 

Director o 
coordinador 

1 Formación: Profesional en Ciencias administrativas o ingeniería o 
logística. 
 
Formación adicional: Postgrado o maestría en gerencia logística o 
gerencia de proyectos   
 
Experiencia profesional: mínima 10 años  
 
Experiencia específica: Mínimo 10 Contratos o eventos en la 
dirección o coordinación de proyectos en el sector público o privado. 

 
Logístico 

 
1 

Logístico manipulador alimentos:  
 
Formación: Bachiller académico 
 
Formación adicional: Curso manipulación alimentos Vigente 
Experiencia: 3 Contratos o eventos de experiencia en 
actividades logísticas en manipulación de alimentos.        

 
NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal mínimo disponible se encuentran 
inmersos dentro de los valores presupuestados para la ejecución del contrato, razón por 
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la cual, no se ven reflejados y/o discriminados individualmente dentro del presupuesto 
oficial. 
 
CARTA DE COMPROMISO del personal ofrecido donde conste la voluntad y 
disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente Selección Pública, en 
los tiempos y dedicaciones respectivos. 
 
Durante la ejecución del contrato, el contratista sólo podrá sustituir algún miembro del 
equipo de trabajo, si así lo autoriza el supervisor, siempre que el nuevo miembro propuesto 
cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del 
miembro del equipo a quien remplaza.  
 
VERIFICACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de la verificación de los 
requisitos del equipo de trabajo, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la 
documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, el 
proponente que resulte adjudicatario deberá contar, para la ejecución del contrato, con la 
totalidad del equipo humano requerido para la ejecución del contrato indicado en el 
presente pliego de condiciones. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las 
personas ofrecidas deberá hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este 
pliego.  
 
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones 
requeridas para el equipo de trabajo básico y adicional requerido se sujetará a las 
siguientes reglas especiales:  
 
Las certificaciones de académicas en idioma diferente al castellano deberán acompañarse 
de la traducción oficial correspondiente.  
 
Sin perjuicio del personal mínimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte 
adjudicatario podrá establecer el número de personas que utilizará en el desarrollo de los 
trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de organización que le 
dé a los mismos, pero debe garantizar la realización de éstos y por tanto los proponentes 
deben tener en cuenta todo el personal al calcular el valor de la propuesta.  
 
Cuando cualquiera del personal presentado por el contratista no cumpla con los requisitos 
exigidos en este Pliego de Condiciones, la propuesta será inhabilitada para continuar en 
el proceso de evaluación. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la 
voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente Selección 
Pública, en los tiempos y dedicaciones respectivos. 
 

13. FACTORES DE ESCOGENCIAY CALIFICACIÓN  

13.1. Factores 
de escogencia 
y calificación 

FACTORES DE EVALUACIÓN:  
 
Las Propuestas que sean evaluadas como hábiles para participar en el proceso serán 
calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las 
propuestas serán ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una 
asignación máxima total de 100 puntos, así:  
 

 
CRITERIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 FACTOR OFERTA ECONÓMICA 41 

2 FACTOR DE CALIDAD 38 

3 FACTOR INCENTIVO EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESAS DE MUJERES 

0.25 

4 FACTOR CONDICIÓN MIPYME 0.25 
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5 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL 

20 

6 FACTOR VINCULACIÓN DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD* 

1 

 TOTAL  100 PUNTOS 

 
El puntaje mínimo para que una oferta sea considerable como elegible será mínimo de 
setenta y cinco (75) puntos, según los criterios antes señalados. 
 
FACTORES DE DESEMPATE. 
 
 
Para evaluar los factores de desempate y acreditación, se aplicarán los siguientes: 
 
FACTOR DE DESEMPATE Tipo de persona Forma de acreditación del factor de 

desempate 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Todos Para acreditar este factor de desempate se 
tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para 
estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero 
de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3. 1., citado 
anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que 
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos en 
los artículos indicados en el inciso anterior. Por 
tanto, este factor de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje.  
 
Para los procesos en que no aplique el referido 
puntaje, la Entidad Estatal definirá, las 
condiciones y los documentos con los que se 
acreditará el origen nacional del bien o servicio a 
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo 
caso, deberán cumplir con los elementos de la 
noción de Servicio Nacional establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje. 

2. Preferir la propuesta de mujer cabeza de 
familia y la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar. 

Persona 
Natural 

Mujer 
cabeza 
de familia 

Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008. Para tal efecto deberá presentar la 
declaración ante notario que contenga como 
mínimo la manifestación de su estado civil, si 
tiene a su cargo de forma permanente, ya sea 
económica o socialmente, hijos menores propios 
u de otras personas incapaces o incapacitadas 
para trabajar, indicando la ausencia del cónyuge 
o compañero permanente o deficiencia sustancial 
de ayuda de los demás miembros del núcleo 
familiar. 

 Mujer 
víctima 
de 
violencia 

Deberá allegar el certificado o soporte de la 
medida de protección expedida por la autoridad 
competente en la que se acredite dicha condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 
de 2008. 
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 Persona Jurídica 1. Deberá allegar el certificado en el que se 
manifieste bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. 
2. Deberá allegar los soportes documentales que 
acrediten la condición de cada una de las 
mujeres, como se indica para el caso de 
proponente persona natural. 

 Proponentes Plurales Cada uno de los integrantes debe acreditar 
alguna de las condiciones señaladas para 
persona natural o jurídica, según corresponda. 

 Todos De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad. 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberá presentar el certificado con el 
porcentaje de personal en la condición indicada 
en la causal, manifestando que han sido 
vinculados con mínimo un (1) año de anterioridad 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, 
o desde su constitución si es inferior a un (1) año, 
y que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 
2. Deberá presentar la certificación del porcentaje 
de personal en la condición indicada en la causal. 
3. Deberá presentar el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador 

 Proponente Plural Deberán acreditar los mismos soportes 
relacionados en el cuadro anterior, y solamente 
se tendrá otorgará el criterio si el integrante que 
cumple con los requisitos tiene por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural 
y aporta como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que 
no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobreviviente y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberán allegar un certificado bajo la gravedad 
de juramento en el que se indique el número de 
personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión, 
con la indicación que han sido vinculados con 
mínimo un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, o desde su 
constitución si es inferior a un (1) año. 
2. Deberá presentar el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
3. Deberá presentar el certificado bajo la 
gravedad de juramento en el que se indique que 
la persona no es beneficiaria de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión, junto con el documento de identificación. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos requisitos que en el 
literal anterior, y en el certificado del numeral 1 se 
tendrá en cuenta la sumatoria de la vinculación 
de personas de todos los integrantes del 
proponente. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina a 
“población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana” 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberá presentar certificado bajo la gravedad 
de juramento en el que se señalen las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, con la indicación que han sido vinculados 
con mínimo un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, o desde 
su constitución si es inferior a un (1) año. 
2. Deberá presentar certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
3. Deberá presentar copia de la certificación en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos requisitos que en el 
cuadro anterior, y en el certificado del numeral 1 
se tendrá en cuenta la sumatoria de la vinculación 
de personas de todos los integrantes del 
proponente, y el 10% deberá ser acreditado 
sobre el total de la nómina de sus integrantes.  

6. Preferir la propuesta de personas 
naturales en proceso de reintegración  

Persona Natural Deberá allegar copia del documento de 
identificación y alguno de los siguientes 
documentos: 
 - Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
- Certificado individual respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración 
- Cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley.  

 Persona Jurídica 1.Presentar el certificado bajo la gravedad de 
juramento en el que conste que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
2. Allegar alguno de los siguientes certificados, 
junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración: 
-Certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para 
la Paz, 
- Certificado individual respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración 
-Cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. 

 Proponente Plural 1.Si está conformado por personas naturales, y 
todos los integrantes se encuentran en proceso 
de reincorporación o reintegración, deberán 
aportar copia del documento de identificación y 
alguno de los siguientes documentos: 
 - Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
- Certificado individual  respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración 
- Cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. y aporten los documentos 
indicados en el cuadro personas naturales. 
2. Si está conformado por personas jurídicas, y 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
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composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación 
deberán aportar los documentos señalados para 
las personas jurídicas. 
3. Si está conformado por personas naturales y 
jurídicas, aplicarán las anteriores reglas según 
corresponda. 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se cumplan 
las siguientes condiciones:  

Proponente Plural 1.Si al menos uno de los integrantes es una 
madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración 
deberá presentar la declaración ante notario que 
contenga como mínimo la manifestación de su 
estado civil, si tiene a su cargo de forma 
permanente, ya sea económica o socialmente, 
hijos menores propios u de otras personas 
incapaces o incapacitadas para trabajar, 
indicando la ausencia del cónyuge o compañero 
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de 
los demás miembros del núcleo familiar y/o el 
certificado o soporte de la medida de protección 
expedida por la autoridad competente en la que 
se  acredite dicha condición de conformidad con 
el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008. 
 
Si se trata de una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración,  el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, deberá presentar un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de acuerdo con lo 
solicitado para cada uno de ellos. 
El integrante debe tener una participación de por 
lo menos el 25 % en el proponente plural y aportar 
el 25% de la experiencia. 
2. Respecto del integrante madre cabeza de 
familia y/o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración se deberá aportar 
certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica, en el 
que se manifieste que ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales son empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural. 

 Persona Natural 1. Deberán allegar la certificación en la que se 
indique el tamaño empresarial. 
2. Deberán allegar copia del registro mercantil o 
RUP (vigente y en firme al momento de su 
presentación). 

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
 
Se preferirá la oferta presentada por una 
cooperativa o asociaciones mutuales 

Persona Jurídica 1. Deberá allegar la certificación de tamaño 
empresarial.   
 
2. Deberá presentar copia del certificado de 
existencia y representación legal o RUP (vigente 
y en firme al momento de su presentación) 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en este numeral. 
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual clasificada como 
micro, pequeñas o medianas empresas. 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

Proponente Plural La condición de micro o pequeña empresa se 
verificará con los mismos requisitos señalados en 
el numeral anterior, según corresponda a 
persona natural o jurídica. 

10. Preferir al oferente persona natural o 
jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior 

Persona Natural y 
Jurídica 

Deberá presentar certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total 
de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales, de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre 
del año anterior. 

 Proponente Plural Se preferirá siempre que esté conformado por al 
menos una Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural y que aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia en 
la oferta. 
 
1. El integrante correspondiente debe acreditar 
dicha condición de conformidad con los 
documentos del factor 8. 
2. Deberá presentar certificado en el que 
manifieste que ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales son empleados, socios o 
accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural. 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos mencionados, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales, se preferirá al 
proponente plural, en que por lo menos uno de 
sus integrantes cumpla con la condición de micro, 
pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes 

Persona Jurídica 1. Deberá presentar el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1901 de 2018, así como la condición de 
Mipyme. (Esta última condición también se puede 
acreditar con el RUP vigente y en firme al 
momento de su presentación) 
2. Deberá presentar certificación del tamaño 
empresarial.   

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas 
para personas jurídicas. 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente. 

Todos Se hará por medio de balotas en audiencia 
independiente la cual se comunicará a los 
proponentes. 

 

NOTA 1: Para que haya empate deberá haber igualdad en los números enteros y en los 
decimales. En todo caso se tendrán en cuenta hasta DOS decimales.  
NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se podrá confrontar la información con los 
requisitos señalados anteriormente o con el registro único de proponentes. 
NOTA 3: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información 
de datos sensibles, aportados al proceso, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
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tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
REDUCCION DE PUNTAJE.  
 
En aplicación del artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, se procederá a reducir durante la 
evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el 
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 
de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas 
del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales 
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que 
la modifiquen, adicionen o sustituyan. Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por 
incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la 
Ley 2020 de 2020. 
 
1. FACTOR EVALUACIÓN ECONÓMICA: MÁXIMO 41 PUNTOS 

 
El Municipio de Cogua a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo cuarenta y uno   
(41) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la 
ponderación de la oferta económica. 
 
La evaluación económica de las propuestas se realizará sobre el presupuesto diligenciado 
por cada uno de los proponentes. Para ello diligenciará el anexo Propuesta Económica, el 
cual deberá ser cargado en la plataforma Secop II. La evaluación económica de las 
propuestas se realizará sobre el “Presupuesto” diligenciado por cada uno de los 
proponentes y deberá acompañarse de una copia en medio magnético. En el evento en 
que no se presente el “Presupuesto” en medio magnético, el municipio de Cogua podrá 
solicitarlo y el proponente deberá allegarlo. La omisión en medio físico del "Presupuesto” 
generará que la propuesta económica se califique con cero (0) y no será tenida en cuenta 
para el cálculo de la fórmula con la que se califique el factor económico. 
 
El proponente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el 
"Presupuesto”. La no cotización de la totalidad de los ítems generará que la propuesta 
económica se califique con (0) cero. Y no será tenida en cuenta para el cálculo de la 
fórmula con la que se califique el factor económico. 
 
El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. El proponente deberá 
contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico, 
incluyendo el personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que considere necesario para 
el desarrollo del objeto del contrato. 
 
Igualmente, deberá contemplar todos los costos de transporte de materiales, maquinaria, 
equipos y herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución de las actividades, 
así como todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local. 
 
Las sumas cotizadas por el proponente no estarán sujetas a ajustes; igualmente se 
entenderá que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el 
contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la cual el municipio de 
Cogua no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 
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UN ÚNICO PROPONENTE 
 
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificación y ponderación, el 
Municipio realizara la verificación aritmética. El valor total de la propuesta no puede 
exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de lo contrario, la propuesta 
se considerará RECHAZADA, es decir, no se tendrá en cuenta para la adjudicación del 
contrato. En este evento se le asignará el máximo puntaje. 
 
VARIOS PROPONENTES. 
 
Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se 
verificará que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en 
caso de que no se cumpla con esta condición la propuesta será rechazada, y luego se 
procederá a la asignación de puntaje. 
 

METODO 

Media Aritmética 

Media Aritmética Alta 

Media Geométrica con 

presupuesto oficial 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la 
TRM que rija el día hábil siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de 
actividades. 
 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la 
TRM que rija el día hábil siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de 
actividades. 
 
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se 
presenta a continuación. 
 
- Asignación de método de evaluación según TRM Consiste en la determinación de 
promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 
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En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 
 
(ii) Media aritmética alta 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de 
la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas: 

 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la 
Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Media geométrica con presupuesto oficial 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial 
un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad 
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se 
indican en seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el 
número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación 
en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro. 
 

NÚMERO DE 

OFERTAS (N) 

NÚMERO DE VECES QUE INCLUYE EL 

PRESUPUESTO OFICIAL (NV) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

13-15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto 
oficial del presente Proceso de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto 
oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 



 

MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA 
FORMATO MEMBRETE 

NIT.899.999.466-8 

  COPIA CONTROLADA 

CÓDIGO 
POSTAL: 

250401 TRD:   PAGINA 40 DE 51 

VERSIÓN:  2 CODIGO FO-179 SG   Enero 10 de 2024 

  
 

 

${CTRD} 

 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica 
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 
Menor Valor 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de 
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método la Entidad 
procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la 
ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de 
la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
1. Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal 

del valor obtenido como puntaje. 
 
EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU 
OFRECIMIENTO NO PUEDE SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO, SO PENA 
DE RECHAZO.  
 
2. FACTOR DE CALIDAD: (38 PUNTOS)  
 
 

 
 
PONDERABLES 

TÉCNICA  PUNTUACIÓN MÁXIMA  

Una (1) persona adicional 14 

Estructura organizacional y 
metodológica 

7 
 

 Plan de aseguramiento de 
la calidad 

7 

 Apoyo mano de obra local 
– empleabilidad 

10 
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El municipio otorgará hasta 38 puntos al proponente que acredite los siguientes criterios de 
calidad de acuerdo con lo siguiente:  
 
Se evaluará y asignará el respectivo puntaje al proponente que acredite el siguiente 
personal a cuenta y riesgo del adjudicatario, adicional al requerido como habilitante 
sin costo para la entidad:  
 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

 
 
 
 
 

1. 

Auxiliar Coordinador o Director de proyectos:  
Formación profesional: Tecnólogo en Gestión Logística.  
Formación adicional: Diplomado, curso o formación profesional como 
informador turístico o curso o taller trabajo en equipo. 
Experiencia específica: Mínimo 3 Contratos o eventos de experiencia 
en la dirección o coordinación de proyectos en el sector público o 
privado. 

 
 

14 

 
Nota 1.  El proponente deberá anexar junto con su propuesta la siguiente documentación 
para efectos de demostrar las condiciones requeridas.  
 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y METODOLÓGICA – 7 PUNTOS 
 
Acreditación de estructura organizacional y metodológica para el desarrollo y la ejecución de las 
actividades relacionadas con el Objeto y contrato del presente proceso de contratación.  
 
PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD – 7 PUNTOS 
 
Acreditación de Plan de aseguramiento de la Calidad para el buen desarrollo y la ejecución de las 
actividades correspondientes al Objeto y contrato del presente proceso de contratación. 
 
APOYO MANO DE OBRA LOCAL – EMPLEABILIDAD – PUNTAJE MÁXIMO 10 PUNTOS 
 
Empleabilidad: Aporte personal Mano de obra no calificada – apoyo al desarrollo mano de obra 
local 
 
Como apoyo al desarrollo de la mano de obra local del Municipio, asignará máximo 10 puntos. 5 
puntos por cada persona de mano de obra no calificada aportada y residente en el Municipio, donde 
deberá aportar, Copia del documento de identidad, certificado de Sisbén o certificado de residencia 
en el Municipio suscrito por el Alcalde Municipal o Secretaría de Gobierno.  

 
3. FACTOR CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 

DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 
Decreto 1082 de 2015): CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%) 

 
FACTOR INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES. (0.25 
PUNTOS) 
 
Se asignará el puntaje de conformidad con las condiciones establecidas en el Decreto 
1082 de 2015, que establece: 
 
 "ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con 
el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres 
en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de 
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:  
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
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acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel 
de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que 
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman 
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al Departamento 
Administrativo de la Función Pública Decreto 1860 de 2021 6 EVA - Gestor 
Normativo menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil.  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para 
los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el 
presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección” 

 
 Acreditada algunas de las anteriores situaciones, se procederá a asignar el puntaje 
respectivo  
 
4. FACTOR CONDICION MIPYME: CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%) 
 
La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) al proponente que acredite 
que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 
1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la ley 590 de 2019 y 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece: 
  
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil, el cual debe estar vigente y en firme en el que se 
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certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con el artículo 

2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  

 
“ARTÍCULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definición del Tamaño Empresarial. Para 
efectos de la clasificación del tamaño empresarial se utilizarán, con base en el criterio 
previsto en el artículo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los 
ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector económico de que 
se trate: 
 
RANGOS MICRO PEQUEÑA  MEDIANA  

manufacturero Microempresa.  
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean inferiores o 
iguales a veintitrés mil 
quinientos sesenta y tres 
Unidades de Valor 
Tributario (23.563 UVT). 

Pequeña Empresa.  
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
veintitrés mil quinientos 
sesenta y tres Unidades de 
Valor Tributario (23.563 
UVT) e inferiores o iguales 
a doscientos cuatro mil 
novecientos noventa y 
cinco Unidades de Valor 
Tributario (204.995 UVT). 

Mediana Empresa.  
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
doscientos cuatro mil 
novecientos noventa y cinco 
Unidades de Valor Tributario 
(204.995 UVT) e inferiores o 
iguales a un millón 
setecientos treinta y seis mil 
quinientos sesenta y cinco 
Unidades de Valor Tributario 
(1'736.565 UVT). 

servicios Microempresa.  
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean inferiores o 
iguales a treinta y dos mil 
novecientos ochenta y 
ocho Unidades de Valor 
Tributario (32.988 UVT). 
 

Pequeña Empresa.  
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
treinta y dos mil 
novecientos ochenta y 
ocho Unidades de Valor 
Tributario (32.988 UVT) e 
inferiores o iguales a ciento 
treinta y un mil novecientos 
cincuenta y uno Unidades 
de Valor Tributario (131. 
951 UVT). 
 

Mediana Empresa.  
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
ciento treinta y un mil 
novecientos cincuenta y un 
Unidades de Valor Tributario 
(131.951 UVT) e inferiores o 
iguales a cuatrocientos 
ochenta y tres mil treinta y 
cuatro Unidades de Valor 
Tributario (483.034 UVT). 

comercio Microempresa. Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean inferiores o 
iguales a cuarenta y cuatro 
mil setecientos sesenta y 
nueve Unidades de Valor 
Tributario (44.769 UVT). 

Pequeña Empresa. 
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
cuarenta y cuatro mil 
setecientos sesenta y 
nueve Unidades de Valor 
Tributario (44.769 UVT) e 
inferiores o iguales a 
cuatrocientos treinta y un 
mil ciento noventa y seis 
Unidades de Valor 
Tributario (431.196 UVT). 

Mediana Empresa.  
Aquella cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean superiores a 
cuatrocientos treinta y un mil 
ciento noventa y seis 
Unidades de Valor Tributario 
(431.196 UVT) e inferiores o 
iguales a dos millones ciento 
sesenta mil seiscientos 
noventa y dos Unidades de 
Valor Tributario (2'160 .692 
UVT). 

    

 
Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido para el rango de 
servicios.  
 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio el cual debe estar 

vigente y en firme o por la autoridad competente para expedir dicha certificación, en el que 
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se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el 

artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos 
uno de sus integrantes lo acredita y tiene una participación en la figura asociativa como 
mínimo del 10%. 
 
FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (20 PUNTOS) 
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL  
 
La Entidad asignará hasta (20) PUNTOS a la oferta de:  

i) Servicios Nacionales  
ii) O con Trato Nacional.  

 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del formato libre bajo la gravedad de juramento, alguno de los 
siguientes documentos, según corresponda:  
 

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
- Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional deberá 
presentar formato libre bajo la gravedad de juramento Para proponentes extranjeros con 
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten 
su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país, deberá acreditar que los servicios 
son originarios de:  
a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente 
Proceso de Contratación;  
b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o  
c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales 
del respectivo país, allegando la información y/o documentación que será requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 
asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
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La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente 
Plural deberá presentar formato libre bajo la gravedad de juramento. Cuando uno o varios 
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.  
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
(10 PUNTOS).  
 
La Entidad Estatal asignará diez(10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 
 
 Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Nota 1: Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar formato libre el cual 
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
FACTOR VINCULACIÓN PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (1 Punto) 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona 
la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015: 
 
(“…”)  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 
discapacidad. En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para 
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las 
entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos 
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación 
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal (…):  
 
PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD.  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  
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Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1% (equivalente a 1 puntos) puntos a 
quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a 
continuación: 
 

TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL 
PROPONENTE 

NO. MÍNIMO DE 
TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1-30 1 

Entre 31-100 2 

Entre 101 – 150 3 

Entre 151-200 4 

Más de 200 5 

 
 

14. ANALISIS DE RIESGO 

14.1 Soportes 
de la 
estimación, 
tipificación y 
asignación de 
los riesgos 

En desarrollo de lo señalado en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con el fin de valorar 
el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificación de 
los factores de selección adoptados para la presente selección, se procede a realizar el 
estudio de riesgos de la contratación, su tipificación, estimación y asignación. 

15. ANALISIS DE COBERTURA 

15.1 Análisis 
de cobertura 
de las 
obligaciones 
surgidas con 
ocasión del 
proceso de 
selección y el 
contrato a 
celebrar 

De conformidad con lo previsto por el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 el 
contratista podrá otorgar cualquiera de las garantías allí señaladas dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la suscripción del contrato que amparen al Municipio de los 
siguientes riesgos: 
 

GARANTÍA 
SOLICITADA 

CUANTÍA DEL AMPARO 
SUFICIENCIA DEL SEGURO 

VIGENCIA DEL AMPARO 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

En cuantía equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato 

Una vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual, hasta la 
liquidación del contrato 
 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

En cuantía equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato 

Una vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual y seis (6) meses 
más . 

PAGO SALARIOS, 
PRESTACIONES 
SOCIALES, LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

  En cuantía equivalente al cinco por 
ciento (5%) del valor total del contrato 

Una vigencia igual a la duración de 
este y tres (03) años mas 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 
EXTRACONTRACTUA
L 

En cuantía equivalente mínima de 200 
SMMLV. 

Con vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual  

 

16. ACUERDOS COMERCIALES 

Así mismo se informa que la presente contratación está cobijada por los siguientes Acuerdo comerciales: 

16.1 Indicación 
si la 
contratación 
respectiva está 
cobijada por 
un acuerdo 
internacional o 

 
Acuerdo Comercial 

Valor a partir de 
cual el Acuerdo 

Comercial es 
aplicable 

Excepción Aplicable 
al Proceso de Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza Chile Bienes y servicios 1,2,3,4,5,6,7,12,14, N/A 
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un tratado de 
libre comercio 
vigente para el 
Estado 
Colombiano: 

Pacifico 

Perú 

$834’618.000 
Servicios de 

construcción a partir 
de $20.865’438.000 

15,16,17, 19,28,29,32, 35, 37 55, 62 

N/A 

Chile 

Bienes y servicios 
$836’008.000 
Servicios de 

construcción a partir 
de $20.900’211.000 

1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17,18, 
19,28,29,32,33,34,35,36,37,47 

N/A 

Estados AELC 

Bienes y servicios 
$788’071.000 
Servicios de 

construcción a partir 
de $19.701’769.000 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 
19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 

 
N/A 

Costa Rica 

Bienes y servicios 
$1.481’116.000 

 
Servicios de 
construcción 

$20.868’078.000 

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 
28, 29, 32, 35, 37, 57, 59, 62 

 
N/A 

Triángulo 
norte 

Guatemala Límite inferior del 
Valor de la menor 

cuantía del Municipio 

1,2,3,4,5,6, 7, 9,14,20,21,50,51,52,53, 60 SI 

El Salvador 
 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 60 
SI 

Unión Europea 

Bienes y servicios 
$777’100.000 
Servicios de 
construcción 

$19.427’500.000 

1, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17,19, 23, 28, 29, 31,32, 34, 35, 37,49, 

57 
 

N/A 

Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la CAN 

Cualquier valor NO SI 
 

17. Firmas autorizada: 

 
 
________________________________________ 

  OSCAR JULIAN CORREDOR AVELLANEDA  
  Gerente de Desarrollo Económico y Ambiental  
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MATRIZ - RIESGOS 

 
Para el presente procedimiento contractual, en atención a la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. 
del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el 
desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos como con las 
actividades a desarrollar en la ejecución contractual. 
 
Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este tipo de contratación asumiendo 
su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato.  
 
De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificación, estimación y asignación de los 
riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento. 
 

Matriz de Riesgos  
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tarifas, 
impuestos 
jornales, 
salarios, 

Incremen
to en los 
servicios 
a prestar 
por el 
Contratist
a 

2 2 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 100% 

Prever 
con 
antelación 
a los 
cambios 
en los 
precios de 
los 
servicios, 
las 
medidas a 
tomar, en 
especial 
los ajustes 
en los 
presupues
to 

1 1 2 

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

 

si 
Contrati
sta 

Ejecució
n 
Contract
ual 

No se 
tiene 

supervisi
ón de la 
entidad  
e 
informes 
y 
reunione
s 
periódica
s entre el 
supervis
or y 
contratist
a 

Durante la  
Ejecución 
del contrato 
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materiales
, 
asesorías, 
honorarios
, etc., 
regulados 
por el 
gobierno, 
cuando 
estos 
hagan 
parte de la 
política 
Macroeco
nómica del 
Estado 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 R

e
g

u
la

to
ri

o
 

Cambio o 
variación de 
políticas 
Gubername
ntales 
probable y 
previsibles, 
y 
expedición 
de normas 
jurídicas 

Que el 
Estado 
Colombian
o expida 
normas 
que 
impacten 
la 
ecuación 
económica 
del 
contrato 

Que se 
pueda 
romper la 
correlaci
ón de 
obligacio
nes entre 
las partes 
y se 
desate un 
desequili
brio 
económic
o del 
contrato 

3 3 6 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

100%  

Dimensio
nar, tan 
pronto se 
produzcan 
los 
cambios 
regulatori
os, cual es 
el impacto 
en la 
ejecución 
y/o 
ecuación 
económic
a del 
contrato, y 
decidir si 
es 
pertinente 
o no un 
restableci
miento del 
equilibrio 
económic
o del 
contrato. 

3 1 4 

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

 

si 
Entidad 
Contrata
nte 

Planeaci
ón y 
Ejecució
n 
Contract
ual 

No se 
tiene 

Revisand
o la 
expedici
ón de 
normas y 
regulacio
nes que 
puedan 
alterar la 
ecuación 
económi
ca del 
contrato 

1. Etapa de 
planeación 
y 2. 
Ejecución 
del contrato  
( Una vez 
advertida la 
regulación 
que incide 
en la 
ecuación 
del contrato) 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 R

e
g

u
la

to
ri

o
 

Cambios 
regulatorios 
o 
reglamentar
ios; tarifas, 
mercados 
regulados, 
regímenes 
especiales 
(regalías, 
pensiones), 
designación 
de zonas 
francas, 
planes de 
ordenamien
to territorial, 
expedición 
de normas 
de carácter 
o de 
calidad. 

Que 
existan 
cambios, 
diferentes 
a temas 
tributarios, 
en 
regímenes 
que 
puedan 
incidir en 
la 
ejecución 
del 
contrato 

Dificultad
es en la 
ejecución 

3 3 6 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

100%  

Verificar 
una vez 
acaecía 
una 
regulación 
que incida 
en el 
contrato, 
cuál es su 
impacto, y 
qué 
medidas 
se deben 
tomar 

3 1 4 

R
ie

s
g

o
 b

a
jo

 

si 
Entidad 
Contrata
nte 

Fase de 
Planeaci
ón y 
Ejecució
n 
Contract
ual ( tan 
pronto se 
advierta 
el cambio 
regulatori
o) 

No se 
tiene 

Supervisi
ón de la 
entidad  
y el 
Contratis
ta,  A 
través de 
revisione
s 
periódica
s a la 
normativi
dad que 
regula la 
ejecució
n 

Durante el 
plazo de 
ejecución 
del contrato,  
Tan pronto 
sea 
advertido en 
cambio 
regulatorio, 
de 
inmediato 
habrá que 
hacer 
seguimiento
s 
semanales. 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 O

p
e

ra
c
io

n
a

l 

Falla en la 
red 
Logística 

Falla en la 
disposició
n de 
insumos, 
herramient
as, 
logística 

Entorpec
e el 
cumplimi
ento del 
objeto 
contractu
al 

4 4 8 

R
ie

s
g

o
 E

x
tr

e
m

o
 

 100% 

Reducir 
las 
consecue
ncias o el 
impacto 
del riesgo 
a través 
de planes 
de 
contingen
cia 

2 4 6 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

si 

Entidad 
contrata
nte y 
Contrati
sta 

Fase de  
Ejecució
n 

hasta la 
terminaci
ón del 
contrato 

A través 
de 
notificaci
ones 
oficiales 

Cuando se 
presente la 
situación 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 O

p
e

ra
c
io

n
a

l 

La red 
logística 
(transporte, 
personal 
calificado, 
insumos) 
sea 
ineficiente o 
insuficiente, 
y dificulte la 
ejecución 
de los 
suministros 
de los 
materiales 

Que el 
personal, 
insumos, 
y/o 
vehículos 
contratado 
para la 
ejecución 
del 
contrato 
no sea 
suficiente 
para la 
ejecución 
del 
contrato 

Insatisfac
ción en la 
ejecución 
del 
contrato, 
ejecución 
de las 
prestacio
nes de 
forma 
ineficient
e o de 
baja 
calidad, o 
lo que es 
peor, 
paralizaci
ón del 
mismo. 

3 4 7 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

 100% 

Verificar 
que la red 
logística 
de 
ejecución 
del 
contrato, 
entre 
ellos: 
insumos, 
preparaci
ón, 
distribució
n y 
transporte
; se 
ejecute de 
acuerdo a 
los 
precisos 
parámetro
s 
contratad
os, y 

2 3 5 

R
ie

s
g

o
 m

e
d

io
 

si 

Entidad 
contrata
nte y 
Contrati
sta 

Desde el 
inicio del 
contrato, 
para 
verificar 
que se 
cumpla el 
plan de 
trabajo 
y/o 
cronogra
ma 
definido 
por la 
entidad 

Hasta 
culminar 
la 
ejecució
n del 
contrato 

Supervisi
ón de la 
entidad  
y el 
Contratis
ta,  
Verifican
do que la 
ejecució
n del 
contrato 
vaya 
acorde a 
lo 
planifica
do, tanto 
en 
tiempo, 
como en 
ejecució
n 
técnica, 
en valor 
y calidad 

Plazo de 
Ejecución -  
Tan pronto 
se detecte la 
probable 
incongruenc
ia, 
tratamientos 
quincenales
. 
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previamen
te 
definidos 
en un plan 
de trabajo 
definido 
por la 
entidad 
antes del 
inicio de la 
ejecución 
del 
contrato. 

de las 
prestacio
nes 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 F

in
a

n
c
ie

ro
 

Dificultad 
para 
conseguir 
recursos 
financieros 
para el logro 
del objetivo 
del 
contrato. 
Términos 
financieros 
para la 
consecució
n de los 
recursos 
(plazos, 
tasas, 
garantías, 
contragaran
tías) 
Riesgo de 
condiciones 
financieras 
para la 
obtención 
de recursos 

Que el 
proponent
e se quede 
sin 
liquidez 
para 
ejecutar el 
contrato, 
pagar 
insumos, 
salarios y 
demás 
gastos 
ordinarios 
de la 
ejecución  
Variación 
de los 
términos 
de 
financiació
n, 
asociados 
a las 
fluctuacion
es como: 
plazos, 
tasa de 
interés, 
garantías, 
contragara
ntías, 
refinanciac
ión, tasas 
de cambio, 
ajustes por 
inflación y 
a las 
variacione
s 
cambiarias 
y 
financieras
. 

Grave 
afectació
n a la 
ejecución 
que 
puede 
incluso 
conducir 
a la 
paralizaci
ón 
Iliquidez 
del 
contratist
a e 
incremen
to de los 
costos de 
adquisici
ón 

1 5 6 

R
ie

s
g

o
 A

lt
o

 

 100% 

En el 
proceso 
de 
selección 
se 
establecer
án unos 
estrictos 
indicadore
s 
financiero
s que 
garantice 
que este 
riesgo sea 
improbabl
e en su 
máxima 
expresión 

1 4 5 

R
ie

s
g

o
 m

e
d

io
 

si 

El 
secretari
o 
respons
able del 
proceso, 
en 
apoyo 
de su 
equipo 
estructur
ador 

Desde 
que se 
elaboran 
los 
estudios 
previos 

Cuando 
se 
adjudica 
el 
contrato, 
incluso 
en la 
ejecució
n es 
necesari
o hacerle 
seguimie
nto, no 
obstante 
haberse 
seleccio
nado un 
propone
nte con 
gran 
capacida
d 
financier
a y 
organiza
cional 

Desde el 
momento 
en que 
es 
elaboran 
los 
estudios 
y 
documen
tos 
previos 

Durante 
todo el 
proceso de 
selección, e 
incluso en la 
propia 
ejecución 
del contrato. 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 d

e
 N

a
tu

ra
le

z
a
 

Eventos 
causados 
por la 
naturaleza 
sin la 
intervención 
o voluntad 
del hombre, 
que tienen 
impacto 
sobre la 
ejecución  
del contrato 
(temblores, 
inundacione
s, lluvias, 
sequias) 
siempre y 
cuando los 
mismos se 
puedan 
preverse. 

Circunstan
cias 
naturales 
tales como  
temblores, 
inundacion
es, fuertes 
lluvias, 
sequias 

Retrasos 
o 
dificultad
es en la 
ejecución 

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

100%  

Una vez 
advertidos 
por 
cualquier 
fuente 
informativ
a que es 
posible y 
probable 
la 
consumac
ión en el 
futuro 
inmediato 
del riesgo, 
tomar 
medidas 
técnicas 
para 
mitigar su 
impacto. 

1 2 3 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

si 

Supervis
or y 
contratis
ta 

Desde 
que se 
advierta 
por 
cualquier 
fuente de 
informaci
ón que el 
riesgo 
puede 
concretar
se, 
análisis 
de 
pluviome
tría, 
informes 
del 
IDEAM, 
histórico
s por 
periodos 
del año, 
etc. 

Termina
ción del 
contrato 

Verifican
do que el 
contratist
a tome 
las 
medidas 
que se le 
recomien
dan 

Durante la  
Ejecución 
del contrato 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
  

A
m

b
ie

n
ta

l 

Obligacione
s emanadas 
de licencias 
ambientales
, planes de 
manejo 
ambiental 
condiciones 
ambientales 
o 
ecológicas, 
evolución 
de tasas 
retributivas, 
uso del 
agua 

Que en 
razón a 
decisiones 
de 
autoridade
s 
ambiental
es no se 
puedan 
iniciar o 
continuar 
con la 
ejecución 
del 
contrato 

Retrasos 
o 
dificultad
es en la 
ejecución 

3 2 5 

R
ie

s
g

o
 M

e
d

io
 

 100% 

Verificar 
que se 
cumplan 
con todas 
las 
licencias y 
obligacion
es antes 
las 
autoridad
es 
ambiental
es, en 
caso de 
que 
nazcan 
nuevas 
obligacion

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

si 

Supervis
or y 
contratis
ta 

Desde el 
inicio de 
la 
ejecució
n 

Termina
ción del 
contrato 

Revisión 
permane
nte, y 
mensual 
al 
cumplimi
ento de 
estas 
obligacio
nes por 
parte del 
supervis
or. 

Durante la  
Ejecución 
del contrato 
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es, una 
vez se 
tenga 
conocimie
nto de 
ellas 
tomar las 
medidas 
para su 
cumplimie
nto. 
Verificar 
que se 
cumplan 
las 
normas 
sanitarias 
que 
puedan 
tener un 
impacto 
ambiental. 

E
s
p

e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
  

y
 E

je
c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 T

e
c
n

o
ló

g
ic

o
 

Advenimien
to de 
nuevos 
desarrollos 
tecnológico
s o 
estándares 
para la 
ejecución 
del contrato 
así como la 
obsolescen
cia 
tecnológica. 

Que los 
equipos 
que 
puedan 
usarse 
para la 
ejecución 
del 
contrato, 
puedan 
llegar a la 
obsolesce
ncia 
durante la 
ejecución 
del 
contrato, 
en los 
casos en 
que 
aplique. 
(maquinari
a) 

Dificultad
es en la 
ejecución 
y en la 
supervisi
ón 

1 3 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 100% 

Verificar 
que los 
equipos 
no sean 
obsoletos 
y en caso 
de 
obsolesce
ncia 
verificar 
su cambio 
rápidame
nte. 
Verificar 
que el 
contratista 
tome las 
medidas 
para evitar 
interrupcio
nes en la 
ejecución 
del 
contrato. 

1 2 3 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

si 
Contrati
sta 

Tan 
pronto se 
advierta 
la 
obsolesc
encia. 

Termina
ción del 
contrato 

Seguimie
nto a que 
se haga 
el 
cambio 
rápido de 
los 
equipos, 
y que se 
tomen 
las 
medidas 
para 
evitar las 
interrupci
ones. 

Durante la  
Ejecución 
del contrato 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
 

R
ie

s
g

o
 S

o
c
ia

l 

Orden 
Público 

Paros, 
manifestac
iones, 
protestas 
de la 
comunida
d y/o 
gremios 
que 
impidan la 
correcta 
ejecución 
de las 
actividade
s del 
contrato 

No poder 
ejecutar 
correcta
mente 
sus 
actividad
es, y por 
ende 
afectar el 
normal 
desarroll
o de las 
funciones 
de la 
entidad. 

2 2 4 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 

100% 
contratista si no 
realiza 
socialización 
del proyecto 

Reducir 
las 
consecue
ncias o el 
impacto 
del riesgo 
a través 
de planes 
de 
contingen
cia 

1 1 2 

R
ie

s
g

o
 B

a
jo

 

 Contrati
sta 

Desde el 
inicio de 
la 
ejecució
n 

Termina
ción del 
contrato 

A través 
de 
notificaci
ones 
oficiales 

Conforme a 
la 
periodicidad 
descrita en 
el contrato 

 
 

 


