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1. Descripcion general
1. Certificado
deinclusion 2024252000028
en el Banco
de Proyectos
2. Fechadel
estudio MAYO DE 2025 ALCALDIA DE
previo: COGUA-
3. Nombre del
funcionario SELECCION
gue ABREVIADA —
diligencia el OSCAR JULIAN CORREDOR AVELLANEDA MENOR
estudio CUANTIA
previo
4. Dependencia GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
solicitante:
5. Tipo de -
Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
6. Descripcion técnica
Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimento del principio de
Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional. para justificar la necesidad de realizar la siguiente
contratacion:  “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE COGUA EN LA
VIGENCIA 2025”.
Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.
Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “(...) Al municipio como
6.1 o entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
Descripcion | prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
dela _ progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
necesidad: el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes”.
Siguiendo el fundamento constitucional, el articulo 315 de la misma Constitucion Politica
en sus numerales 1 y 2 establece como atribuciones del alcalde:
1. Cumplir y hacer cumplir la constitucién. la Ley, los decretos del Gobierno. las
ordenanzas y los acuerdos del Concejo.
2. Conservar el orden publico en el municipio. de conformidad con la Ley y las
instrucciones y 6rdenes que reciba del presidente de la Republica y del respectivo
Gobernador El Acalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde
por conducto del respectivo comandante
Que de conformidad con lo establecido en los articulos 315, numeral 3° de la Constitucion
Politicay 91, literal D, numeral 1° de la Ley 136 de 1994, es deber del Alcalde y en general
de toda la administracién municipal servirle a la comunidad, garantizar la efectividad de
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sus derechos, velar por la protecciéon de la vida y demés bienes de las personas y tomar
las medidas pertinentes y eficaces para atender y superar las situaciones de desastre,
calamidad y emergencia que afectan a las personas residentes en este municipio.

Que el articulo 366 de la Constitucién Politica, indica que: “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado.
Seré objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de
salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en
los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico
social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Asi mismo, en sus articulos 70, 71y 72 le encomienda al Estado la mision de brindar la
oportunidad de difundir, fortalecer y crear los medios por los cuales el ciudadano pueda
acceder y expresar la riqueza de sus tradiciones culturales y las expresiones populares;
por esta razén, las reglamenta y ratifica en la ley 397 de 1997 en su articulo 1 numeral 3.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la ley 136 de 1994, la cual fue
modificada en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal
precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen
ademés del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Que la administracién municipal se encuentra organizada por diferentes Gerencias con el
fin de llevar a cabo una funcion administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines
del estado con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus
habitantes.

Que la exaltacion al campesino, fue creada mediante el Decreto No.135 del 2 de febrero
de 1965, suscrito durante el gobierno de Guillermo Leén Valencia. Celebracién que en
varios municipios y ciudades del pais se extiende a todo el mes junio e incluso, a otros
meses del afo.

La Administracion Municipal “UN LEGADO PARA COGUA’; adoptado mediante el
acuerdo 010 del 26 de Junio de 2024, establecié para el presente afio 2025, como fechas
para la realizacion del “Dia del Campesino”, El dia Domingo 06 de julio se realizara en la
cada una de las veredas: La Chapa, Rodamontal, La Granja, Cascajal, Susagua, Rincén
Santo, el domingo 13 de julio las veredas El Altico, Ojo de Agua, EIl Mortifio, La Plazuela,
Cardonal, Patasica y el dia domingo 27 de julio de 2024 las veredas Paramo Alto,
Quebradahonda, Barroblanco, El Olivo, Casablanca, la gran celebracién en “homenaje al
Campesino Coguano”, donde seran invitados especiales nuestros campesinos, para
brindarles un espacio cultural, artistico y musical donde tengan un dia especial de
reconocimiento por tan importante labor en el campo para llevar a toda nuestra poblacion
y municipios aledafios los productos que abastecen la canasta familiar. En virtud de lo
anterior, la Administracion Municipal de Cogua requiere para el cumplimiento de sus fines
suscribir un contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico, con la contratacion de
una empresa, que proporcione al municipio todos los elementos, muebles, enceres y
personal que se requiere para el desarrollo del “DIA DEL CAMPESINO COGUANO”.

En virtud de lo anterior, la Administracion Municipal de Cogua requiere para el
cumplimiento de sus fines suscribir un contrato de prestacion de servicios de apoyo
logistico, con la contratacion de una empresa, que proporcione al municipio todos los
elementos, muebles, enceres y personal que se requiere para el desarrollo del “DiA DEL
CAMPESINO COGUANOQ”.
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Igualmente, dicha contratacion se encuentra contemplada dentro del Plan de

Adquisiciones para la actual vigencia.
Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de las siguientes metas:

EJE: COGUA CON LEGADO COMPETITIVO

SECTOR: 17-AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROGRAMA: 1702- INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES
RURALES

PROYECTO: DESARROLLO PRODUCTIVO Y DE COMERCIALIZACION EN EL
MUNICIPIO DE COGUA

META: 164- REALIZAR 4 JORNADAS DE PROMOCION DE LA
CAMPESINA

ACTIV: 01-CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO

IDENTIDAD

7. Descripcién del Objeto a contratar:

7.1. Objeto del

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA

contrato: DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE COGUA EN LA VIGENCIA 2025
DESCRIPCION SEGMENTO | FAMILIA | CLASE
Contenedores para liquidos 24000000 | 24110000 | 24112600
Gerencia de Proyectos 80000000 | 80100000 | 80101600
ﬁgg‘é'giges de ventas y promocion de | gn000000 | 80140000 | 80141600
Distribucion 80000000 | 80140000 | 80141700
7.2. Profesionales de las artes escénicas 82000000 | 82150000 | 82151700
Clasificacién Musica y drama 86000000 | 86130000 | 86131600
UNSPSC: Servicios de banquetes y catering 90000000 | 90100000 | 90101600
ggr?]’i'gi'l‘i’; de comida para llevar y a| 94500000 | 90100000 90101800
Actuaciones en vivo 90000000 | 90130000 | 90131500
Desarrollo y servicios sociales 93000000 | 90140000 | 93141500
Cultura 93000000 | 93140000 | 93141700
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para la ejecucién del contrato el futuro contratista debera garantizar al municipio que se
comprometera a garantizar las descripciones solicitadas por el Municipio, asi:
DESCRIPCION DEL SERVICIO:
7.3.
Especificacion UNIDAD
es del servicio | | gy | PRODUCTO O DESCRIPCION TECNICA DE |CANT
contratar. Lechona de 300 platos por 250 gramos cada plato,
la cual, consta de arroz, arveja, carne y cuero de
1 ALMUERZO cerdo, acompafada de arepa de maiz pelado; en | Unidad 40
empaque Yy cubierto amigable con el medio
ambiente; servida y empacada individualmente
Suministro de Cantina Plastica de capacidad o
2 CANTINA volumen de 5 litros en material plastico o pvc de| Unidad | 3.530
alta resistencia con tapa y agarradera.
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Presentacion artistica de una agrupacién musical

integrada por minimo cuatro (4) personas que

PRESENTACION mterpre_ten géneros de la musica colomplqna, Presenta

3 romantica y ranchera con una duracion de minimo ; 17
ARTISTICA i ciones

de dos (2) horas, la agrupacién debe contar con
todos sus requerimientos instrumentales, técnicos
y vestuario para la presentacién

PRECISIONES PARA EL CONTRATISTA:

o El oferente debera presentar carta de compromiso en donde garantice que cuenta
con los medios técnicos y logisticos para el cumplimiento del objeto.

e Enrazon a lo anterior, el proponente debera garantizar la disponibilidad y entrega
de cada uno de los items objeto de esta contratacion en el precitado plazo y en el
lugar establecido por el municipio.

Aspectos para tener en cuenta:

e La alimentacion debe ser de excelente calidad, con una adecuada seleccion de
materias primas y apropiadas practicas en los procesos de preparacion y coccion
de los alimentos, asi como la distribucién teniendo en cuenta condiciones
higiénico-sanitarias que garanticen su inocuidad y sus buenas practicas de
manufactura.

e Ladistribucion de alimentos la realizara exclusivamente el personal destinado para
tal efecto y con los instrumentos elementos destinados para este fin.

¢ No se debe servir ningan alimento directamente en contacto con las manos; al
servir se deben utilizar utensilios como pinzas, cucharas. trinches o tenedores,
entre otros.

e En ningun caso los alimentos preparados deben someterse a variaciones de
temperaturas por recalentamiento que ponga en riesgo la inocuidad del alimento,
para el caso de los alimentos calientes evitar la practica de apagar el fogén y dejar
en reposo los alimentos hasta que disminuya su temperatura por debajo de 65° C.

e De ninguna manera se permite preparar o mezclar alimentos frescos con sobrantes
de comidas preparadas de dias anteriores y/o adicionar cualquier tipo de aditivos
0 sustancias que ayuden a enmascarar las preparaciones frescas.

e Los artistas deberan estar en el lugar para sus presentaciones con anticipacion
con el fin de evitar retrasos en la programacion.

¢ Los bienes a entregar en caso de defectos de manufactura por parte del fabricante,
debera realizar el cambio en un término no mayor a Cinco (5) dias hébiles.

8. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR

del contrato:

8.1. Tipo de PRESTACION DE SERVICIOS
contrato
8.2. Lugar de s A
cicounion LA EJECUCION DEL CONTRATO SE DESARROLLARA EN EL MUNICIPIO DE COGUA

-CUNDINAMARCA

8.3. Plazo de
ejecucion
del contrato

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera de UN (01) MES contado a partir
de la fecha establecida en la plataforma SECOP Il y previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
para efectos de la liquidacion de ser necesaria.
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El pago del presente contrato, se realizard mediante un solo pago, para lo cual se requiere:

e Presentacion de la cuenta de cobro y/o factura de venta, en la cual debe estar
descrita las cantidades y precio unitario.
Ingreso al Almacén Municipal

¢ Informe de entrega y registro fotogréfico.

Contratista:

8.4p|;<g)£)rr;a de Acre(_jjtaciép de estar al dia con el_sistema_de seguridad social integral en salud,
requisitos pension y riesgos laborales y parafiscales si a ello hay lugar.
El supervisor del contrato para el pago debe:

e Emitir acta de recibo a satisfaccion,

o Verificar el ingreso de los elementos al Almacén General.

o Verificar el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social integral.

e Informe de supervision

8.5. GERENCIA JURIDICO ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO y/o quien haga sus veces.
Supervisién
Ademas de las descripciones sefialadas en la ficha técnica los interesados en presentar
propuesta deberan tener en cuenta que en caso de ser seleccionados deberan cumplir las
siguientes especificaciones:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Entregar al Municipio, real, material y efectivamente los elementos que se
describen en el estudio previo, ficha técnica y en la propuesta presentada por el
contratista, de acuerdo a las cantidades, unidades y caracteristicas solicitadas por
el supervisor del contrato.

2. Entregar elementos de excelente calidad y de reconocidas marcas en el mercado
conforme a lo ofertado.

3. Garantizar que las especificaciones técnicas de cada elemento correspondan a las
gue se solicitaron.

4. Asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para efectuar
la entrega de los elementos contratados.

8.6 5. Entregar los elementos nuevos, genuinos y libres de uso, defecto de fabricacion o
RS , vicios ocultos.
Obligacione . . . .
s del 6. Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion de la Alcaldia Municipal de

Cogua, sin costo alguno, todos los bienes que resulten de mala calidad o con
defectos de fabricacion, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha
de la comunicacion del supervisor del contrato.

Acatar las observaciones que le imparta el municipio a través del supervisor.
Asumird en el suministro de los bienes, las obligaciones del vendedor como
productor, conforme a la regulacion de proteccion al consumidor.

9. Todos los elementos deben encontrarse en perfectas condiciones de empacado,
la fecha de vencimiento de los insumos.

Sanear la venta de los bienes objeto de este contrato, tanto en casos de eviccion
como en casos de vicios ocultos.

Asumir todos los costos directos e indirectos que incluyan el transporte hasta la
Almacén General de la Alcaldia municipal de Cogua, Cundinamarca debidamente
refrigeradas que garantice la cadena de frio de los elementos que correspondan.
Garantizar que los bienes que se entregan se encuentran libres de todo gravamen
0 impuesto y que tiene los derechos para su venta.

Hacer los cambios pertinentes de los bienes entregados segun las observaciones
formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las
caracteristicas, condiciones y especificaciones indicadas en el Anexo Técnico.

© N

10.

11.
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14. Dar a conocer al municipio cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

15. Mantener actualizados los registros requeridos dentro del plazo de ejecucién del
contrato.

16. Las demas obligaciones que sean necesarias para garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucién del objeto contratado

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los
recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna
ejecucion de las actividades.

2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el
Municipio.

3. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

4. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
contrato, se debe contar con el equipo de proteccion necesario para efectuar las
labores.

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen.

6. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales,
respectivamente.

7. Atender las observaciones del supervisor y presentarse cada vez que sea
requerido.

8. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de
conformidad con la normatividad vigente y cumplir puntualmente con el pago de
las obligaciones para con el sistema de seguridad social en salud, pensién y
riesgos laborales. En el caso de riesgos laborales el contratista debera estar
afiliado y realizar su aporte de acuerdo al riesgo que le corresponda por su
actividad.

9. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra
afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo
contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

10. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

11. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas en medio magnético y
al finalizar el contrato, un informe final pormenorizado sobre la totalidad de
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, de acuerdo a las
instrucciones que brinde el supervisor.

12. Presentar recomendaciones dirigidas a la Administracion en torno a las actividades
del objeto contratado con la finalidad de contribuir a la mejora de la prestacion del
servicio.

13. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del Municipio de
Cogua.

14. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el
supervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual

15. Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el
sistema de informacion del Municipio de Cogua.

16. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por el
Municipio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafiias privadas. En
caso de ser necesario la entrega de informacion a cualquier autoridad se debe
cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccién y manejo responsable de la
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informacion, previa notificacién al Municipio, con el fin de que ésta pueda tomar las
acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.

17. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le
sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

18. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
Municipio, a través del supervisor del contrato.

19. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea
diferente al lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

20. Informar al Municipio sobre la variacion de su régimen tributario, que se presente
durante la ejecucion del contrato.

21. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar
tramite los pagos en los tiempos establecidos por el Municipio.

22. Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de acuerdo con los
términos establecidos en la forma de pago del contrato.

23. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacion adelantada
durante la ejecuciéon del mismo.

24. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad
del Municipio que fueron asignados durante la ejecucién del contrato.

25. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015, la Resoluciéon No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo
y demas normas concordantes sobre la materia.

8.7.
Obligacione
s del
Municipio:

De acuerdo con la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio:

1. Cancelar al operador el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento de
este, a través del Supervisor del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato. siempre enmarcadas dentro del término de este.

4, Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacién necesaria, Util y apropiada
para llevar a cabo el objeto de 'a presente contratacion. con base en la cual
desarrollara la labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitado sera el tnico
responsable por la exactitud. contenido y veracidad de la informacién que entregue.

5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el desarrollo de
la presente CONTRATACION.

8.8. Plazo de
liquidacion

del contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del contrato
se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. En la liquidacién del contrato se dara estricto
cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

~ f‘(«ulq -
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9. DESCRIPCION JURIDICA
9.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Sirven de fundamento juridico a la modalidad de contratacion lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.2.20. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, numeral 2 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007

El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que “...la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, con base en las siguientes reglas:

A) Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto
a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra
0 servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccidn abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el

9.1.1 reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de

Fundamento
s juridicos
dela
modalidad
de
seleccion:

instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebraciéon de acuerdos marco de
precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

...y

Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el
numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Capitulo Il del Decreto 1082 de 2015
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el proceso de seleccion para la adjudicacion del contrato sera adelantado bajo la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

10.Descripcién financiera

La Alcaldia Municipal de Cogua ha suscrito en vigencias anteriores, contratos
relacionados con la prestacion de servicio de apoyo logistico para la realizacion del “Dia
del campesino” asi:

(09)) 854 81 21/ 8847 Fax. (091) 854 83 94 WWW.C

ogua-cundinamarca.gov.co

Contrato Contratista Objeto Valor Plazo
239 DE FUNDACION
2023 CREANDO PRESTACION DE  SERVICIOS
SOCIEDAD | LOGISTICOS Y ARTISTICOS PARA | $158.969.192 | UN (1) Dia
AMBIENTAL | LA REALIZACION DEL “DIA DEL
AGROPECUA | CAMPESINO” EN EL MUNICIPIO DE
RIA Y COGUA VIGENCIA 2023.
ARQUITECTO
NICA
"CREAAA"
No.229- PRESTACION DE  SERVICIOS
2022 LOGISTICOS Y UN  (01)
VISTA ACTIVA | ARTISTICOS PARA LA REAIZACION | $124.995.715 | DIA HABIL
BUSINESS | DEL “DIA DEL 24 JULIO
S.AS. CAMPESINO” EN EL MUNICIPIO DE DE 2022
COGUA VIGENCIA 2022
No.266- CONSORCIO | SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS
2021 RODAMONTE | Y ACCESORIOS COMO INCENTIVO
DE FOMENTO Y APOYO AL | $129.620.000 | UN  (01)
CAMPESINO DEL MUNICIPIO DE MES
COGUA
Contrato SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS | $123.142.740 | Un (1) mes
10.1 Analisis No. CONSORCIO | Y ACCESORIOS COMO INCENTIVO contado a
que soporta 191-2020 AGRICOLA | DE FOMENTO Y APOYO AL partir de
el valor 2020 CAMPESINO la fecha del
. DEL MUNICIPIO DE COGUA acta
estimado del de inicio.
contrato:
Igualmente se consulté la pagina web
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do encontrandose  entidades
estatales que han adquirido bienes iguales o similares, a continuacién se enumeran
algunos de estos procesos:
Contrato Municipio Objeto Valor Plazo
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS,
SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y
RECURSOS HUMANOS PARA LA
No0.269- SESQUILE CELEBRACION DEL DIA DEL
2022 CAMPESINO SESQUILENO, EN $255.914.581
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO,
SESQUILE DE LA MANO CON LA
COMUNIDAD PARA LA VIGENCIA
2022.
COMPRAVENTA DE RUANAS PARA TREINTA
LA CELEBRACION DEL EVENTO Y NUEVE
DAMC- TABIO DENOMINADO DIA DEL | $24.990.000 (39) DIAS
015 -2021 CAMPESINO VIGENCIA 2021 EN EL
MUNICIPIO DE TABIO
CUNDINAMARCA.
NOTA: Los precios referenciados en los procesos de contratacion reportados en la pagina
de Colombia Compra eficiente varian con relacion a los precios del estudio de mercado
realizado por el Municipio de Cogua para el presente proceso, atendiendo las condiciones
LT z
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de los servicios requeridos. En virtud de lo anterior se analizaron precios de mercado
conforme pre cotizaciones adelantadas por la Entidad conforme se describe a
continuacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el
sistema de compra y contratacion puablica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece: Deber de
andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de
Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
Andlisis de Riesgo.

OBJETIVO DEL ESTUDIO: Conocer el sector al que pertenece el proceso que se pretende
llevar a cabo la PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION
DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE COGUA EN LA VIGENCIA 2025”. con el fin
de garantizar una adecuada contratacion que minimice los riesgos que encierran el
proceso contractual y ademas un adecuado manejo de los recursos publicos.

La necesidad de la entidad se enmarca en contratar con una persona natural y/o juridica
gue realice su actividad dentro del sector de logistica y manejo de eventos.

Desde la perspectiva legal el proponente y eventual contratista podra ser una persona
natural o juridica que demuestra su capacidad para contratar y cumpla con los aspectos
juridicos y técnicos fijados en la presente invitaciébn y que asi mismo no se encuentre
incurso en inhabilidad e incompatibilidad alguna.

Se requiere iniciar un proceso contractual para la “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE
COGUA EN LA VIGENCIA 2025”.

Por lo que se realizé un analisis del sector en los cuales se establecieron los distintos
factores del sector objeto del presente proceso, el cual se anexa y hace parte integral del
presente proceso.

De igual manera se tomaron los precios de referencia del mercado, de conformidad con
las cotizaciones allegadas con los precios y cantidades de acuerdo a la necesidad a
satisfacer.

El soporte econémico del presente proceso se encuentra detallado en las cotizaciones
donde se especifican los bienes o servicios a proveer.

Para el calculo del presupuesto oficial, la Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental,
solicité cotizaciones a empresas encargadas de prestar el servicio de logistica y suministro
para la realizacion de eventos, se establecieron las cantidades para la realizacion del
estudio de mercado, ajustandose al valor de la disponibilidad presupuestal asignado, asi:

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso contractual, sera por un valor de
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($299.985.400,00) Moneda legal colombiana, incluidos
impuestos, tasas y contribuciones.

JUSTIFICACION: Dentro de la investigacion de precios se solicitaron TRES (3)
cotizaciones a empresas encargadas de prestar este tipo de servicios.
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Con base en el anterior analisis se establece el presupuesto oficial para el presente
proceso como resultado del promedio de las cotizaciones, el cual se detalla en el siguiente

cuadro:
DIA DEL CAMPESINO COTIZACION 1
PRODUCTO
ITEM o DESCRIPCION TECNICA CANT | YALOR | SUBTO IVA VALOR
NECESIDAD
Servicio de alimentacion compuesto de
lechona de 300 platos por 250 gramos cada
plato, la cual, consta de arroz, arveja, carne y $
1 ALMUERZO | cuero de cerdo, acompafiada de arepa de 40 $2.843.120 | 11372480 | 0% $ 113_724_303
maiz pelado; en empaque y cubierto amigable 0
con el medio ambiente; servida y empacada
individualmente
Suministro de Cantina Plastica de capacidad o $ $
2 CANTINA volumen de 5 litros en material plastico o pvc | 3.530 $ 34850 | 123.020.50 | 19% 23.373.89 146_394_39§
de alta resistencia con tapa y agarradera. 0 5
Presentacién artistica de una agrupacion
musical integrada por minimo cuatro (4)
PRESENTACI | PO U Dlepeln greres te e : doo
8 ON duraciéon de minimo de dos (2) horas, la 7 $2788.000 | 47306000 [ 0% -| 47.396.000
ARTISTICA -
agrupacion debe contar con todos sus
requerimientos instrumentales, técnicos y
vestuario para la presentacion
$
VALOR TOTAL soreistss
DIA DEL CAMPESINO COTIZACION 2
PRODUCTO O - VALOR SUBTOT VALOR
ITEM NECESIDAD DESCRIPCION TECNICA CANT UNITARIO AL IVA TOTAL
Servicio de alimentacion
compuesto de lechona de 300
platos por 250 gramos cada plato,
la cual, consta de arroz, arveja,
carne 'y cuero de cerdo, $ o $ $
1 ALMUERZO acompafiada de arepa de maiz 40 $2662.000 506 480,000 [ 0% | 106.480.000
pelado; en empaque y cubierto
amigable con el medio ambiente;
servida y empacada
individualmente
Suministro de Cantina Plastica de
i volumen litr
2 CANTINA (e:ﬁp,?](;tdee:&opmgtlijcoeo pd\,i 39 taﬁz 3530 $ 3260 | 1010000 | 1% srooress | 137110848
resistencia con tapa y agarradera.
Presentacion artistica de una
agrupacién musical integrada por
minimo cuatro (4) personas que
interpreten géneros de la musica
PRESENTACIO | colombiana, romantica y ranchera
3 N con una duracién de minimo de 17 $2.611.200 44_390140}5; 0% ¢ 44,390,403
ARTISTICA dos (2) horas, la agrupacién debe
contar con todos sus
requerimientos  instrumentales,
técnicos y vestuario para la
presentacion
VALOR TOTAL $287.981.248
DIA DEL CAMPESINO COTIZACION 2
PRODUCTO
ITEM (6] DESCRIPCION TECNICA CANT U\l\/lﬁ'I:AORRI’O Sgi?__o IVA \'I/'gl:l'gls
NECESIDAD
Servicio de alimentacion compuesto de
lechona de 300 platos por 250 gramos cada
plato, la cual, consta de arroz, arveja, carne y $
1 ALMUERZO | cuero de cerdo, acompafiada de arepa de 40 $2.814.000 | 112.560.00 | 0% $ 112_560_003
maiz pelado; en empaque y cubierto amigable 0
con el medio ambiente; servida y empacada
individualmente
Suministro de Cantina Plastica de capacidad o $ $
2 CANTINA volumen de 5 litros en material plastico o pvc |  3.530 $34.510 | 121.820.30 | 19% 23.145.85 144_966_15§
de alta resistencia con tapa y agarradera. 0 7
Presentacion artistica de una agrupacion
PRESENTACI musical integrada por minimo cgatfo 4 $ $ $
3 ON g p = 7 $2.760.800 | 45933600 | 0% - | 46.933.600
ARTISTICA | Personas que mtetprgten géneros de la musica
colombiana, romantica y ranchera con una
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duracién de minimo de dos (2) horas, la
agrupacion debe contar con todos sus
requerimientos instrumentales, técnicos y
vestuario para la presentacion

$
304.459.757

VALOR TOTAL

Teniendo en cuenta las pre cotizaciones allegadas a la gerencia para el calculo se aplica
la siguiente formula:

PO= COT1+COT2+COT3/3, donde VP: Valor Promedio

En aplicacion de la formula se tiene:

DESCRIPCION COT1 COT 2 COT 3 COT1+COT2+CO
T3/3VP
DIA DEL $307.515.195,00 | $287.981.248,00 | $304.459.757,00 | $299.985.400,00
CAMPESINO e T T T
VALOR PROMEDIO $299.985.400,00

VER ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO

Asi mismo se verificaron los recursos existentes en el presupuesto de la entidad para esta
vigencia, con base en todas las razones anteriormente anotadas, se establece como
presupuesto oficial estimado la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($299.985.400,00) Moneda legal
colombiana

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. El Municipio de Cogua efectuara los descuentos de ley
del orden nacional y municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria
suministrada por el contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

1% Estampilla Pro-cultura (Todos los| Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo
contratos) con el contrato)

2% Estampilla Pro-deporte (Todos los Rete IVA ( si practica IVA)

contratos)

2% Estampilla para la justicia familiar| ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
(todos los contratos) contrato)

4% Estampilla Pro-adulto mayor (Todos los

contratos)

Las demas obligaciones fiscales que legalmente corresponda.

Teniendo en cuenta la necesidad del Municipio de Cogua, el estudio del mercado se ha

10.2 determinado fijar un valor estimado para la presente Aceptacion de Oferta de que trata el

PRESUPUEST | presente estudio previo en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES

O OFICIAL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($299.985.400,00) Moneda legal Colombiana IVA INCLUIDO

10.3 De acuerdo con lo anterior, el valor estimado para el contrato de que trata el presente

estudio previo es de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CERTIFICAD | OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($299.985.400,00) M/CTE IVA

O DE INCLUIDO, el cual se hard con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad
DISPONIBILI | Presupuestal numero 2025000389 de fecha 16 de mayo de 2025, expedido por la
DAD Gerencia Financiera:

PRESUPUES

TAL
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(RUBRO,
NOMBRE Y
FUENTE):

ARTICULO (RUBRO) NOMBRE ARTICULO VALOR CDP

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural
PROG: 1702 inclusién productiva de
pequefos productores rurales
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
inclusion  productiva de  pequefios
productores rurales

META: 164 Realizar 4 jornadas de
promocion de la identidad campesina
2.3.2.02.01.002 PRODUCTIOS
ALIMENTICIOS BEBIDAS Y TABACO
TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y $111.000.000
PRODUCTOS DE CUERO CARNE
PESCADOS FRUTAS HORTALIZAS
ACEITES Y GRASAS

CPC: 2118601 Lechona cerdo relleno
PRODUCTOS ALIMENTICIOS BEBIDAS
Y TABACO TEXTILES PRENDAS DE
VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO
CARNE PESCADO FRUTAS
HORTALIZAS ACEITES Y GRASAS
BPIN: 2024252000028 Desarrollo
productivo y de comercializacién en el
municipio de Cogua

VIABIILAD: 20250349
2.3.17.1702017.164.16401.1. 3.3.1.00
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE
2.3 DESTINACION

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural
PROG: 1702 inclusién productiva de
pequefios productores rurales
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
inclusion  productiva de  pequefios
productores rurales

META: 164 Realizar 4 jornadas de
promocion de la identidad campesina
2.3.2.02.01.003 OTROS BIENES

TRANSPORTABLES EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA'Y EQUIPO $139.000.000

CPC: 3694099 Articulos n ¢ p de material
plastico para el hogar OTROS BIENES
TRANSPORTABLES (EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS
MAQUINARIA Y EQUIPO) PRODUCTOS
DE CAUCHO Y PLASTICO

BPIN: 2024252000028 Desarrollo
productivo y de comercializaciéon en el
municipio de Cogua

VIABIILAD: 20250349
2.3.17.1702017.164.16401.1. 3.3.1.00
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE
DESTINACION
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SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural
PROG: 1702 inclusién productiva de
pequefos productores rurales
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
inclusion  productiva de  pequefios
productores rurales

META: 164 Realizar 4 jornadas de
promocion de la identidad campesina

2.3.2.02.01.009 SERVICIOS PARA LA $46.000.000
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

CPC:96310  Servicios de artistas
interpretes  AERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y

PERSONALES SERVICIOS
RECREATIVOS ~ CULTURALES Y
DEPORTIVOS

BPIN: 2024252000028  Desarrollo
productivo y de comercializacién en el
municipio de Cogua

VIABIILAD: 20250349
2.3.17.1702017.164.16401.260401

SGP LIBRE INVERSION

SECT: 17 Agricultura y Desarrollo Rural
PROG: 1702 inclusién productiva de
pequefos productores rurales
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
PROD: 1702017 Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
inclusion  productiva de  pequefios
productores rurales

META: 164 Realizar 4 jornadas de
promocion de la identidad campesina $ 3.985.400
2.3.2.02.01.003 OTROS BIENES
TRANSPORTABLES EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA'Y EQUIPO

CPC: 3694099 Articulos n ¢ p de material
plastico para el hogar OTROS BIENES
TRANSPORTABLES (EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS
MAQUINARIA Y EQUIPO) PRODUCTOS
DE CAUCHO Y PLASTICO

BPIN: 2024252000028  Desarrollo
productivo y de comercializacién en el
municipio de Cogua

VIABIILAD: 20250349
2.3.17.1702017.164.16401.260401

SGP LIBRE INVERSION

TOTAL $299.985.400

11. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

11.1 . . ,
JUSTIEICACI Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 DE 2015,
ON DE LOS la ALCALDIA DE COGUA determinara la oferta mas favorable, teniendo en cuenta la
P
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FACTORES ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de

DE costo beneficio. En este sentido, el proponente debera sefalar claramente:

SELECCION

QUE 1. Las condiciones técnicas y econ6micas minimas de la oferta.

PERMITAN 2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de

IDENTIFICAR funcionamiento, tales como el uso de tecnhologia o materiales que generen mayor

LA OFERTA eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.

MAS 3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de

FAVORABLE economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por
ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos
por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio
respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las condiciones existentes
de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los
Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de
satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o
economico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas

El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico
adicional, para permitir la ponderacién de las ofertas presentadas.

12. REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Cogua debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede
hacer tal verificacion en forma directa.

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes.

121 La verificacion sera CUMPLE/NO CUMPLE.

Requisitos

- Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documentaria
Habilitantes

correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la
informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los
correspondientes requisitos previstos en la invitacién, para lo cual no solamente se
requiere, comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste contenga la
informacion para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara lugar a
asignacion de puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el
proceso de seleccion.

El proponente que desee concursar debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser persona natural, juridica, consorcio, union temporal, sociedad, conformada
cuyo objeto social debe comprender a la ejecucion del objeto contractual.

CALIDAD PROPONENTE: Podran participar todas las personas naturales, juridicas, asi
como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas,

Alcaldia de
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consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales
colombianas.

OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, segun su registro
mercantil como actividad comercial, actividades con relacién directa con el objeto del
proceso de seleccién

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, debe acreditar que su duracién no
sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

b. No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas Normas legales
pertinentes.

c. Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo
sefala el Numeral 22.4 articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

En el proceso de seleccién abreviada pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futa,
cuyo objeto social les permita ejecutar el servicio en el Municipio de Cogua. La figura
juridica que utilice el oferente debe tener una duracién por el menos igual a la vigencia del
contrato y un afio mas.

REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio del domicilio del proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del proceso. Que certifique una
constitucién minima de tres afios anteriores al cierre del presente proceso. En el cual
se debera constar que el objeto social este directamente relacionado con la
convocatoria.

12.2.
CAPACIDAD
JURIDICA

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de Un (01) mes de antelacion
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Adicionalmente, debera estar
debidamente renovada de conformidad con el articulo 33 del Codigo de Comercio.
En éste se acreditard que la duracién de la sociedad no serd inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio mas. Las personas extranjeras anexaran los documentos
gue exige la ley para acreditar su existencia y representacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.4. De la Ley 80 de 1993.

Los documentos otorgados en el exterior se presentardn legalizados en la forma
prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio de que el Municipio,
pueda solicitar la documentacion que considere para verificar experiencia, capacidad
e idoneidad.

Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado de
inscripcion en la Camara de Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido
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con no mas de UN (01) mes de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

2. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del presente proceso.

Las personas naturales o juridicas sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos
en el registro Unico de proponentes. Sus condiciones junto con las de los proponentes
gue de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran verificadas
por la entidad contratante, de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1082 de
2015. En este caso, correspondera al Municipio contratante cumplir con la labor de
verificacion de las condiciones de los proponentes, en la misma forma que lo hacen
las Camaras de Comercio.

El certificado debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del plazo para entrega
de propuestas. En caso de no atenderse esta exigencia la propuesta sera rechazada.
El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente.

Nota 1: Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, no exigira el Registro Unico de
Proponentes.

3. Documento de conformaciéon del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion
de cada uno de los miembros el Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre
del Proponente plural. El Acuerdo debera estar suscrito en original, bien sea a través
de firma manuscrita, electrénica o digital conforme a los parametros fijados por la Ley
527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las maodifiquen, aclaren
0 complementen.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union
Temporal.

b) Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad.

c) Designar la persona que para todos los efectos representard al Consorcio o
Unién Temporal y sefialardn las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

d) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser por el término
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

e) Que certifique una constitucion minima de cinco afios anteriores al cierre del
presente proceso.

NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan
acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del
proponente singular.
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5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccidn, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o
del Consorcio y/o Unién Temporal, la cual debera estar suscrita en original, bien sea
a través de firma manuscrita, electrénica o digital conforme a los parametros fijados
por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen,
aclaren o complementen.

OTROS REQUISITOS JURIDICOS QUE SE DEBEN ACREDITAR:

1. Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona
Natural, por el Representante Legal de la Persona Juridica, o por la persona
designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate,
en el anexo contenido en el pliego. Mediante la carta de presentacion de la oferta, el
proponente de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el
presente proceso de seleccion y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo
en el evento que le sea adjudicado.

La carta de presentacion debera estar suscrito en original, bien sea a través de firma
manuscrita, electrénica o digital conforme a los parametros fijados por la Ley 527 de
1999, el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen, aclaren o
complementen.

APODERADO: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por
intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en
legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en
el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato. El poder podra estar
contenido en un documento fisico en un mensaje de datos.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener

domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata
este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta
y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de
Seriedad de la Propuesta equivalente al Quince por ciento (15%) del valor del
Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el
documento que acredita la Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente
sea Consorcio o Union Temporal, la poliza se tomard a nombre del Consorcio o de
la Unién Temporal y de todos y cada uno de los integrantes y asi se haré constar en
la péliza.
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La vigencia de dicha podliza no serd inferior a noventa (90) dias contados a partir de
la fecha de cierre de la seleccion y se constituira a favor del Municipio de Cogua y
serd entregada con el respectivo clausulado.

La garantia sera expedida por una Compafia de Seguros y deberd estar
acompafiada del recibo o constancia del pago del valor respectivo o constancia que
la garantia no expirara por falta de pago o por revocacion unilateral. EI Municipio de
Cogua podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta
dentro del periodo de validez de esta o cuando el Proponente favorecido no suscriba
el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucién de
la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de
legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso.
Si la seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza, previa
solicitud por escrito del Proponente.

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
Patrimonio autbnomo y (iii) Garantia Bancaria.

Municipio de Cogua identificada con NIT 899999466-8.

Asegurado/
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

a) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente

seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la

propuesta cuando el término previsto en el pliego para la adjudicacion del

contrato se prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la

suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas

no excedan un término de tres (3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la

garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el

incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las Propuestas.

Amparos

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor Asegurado Diez (10%) por ciento del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que

Tomador la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no expirar por
falta de pago y el respectivo clausulado.

El Municipio de Cogua podréa hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su
Propuesta dentro del periodo de validez de esta o cuando el Proponente favorecido no
suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la
Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de
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legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si la
seleccién se declara desierta, se devolvera el original de la péliza, previa solicitud por
escrito del Proponente.

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos
para acreditar dichas condiciones son los establecidos en el Decreto 1860 de 2021
y las normas concordantes)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial
habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en el sistema de
compras publicas, la entidad considera pertinente adoptar el aspecto relacionado con el
valor de la garantia de la seriedad de la oferta, es por ello que, las ofertas presentadas por
empresas de mujeres, emprendimientos y mipymes, con domicilio en el territorio nacional
deberan acreditar el valor del amparo de la garantia de seriedad de la oferta asi:

Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para
garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el
Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al Diez por
ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

e Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales, solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participacion
igual o superior del quince 15% en el consorcio o la Unién Temporal.

e Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al quince por ciento
(15%) en el consorcio o la unién temporal.

3. Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y
pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de
pago unificado.

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea
Persona Juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley,
o por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su
Propuesta. En el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente declaracion
juramentada acompafiada de las planillas pagadas de los udltimos tres meses
anteriores a la fecha de presentacién de las propuestas.

4. Libreta Militar, ElI proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del
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Consorcio y Union Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de
la Libreta Militar.

5. Fotocopia del Registro Unico Tributario. El PROPONENTE, o cada uno de sus
integrantes si se trata de un consorcio o unién temporal, deberan presentar copia de
este documento, que los acredita como contribuyentes inscritos ante la
administracion tributaria nacional.

6. Compromiso anticorrupcion. El proponente deberd diligenciar y suscribir
compromiso anticorrupcion, debera estar suscrito en original, bien sea a través de
firma manuscrita, electrénica o digital conforme a los parametros fijados por la Ley
527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen, aclaren
0 complementen.

7. Acreditacion de Mipyme. Este requisito solo es aplicable para la aplicacion de las
causales de desempate.

El revisor fiscal o contador, seguiin corresponda, de Micro-pequefias y Medianas Empresas
debera aportar certificacién bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con
la presentacion del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 905 del 2 de 11 agosto de 2004 y el
Decreto 1082 del 2015 y demas normas vigentes y aplicables sobre la materia. En caso
de Consorcios 0 Uniones Temporales, dicha manifestacion debera hacerse por el Revisor
Fiscal o Contador Publico, segun el caso, de cada uno de los integrantes. En caso de
sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales extranjeras no
residentes en el pais que presenten propuesta, podran acreditar la calidad de Mipymes,
siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD. En el evento de no acreditar
RECIPROCIDAD no se tendra en cuenta la certificacion que acredite la calidad Mipyme.

Adicional a lo anterior el revisor fiscal o contador deberd anexar copia de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificacion vigente de la Junta Central de Contadores.

8. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la persona juridicay del representante
legal. El proponente podra presentar certificacion expedida por la Contraloria General
de la Republica, en la cual conste que el proponente (persona natural), la empresa
oferente y el representante legal de la firma o firmas no se encuentran reportados en
el Boletin de responsables Fiscales. En caso de que El proponente se presente a titulo
de consorcio o union temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito. En cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la
Republica, mediante la Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008, la entidad verificara
gue los oferentes no se encuentren reportados en el Boletin de responsables Fiscales
gue expide la Contraloria General de la Republica.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del
representante legal. Expedido por la Procuraduria General de la Nacion. El
proponente podra presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion, en la cual conste que el proponente (persona
natural), la empresa oferente y el representante legal de la firma o firmas no se
encuentran reportados en el Boletin de responsables Fiscales. En caso de que el
oferente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito. En todo caso en cumplimiento de lo
establecido por la Ley 1238 de 2008, la entidad verificard los antecedentes
disciplinarios de los proponentes.
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10. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. El proponente
podrd adjuntar copia del certificado de antecedentes judiciales del proponente
(persona natural o representante legal de la empresa o empresas oferentes) emitido
por la Policia Nacional en su pagina Web. En caso de que el oferente se presente a
titulo de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con
este requisito.

11. Certificado de medidas correctivas RNMC. La entidad verificara que el proponente
y representante legal (persona juridica) no se encuentre vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la policia nacional con
vigencia al cierre de la presente convocatoria.

12. Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios. LEY 1918 DE 2018. De conformidad con lo sefialado en la Ley 1918 de 2018 y
su decreto reglamentario 753 de 2019, el Municipio verificara que el proponente no se
encuentre inhabilitado en registro de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, expedido por la Policia
Nacional de Colombia. De encontrarse registro de inhabilidad generard el RECHAZO
DE LA PROPUESTA.

13. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM). El
proponente: persona natural, representante legal de la persona juridica y/o de cada
uno de los miembros que componen consorcio, unién temporal y/o promesa de
sociedad futura, deberan aportar como parte de su propuesta, el certificado de
‘REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)” expedido por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones MINTIC. La fecha
de expedicion no sera superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién; en el cual se evidencie que NO SE
ENCUENTRA INSCRITO:; en virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de
la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la
capacidad juridica, su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se
trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del
término establecido para ello por la entidad contratante.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes en firme
con corte a diciembre 31 de 2024 el cual debe estar en firme. Si este certificado contiene
los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para
verificar la capacidad financiera y esta informacion debe estar en firme, bastard con su
presentacion. La cual se evaluara teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

12.3
CAPACIDAD S . . .
FINANCIERA Tabla 1 —indicadores de capacidad financiera
Indicador indice requerido
indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 13
indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o igual a 0,30

Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / | Mayor o igual a 10
Gastos de Intereses)
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NOTA: LOS OFERENTES CUYOS GASTOS DE INTERESES SEAN CERO (0), NO
PODRAN CALCULAR EL INDICADOR DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES.
EN ESTE CASO EL OFERENTE CUMPLE EL INDICADOR, SALVO QUE SU UTILIDAD
OPERACIONAL SEA NEGATIVA

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura su
capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno
de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador
del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las siguientes
formulas:

indice de liquidez:

__ (AC M=%p)+ (AC M=%p)+(AC nM*%p)
" (PC Mx%p)+ (PC M*%p)+(PC nMx%p)
Doénde:
AC: Activo Corriente
PC: Pasivo Corriente
%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

=>13

Nivel de endeudamiento:

_ (PTM=%p) + (PTM *%p) + (PT nM x %p)
" (AT M *%p) + (AT M * %p) + (AT nM * %p)

x 100 =< 0,30

Donde:

AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Razoén de cobertura de intereses:

X = (U0 Mx*%p)+ (UO M*%p)+(UO nMx%p)
(GI Mx%p)+ (GI M*%p)+(GI nM*%p)

Donde:

UO: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacion del miembro

M: Miembro

=>10

2.Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP.

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad | Mayor o igual a 0,25
Operacional / Patrimonio) *100
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,25
(Utilidad Operacional / Activo Total) *100

LT
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Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura su
capacidad de organizacién se calculara afectada por el porcentaje de participacién de
cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el
indicador del consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las
siguientes formulas:

Rentabilidad sobre patrimonio:

_ (UOM *%p) + (UOM * %p) + (UO nM * %p)
~ (PMx*%p) + (PM *%p) + (P nM * %p)

x 100 == 0,25

Donde:

UO: Utilidad Operacional

P: Patrimonio

%P: Porcentaje de participacién del miembro
M: Miembro

Rentabilidad sobre activos:

_ (UOM *%p) + (UOM x %p) + (UO nM = %p)
~ (AM*%p) + (AM * %p) + (AnM * %p)

x 100 == 0,25

Dénde:

UO: Utilidad Operacional

A: Activos

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona
a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa
vigente del pais de origen: (i) Balance general (ii) Estado de resultados Los anteriores
documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

12.3.
Requisitos de
experienciay
aspectos
tecnicos

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con
conocimiento derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene
relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido
se considera viable fijar los siguientes criterios:

EXPERIENCIA GENERAL.
La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucién de minimo Un (1) y maximo Dos
(02) contratos celebrados, ejecutados, terminados, y liquidados cuyo objeto corresponda a la
prestacion de servicios suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno de los
contratos aportados deberan ser igual o superior a Una (1) Vez el valor del presupuesto
oficial, estos valores seran expresados en salarios minimos del afio de terminacion del
contrato.

Asi mismo se verificara que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia
corresponda a la siguiente clasificacion UNSPSC en minimo 8 Codigos:
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DESCRIPCION SEGMENTO | FAMILIA CLASE

Contenedores para liquidos 24000000 | 24110000 | 24112600
Gerencia de Proyectos 80000000 | 80100000 | 80101600
/:ggggiges de ventas y promocion de | g545645000 | 80140000 80141600
Distribucion 80000000 | 80140000 | 80141700
Profesionales de las artes escénicas 82000000 | 82150000 | 82151700
Musica y drama 86000000 | 86130000 | 86131600
Servicios de banquetes y catering 90000000 | 90100000 | 90101600
gg;‘]’i'gi'l?; de comida para llevar y @/ g4500000 | 90100000 | 90101800
Actuaciones en vivo 90000000 | 90130000 | 90131500
Desarrollo y servicios sociales 93000000 | 90140000 | 93141500
Cultura 93000000 | 93140000 | 93141700

EXPERIENCIA ESPECIFICA.
La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucién de Un (1) contrato celebrado,
ejecutado, terminados y liquidados cuyo objeto corresponda a la prestacion de servicios
logisticos y/o de eventos culturales suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno
de los contratos aportados deberan ser igual o superior a Una (1) Vez el valor del presupuesto
oficial, estos valores seran expresados en salarios minimos del afio de terminacién del
contrato.

Asi mismo se verificard que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia
corresponda a la siguiente clasificacion UNSPSC en todos los cédigos:

DESCRIPCION SEGMENTO | FAMILIA CLASE

Contenedores para liquidos 24000000 | 24110000 | 24112600
Gerencia de Proyectos 80000000 | 80100000 | 80101600
ﬁé’g‘éﬁgges de ventas y promocion de | g4400000 | 80140000 | 80141600
Distribucion 80000000 | 80140000 | 80141700
Profesionales de las artes escénicas 82000000 | 82150000 | 82151700
Musica y drama 86000000 | 86130000 | 86131600
Servicios de banquetes y catering 90000000 | 90100000 | 90101600
gg{r‘]’i'gi'l‘i’; de comida para llevar y a| 95500000 | 90100000 | 90101800
Actuaciones en vivo 90000000 | 90130000 | 90131500
Desarrollo y servicios sociales 93000000 | 90140000 | 93141500
Cultura 93000000 | 93140000 | 93141700

EXPERIENCIA ESTABLECIDA PARA LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS;

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860
de 2021 el cual tiene como propdsito reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en relacion los criterios diferenciales para Mipyme, y la definicion y los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres y con el fin de beneficiar a las
empresas y emprendimientos de mujeres y a las Mipymes la siguiente experiencia serd la exigida
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en caso de acreditar alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas o 2.2.1.2.4.2.18. (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas) del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021,
requisitos menores que beneficiaran la participacion de este tipo de emprendimientos y Mipymes
en el presente proceso de seleccion:

EXPERIENCIA GENERAL.
La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

El proponente EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYMES debera
acreditar experiencia en la ejecucion de minimo Dos (2) y maximo Tres (03) contratos
celebrados, ejecutados, terminados, y liquidados cuyo objeto corresponda a la prestacion de
Servicios suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno de los contratos aportados
deberan ser igual o superior a Una (1) Vez el valor del presupuesto oficial, estos valores
seran expresados en salarios minimos del afio de terminacion del contrato.

Asi mismo se verificard que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia
corresponda a la siguiente clasificacion UNSPSC en minimo 8 Cadigos:

DESCRIPCION SEGMENTO | FAMILIA CLASE

Contenedores para liquidos 24000000 | 24110000 | 24112600
Gerencia de Proyectos 80000000 | 80100000 | 80101600
ﬁé’g‘éﬁgges de ventas y promocion de | g4400000 | 80140000 | 80141600
Distribucion 80000000 | 80140000 | 80141700
Profesionales de las artes escénicas 82000000 | 82150000 | 82151700
Musica y drama 86000000 | 86130000 | 86131600
Servicios de banquetes y catering 90000000 | 90100000 | 90101600
gga’i'gi'l?; de comida para llevar y a| 95300000 | 90100000 | 90101800
Actuaciones en vivo 90000000 | 90130000 | 90131500
Desarrollo y servicios sociales 93000000 | 90140000 | 93141500
Cultura 93000000 | 93140000 | 93141700

EXPERIENCIA ESPECIFICA.
La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

El proponente EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYMES debera
acreditar experiencia en la ejecucion de minimo Un (1) y méximo (Dos) contratos celebrados,
ejecutados, terminados y liquidados cuyo objeto corresponda a la prestacion de servicios
suscritos con entidades estatales o privadas, cada uno de los contratos aportados deberan
ser igual o superior a Una (1) Vez el valor del presupuesto oficial, estos valores seran
expresados en salarios minimos del afio de terminacion del contrato.

Asi mismo se verificara que cada contrato este inscrito en el RUP cuya experiencia
corresponda a la siguiente clasificacion UNSPSC en todos los cédigos:

DESCRIPCION SEGMENTO | FAMILIA CLASE
Contenedores para liquidos 24000000 | 24110000 | 24112600
Gerencia de Proyectos 80000000 | 80100000 | 80101600
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ﬁgg‘é'giges de ventas y promocion de | 5564000 | 80140000 80141600
Distribucion 80000000 | 80140000 | 80141700
Profesionales de las artes escénicas 82000000 | 82150000 82151700
Musica y drama 86000000 | 86130000 | 86131600
Servicios de banquetes y catering 90000000 | 90100000 90101600
gg;’i'gi'l?j de comida para llevar y a | g,000000 | 90100000 90101800
Actuaciones en vivo 90000000 90130000 90131500
Desarrollo y servicios sociales 93000000 | 90140000 93141500
Cultura 93000000 | 93140000 | 93141700

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Nota 1. Sdlo se tendré en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente el
primer contrato relacionado en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona
mas contratos de los solicitados no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

Nota 2. El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes SMMLYV, del afio en que fueron terminados.

Nota 3. En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad de consorcio 0 union
temporal, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion de este.

ACREDITACION:

La experiencia sera verificada con la informacién que repose en el RUP, el cual debe estar
vigente y en firme.

En caso de que el Registro Unico de Proponentes no contenga toda la informacion el
oferente debe presentar certificados de experiencia, o copia de los contratos, copia del
acta de terminacion o recibo final y/o liquidacion expedidos por el contratante, en los
cuales se indigue como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante

Numero de contrato y fecha de suscripciéon
Objeto

Fecha de inicio o persona que la expiden
Nombre del contratista

La documentacién debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para
ello.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos.

Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por el primer
y primer contratista (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal),
cualquier otra derivacion de estos se entenderd para efectos del proceso como
subcontrato.  Seran validos aquellos contratos de primer orden celebrados en
cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades Estatales.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios
de constituida.
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No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a
cada uno de los socios escindidos, y se contabilizar4 de acuerdo con el porcentaje de
participacién en la sociedad escindida.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
consorcio o union temporal, el valor a considerar serd el equivalente al porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado
a considerar sera igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y soportar
cual es el porcentaje de participacién el mismo.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real
del contrato, y al proponente que difiera en la informacién no se le aceptard como
acreditacion de experiencia.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de
allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana. ElI Municipio se
reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas. Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera
evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el veinticinco (25%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para
gue esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacion
minima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de seleccion, del
veinticinco por ciento (25%).

Nota: Sélo se tendra en cuenta la experiencia habilitante solicitada, si el oferente presenta
y/o relaciona méas contratos de los solicitados no seran tenidos en cuenta para la
evaluacion.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el proceso al cual
presenta propuesta y se esté evaluando.

CONDICIONES TECNICAS:

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores
seran objeto de verificacibn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes.
La verificacién sera CUMPLE / NO CUMPLE.

Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos para
participar en la presente invitacion, debera presentar lo siguiente;
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CAPACIDAD TECNICA.,

ASPECTO TECNICO: Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos exigidos para participar en el presente proceso, debera presentar lo siguiente:

1. Carta de compromiso: El proponente deberd manifestar que cumplir4 con todas
las especificaciones técnicas, requerimientos minimos obligatorios, servicios
adicionales y demas numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su
propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica deberda cumplir
con los requerimientos técnicos minimos sefalados en las condiciones sefialadas
en los estudios previos.

2. Ficha Técnica. El oferente debera presentar la ficha técnica de cada uno de los
servicios y/o bienes a suministrar, debe cumplir con lo minimo que solicita la
entidad para cada item, medidas, peso, descripcion grafica (fotografia),
caracteristicas técnicas necesarias.

3. SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El oferente
debera acreditar certificacion de cumplimiento de documentacién e
implementacién del Sistema de Gestidn, Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST: De conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6 y lo preceptuado en la Resolucion 0312 de 2019, la cual debe
entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en los articulos 1y 2,
referidos al objeto y campo de aplicacion respectivamente, el cual dé cuenta del
cumplimiento de las fases evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion inicial y ejecucion, de acuerdo a los estdndares minimos definidos en
la Resoluciéon 0312 de 2019, en cuanto a nimero de trabajadores y clase de
riesgo. Asi mismo el responsable del sistema debera contar con la idoneidad
requerida en la resolucién mencionada, para lo cual debera aportar, licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo, certificado de curso de cincuenta horas en SST
segun resolucién 4927 de 2016 y actualizacion o reentramiento de 20 horas Segun
articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 4927 de 2016 y
circular 063 del 7 de Octubre 2020, emitida por el Ministerio de Trabajo, hoja de
vida, copia del documento de identidad.

4. Condiciones sanitarias — Resolucién 1674 de 2013

De acuerdo a la Resolucién 1674 de 2013 donde establece los requisitos sanitarios que se
deben cumplir para las actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de alimentos, asi como las
buenas practicas de manufactura “BPM”, el oferente deberd presentar un Programa Yy
protocolo de conservacién, manipulacion y distribucion de alimentos.

5. Registro Nacional de productores de espectaculos publicos de las artes escénicas

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.1.y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Culturay el Decreto 537 de 2017, Ley 1493
de 2011, en cumplimiento de los requisitos minimos reglamentarios para ser certificado,
el oferente que pretenda participar en el presente proceso de contratacion, debera estar
inscrito en el Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas -PULEP,
certificado por la Direccion de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como
productores de espectaculos publicos de las artes escénicas (productor permanente u
ocasional).
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6. Registro Nacional de Turismo - RNT

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el
articulo 33 de la Ley 1558 de 2012, donde resalta que todos los prestadores de servicios
turisticos que efectlen sus operaciones en Colombia deberan inscribirse en el Registro
Nacional de Turismo. Este registro sera obligatorio para el funcionamiento de dichos
prestadores de servicios turisticos y debera actualizarse anualmente.

Por su parte, el articulo 12 de la Ley 1101 de 2006 modificado por el Decreto 229 de 2017,
sefiala que los prestadores de servicios turisticos deben inscribirse en el Registro Nacional
de Turismo De acuerdo a lo anteriormente enunciado y debido a que se van a prestar
servicios como reactivan econdmica como los son actividades culturales y de desarrollo
social, los proponentes que pretendan participar en el presente proceso de contratacion
deberan estar inscritos y con certificacion vigente no mayor a un (1) afio en el Registro
Nacional de Turismo.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes.
La verificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE.

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en el
presente numeral, cuya dedicacion debera ser la minima establecida para cada uno
mientras se desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el contratista debera
contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del
cronograma establecido, y debera aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin
de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo, sin que ello genere
costo alguno para el municipio.

Teniendo en cuenta que el alcance técnico del objeto a contratar, el proponente debera
ofertar un equipo minimo de trabajo con los siguientes perfiles:

PERSONAL MINIMO DISPONIBLE:

PERSONAL CANTIDAD EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS ANEXAR
Director o] 1 Formacion: Profesional en Ciencias administrativas o ingenieria o
coordinador logistica.

Formacioén adicional: Postgrado o maestria en gerencia logistica o
gerencia de proyectos

Experiencia profesional: minima 10 afios
Experiencia especifica: Minimo 10 Contratos o eventos en la

direccion o coordinacién de proyectos en el sector publico o privado.
Logistico manipulador alimentos:

Logistico 1
Formacion: Bachiller académico

Formacion adicional: Curso manipulacién alimentos Vigente
Experiencia: 3 Contratos o eventos de experiencia en
actividades logisticas en manipulacién de alimentos.

NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal minimo disponible se encuentran
inmersos dentro de los valores presupuestados para la ejecucién del contrato, razén por

i %
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la cual, no se ven reflejados y/o discriminados individualmente dentro del presupuesto
oficial.

CARTA DE COMPROMISO del personal ofrecido donde conste la voluntad y
disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente Seleccion Publica, en
los tiempos y dedicaciones respectivos.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista solo podré sustituir algan miembro del
equipo de trabajo, si asi lo autoriza el supervisor, siempre que el nuevo miembro propuesto
cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del
miembro del equipo a quien remplaza.

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de la verificacion de los
requisitos del equipo de trabajo, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. No obstante, el
proponente que resulte adjudicatario debera contar, para la ejecucién del contrato, con la
totalidad del equipo humano requerido para la ejecucion del contrato indicado en el
presente pliego de condiciones. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las
personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en este

pliego.

La valoracién de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas para el equipo de trabajo basico y adicional requerido se sujetara a las
siguientes reglas especiales:

Las certificaciones de académicas en idioma diferente al castellano deberan acompafarse
de la traduccion oficial correspondiente.

Sin perjuicio del personal minimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte
adjudicatario podra establecer el nUmero de personas que utilizara en el desarrollo de los
trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de organizacién que le
dé a los mismos, pero debe garantizar la realizacién de éstos y por tanto los proponentes
deben tener en cuenta todo el personal al calcular el valor de la propuesta.

Cuando cualquiera del personal presentado por el contratista no cumpla con los requisitos
exigidos en este Pliego de Condiciones, la propuesta sera inhabilitada para continuar en
el proceso de evaluacion. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la
voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente Seleccion
Publica, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

13. FACTORES DE ESCOGENCIAY CALIFICACION
FACTORES DE EVALUACION:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran
calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las
propuestas serdn ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una
13.1. Factores | asignacion maxima total de 100 puntos, asi:

de escogencia

e i PUNTAJE
y calificacion CRITERIO MAXIMO
1 |FACTOR OFERTA ECONOMICA 41
FACTOR DE CALIDAD 38
3 |FACTOR INCENTIVO EMPRENDIMIENTO 0.25
Y EMPRESAS DE MUJERES )
4 | FACTOR CONDICION MIPYME 0.25
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5 |[FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA 20
NACIONAL
6 |FACTOR VINCULACION DE PERSONAS 1
CON DISCAPACIDAD*
TOTAL 100 PUNTOS

El puntaje minimo para que una oferta sea considerable como elegible sera minimo de
setenta y cinco (75) puntos, segun los criterios antes senalados.

FACTORES DE DESEMPATE.

Para evaluar los factores de desempate y acreditacion, se aplicaran los siguientes:

FACTOR DE DESEMPATE Tipo de persona Forma de acreditacion del factor de
desempate

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Todos Para acreditar este factor de desempate se

nacionales frente a la oferta de bienes o tendran en cuenta las definiciones de que trata el

servicios extranjeros. articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el

articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contrataciéon de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicibn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3. 1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este factor de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

Para los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal definira, las
condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos  prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener

puntaje.
2. Preferir la propuesta de mujer cabeza de | Persona | Mujer Su acreditacion se realizard en los términos del
familia y la mujer victima de violencia | Natural cabeza paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
intrafamiliar. de familia | modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de

2008. Para tal efecto debera presentar la
declaracion ante notario que contenga como
minimo la manifestacién de su estado civil, si
tiene a su cargo de forma permanente, ya sea
econdémica o socialmente, hijos menores propios
u de otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, indicando la ausencia del cényuge
0 compafiero permanente o deficiencia sustancial
de ayuda de los deméas miembros del nucleo

familiar.
Mujer Debera allegar el certificado o soporte de la
victima medida de proteccién expedida por la autoridad
de competente en la que se acredite dicha condicion
violencia | de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008.
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Persona Juridica 1. Debera allegar el certificado en el que se

manifieste bajo la gravedad de juramento, que
méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.
2. Deberé allegar los soportes documentales que
acrediten la condicion de cada una de las
mujeres, como se indica para el caso de
proponente persona hatural.

Proponentes Plurales | Cada uno de los integrantes debe acreditar
alguna de las condiciones sefialadas para
persona natural o juridica, segun corresponda.
Todos De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el | Persona Natural y | 1. Debera presentar el certificado con el

proponente que acredite en las condiciones | Juridica porcentaje de personal en la condicién indicada
establecidas en la ley que por lo menos el en la causal, manifestando que han sido
diez por ciento (10%) de su némina esta en vinculados con minimo un (1) afio de anterioridad
condicién de discapacidad. a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,

o desde su constitucioén si es inferior a un (1) afio,
y que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.
2. Debera presentar la certificacion del porcentaje
de personal en la condicion indicada en la causal.
3. Debera presentar el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

Proponente Plural Deberdn acreditar los mismos soportes
relacionados en el cuadro anterior, y solamente
se tendra otorgara el criterio si el integrante que
cumple con los requisitos tiene por 1o menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aporta como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia.

4. Preferir la propuesta presentada por el | Persona Natural y | 1. Deberan allegar un certificado bajo la gravedad

oferente que acredite la vinculacion en | Juridica de juramento en el que se indique el nimero de
mayor proporcion de personas mayores que personas vinculadas en su némina y el nimero
no sean beneficiarias de la pension de vejez, de trabajadores que no son beneficiarios de la
familiar o sobreviviente y que hayan pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
cumplido el requisito de edad de pensién gue cumplieron el requisito de edad de pension,
establecido en la ley. con la indicacion que han sido vinculados con

minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, o desde su
constitucion si es inferior a un (1) afio.
2. Debera presentar el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
3. Debera presentar el certificado bajo la
gravedad de juramento en el que se indique que
la persona no es beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensioén, junto con el documento de identificacion.
Proponente Plural Debera presentar los mismos requisitos que en el
literal anterior, y en el certificado del numeral 1 se
tendra en cuenta la sumatoria de la vinculacion
de personas de todos los integrantes del

proponente.
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5. Preferir la propuesta presentada por el | Persona Natural y | 1. Debera presentar certificado bajo la gravedad

oferente que acredite que por lo menos el | Juridica de juramento en el que se sefialen las personas
diez por ciento (10%) de su ndémina a vinculadas a su ndémina, y el ndmero de
“poblacion indigena, negra, identificacion y nombre de las personas que
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom pertenecen a la poblacién indigena, negra,
o gitana” afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

gitana, con la indicacién que han sido vinculados
con minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, o desde
su constitucion si es inferior a un (1) afio.
2. Debera presentar certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
3. Debera presentar copia de la certificacién en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana.

Proponente Plural Debera presentar los mismos requisitos que en el
cuadro anterior, y en el certificado del numeral 1
se tendra en cuenta la sumatoria de la vinculacién
de personas de todos los integrantes del
proponente, y el 10% debera ser acreditado
sobre el total de la némina de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta de personas | Persona Natural Debera allegar copia del documento de
naturales en proceso de reintegracion identificacion y alguno de los siguientes
documentos:

- Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz,
- Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion

- Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Persona Juridica 1.Presentar el certificado bajo la gravedad de
juramento en el que conste que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o] reincorporacion.
2. Allegar alguno de los siguientes certificados,
junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion:

-Certificacién en las desmovilizaciones colectivas
gue expida la Oficina de Alto Comisionado para

la Paz,
- Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion

-Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

Proponente Plural 1.Si esta conformado por personas naturales, y
todos los integrantes se encuentran en proceso
de reincorporacion o reintegracion, deberan
aportar copia del documento de identificacion y
alguno de los siguientes documentos:
- Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz,
- Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion

- Cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. y aporten los documentos
indicados en el cuadro personas naturales.
2. Si esta conformado por personas juridicas, y
méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
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composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
deberan aportar los documentos sefialados para
las personas juridicas.

3. Si esta conformado por personas naturales y
juridicas, aplicaran las anteriores reglas segin
corresponda.

7. Preferir la oferta presentada por un | Proponente Plural 1.Si al menos uno de los integrantes es una
proponente plural siempre que se cumplan madre cabeza de familia y/o una persona en
las siguientes condiciones: proceso de reincorporacion o reintegracion
debera presentar la declaracion ante notario que
contenga como minimo la manifestacion de su
estado civil, si tiene a su cargo de forma
permanente, ya sea econdmica o socialmente,
hijos menores propios u de otras personas
incapaces o0 incapacitadas para trabajar,
indicando la ausencia del conyuge o compafiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de
los deméas miembros del nucleo familiar y/o el
certificado o soporte de la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente en la que
se acredite dicha condicién de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Si se trata de una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, deberd presentar un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciébn o reintegracion,
aportando los documentos de acuerdo con lo
solicitado para cada uno de ellos.

El integrante debe tener una participacion de por
lo menos el 25 % en el proponente plural y aportar
el 25% de la experiencia.
2. Respecto del integrante madre cabeza de
familia y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion se debera aportar
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica, en el
gue se manifieste que ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o0
representantes legales son empleados, socios 0o
accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural.

Persona Natural 1. Deberan allegar la certificacion en la que se
indique el tamafio empresarial.
2. Deberan allegar copia del registro mercantil o
RUP (vigente y en firme al momento de su
presentacion).

8. Preferir la oferta presentada por una | Persona Juridica 1. Debera allegar la certificacion de tamafio
Mipyme, lo cual se verificara en los términos empresarial.

del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo 2. Debera presentar copia del certificado de
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de existencia y representacion legal o RUP (vigente
2015. y en firme al momento de su presentacién)

Se preferird la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales
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Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacién mutual clasificada como
micro, pequefias o medianas empresas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Proponente Plural

La condicién de micro o pequefia empresa se
verificard con los mismos requisitos sefialados en
el numeral anterior, segun corresponda a
persona natural o juridica.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior

Persona Natural
Juridica

y

Debera presentar certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales, de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre
del afio anterior.

Proponente Plural

Se preferira siempre que esté conformado por al
menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural y que aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia en
la oferta.

1. El integrante correspondiente debe acreditar
dicha condicion de conformidad con los
documentos del factor 8.
2. Deberd presentar certificado en el que
manifieste que ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del
proponente plural.
En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos mencionados, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales, se preferira al
proponente plural, en que por lo menos uno de
sus integrantes cumpla con la condicién de micro,
peguefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes

Persona Juridica

1. Debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, asi como la condicion de
Mipyme. (Esta Ultima condicién también se puede
acreditar con el RUP vigente y en firme al
momento de su presentacion)
2. Debera presentar certificacion del tamafio
empresarial.

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas
para personas juridicas.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente.

Todos

Se hard por medio de balotas en audiencia
independiente la cual se comunicara a los
proponentes.

NOTA 1: Para que haya empate debera haber igualdad en los nimeros enteros y en los
decimales. En todo caso se tendran en cuenta hasta DOS decimales.

NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se podra confrontar la informacién con los
requisitos sefialados anteriormente o con el registro Unico de proponentes.

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién
de datos sensibles, aportados al proceso, debera autorizar de manera previa y expresa el
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tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

REDUCCION DE PUNTAJE.

En aplicacién del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se procedera a reducir durante la
evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas
penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por
incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020.

1. FACTOR EVALUACION ECONOMICA: MAXIMO 41 PUNTOS

El Municipio de Cogua a partir del valor de las Ofertas debe asighar maximo cuarenta y uno
(41) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econémica.

La evaluacién econdmica de las propuestas se realizara sobre el presupuesto diligenciado
por cada uno de los proponentes. Para ello diligenciara el anexo Propuesta Econémica, el
cual debera ser cargado en la plataforma Secop Il. La evaluacién econdmica de las
propuestas se realizara sobre el “Presupuesto” diligenciado por cada uno de los
proponentes y debera acompafiarse de una copia en medio magnético. En el evento en
qgue no se presente el “Presupuesto” en medio magnético, el municipio de Cogua podra
solicitarlo y el proponente debera allegarlo. La omisidon en medio fisico del "Presupuesto”
generara que la propuesta econdémica se califique con cero (0) y no sera tenida en cuenta
para el célculo de la formula con la que se califique el factor econémico.

El proponente deberd cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el
"Presupuesto”. La no cotizacion de la totalidad de los items generara que la propuesta
economica se califique con (0) cero. Y no sera tenida en cuenta para el calculo de la
férmula con la que se califique el factor econémico.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos. El proponente debera
contemplar e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico,
incluyendo el personal adicional al grupo minimo de apoyo, que considere necesario para
el desarrollo del objeto del contrato.

Igualmente, debera contemplar todos los costos de transporte de materiales, maquinaria,
equipos y herramientas necesarios para la correcta y 6ptima ejecucion de las actividades,
asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el
contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual el municipio de
Cogua no reconocera costo adicional alguno por este concepto.
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UN UNICO PROPONENTE

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacion, el
Municipio realizara la verificacion aritmética. El valor total de la propuesta no puede
exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de lo contrario, la propuesta
se considerara RECHAZADA, es decir, no se tendra en cuenta para la adjudicacion del
contrato. En este evento se le asignard el maximo puntaje.

VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se
verificara que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en
caso de que no se cumpla con esta condicion la propuesta sera rechazada, y luego se
procedera a la asignacion de puntaje.

METODO
Media Aritmética

Media Aritmética Alta
Media Geométrica con
presupuesto oficial

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de
actividades.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija el dia habil siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de
actividades.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

- Asignacion de método de evaluacion segun TRM Consiste en la determinacion de
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

. n
g=)3
n
=1
X=Media aritmética,
x; = Valor de la oferta | sin decimales

n=Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

R-v
X (1 = (=) para valores menores o iguales a £
8-y |
§

)) para valores mayores a £

Puntaje | = x(1=2¢(
Donde,
X = Media aritmética.

V, = Valor lotal de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i= Numero de oferta.
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En el caso de ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritmética se tomard el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

Vinaxs X
oA i oA dd]
4 2
Donde,

X, = Media aritmética alta
Vwax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

X4-V;
Xa
Puntaje i = X (1 = 2 (4=L)) para valores mayores a X,

A

x(1-(

)) para valores menores o iguales a X,

Donde,

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas vélidas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

NUMERODE NUMERO DE VECES QUE INCLUYE EL
OFERTAS (N) PRESUPUESTO OFICIAL (NV)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

TR N
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Gpo = ""2fPO X PO X ... X POy, X P, X P, X .. X P,
Donde,

Gpp = Media geomeétrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente I.

Gpo = """/POX PO X ... X PO,y X P, X P, X ...X P,
Donde,

Gyo = Media geomélrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Conlratacion.

P, = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente .

En el caso de Ofertas econOmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.
Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Entidad
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

[actuir ef vator det mAximo puntoje) x (Vagy )
Puntaje | = -[ —————

‘vc

Donde,

Vi =Menor valor de las Ofertas valldas.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de oferta,

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

1. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal
del valor obtenido como puntaje.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA, QUE EL VALOR DE SU
OFRECIMIENTO NO PUEDE SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO, SO PENA
DE RECHAZO.

2. FACTOR DE CALIDAD: (38 PUNTOS)

TECNICA PUNTUACION MAXIMA
Una (1) persona adicional 14
PONDERABLES Estructura organizacional y 7
metodologica
Plan de aseguramiento de 7
la calidad
Apoyo mano de obra local 10
— empleabilidad
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El municipio otorgara hasta 38 puntos al proponente que acredite los siguientes criterios de
calidad de acuerdo con lo siguiente:

Se evaluard y asignhara el respectivo puntaje al proponente que acredite el siguiente
personal a cuenta y riesgo del adjudicatario, adicional al requerido como habilitante
sin costo para la entidad:

CANTIDAD DESCRIPCION PUNTAJE
Auxiliar Coordinador o Director de proyectos:
Formacion profesional: Tecnélogo en Gestion Logistica.
Formacion adicional: Diplomado, curso o formacion profesional como 14
informador turistico o curso o taller trabajo en equipo.

Experiencia especifica: Minimo 3 Contratos o eventos de experiencia
1. en la direcciéon o coordinacion de proyectos en el sector publico o
privado.

Nota 1. EIl proponente debera anexar junto con su propuesta la siguiente documentacion
para efectos de demostrar las condiciones requeridas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y METODOLOGICA — 7 PUNTOS

Acreditacion de estructura organizacional y metodoldgica para el desarrollo y la ejecucién de las
actividades relacionadas con el Objeto y contrato del presente proceso de contratacion.

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD -7 PUNTOS

Acreditacion de Plan de aseguramiento de la Calidad para el buen desarrollo y la ejecucion de las
actividades correspondientes al Objeto y contrato del presente proceso de contratacion.

APOYO MANO DE OBRA LOCAL — EMPLEABILIDAD — PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

Empleabilidad: Aporte personal Mano de obra no calificada — apoyo al desarrollo mano de obra
local

Como apoyo al desarrollo de la mano de obra local del Municipio, asignard maximo 10 puntos. 5
puntos por cada persona de mano de obra no calificada aportada y residente en el Municipio, donde
debera aportar, Copia del documento de identidad, certificado de Sisbén o certificado de residencia
en el Municipio suscrito por el Alcalde Municipal o Secretaria de Gobierno.

3. FACTOR CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15
Decreto 1082 de 2015): CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%)

FACTOR INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES. (0.25
PUNTOS)

Se asignara el puntaje de conformidad con las condiciones establecidas en el Decreto
1082 de 2015, que establece:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con
el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se

f‘ﬁu.lq \
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acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificaciébn expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
nuimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica Decreto 1860 de 2021 6 EVA - Gestor
Normativo menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para
los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de selecciéon”

Acreditada algunas de las anteriores situaciones, se procedera a asignar el puntaje
respectivo

4. FACTOR CONDICION MIPYME: CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%)

La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) al proponente que acredite
gue tiene el tamafio empresarial establecido por la ley articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2019 y
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, el cual debe estar vigente y en firme en el que se
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certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para
efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio
previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los
ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que

se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA
manufacturero | Microempresa. Pequefia Empresa. Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias | actividades ordinarias | actividades ordinarias
anuales sean inferiores o | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
iguales a veintitrés mil | veintitrés mil quinientos | doscientos cuatro mil
quinientos sesenta y tres | sesentay tres Unidades de | novecientos noventa y cinco
Unidades de Valor | Valor Tributario (23.563 | Unidades de Valor Tributario
Tributario (23.563 UVT). UVT) e inferiores o iguales | (204.995 UVT) e inferiores o
a doscientos cuatro mil | iguales a un millén
novecientos noventa Yy | setecientos treinta y seis mil
cinco Unidades de Valor | quinientos sesenta y cinco
Tributario (204.995 UVT). Unidades de Valor Tributario
(1'736.565 UVT).
servicios Microempresa. Pequefia Empresa. Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias | actividades ordinarias | actividades ordinarias
anuales sean inferiores o | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
iguales a treinta y dos mil | treinta y dos mil | ciento treinta y un mil
novecientos ochenta vy | novecientos ochenta y | novecientos cincuenta y un
ocho Unidades de Valor | ocho Unidades de Valor | Unidades de Valor Tributario
Tributario (32.988 UVT). Tributario (32.988 UVT) e | (131.951 UVT) e inferiores o
inferiores o iguales a ciento | iguales a  cuatrocientos
treinta y un mil novecientos | ochenta y tres mil treinta y
cincuenta y uno Unidades | cuatro Unidades de Valor
de Valor Tributario (131. | Tributario (483.034 UVT).
951 UVT).
comercio Microempresa. Aquella | Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias | actividades ordinarias | actividades ordinarias
anuales sean inferiores o | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
iguales a cuarenta y cuatro | cuarenta y cuatro mil | cuatrocientos treinta y un mil
mil setecientos sesenta y | setecientos sesenta y | ciento noventa y @ seis
nueve Unidades de Valor | nueve Unidades de Valor | Unidades de Valor Tributario
Tributario (44.769 UVT). Tributario (44.769 UVT) e | (431.196 UVT) e inferiores o
inferiores o iguales a | iguales a dos millones ciento
cuatrocientos treinta y un | sesenta mil  seiscientos
mil ciento noventa y seis | noventa y dos Unidades de
Unidades de Valor | Valor Tributario (2'160 .692
Tributario (431.196 UVT). UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido para el rango de
Sservicios.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio el cual debe estar
vigente y en firme o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién, en el que
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se certifiqgue el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos
uno de sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como
minimo del 10%.

FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (20 PUNTOS)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta (20) PUNTOS a la oferta de:
i) Servicios Nacionales
i) O con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del formato libre bajo la gravedad de juramento, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

- Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional debera
presentar formato libre bajo la gravedad de juramento Para proponentes extranjeros con
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten
su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais, debera acreditar que los servicios
son originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacion;

b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o

c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sera requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podr4 subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural deber& presentar formato libre bajo la gravedad de juramento. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
(10 PUNTOS).

La Entidad Estatal asignara diez(10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Nota 1: Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar formato libre el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecuciéon del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

FACTOR VINCULACION PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 Punto)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015:

(“...”)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal (...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON
DISCAPACIDAD.

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% (equivalente a 1 puntos) puntos a
guienes acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a
continuacion:

TRABAJADORES DE LA | NO. MINIMO DE
PLANTA DE PERSONAL DEL | TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1-30 1

Entre 31-100 2

Entre 101 — 150 3

Entre 151-200 4

Mas de 200 5

14. ANALISIS DE RIESGO
14.1 Soportes En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con el fin de valorar

dela el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacién de
estimacion, los factores de seleccion adoptados para la presente seleccién, se procede a realizar el
tipificaciony estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacién, estimacion y asignacion.
asignacién de

los riesgos

15. ANALISIS DE COBERTURA
De conformidad con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 el
contratista podra otorgar cualquiera de las garantias alli sefialadas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato que amparen al Municipio de los
siguientes riesgos:

GARANTIA CUANTIA DEL AMPARO
15.1 Analisis SOLICITADA SUFICIENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL AMPARO
de cobertura Una vigencia igual al plazo de
de las CUMPLIMIENTO  DEL | En cuantia equivalente al diez por ciento | ejecucion  contractual, hasta la
obligaciones CONTRATO (10%) del valor total del contrato liquidacion del contrato
Surg'_qas con CALIDAD DEL | En cuantia equivalente al diez por ciento | Una vigencia igual al plazo de
ocasion del SERVICIO (10%) del valor total del contrato ejecucion contractual y seis (6) meses
proceso de _ _ mas. _
seleccién y el PAGO SALARIOS, | En cuantia equivalente al cinco por|Una vigencia igual a la duracién de
PRESTACIONES ciento (5%) del valor total del contrato este y tres (03) afios mas
contrato a SOCIALES, LEGALES E
celebrar INDEMNIZACIONES
LABORALES
RESPONSABILIDAD En cuantia equivalente minima de 200 |Con vigencia igual al plazo de
CIVIL SMMLV. ejecucion contractual
EXTRACONTRACTUA
L

16. ACUERDOS COMERCIALES

Asi mismo se informa que la presente contratacion esta cobijada por los siguientes Acuerdo comerciales:

16.1 Indicacién

sila . Proceso de
., Valor a partir de o
contratacion cual el Acuerdo Excepcion Aplicable Cﬁﬁ?gﬁaﬂfg
respectiva esta Acuerdo Comercial Comercial es al Proceso de Contratacion Acuergo
cobijada por aplicable Comercial
un acuerdo Alianza | Chile Bienes y servicios 1,2,3,4,5,6,7,12,14, N/A
internacional o
Gt N embdta:
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un tratado de Pacifico $834'618.000 15,16,17, 19,28,29,32, 35, 37 55, 62
. . Servicios de
I'_bre comercio Perd construccion a partir N/A
vigente para el de $20.865'438.000
Estado
Colombiano: Bienes y servicios
$836'008.000
. s 1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17,18,
Chile Serviciosde | 3658 59’39 33 34,35,36,37,47 (A
construccion a partir
de $20.900'211.000
Bienes y servicios
$788'071.000 1,4,5,6,7, 10,11, 12, 14, 15, 16, 17,
Estados AELC Servicios de 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 N/A
construccion a partir
de $19.701°769.000
Bienes y servicios
$1.481'116.000 1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16, 17, 19,
Costa Rica Senvici 28, 29, 32, 35, 37, 57, 59, 62 N/A
ervicios de
construccién
$20.868'078.000
Tridnaulo Guatemala Limite inferior del 1,2,3,4,5,6, 7, 9,14,20,21,50,51,52,53, 60 SI
norteg Valor de la menor
cuantia del Municipio
Bl Salvador 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 38, 48, 49, 60 =
B';g‘;?,%ggr(‘)’(')c(;os 1,4,5,6,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
L Lo 17,19, 23, 28, 29, 31,32, 34, 35, 37,49,
Union Europea Servicios de 57 N/A
construccién
$19.427'500.000
Decision 439 de 1998 de la .
Secretaria de la CAN Cualquier valor NO Sl
17. Firmas autorizada:
OSCAR JULIAN CORREDOR AVELLANEDA
Gerente de Desarrollo Econémico y Ambiental
AL N
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MATRIZ - RIESGOS

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el
desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las
actividades a desarrollar en la ejecucidn contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacién asumiendo
su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacion, estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

Matriz de Riesgos

A ” Después del . I
Asignacion o Monitor: Revision
signacié o - onitoreo y Revisi6
Consecu E - Tratamie ?g RESEE Fecha Fecha
o ¢ enciade | 5| o ©| 2 hiTes 3 sat?le de Inicio it
2 ‘é =3 = Riesgo Descripci la = 8l 8l & Controles | o “hg o Finaliza
= = on rren S| 2| 5| r © S| | W X X ion del
O Z|dfF o ermEne | 5= 2| & . __ase S| 2| S| €| | Tratami | Tratamie | <'° del
iadel o| =| 8| O| Entida | Proponente/C |implemen | =] G| G| o} 7| 0 e Tratami .
evento | & d ontratista tados sl 2| 5| 8| e ento Como Cuando
S| £l g8
a
mbio!
OCa syl Prever
P con P
variaciones antelacion supervisi
= igm ortame;I a los E:Iig:dla 1. Etapa de
© p cambios planeacion
G| gleno  del | \aiacione | Incremen en los e 2
3| ‘€| mercado: i k] o . : Planeaci informes - P
o 9| 5| fluctuacione | $ subitas | to en los 5| 40% 60% (etapa pre precios de .% Entidad 6n Ejecucion
S| 2 '-'i 5 s de en los | servicios g (etapa contractu:I)p los o contrata E'ecuciéy No se ?eunione del contrato
sl £ . - .
o @ S . precios de | a prestar |3 |2 |5 | of pre o servicios, 2(1(3] gsi|nte y ) X (una vez
2| Xl §| o Precios, los por el 7| contrac 100%(etapa las 3 Contrati | 7 tiene N advertidos
G| Yl g| S| desabasteci - . i) contractual) ! L Contract periddica L
gl 2| miento servicios a | Contratist | tual) medidas a 14 sta val s entre el | 108 indicios
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