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‘POR MEDIG DEL CUALSE TRANSFORMA AL CENTRO DE SALUD, - -

POLICUNICO DE MOSQUERA,EN A EMPRESA SOCIAL pEL-Esi‘ADQiM‘MI’ﬁf’E

AUXNLIADORA DEL MUNICIFIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA ¥+SE 13-4
- MODIFICAN ¥ DEROGAN.UNAS NORMAS” =~ o =

'

- £

EL HOMNORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE  MOSGUERA, CUNDINAMARCA, EN USO:'."EE:'S,;g
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES, EN ‘ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERETA%

CONSTITICION POLITICA EN SUS ARTICULOS 313, NUMERAL 6° Y EN cumPLIMlEr‘x{rl_i:g"_’-t;}s-‘E;;s'gg :
ARTICULOS 194, 195 Y 197 DE LA LEY 100 DE 1993 ¥ SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS; | o

3 ' . CONSIDERANDO
- . . y S ¥ |ﬁl

|- Que e Acuerds No, 010 de 2002 *FOR MEDIO DEL“CUAL SE TRANSFORMA EL POLICLINICD_E{,%L‘_
{ESASOCIAL DEL ESTADO ES.E DEL ORDEN MUNICIPALY, segln concepio de Io Direceion Desamollofg
=wervicios de Salud Descentralizacion y Parlicipacién; de la Secrefaria de Salud de Cundinumar,r:_q,gi-i
quiere: sar ojustado o ka nomatividad vigente sobre Ja materia. como son &l Decreto 027 de 2003 y Icr_fe_'
Ley 821 de 2003, : g

y »

2. Que oo fecha, la Alealdia Municipal de Mosguera ha venide prestando dl'rec‘fameni'e'fgs‘.servit_ifésf*‘

de salud de iimer nivel des afencitn, medianie persandl vineulado ald planta de cargos de lo Nc’dk;ﬂg_ »
o-personas ntturales confratadas para tal fin. Los serviclos se prestan o g poblatisn que hakilia en &l .
municipio, con énfasls en la poblacian pebre gue no se encuenira cubiartg con subssidios ala-demearitio™

¥ ala poblacian afiioda o ias adminishadoros del réglmen subsidiado. 3 . HA
& ¥ U

3. Que poa prestar los serviclos, &l municipio cueria con fres purtos de alencion: ung uniclad pﬂnci';_ff;ﬂ
denominada policiinico de Mosquera v dos unidacdes perfericas o centros de saiud, ademds de une .

unidad mévil para servick exiramured. En estos punios-se cferton senviclos de salud:de bkalery

complejicad, tanto asistencial como de pravencién y promogisn, = T

fet
. o

dada por et Gabiemo Macional o iravés del Documento CONPES 3204 del 4 de noviembre de 2002,

5. Que el documenio CONPES 043 del 3 de febrero del 2003, sobre distibucion del Sistama General t‘fe{-’{l
" Sipacionss, eslablece que: “Da cobformidad con-los arffculos 43 y 44 da lafley 715 de 2001,
..esponde o los departamentas Y municipios cerlificados fa presfacién de servicios de salud a e
poblacién pebre en lo no cublerto can subsidias 4 la demanda. Pora tal efecto, deberdn coniratar g
restacién de dichos servicios con instifuciones prestadorus de servicios de salud piblices o privadas, -
Jllizando para el pago comespondiente los recusos del Sisterna General de Paricipaciones, ias regifcs,:
cediclas vy los demdas recursos propios que deslinen para tal fin, medionfe moddlidades cle pag'g_‘jf'
diferentes a la fransferencia direcia®. 8 oy

ned

= 20 o 1 s
6. Que el arliculo 194 de Ia tey 100 de 1993, establece que; "La prestacién de servicios de salud en

forma directa por la Nacién o par kas entidades tenitoriales, se hard ot fravés de fas Empresas Sociales delvy

Estodo, que constiluyen una calegeria espacial de enfidad poblico desceniralizado, con personeﬁdg“
iuficlica, paitimonic propic y autenomia adminisirativa, cfeadas por Io Ley o por las asambleas ";ijr-
concejos, segin el caso, sometidas al regirnen juridico prevista en este capftulo®. D
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7. Quela Ley 715 en el arficulo 44, Paragrafo, precepiier "Los municipios cerlificadss o 31 de julidde :
2001 que hayan asumido la presfocion de los senicios de salud, podrdn caplinuar hecigndalo, st )
cumplen con la reglomentacian que se establezca-derdro del afio siguiertde o g expadicién de la
presenfe Ley. Ningdrt municipla padrer asumir directamenta nuevos servicios de salud nl amplior los:.
=xistentes y estéin obligados o arficulass o kit red departamenial™. : E Ex

.
b

8. Que el anterior paragrato fue reglarmeniado madiante el Decreto 027 de eriero 10 de 2003, &l cuyl |
esfablase que: Arlieuo 1% "En desairollo de lo dispusisto en el peragrafo del aricule 44 ke ja Ley715 de -¥
2001, fos muricipios cerfificados g 31 de julio de 2001 que hayan csurmlds la prestacién'de los sarvi[:'ft:s.j:?
de salud, podrdn continuar haciéndete, siempre y cuanco demuesian & cumplirsiento de Ids siiulerite i
tondicienes que aeredifen su capacidad de gestion: 2. Area de Prestucion de Serviclos de selind, 2if0en
‘La erficulacion de las Instifuciones prestadoras de servicios de salud poblicas del orden muricipal o |-
Red Deparlamental’. 22. “Demostrar que ia ejecucion presupuestal de los recursos destinados o la 4
prestacion de servicios de soiud dal primer hivel de complejided de o poblacidn pobire sn lo o
cublerto con subsidios a la demanda, se redliza madiante coniratos de compraventa de serviclos con
instituciores prestadoras de senviclos de salud plblicss @ privadas, Estos coniralos deberdn celebratie:. -
lerlenda en cusnic los Bnearmientos da caticler téenies que pera &l eleclo expida el Minisieds de i
Selud y de conformidad con o establecsides en el Bstatuio General de Contrafacion de Admministacian

=a contanide en la Ley 80 de 1993 En ningln caso la ejecucién de estos recursos podrd efectuarse
pur fransferencla direcia™, ¢

?. Gue el Articulo 3° del Decrelo 027 de 2003, pre:cepm:: que: "Los municipios que no cumplen conlos

sondicienes agul seficfadas y de conformidad con el pardgralo del arliculo 44 de g Ley 715 de 2001, *
No podran confinuar asumlendo I compelenscia de prestacién de los servicios de salud y en

u la demanda. Para efectos de g ejecuctin de dichos recusos los deparamentos debendn clar .,
aplicacion o le dispuesto en ol nureral 2.2 del arlicuts 1° del prasente decreio”, . :

[’ at v 4,
10. Que el Municipio debe dar cumplimiento o las polfiicas dodas por el Gobiemo Neclonal y la
normatividad antes expuesia, por lo que &s perinents que el Municigio de Mesquera sepore las. -
funciones de prestacion de serviclos de salud de los de direcoion io '

.Gfenergl de Seguricled Social en Salud en e bt de su ]Uﬁsd}ccidn. cumpliends con los funclonas de =
direccion, aseguramiento v seud pUblica establecidas en o Ley 715 de 2001. arficulo 44, } el

-f
1. Que en vifud de lo antsrionmente expuesto, : g 1]

= I3

st e ACUERDA RSy ety

AniICULO 1%: Transformacién y Naturaleza J viidica, Transférmese o portic de [a vigensia del ;i;re'sen'lé:': s
Acuerda, al Canlre de Satud Policlinico de Mostiuera, en Ia Empresa Social del Estadar Maria Auxliiciclorertg

del Muni.ci}_:ﬁ? de Mosguera, comoe una calegora especlol de anfidad_poblics, dascentra[izng.gefﬁﬁ
arden municioal, dotada de personeria juridica, 1

4 la Secrefardo de Salud Munlcipal & infegrante def Sistemat Generg
sometida gl régimen uddico previsio en el Capitulo I, Arficule 194,
dacretos regicmentarios y demas disposiciones que lo modifiouen,

| de Seguridad Sockal: en Salud y'éL’
195, y 197 de la Ley 100 de.1973y sUs, 3f
adicionen, reformen o sustifuyan, T

HONT
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ARTiCULO 20 Denominacion. Lo denominacidn de la enfidad pubfica

Presente acuerdo serd: “Empresa Social del Estado Mera Auxiiadera”
dal presenie Acuerde, se llamard la Empresa,

fransformada ?ﬁédidr:sfé!:é‘l';-
- En lo sucesivo y parg los efeeio's;
23

o
v

U PN

e it

ARiiCcuLo 3% Juilsdiccidn, La Empresat Seclal del Estado Maria Auxliador, fiene Iurisdiccic’:r_?en fﬁdqtn_é
el tenitorio del municipio de Maostuere:  su domicilio v sede de sus érganes administrafivos éé‘;.-‘laji-
cabecera del Municiplo, pero podré establecer Ceniros o Pussios de atencion subsiciarios en cualgyless
parte de su teritorio. : SR TYK

g IR INT 2
5 ARTICULO 4 Objete. Como parte integrante del Sisterna de Seguridad Secial en Salud, e objef&-a_ai
la Empresa, serd ka prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio plblico o ‘cdgg del
Edlaco. En consmcuencla, en desarollo de este objelo, adelaniord acciones de pramoctén,’
prevencion, iratamienfo y rehabilifacisn de la salud,

ARTICULO 5o Objefivos. Son objetivos de la Empresa, los siguientes:

o, Conlribulr of desamollo socicl del pals mejorando o calidad e vida, ¥ reduciendo la morblidad,
la mortalidad, o Incopacidad, ¢ dolor ¥ la angustia evitables en la poblacion usuaria, en ld
medida en gue esto esté g su alcance., . k
Froducir servicios de salud eficienies y efeciives, que cumplan con fas nomaos vigentesy las due
se expidon parg tal efecto., T
E Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera v que g Ernpreza. de acuerdo con su
desarrollo y recursos disponibles, puedd ofrecer, : ‘

d. Garondizar, medianie un angjo gerencial adecuadoe, la reriabiidad social ¥ findnciera- éle Ja:
Emprasa.
a, Ofrecer a ias Adminisimdorqs c<iel Régimen Subsidiado, g las Enfidades Promotoras de Sclud ¥,

demds personcs nalurdles o Jutidieas que lo demanden, servicios Y paqueles de servicios. o
tarifas compelitivas en sl mercado. : , i

P Safisfacer Jos requeritientos  del enfomo, - adecuando  confinuamente  sus ' servicios ¥y
funcionamlento. Pics L g

g. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadand v comunitana establecides por 1o leyy
los reglamentos. E s

Prestar servicios de safud Gue salfisfagan de mioner sptima fas necesidades y expeciativas da la,
poblacién en relacion con Ig profnocion, e famento v o conservacidn. de la salud ¥ ik
prevencion, fratamiente v rehabiliiacion de Ia enfermedad, s R
Confibuir e lu safisfoccion de las necesidadas esenciales Yy secundarias de stlud dé Ta,
poblacién usuaha a fravés de Qacciones, oganizafivas, técnico- clenificets’ ¥ técriico®
adminlstralivas. SYIN gt
i Desamollar o esiructura Y capacidad operaliva de I Empresa medianie g cplicacién de
prineipios vy {écnicas geiendales que wseguren su supervivencia, crecimienfo, cefidad de U

fecunsos, capacidad de competir en el mercado v reriiabilidad sacialy financlera.” -4 e -bpy

L a“.ii

JICULO 6° Palrimonio: Conformaran el Paiimonio de la Empresa; e X

a. Todos los blenes y recusos con los cudles se este presiando fos servicios de salud porporie:
Munielpio, que acludimente sean de propledad o se encusniren en cobeza dal Municipic de
Mosquera, los cuales seran ruspasacos a lg Embreso. Excepio a Unidad Mdvil, S bl

b, los que la Nacism, el Departamento de Cundinamaorca ¥ &l Municipio de Mosquerag

erganica del presupuasio v la reglamentacidn respaciiva, * ol

c. iLos bienes actuaimente destinados porla Nacion y el Departamento a la prestacién de senviclos.
da salud y los que en un fulure destine a g Empresa.- y

1
4

1
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@ > Hoja 4dell,
=k Los aportes que actuamentes reclbs el Munichpio, y los que en un fuluro se aslgnen o la Erpresa,
provenientes de lus prasupuestos nacional, departamental y municipel.
B, L5 recusos recoudados por concepto de contmiaciin v venlo de serviclos o lars;

Administradiores de Réglmen subsldiade, Erfldades Pramaoloras de Salud, [os Entes Temfioicles. l'c!s'
Emprasas Solidarias de Salud, wiros Insfituciones Prestaderas de Sefvicios ds Salud y parficulciss;

que lo soiiciten. ek e ol
f. Los ingresos por venta de medicamerios. } (RS S g
. Las austas de recuperacion que deben pagar kes usuarics de ccuerdo con su 'élc:iﬁ:ﬂcicﬁﬁ it
socioecondmica para dcceder a los servicios de salud. LI R B
h. Los ingresos por conceplo del seguro de riesgos catastnaficos y accidentes de fransito, confortne f:
o Io reglameniaciin que ss expida sabre la maletio. . d f0  BeLignGiacek
I Los aportes provenientes de las entidades due findnclen prograrmas 'de- seguricad 'socicl'-_aﬁ}.

salud, en los términos en que lo defircn los reglamertios presupuédstaies o ellos oplicables.” ot

) Los recursos provenientes de la cooperacién intemacional. ot
k.- Lo rendlimiertes finoncieros per la nversién de sus recursos.
L Los aportes de erganizaciones comuniiarias. . . O o !
M. L5 recursos provenisntes de armencomianlos, -~ - : ; QR "‘rii 5
n ' Les Ingresos provenientes de entidades poblicas o pilvadas para programes especiates. P ﬁf
o Les provenientes de programas de cofinanciccitn. i & ket k;:,i;
s Lo donaciones y aporfe volutario de tos parficulares. E Coarene, MNoE

foaas - .,::h
Ofros Ingresos con destinacion a la financiocién de sus programas, recibidos a cualguier fiuls!® 5
Todos los demds ienes y recursos que o cudlguier fiulo adauiera la Empresa ¥ los ¢ue por
disprosleidn expresa de lu Ley e coresponda. _ 4

o

kD

- LA
ARTICULO 7° Estuchura-bésfea, La Empresa se orgonizam a porfr de unt; esfruciurg ‘basicargUEs
Inciuya ires direas, asl: A t A il

+ . g L g o
a. Direceion; Estard conformada por fa Junta. Direciiva y &l Gerente: con &l cargo de manfenaglal
unidad de objelivos e intereses de Io oiganzagidn en fomo o le misidn y objelivas empresoriales! }
identificar las necesidades v expecialivas de los usueros, determingr los mercados a alender;

definir lo estralegla del servicio, aslgnar recusos, adoplar v adapidr normas de eficlencla '

cdlidad conkolaride su cplicacion e la gestion inshtuciondd y las demdas funclones de direccién”
e exlja.el normigl desenvolvimiento da la Ernprasa. :

b. Afencion gl usuario: Estard conformads por e comunio de unidqdas-org_dniqo;fuméloﬁgl‘gs'
gncargadas de fodo el procese de produceidn Y prestocion de servicios de sailudl,, son ns‘usv,L
respectivos procedimlentos y astividades, Incluyendo la atencién administrafiva demandadi ..
pPor el usuorio, Comprende o ' defirfclsn da politicas Insfituciondles de atengion,, &l fipo Eie.,
recursas necescrias para el efecto, lus formas y caraceterfsticas de Ia atencisn, ¥ la_difeccién y
prestacion del servicio., pe el

c. De lopistica: Esta drea comprenderé las uridades funclonales encargadds” de ejéshial 18,
o~ coordinacin con las demds dreas, los pracesos de planeaclén, adqulsicidn, manejs, ullizacion,

; apfimizacion y condrol de jos recursos humanos, financieros, flicos v da inforraeian, hecesdrios”
peara alearzar v desamolior los objetivos de la Empresa, y redlizar =l manterimiento de e planté:
tisiea y su dotacion, " o

=t

: U sl

ARTICULO 8% Siganos de Direccitn. La Direccidn de [a "Empresa Social el Estads Maria Aﬁﬁiﬁadérit:ll}}i

esiardl o carge de una Junta Directiva y un Gerente, A g
3]

-

Atticulo 9% Junta Directiva, Lo “Empresa Sodlal del Estudo Marla Ausiiadore, fendrd Yna jljﬁ w

Direectiva de sels (&) rhiembros y constiluida de la sigulente manera, de conformidad con los arileilos 6y 4
7 del Decreto 1874 de 1994 v el Decrato 1757 del mismo. aio sobre parficipacion sociaf en saye: . | %

S

e
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5.

PARAGRAFO 1. pe conformidad con el arifculo 9. d
Junta Directiva de Ig Empresa tendrdn un perodo de fres
ser removidos, o reelegidos Part periodos iguales por gui

qus Incluyan enfre sus furclones Ig de actuar como miembros de la Junta Directiva, lo herd
ejerzan dicho cargo.

¢
. R
PARAGRAFO 2. En cumpiimiento del Decrelo 1757 de 1 §o ; )

inmediataments g sus wsudirios afiiados «f régimen contibulive v subsidiado, para lka consttucian de
alienzas o csociaciones de usuarios,

PARAGRAFO 3.
la Empresa, quien aciuard como Secretaro E

demés funcionarios de I Emprasa que la junia Direciivar determine
indiquen, en cuyo caso lo hardn con vez pere sin voto.

ARTicuLo 10° : Funclones de |g Junta Directlva,
de 1994, la Junta Direcliva de Ja “Empresa Soclal del Estado Maria Auxiliad

| ruE Lalgesa
et i

(Diciembre 04) e

- ¥
Hojo 5deld:
- 4% G
& Alcalde Municipal o su defegado quign la presfidird, © L R Geodi
El Secretario de Salud Municipat, o quign haga sus veces.

| R
Un (1) representanie del estamento dleniliico de Ig Insfitucion, elegido medlante volo secrefo .2
bor y entre los funclonarios da (o B

SMpresa que tengan filulo profesional &n dreas de la,salud, °

cudlquiera que sea su discipling. g i i

. Un {1) representante del estamento cienfifico de-la locdlidg

Municipal, enfre 1as temas propuestas por cada ung de

diferentes profesiones de g sclud que operan en el §
Empresa,

En aguellos sitios dende no existon Ascciaciones

de tema del persondl profesianal de ka salud exish
Gerente da la E

! I D T S
d elegido por'el Secretario de Safud-
Jos esociociones cientificas de s %
rea de- Influencia geografica de o -

SE ¥
Cientificas. el representante sarg seleccionado «, <
erte en ol drea de influencia. Parg tal efecto =
ocora 5

Este representante serg slegido de oeuerdo con sus calidades cienfiflcas y administrativas,
Un representante designade por las Allarzas o Asociaciones de Usuarios

establecidas, medionte convocotona redlzada por g Secretania Municipal de Salud,
Ur representante designado- por los gremios ds ka

LY
legalmente

caorresponderd designar el seguridy represeniante g los
del drea de influencia de la Empresa. X

994, la Empresa Soclal del Estadio, convocard ,

A las reunlones de la Junia Directiva eeneurird, con voz pero sin volo, el Gerénie de&
Jecutivo de lo misrma. Deberdn coneumr fambién los
» QUando Ias cireunstancias: asl io

De conformidad con ef Arficule 11 del Decreto ]'87_;5 8

orct”, tendrd 'las siguienfes ©

funciones; : R

o~ 9T
T Expedi, adicionar y reformar ef Estafuto de lg Emprasa, 4 " .
2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de ia Empresa. : R A
3 Aprobar los planes aperativos anucies, : = 4 A r-c,'-
Andlizar ef proyecto anual de presupuesio y oprebario de acuerdo con af plan de desanolloy e~ ‘e,
plan operalive parg g vigencia. 5 WS g “
5. Aprobar las operaciones de crédiio de lg Empresa. - LRSS B g . i
B. Aprobar las modificaciones da farifas ¥ cuolas de recuperacion que proponga el Gerente, para. & i
djustarse o las peliticas kanfarias establecidas por’las autoridades compelentes en el sistema. E
generadl de seguridad social en sallud, en sus diversgs érdenes. s S, ¥
7. Aprobiar el proyecto de Planta de persondl v log modificaciones & [a misma, para $u postericr :F"y E
adopcién por e Geranle de la Empriesa. - .é" i i’
Carrera 2 No 2 -68 Mpsguera, Cundinamarca. Tel: 8275735+ o }
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11.

12,
13,
14,

15.

i
18,

19.

; e A Falireg
ARTICULO 11 Requisilos pard 98 mizmbres de Ig JunierDirectiva. De conformidad correl arffcula’ 8

REX BAZ,001.087-3 o

{Diciembre 04) | raos

[ . Holgr 66el10 4

%8
T
2

: S
Aprobarlos manuales de funciories y procedimienios, pare su posteror cdepcion ppr, e E‘er_ggfgé%'

de o Empresa. -

Establecer y meditiear &l reglamento intemo de ia Empresdi, PR s
Deferminar el monto méxime hasta el cual Jbodnd el Gerente comprometer a la Empresaid i
rowds de la celebracion o suscripcion de los confralos @ fraveés de los cuq!eg,[cil Emprg’;g_t
adquiera o suminisire bienes v servicios ¥ aulcrizar ol Gerente de [ Emprasa o celebracién, de '
aqualios confratos que deba celebrar, cuya cudniia exceda el monte autcrzade, e

Analizar los informes fnancieros ¥ los informes de ejacucion presupuestal preseniados peor:ef
Gerente y emilir concepio sobre |os misrmos ¥ sugerencics para mejorar el desempefio |
Institucional, i 37, AN

SR

S g A AT i

Supervisar el cumpliriente de los plemies y programas definidos pirc iz Empresa. Ju i o T
Servir de voceros de la Empresa ante las Instancias pofifico adminisiratvas comespondierites y3
onte los diferentes niveles die Direcaidn del Sisterna da Salud, apoyando la labor del gerente &n i
esle senfido. ' b A it
Asesorar of Gerente en los aspecios que éste cansiders perfinentes & en los asunios que'd juleio,
de la Junto o amerite. .- b
Disefiar la politica para fa suscripcidn de los coniralos © converios de integraclén docenlel
usislencial por parte del Gerante de I Empresa. de corforrmidod o ias disposicicnes legalbs

vigerites. g . v Al

Elclvorar y presentar o gerante, fermd porg la deslgnacion del resporsable de la unldad dei
Conire] Inteme. Eak
Dedtenminar la estructura organizacionaghde it enfidad. e ot B,
Haboror fema de condidatos ¥ preseridana ol Alcclde Municipal poms o designasidn -'Eﬁ!_ei;ﬁr
gerente de |a Empresa. = i Sl B Sl o
Designar el revisat flsaal v far sus honorarios cuando al presupuesta de la Institucian lo axlja, de:
confarmidad eon lo eslablecide en o arficulo 72 def Deéreta 1876 de 1594, y A
H

ko g
8
Lj G ! 50

3

. "
)
oL ARl

del E;secrefu 1876 cle 1994, para poder ser mismbro de la Junta Directivar se deben reunilos siguieHieds
requisifos: g oL

1.

2.

3.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en &l numeral uno (T} del presente arffeule He. xe-ablicgzﬂ;'

Suondo actie el Alcolde Y &l Sacrelario ds Sulud Muricipol quienes achien en rozsn de su investidurg,
Pero sl o sus delegadas o represenianies, : %}

Los representantes dal esiomanto polifica acminisiiotive, deben: o e

a. Peear fiiulo universitarks,

b, Mo Hedlose ouno en ninguia de as incompafibiidades & Inhabildodes contermpladas:
en g Ley. i i X

2. Poseer experiencia minima de dos [2] arfios en I ddministracian de &I‘Iﬂdddﬂfpfkhﬁﬂd;d’i

privadas en cargos de nivel direclive, asesor o jecuiivo. cor Lo kfl

fE] Dweho 5 fl
Los represerdandes de Ig comunidad deben: . 3 :‘;-';.-. ”fﬁ 5
9.  Estar vinculedos y curmplir funciones especificas de salud en un comité dg _asdﬁﬁds ‘daf

* servicies ds salud, y aereditar una expenencic de irtbofo no inferior o Un afio e estedls
corniids, cnoaln *‘»% |

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabiidades & incompotibiidddes ccahie'friinlcu:;égﬁ?
en la Ley, 1 . .',;;

Los represeniantes del secior cienfifico de o salud deben; U
a. FPoseer litulo profesional en cualguiera de as disciplinas de la sciltid, B

b, Ne hdllarse incuse en ningung de Jas inhabilidades e incompatibiidudes contempladas;
en [a Ley. : - i f;

il.
b

BEA
o
A

Carrera 2 No 2 -68 Mosquarz, Cundinamarca. Tel: 8275735,
WED: httpzﬂle.spana.es/mosqueramntejnmunIclpalf
email: concefomosquara@yahoo.es
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Acverdo No. 021 del afio 2003

CONCEJO. SURIOTPAY. DE MDSQUERA
HT} 833.008,087-3
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Hoja -7idet0? . )

ARTICULO 12° TYérmines de Ia aceplacién. Una vez comunicada por escrito ko desigﬁdéiéri‘”y’i‘sif
funcienes como miembro de fa Junty Direcliva por parte de Ia Secredaria de Salud Muricipd, Kkt gk
PErsana en quien recaiga el nombramients debera manifestar par sterito su aceptacidn declinoclén™
dentro de los diez [10) digs habilles siguientes a su nofifieacian, En caso de acepiar fomard posesion .
ante &f Secretaria de Salud Municipal v su posesicn deber quedar consignada en tn fibra’ e actdsy

o1
que éste llevant para tal sfecto; copia del Aciy de posesion serd enviada per el Secrelario de Salud: i
Municipal al Gerente de ig Empresa. 3 Loy e

ARTICULO 130 Honoiarlos de los miembros de ja Junia, Re conformidad, con el portigrafo de
articulo 8o, del Decreto 1874 de 1994, e} Alcdide Munfeipal fiard jos henoraries por afistendia o cada ;).
sesién de o Junia Direcliva de la Empresa, para {os miembros de fa mismc e no sean emplagados,
PUBlicos. En ningon caso dichos honorarios podréan superar el valor de medio salario minimo men;pﬁ] p_qr\,.
sesion, sin perjuiclo de reconacer en cuenta separada, los gastos de desplazamienio de sus Irtegrantes, ",
9 gue hayg iugar. los cosfos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran g[‘_;,{'
Presupuesio de la Empresa, ) o i G

ARTICULO 140

—efeclo se llevarg v que permanecerd bajo la cusiadia del Gerente de Iy Empresa, B !Ibro'de'ﬁc!‘ds ;ﬁ
Jeberd ser registrado anfe Ig Secrefaio de "Salud Muricipal, eniidad que ejerce los funcionies de -

ARTiCULO 15°% De la denominacisn de los actos de ta Junta birective Los acios de la Junta Directiva P
& denominarén ACUERDOS. Se nurieraran SUcesivamente con Indicacién del dic, mes vy afio en qus & 1)
expidan, v serdn suscritos por el Presidante y Secretario de la misma. De los geverdos se daberd llevar UR ¥
archivo consecutivo bajo g custodia directa dal Gerenta, ¥ Sl e

- : - i 3 5 o B
ARTICULO 16% Del Gerente, Lo Empresa Soclal del Estado Meria Auxiadore, estard o cargo deli
Gerente, qulen tendrd sl cardcter de representante legal ¥ ser& nombrado por &l Alcalde MUnhicipal ‘"dsf’f’{-i

(6]
conformiderd con lo dispuesto-en Ig ley v en la reglamentacian que al efecio expfdu;_el'gc_biemq el
Nacional, de tema que le presente la Junia Directiva, por un perfodo de 3 afios profogabies. S *1"
-“pﬂleULO 17°%  De los Requisitas del Gerenfe. H Gerente de Ig Empresa deberg q:;,rg":'mc:r Jos
‘sitos exigidos poria Ley y los reglamentas. A LT b
ARTICULO 18°: Funciones del Gerente. De conforrmidad con &l Decreto 137 de 1994, son funciones delff

Gerente, ademds de jas definidas en g ey, ordenanzas o dcverdos perfinentes, las sigulentes, las cuales Iz
“mplid denho de 1o Empresa: : v p

objefivos de la mistna. - . - e
2. Redlizar ja gssian necesado porg jograr el desamolle ds 1o Empresa, de acuerdo con los piones y
Programas establecidos, teniendo & cuenta los perfifes epidemicldglcos del dGre de nfluencia, las: .
camictersficas del entomo ¥ las condiciones Intefnas de o Empresa. B

Carrera 2 No 2 -68 Mesquera, Cundinamarca, Tel; 8275735, :
WEB: http://laspana.esfmosqueraconcejomunicipaff *
emali: toncajermosquera@iyahoo.es
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3.
4,

B

i

&

9.

10,

AT |
<
Deteciar la presencia de todas dquelias stuaciones que sean factor de fiesgo epidemiglgSgi%e{i,. vi
Sdlopharlas medidas conducentes o aminorar sus efecios. e haag!
Identificar el diagnéstico de Ja situacian de salud del drea de influencio de I enfided, Interpretar sus

resultadlos y definir los planes, programes, proyecios y estrategios de atencidn. < X s
Desanollar planes. programies y proyectos de salud conforme a ia reclidad socic-econgmics v

culfurel de la regidn, SRS

Paricipar en el disefio, siaboracion y sjecucidr del plan locel de salud, de los proyecios espegidles: )

¥ de los programas de prevencidn de la enfermsdad ¥ promacion de la salud v adecunr e rabeja,
Insthiucienal & dichas srientaciones. ! ok
Flareor, organizar y evaluar los aetividades de la andidad y velor por la aplicacién de fas nornas i)
reglamenios que regulan el Sistera General de Seguridad Socidl en Salud. s il
Prommover |a adaplacién, adopeion de las normas tésnicas y modéles orentades o mejorar Iq,,
calidad y sficiencia en la prestacion de las servicios de solud y-valar por la valldez, alenllficg, yiy
t&cnica de los procedimientos utiizadas en el diagndstico y tratamients. Lo g A
Velar por la ulilizacitn eficients de jos recursos humonos, Jécnicos y financleros de la entidad y por,el’
cumplirmiento de lus metos y programas aprobadss porla juma Direcfiva, s
Presentor pam o aprobocitn de g Junta Direciva o plan Honudl, fos pregramas anudles de
desamollo de la enfidad y & presupussto prospectivo, de acuerde con kg Ley - Orgénica de
Presupuesto y normas reglamentarios. . %7

# > Adoplar Ia enfidad a los nusvas condiciones e prasanales establecidas en el marco del Sisiériﬁq

12
13.
14,

15.

16,
17.

General de Seguidad Social en Salud, garanfizands fanto Ia eficlencia soclal eorne econdmica de
lat aniticad, asl como la compeiliividad da la insflucian, :
Organizer el sistema contable v de costos de Jos,servicios Y propender porju eficienle uliizacion del
recurso financlen. ; g S
Guaranfizar 8l estabtecimiento del sistema de acreditacién, de audliiarfa en sclud y control inferno
Que propitlen la gorontio de (o calidad era prestacion el servicio. 0
Eslablecer en la Empresa ef skterna de referencia y contraneferencia de pacientes y coribulr & in
arganizacian de la red de servicios en el nivel local. i
Uiseficr y poner en marcha un sislerna de Inforriccidn en salud, segun los narmos-téchicas Gue
expida el Ministerio de Salud vy adopiar Ios procedimientes pare la. pregrameeitn - gjecusian,
evaluacidn, coniral y seguimienta fisice y financiera de los progrérmas. G oA
Fomenter el frabgjo Interdiseiplinaris v ka cosrdinaeién inirg o inlerseclodal. i 0
Arficulor el frobale que rediizan los diferenies niveles de la argemnizacion, dentro de una conzepaidn
parficipativa da la gestién v desamallar objelives, estrategios y actividedes condyceantes a mejorar

ks condiciones laborales, el clima organizacional, Ja salud ocupacional v f hivel de capociiacian y |

enfrendmierts, v en especial elecuior un proceso de educacion confinua para Jodaos los
funcionarics de la entidad, 3 I
Presentar o lo Junfa Direcliva el proyecto de planta de personal y las reformas necescrios para sy,
adecuado fJunclonamienic., j

: g PR A -
- Nombrar v remover los funcionarios baje su dependencia da acuerds con los normas de

adminishracidn de personc gue rigen parg las dferentes categsros de amplecs en: el Sislema

- General de Seguridad Sockl en Salud,

- Fimar las convencionss colectivas con los rabgjadores oficiales de aeverdo con la dispeniblidad’

prapender por la eficiencio de ks acfividades exiramurales en ks acdiones tendientes o log
metas de salud y el mejoramiente de ki colidad de vida de [a poblacién, :

v

Disshar modelos y metodologias pora estimulor y georantizor ia pc:ﬁlc:ipcic}énréfﬁ'aadiczﬁaﬂrj
i3

Disefiar meganismos de ol aceest a la comunidad, aue permiion evaivar la scfisfaccion délos

usuerios, atender las quejas y sugerenclas v disefiar en consecuencia, polificas ¥ comechivas

prasupuastal, COER L el

. Conbalar con los Enfldades Promoloras de Selud pdblicas o prvedas la redllzacidn da .-l"_s

actividades del Flan Obligatono de Saiud que esté en capacidad de ofrecer,

Carrera 2 No 2 -68 Mosquera, Cundinamarea, Tel; 8275735, j
WEB: http:{[ie.spana.ﬁ/mosc[uemaoncejomun-icipai/
emazll; concejomosqueryatoo.es

orentados ol mejeramients confinus de Ios servicios, L0 o
- Representarlegalmente ala entidad judicidl y extrajudicialments. : 5
Ser ef ordenador del gasto de la Empres. : - kil
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o
ARTICULO 19° Denominacién de fos actos que expida el Gerenfe. Los actos o decliones que 1 mrzi?
&l Gerenle, en efercicio de cudlquiera de lax f nciones o & esignades, se denaminardn RESOLUCICNE ¢ﬁ
¥ 52 numerardn sucesivamente con inclleaclsn da did, mes y afio en Hue se expidan, B a] i ?3

Empresa estara sujelq al régimen juidico de Jasih
© consogren las disposiciones legales. ‘_._T;{_'

REETTICIIE (5
- A parlir de Ig fecha de fransformacisa d.é{id'-i'
| adlo, suletdndose a'lg .
o, la Empresg podird
discrecionaiments utilizar las eldusulos exorbilantes previstas en el estatule generel de confratacian de
i administracian poblica.

ARTICULO 20° Régimen Jutidico de Jos Actos, Lg
PEsonGs de dereche pOblico, con jas excepciones gu

ARTiCULO 21 Régimen Juridico de los Contraios

PARAGRAFO: £n &l avenio en gue se encuenirer contratos e
<sformacidn en Ernpresa Social del Eslado, estos caniinuaran rigi
mas vigentes pang el{nomen to de su celebrqeion.

n ejzcucién en el 'momenio de la .
énciose hostey sy terminacion, porlas

- H
ARTICULO 22° Régimen de Personal. Las personas Hue se vinculen a la Empresa fendran el cordcter
de empleados piblicos o frabajadores oficicles, en los términas esiablecidosan gf Capliulo IV de |g Ley
10 de 1990 v demeés disposiciones que los reformen, medifiquen, adicionen o sustituyan, .

expida,
ARTICULO 24°; Translerenclas. £ sy caracter de entidag pUblicy, g E'mﬁresa podra recibirf

fransferancias directas de Jos Presupuestas de la Naclén, ef Deparomento y & Municipic, de acuerdn b
ias nomrnas Que rijan Ia materia. . Q1 e ﬂf
ARTiCULO 25% Régimen Tilbutario. En todp o relacionadio con fibufos, Ig Empreso estord Scrnéﬁcic‘t:jqi%

regimen previsto para les establecimientos publicos. -

o 3

G
[E S
1 e

b
L g msuqs‘.._,

ARTH CULO 24°: Régimen de Confot Inlemo. La Empresy desarollarg :
LMo de canformidad con laley 87 de 1993 Y demas disposiciones sobre [ materic,

ARII'CULQQT’: Régimen de Confrol Fscal. El Confrol Fscal 5Bn3 efercide por lu:
Depariam [

ay.

.

B
ARTICULG 28%  Alencién de pablacién yulrerable: 1o Ernpres
activarmente y establacerd |os brocesos necesorios pore Ig aienclén de Jo poblacion vulnerable,.:
“verificando ko antarjor PCr aceiones de frabala social comunifaro, la necesdad req) dela mencionacld., !
atencion. A travas de [os mecanismos que esiagblece Ig Lay con carga por parte dg) Municipio,
TR T e X
Carrera 2 No 2 68 Mosquera, Cundinamarcs, Tel: 8275735,

WEB; http://iespana.es/mosqueracuncejomunicipal/
ermail: concejomosquera@yahoo.es
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L {Diciembre 04)

ARTICULO 29% Turews. Hace parte de esle Acuerdo el anexo de fareas a cumplir pefparte de la.
Administracion Muricipal, con respects al contenida del mismo, o io estaizeckds o jes narmasyvigentes
Y sobra tode ol proceso de paricieacion comunitaria o seguin L

e v <h %8 FST T
g 1

ARTCULO 300 Vigencla, modilicaclones y derogatodus:' Bt prasente Acuerda rige a parlir de sus
publicacion y modifica en lo pertinenle of arliculo 6% inciso 2°, arficulos 92,11, 13°, 22° y 23° indisa 1°, gl
eapltulo ll del Acuerdo No. 019 de 1998, o pertinente a este acuerde del Acuerdo 011 de 2002, dergd
los Acuerdes Nos. 014 de 1956 ¥ 010 de 2002 v fodas lgs disposiciones que le sean confronas. o

i

v
4

DADO POR EL HONORABLE CONCEIC MUMNICIPAL DE MOSGIUERA, Cundinamarea, A LOS t:UATROff'é){j
DIAS DEL MES DE DICIEMBREDIEL ARG DOS MIL TRES (2003) g ‘

0
"y
"
"

s

RARIIREZ RAMIREL

[ T
Ry

Lo suscrila Secretaria del Concejo Municipal de Mosquera s permite. cerdificar; qu{:ﬁg['
presente acuerdo sufid sus debeales reglamentarlos, el primero en COMISION SEGUNDA | 01
de Diciembre del afe 2003 v el segundo en SESION PLENARIA ORDINARIA, el 04 de
diclembre de 2003. : :

Sk

JANETH Of¥/Al IREZ RAMIREZ p* i A

Secr i '
t o
~<psentado por: Doctor Alvare Rincén Rojus, Alealds Municlpdl.
tente: Congejal Rafael Montoya
Carrera 2 Mo 2 -68 Mosquera, Cundinarmarca. Tel: 8275715, F '

WEB: hitp:/flespand.es/mésqueracondtelomunitipal/
emall: concejomoesquearatiyahoo.es




{2 ]
| ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario
;'.2. Zoncepto Actualizacion

'
H f
i 4, Nimere de formutario 141121618730
|
3 {415)/707212489984 || H |N ‘I “l
. Numero da Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Diraccidn seccional 14. Buzdn electrénico
8 32010 & 3 §| g |mpusslosdsBogold a2
f IDENTIFICAGION
‘4. Tipo de coninbuyents 25, Tipo de documents 26, Namero de |dentificacidn =~ 7
' *arsona juridica t
. ugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento IaU‘ 5.-.1:1:-,1 Municipio
|
| 71 #nmer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Qhos nombres
i Raztn social

CSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO BE MOSQUERA

o Nombre comercial 37 -Sigh

' UBICACIGN :
2. Pais 39. Departamenta 40 Ciudad/Murecipio
JOLOMBIA 1 6 9 | Cundinamarca 2 5 |Mosquera 4 73
» Diraceién prnapal o
L2 2E38 CL3 2 15E
+2 Coren slectromen info@esemariaauxiliadora.gov.co —~
3 Cédgopostl 2 5 0 O 4 0 44, Telbforc 1 60135584 2 0|45 Tertlono2
CLASIFICACION
g Actividad econdmica s Ocupacion
| Actividad princlpal Actividad secunuaria i Qtras actlvidades 52, Nomero
- 46, Codigo 47. Fecha Iniclo actividad 48. Codigo 4. Fechd inicio actvitad 50. Codigo 1 2 51 Codiga establacimientos
86 10[[20040301]| M S | l | - | L3

f Rasponsabilidades, Cafidades y Atributos

| 35 1 2 3 4 5 4 9 0o 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 2§
tscsapa|6 |7 |1 4]1 )4 2]32 5 5| [

86- Ingresos y patrimonio.

| 97- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Cbligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Faciurador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
{ 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
| L I | I I ' | ’ I | | §55. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
| 54, Codgo | 57, Modo |
11 12 13 14 15 18 17 18 19 29
Ll 1 [ | I || '
| FIMPORTANTE: Sin perj de las lizach a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinlda y &n consecuencla no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexas St D NO E 60. No. de Folios; III

L.- formacién suministrada a través de! formulario oficial de Inscripcicn, actualizacien, suspension Sin perjwicio de las verificaciones que la DIAN realice
| r 6n dol Registro Unico Tributaria (RUT), debars ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
ms'achtud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos admimistrativos
sanicionatorias o de suspension, segun el caso, Pardgrafo def articuls 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 201€. Da Igual manera al formalizar el frdmite e! usuario fus informado y acepta la politica ds

tratamienta da datos ley 1581 da 2012, 984, Nombre RAMIREZ HUERTAS MONICA YICED
| Firma def solictante:

| 085, Cargo Representanie legal Certificado

Facha generacidn documento PDF: 17-02-2025 09:01:22AM
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|
Pagina 2 de 5] Hoja2 i
P 11
Espacio reservedo para fa DIAN 4. Namero de formularie 141121618730 & I
% 4
| e
B
{415)7707212489584(8020) 000014112161873 0 14
!
. ¢ B ;
5 Ndmero de identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzodn elecirénico St —1
Impuestos de Bogold Ec 2 | !
832010438/[9 3 2|
Caracteristicas y formas de las organlzaciones a5
62, Naturaleza 3 83. Farmas ssocialivas %dgé}ggﬁ%%«g&?s‘éIggé;ierech;, nushico de orden nacional, departamental, | 2 7 J
. 67. Szoladades.y oFganismaos |
65. Fondos 66. Cocperativas extran]e?éjé“ e : ;’ i
68. 5in perscnerla juridica 69. Otras organizacicnes no clasificadas 70. Bendfitic™ Z |
-_— - — -
Constitucién, Registro y Ultima Referma Composlcidén del Capital
Documenio 1 Conshitucidn 2 Raforma = 1
[
| 71.Clase 02 82, Nacional 100 % —t
| 72 Numaro 021 0 N i
73 Fecha 20031204 | iy, v ) 83. Nacional publico 100 0 s
74, Numero de notarla [ )
———— I
75 Enbdad da registro 0 4 84. Nacional privado 0 0 %t
76 Fecha de reqistro 2040 41 4] 3| 01
77. No. Matricula mercanul
|
78. Departamento 2 5 S
79. Cudad/Municipio 4 7 3 ) §5. Extranjero 0%
e~
| : BN >
Vigencia 86. Extranjero pablico 0 Joo %
—_——
80. Casde ) 20040301 | . (
T — . i
84, Hasta ‘ S 1| ‘ ) 87. Extranjero privado 0 1]
e l E ==
Entidad de vigilancia y contrel
| 88. Entidad de wgilancia y conlro s
|Superintendencia Nacional de Salud 10
Esfado y Beneficio ]
liem 89. Estado actual 80, fFacha cambic de-estado 94, Niimero de ldentificacidn Tributaria {NIT) 92. DV
=3
1 8 3 2 61 7,010 1] - 3
2 { | : 14
3 | | - |
a l S| -
. | o g
Vinculacién econdmica ¢
I T Nime Tgenilicacion Trbutana (NIT) de | 73
43. Vinculacion | g4 Nogmbre del grupo econdmico yie empresarial ﬁfal,f;';‘"&'gn?r"oé,?{;' s gk 2 95-_0 !
| | Y
| 97, Nombre o razén sociai de la matnz o controlante .
Numero de identficacion tributana | 171, Pals 172. Numero de identificacion tnbutana ~ AT
do an el extarior sociedad o natural del exterior con EF
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del extenor con EP
Fecha ganeracién documenlo PDE; 17-02-2025 08012 3



AN

Formulario del Registra Unico Tributario
Representacidn

Espacio resarvado para la DIAN

4, Numero de formulario

(415]770’7 1248 |84l8020) 000014“1 1|!1873 ]

Pagina 3 de 6 Hoja 3

141121618730

Nimero de danBhicacion Tribularia (NIT) 6.DV | 12 Diracgion seccional T1'4.Buzén alectranico
' 8 320104 3 6|9 |meuwerdebogatt 3 2|
Reprasentacién
98, Reprasentacion 9%. Fecha inicio ejercicio representacidn
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4 Ig 8 i2 7 |
100. Tipo de documenta 101. Mumera de identificacian 102 OV (102, jdmero de tarjeta profesions!
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 7 0 7 0 7 B 7 0 !
'y : 5
| 104, Primer apalida 105, Segundo apellido 108. Primet nombre 107. Otros nombres
| - [RAMIREZ |[HUERTAS [MONICA |YICED
108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razé6n soctal representants legal
! |
B8. Representacian 99. Fecha inicio ejercico representaciin
| 1
] | | l
100. Tipo da documento 101. Numare de identificacion 102, OV (103, Numaro de tarjeta profesional
2 3 = === |
104, Primer apsllido 105. Segundo apellida 106. Primer somhbre 107. Otros nombras
| |
|55 | | |
1108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social represantante, legal N
| 98. Represenfacion 98. Fecha inicicg) arciclo representacion
1]
[ Lo
' 100. Tipo de documanto 101. Numero de identificaciin 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
f |
" [104. Primer apelida 10S. Segunde. apalido 106 Primer nombra 107. Otros nombras
108, Nimero de Identficacion Tributana {NIT) 108 DV | 140. Kugdn soolal representante legal
[ i
1
| 98. Rapresentacion 53 Facha inicio ejercicio representacisn
| 2 Lo
: 100 Tlpo de documento 101, Numem de identificacidn 102. DV | 103 Numero de tarjeta profesional
- I
4
3 104. Primer apellido 105, Segundo apelide 108. Primer nombra 197, Otros nombres
! -
I 108 Nimsra de dentificacion Tributana (MIT) 109. DV | 110. Razdn sccial representante tagal
1 ™ |
{3 = Representacidn 98. Facha initio ejercicia representacian
i | |
| | | | ]
; 100. Tipo de documanto 101, Nimera de identificacién 102. DV | 103 Numera de larjela profesional
' | |
{3

104, Primer apafido

105, Segundo apsilido

108. Primer nombre

107, Otros nombres

108. Namero de Ideniificacidn Tributaria (NIT}

109. DV

110, Razbén socral representante legal
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Formulario de) Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 4 s 6
141121618730

072 984

Hojad

T

ot e .w__:l_ Vi

@

|5. Niumere de ldentficacion Tnbutaria (NIT) 5 DV | 12. Direccidn seccianal 14 Buzén electrdnico v
83 2 0 1 04 3 B|o Impueslos de Bogatd 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcias, Untones Temporalas |_
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113, EW[ 1. Nac\(;ha dad ~ ir |
CéduladeCiudada 4 3 |1 3 7 3 2 4 8 0 3 B8 _! COLOMB[A 186 ¢ [
115. Primer apaliido 116 Segundo apalido 117. Prmer nombre 112, Otros nombres 3
PARRA ILAGUNA iNELSON _ |HERNAN . %-
119 Razdn social ?i‘:
120. Valar capital el socio 12‘! % Participacién ]122 Facha de ingraso 123. Fecha de ratiro ["Ti
I | 20240101 ! |
111. Tipo de documento 112. Ndmero de idantificacidn 13 3V [114. Nacienalidad i f—i
Cédula de Ciudada 1 4 1 7 4 3 3 17 l COLOMBIA 1 g
115. Prrmer apaliido 118, Segundo apellido 7. Frimar —:‘._rrmfa 118 Ctros nombras il —: A
BUITRAGO CASTANEDA EAM PARO
o 119 Razén sociat ]
120. Valor capital del socio 121, % Partcipacian: 122 Fecha de ingresc 123, Fecha de retiro T
20230125 L 14
111 Tipo de documento 112. Nimero de idenbficacian 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 14 5 3 0 4 9 3 & 1 ‘ COLOMBIA 16 ¢
1156 Primer apellido 116 Segurdu apgltide 117. Primer nombre 118. Qtros nombres ]
) CASTILLO [SANCHEZ ANGY VIVIANA I
119 Razon social H
120, Valor capital del soco 1121, % Partgipasion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro L ‘]
N |2 023,063 0] | Lo | ;
111. Tipo de documento 112, Namare de dentificasan 113, DV | 114. Nacionalidad !
NIT 3 16 7 315 6 42 7 | 8 | coLomsiA 1.6 b
114a. Primer gpellido 116 Segundn apetido 117. Primer nombre 118. Otros nombres U i 1
ALONSO _IEUNEZ JOSE |CAMILO
4 — -
119, Razdn social S
120. Valor capital del socio — 121. % Participacisn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retire - i
2024,09,01] | |
111 Tipo de documenlo 112, Namars de idantficacion 113. DV | 114, Nacicnalidad
Cédula de Ciudadan 4 1 0 7 3 2 4 8 4 3 & | COLOMBIA 1 6 gu_‘
115 Pnimer apelfido 116 Segundo apellida 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ACUNA |ACUNA |MANUEL ‘ANDRES i
s 119 Razodn social i
120 Valor capital del socio ] 121. % Participacion [ 122. Fecha de ingreso [ 123, Fecha de reliro 4 o
| | lzozap 50 R
|
1. ]
i
i
I
-t ;
Fecha generacién documento POF. 17-02-2025 l.)IE .-

Y
i



5 =

'
i
{
!
i
]

Formularic del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

DLAaN

| 2 Pagina 5 us 6 Hoja 5
| &
| Espacwo reservaco para la DIAN 4. Niumero de formulario 141121618730
i
1:E
i 3 (415)7707212489984{8020) 000014112161873 0
[ :
| £ Numero da fdentificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12, Direccrdn seccional | 14._'Buzén eiactrénico
H tos de Bogotd
83201043 6|9 |[mmewscepon 3 2]
?_ Revisor Fiscal y Contador SN
l L !124‘ Tipo de documento 125 Numero da identificacion 126. DV I‘.?? Numert de taneta profesional
:; Cédulade Civdadania 4 3 {1 1 3 4 3 0 6 2 : ./ 2 46 9 7T
| £ | 128. Primer apeliido 129, Segundo apeliido 130. Primer nombre 131, Dtros nombres
| = [MONTES |JIMENEZ JPEDRO IANIBAL
! j 132, Nimaro de Identificacion ‘Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociadad o firma designada y
8 90014608 8|1|PAM AUDITORES Y CONSULTORES. LFDA
; £ | 135, Fecha de nombramiento
! 2021090 1|
| 136. Tipo de documenio 137, Numero de identificacion a8, DV 139, NUimero te tarjeta profesional
g CéduladeCiudadanfa 1 3 |7 ¢ 5 1 0 8 2 3 B 0 2 7 0
—; 140. Primar apellida 141. Segundo apsallida 142. Pdimer hombrs 143. Ctros nombres
I% TORRES lGOMEZ J'*:UIS |ENRIQUE
2 | 144. NUmero de Identificacién Trbutara {NIT) 145. DV| 146. Socedad a firmz desanada 7
|5 90014608 8|1|PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA
>
| & [147. Fecha de nombramento
202 1,0901]
148 Tipo de documente 148 Nimaro da identificacion 150. DV 151. Ndmaro de tarjeta profesiona!
| |CeduladeCivdadania 1 3 (7 9 1 B 5 1 1 6 9 15 4 07T
| —_—
| 152 Primer apefido 1563. Segundo'apall o 154. Primer nombre 155. Otros nombras
| .: \CASTRO ‘BERNATE [GERMAN ‘ALEXIS
R —
l § | 156, Numero da Identificac:n Tributaria (NIT) 157_DV| 758, Sociedid o frmz gesignada
I 1
; | —
i 159, Fecha de nombramients
2 0 030341 3]
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Formelario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio ressrvade para la DIAN

4. Ndmero de formulario

{415)77072

T

12483584(

Pagina 6 e 6 Hoja 6

141121618730

1
30

1411216187

5. Numerg de {dentificasén Tributania (NIT)

8 320104236

6. DV | 12. Direccitn seccional
9 Impuestos de Bpgota

L

1. Buzén elsctrénien

W
I

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios entre otros

160. Tipo de establecimianto

161. Actividad econémica

==L RIRS

Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacidn = 86108 2 3
162. Nombre del establecimiento ==
CENTRO DE SALUD PORVENIR RIO
163, Departamento 164. Gudad/Munic pio
Cundinamarca 2 5 | Mosquera 4 73
L 165. Direccian
cL12 5 11 _
| 3 ; —
| 166 Nomearo de matricula mercant| 167. Fecha de & mizjricila mercantil Y
%
,| L !
188 Teléfono 169, Fechs da cigirg H
82778868 - L -
180. Tipo de establecimienio 161 Achvidad econdmica !
Sede 09 Actividades de hospitales v clinicag; gon internacién | 8610 ; 1
162. Nombre del establecimiento N ' ‘;
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADQRA DE MOSQUERA : '
163. Departamento 164 CLUdaﬂ.’M;TmEIpID v ]
Cundinamarca 2 5 |[Mosguera 4 7 3 2
|2 — el '—I
| 165. Direccién -
CL3 2 15ESTE 1484
166. Numero de matricula mercantl |1E‘J. Fechs de la matricula mercantil - "
|
I ! '
168. Taléfono 169. Fecha de cierre 5 ;
8277888 | o L
160, Tipo de establecimianto 161, Activilad aopridmita -3
Sede 0 g |Actividades de hospitaies y clinicas, con internacién ‘ 8610 1
162. Nombre del establecimienlo: i
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADORA DE MOSQUERA i
163. Departamento 164 Cwudad/Municipio i
Cundinamarca 2 5 |Mosquera 4 7 3 ;

l 1635, Direcoidn
i CL2 2ESTE 38

| 166. Mumero de matricula mercanttl

167. Fecha da la matricula mercantii

168. Teléfono

168. Fecha de cierre
82778868 |

1
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DECRETONo. 2 { 3

23 AGO 224 )

POR MEDIO DEL CUAL SE'REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA -
CUNDINAMARCA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESPECIALMENTE LAS CONTEMPLADAS
EN LA CONSTITUCION POLITICA, LEY 136 DE 1994, LEY 1551 DE 2012, LEY 1122 DE 2007,
LEY 1797 DE13 DE JULIO DE 2018 Y

'z

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 sefiala: “De los Gerentes de las Empresas Sociales
del Esfado.' Los Gerenies de fas Empresas Sociales def Estado serén nombrados por perfodos
institucionales de cuatro (4) aflos, mediante concurso de méntos que deberd realizarse deniro de
fos tres meses, contados desde el inicio dal periodo del Prasidente de la Repiblica o def Jefa de
la Entidad Territorial respectiva, segtn ef c£aso", periodo que inicio, para los jefes de las entidades
territorfales..

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 13 de julio de 2016 Por la cual se dictan disposiciones que
regulan |z operacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones, sefiala: “Nombramiento de Gerantes o Directores de las Empresas Sociales def
Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales def Estado dal nivel teritorial serén
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Temitorial. En el nivel nacional los Gerentas o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por &l Presidente de la
Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, afos Gobemadores y los Alcaldes, deniio
de los fres (3} messes siguientes a su posesidn, adelantar jos nombrarientos regulados en ef
presente articulo, previa verificacicn del cumplimiento de fos requisitos del cargo establecidos en
las normas comespondientes y evaluacion de las compelencias que sefiala el Departamento
Administrativo de Ja Funcion Plblica. Los Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales def
Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, ef cual empezara con la
posesin y culminaré tres (3) meses después de! inicio de/ periado institucional def Presidente de
la Repuiblica, def Gobernador o tel Alcalde. Dantro de dicho periodo, s6lo podrén ser retirados def
cargo con fundamento en una evaluacion insatisfacloria del plan de gesiiGn, evaluacién que se
realizara en los érminos establecidos en la Ley 1438 de 2011 ¥ las nonmas reglamentarias, por
destifucion o por orden judicial"

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Dacrato 1427 de 2018, reglamentd
el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del
Titulo 3 de la Parte 5 dei Libro 2 del Decrato 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social, establece en el articulo 1 “Susfitdyanse las secciones 5y 6 dsl
Capitufo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 def Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario de! Sector
Salud y Profeccién Socfal, asl: ... Articuio 2.5.3.8.5.5, Nombramiento, El nombramiento de!
gerente o direclor de la Empresa Social del Estado def orden nacional, departamental o
municipal, recaerd en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y
demuestre las competencias requeridas" @
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Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 1427 de 2016, “E/ Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP adelantard de manera gratuita; cuando e
respectivo nominador asi se lo soficite, Ja evaluacion de las competencias def aspirante o
aspirantes a ocupar el cargo de director o gerenta de las Empresas Sociales del Estado dal
nivel departamental, distrital o municipal. Cuando la Funcién Publica adelanite el proceso de
evaluacién de las competencias indicars af gobemador o0 aicalde si ef aspirante cumple o no
con las competencias requeridas y dejaré evidencia en e/ respeclivo informe”,

Que el Departaments Administrativo de la Funcién Publica, mediante Resolucion N° 680 del 02
dle septiembre da 20186, sefiald s competencias que deben demostrar Jos aspirantes a ocupar
el empleo de gerente o director de las empresas sociales del estado, de conformidad con los
lineamientos sefialados en el Decreto 1427 de 2016.

Que la Secretaria General y Desarrollo Institucional ~ Direccian de Talento Humane mediante
Correo electrénico de fecha 21 de agosto de 2024, soliciié al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, la valoracion de las competencias de ia Dra MONICA YICED RAMIREZ
HUERTAS

Que mediante comunicacién de fecha 22 de agosto de 2024, ei Dr Cesar Augusto Manrigue
Soacha, Director dal Departamento Administrativo de la Funcian Publica, remite informe de la
evaluacion de competencias para el cargo Gerente E.S.E Maria Auxiliadora dal Municipio de
Mosquera realizado por ia Doctora MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS.

Que, de conformidad con el reporte entregado por el Departaments Administrativo de la Funcian
Plbiica, la Doctora MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS., presenta ajuste total al perfil
requerido para el cargo Gerente da la Empresa Social dal Estado.

Que la Secretaria General y Desarrolio Institucional — Direccién de Talento Humano, previa
validacion de los requisitos establecidos en el Acuerdo 014 de 26 de agosto de 2020, "Por medio
def cual se deroga of acuerdo N° 026 do 2006 ¥ se establece el nuevo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los diferentes empleos poblicos de la Flanta de
persanal del Hospital Maria Auxiliadora Empresa Social del Estado def Municipio de*Mosquera’,
y los sefialados en el articulo 22 dai Decreto 785 de 2008, cerifica que la Doctora MONICA
YICED RAMIREZ HUERTAS, cumple con los requisitos exigidos para el cargo Gerente Enipresa
Sacial det Estado ¢odigo 085 grado 02.

Que de conformidad con lo establecido el articulo 1 de! Decreto 1427 de 2016 se hace necesayio
y pertir!gnte realizar el nombramianto de la Doctora MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS.
identificada con cedula de ciudadania N* 1 .070.707.870 de La Vega en el cargo de Gerente dsl
Hospital Maria Auxiliadora Empresa Social de! Estado dal Municipio de Mosquera -
Cundinamarcz, CODIGQ 085 GRADO 02,
Qus, en mérito de lo expuesto

DECRETA:

ARTICULO 1: NOMBRESE en calidad de Gerente de| Hospital Marfa Auxiliadora Empresa Social
del Estado del Municipio de Mosquera - Cundinamarea, CODIGD 085 GRADO 02, a ia Doctora
MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS identificada con cedula de ciudadania N° 1.070.707.870
de La Vega, por el término del pericdo sefalado en el articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016 contado
a parlir de Ia posesién en el cargo.

ARTICULO 2: Las funciones y asignacién salarial corresponderd a las estipuladas en Ia
e, ondiente. J
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BE CICANTES

ARTICULQ 3: El presente Decreto surte efecios fiscales a partit de la fecha del acta de posesion.

ARTICULO 4: Notifiquese personalimente de este asto administrativo a la Doctora MONICA YICED
RAMIREZ HUERTAS identificada con cedula de cludadania N 1.070.707.870 de La Vega.

ARTICULO 5: Enviese copla dal presente Decreto al Hospital Maria Auxiliadora Empresa Social
del Estado del Municipic de Mosquera - Cundinamarca, Junta Directiva de la misma vy ala
Secretaria de Salud del Departamento, para los fines a que haya lugar.

ARTICULO 6: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas fas
disposiciones gue le sean contrarias.

Dadd en Mosquera, Cundinamarca, alos 2 9 AGO 2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fice 20 Cardoro Ruz - Asesor da Bespecho
Ardrés Ocampe Dsoes - Secrataris Juridico

Aprobd Lt Caros Cestii Pérez - Secrstanio Generaly Desamolle ‘nst 42 ==l
FRin'sty Cazar Envwe Pardo Salines — D recter de Tolenta Humona f?
Proyecla lvén Naliia Gatavito Medelin ~ Prctos e a) Espacizfizada 1TH - SGTERY
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m

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA — CUN DINAMARCA

ACTA DE POSESION No. [ ) T

DE UN SERVIDOR PUBLICO COMO GERENTE DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADCRA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA

En el Municipio de Mosquera, Cundinamarca, a los 27 AG{} 20211 ,
comparecié al despacho del sefior Alcalde Municipal, la Doctora MONICA YICED RAMIREZ
HUERTAS identificada ¢on cedula de ciudadania N° 1.070.707.870 de La Vega, con el propésito
de tomar posesion como GERENTE DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SCCIAL
DEL ESTADO DEL MUNICIPIQ DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA - CODIGO 085 GRADO 02,
nombramiento que se realiza mediante Decreto No. ﬁﬁ__ de fecha = = 24
en los términos establecidos el articulo 20 d= la ley 1797 del 13 de julio de 2018 y el Decreto 1427
del 01 de sepliembre 2016,

Por tal motive el sefior Alealde Municipal, ante su Secretaric le recibio et juraments de rigor previo
las formalidades y cumplimiento de los requisitos legales, y por cuya gravedad prometié cumplir
y defender la Constitucién y las leyes y desempefiar los deberes que le incumben para el
desempefio del empleo.

La presente posesion rige y surte efectos fiscales a partir de fa fecha de posesion. No siendo ofro
el objeto de 1a presente diligencia termina y se fima una vez leida per quienes en elia
infervinieron,

/ﬁ;«Kg HERNAA PARRA LAGUNA

ALCALDE MUNICIPAL

‘Vl na
thﬁ = r

EL POSESIONADO

Aprobd. Meooits Cardoxg Rung - Asesor de Despacho
3 Revisd: Manns Avdrds Ooampo Ogario - Secretamg .fund'msgl
elanio General y DaEdmofin

1 5 Aprabd. Lus Gerlos Cantitn Pérgz — Secr
3 Rewiad:

inshacionsl
: Oscar Enntue Pardd Salinas — Drrector de Talenly Humano %

T - seorish

Proyecid fwn Natafa Garavils Medeln - Prfesional Egneciz.aain #
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

muao 1.070.707.870
HAMIREZ HUERTAS"
_APELLIDOS
~ MONICA YICED

ANy K

S

“WOMIRES

'
I
et Huerlas

@] e

FECHA DE NaCiMignTe 10-0CT-1985

BOGOTA %C
{CUNDINAMARTA)
LUGAH DE NACIMIENTO

1.56 O+ F
ESTATURS GS AH 2EX0
11-DIC-2013 LA VEGA A
FECHA Y LUGAR DE BXPEDIGION ghuin,dorsd fa:=3 77~
INDACE DEREGHO REGISTRADDE HAGIONAL
AR DS AbL SANCHEL TORRES
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FORMATO UNICO eTD
HOJA DE b e
VIDA

— 1 Y

(LEYES 180 DE 1985 Y 443 DE 1888)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
5 1% ' ' e E iy VIDENTIEICACTON
RAZO

SOCIAL O DENOMINACIO HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPREBA SOCIAL DEL ESTADO DE MOSQUERA
SIGLA  E.S.E MARIA AUXILIADORA 1 NITNo. 832 010.439-9
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
QRDEN TIPO
(wad [opd Gist] Cwel Dond  coumz | (T3¢ weraLreseang ca 1] werac
[5) E RESPALDO)
X
RO SRk PAIS DEPARTAMENTD 3
Domi UNDINAMARCA
CORRESPONDENCIA COLOMBIA
MUNICIFIO MQSCIU.E_RA DIRECCION CL 3 N°2.15 ESTE MOSQUERA -
TELEFONOS 8276 26 2 FAK B2755680 APARTADO AERED
ki _ _ ILSERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL COMPLEJIDAD 2
3 4
5 8
3 I EXPERIENCIAYBITUACIONACTUAL i
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO
s ENTIDAD PUB| PRI TELEFGNO FECHA VALO
CONTRATANTE v TERMINACION R
ALCALDIA MUNICIPAL DE MCSQUERA X - Jodhc 2024 $18 000 000
ALCALDIA MUNICIPA DE FACATATIVA X 31 DiC 2021
$3 074 (00
EPS COMPENSAR X VIGENTE INDERTERMINADO
IEPS FAMISANAR X YIGENTE INDERTERMINADO

M REPRESENTANTELEGALOAPODERADD

PRIMER APELLIDO RAMIREZ | SEGUNDO AFELLIDO (O DE CASADA) HUERTAS | NOMBRES MONICA YICED

DCCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
€CC. X CE PASAPORTE 1.070. Representante Legal X Apoderado $

ACTUANDOEN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE : sl NO X ME

ENCUENTRO INCURS0 DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10. LEY 190 DE 1685).

OBSERVACIONES: LA CAPACIDAD DE CONTRATACION NO APLICA COMO REQUERIMIENTO A UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, DEBIDG A LA NATURALEZA Juridica DE CREACION

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

Fl

Y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO
|SOPORTE (ART. 40. LEY 180 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL CIUDAD Y FECHA 28/04/2025
RESPONSABLE MONICA RAMIREZ MOSQUERA CUNDINAMARCA,
HUERTAS

GERENTE DE LA ESE
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CERTIFICADO

BOGOTA, b.C., 2910172025
COLOWBIA,

A QUEN INTERESE

Por medio de g pregente hatemos constar que HOSPITAL MARIA

AUXILIADORA EMP RESA SOCIAL DEL ESTA DO DEL MUNICIFIC DE con
NFIT ntimero 8320104360

Pasée en el banco Davivienda:

Cuenta corrients

Numern 0560476069999748
Fecha Apertura 2010-02-09
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bavadnvorda 14,
NLEAM I

Banczy Deseands S A






CONTRALORIA

GENERAL DE £A REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 11 de

junio de 2025, a las 13:47:00, el namero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ]:Cédula de Ciudadania ]
No. Identificacién (1070707870
Cddigo de Verificacion [1070707870250611134659

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P /'- -
; f o e

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- - w— A, =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

b ,‘) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
junio de 2025, a las 13:47:36, el nimero de identificacion de la Persona Juridica. relacionado a continuacion. NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

!Tipo Documento Numero de identificacion tributario N
|No. Identificacion 8320104369 |
|Cdédigo de Verificacion 8320104369250611134736

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

fhraa e o T e e -z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
N o Con el Cédigo de .Vt;n'ﬁcac_ién puede.constaf;n' la autenticidad del Certificado.
0 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C

Malamhin Cantralacia Renaral NI ROWINTA YO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

08:45:36

Hoja i de 01
GENERAL DE L& NACION No. 271231603

Bogota DC, 12 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{SIRl), la persona HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA identificadof{a} con NIT
namero 8320104369:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene [as anotacionss de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Guando se

Irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriiicar4n todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisgs 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y 1a ley particutar o demsds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrip'éién de contratos con el

Estado, es responsabilldad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en [a pagina web;
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificada-antecedentes.aspx

e

Carlos William Rodriguez Millan
Jelfe Divigion de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
" Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradusia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES iy
0B:43:26
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 271231257

Bogoia DC, 12 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S1R1), el(la) sefor(a) MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numerg 1070707870:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceftificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramlento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certilicado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la acclon de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en fos términas que
establezca [a Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sisterna SIRI reporla como antecedenles solamente |as
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de eontratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htps:ffwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

£

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov-co
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12/5/25, 8:52 a.m. Palicia Nacional de Colombia

RN 00| 1CTA NACIONAL
V¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:50:37 AM horas del 12/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070707870
Apellidos y Nombres: RAMIREZ HUERTAS MONICA YICED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
= de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la |
condena o la prescripcion de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el ngmero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado # 75
— 25 barmio Modela, Bogota D.C
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
2.00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 20552 (Bogotd)
Resto del pafs 818000910112
E-mail. dijin.araic-
atcpohcia.gov.ca

httpsz/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/fformAntecedentes.xhtml 1/2



12/5/25, 8:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

() )

Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.
- 1

4

https:{lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJ u-diciallformAntecedentes.xhtm1
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12/5/25, 8:53 a.m. Consulta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

f (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

- Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/05/2025 09:52:09 a. m. el ciudadanc con Cédula de Ciudadania Ne. 1070707870 y Nombre:
MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR..

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115734590 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.cof mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedajl B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia comgnaeﬁ
Dreceién General - Cra. 58 &Y 26 - 21 (. POTENG!
Centen Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. Vl D A
Linea de afescion: 018000-910112

s T
N N N e oo

hitps:/isrvenpe.poficia.gov.co/PSCIrm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1070707870 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de ldentlflcac:on coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/05/2025 04:04 PM

Cadigo Verificacidon: 35RJHNCX89
Valida hasta: 20/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:29:44 horas del 23/05/2025, el ciudadans identificado con cédula de ciudadania No. 1070707870,
Apellidos y Nombres RAMIREZ HUERTAS MONICA YICED

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA MOSQUERA , con NIT 899999342-
3y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta.ia Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
, tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:.00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 ~ 25 barrio Modelia, Bogota 0.C.

&, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 BO0C 112 712 {resto de! pals)
2 i & Correo: dijinaraic-atc@policia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia. gov.co/diin

CRIMINAL E INTERPOL (& nstagram: /dijinpolicia
2025 o Twitter: @DIINPolicia

HIBITM Colorphia compra eficente
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ASOP AGOS RAZON SOCIAL : HOSPITAL MARIA AUXILIADORA ESE DE MOSQUERA
) s.a. :
IDENTIFICACION: NI-832010436
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA G SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-06
FECHA LiIMITE DE PAGO: 2025-05-12
FECHA DE PAGO: 2025-05-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-05
NUMERO PLANILLA: 33258057
TOTAL COTIZANTES: 12
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33258057 85
TIPO DE PLANILLA: E
o0 vowRe | MMERO | RN, o|sussistenar| \ TOTAL ™ OS] vaLonacan
S002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 80 $0 % 671.000 & 671.000
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $0 $0 $671.000 § 671.000
EPS008 880066942 COMPENSAR-EPS 4 &0 $0 $0 $ 2.561.500 $ 2.561.500
EPSOHY 830003564 FAMISANAR 4 50 50 &0 $.3.280.100 $ 3.290.100
EP3037 90156264 NUEVA E.P.S. S.A. 2 20 $0 50 $ 1.611.000 $1.811.000
Subtotal Salud 5 12 30 50 $0 $ 8.804.800 € 8.804.600
230201 800229739 PROTECCION 2 $ 37.600 $ 37.500 50 $2.137.300 $2.137.300
230301 B00224808 PCRYENIR 2 0 30 80 7 $1.338.300 $1.338.300
2514 9003360404 COLPENSIOMES 8 $ 132.000 § 132.000 $0 $ 8.133.300 $ B.133.300
Subtota! Pensién 3 12 § 169.600 $ 169.600 50 $ 11.608.900 $ 11.608.800
14-11 | 8900903790 ARL SURA 12 $0 50 $0 $ 1.886.200 $ 1,686,200
Subtotal ARL 1 12 0 S0 so % 1.688.200 $ 1.686.200
CCF24 l BE00E6042 COMPENSAR-CCF 12 : 50 0 50 $ 2.768.600 $ 2.768.500
Subtotal CCF 1 12 $0 0 g0 § 2.780.600 % 2.768.600
PASENA 899999034 SENA 12 s0 $0 $0 § 1.384.500 $ 1.384,500
. AICBF B29099239 ICBF 12 $0 $0 0 § 2.076.500 $ 2.076.500
- Total a pagar $ 169,600 $ 169.600 50 $28,329.300 $ 28.529.300
I[FECHA_DE I;’AGO DEL SIGUIENTE MES: ' 11/05)2053 =
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PAIVI =

AUDITORES ¥ CONSULTGRES LTDA

En mi calidad de Revisor Fiscal del Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. de
Mosquera y para dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la ley
789 de 2002 y 9° de la ley 828 de 2003,

CERTIFICO

1. Con base en los registros contables y los documentos soporte, se verifico la
planilla de liquidacion y pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales del mes de abril de 2025 del Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. de
Mosquera. 5

2. Del examen efectuado en relacion con el cumplimiento de los aportes al Sistema
de Seguridad Social (E.P.S, Pensiones y ARL) y Aportes Parafiscales (ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion), se concluye que la administracién ha dado
cumplimiento a lo establecido en la ley durante la presente vigencia.

La presente certificacion se expide a los seis (6) dias del mes de mayo de 2025.

PEDRO ANIBAL/MONTES JIMENEZ
Revisor Fiscal Principal

T.P 46855-T
Designado por Pam Audifores Y Consultores Ltda

Bogotd D.C., Teléfonos 310 767 21 00 Email: pamauditores®hotmail.com
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UNDAD JUNTA CENTRAL

ADMBJISTRATIVA

especa. RDE CONTADORES

(J o)

Ceriificado No;

POHIOORIDISPDD DO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11343062 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 46855-T
Sl tiene vigente su inseripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * ¥ * sk vk kkkh x w A w ki hk ke ok kn st +

*i*******************************‘***t***************i********i****

************i************ﬁi*i**************i***********i**********

Dado en BOGOTA a los 10 dias de! mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
e
i3
Dﬂn&?ﬁ%moi
S5ANDRA MILEMA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

]

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
wwiwv.jcc.gov.co digitando el nimero de! certificado
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADSD - MOSQUERA
NIT. 832.010.436-9

/ z » Hospital Maria Auxiliadora

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
E.5.E. DE MOSQUERA-CUNDINAMARCA

ACTA DE POSESION No. 1 DE 2025 ‘

En mosquera, a los diecisiete (17) dias de! mes de febrero de dos mil vienticinco (2025} se presento en las
instalaciones det Hospital MARIA AUXILIADORA ESE de Mosquera, el Doctor PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
identificado con cédula de ciudadanfa No. 11.343.062 expedida en Zipaquira, en calidad de representante iegal de
la sociedad comercial PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA, con NNit. 500.146.088-1, con el fin de tomar
posesién como REVISOR FISCAL PRINCIPAL DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA ESE DE MOSQUERA, por el
pericdo comprendido-entre &l diecisiete (17} de febrero de 2025 v el treinta y uno {31) de Diciembre de 2025, el
cual fue designado a través de Convocatoria Publica CP- No 001 de 2025.

Al efecto, la compareciente exhibid la fotocopia de 1a cédula No. 11.343,062 expedida en Zipaquira.

De conformidad con lo establecido en el articulo 135 dal decreto 019 de 2012 y la delegacidnde Ia junta directiva,
el Revisor Fiscal designado por I3 Junta Directiva se debe posesionar ante esta para poder éjercer sus funciones,

Revisando el cumplimiento de lps requisitos prapios se recibid del compareciente, el juramento de rigor y por la
gravedad de tal promesa, ofrecid cumplir fielmente con los deberes de su cargn, obedecer y hacer respetar la
Constitucidn y |as Leyes de la Republica de Colombia.

La

acta surte efectos fiscales y legales a partir del dia diecisiete (17) dfa del mes de febrero de 2025,

PEDRO ANIBAL MONTES IIMENEZ.

Posesionado-Ravison Fisca! Principal Presidénte Jutvta Directiva
PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA.

ﬂ

MONICA RAMIREZ HUERTAS
Gerente
Testigo’

Reviss: CIRD ALFONSO QUIROG
ASESOR JURIDICO CO TA
Revisé: ERIKA LORENA LEON CU
SUEGERENTE ASIITN.ISTRATN

g Calle 3 No. 2-15 Este / Calle 2 No, 3-14 -, Teléfonos: 6013558420
Email: inio@esemariaauxitiadora.gov.co

Mosquera - Cundinamarca g
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, FORMATO 1
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores

MUNICIPIO DE MOSQUERA

Cra. 2 No. 2 - 88 “Parque Principal’
Mosquera - Cundinamarca

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 *Por ef cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales” y
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por el
MUNICIPIO DE MOSQUERA de lo siguiente:

1) EI MUNICIPO DE MOSQUERA actuara como responsable def tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos
personales en virtud del proceso de seleccion que nos convoca y/o la relacién contractual que llegare
a surgir con ocasién del mismo. Dicha autorizacion para adelantar el tratamiento de mis datos
personales, se extiende durante la totalidad del tiempo que dure el proceso de seleccion y/o |a relacion
contractual que surja con ocasion de éste, siempre que tal tratamiento se encuentre relacionado con
las finalidades para las cuales los datos personales, fueron inicialmente suministrados.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o Cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o &tnico, a orientacién
politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales,
de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos poliicos de 0posicion asi como los datos relativos con la salud, la
vida sexual y los datos biométricos.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a los Responsables del Tratamiento o
Encargados del Tratamiento. Este derecho se podré ejercer, entre otros frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o aquellos cuyo Tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado:

b) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al Responsabie dal Tratamiento saivo cuando
expresamente se exceptle como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 de la presente ley;

¢) Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa
solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos personales;

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto
en la presente ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen:

&) Revocar la autorizacion yio solicitar la Supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten
los principios, derechos y garantias constitucionales ¥ legales. La revocatoria y/o supresion
procedera cuando la Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el
Tratamiento el Responsable o Encargado han incurrido en conductas contrarias a esta leyyala
Constitucion;

f} Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por EL MUNICIPIO DE
MOSQUERA para la atencién al ptiblico, |a linea de atencién PBX: + (671) 8276366 / 8276666 Fax:+(571)
8276602 / 8931114, el correo electrénico contactenos mosquera-cundinamarca.gov.co v las oficinas de
atencion al cliente , cuya informacion puedo consultar en la pagina web : www.mosquera-cundinamarca.gov.co,
disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al MUNICIPIO DE MOSQUERA para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en POLITICA
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES - Alcaldia Municipal de Mosquera, Cundinamarca (mosquera-
cundinamarca.gov.co) y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.




Manifiestc que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

L

Nombre:
Firma:

identificacion: 1.070.707.870
Fecha: Junio-2025



