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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 16 de Junio de 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.7410420
Cargo del supervisor Coordinadora Programas Especiales
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdén
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes 06 del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7410420 del afo (2025)

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE, identificado con la cédula de ciudadania No.
63536498 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Industrial
de Mantenimiento Integral), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($46.608.378).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511 cada uno, ¢) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el (23) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:INSTRUCTOR: SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION EN PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA A POBLACION
DESPLAZADA DEL CIMI, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la planeacién de las actividades de Solicitud de cursos Las evidencias se encuentran en bandeja de
aprendizaje del proceso formativo basado en | complementarios e correo electrénico del
el desarrollo curricular del programa de inicio de formacion supervisor,(solicitudes, autorizaciones y
formacién. fechas de inicio Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1wel
oD2XKU6-
p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
2 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o No se realiza No se realiza actividad
transferencias técnicas o pedagdgicas, actividad
procesos de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacidn, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion nacional
e internacional, identificacidn, estructuracion
y definicidn de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.
3 Ejecutar la formacion profesional integral en Se continua con la
los diferentes niveles y modalidades formacion de cursos
(titulada, complementaria y virtual) de complementarios a Las evidencias se encuentran en e correo
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo las fichas: electronico del supervisor de contrato, el
curricular y proyecto formativo de los 3224368/3198266/32 | drive
programas asociados a cada red de 34436/3223949/3232 | https://drive.google.com/drive/folders/iwel
conocimiento y area temética del objeto 689/3232689/325230 0D2XKU6-
contratado. 0 p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir Se realiza juicios Las evidencias se encuentran en e correo
juicios valorativos sobre el nivel de valorativos a las electrénico del supervisor de contrato y el
cumplimiento de los resultados de fichas: funcionario encargado de Certificacidon
aprendizaje de las competencias del 3234436/3198269 Complementaria, Elkin Hernandez,
programa, adquiridos por los aprendices en Coordinador de formacion, drive:
el desarrollo de su formacién, aplicando los https://drive.google.com/drive/folders/1wel
procedimientos, plazos y herramientas 0oD2XKU6-
tecnoldgicas que la entidad defina. p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
5 Entregar los soportes del procedimiento de Se realiza gestion y se | Las evidencias se encuentran en e correo

Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

entrega documentos
requeridos formatos
diligenciados, de
acuerdo a

electrénico del supervisor de contrato, drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1wel
oD2XKU6-
p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing

GTH-F-062 V10

2



https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1weloD2XKU6-p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing

SENA

N

cuando se desarrolle formacién
complementaria.

lineamientos

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la Continuacion de
Formacion Profesional Integral mediante las | formacion alas ) . )
siguientes actividades: a) Verificando en el fichas: s eV|d.enC|.a en plataforma senasofiaplus,
sistema que la totalidad de los aprendices se 3224368/3198266/32 | <°'"€0 institucional
encuentren matriculados en el respectivo 34436/3223949/3232 Drive:
programa de formacién. b) Registrar 689/3232689/325230 | o, //drive google.com/drive/folders/1wel
oportunamente los eventos de formacién, 0 aplicando el items | poxKU6-
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas | (2 (b yserealizael | o7y b0 vptRueC2usp=sharing
para el cumplimiento de las metas items (c) a las fichas:
institucionales. c). Registrando juicios 3234436/3198269
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No realiza actividad No aplica
aprendiz, asi como el manual de convivencia durante el mes en
del Centro de Formacion. curso

8 Acatar los lineamientos del Sistema No se realiza No aplica
Integrado de Gestidn y el Sistema de actividad
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva | No se realiza No se realiza actividad
de los aprendices del centro de formacién y actividad
sus sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento de
formacién profesional integral. (cuando
aplique).

10 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una No se realiza No se realiza actividad
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el actividad
Almacén.

11 Asistir y participar activamente en las No se realiza Se visualiza en la planilla de asistencia del
reuniones programadas por la(s) red(es) de actividad Centro y evidencia fotografica
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la No se realiza No aplica

formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales.

actividad este mes
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13 Cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

No se realiza
actividad este mes

No aplica

14 Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion)

No se realiza
actividad este mes

No aplica

15 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo

a la Supervisién de los contratos que celebre | NO se realiza

No aplica

el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

actividad este mes

16 Atender oportunamente los requerimientos Se presenta el Documento publicado en SECOPII
que haga el supervisor del contrato y informe mensual de
presentar informes mensuales de la ejecucion contractual
ejecucion del contrato.
17 Las demds necesarias para el cabal Se gestionan los Documento publicado en SECOPII
cumplimiento del objeto contractual. formatos y
requerimientos
solicitados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4606357881 de la planilla, operador SOl y periodo MAYO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

DL#EG

Nombres y apellidos DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
Contratista
C.C. No. 63536498

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.7410420 de 2025
Cargo Coordinadora Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — JUNIO 2025
CONTRATO N. 7410420 — DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
OBLIGACION 1

Solicitud de autorizacién para creacién de cursos de formacion complementaria en
diferentes instituciones, fundaciones y corporaciones del departamento que manejan
poblaciones y comunidades especiales y vulnerables.

Registro es inscripcion de aprendices para participar en los cursos ofertados a las
instituciones Inicio de la formacidn de cursos complementarios.

taria - Poblaciones Especiales @ pisics ~

satisfactorio cumplimiento del cupo de esta:

' L i proceso
“CODIGO FICHA SOFIA", para asi poder realizar su
latafor !

Validar lumna de FECHA Ll

JUNIO 2025, Si i inscri los tiempos las fi 1 ”
e e s : o n & lgar d secucin,condicones que usted Cepta untaramente. £t autozscn e
o ripci
[ sl = icanda deuioen
e 1as jomadas de MARTES 1:00 A G:00PM Y VIERNES 7:00A 12:00
Porfvorcontiuar
* Los usuari : proceso de inscripeion, [ e buscador el -
"CODIGO FICHA SOFIA", para asi poder realizar su © o - = 8-
plataforma, tenga X i P i Firefox o Google para -
inscripcién. Para i i borre el histori 3
Validar en columna de FECHALLIF 6 las fichas, 3 ias 16~

16 de oo en 35 formacis de

WmGusso Excell Basico
a_lunes, 9 de junio dé 2025 20:06:59
Cra. 7W #362 Garcia Rovira, Bucaramarga, Santander, Colombia
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OBLIGACION 4y 6

Reporte Juicios Evaluativos Ficha 3234436 @ pilica

Usted &
Cordial saluda Me permito enviar el reporte de juicios evaluativas de la ficha 3234436, curso complementario finalizad... Mar 10/06/2025 15:13

,?; Elkin Dario Hemandez Montoya ® € Responder %, Responderatodos » Reenvir | i~ H v [

‘Ln Para: @ Deisy Lisbeth Hernandez Goyeneche Mar 10/06/2025 15:43

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/06/2035 15:43

Buenas tardes instructora Lisbeth,

Se realizé el proceso de certificacion en sofia plus de los dices de la ficha E perar unos dias para que se
generen los certificados en la pagina.

Cordialmente,
| -
Kl FICHA3234436 Reporte de Juicios Evaluativos POWERPOINT 22 P Buscar herramientas, ayuda y mucho mss (Alt + Q) @ peisylisbetnher.. (
hivo Inicio Insertar Compartir Disefio de psgina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo © Comentarios 4+
Ov & v v N v i oiens | S = y— vl $6v 9 g By | &
v Reporte e Juicios de Evaluacién
A s < 3 € . s
Reporte de Juicios de Evaluacion
Erse s T
ehade Caracirmcon e
togigo: 02000059
= E
pe— MICROSOFTPOVERPORT
tadnde 1 ickads Carscisiacén; TERMDADAPOR FECHA
el 20052025
harin osos2025
Sl e Formacio: FResENCIAL
eiont 8- REGIONAL SANTANDER
e e I = I
T e
| | e
T e e
I I |otrmicn
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Reporte Juicios Evaluativos Ficha 3198269 @ pibiica ~
2 ] 3198260 andez.xs
Deisy Lisbeth Hernandez Goyeneche @ € Responder ® Responderatodos ¢ Reenviar > 7=
®© Para: @ Eikin Dario Hernandez Montoya; ® Johanna Alexandra Gomez Santos 7
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/05/20:
31962¢ rendice...
& ,1,5 69 _Repor prendic 5
Cordial saludo
Me permito adjuntar reporte de juicios evaluativos de la ficha 3198269, para su respectiva gestidn.
A s G b e
z Reporte de Aprendices
ToE567 - CTODADANA DI AL PR LA
EEECUCION
avosns
[Nombre Apellidos. Celular [Correo Electrénico.
TO0TE. |GABRIEL YESID GONZALEZ RO SOTIITIIT
TsTSeRTS TR ANGET CURTDRONVEST T
TS [FREDDY STESANDET TONET COEY 3
TSSETeT ™ TERFTORE ToTeTTS
TEeITED FORET TDTED0 CASTELLA B
eIy TETEENIVOE Y G
eI Ve R TOTEIT =
e TTIRD AN FODRICOEZ S0C0T TR =
TTeT TR A0V DRIGOEZ CRTERE: TOTITTIIT
[T e T TOROVARR T ST e

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  12/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3224368 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3223949 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3234436 - MICROSOFT POWER POINT
DE APRENDIZAJE:

12/06/25 20:48 Page 1 of 3



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3198266 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

DESARROLLAR
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3232689 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/06/25 20:48 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

12/06/25 20:48 Page 3 of 3
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INFORME POSCUENTA 2025

Sefor (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7410420

Cargo del supervisor Coordinadora Programas Especiales
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Deyci Lisbeth Herndndez Goyeneche, identificado con C.C. 63536498; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 410420/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 31 de Mayo

del 2025:

Obligaciones Especificas:

Asunto: Informe pos-cuenta de ejecucién contractual Mes

Girdn, 03 de Junio del 2025

de Mayo del afio 2025

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar la planeacion de las actividades de Solicitud de cursos Las evidencias se encuentran en bandeja de
aprendizaje del proceso formativo basado en | complementarios e correo electrdnico del
el desarrollo curricular del programa de inicio de formacidn supervisor,(solicitudes, autorizaciones y
formacion. fechas de inicio Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/lwel
oD2XKU6-
p4YZYslixpoOmbcVPtRueC?usp=sharing
2 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo No se realiza No se realiza actividad
curricular, proyectos de investigacion o actividad
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional
e internacional, identificacion, estructuracion
y definicidn de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.
3 Ejecutar la formacién profesional integral en | Se continua con la
los diferentes niveles y modalidades formacion de cursos Las evidencias se encuentran en e correo
(titulada, complementaria y virtual) de complementarios a electrénico del supervisor de contrato, el
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo las fichas: drive
curricular y proyecto formativo de los 3198266/3234436/31 | https://drive.google.com/drive/folders/1wel
programas asociados a cada red de 98268/3198269/3198 | oD2XKU6-
conocimiento y area temética del objeto 270 /3224368 p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
contratado.
4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir Se realiza juicios Las evidencias se encuentran en e correo

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2025

juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

valorativos a las
fichas: 3198269/
3198268

electrénico del supervisor de contrato y el
funcionario encargado de Certificacidon
Complementaria, Elkin Hernandez,
Coordinador de formacion, drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1wel
oD2XKU6-
PAYZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing

5 Entregar los soportes del procedimiento de Se realiza gestion y se
Ingreso de aprendices al programa de entrega documentos
formacidn tales como: Ficha de matricula; requeridos formatos Las evidencias se encuentran en e correo
fotocopia del documento de identidad, y/o diligenciados, de electrénico del supervisor de contrato, drive:
requisitos definidos en el disefio curricular, acuerdo a https://drive.google.com/drive/folders/1wel
cuando se desarrolle formacion lineamientos 0D2XKU6-
complementaria. p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que Continuacién de
la entidad defina para la Gestion de la formacién a las Se evidencia en plataforma senasofiaplus,
Formacién Profesional Integral mediante las fichas: correo institucional.
siguientes actividades: a) Verificando en el 3198266/3234436/31 | Drive:
sistema que la totalidad de los aprendices se | 98268/3198269/3198 | https://drive.google.com/drive/folders/1wel
encuentren matriculados en el respectivo 270 /3224368 0oD2XKU6-
programa de formacion. b) Registrar aplicando el items p4YZYslixpOmbcVPtRueC?usp=sharing
oportunamente los eventos de formacién, (a), (b); y se realiza el
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas items (c) a las fichas:
para el cumplimiento de las metas 3198269/ 3198268
institucionales. c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No realiza actividad No aplica
aprendiz, asi como el manual de convivencia durante el mes en
del Centro de Formacion. curso

8 Acatar los lineamientos del Sistema No se realiza No aplica
Integrado de Gestidn y el Sistema de actividad
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva | No se realiza No se realiza actividad
de los aprendices del centro de formacién y actividad
sus sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento de
formacién profesional integral. (cuando
aplique).

10 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el No se realiza No se realiza actividad
cumplimiento del objeto del contrato y una actividad
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 Asistir y participar activamente en las No se realiza Se visualiza en la planilla de asistencia del
reuniones programadas por la(s) red(es) de actividad Centro y evidencia fotografica
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la No se realiza No aplica

Formato de apoyo no controlado
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formacidén en cualquiera de las estrategias actividad este mes
institucionales.
13 Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor en ambientes No se realiza No aplica
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo actividad este mes
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacidn Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas No se realiza No aplica
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, | actividad este mes
cotizaciones, consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion)
15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | No se realiza No aplica
a la Supervision de los contratos que celebre | actividad este mes
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
16 Atender oportunamente los requerimientos Se presenta el Documento publicado en SECOPII
que haga el supervisor del contrato y informe mensual de
presentar informes mensuales de la ejecucidn contractual
ejecucion del contrato.
17 Las demds necesarias para el cabal Se gestionan los Documento publicado en SECOPII
cumplimiento del objeto contractual. formatos y
requerimientos
solicitados.
Cordialmente,
DLAG
Firma
Nombres y apellidos DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
Contratista
C.C. No. 63536498

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7410420 de 2025

Cargo Coordinadora Programas Especiales

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

<« o m 5 B8 1de120 < >

CREACION DE FICHA (=

DEYCI LISBETH HERNANDEZ <deycilisbethhagmail com» © mar29abr 819pm. (hace2dias) ¥y @ & i
para Johanna, complementariaciri, Mayerly, Maria ~
Cordial saludo

Como atin no cuento con correo institucional activo, me permito enviar por este medio el formulario diligenciado de solicitudes.
Gracias

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ® &
— [ = [ =
B solicitudes Comp... ' B Autorizacion_May... '

< B © @ B 8 2de120 ¢ >
Solicitud de Autorizacion Fecitidos x c e n
DEYCI LISBETH HERNANDEZ @ mar, 29b, 650am. (hace2diss)
Cordial saludo Inge, me permito solicitar autorizacién para la creaci6n de curso complementario los dias lunes a partir del 05 de Mayo. Gracias
Johanna Alexandra Gomez Santos mar, 29 abr, 204p.m. (hace 2dias)  ¢¢ @ €« H
para complementariacimi, mi ~

BR Traducir al espafiol x
Buenas tardes Deyci
Se autoriza el curso de alfabetizacion informética iniciando el 5 de mayo y terminando el 1 de septiembre en las joradas de lunes de 7 a 12
Por favor continuar con &l tramite a través del formulario destinado para este fin por administracion educativa
Cordialmente

Obtener Qutlook para i0S

EVIDENCIA OBLIGACION 3y 6
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 y 6

F G

~ Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha 3198268 Reporte Juicio Evaluativo @ pisica

2 | @rcasiens

y Ficha_3198268 _Reporte de J...
a v
15K8

Cordial saludo
Me permito adjuntar reporte de juicios evaluativos de la ficha 3198268, para su
respectiva gestion.

Feliz dia

&3 Reservar un momento para reunirse conmigo

[Competencia Tprendame

DEL CLIENTE FARE CONSTRUR

T NALTZZR IO
[EL SISTEMA DE INFORMACIK

Elkin Dario Hernandez Montoya

E
Buenos dfas instructora Deisy, Se realizé la certificacion en sofia ... Lun 26/05/2025 8:34 T
pLEVC AT AN A Al A Y .
[PRE—— . P — [P —————
B Deisy lshth Hemmandes Goyeneche © « & &|a- TS o o e i o 515 [ ——
c- - v
® Para: © Elkin Dario Hernandez Montoya; y 1 més Lun 02/06/2025 17:44 Coy g7 S
egoric s Kyreadlies 5 ::tyn;l:;; Hermande? G :f»‘mw
@) 3198269 Reporte_Aprendice... = v :
L Pt g & 269 Reporte Aprendice.
Cordial saludo | a e Gordiatsaudo
Me permito adjuntar reporte de juicios evaluativos de la ficha 3198269, para su : e
respectiva gestion. : s, s utspein
z * | un momento para

&3 Reservar un momento para reunirse conmigo sl

EVIDENCIA OBLIGACION 16y 17

aa = = Ver contrato

| @ Canosizr < | Evaluacién de ks Entidad Estatal || >
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

- Porcentaje  Reocepeion de articulos

Plan de Pagos

5 requieren emisiones de codigos de autorizacién?  Si  No
1d de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
a Pago 001 T410420-1 7103/2025 11:46:00 AM (LTE-05 10/03/2025 0:00:00 AM (1L7E-0 1685487 COP  Pagado Detalle
Guig) Gt
Papo 002 TA10420-2 17103/2025 7-22:00 &M (LTS 250312025 B:00-00 AM ([LT0-05.01) 4509511 COP  Pagado Detalie
Guto) Qo)
Pago 002 T410420-3 1410412025 6:13:00 PM (1 1910412025 8:00:00 AM (17c-05.03) 4500511 COP  Pagado Detalle
% Guito]
Papo 004 TA10420-4 15 dias de tiemgo transcumido (12057 14 diss de iempo transcurrido 120552025 120000 4509511 COP  Aceptada Detalle
AMLITC-C: pptd, Lims, Guito) AUTC-05:00) Bogets, Lima, Gt
Crear

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3224368 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3223949 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3213970 - CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

2/06/25 17:12 Page 1 of 4



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3198268 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3198267 - CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3198269 - CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

2/06/25 17:12 Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3234436 - MICROSOFT POWER POINT
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3198266 - ALFABETIZACION INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

2/06/25 17:12 Page 3 of 4




TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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