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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL PROGRAMA
DE ATENCION AL MIGRANTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".
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R INTRODUCCION

El aumento de la poblacién migrante en especial provenientes de Venezuela, colombianos retornados con
el animo de permanecer en el territorio nacional, escogen a la ciudad de Barranquilla como destino para
reubicarse.

Barranquilla como ciudad destino, tiene como respuesta una oferta de acceso a servicios, coordinada por
parte del gobierno distrital, para responder a la dindmica migratoria y evitar complicaciones en el acceso a
derechos por parte de esta poblacién en los programas de salud, educacidn, programas sociales y demas.

De acuerdo con los datos de migracion Colombia, al 31 de enero de 2024, Colombia contaba
aproximadamente 2.584.574 venezolanos residiendo en el territorio, de este total 1.952.524 migrantes ya
tienen su situacién regularizada, mientras que 642.050 aln se encuentran en proceso de regularizacién. De
acuerdo con el RAMV (Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos, se registrd poblacion venezolana
en todo el territorio nacional y el departamento del Atlantico para el 2023, siendo este el cuarto
departamento con mayor nimero de venezolanos en Colombia y Barranquilla la quinta ciudad con mayor
presencia en el territorio.

Este proyecto encuentra fundamento legal, en multiples disposiciones internacionales que promuevan por
la garantia de los derechos humanos en cualquier territorio y la obligacidn de los paises de garantizar unos
minimos a todas las personas. Sumado a lo anterior, el Acuerdo Distrital 011 de 2019 (Concejo Distrital)
“Por medio del cual se adopta la politica publica para la proteccién integral de los migrantes provenientes
de Venezuela en estado de vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla”, en su articulo 1° establece que se
debe implementar politicas publicas para la asistencia social y humanitaria de migrantes que se establecen
en la ciudad. Dicho acuerdo establece que “la secretaria de gestidn social, gobierno, salud y educacién
trabajaran conjuntamente a través de sus planes operativos para mejorar la calidad de vida de la poblacién
migrante”. En el articulo 5° establece que “a través de la secretaria de Gobierno brindara el apoyo solidario
a estos migrantes en virtud de lo sefialado en el decreto 1288 de 2018”. Articulo 3° y 6°, la secretaria de
Gobierno y demas secretarias realizaran brigadas de atencion a esta poblacion vulnerable de migrantes
para garantizar e identificar las situaciones que afecten su proyecto y vida digna.

En este sentido desde el Centro Intégrate se coordinardn acciones para la atencion centralizada de esta
poblacién, asi mismo ferias, jornadas de didlogos comunitarios, actividades de fortalecimiento psicosocial,
entre otros para la poblacidon que asistan al mismo y habiten en los distintos barrios priorizados en las
localidades del Distrito. Se trabajara en conjunto con las demas secretarias, pero a su vez con las distintas
agencias de cooperacion Internacional.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo,
que facilita la inversion privada para la generacién de crecimiento econdmico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:
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FUNCIONES PRIMARIAS

1. Formular en coordinaciéon con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el
respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la
aplicacion de la justicia y solucidon de conflictos, la gestidn y consolidacién de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencidon y proteccion de poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana, de conformidad con
el marco normativo vigente.

2. Liderar la ejecuciéon de la politica publica de formacién y promociéon para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucidn de controversias, derechos humanos
y DDHHI en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la elaboracién
participativa de manuales de convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos,
cumpliendo los lineamientos de las normas vigentes.

3. Implementar la Politica Publica para la Proteccidn Integral de Migrantes en estado de vulnerabilidad,
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de manera armdnica con los objetivos del
Plan de Desarrollo.

4. Dirigir, controlary coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacidn, en sus aspectos legales
administrativos, disciplinarios y de seguridad.

5. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuraciéon del
Comparendo Ambiental.

6. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestidén de los tramites asociados a la inspeccién y
vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacidn interinstitucional entre las
diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad de Barranquilla impulsado por la

Alcaldia.
7. Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el Distrito de
Barranquilla.

8. Impulsary desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo con los lineamientos del gobierno
nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

9. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacion y automatizacidn de tramites para el Registro, estudio y
autorizacion de los Eventos y/o actividades de aglomeracién de publico en la ciudad de Barranquilla
(Decreto Distrital 0901 de 2016)

10. Coordinacién y supervision de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de Implementar la Politica Publica para la
Proteccién Integral de Migrantes en estado de vulnerabilidad, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de manera armdnica con los objetivos del Plan de Desarrollo por ello contamos con:

funciones secundarias

1. Brindar atencién integral a los migrantes en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las competencias
legales y constitucionales.

2. Realizar la construccion de espacios para la participacién y el desarrollo de los migrantes en el Distrito
de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.
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3. Promover la atencidn integral a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, para la materializacidn de
sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social, en cumplimiento de lo definido en las
normas y requisitos aplicables

4. Realizar estudios y analisis sobre la situacidon de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia.

5. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

6. Atencidn integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las competencias
legales y constitucionales.

7. Construccidn de espacios para la participacidon y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

8. Activar la ruta de la proteccién correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo definido
por la Alta Consejeria para el posconflicto a nivel distrital y nacional.

9. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en el
marco de las competencias asignadas.

10. Brindar capacitacidon en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que los
ayuden a su reintegracioén a la sociedad.

11. Disefiar y realizar campafas pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacién, perdén vy
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la poblacién desmovilizada.

Con el Decreto No 0043 de 2019 “Por medio del cual se establecen y actualizan las instancias de asesoria y
coordinaciéon de la Secretaria Distrital de Gobierno en el distrito especial industrial y portuario de
barranquilla” establece las funciones del Comité De Derechos Humanos y dentro de las multiples funciones
estd enmarcada la coordinacion de la atencién a la poblacidn migrante, ya que los Derechos humanos, la
garantia de estos, son el fin de toda la oferta que desde el Distrito se brinda y se procura ampliar y mejorar
a la poblacion migrante regular, irregular, refugiados y colombianos retornados.

En aras de atender de forma integral y concentrar la oferta de servicios del Distrito, facilitando su acceso y
ahorrandole a los usuarios jornadas en cada una de las dependencias de la Administracion, la Secretaria
Distrital de Gobierno ha solicitado a otras dependencias integrarse a este proyecto. Es por ello, que el
Centro Intégrate se constituye en un espacio de orientacidn y referenciacion para la poblacién migrante,
refugiada y colombiana retornada que brinda apoyo y acompafiamiento a través del acceso a tramites y
servicios que la poblacidon requiere. Para lograr la centralizacidon de toda esa oferta se trabaja conjunta y
articuladamente con las distintas secretarias del Distrito, como lo son Secretaria de cultura, desarrollo
econdmico, gestion del riesgo, policia ambiental y otras entidades de orden nacional como Defensoria del
Pueblo y Cancilleria; asi como con socios estratégicos de la cooperacidn internacional, tales como ACNUR,
OIM, Plan International, Cruz Roja, entre otros.

Ademas de lo anterior, el centro Intégrate es un espacio que sirve de apoyo, formacién y acompafamiento
psicosocial para los nifios migrantes, retornados y colombianos que asisten al centro. Algunos de estos
nifios estan recién llegados de Venezuela y mientras sus padres trabajan a los alrededores del centro los
dejan en este espacio seguro, mientras desde la Secretaria de Educacién se hace la gestidén para que sean
ubicados en los colegios mas cercanos para que puedan continuar sus estudios. El espacio protector que se
encuentra en el Centro fue dotado y es operado por Plan International, el cual funciona a través de una
carta de entendimiento con la secretaria Distrital de Gobierno.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde la
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linea estratégica 1. CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cred el componente 12. GESTION SOCIAL CON
ENFOQUE DE DERECHOS en la cual tiene espacio el programa 12.11. ATENCION A MIGRANTES y su
proyecto 12.11.1. SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PROBLACION MIGRANTE DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, el cual busca garantizar la atencién de la poblacién migrante venezolana, a los
colombianos retornados y comunidad de acogida en Barranquilla, se fortalecera en el centro Intégrate,
buscando estrategias para la sostenibilidad de operaciones y la promocidn de la participacion comunitarias,
con miras a garantizar acceso a la oferta de servicios del Distrito y otra complementaria que se pueda
articular con entidades de orden nacional, con presencia en el territorio como SENA, Cancilleria, Min trabajo
y los cooperantes internacionales del GIFMM.

Mediante este Centro se contara con una base de datos de poblacidn atendida por el Distrito, con la cual
se puede caracterizar la poblacidén que se encuentra en el Distrito de Barranquilla. Se debe tener en cuenta
gue contamos con una linea base de 15.800 personas y tenemos una meta en el cuatrienio de 36.000,
dentro de la poblacidon ingresada al pais hay poblacién victima del conflicto armado que esta regresando
después de vivir en Venezuela y hay que brindarle la atencién integral a la poblacién migrante, retornada,
refugiada y comunidad de acogida generando procesos de integracién segln su necesidad y caracteristicas
particularidades.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2025 para asi, garantizar el acceso a la
oferta de servicios del Distrito y otra complementaria que se pueda articular con entidades de orden
nacional e internacional. Por lo anterior, los contratos derivados del estudio previo son necesarios para
suplir la necesidad descrita y garantizar la adecuada ejecucion.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos fundamentales que
se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-
2027, dentro de los cuales se encuentran:

1) LaSeguridad y Convivencia Ciudadana

2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos

3) Vivienda y Habitat

4) Salud

5) Movilidad y Transporte

6) Educacion

7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico

8) Deporte y Cultura

9) Ciudad Emprendedoray Competitiva

10) Gestidn Social

Se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucién de la misién estatal que promueve
el interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los
proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales de
personal idoneo en el desarrollo de los procesos para brindar la atencién integral a la poblacién migrante,
retornada, refugiada y comunidad de acogida generando procesos de integracidn segun su necesidad.
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El personal adicional contratado desempefiard un papel fundamental en la expansién de la capacidad
operativa del Centro Intégrate, permitiendo una atencién mds rapida y efectiva a las necesidades de los
migrantes que llegan a Barranquilla. Ademas, contribuira a fortalecer los lazos comunitarios y promover la
integracién de los migrantes en la sociedad local, fomentando asi la cohesién social y el respeto por la
diversidad.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
I ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién febrero 2025*

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacidén se ubicod en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,4%y la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacidn se ubicod en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,7%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representé una disminucién de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afo anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);

Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad
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» 3885 s #

205 203 m £ 10
conida 1570 12 15

Trarspare y Aimscenanienta 168 1m s = [T
15 1562 0 s
aom am s 0

188 198 o 100 8

m an ) % 0

285 2 1 5 02

S0 B 25 2 o

i 1778 s @ 02

m s . n 01
cien e I ol rumara 2802 2659 2 s

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa’, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estén definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC. (2022).

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Marzo 2024  Marso 2025 Distribucién  Variacién  Contribucién
% 2025 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9.257 9878 47 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10.109 427 184 08
Jomalera o Peén 786 907 38 21 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 04
Patran o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobiemo 904 830 35 74 -03

Fuente: DANE, GEIH

p.p- puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categaria “Otro, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupaciéon fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metr
Enero - marzo 2025

40 5

25 4

Tasa de desocupacion (%)
~

17‘7‘7.2
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15 142 139
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cdefibiacey " 8 (4 W
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4103 10,1 10,1 10,1 100
04 98 97 95 44
7.9
5
g2 3Ys 8285 E§Ss2Esssys 2888
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 © 2w = a 530U 2T Z s 89 b s g 2 S
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Fuente: DANE, GEIH
AM: area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional
Marzo 2017 - 2025

7000 - 657 65,1

64,9 61,6

64,7

g
5 400 %508
: a
a =
E 00 1,2 132 v 12,1 8
= 9,9 9,8 ' X e 13 150 =
= 200
10,0 50

= @ = 2 b o 3 3 a

T T © ] T T ] © o

= = = = = = = = =

TGP TO TD

Fuente: DANE, GEH

* Variacian estadisticamente significatiua.

MNotas:
Dates expandidas con proyeccisnes de poblacian elaboradas con base en los result
Cifras aproimadas a un decimal Por efecto del redondea |os totales pueden diferir

s del Censo Macianal de Poblacian y Vivienda 2018,
ramente del anexo estadistic

Para estar en linea can ¢l marza conceptusl prapuesta en |a “Resslucian | sobre |23 estacisticas del trabsja, la cupacian y ba subutiizacién de la fuerza de traisja’ de la 19 CIET, s hace sjuste de los témines Desocupades y Tasa de
desemples por Poblacion desocupada y Taza de Desocupacién

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segln sexo y brecha D
Marzo 2025
Total ional Hombres
otal naciona
TGP ® 766
5,2 p.p. 10 ® 71.0¢
Brecha TD
™ 74 @
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 753
3,4 p.p.
Brecha TD TO @605
T 77 @
Fuente: DANE, GEIH.
e 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Motas: h

= Brecha TD: ex |a diferencia entre |a tasa de desocupacion de las mujeresy | de los hombres.

+13 ciudackes y dreas mesropoiitanas inchuye: Bageta 0.0, Medellin A M, Cali & M, Barranquilla AM. Bucaramanga AM, Marizabes &M, Percira AM, Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
- Dates expandidas con proyecciones de poblacn elaboradas con base en bos resukadcs del Censa Nacanal de Poblacidn y Vavenda 2

« Para estar en linea con el marco conceptual propuests en |a “Resoiucién | sabre las estadisticas ded rabajo, |2 ocupacién y la subutilizacion de Iz fuerza de rabajo” de b 19 CIET. se hace ajuste de los ténminos Desocupados y
Taza de desorunacin oo Poblacan desocunada v Tasa de Desoounacian.

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblaciéon en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)
Totalnacional

40.514

Poblacién en edad de
trabajar

Total nacional

36,1%

23.702

Poblacion ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

2.522
@ Poblacion desocupada
-359*

Variocién absoluta

13 civdades y A.M.

14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién absoluta

* ariagin astassticameets STt Marzo 2025 Marzo 2024
Notac:

-L: s proyeccioe

Lt resihacios o b wariacin abaclhta poscies difecie por s valorss speosimados i
Lt it 8 s poblaciones et an miles e pac

6l Conen Nacianal da Pobilagin y Vieienda 2018

+ 13 chuades y dreas metropaitans incluye Bogond D.C, Medelin AN, Cali AM, Bamang.illa A M. Bucaramanga AM, Manizales AM. Perera M, Cicura AM. Fasio, lbagsd i

-
 Para siar on e com of Mans Concep0sal opu st i B Raschaitn | sl s esadsticas el ik, 13 oosacitn y (& subuizacien 00 12 e o wabsio o6 la 13 CIET, s hac
Fusaribe: DANE GER

ragena y Villvicence
20 d s temines adasy Tasa

Marzo 2025

Poblacién ocupada seguiin rama de actividad economica
Total nacional
Marzo 2025

15,5%

s I

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

23.702

Poblacién ocupada

Industrias
+1.057*

4125 +101 +100
0,6 04 ~ 04
Construccién

Comercio y reparacién de vehiculos 5 i idades artisticas,

entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicio

,5% 7.5% @ % |—_2J 11,2%
@ - %ﬁ =2 aa

y de seguros

Informacién y comunicaciones

piblica y defensa,
educacion y atencién de la salud
humana

ga téenicas y de servicios
aguay mﬂn de desechos administratives

Variacién estadistcamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
pp.: Puntos porcentuales

Notas:

Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria “No informa’, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del total
Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

- Los datos de kas poblaciones estsn en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM
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y servicios de comida

Barranquilla.Colombia

‘D;

1 1'1%
+218 +153 +132
10 0,7 EE 0,6

Transporte y almacenamiento

1.4%
+43
0,2

Aa(vldadcs inmobiliarias

Variacion absoluta

Contribucién en p.p.
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas | D
Marzo 2020 - Marzo 2025

D (%)

—8—TD total nacional —+—TD 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE, GEIH.
Nata:
Datos expandidos con proyeccones de poblacion elabaradas con base en los resultadas del Censa Macional de Poblacién y Vivienda 2018
Total 13 ciudades y aneas metropoiitanas incuye Bogata D.C. Medellin A M. Caki & M_. Barranguilla A M, Bucararman ga A M. Manizales A M, Pereira AM, Cicuta &M, Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagena y Villavicenco.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025P / marzo 2024

Actnsaaos aa programacen y wansmesn, sgenciss oo roseis: [ 1.
Comao y saracics o mancyocs [ -
Amacenamsent y acwdaos camplomentanas srancpono [ .-
Owes senvicios da entmsanimsonto y amos oo [ -5
AcThaas 4o cempisn, cequridad s inuecBgacion privads, sarvicios 3 samcos [ 0.0
Restaurantes, cawring y varoc | =«
Eaucacon suporor pracs [ >
PR — Rh
Actiidados da cantrs o tamactas Can conver) [N .
~Activicaces adminisiatvas y 48 3poyo 48 aicinay awrac aaiidade: exepna cait comor [ <2
Revasaaes v sicon I <5
nssoass [ <o
Decarrolia da istemas infomiticas y procesamionio de daros [N S5
adisgaos protssonsies cansncs yrocnicss I 53
Prockicaon go patculas cnamatogrincas y progamas aa twovcn [N 4.2
Inmepitanas, aquior de maguinaray squpe [ =
fo— P
St smana pewvada con inornacion [ 2.6
as sa 10 150 20
—vaiaciin )

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024. !

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

rr——

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

A - T e
[ i
[ | =
O B A
| | |
| N |
N I
N I B
|
2 O I
| [ -
| =0 « |
< |« L -
| = B~ |
e | w
| | =1
| = 3
|

cion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2024.%3

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y i6n por categoria de segiin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Clascacen CIU Rev. 4AC.

seceisn oaion

Variaciéon afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.%*

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal acupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025¢ / enero - marzo 2024

Clasificacion Gl Rev. 4 AC

I n
I
L - - B
. 69 I s
1 = | 5
l s
P -1 -1
l 2 a8
N
= . .
l 08 0
[ T T 1}

| permanente, personal temporal directa y personal temporal contratado a través de agencias de

del personal ocupado total excluyendo al persona
l

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afilo movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.%

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Abril 2024 - marzo 3 - marzo 2024

sescitn [—r—

N |

o] w ] = R
sl e e B
oS N B

TECNICO

El objeto de contratacién es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL MIGRANTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos administrativos y sociales del Programa de Atencidn al Migrante en el Distrito de
Barranquilla mediante la prestacidn de servicios especializados, con el propdsito de mejorar la atencién y
el acompafiamiento ofrecido a la poblacién migrante en la regiéon

Cantidad Perfil

2 Profesional en Economia

Profesional en Ingenieria Industrial
Profesional en Negocios Internacionales
Profesional en Derecho
Profesional en Administracion de Empresas
Profesional en Disefio Industrial
Profesional en Direccién y produccion de radio y
TV

2 Profesional en Ingenieria Civil

Rk (R[(NRs

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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1 Profesional en Comunicacién social y
periodismo
2 Profesional en Psicologia
2 Profesional en Politica y relaciones
internacionales
ITEM PERFIL ACTIVIDADES VALOR PLAZO
1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento periodico al Plan Operativo del
Proyecto, garantizando que este esté alineado con el cronogramay el
presupuesto establecidos para el mismo.
2. Brindar asesoria para el correcto seguimiento y evaluacion a los programas y
oferta que se brinda en el Centro con miras a optimizar los recursos y mejorar . .,
. . la calidad del servicio. El plazo de ejfacuaon' del
Mglgl'?ltiel:l'?z I\_:(ngosny;lz)cmoé\lsgls'\lg\éo 3. Realizar informes sobre los servicios prestados a la poblacion migrante a (C;)ntrr::e:er:o:tzdzgcz
rtirde lad r i6n de los dat mografi i nomi u ’
EXPERIENCIA RELACIONADA A _ | 20 e e brnaods en ol comro, partic del cumplimiento
1 LAS OBLIGACIONES A CONTRATAR 4. Coordinar espacios interdependencias e interinstitucionales en los que, a $46.690.030 de los requisitos de
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O C . . R ! perfeccionamiento y
PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU pa'l'tll' de los informes realizados, se pueda focalizar y fortalecer la oferta ejecucion dispuestos en
PROFESION brindada en el Centro. T N - ) L el articulo 41 de la ley 80
5. Asesorar en la recopilacion, sistematizacion y analisis de la informacion de 1993
publica y sensible contenida en las bases de datos del Centro de las personas :
atendidas en las diferentes actividades, programas y servicios del mismo.
6. Brindar asesoria para la elaborar de informes y respuesta a solicitudes de
diferentes entidades de control y de la comunidad en general sobre los
servicios prestados en el Centro.
1. Asesorar en la identificacién de oportunidades de mejora en los procesos
administrativos actuales del Programa de Atencion al Migrante, con el fin de
proponer acciones que optimicen su funcionamiento.
2. Asesorar en la evaluacion de los programas del Centro Intégrate, con el
objetivo de optimizar los recursos disponibles y mejorar la calidad del servicio . -
ofrecido a la poblacién migrante. Bl plazo de ‘“'J‘?C“C'WT del
= . L contrato serd de cinco
L i B 3. Asesorar en la elaboracién de informes que den cuenta del avance, evolucién
Ingenieria Industrial CON MINIMO y/o contratiempos presentados en los programas implementados en el Centro () T“eses' contgdps a
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE Intégrate. partir del cumplimiento
EXPERIENCIA EN EL SECTOR 4. Asesorar en la organizacion y desarrollo de reuniones técnicas, espacios de $31.500.000 de los requisitos de
PUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL T - ) L perfeccionamiento y
EJERCICIO DE SU PROFESION coordlrf}auorT y seguimiento a los proyectos relacionados con la atencién a ejecucion dispuestos en
poblacion mlgrante.' L L . el articulo 41 de la ley 80
5. Asesorar en la articulacion interinstitucional con otras dependencias de la de 1993
Alcaldia y entidades externas para fortalecer la oferta y los servicios brindados ’
por el Centro Intégrate.
6. Asesorar en las estrategias de sensibilizacion comunitaria y socializacion de
los servicios, actividades y enfoques implementados por el Centro Intégrate,
garantizando su apropiacidn por parte de la poblaciéon beneficiaria.
1. Proyectar y sustanciar respuestas y conceptos que sean encomendados en
temas de acceso a derechos por la la sociedad civil y por entidades e El plazo de ejecucion del
instituciones de los diferentes niveles. contrato sera de dos (2)
Derecho CON MINIMO TREINTA Y 2. .Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios y estrategias del Centro meses, contados a partir
DOS (32) MESES DE EXPERIENCIA | Intérgrate. del cumplimiento de los
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O 3. Asesorar juridicamente al personal del Centro sobre herramientas, $10.000.000 requisitos de
PRIVADO, EN EL EJERCICIO DE SU | mecanismos y /o rutas, procedimientos y autoridades que permitan el acceso perfeccionamiento y
PROFESION efectivo de los derechos de las personas migrantes y/o retornadas. ejecucion dispuestos en
4. Brindar asesoria a los usuarios del Centro en cuanto a las diferentes el articulo 41 de la ley 80
modalidades de vinculacién laboral a partir de su estatus con base en la de 1993.
normativa laborar y migratoria vigente.
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Comunicacion Social y Periodismo
CON MINIMO SESENTA Y CUATRO
(64) MESES DE EXPERIENCIA EN

8 -1

1. Participar en el disefio de campaifias de sensibilizacién y de comunicacion de
la oferta del Centro que puedan informar a la comunidad sobre las rutas para
la solucién de las problematicas y/o situaciones de las personas migrantes
habitantes y transeuntes del Distrito.

2. Asesorar en la implementacion de los lineamientos entregados por la
Secretaria Distrital de Comunicaciones para el manejo estratégico de la

SC-CER103099

SA-CERT756031

El plazo de ejecucion del
contrato serd de cinco
(5) meses, contados a
partir del cumplimiento

EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

migrantes y retornadas en los los espacios de didlogo y trabajo con estas.

4. Asesorar en la articulacidn con otras instituciones y dependencias de la
Alcaldia para optimizar los servicios brindados.

5.Sensiblizar a la comunidad y socializar los servicios y estrategias del Centro
Intégrate

EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO | informacién que se da a $47.725.000 | de los requisitos de
, EN EL EJERCICIO DE SU 3. Asesorar en el disefio de los materiales educativos y recursos informativos pfarfec‘c!onamlento y
PROFESION bre el centro Integrate en los diferentes espacios de interaccién con los ejecucion dispuestos en
so gl p .
- el articulo 41 de la ley 80
migrantes. de 1993,
4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la importancia del comportamiento
respetuoso y no violento en la comunidad.
1. Intervenir en los procesos de preproduccion, produccion y posproduccion
propios de la realizacion audiovisual para socializar con la comunidad la oferta El plazo de ejecucion del
del Centro. contrato serd de cinco
Direccion y produccion de radio Y TV. | 5 coordinar la tarea de los demds profesionales intervinientes en la realizacién (5) meses, contados a
E'ZG(A)I;\II\LI\AIEIQ:E'\ASODISEEIES)(EIL\IIETIQIEYN%I]J:TES audiovisual. ) partir del cumplimiento
EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO 3. Analizar e interpretar necesidades sociales y comunitarias en términos de $47.725.000 de los requisitos de
_EN EL EJERCICIO DE SU comunicacion audiovisual para que la informacion brindada satisfaga perfeccionamiento y
PROFESION verdaderamente las necesidades de los usuarios(as). ejecucion dispuestos en
4. Promover proyectos de comunicacion audiovisual sobre los proyectos el articulo 41 de la ley 80
comunitarios de las personas que participen en los diferentes programas del de 1993.
Centro y de la Secretaria.
1.Asesorar en el fomento del mejoramiento de los servicios, brindando a las
personas migrantes que lleguen al Centro Intégrate informacion clara y precisa
sobre la oferta institucional disponible, garantizando el acceso rapido, gratuito
y sencillo a estos servicios.
2. Asesorar en la promocion de espacios de cooperacion interinstitucional con
universidades, organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, con el
fin de fortalecer los servicios y la oferta institucional del Centro Intégrate.
3. Asesorar en el monitoreo e interpretacion de documentos, reportes e
. . informes de seguimiento elaborados por otros profesionales, con el propédsito El plazo de ejecucion del
RQIaClones Internacionales CON de evaluar el avance, evolucién o contratiempos de los programas ofrecidos contrato sera de cinco
MINIMO OCHENTA Y DOS (82) por la Secretaria en el Centro Intégrate. (5) meses, contados a
MESES DE EXPERIENCIA 4. Asesorar en la planeacién de estrategias que permitan potencializar el partir del cumplimiento
OBLIGRE(%?/I\OCILOE';AEQSNL'I%SATAR alcance y uso de los servicios del Centro en zonas geogréficas distantes dentro $64.535.003 de los requisitos de
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O del Distrito, promoviendo la descentralizacion y acceso equitativo. perfeccionamiento y
PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU 5. Asesorar en la gestion de espacios y oportunidades para la consecucion de ejecucion dispuestos en
PROFESION recursos nacionales e internacionales que apoyen el fortalecimiento del el articulo 41 de la ley 80
programa de atencion al migrante en el Distrito de Barranquilla. de 1993.
6. Asesorar en la formulacion y actualizacion de informes técnicos y
conceptuales relacionados con la atencidon a poblacién migrante, retornada y
refugiada, que sirvan de insumo para la toma de decisiones y la formulacién de
politicas publicas locales.
7. Asesorar en el disefio y ejecucién de campafias de sensibilizacion y
capacitacion dirigidas a actores institucionales y comunitarios, con el fin de
promover una atencion integral, diferencial y con enfoque de derechos hacia la
poblacién migrante.
1. Realizar andlisis sobre las necesidades, deseos y preferencias de los usuarios
del Centro. El plazo de ejecucion del
Disefio Industrial CON MINIMO 2. Asesorar para la mejora, optimizacién y dinamizacion de los servicios contrato sera de cuatro
SESENTA (60) MESES DE prestados en el Centro considerando las caracteristicas demogréficas de la (4) meses, contados a
EXPERIENCIA RELACIONADA A poblacién usuaria. partir del cumplimiento
LAS OBLIGACIONES A CONTRATAR | 3. Fortalecer y asesorar a las organizaciones defensoras de las personas $38.500.000 de los requisitos de

perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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Derecho CON MINIMO SESENTA Y
TRES (63) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA A LAS
OBLIGACIONES A CONTRATAR EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
, EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

8 -1

1. Asesorar al equipo del Centro en la elaboracién de respuestas y conceptos
que sean encomendados en temas de empleabilidad.

2. .Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios y estrategias del Centro
Intérgrate en especial, la oferta de empleabilidad que se brinda.

3. Asesorar juridicamente al personal del Centro sobre herramientas,
mecanismos y /o rutas, procedimientos y autoridades que permitan el acceso
efectivo de los derechos de las personas migrantes y/o retornadas, en especial,
en cuanto a su empleabilidad.

4. Brindar asesoria juridica para los tramites administrativos y contractuales
que permitan el cumplimiento de los objetivos misionales del Centro.

5. Asesorar a los usuarios del Centro en cuanto a las diferentes modalidades de
vinculacion laboral a partir de su estatus con base en la normativa laborary
migratoria vigente.

$42.000.000

SC-CER103099

SA-CERT756031

El plazo de ejecucion del
contrato serd de cuatro
(4) meses, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

Economia , CON MINIMO SETENTA
Y CINCO (75) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA A
LAS OBLIGACIONES A CONTRATAR
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

1. Asesorar en el seguimiento y evaluacion continua de los programas y de la
oferta institucional del Centro Intégrate, con el fin de optimizar los recursos
disponibles y mejorar la calidad de los servicios brindados a la poblacién
migrante.

2. Asesorar en la elaboracién de informes técnicos sobre los servicios
prestados, a partir del analisis de datos demograficos y socioecondmicos, para
apoyar la toma de decisiones y ajustar la oferta institucional de acuerdo con las
necesidades identificadas.

3. Asesorar en la participacion y articulacion con espacios interinstitucionales e
interdependencias, utilizando los informes técnicos como base para focalizar,
priorizar y fortalecer los servicios ofrecidos en el Centro.

4. Asesorar en la recopilacion, sistematizacion y analisis de la informacion
publica y sensible contenida en las bases de datos del Centro, relacionada con
las personas atendidas en actividades, programas y servicios.

5. Asesorar en la elaboracidn de informes y respuestas a solicitudes emitidas
por entidades de control, organizaciones aliadas y comunidad en general, en
relacidn con la atencidn y servicios prestados por el Centro Intégrate.

$63.000.000

El plazo de ejecucion del
contrato sera de seis (6)
meses, contados a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

10

Psicologia CON MINIMO VEINTE (20)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA A LAS
OBLIGACIONES A CONTRATAR EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

1. Brindar atencion en los programas que ofrece el distrito a personas
migrantes en aras de su desarrollo

2. Facilitar mesas de trabajo y foros con actores clave para discutir y abordar
los desafios del programa de atencidn al migrante.

3. Asegurar que los migrantes estén informados sobre sus derechos y
responsabilidades en el pais de acogida.

4. Crear programas de integracion social que incluyan talleres de habilidades,
cursos de idioma, y actividades culturales.

$17.500.000

El plazo de ejecucion del
contrato sera de cinco
(5) meses, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

11

Administracion de Empresas CON
MINIMO VEINTE (20) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA A
LAS OBLIGACIONES A CONTRATAR
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

1. Acompaiiar a las organizaciones de migrantes y personas retornadas en
cuanto a los procesos con la finalidad de optimizar sus recursos.

2. Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de las actividades
desarrolladas en el marco de los programas de promocion de derechos que se
adelanta en y desde el Centro.

3. Participar espacios de formacion financiera y de didlogo con las
organizaciones defensoras de las personas migrantes y retornadas.

4. Recopilar feedback de los usuarios de la ruta y analizar estas con miras a
fortalecer la oferta brindada en el Centro.

$17.500.000

El plazo de ejecucion del
contrato sera de cinco
(5) meses, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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12

Psicologia CON MINIMO
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION

1. Brindar atencion en los programas que ofrece el distrito a personas
migrantes en aras de su desarrollo

2. Facilitar mesas de trabajo y foros con actores clave para discutir y abordar
los desafios del programa de atencion al migrante.

3. Asegurar que los migrantes estén informados sobre sus derechos y
responsabilidades en el pais de acogida.

4. Crear programas de integracidn social que incluyan talleres de habilidades,
cursos de idioma, y actividades culturales.

$7.500.000

El plazo de ejecucion del
contrato serd de dos (2)
meses, contados a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

13

Ingeniera Industrial CON MINIMO
SESENTA Y NUEVE (69) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA A
LAS OBLIGACIONES A CONTRATAR
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

1. Asesorar en la identificacién de oportunidades de mejora en los procesos
administrativos del Programa de Atencion al Migrante, con el propésito de
aumentar la eficiencia y efectividad en la prestacidn de servicios.

2. Asesorar en la evaluacion técnica de los procedimientos operativos del
Centro Intégrate, promoviendo el uso eficiente de los recursos disponibles.

3. Asesorar en la elaboracién de informes que reflejen el avance, evolucion y
posibles dificultades en la implementacidn de los programas y servicios
brindados.

4. Asesorar en la planificacion y desarrollo de reuniones técnicas, comités de
seguimiento y revision de procesos, con el fin de fortalecer la gestion del
programa.

5. Asesorar en la aplicacion de herramientas de mejora continua que permitan
optimizar la atencion a la poblacién migrante y garantizar la calidad del
servicio.

6. Asesorar en la articulacion con otras dependencias distritales y entidades
externas, para integrar esfuerzos que mejoren la gestién administrativa y social
del programa.

$47.500.000

El plazo de ejecucion del
contrato sera de seis (6)
meses, contados a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

14

Relaciones Internacionales CON
MINIMO CUARENTA Y COHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,

EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

1. Asesorar al personal del Centro para el mejoramiento de los servicios,
brindando a las personas migrantes que lleguen al Centro, informacidn sobre la
oferta que se brinda para que puedan acceder a estos de manera rapida,
gratuita y sencilla a esta.

2. Facilitar la comunicacién y coordinaciéon administrativa entre el equipo de
empleabilidad y otros componentes del proyecto.

3. Promover espacios de cooperacion interinstitucionales con universidades,
organizaciones no gubernamentales y empresas privadas que permitan el
fortalecimiento de los servicios y ofertas brindados en el Centro.

4. Planear las estrategias necesarias para potencializar el alcance y uso de los
servicios que ofrece el Centro a algunas zonas de la ciudad distantes
geograficamente de este para promover la empleabilidad de las personas de
estas zonas.

5. Realiza las gestiones para la asistencia de las entidades del orden local y
nacional a los eventos de carcania con la comunidad, de seguimiento y
evaluacion de estrategias liderados por la Secretaria de Gobierno.

$36.660.000

El plazo de ejecucion del
contrato serd de cuatro
(4) meses, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

15

Negocios Internacionales CON
MINIMO VEINTITRES (23) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE SU PROFESION

1. Asesorar al personal del Centro para el mejoramiento de los servicios,
brindando a las personas migrantes que lleguen al Centro, informacidn sobre la
oferta que se brinda para que puedan acceder a estos de manera rapida,
gratuita y sencilla a esta.

2. Facilitar la comunicacién y coordinacion administrativa entre el equipo de
empleabilidad y otros componentes del proyecto.

3. Promover espacios de cooperacion interinstitucionales con universidades,
organizaciones no gubernamentales y empresas privadas que permitan el
fortalecimiento de los servicios y ofertas brindados en el Centro.

$18.900.000

El plazo de ejecucion del
contrato sera de cuatro
(4) meses, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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1. Asesorar en el disefio e implementacidn de planes de emergencia
estructural, orientados a la prevencion y respuesta ante desastres naturales
(como terremotos, incendios e inundaciones), garantizando la seguridad y
estabilidad de la infraestructura utilizada en los espacios del centro.
2. Asesorar en la realizacion de inspecciones técnicas periddicas para identificar El plazo de ejecucion del
riesgos estructurales, deficiencias en la seguridad fisica y otras condiciones que contrato sera de cinco
Ingeniera Civil CON MINIMO puedan comprometer el bienestar de la poblacién atendida y del personal. (5) meses, contados a
TREINTA Y CINCO (35) MESES DE | 3. Asesorar en la planificacién, disefio y adecuacién de los espacios fisicos del partir del cumplimiento
16 EXPERIENCIA EN EL SECTOR Centro Intégrate, asegurando que las dreas destinadas a talleres, aulas, $26.000.000 de los requisitos de
PUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL orientacidn y recreacién cumplan con condiciones seguras, funcionales y perfeccionamiento y
EJERCICIO DE SU PROFESION adaptadas a las necesidades del servicio. ejecucién dispuestos en
4. Asesorar en la supervision del estado y funcionamiento de las instalaciones, el articulo 41 de la ley 80
verificando el cumplimiento de los estandares de seguridad, accesibilidad y de 1993.
eficiencia en el uso de los recursos asignados.
5. Asesorar en la gestion y control de materiales y recursos utilizados en obras
de construccidon y mantenimiento, asegurando el abastecimiento oportuno y el
uso adecuado de insumos para la conservacion de la infraestructura.
1. Elaborar informes sobre el avance, evolucidn y/o contratiempos presentados
en los programas ofrecidos en el El plazo de ejecucion del
Centro. contrato sera de cuatro
Ingenieria Industrial CON MINIMO 2. Realizar los célculos, simulaciones y valoraciones requeridos para asegurar el (4) meses, contados a
VEINTISIETE (27) MESES DE funcionamiento y sostenibilidad del Centro. partir del cumplimiento
17 EXPERIENCIA EN EL SECTOR 3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicién de las actividades $20.100.000 de los requisitos de
PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL desarrolladas en el marco de los programas de promocion de derechos que se perfeccionamiento y
EJERCICIO DE SU PROFESION adelanta en y desde el Centro. ejecucién dispuestos en
4. Conceptualizar sobre temas misionales de el centro Integate con la finalidad el articulo 41 de la ley 80
de alimentar estadisticas utilizadas como base deinformes de gestion de 1993.
requeridos por los entes de control.
1. Elaborar informes sobre el avance, evolucidn y/o contratiempos presentados
en los programas ofrecidos en el El plazo de ejecucion del
Centro. contrato serd de cinco
Ingeniera Industrial CON MINIMO 2. Realizar los célculos, simulaciones y valoraciones requeridos para asegurar el (5) meses, contados a
TREINTA Y NUEVE (39) MESES DE | funcionamiento y sostenibilidad del Centro. partir del cumplimiento
18 EXPERIENCIA EN EL SECTOR 3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicién de las actividades $28.000.000 de los requisitos de
PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL desarrolladas en el marco de los programas de promocion de derechos que se perfeccionamiento y
EJERCICIO DE SU PROFESION adelanta en y desde el Centro. ejecucién dispuestos en
4. Conceptualizar sobre temas misionales de el centro Integate con la finalidad el articulo 41 de la ley 80
de alimentar estadisticas utilizadas como base deinformes de gestion de 1993.
requeridos por los entes de control.
1. Asesorar en el disefio, implementacidon y mantenimiento de sistemas de
informacion que permitan optimizar la gestion administrativa y social del
programa de atencidn al migrante en el Centro Intégrate. El plazo de ejecucion del
2. Asesorar en el desarrollo de herramientas tecnolégicas que faciliten la contrato sera de cinco
Ingeniero de sistemas CON MINIMO | recoleccién, sistematizacion, andlisis y visualizacion de datos sobre la poblacién (5) meses, contados a
DIECISEIS (16) MESES DE migrante atendida. partir del cumplimiento
19 EXPERIENCIA EN EL SECTOR 3. Asesorar en la integracion y mejora de plataformas digitales para fortalecer $15.250.000 de los requisitos de
PUBLICO Y/O PRIVADO , EN EL los procesos de registro, seguimiento y evaluacion de los servicios ofrecidos en perfeccionamiento y
EJERCICIO DE SU PROFESION el Centro. ejecucién dispuestos en
4. Asesorar en la proteccidn, almacenamiento y uso responsable de los datos el articulo 41 de la ley 80
sensibles de las personas migrantes, garantizando la seguridad de la de 1993.
informacion conforme a la normativa vigente sobre habeas data y proteccion
de datos personales.
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1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Gobierno del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar atencidn en los programas que ofrece el distrito a personas migrantes en aras de su desarrollo

2. Facilitar mesas de trabajo y foros con actores clave para discutir y abordar los desafios del programa de
atencién al migrante.

3. Asegurar que los migrantes estén informados sobre sus derechos y responsabilidades en el pais de
acogida.

4. Crear programas de integracién social que incluyan talleres de habilidades, cursos de idioma, y
actividades culturales.

ESTUDIO DE LA OFERTA16

TPz

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del

16
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sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5884 contratos por
valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr

Valor Total Esti

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de
los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il
1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®@No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024,

comparado con la vigencia anterior y actual:
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el
presente andlisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad T B8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$04bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
o L
£ g
7 s
w o
w $02bill. 6mil @
S -]
£ :
: 5
= Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacion
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, también se
observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

$ 0.4 bill.

$ 0.3 bill.

1ado

Maodalidad general
Modalidad de Seleccion
Valor Total Estimado
Total

-1

$ 0 bill.

Directa
Contratacion directa
§382,323,095,153
§382,323,095,153
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Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

14+
= $0.1bill.

5 0 bill.

$ 0.0 bill. : -
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA17

N )
Sy

ANALISIS DE DEMANDA

Colombia

COMPRA EFICIENTE

BT

acional de Contratacion Pablica

Agencia N

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 milM 5884 identificado

Nimero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREJ .
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
ALIUB SUAREZ

ANDRES FELIPE

AUGUSTO ENRIQUE COR!

Proveedores

BRIGITTE ANDREA NURIEZ OLAC
CARLOS ALFREDO SANDOVAL B

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGA
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALE.

M
|

Namero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
@Cordoba
@Antioquia
®Valle del Cauca
@®Boyacd

@Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

a
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. 4 mil
£ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
0
5 3
. o
- $0.2bill L
= c
zmil 8
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Nacional Extranjerc
Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion | Contratos Valor Participacién
v
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 5988432247  0.26% 5795 §384,920,091,477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% 5795 §384,920,001477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos similares
al presente anlisis:
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o NUMERO DE TIPO DE
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD | VIGENCIA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
CD-03-2024- | CONTRATACION ALCALDIA DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
2024 6628 DIRECTA BARRANQUILLA | *MES | ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL | © 12:500-000
PROGRAMA DE ATENCION AL
MIGRANTE EN EL DISTRITO DE

BARRANQUIL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
CD-03-2024- | CONTRATACION ALCALDIADE DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
2024 6634 DIRECTA BARRANQUILLA 1MES | FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS | $12.500.000

ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL
MIGRANTE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($626.585.033) incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecuciéon y liquidacién del contrato.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en MAYO de 2025.

SGPRO; 11523

l ’Mﬁ(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
S taria G | del Distrit

ecretaria General del Distri Cmg:
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