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1

Desarrollar el plan de trabajo detallado para llevar a cabo las capacitaciones y 

actividades requeridas en la Etapa 1 y demás etapas de ejecución estipuladas 

en el estudio previo, términos de referencia, anexos técnicos y demás 

documentos del contrato para cumplir en tiempo y forma cabalmente con el 

objeto del contrato.

NA

2

Disponer de elementos para la atención de emergencias en las capacitaciones 

correspondientes a la Etapa 2 y ejecución de actividades en campo relativas a 

la Etapa 3.

02.Obligación

3

Capacitar a los coordinadores general y zonales, instructores y apoyos en la 

aplicación del programa, según las especificaciones definidas en el presente 

documento. De igual manera, realizar el mismo proceso de capacitación en 

caso de cambio o modificación del personal mínimo requerido durante el 

desarrollo de la Etapa 3 del contrato.

03.Obligación

4

Proponer, documentar y realizar, previa aprobación del supervisor del contrato, 

el cambio de Municipio o ciudad cuando, por circunstancias no imputables al 

Contratista o la Agencia, no puedan realizarse las actividades que incluye el 

contrato.

NA

5

Transportar y cubrir los gastos de desplazamiento y de alimentación de los 

coordinadores zonales, instructores y apoyos para el desarrollo de reuniones, 

gestiones, capacitaciones y/o sensibilizaciones en el municipio y/o ciudad que 

se determine para tal fin y según los términos definidos en el presente contrato 

y demás documentos que hacen parte integral del mismo.

05.Obligación

6

Presentar los reportes y/o requerimientos que solicite el supervisor del 

contrato con máximo tres (3) días hábiles de plazo a partir de la fecha inicial de 

solicitud.

06.Obligación

7

Disponer de todos los recursos mínimos necesarios para la capacitación al 

personal del proyecto de la Etapa 2, incluidas las motocicletas a utilizar en la 

formación a instructores. Estas deben encontrarse con los documentos 

exigidos por Ley y en óptimas condiciones técnico-mecánicas, lo cual debe 

estar respaldado con la certificación correspondiente.

NA

8

Coordinar con entidades territoriales, empresas, instituciones de educación 

superior, clubes de motos, entre otras, la ejecución de las capacitaciones y/o 

sensibilizaciones solicitadas. Esta tarea será llevada a cabo única y 

exclusivamente por el coordinador general y/o coordinadores zonales de 

manera presencial en el municipio o departamento designado.

08.Obligación

9

Generar estrategias de convocatoria para que las personas participen en las 

capacitaciones y sensibilizaciones programadas en cada uno de los 

municipios seleccionados por la ANSV, las cuales serán socializadas 

periódicamente al Supervisor del contrato, tanto en su fase previa como en 

sus resultados y posibles acciones de mejora.

09.Obligación

10

Gestionar con instituciones públicas o privadas, empresas, aliados u 

organismos de tránsito de cada municipio, los salones y áreas de 

entrenamiento para la capacitación y/o sensibilización de motociclistas, de 

manera tal que no se incurra en costos por este espacio. El proceso no 

contempla el pago de área de entrenamiento o de salones de capacitación.

10.Obligación

11

Contactar y vincular a los motociclistas priorizados por el Observatorio 

Nacional de Seguridad Vial -ONSV relativo a personas reincidentes o con 

antecedentes en Medicina Legal, para la participación del programa en sus 

dos modalidades.

NA

12

Gestionar la utilización de infraestructura para la capacitación a 

coordinadores, instructores y apoyos. Los costos que correspondan por estos 

conceptos, en caso de que apliquen, estarán a cargo del Contratista.

12.Obligación

13

Realizar el montaje, desmontaje y ejecución de cada una de las 

capacitaciones y sensibilizaciones programadas en los municipios y 

departamentos definidos en el alcance, garantizando la presencia de todos los 

elementos, materiales y recursos propios de la Etapa 3 – Capacitación a 

motociclistas.

NA

14

Transportar los elementos logísticos, así como el personal necesario para 

llevar a cabo las capacitaciones y/o sensibilizaciones, de manera segura, 

cumpliendo con la normativa vigente en materia de tránsito y transporte, dentro 

de los municipios base y departamentos asignados. Esto, mediante la 

disposición de un Servicio MENSUAL de transporte de personal y de 

elementos en vehículos tipo CAMIONETA con platón (uno por cada equipo de 

formación) que permita el transporte de los elementos requeridos en le 

ejecución del contrato, con capacidad de cuatro (4) pasajeros. Incluye todos 

los costos asociados como conductor, suministro de combustible, costos 

asociados a peajes, trámites, y permisos, mantenimientos, entre otros, y debe 

permanecer en óptimas condiciones mecánicas y de mantenimiento 

preventivo. Este servicio se prestará de acuerdo con los requerimientos del 

proceso cualquier día de la semana. Los vehículos deberán cumplir con las 

siguientes condiciones: Tener los documentos vigentes para la movilización 

(Licencia de tránsito, modelo 2015 en adelante, Seguro Obligatorio de 

Accidentes de Tránsito, Certificado de gases, Revisión Técnico-Mecánica y 

demás requisitos legales). Este servicio se prestará dentro de los 

Departamentos del alcance.

14.Obligación

15

Disponer del transporte, instalación y operación de los simuladores (2 por 

zona) para motociclistas en los municipios y/o ciudades estratégicas o 

requeridas por la ANSV para las actividades de sensibilización, socialización y 

eventos especiales del programa, según las indicaciones de la Entidad

NA

16

Contar con los equipos logísticos, técnicos y tecnológicos necesarios para el 

suministro y distribución de electricidad (planta eléctrica, redes de suministro 

canalizadas, etc.).

16.Obligación

17

Cumplir cabalmente con el Acuerdo de Niveles de Servicio (Anexo No. 2) 

referente al aseguramiento y calidad de los recursos, materiales, dotación, 

personal y entrega de información necesaria para la ejecución de las 

capacitaciones y/o sensibilizaciones en los municipios establecidos por el 

alcance del presente contrato.

17.Obligación

18

Aplicar el programa en los municipios y departamentos definidos en el alcance, 

y en aquellos adicionales que requieran el programa o que indique la ANSV a 

través del supervisor del contrato.

NA

19

Realizar un registro filmográfico y audiovisual de cada una de las 

capacitaciones y sensibilizaciones. Esto incluye envíos diarios (durante los 

días en que se desarrollen actividades) al supervisor del contrato mediante los 

canales que este informe. Los registros audiovisuales deberán ser 

presentados según los parámetros técnicos de fotografía (2 fotografías) y de 

video (1 vídeo de 20 a 30 segundos) definidos por el supervisor del contrato y 

se deberán adjuntar dentro de cada uno de los diez (10) informes mensuales 

de capacitación y sensibilización a motociclistas que hacen parte del Producto 

3 requerido en la Etapa 3. 

19.Obligación

20

Realizar el cargue de la información en la plataforma tecnológica provista por 

la ANSV, correspondiente al registro fotográfico, listados de asistencia y 

consentimientos informados (si aplica), número de personas formadas, 

resultados de evaluación inicial y final del componente práctico (en la 

modalidad capacitación) y de la encuesta de satisfacción, en un tiempo no 

mayor a los establecidos por el supervisor del contrato. Será responsabilidad 

de los equipos de formación y coordinadores zonales, garantizar la veracidad 

y calidad de la información, la cual será verificada, constatada y validada por el 

supervisor del contrato en los informes mensuales de capacitación y 

sensibilización de la Etapa 3.

NA

21

Realizar y presentar todos los productos o informes que se describen en cada 

una de las Etapas del proceso en los tiempos y lineaientos definidos por el 

supervisor del contrato.

21.Obligación

22

Asistir a las reuniones de seguimiento del proceso estimadas por el supervisor 

del contrato, con el fin de informar el estado de la ejecución y manifestar 

dificultades, amenazas o situaciones propias de la ejecución de actividades en 

campo.

22.Obligación

23

Expedir las constancias de asistencia y cartillas pedagógicas digitales a los 

participantes del proceso pedagógico, según las consideraciones descritas en 

el numeral correspondiente a la Descripción Técnica de las Fases, Etapas y 

Actividades.

23.Obligación

24

Entregar a los motociclistas participantes en la modalidad de capacitación o 

sensibilización, los cascos protectores y las cintas reflectivas tipo arnés 

previstas para el proceso. Esta selección se realizará de acuerdo con la 

metodología de entrega definida por el contratista y la ANSV y se reportará 

mensualmente en los informes mensuales de capacitación y sensibilización 

que hacen parte del Producto 3 requerido en la Etapa 3.

24.Obligación

25
Cumplir con la cobertura mínima descrita en el numeral correspondiente a las 

Definiciones Técnicas y Alcance del Contrato.
25.Obligación

26

Contratar todo el personal adicional que se considere necesario para 

desarrollar las capacitaciones y/o sensibilizaciones y demás obligaciones 

contenidas en el alcance, sin que ello implique costos adicionales para la 

ANSV.

26.Obligación

27

Contar con el almacenaje de seguridad de la información, por medio de las 

respectivas copias de respaldo de la información generada en el marco de la 

ejecución contractual.

NA

28

Vincular al menos el 5% del personal requerido para el proyecto perteneciente 

a los grupos poblacionales de: pobreza extrema, o desplazados por la 

violencia, o personas en proceso de reintegración o reincorporación o sujetos 

de especial protección constitucional en el entendido del Decreto 1860 de 

2021, para lo cual, deberá allegar los documentos que acrediten esta 

condición dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la firma del 

contrato, siguiendo lo requerido en el numeral de personal mínimo requerido 

para la ejecución del contrato.

28.Obligación

29

Contar con la autorización explícita previa de las personas participantes en las 

diferentes actividades y presentar ante el supervisor del contrato, las 

evidencias correspondientes de tal autorización o consentimiento (en el caso 

de menores de 18 años con licencia de conducción para la modalidad de 

capacitación). Para el efecto, establecerá un formato de consentimiento que 

deberá ser diligenciado y suscrito por el representante legal, donde se 

manifieste que conocen, aceptan y asumen los riesgos asociados a la 

realización de las actividades, uso de datos y de imagen. Estos formatos de 

consentimiento y asentimiento para menores de edad serán aprobados por 

parte de la ANSV y deberán socializarse cada vez que se vaya a realizar la 

modalidad de capacitación.

NA
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