® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 940610
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-BTA D C - SERVIC Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 28332-165457
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellid ntratista:
Correo eleyct:snlc: :oct;ratlsta: mh;ﬁ?:;?ﬁ(:éil\ﬂ:ﬂ?:z:io J c.c. 39614.342 | 1p/N° de contacto ‘ﬂ
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 26445048011
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO on el 2020 supera los $ 117.503.000 |7 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1361498/2020 | N° Compromiso SIIF | 16720
Valor Total del Contrato $33.120.000] N *Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.720.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.120.000 Comisiones $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.600.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones S0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.392.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero I Valor Base retencién en la fuente| 2392 200,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 8605324035-850Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.189.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.440.000 960.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 180.000 120.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 230.400 153.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il 15.100 10.100 Reteica - 8299 30.812,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes AR.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
IRependientes hasta S 1,139,424 $ =
| Salud hasta S __569.712 S - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8.545.680 797.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 3.569.188,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién complementaria presencial en higiene y manipulacién de alimentos a personal manipulador de alimentos ficha 2079528.
Pago realizado de seguridad social con numeros:8604742850, 8605324035 y 8605605893.en la planilla integrada de aportes por asopagos

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplf a d las del objeto arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
ini el pago de Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero

de trabajadores contratados para cumplir con el del objeto a lo indi en|

@JU@QR

lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y lad ipcién de cada
uno de los campos aqul diligenciados

T T v T T T — —

MARTHA CECILIA CASAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EI C cumplié a las
R.- Que EI Ci las activi di enelp informe, dentro del perlodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes ios al Sist General de Seguri Social real. por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA en el

Autorizo el prg§ente pago
~ El Supbpisor,

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

R GONZALEZ NAVARRETE

CARLOS JA}
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del co
EL ORDENADOR DEL PAGO

CARLOS Al

L
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

ERTO BARON SERRANO

arriba ulnclon7do, autorizo el presonte pago:




/I RAZON SOCIAL : CASAS MARTHA CECILIA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-39614342
5% COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-02-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-10
PERIODO PENSION: 2020-02
PERIODO SALUD: 2020-02
NUMERO PLANILLA: 8605324035
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8605324035
TIPO DE PLANILLA: N s
EvtoAD | NT NPMERE AFILIADOS. |SOLIDARIDAD sugso'g$€"°' INTERESES V:SE%E::R VALOR FAROR
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $9.200 $9.200
& Banco av Villas COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

SRR

Si usted va a realizar el pago con el nimero

PAGO CON NUMERO DE PLANILLA

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccion:

Operador de Informacién:

—
Mos
£ | Periodo de Cotizacién a Pagar: I |
g VERIFIQUE ; W
QUE LA INFORMACION
g s N IMPRESA Eg EL COMPROBANTE SgA CORRECTA ¥ QUE FL VALOR REGISTRADO

TRANSACCION SERA EL REGIST x AOE & e
H L e R P N R

Namero de Planilia @6 D<= Emag.. ’r

[anilla no se 3

de Planilla, diligencie esta seccion:

Despud

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

13/04/2020




VALOR PAGAR

$9.200

$9.200

I RAZON SOCIAL : CASAS MARTHA CECILIA
\SOPAGOS IDENTIFICACION: CC-39614342
Saeh: COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | 1

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1

FECHA GENERACION REPORTE: 12020-03-12

FECHA LIMITE DE PAGO: 12020-03-10

FECHA DE PAGO: f 2020-02-17

| ENTIDAD DE PAGO: | BANCO AV ViLLAS

'PERIODO PENSION: 202002

PERIODO SALUD: 12020-02

NUMERO PLANILLA: 8605324035

TOTALCOTIZANTES: |1

REFERENCIADE PAGO (PIN): | 8605324035

TIPODEPLANLLA:  IN

| | R PAGAI
I | e vl Mo e . 0 e
114-23 860011153 ‘ POSITIVA 1 $0 ‘ $0 : $0 $9.200
Total a pagar sol $0| v sol ,i‘”,‘?l 5

|
| e

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/04/2020




/I RAZON SOCIAL : il CASAS MARTHA CECILIA I
ASO PAGOS IDENTIFICACION CC-39614342 -
et COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-03-10 |
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-10
FECHA DE PAGO: 2020-02-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2020-02 i
PERIODO SALUD: 2020-02
NUMERO PLANILLA: 8604742850
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8697079916
TIPO DE PLANILLA: |
EnbAD| 2 L NIT NOMBRE jori] 1BC SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA e o | S TERESES || VALOR PAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $877 803 s$0 $0 s0 $109.800 $ 109.800
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $877.803 $0 $0 $0 $ 140.500 $ 140 500
Total a pagar $ 1755606 $0 $0 $0 $ 250 300 $ 250300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/04/2020
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: RAZON SOCIAL : CASAS MARTHA CECILIA

ASO PAG?§ IDENTIFICACION: CC-39614342

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-02-28

FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-10

PERIODO PENSION: 2020-02

PERIODO SALUD: 2020-02

NUMERO PLANILLA: 8605605893

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8605605893

TIPO DE PLANILLA: N
e NOMBRE s L susosronci|  TOTAL  AOERASRR L or pacaR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 - l:l: ; $0 lNTERESEss 0 —
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 s0 50 : :: jz: : :: T::
14-23 860011153 1 $0 so S0 $900 $900

Total a pagar $0 50 $0 $24.200 $24.200
g Banco AV Villas COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

Si usted va a realizar el pago con el numero de Planilla, diligencie esta secclérﬁ'w 451 20200228 15:50 5C 348 LINEA A

PAGO CON NUMERO DE PLANILLA

R FAGADO:

e B OLSCPE B ]

uﬂ

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién:

PAGO CON PIN UNICO

24,200.00

NOMBRE :ASOPAGOS
LAVE: 84054605893
10139614342

echa Aplicacion:20200302
stimado cliente:

u pago. Despues

Operador de

¢ | Periodo de Cotizacion a Pagar:

Ao Mas.

LI

ventanilla no se

ESTIMADO CUIENTE:
§ VERFIOUE QUE LA

IMPRESA EN EL

SEA CORRECTA Y QUE EL VALOR REGISTRADO
£ SOPORTE DE LA

CORRL: AL VALOR POR USTED. EL BANCO NO TENDRA COPUA DE ESTE
3 O RSACION SERA EL REGISTRO EN EL SISTEMA. RECUERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FISICO OE SU

0

PIN:155044
Verifique los datos de
de retirarse de la
aceptan reclamos.

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

13/04/2020




/A

RAZON SOCIAL : CASAS MARTHA CECILIA
ASOPAGQOS IDENTIFICACION: CC-39614342
Pt COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |1
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-03-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-10
FECHA DE PAGO: 2020-03-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2020-02
PERIODO SALUD: 2020-02
NUMERO PLANILLA: 8605605893
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8605605893
TIPO DE PLANILLA: N
LRl B NOMBRE | SUBF§§1[’)EONCI e V::E%E::R VALOR PAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $o0 $0 $10.200 $ 10200
2514 900336004 COLPENSIONES , | $0 S0 $0 $13.100 $13.100
14-23 880011153 POSITIVA 1 $0 $0 s0 $ 900 $ 900
Total a pagar $O0 $0 s$0 $ 24200 $24200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/04/2020 j
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de marzo de 2020 /

Sefor (a)

CARLOS JAVIER GONZALEZ NAVARRETE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361498 de 2020
Coordinador Académico de Alimentos y Bebidas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes marzo del afio
2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361498 del afio 2020

Martha Cecilia Casas, identificado con la cédula de ciudadania No. 39614342 de Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Coordinacién de Alimentos y Bebidas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2020 objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($33.120.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de DOS MILLONES cuatrocientos MIL PESOS M/CTE ($2.400.000) y b) 8 pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000) que se cancelaran desde los meses de marzo a octubre de 2020 c) un
ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTEMIL MIL PESOS M/CTE
($1.920.000), C Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No, 26445048011 DEL BANCO BANCOLOMBIA cuyo
titular es (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes, PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 9 meses y 6 dias a partir del 11 de febrero de 2020 sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo
de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes programa: Técnico en Cocina Especialidad: Ciencias Naturales y
Quimica

CLAUSULA (CLAUSULA CUARTA. Obligacién de las partes: a) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la)
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El contratista debera cumplir con cuarenta
(40) horas de formacién semanal a las que
sean asignadas en su programacion.

Reporte de las
horas de apoyo a
formacioén, durante
el mes de marzo de
2020 en Sena Sofia
plus

Imparti formacién complementaria
presencial a diferentes grupos
manipuladores de alimentos

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el

Realicé pago de los aportes para salud,

Planilla de pago

paragrafo 1 del art. 23 de la ley 1150 de | pension y arl para el mes de febrero de | para salud, arl y
2007, del art. 6 de la ley 1562 de 2012 ydel | 2020 No. de planilla 8604742850, | pensién del mes de
Decreto 1273 del 2018 el (la) contratista | 8605324035 y 8605605893 febrero de 2020
debera acreditar que se encuentra al dia en expedido por Aso
el pago mensual de los aportes del sistema pagos s.a.

de seguridad social integral y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Gnicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

"
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Atender la formacién de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados

Atiendi la formacién en higiene y
manipulacion de alimentos para aprendices
de forma presencial en las fichas asignadas

Soportes de
territoriom y Sena
Sofia Plus

Cumplir con la programacién académica en
los dias y horarios predeterminados por la
Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagégicas, estrategias
didacticas activas, formacién por proyectos
y los protocolos institucionales

Se cumple con los tiempos y requerimientos
en la formacién

Soportes de
Terntorium y Sena
Sofia Plus

13.

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacién

No aplica

No aplica

Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad de
Informacién  dentro  de los  plazos
estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago

No aplica.

No aplica

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes

Se prepara, orienta, desarrollar, apoya y
evalla; a los aprendices de las diferentes
fichas asignadas en formacion presencial y
virtual

Soportes de
Territorium y Sena
Sofia Plus

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo

Se incentiva a los aprendices a reflexionar,
innovar, investigar, crear y autoevaluar.

Soportes de
Territorium y Sena
Sofia Plus

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias  pedagodgicas, el medio
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Realice el cierre de las fichas impartidas, en
el mes en referencia, no se realizan cierres
de los cursos virtuales.

Soportes en Sena
Sofia Plus

Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos
que conlleven a la actualizacién y creacién
de disenos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
Centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno

En el mes en referencia, no se realizan estas
actividades

No aplica.

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional

En el mes en referencia, no se realizan estas
actividades.

No aplica.

20.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes

Asisti a transferencia de conocimientos a
instructores en el uso del LMS -
TERRITORIUM

Asistencia
(certificado)

21.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional

No aplica.

No aplica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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22

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones.

No aplica.

No aplica.

23.

Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal
y rural

No aplica.

No aplica.

24.

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional
Integral, si es del caso

No aplica.

No aplica.

25.

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado

No aplica.

No aplica.

26.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de
Formacion Profesional en su especialidad

No aplica.

No aplica.

27.

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a  aprendices,  asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucion

No aplica.

No aplica.

28.

Participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar al Aprendiz para
adelantar  proyectos y  programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en Su proceso
formativo

No aplica.

No aplica.

29.

Participar activamente en las actividades
de formacién programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios

No aplica.

No aplica.

30.

Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c¢) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento  de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de

Se realizan oportunamente las acciones de
formacién en Sena Sofia Plus que hubiere
lugar durante el mes.

Sena Sofia Plus,
Territorium.
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aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacién

31.

Hacer cumplir el compromiso como
aprendiz suscrito con la matricula

No aplica.

No aplica.

32.

Apoyar los proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas
del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible

No aplica.

No aplica.

33.

Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras

No aplica.

No aplica.

Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccién

No aplica.

No aplica.

35.

El coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

No aplica.

No aplica.

36.

Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje- evaluaciéon de conformidad
con las competencias de formacion, el
calendario académico y el manual de
procedimientos de la ejecucion de la
Formacién Profesional.

Se programan las diferentes actividades, en
el cronograma de actividades siguiendo el
procedimiento dado por la institucién.

Sena Sofia Plus,
Territorium.

37.

Dar cumplimiento al manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

Se cumple dicho manual de desempefio.

Sena Sofia Plus,

Territorium.

38.

Para el correcto cumplimiento de su objeto
contractual el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacion o dependencias del
SENA

No se firman contratos con otros centros de
formacion SENA.

No aplica.

39.

Apoyar la evaluacién técnica de las
necesidades de adquisicién de bienes y
servicios requeridos para la formacién

No aplica.

No aplica.

40.

Velar por el uso racional de los materiales
de formacién, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el centro de
formacién para el desarrollo de su actividad
misional

Se hace uso racional de los bienes del
CNHTYA

No aplica.

41.

Las demas que le sean asignadas por la
autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el objeto contractual

No aplica.

No aplica.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

AMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE EEGHAS RERESFLAZ
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2:

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8604742850, 8605324035 y 8605605893 de la planilla integrada de aportes a
salud, pensién y ARL, expedido por Aso pagos s.a. correspondiente al mes de febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

[0,

Martha Cecilia Casas
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 39614342

Recibi a satisfaccion:

ONZALEZ NAVARRETE
Supervisor Contfato CO1.PCCNTR.1361498 de 2020
Coordinador Agadémico Alimentos y Bebidas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA CASAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2095925 - COCINA VEGETARIANA.
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS B.P.M PARA ASEGURAR LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

COMPRENDER Y APROPIAR LOS PRINCIPIOS DE LA COCINA VEGETARIANA PARA LA ELABORACION DE PLATOS

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS VEGETARIANOS DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR CON LA CANTIDAD Y LA CALIDAD
ESTIPULADAS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS MATERIAS PRIMAS UTILIZADAS EN LA ELABORACION DE PREPARACIONES VEGETARIANAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2096404 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2079528 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2096406 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MQLTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA'Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2096405 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2089754 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2095875 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2095889 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2095888 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2087071 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2095887 - COCINA INTERNACIONAL.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y FRIOS DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD Y EN EL TIEMPO SENALADO EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA CASAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
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