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e , Documento de Pago No.3300143097 -

Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Facha de Contabilizacion: 04.06.2025

Referencia Del Documento: FE88 Fecr'\a Impresion de Factura: 04.06.2025 )

Centro Gestor: 1103 i Nombre de 1a Dependencia: SECR GENERAL Y DE CERCANIA AL

Fondo: 140500 Nombre del Fondo: tngreso Corriente de Libre Destinacion

Verificado por: AMFORERO Documento RPC: 4600030488

NIT det Tercero: 014674307 Coédigo del Tercero: 2200005822

Nombre del Tercero: INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS

Nombre del Alternativo;

Descripcién: PAGO 2 DE 6 SGCC-CD-PSP-757-2025

VALOR BRUTO FACTURA: NUEVE MILLONES PESOS § 9.000.000

Posicion Cuanta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor

001 2401010003 31 Bienes y Servicios S XACREEDOR/DEUDOR 7.561.874
002 5507060005 81 Secrefaria General 2320202008 9.000.000,
003 _ 2440800009 50 EStam adulto mayor XRETENCION/DEDUCCIONQS 151.0004
004 2440800010 50  Tasa Prodeporte y Re XRETENCION/DEDUCCIONOS 189,000
005 2436270000 50 Reteica Compras XRETENCION/DEDUCCIONOS . 73.000
Q06 2440800003 50  Estam.Procultura ’ XRETENCION/DEDUCCIONOS 76.0004
007 2440800001 50 Otros imp.Dep Prodes XRETENCION/DEDUCCIONQ9 161.0004
008 2440800002 50 Estam.Proelectrifica XRETENCION/DEDUCCIONOS 15,1264
009 2440800004 50 __ Estam Prohospitales XRETENCION/DEDUCCIONOS 151.000-
010 2436250000 50  Imp.las Vtas retenid XRETENCION/DEDUCCIONOS 218,000
011 2438050000 50 Svcs ' XRETENCION/DEDUCCIONO09 303.000+
012 2440800007 50 EStam univers cundin XRETENCION/DEDUCCIONQ9 113.0004

DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccién

Estampilla Biensstar del Adulto Mayor - Bienestar def Adulto Mayor 2% 7.563.025 151.000-
Pro Deporte y Recreacion 2.5% - Pro Deporte y Recreacion 2.5% 7.563.025 189.000-
Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Demés Activ Sves 9,66xm 7.563.025 73.000-
ProCultura (Con Cuantia) Estampitia - ProCultura (Con Cuantia) 1% 7.563.025 ’ 76.000-
ProDesarrollo Estampilla - Pradesarrollo 2% 7.563.025 151.000-
Proelectrificacién Estampilia Monto Fijo - ProElectrificacién rural del 0.2% 7.563.025 15.126-
ProHospitales Estampiila - ProHospitales 2% 7.563.025 151.000-
Retencidn IVA bienes/servicios - Ret. VA Servicios Reg. Comun 15% 1.436.975 216.000-
Retencion Servicinos Generales - Ret, Servicios Generales Declar 4% 7.563.025 303.000-
Universidad de Cundinamarca, - Universidad de Cundinamarca 1.5 7.563.025 113.000-

VALOR DESCUENTOS: § 1.438.126
YALOR NETO A PAGAR: SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS $ 7.561.874

Calle 26 51-53 - Conm. (1)749 0000 - Cod.Postal 111321

| ' www.cundinamarca.gov.co
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CODIGO: A-oc-m-m
VERSION: 05~

FECHA: 020572028
£} suscrito secrefariofa) de despacho, ordenador del gasio o director de unidad certifica que toda la informacion relacionada a confinuscion se sonsuité

directamente en los documentos del contrato tos cuales se encuentran archivados en ef expediente correspondiente. El cumplimiento a safisfaccion de las|
obligaciones del contratista las certifica el supervisor yio intetventor del contrato, al iguat que el cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud,

(ubel Hacion.: GESTION CONTRACTUAL
e REGIBO A SATISFACCION ¥ CERTIFICADO PARA PAGO DE
CONTRATOS/CONVENIOS

;%x;?;sd ms Penslone: gﬂa&mmw desé ‘I;qu':;n"?a lgaestabieoe @ Manual de gestidn contractual, sistema de compra , supervision, control
FEGHADE EXPEDICION DE (A Dia pe Ao | mEcmoe °“» M} A FECHADE TERMINACION T ple LMo
PRESENTE 3 Y o A b OB /) 3| s 0 ) 7 A ® 2028 |
SECRETARWA DOE DESPACIHO GUNDAD SECRETARIA GENERAL ¥ DE C AL SECCION PRESUPUESTAL wes # |
CONTRATO N* PRINCIPAL ADKCYON ViGENC L CONTRATISTA - BENEFICIARIO P CEDIRA O NIT
SGCC-CD-PSP-757-2025 X INVESTIGACION Y LOGISTICA 8AS # -
DIRECCION CORREQ
CL 5 10 57 OF 102 | INVESTIGACIONYLOGISTICA@GMAIL COM

QBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q DE APOYO A LA PARA LA CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMN FORTALECER LA|
IMAGEN Y EL PO SICIONAMIENTO DE LA GESTION SOCIAL ADELANTADA EN £L DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DE CINCUENTA Yi
CUATRO MILLW PESOS (354 000. 00?) M/CTE, INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL |
CIUDADANO Al CONTRATISTA EL VALOR DEL, PRESENTE CONTRATO CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILID, PRESUNEGTAL NO‘ )
7100064862 DEL 21 DE MARZO DE 2&5 EXPEDIDO POR EL DIRECTOR FINANCIERO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETA! E HAGIENDA DEL
DEPARTAMENTQO DE CUNDINAMARCA, EL PRESENTE CONTRATO ESTA SUJETO A REGISTRO PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE SU VALY OR A LASY
cusua  JAPROPIACIONES PRESUPUESTALES. LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANOC PA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
FORMADE PAGD CONTRATO EN Slilgéﬁg‘PAGOS ASk SEIS (6) MENSUAUDADES VENCIDAS CADA YNA POR LA SUMA DE NUEVE MILLONES DE PESOS 89 000.
EST: M/CTE. INCLUIDO PUESTOS A QUE LUGAR, PRORRAYA DE LOS DIAS EFECTIVAMENTE EJECUT,
copstvo | QUE HAYA LUGAR, CON CARGO AL CERTIF(CAQO pE DISPON!SIUDAD PRESUPUESTAL EXPEDIDO POR LA DIRECC!ON DE P‘RESUPUESYO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. LOS ANTERIORES VALORES SE PAGARAN PREVIA ENTREGA DE LOS].
INFORMES PREVISTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE, LA CERTIFICACION DE RECIB0O A SATISFACCION POR PARTE DEL wERWSOR DEL
CONTRATC Y CONSTANCIA DE PAGO DE LOS APORTES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD SOCIAL, LOS CUALES DEBE
PREVISIONES LEGALES. LOS PAGOS SE REALIZARAN DENTRO OE LOS TREINTA (30) DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE PRESENT N DEL |

CERTIF!CADO CUMPLIMIENTQ FIRMADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. EL ULTIMO PAGO DEL PRESENTE CONTRATO EST, JETO AL
LA PRESEN ¥ APROBACION DEL FORMATO DE EVALUACION DE PROVEEDORES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA .
F°"°a°ﬂgﬁ'-| Y 1-0500 NOMBRE DEL FONDO | ingreso Corriente de Libre Dosmacléu/ VALOR DEL PAGO $8.000.000 /
PAGO N I 2 A oe l & BANCO ! Bancotombla .
CUENTA N° . 33700005706/ . Ahorros ‘;
NOMBRE FUI DE
FNARC VALOR ANTICIPO VALOR
PORGENTAJE DEL ANTICIPO 0%}
g VALOR ANTICIPADO sof
DEPARTAMENTO $54.000.000 i
. VALOR DEL ANTICIPO $0}
AMORTIZACIGN ANTICIPO so}
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADD $0}.
A i
o (SALDO AMORTIZACION I
it VALOR BRUTO A PAGAR $8.000.000 .
E ] T
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $18.000.000 / '
TOTAL $54.000.000 SALDO POR EJECUTAR $36.000.000/
 REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIRCACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL T :
ol a0 / NUMERO DE RPC oia o b SKIMERO D& PLANLLA/ PERSONA QUE CERTIBAA
87 3 |/ 208 4600030488/ 5 |/ aus Lina Paola Varén Lopez # ,
EL CONTRATISTACUMPLIOA | g1 FECHADELOLTMO | # BEoRME Del : Al
SATISFACGION CON EL X | .BEPORTE DEL afMes ) Afo | aPERvsA |  pemiopoA Dia ato /| Dia mes| any” |
; coxapr‘%;%g EL il R4 CERTIFICAR - = '
TORONVENIO | supervisa | 3/ 8 L2088 | 2 28 /14y 2085 | 207 |s5| 2028
NOVEDADES AL CONTRATD Smmml I Cesisn I fm ‘ I m& Embargo ‘ ‘ No aplica i X
OBSERVAGIONES (s se
rogquiore)
SUPERVISORINTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ NOMBRE: URB. ANTONIO RONCANCIO VARGAS,~] I NOMBRE: NATALIA ANDREA FORERO MARIN e
v EFEDFICINA ASESORA JURIDICA v d
peSaRe0 Y GARGO wm ¥ D& CERoANA CARGO Secralure 4o Dosoatho, Secvetmia o?m
FIRMA:

FIRMA: %\ - FIRMA: i :

\Q:O .
?" vl




~ Gobernacion e

ogota, 3 de junio de 2025. _—

Doctor:

WILSON RICARDO GUEVARA DIAZ

SECRETARIA GENERAL Y CERCANIA AL CIUDADANO
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Bogota D.C.

e

Asunto: Remision de documentos para tramite de pago No 02 del Contrato No. SGCC-
CD-PSP-757-2025

Respetado doctor:

Comedidamente remito de forma digital los soportes para pago del contrato
mencionado en el asunto a nombre de INVESTIGACION LOGISTICA SAS
identificado con NIT 901.467.430-7Por valor de $9.000.000-(NUEVE MILLONES DE
PESOS MCTE) para el tramite del pago nimero 2/de 6, asi:

1. Recibido a satisfaccion y certificado para pago de Contratos/Convenios (A-Gc-
Fr033)

2. Certificacion bancaria menor a 30 dias

3. Oficio Remisorio

4. Informe de Supervisa.

5. Factura

6. Informe de Actividades

7. Certificado de Aportes Parafiscales por revisor fiscal.

Cordialmente, \O

AR'FERNEY CORTES LOPEZ
ASESOR GRADO 1 CODIGO 105
OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
Codigo Postal; 111321 — Teléfono: 7490000
O/CundiGob o Cundinamarcabob

wwvs cundinamarca.goves
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GESTION CONTRACTUAL
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' - Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 20/09/2024

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SGCC-CD-PSP-757-2025

Informe Parcial __X___ | No.Delinforme2 «~ | pforme Fingl
L4 7 ~ 7 VN
Periodo del Informe: Del 28.04.2025 hasta el 27.05.2025 -
PO
Fecha en la que se rinde en informe : 03.06.2025/

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Confratista: INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
NIT/C.C.: 8014674307

Supervisor: EDGAR FERNEY CORTES LOPEZ
Cargo: ASESOR 01 CODIGO 105

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA PARA
LA CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMITAN

Objeto del Contrato ¢ Convenio: FORTALECER LA IMAGEN Y EL PO SICIONAMIENTO DE LA
GESTION SOCIAL ADELANTADA EN Ei. DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 126.03.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 28.03.2025 /

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100064562, -

Registro Presupuestal 4600030488~

Valor inicial del Contrato o Convenio $54,000,000

Adicién $0

Vigencia Futura $0

Valor Total del Contrato $54,000,000

Plazo de Ejecucion inicial 6 MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Prorroga No. 0 ,

jPlazo de Ejecucién Final 6 MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |27.09.2025 / "

Suspension ( segun aplique) NO
Fecha De suspensién (si se flevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
gglt:'zaa oéi:ul;g:g:nsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcentaje de avance: 33% /

1. Crear e integrar estrategias de comunicacian y participacién comunitaria para fortalecer la imagen y el posicionamiento
del proyecto social por medio de Podcast y/o en vivos en redes sociales.

Durante el periodo reportado el contratista no realizo ninguna actividad relacionada con esta obligacion.

2. Diseflar y publicar previa aprobacion, piezas graficas en los medios de comunicacién y canales de informacion
acordados con la supervision para la difusion completa y oportuna a los grupos de interés, incluyendo el &rea de influencia




' Cédigo A-GC-FR-017
, . s GESTION CONTRACTUAL
Gohernacion « Version : 4
Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacidn:
SUPERVISA 2000672024

directa, como gestores sociales y lideres comunitarios de ia informacion relacionada con la gestion social adelantada por
el Departamento de Cundinamarca.

Durante el periodo mencionado, el contratista lievd a cabe acciones de comunicacion y disefio para visibilizar at equipo de
Voluntariado Social y a las Gestoras y los Gestores sociales de Cundinamarca. Se elaboraron tres (3) piezas graficas
destinadas a enviar saludos de

cumpleafios a actores clave en la Gestion Social del departamento, promoviendo reconocimiento, cercania y unién entre
fos actores de! proceso social.

3. Realizar un docurnenta escrite que incluya fas investigaciones de contenide especifico para apoyar la gestién social,
garantizando la calidad y relevancia de la informacién proporcionada,

Durante el periodo reportado, el contratista elabord cinco boletines de prensa para difundir las actividades de la Gestion
Sacial, destacando su impacta camunitario. Cada boletin incluy6 informacion clara y evidencias gréficas que fortalecieron
la narrativa visual, ampliando el alcance y la legitimidad del trabajo social a través de los canales

institucionales y promovienda su posicionamiento en el territorio.

4. Crear campaiias de difusién con contenido creativo, como videos 0 mensajes inspiradores, que promuevan fa
conciencia sobre problemas sociales especificos, tales como la igualdad de género, la violencia de género, el
fortalecimiento de la familia y otros temas relevantes,

Durante el periodo reportado, el contratista produjo tres (3) historias y seis (6} reels para redes sociales, fortaleciendo la
presencia digital de la Gestién Social y reflejando su compromiso con las comunidades Cundinamarquesas.

Ademés crearon dos (2) carruseles fotograficos que valoran el esfuerzo familiar y sus logros, resaltando la importancia de
fos Jazos familiares.

Estos contenidos documentaron la participacion activa en eventos y encuentros comunitarios, destacando el apoyoe
institucional en iniciativas sociales, de salud, inclusion y participacion ciudadana. También resaltaron el liderazgo en la
entrega de proyectos y servicios para mejorar la calidad de vida, generando cercania, transparencia y

empatia con la ciudadania. Asimismo, se incorporaron mensajes audiovisuales motivacionales para movilizar emociones,
promover vajores comunitarios y fortalecer el sentido de pertenencia en el Departamento.

5. Desarrollar estrategias de marketing y difusidén que promuevan las fechas especiales y relevantes, segin el cronograma
de actividades de la gestion social de la Gobernacién de Cundinamarca, con el fin de fomentar valores sociales y
ambientales positivos, contribuyendo asi ai bienestar de la comunidad en Cundinamarca.

Durante el periodo reportado, se desarroilaron tres (3) reel y seis (6) historias en redes sociales con el objetivo de
fortalecer la presencia digital de la Gestion Social del departamento y promover el reconocimients de acciones tanto a
nivel institucional como comunitario. Ademas elabor6 un (1) carrusel fotografico que resalta la sabiduria, los valores y el
respeto hacia las personas mayores, destacando su importancia en la comunidad. Estas acciones comunicativas
permitieron mantener una conexién constante con la ciudadania, difundir mensajes clave relacionados con «f bienestas, la
participacion ciudadana y las causas relevantes para el temitorio, y

visibilizar el trabajo que desde la Gestién Social se realiza en favor del desarrollo integral del departamento

6. Crear el contenido digital de los cubrimientos de las acciones que involucren y vinculen a los grupos de interés en los
procesos de transformacion social, etnias, mujeres, nifios, LGTBIQ+, poblacién afrodescendiente y demas poblacion del
entorno, a través de un enfoque diferencial que reconozca y aborde las barreras sociales, econdmicas, politicas,
culturales, kinglisticas, fisicas y geogréficas que puedan existir. Esto garantizard una proyeccién pertinente y sociaimente
significativa, permitiende asi una participacion inclusiva y equitativa en todas las etapas del proyecto.

Durante el perfodo evaluada, el contratista desarrolié diversos productos comunicacionales para visibilizar fa participacion
de la Gestién Social en eventos comunitarios, foros, reuniones institucionales y actividades de gran alcance. Como parte
de la estrategia digital, se crearon siete (7) reels que documentaron y difundieron actividades de fundaciones de alto
impacto colectivo en las que la Gestora Social participé activamente, fortaleciendo la conexién con la ciudadania y
reflejando el acompafiamiento institucional. Ademés, se elaboraron ocho (8) historias para redes sociales que destacaron
la presencia de la Gestion Sacial en espacios de dialogo y avances en procesos comunitarios. También se publicaron dos
(2) carruseles Totograficos que narraron visualmente actividades significativas, como la celebracién del Dia de la Madre
con funcionarios de la Gobernacion y la participacién directa de la Gestién Social. Adicionalmente, se cubrieron tres
actividades lideradas o acompaiiadas por la gestion, garantizando la produccion de material visual y textual para su
difusién, con el fin de resaltar el impacto positivo de la gestion social en el departamento,

7. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato un informe con la medicidn, evaluacién, impacto y alcance de las
estrategias disefadas y publicadas para la gestion social del Departamento de Cundinamarca.

Durante el periodo reportado el contratista present6 el siguiente Informe de Estadisticas en Redes Sociales:

En el Gitimo mes, la cuenta de instagram experimentd un crecimiento significativo, incrementando su nimero de
seguidores de 6,326 a 6,599, lo que representa un aumento de 273 nuevos seguidores. Este crecimiento refleja un notable
incremento en las interacciones con las

publicaciones, especialmente aquellas que destacan ios emprendimientos y fomentan la interaccién con la comunidad.

8. Mantener el personal presentado en la propuesta inicial y en eventos de modificaciones que se mantengan como
minimo los perfiles iniciaimente ofertados.

Durante el periodo reportado el contratista realizé una seleccion del personal, asegurando que los petfiles contratados
cumplieran con los requisitos establecidos en la propuesta inicial, priorizande la contratacién de personal con experiencia y
competencias afineadas con los requerimientos de ta Gestién Social.

9. Las demas que fe sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual, asf como las que sean necesarias para el
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cabal desarrollo del mismo.

Durante el perioda repontado €l contratista presento el siguienie Informe de Cumplimiento de la Parrilla de Contenido:

En el periodo evaluado, se cumplié con las actividades establecidas en la parrilla de contenido, asegurando la produccion
de las evidencias necesarias. Estas pruebas respaldan la difusidén puntuat de las acciones y el cubrimiento de la Gestion
Social, facilitando su correcto seguimiento, control y supervisién.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300140257 09.05.2025 $9.000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION}

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

R FERNEY CORTES LOPEZ
ASESOR 01 CODIGO 105



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA INVESTIGACION Y LOGISTICA S.A.S
FE88 NIT: 901467430-7
Forma de pago: Credito Cr23 No. 54 12
Medio de pago: Transferencia Débito ;

Fecha de Vencimiento: 18/06/2025 Bmﬁ'ofél(?g; 1(.: 92;;2:

vlogstica 545 Fecha generacitn: 03/06/2025 09:24:09 o

e F T e Fecha expedicion: 03/06/2025 09:24:08 info@invest.net.co
FACTURADO A DATOS PARA ENTREGA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PRINCIPAL
NIT 899999114-0 Calie 26 No 51-53
Calle 26 No 51-53 Bogota, D.c. Bogota, D.c. Colombia
TEL: 7480000 TEL: 7490000
Natalia forero@cundinamarca.gov.co
PRINCIPAL

CUFE: 8454dDd108886bB10505ae784ceddB 134846063dc6ab5abb8f60a85aa20c28dfa088bI52695833c7 7f8Bd4e7 7ebcaad

t | C01 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO 1 $7.5683.025,00 19% $ 7.563.025,00
A LA PARA LA CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES QUE PERMITAN
FORTALECER LA IMAGEN Y EL POSICIONAMIENTO DE LA GESTION
SOCIAL ADELANTADA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO No. SGCC-CD-PSP-757-2025

Total cantidad : 1 : SUBTOTAL $ 7.563.025,00
NUEVE MILLONES DE PESOS VA $1436.974.75
TOTAL FACTURA $8.999.999.75

AJUSTE $ 0,25

TOTAL NETO $ 9.000.000,00

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segun resolucion miimero 18764075071214 vigencia de 15/07/2024 al 15/07/2025
rango del 69 al 5000 prefijo FE. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la ietra de camblo
Provesdar Tecraidgich mmmmm ~www.aliaddo.com - G

Pag. 1de 1



INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de abril al 27 de mayo del 2025.,

SGCC-CD-PSP-757-2025 / Seis (06) meses |
. .| Fuents de recursos del Contrato;
Inversién __Funcionami
~__[ Informe para pago No.
Fecha 3/06/2025/
| pign: o SR Fi j de]ﬂmoﬁe;can_‘fff“"'f
NIT: 901 467 430-7 , 28!03/2025/
Teléfonodecontacto: . | Fechaprevis
3105365003 27/09/2025 "7‘—
Vanr total del contr Entidad pre
NIA . _
NA__

ora de riesqos iaborales

Bancolombia | — 33700005706 AHORROS

~ . ObligacionNo. 1~ -
Crear e mtegrar estrategaas de comumcacuon y partucupacnén comunitaria para fortalecer la lmagen y el poslcaonamlento del
_‘proyecto social por medlo de Podcast ylo en vwos en redes soc:ales -

N/A Del 28 de abril

al 27 de mayo
Dssenar y pubhcar prev:a aprobac:on p:ezas graﬁcas en Ios medlos de comumcac:bn y canales de mformacron aoordados
con la supervision para 1a difusion completa y oportuna a los grupos de interés, incluyendo el drea de influencia directa,

como gestores sociales y lideres comunitarios de la informacién relacionada con la gestién social adelantada por el
Departamenio de Cundinamarca

Durante el periodo mencionado, se lievaron a cabo
acciones de comunicacion y disefio para visibilizar al
equipo de Voluntariado Social y a las Gestoras y los
Gestores sociales de Cundinamarca. Se elaboraron tres Del 28 de abril
(3) piezas graficas destinadas a enviar saludos de :’27 d n
cumpleafios a actores clave en la Gestion Social del a cf de mayo
departamento, promoviendo reconocimiento, cercania y
unién entre los actores del proceso social.

Reahzar un“ documento escnto que mcluya 1as investlgac'loneév de contenido especsf co para apoyar la gest:on socnal
garantfzando la calldad y relevancna de la mformaabn propomlonada




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de abiril al 27 de mayo del 2025.

Durante el penodo” reportado se eiaboraron cinco

boletines de prensa para difundir las actividades de la 6. BOLETIN OPERACION
Gestion Social, destacando su impacto comunitario. Cada CATARATAS )
boletin incluyd informacion clara y evidencias gréficas que 7. BOLETIN FUNDACION LA

fortalecieron la narrativa visual, ampliando el alcance y la | Del 28 de abril | MILAGROSA
legitimidad del trabajo social a través de los canales | al 27 de mayo | 8. BOLETIN DiA DE LA NINEZ
institucionales y promoviendo su posicionamiento en el 9. WW4W BOLETIN

territorio. 11. BOLETIN DONACION TIKA

| Crear campafias de drfusuon con oontemdo creatlvo como vrdeos 0 niénéé;es vmsblradores Que promuevan la conciencia
sobre problemas sociales especificos, tales como la igualdad de género, (a violencia de género, el fortalecimiento de la
fi

Durante el periodo reportado, se produjeron tres (3) U DS
historias y seis (6) reels para redes sociales, fortaleciendo
la presencia digital de la Gestién Social y reflejando su
compromiso con las comunidades Cundinamarquesas. | Del 28 de abril
Ademds, se crearon dos (2) carruseles fotograficos que | al 27 de mayo
valoran el esfuerzo familiar y sus logros, resaltando la
importancia de los lazos familiares.

Estos contenidos documentaron la participacion activa en
eventos y encuentros comunitarios, destacando el apoyo
institucional en iniciativas sociales, de salud, inclusién y
participacion ciudadana. También resaltaron el liderazgo
en la entrega de proyectos y servicios para mejorar la
calidad de vida, generando cercania, transparencia y
empatia con la ciudadania.

Asimismo, se incorporaron mensajes audiovisuales
motivacionales para movilizar emociones, promover
valores comunitarios y fortalecer el sentido de pertenencia
en el Departamento.

Desarrollar estrategias de marketmg y difusion que promuevan las fechas especqales y relevantes, segun el cronograma de
actividades de la gestion social de la Gobemacidn de Cundinamarca, con ef fin de fomentar valores sociales y ambientales

iti tribuyend flbie

tard I comumd d nCundmamarca -




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de abiril al 27 de mayo del 2025.

Durante el periodo reportado, se desarroilaron tres (3) reel
y seis (6) historias en redes sociales con el objetivo de
fortalecer la presencia digital de la Gestion Social del
departamento y promover el reconocimiento de acciones
tanto a nivel institucional como comunitario. Ademas, se
elaboré un (1) carrusel fotografico que resalta la sabiduria,
los valores y el respeto hacia las personas mayores,
destacando su importancia en la comunidad. Estas
acciones comunicativas permitieron mantener una ]
conexion constante con fa ciudadania, difundic mensajes | Def 28 de abril
clave relacionados con el bienestar, la participacion | 3l 27 de mayo
ciudadana y las causas relevantes para el teritorio, y
visibilizar el trabajo que desde la Gestion Social se realiza
en favor del desarrollo integral del departamento

Crear e! contemdo dsg:tal de los cubnmlentos de Ias acciones que involucren y vinculen & Ios grupos de mteres en los
procesos de transformacion social, etnias, mujeres, nifios, LGTBIQ+, poblacion afrodescendiente y demas poblacién dei
entomo, a través de un enfoque diferencial que reconozca y aborde las bameras sociales, econdmicas, politicas,
culturales, lingiiisticas, fisicas y geograficas que puedan existir. Esto garantizara una proyeccion pertinente y sociaimente
_§_sgmﬁcatrva permmendo asq una parttclpacmn mcluswa y equltatwa en todas Ias etapas del proyecto

Durante el perfodo evaluado, se desarrollaron diversos
productos  comunicacionales para visibilizar la
participacion de la Gestion Social en eventos
comunitarios, foros, reuniones institucionales y
actividades de gran alcance. Como parte de la estrategia
digital, se crearon siete (7) reels que documentaron y
difundieron actividades de fundaciones de alto impacte
colectivo en las que la Gestora Social participd
activamente, fortaleciendo la conexion con la ciudadania y
reflefando el acompariamiento institucional. Ademas, se
elaboraron ocho (8) historias para redes sociales que | Del 28 de abril
destacaron la presencia de la Gestion Social en espacios | al 27 de mayo
de didlogo y avances en procesos comunitarios. También
se publicaron dos (2) carruseles fotograficos que narraron
visualmente actividades significativas, como |Ia
celebracién del Dia de la Madre con funcionarios de la
Gobemacion y la participacion directa de la Gestion Social,
Adicionalmente, se cubrieron tres actividades lideradas o
acompafiadas por la gestion, garantizando fa produccion
de material visual y textual para su difusion, con el fin de
resaltar el impacto positivo de la gestion social en el
departamento




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Del 28 de abril al 27 de mayo del 2025.

T

Entregar al finalizar la ve;ecuc:on del oontrato un mforme -con Ia medicion, evaluacaon impacto y alcance de las

estrategias disefiadas y publscadas para la gestson social del Departamentov de Cundmamarca

Evidencm -

informe de Estadisticas en Redes Sociales

En el ditimo mes, la cuenta de Instagram experimenté un
crecimiento significativo, incrementando su nimero de
sequidores de 6,326 a 6,599, lo que representa un
aumento de 273 nuevos seguidores. Este crecimiento
refleja un notable incremento en las interacciones con las
publicaciones, especiaimente aquellas que destacan ios
emprendimientos y fomentan la interaccion con fa
comunidad.

Del 28 de abril
al 27 de mayo

+8

+28

Mantener el personal presentado enla propuesta mncnal y en eventos de modlﬁcacwnes que se mantengan como minimo
los perfiles inicialmente ofertados

"Se realiz6 una seleccion del personal, asegurando que los
perfiles contratados cumplieran con los requisitos
establecidos en la propuesta inicial

Se prioriz6 la contratacién de personal con experiencia y
competencias alineadas con los requerimientos de la
Gestion Social,

Del 28 de abril
al 27 de mayo

Las demas que le sean as:gnadas para el cumphm&entob del objeto oontractuél ast como Ias‘ que sean necesarias para el

cabal desarrollo del mismo _




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 28 de abiril al 27 de mayo del 2025.

informe de Cumplimiento de {a Parrilla de Contenido
En el periodo evaluado, se cumplié con las actividades
establecidas en fa parilia de contenido, asegurando Ia
produccion de las evidencias necesarias. Estas pruebas | Del 28 de abril
respaldan la difusion puntual de las acciones y el | al 27 de mayo
cubrimiente de la Gestién Social, facilitando su correcto
seguimiento, control y supervision

M

bbbl b ledec b bl o

OBSERVACIONES:
No aplica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
Se han cumplido con las obligaciones contractuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y
que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del
objeto del contrato.

DECLARACION No. 2: Manifiesto que he cumplido con mi obligacién de cotizar a salud y pension
de acuerdo con lo establecido en el contrato, y que no he recibido ingresos adicionales durante el
presente mes que aumenten la base de cotizacion.

FIRMA CONTRATISTA

, =
178 '.‘;5/
Rep. Legal MARLON RICARDO SOTO ROZO
C.C. No. 1.007.760.458
TELEFONO: 3105604007




Investigacion
& Logistica Nit: 901.467.430-7

CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

La suscrita LINA PAOLA VARON LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.874.587, con Tarjeta Profesional No. 227439-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de contador plblico de INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
identificada con NIT 901.467.430- 7 y debidamente inscrita en la Camara de Comercio;
certifica que la empresa ha realizado el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos- por Ia ley, por lo tanto se encuentra apaz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. : :

Lo anterior en cumplimiento de los chspuesto en el artaculo 50 de ia Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. :

Se expide en el Mumc:plo de Bogota D. C alos vemtmueve (29) dlas del mes de mayo del
afio dos mil veinticinco (2025).

A LOPEZ
Cedula No 1 075 874.578
TP.No.227439-T

Anexo: Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
Fotocopia de fa Tarjeta Profesional

... Direccion Principal. Direccién Agencia:
© Calle5# 10 - 57 Oficina. 102 Capital Towers Centro Empresarial
“ Leticia, Amazonas Av. La Esperanza # 51- 40 Oficina, 402

Celular:
+57} 310 536 5003

Correo Electronico:
investigacionylogisticai@gtnail. com

www.invest.net.co




Repthitca te Colbnia
Mhmmﬂ‘dﬂ

woo] JUNTA CENTRAL ff \
‘”"'&'?231? DE CONTADORES | ’G 9,

227439-T

E LINA PAOLA
VARON LOPEZ
“C.C. 1om74m

Menifieacion Pisies S.A. 170014/0117

orutin e Lamics
haaurs p Upi, s | biwms.

JUNTA CENTRAL
lDE CONTADORES @

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con fo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(f)
6444450 o devolveria a la UAE ~ Junta Central de Contadores a la Caite 96 Na. 8
A—21 Bogots D.C




:PUBLICA DE COLOMBIA
%g‘gmmcﬁcmﬂ: PERSONAL
' CEDULA DE CIUDADANIA
~ NUMERO 1075874578 ‘ :
. VARON LOPEZ B
 APELLIDOS

" LINAPAOLA

FeCHA DE NACMiENTO  O1-FEB-1994
SOPQ
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO ;
158 O+ F
ESTATURA G.S AH SEXO .
02-FEB-2012 SOPO _
FECHA Y LUGAR O EXPEDICION ¢ 4, saviat Jumiey A -

INDICE DERECHO REGISTHADOR MACIONAL,
. | CARLUS ARIEL SANCHET TOARES.

H Lo
M AN (T

P-1525000-00376455-F-1075674578-20120517 0028849711A 1 37991049




f Junta cenTrAL @D

EIPAINGSTE

isercns DE CONTADORES

Certiﬁcado No:

4980920221 4F24D5

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LINA PAOLA VARON LOPEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1075874578 de SOPO (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 227433-T Sl tiene vigente
su inscripcién en la Junta Centrat de Contadores y desde la fecha de Inscripeidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** *** **# ¥ 2 e xnvasuavsasnsunsns

I A A RA S SR RN LR AR SRR AR R RS R ARl SRR R R R SRRl SR EREERRdEREESESEN

I E AR E R B EER SRS EE LSS ERRESEEERERR A ERREEER R EER R RN R R RERESENS:.]

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses contados a

partir de la fecha de su expedicion.
s ‘hﬂg § oS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1988, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario o ', ; 0 0 1

2. Concepto |0 12 ]  Actualizacion

4, Nimero ds formulario 141166286362

0 IR

5. Namero de |dentificacion Trbutaria (NIT) 8.0V | 12. Direccién seccional e, ’ iltfauzén alectrénica

901 46 7 4 3 0f 7 |mosweyiuamdlaica 3 8
IDENTIFICACION , '
24. Tipa de contrbuyents 25. Tipo da documento 26. Namero de Identificaciéhn .
Persana juridica 1 o e
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamentn v ) Béwum«'umapo
31, Primer apelido 32. Segundo apeltido 33.Primernombre . 34. Gbos nombres
35. Razoh social
INVESTIGACION Y LOGISTICA SAS
36. Nombrs comercial
38 Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Amazonas Leticia 001
44, Dirscoion principal
CLS 10 57 OF 102
42. Comeo elecironico investigacionylogistica@gmail.com )
43. Cdigo postel f44. Totonc 1 310536500 345 Teisono?
~ GLASIFICACION
e Ocupaclén
Actividad principat Otras actividades 52, Njmero
48. Codigo 47. Fecha inicio activided 50. Codigo 1 2 51. Codigo establectmientos
s 55 9}{202 1,031 6] [soos8ls629] | | | [

: Rnponsabllidadn, Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 ! e 10 " i2 3 14 15 18 17 18 19 20 i3 22 3 24 b1 %

sacwwalslvhoiulaksszzs- 3 SR SV A U S O N N T N A O I

05~ Impto, renta y compl. régimen ordinar- 54 - Intotmanl&deaeneﬁuanos Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

10- Obligado aduanero »

14- Informante de exogena

42. Cbligada a §evar contabllidad .

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA. ~ . h

52 - Facturador electrénico '

Usuasios aduanercs Exportadores
t 2 3 4 S ¢ 7 8 8 10
55. Forma 58. Tipo Serviclo 1 2 3
w2 a | L [ L | 1 | | |

54. Codigo |57. Modo 1 |

k1 12 13 14 13 18 ” 18 195 20 3 3

A R R i -
IMPORTANTE: Sin parjuicic do las actuslizacionss a que haya lugar, nmmnmuawmrmmam- mwmwum ¥ NG se oxiglrd su r b6
qusaexcunlvodom T EE

.. 58. Anexos s D NO E S&No de;uﬁos E:E :
ummmaumnumawmmlmmammummw Guallz rjuick demmm%mhmmm
y lacién del Registro Unico Tributar (RUT). dobemmaxamayveraz encasodenonsratar ;nmamda
hewawmen algunouolosaam 20 los procedimientos administrativos
sanci © da suspensiGn, segun el caso, Pardgrafo del aniculo 1.6.1.2.8 del Decreta 1625
del 2016. De iguat manera al formalizar e tamie el usuarip fue informacdo y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre SOTO ROZO MARLON RICARDO
Fma del sol : 985. Cargo Representante legat Certificado

Fecha generacion documeanto PDF: 28-04-2025 05:08:17PM




O AN Formulario del Registro Unico Tributario . 0 0 1

Pagina 2: de 4 Hoja2
Espatio reservikio pasa is DIAN 4. Namero de formuiario 141166286362

0 TR

o
R=? 3

5. Numero de Identificacion Tributara (NIT} B. DV | 12. Diraccion seccional
9 0146 7 4 3 07 |moessyAusmdlos

Caracterfsticas y formas de las organizaciones
62. Nawraleza 2 63. Formae asociatives 12 84, Enidades 1 insuos de Jevecta odlico de arden nacions!, departaments,
65. Fondos 66, Cooperativas 2:,‘.,,' w’ iﬂw ¥ oganismos '
68. Sin personeria juridica 69. Otras arganizaciones na dasificadas ' :

Constitucién, Registro y Uttima Retorma Cotmposicitn dei Capitat

Documento 1. Constitucion

71. Clase o1

72. Numero

73. Fecha 2021031686
74, N(maro de notaris

82. Nacional 100 %

83. Nacicnal publico 0. 0 %

75. Entidad de registro 03
76. Fecha de registro 20
77. No. Matricula mercantil 0 3
78. Departamenta 1 1
79. CiudadMunicipio

84. Nacional privado 100. 0 %

21,0316
353618

85_ Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde
81, Hasta

87. Extranjero privade 0. 0 %

Entidad de vighancia y control

88. Entitad de vigilancia y control

[
Estado y Beneficio

g N.imcméém 91,MWINMTMaM 92.bv

' 49 ,;;,[g:f.b”’zjgt,o'3,1 8/ e -

Vinculackin econdmica

Vinculacio N P - Je Wentificacion Tributasia (N1T) de la
gsém 94. del grupo ylo Matrlz o Controtente o 96.0V.

[} |

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

[170. Numero de rlenuficacion inbutana | 171, Pals 172. Namero do identificacion tribiaria
otomadoanddgxterhr oion . sociledad o natural del exterior con EP

173. Nomixe o razén social de ia sociedad o natural del exterior con EP

Fecha genaracion documento PDF: 28-04-2025 05:08:17FM




D ILAN

Formulario def Registro Unico Tributario

001

Representacion -
Pagina 3 ge 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulasic 141166286362
| Il(l 12 € I‘MJI Y |E&
5. Nimsro de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diseccion seccional ' Buz6n electrénico
9 01467 43 0f7 |wmowssyiosdolatce 3 8
Representacién
98, Reprasentacion 99. Facha inicio ejercicio repressnlacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de Gocumento 101, Nimero de identificacion 62 DV 102, Némero de tarjeta profesk
1 CéduladeCidadant 4 3 11 9 0 7 7 6 QO 4 5 8 1
104. Primer apellido 105. Segundo apelido 107. Otros nombres
SOTO [ROZO IRICARDO
108, Nismero de identificacion Tributaria (NIT) 109. OV
98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL 19
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102, DV § 103. Numero de tarjeta profesional
) CéduladeCivdadan 1 3 |4 1 2 0 3 0 ¢ 8 t
104, Primer apeliido 105. Segurkic apellido 107. Otros nombres
DELGADQ [MARTINEZ
108, Nimero de tdentificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representacion
1]
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacitrn 102. DV 103, Nu de tarjeta profesional
s L 1
104, Primer apelido 105. Segynae apalido 106. Primer nombre 107. Otros nombras
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ;
$8. Representacion
b1
100. Tipo de documento 102. DV {103, N de tarjeta prof
. I
104, Primmer apellida 108. Primer notniwe 197. Otros nombres
108, Nimero de identificacién Tributaria (NIT) ' 109. OV} 11D. Razén social representante legal
98, Represontacion 99, Facha inicio ejercicio representacion
] |
100. Tipo de documento 101, Némero de identificacion 102. DV 1103, N de tarjeta profesional
. I
104. Primer apeliido 105. Segundc apellido 106. Primer nombrs 107. Qtros nombres
108, Nmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV{ 110. Razdn secial representante leged

Facha generacion documento PDF: 28-04-2025 05:08:17PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisar Fiscal y Contador

AN

01

Espacio reservado para s DIAN

de 4

P

Hoja 5
141166286362

il

5. Numero da ldeatificacion Tributaria (MIT) B. DV

: 14. BLzon slectrénico

8014674307 y do Leticia
Revisor Fiscal y Contad ;

12A. Tipo de documento 125. Namero de igentificaciin 126.0
giz&l’rimetapcﬂida 129. Segunda apellido 130Pmuermrnhre o
3 | ‘
& [132. Nimero da identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada
g 13&Fmdemni)mi?mo

| i1 l

136. Tipa de dotumento 137. Nuraero de identificacidn R 1380V

139. Ndmer de tarjeta profesional

140. Prime apellido 141. Segunda apelido 142. Piimer o

143. Otras novbres

L

144. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 145, OV

146. Sociedad o e designada

Revisor Ascal suplonte

147. Fecha de nombranmiemto

148. Tipo de documento usjuwmlmdomﬁcawn - 150, DV{ 151, Nij ) de tarjeta profesional
Céduiade Ciudadanla 1 3 |1 0 7 5 8 7 4.5 7 8 | 9 2274397
152, Primer apeliido 155, Otros nombios
§ VARON |PAOLA
§ 156. Nimero de kisntificacion Tributasia (NIT) .szov i
159. Facha de nombramiento R I
20250213 |

Fecha generacion documento PDF; 28-04-2025 05.08:17PM
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