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ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MiNIMA CUANTIA No. 410-DMMED-
BR17-2025, CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO,
PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA
ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS,
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE
VIGENCIA 2025”.

Teniendo en cuenta que la Direccién de Sanidad Militar y el Dispensario Médico de Medellin - Regional Siete requieren
adelantar un proceso contractual, se convoca a los interesados a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Invitacién a participar del presente proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en las disposiciones de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 5 de Ley
1150 de 2007, adicionado por la Ley 1474 de 2011, art. 94 contratacion de minima cuantia y el procedimiento que
incorpora la Seccion 1 - Subseccion 5 modificado por el Decreto 1860 de 2021; concordante con la cuantia del proceso
se aplica el procedimiento para esta modalidad de seleccion, de modo que se comunicara la aceptacion de la oferta al
Oferente con Menor Precio, que haya cumplido con las condiciones establecidas por el DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN.

Con la elaboracion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la informacién necesaria para
que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el
proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio del nimero de
identificacion del proceso y en cumplimiento de la publicidad que se debe dar, estan disponibles en el portal SECOP
II.

DECRETO 1860 de 2021 ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1, ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

De conformidad con el instructivo OAP 001 DE 2025, emitido por la Direcciéon de Sanidad Ejército, se asignan los
recursos presupuestales para la Regional No. 7 - Dispensario Médico Medellin y mediante radicado No.
2024321035358573: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN29.25 de fecha 27 de diciembre 2024,
relaciona el instructivo y distribucién de los recursos para la unidad centralizadora DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN de los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional No. 07, en concordancia con la Directiva
permanente N° 5867 de diciembre de 2016 donde se establece la centralizacion Administrativa de los Establecimientos
de Sanidad Militar del Ejército Nacional.

El Subdirector Administrativo y Financiero del Dispensario Médico de Medellin y Ordenador del Gasto, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio del 2022 expedida por el Ministerio de Defensa
Nacional, y actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO -DISAN
EJC, con Nit: 901541037-1, debidamente facultado por los articulos 211, 216 y 217 de la Constitucion Politica; el
articulo 12 de la Ley 80 de 1993; los articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de 1998; el articulo 37 del Decreto 2150 de
1995; articulo 110 del Decreto 111 de 1996; y la Ley 1150 de 2007, delego parcialmente al Ordenador Del Gasto Del
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DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, la celebracion, modificacion, adicion, prorroga, liquidacion y terminacion de
contratos, asi como los demas actos inherentes a la actividad contractual, cuando la cuantia sea hasta 5.000
SMLM.V.
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1. ANTECEDENTES.

EI DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN ha realizado contrataciones en afios anteriores que presentan las mismas
condiciones técnicas y, en consecuencia, le permite a esta entidad tener un conocimiento previo acerca de los posibles
oferentes para el presente proyecto.

1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

EI DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN como Unidad Centralizadora contrata y ejecuta los recursos asignados por
el MINISTERIO DE DEFENSA, en cumplimiento de la misién asignada; como antecedentes se tiene informacion de
contratos de las vigencias fiscales 2022, 2023 y 2024, estas contrataciones se han realizado con igual o similar objeto
y rubro presupuestal y ademas especificaciones técnicas iguales y/o similares a las del objeto a contratar, procesos
que aportaran informacion relevante como antecedentes e histdricos en la etapa de estructuracion precontractual, se
tomara la vigencia 2024 actualizada al IPC del afio corrido 2024, para establecer los precios historicos del actual

proceso.
FORMA DE
OBJETO DEL MODALID | oo | PAGO RUBRO | OFERENTES %?E“’LPT%REQ DEEF?:I: N

CONTRATO - NUMERO | AD DE DEL DESCRITA | PRESUPUES | PARTICIPANTE | MENTO A | LUGARDE | FECHADE | GARANTIAS EXIGIDAS

DECONTRATOY | SELECCI | o DPEL o EN TALY SENEL | conric | congrar | EJECUCION |  ENTREGA EN EL PROCESO

VIGENCIA ON PORCENTA | VIGENCIA | PROCESO i
e s 0

CONTRATAR (A
PRESTACION ~ DE
SERVICIOS MEDICOS
EN  LABORATORIO
CLINICO, PARA EL
PERSONAL DE CUMPLIMIENTO,
AFILIADOS y PAGO DE MULTAS Y
BENEFICIARIOS  DEL A-02-02-02- AN CLAUSULA PENAL
ESM BAS17 EN EL 009-003 RS
MUNICIPIO DE SERVICIOS 0o HASTAEL30 | CALIDADDELOS
CENTRALIZADA POR | No. 360- yé'-s'-gs”ﬁ/sc?g PAGOS DELA | NLABSAS SIN o insta||:csiones DE2024Y/0 | PAGO DE SALARIOS,
EL  DISPENSARIO | DMMED- | (ooenlWoi | PARCIALES | SALUD AS- 1 NovEDAD 2 HASTA PRESTACIONES
MEDICO DE MEDELLIN | BR17- | (8% R HUMANA Y delos AGOTAR SOCIALES E
PARA  USUARIOS, | 2024 SERVICIOS junicp9S | PRESUPUEST | INDEMNIZACIONES
AFILIADOS Y SOCIALES pcaarng 0 0 LABORALES
BENEFICIARIOS  DEL Recurso 16 repa
SUBSISTEMA DE SSF. Antioquia RESPONSABILIDAD
SALUD DE  LAS CIVIL
FUERZAS MILITARES, EXTRACONTRACTUAL
REGIONAL  SIETE
VIGENCIA 2024.
ACEPTACION OFERTA
No. 350-DMMED-BRA7-
2024
CONTRATAR A
PRESTACION  DE
SERVICIOS MEDICOS
EN  LABORATORIO CUMPLIMIENTO PAGO
CLINICO CON EL FIN DE MULTAS Y
DE ATENDER A LOS A-02-02-02- El contrato CLAUSULA PENAL
AFILIADOS Y 009-003 efectuara la
BENEFICIARIOS  DEL SEEXLC'E?S prestacion de CALIDAD DE LOS
SANDAD.  MLITAR | CUNTIA | | SETENTA CUIDADO i e I
BASPC 17 EN CAREPA | No.3g7- | NSRS DR | paos b | UNABSAS SIN 161082023 | stalaciones | SERA HASTA SALARIOS,
ANTIOQUIA™ Y SUS | DMMED- | €Z5CRIWERE | PARCIALES | LR AS. | NovEDAD delaentidad |  EL30DE PRESTACIONES
SATELITES, PARA LAS |  BRI7- S AN adiudicataria, | NOVIEMBRE | SOCIALES LEGALES E
UNIDADES 2023 N enel DE 2023 INDEMNIZACIONES
CENTRALIZADAS POR oSURSS municipio de LABORALES
EL  DISPENSARIO Carepa -
MEDICO DE MEDELLIN, v Antioquia RESPONSABILIDAD
REGIONAL  SIETE CIVIL
PARA LA VIGENCIA EXTRACONTRACTUAL

ACEPTACION DE
OFERTA  No. 446-
DMMED-BR17-2023
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CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS
EN LABORATORIO
CLINICO CON EL FIN
DE ATENDER A LOS
AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS  DEL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR
BASPC 17 EN CAREPA
ANTIOQUIA Y SUS
SATELITES, PARA LAS
UNIDADES
CENTRALIZADAS POR
EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN,
REGIONAL SIETE
PARA LA VIGENCIA

MINIMA
CUANTIA
No. 405-
DMMED-
BR17-
2022

SESENTA
MILLONES DE
PESOS ($
60.000.000,00)

PAGOS
PARCIALES

A-02-02-02-
009-003
SERVICIOS
PARA EL
CUIDADO
SALUD UNLAB S.AS.
HUMANA'Y
SERVICIOS
SOCIALES
Recurso 16
SSF

DE LA SIN
NOVEDAD

07/06/2022

En las
instalaciones
de la entidad PLAZO DE
que resulte EJECUCION
adjudicataria SERA HASTA
enel EL 30 DE
Municipio de NOVIEMBRE
DE 2022
Carepa -
Antioquia

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS

SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS
TECNICAS!

Los siguientes procesos de contratacion similares a nuestro objeto contractual desarrollados por entidades diferentes
al DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN; revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP este
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se permite plasmar la informacion de contratos adelantados por otras
entidades estatales en las vigencias fiscales 2022, 2023 y 2024, informacion suministrada en el siguiente cuadro:

MODALIDAD
No. DE No. DEL VR TOT. DEL FECHA
2Ly SELég;DN PROCESO ez CcONTRATO | CONTRATISTA | oonTRATO | CONTRATO
PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
EN LA REALIZACION DE EXAMENES DE
LABORATORIO CLINICO  ESPECIALIZADO
(INCLUYE TOMA DE MUESTRAS, ANALISIS, SERES
REPORTE Y ENTREGA DE RESULTADOS)
DIRECCION DE No.MC.112. | PARALOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL LABORATORIO CIENTO
, SSFFMM  ADSCRITOS A LOS VEINTINUEVE 20 DE
EJERCITO- MINIMA DIGSA- No.116- | REFERENCIAY
IRShe R CUANTIA | CENACHLOR | ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR oo ReponLizan | MILLONESDE | FEBRERO
el S Choooo4 | ESM BAS12 Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE 03 ons PESOSM/CTE | DE 2024
e SANIDAD MILITAR SATELITES, e $129.000.000,00
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE 0003544345
SANIDAD  EJERCITO -  CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE "CENAC
REGIONAL FLORENCIA", PARA LA VIGENCIA
2024
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LA
REALIZACION ~DE  EXAMENES  DE
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO DE
MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD (INCLUYE | ABORATOR
ESM BATALLON TOMA DE MUESTRAS, ANALISIS, REPORTE Y O CLINICD CIENTO UN
DE ASPC NO.2 MINIVA No.200- | ENTREGA DE RESULTADOS), PARA LA | No.205- SRETIM MILLON DE 07 DE
CACIQUE CUANTIA | ESMBASO2- | ATENCION DEL PERSONAL DE AFILIADOS Y | ESMBASO2- |  Srniliid PESOSMICTE | JUNIO DE
ALFONSO XEQUE 2023 BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD 2023 SASNIT $101.000.000,0 2023
“NIVEL | DE LAS FUERZAS MILITARES ADSCRITOS AL vty 0
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAS02 BARRANQUILLA, Y SUS UNIDADES
SATELITES ESM - BAS10 Y ESM - BICAR PARA
LA VIGENCIA 2023
DIRECCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN ANALISIS TREINTA
SANIDAD MINIVA No.518- | EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO | No.328- LABORATORI MILLONES 14 DE
EJERCITO CUANTA | DIGSADMC | ESPECIALIZADO INCLUIDOS DENTRO DEL | DIGSADMC | OCLINICO CUATROCIEN | SEPTIEMBR
DISPENSARIO AL-2022 | PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITARY |  AL-2022 ESPECIALIZA T0S E DE 2022
MEDICO DE CALI DE LA POLICIA NACIONAL (ACUERDO 002 DEL DOSAS. NOVENTA Y

L https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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27 DE ABRIL DE 2001

DEL CONSEJO NIT.

SUPERIOR DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES Y POLICIA NACIONAL) Y 052 DE
2013 PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES DEL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR GMCAB - IPIALES.

814000127-1

SIETE MIL
SEISCIENTOS
OCHENTAY
CINCO PESOS
CON
OCHENTA
CENTAVOS
PESOS M/CTE
($
30.497.685,80)
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OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR.

La Direccién de Sanidad Ejército de acuerdo a Orden Administrativa Presupuestal No. 001 enero 2025, asigno los
recursos presupuestales para la Regional N° 7 - Dispensario Médico Medellin y mediante radicado No.
22024321035358573 de fecha 27 de diciembre 2024, relaciona el instructivo y distribucién de los recursos, por lo
anterior se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL
PERSONAL DE AFILIADOS PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL
PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA,
UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2025”.

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Direccion de Sanidad Ejército de acuerdo a Orden Administrativa Presupuestal No. 001 enero 2025 asigno los
recursos presupuestales y mediante radicado No. 22024321035358573 realizo la distribucion para el Dispensario
Médico de Medellin y sus unidades centralizadas, teniendo en cuenta la Directiva Permanente No. 5867 de 2016,
“Centralizacion Administrativa Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército Nacional”, cuya finalidad es emitir las
directrices y lineamientos para la centralizacion el manejo Administrativo, Financiero, Contractual, Logistico,
Presupuestal, Contable, manejo de Inventarios y Tesoreria de los Establecimientos de Sanidad Militar (SIIF — ERP
SAP), buscando mejorar los niveles de competitividad y efectividad en la ejecucion de los recursos y las funciones
propias de la gestion administrativa, cumpliendo asi con la mision de sanidad para los usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

El DISPENSARIO MEDICO DEL BAS17 ubicado en el Municipio de Carepa tiene una gran responsabilidad en la
atencion integral de salud en la prestacion de servicios médicos de laboratorio clinico, para el personal de afiliados y
beneficiarios del area de influencia, en atencion al alto flujo de pacientes que requieren ser atendidos es necesario
ampliar la red externa para garantizarles una mejor calidad de vida, y una atencién digna y humanizada, respondiendo
a las necesidades de la poblacion en términos de distancia, tiempo y condiciones geogréficas.

El DISPENSARIO MEDICO DEL BAS17, tiene por tanto, la necesidad y esta en la obligacién de garantizar el servicio
de salud, de forma tal que se asegure una atencion integral, continua, permanente, suficiente y segura a los usuarios
beneficiarios del sistema de Salud de FF.MM, en las mejores condiciones y cumpliendo con los estandares de calidad
sefialados en la normatividad legal vigente de habilitacion proferida por el Ministerio de Proteccidn Social o quien haga
sus veces de conformidad con la Ley 10 de 1990 y los demas organismos de salud que en ello interviene; el
Dispensario Medico de Carepa Antioquia tiene limitaciones de personal, lo cual obliga a tener una alta demanda
en la Red Externa, buscando mejorar los niveles de competitividad y efectividad en la ejecucion de los recursos y las
funciones propias de la gestion administrativa y asistencial y en pro de garantizar la correcta prestacion de los servicios
integrales en salud a la poblacion beneficiaria se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN
LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025, con el objetivo de cubrir las necesidades de su poblacién objeto, asegurando la
prestacion continua, suficiente y segura de servicios de salud, en aras de apoyar las actividades asistenciales
permanentes y aquellas inherentes a las Operaciones Militares.

De acuerdo al Ultimo informe del censo poblacional emitido por la Direccion de Sanidad a corte diciembre de 2023 se
registraron un total de 79.739 adscritos a la Regional 7, que correspondiente al 13,71% del total de los usuarios del
subsistema de salud, sin embargo el informe del censo poblacional realizado por la Regional 7 a corte 30 de diciembre
de 2024 se registraron 69.342 usuarios adscritos, de los cuales el 68% corresponden al género masculino y el 32% al
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género femenino, siendo los beneficiarios el grupo de mayor predominio. Lo servicios de atencion integral en salud
son prestados conforme a lo definido en el acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 del consejo superior de salud de las
fuerzas militares y de la Policia Nacional (por el cual se establece un plan de servicios de Sanidad Militar y Policial a
que tiene derecho cada afiliado al sistema de salud de las fuerzas militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios).

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

GENERO
BR ESM MOMENTO CICLO DE VIDA TOTAL
Femenino Masculino
ESM BAS17 2161 4941 7102
1. Primera infancia 195 224 419
2. Infancia 443 452 895
3. Adolescencia 498 483 981
4. Juventud 168 1924 2092
5. Adultez 790 1806 2596
BRI7 6. Vejez 67 52 119
ESM BIVEL 82 420 502
1. Primera infancia 8 12 20
2. Infancia 12 14 26
3. Adolescencia 25 22 47
4. Juventud 5 273 278
5. Adultez 28 96 124
6. Vejez 4 3 7
TOTAL BR17 2243 5361 7604

El DISPENSARIO MEDICO del Municipio de Carepa, no cuenta con los Servicios médicos de laboratorio clinico, pero
debe ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades de la poblacién en todo nivel, por lo tanto, para poder
garantizar los servicios citados es necesario realizar un proceso contractual con una Institucion prestadora de esa
clase de Servicios debidamente habilitadas que oferten todos los servicios que requiere el BAS17, en el municipio
de Carepa-Antioquia se cuenta con entidades calificadas, confortable infraestructura, recurso humano que pueden
prestar el servicio objeto del estudio.

Por lo cual, la entidad adelanto mediante la modalidad de minima cuantia el proceso No. 387-DMMED-BR17-2025 LA
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025 proceso contractual que fue publicado
el dia diecinueve (19) de mayo de Dos Mil Veinticinco (2025) en la plataforma del SECOP Il, agotando cada una de
las etapas procesales.

Que de acuerdo al cronograma dispuesto para el proceso el plazo para presentar ofertas fue establecido para el dia
veintiocho (28) de mayo de dos mil veinticinco (2025) a las 17:00 horas; donde se presento el oferente UNLAB SAS.

Que el dia veintinueve (29) de mayo de 2025, se publico el informe preliminar de evaluacion, donde el comité
economico informa que el oferente se encuentra en causal de rechazo. Al superar los precios de referencia.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 10 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

“que su oferta se encuentra inmersa en la causal de rechazo literal a) del numeral 1.3.2 CAUSALES DE RECHAZO
establecida en la invitacidn publica asi: a) Cuando una vez realizada la revision y correccion aritmética, el valor de la
propuesta por cada item supere el precio de referencia unitario consagrados, Cuestionario valoracién propuesta
economica de la presente invitacidn publica.”

Que el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN mediante acto administrativo No. 171 del 03 de junio de Dos Mil
veinticinco (2025) declara desierto el proceso.

En este sentido, observando que la necesidad no pudo ser satisfecha, y que actualmente el ESM BAS17 aun sigue
requiriendo de manera inmediata los servicios médicos de laboratorio clinico, la entidad considera necesario adelantar
nuevamente un proceso de seleccién que permita obtener servicios de calidad, dar aplicabilidad a los principios de la
contratacion Estatal y cumplir con los fines del Estado.

Teniendo en cuenta el analisis exhaustivo de las condiciones a contratar, asi como el objeto, se encuentra motivada,
justificada y comprobada la necesidad y la forma de suplirla, por lo cual el Ordenador del Gasto del Dispensario Médico
de Medellin puede surtir la invitacion a cotizar adelantando un proceso de contratacion, garantizando los principios de
la contratacion estatal en especial el principio de transparencia.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad social en Colombia, el Dispensario Médico
de Medellin como unidad centralizadora de los Establecimientos de Sanidad Militar ubicados Geogréaficamente en los
Departamentos de Antioquia, Choco y Cordoba debe efectuar procesos de contratacion en adquisicion de bienes y
servicios que permitan satisfacer las necesidades en salud de la poblacion beneficiaria del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares que resida o se encuentre transitoriamente en estos Departamentos.

Dada la naturaleza de la necesidad y con el animo de prestar un servicio eficaz, eficiente y oportuno se requiere que
el futuro Contratista (persona natural o juridica) garantice la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN
LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025". Una vez definida la necesidad; se procede a establecer su justificacion.

211 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.
Las razones que justifican la conveniencia para satisfacer la necesidad real que se presenta son las siguientes:

a) Que El DISPENSARIO MEDICO del Municipio de Carepa Antioquia, requiere la “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE
VIGENCIA 2025”. incluidos dentro del plan de servicios de Sanidad Militar y Policial (acuerdo 002 del 27 de
Abril de 2001 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional) y 052 de 2013 a todos
los afiliados al subsistema de salud de las fuerzas militares y sus beneficiarios y deméas normas concordantes
y complementarias.

b) Que el DISPENSARIO MEDICO BAS17 del Municipio de Carepa - Antioquia no cuenta con la infraestructura,
logistica y personal para satisfacer la necesidad real que se presenta.

c) Que en el Municipio de Carepa- Antioquia donde tienen su domicilio principal, hay entidades habilitadas, las
cuales cuentan con la infraestructura, talento humano y equipos suficientes para satisfacer la necesidad real
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que se presenta, por lo cual se requiere realizar la convocatoria a las entidades interesadas en proveer el
servicio, analizando por medio de los estudios técnico, juridico y econdmico las propuestas mas favorables
existentes en el mercado.

d) Que teniendo en cuenta el analisis exhaustivo de las condiciones a contratar, asi como el objeto, se encuentra
motivada, justificada y comprobada la necesidad y la forma de suplirla, por lo cual el Ordenador del Gasto del
Dispensario Médico de Medellin puede surtir los pliegos de condiciones requeridos adelantando un proceso
de contratacion, garantizando los principios de la contratacién estatal en especial el principio de transparencia.

e) Que es deber del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, como Unidad Centralizadora de la Regional Siete
garantizar de manera eficiente oportuna y eficaz los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios del
sistema.

FUNDAMENTOS QUE EXPLICAN LA OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION PARA EFECTOS DE
SATISFACER LA NECESIDAD

El Dispensario Médico de Medellin, requiere garantizar la adecuada prestacion de los servicios médicos de laboratorio
para los afiliados y beneficiarios que residen en el Municipio de Carepa (Antioquia), para mejorar su bienestar y calidad
de vida. Por tal razén, se requiere contratar la prestacion de los servicios con entidades de alta experiencia en la
prestacion de los servicios especializados objeto de este proceso. Se debe dar cumplimiento a la Constitucién Nacional
de garantizar los Derechos Fundamentales de los afiliados, brindando un servicio de salud oportuno y adecuado sin
limitar el servicio, toda vez que prima el Derecho a la Vida por lo tanto se hace indispensable ampliar la oferta de
atencion a los usuarios brindando de esta forma una atencién de calidad a los mismos.

A continuacién, se enuncian la necesidad de los bienes requeridos, asi:

N° | coDiGo | CODIGO UNIDAD DE CANTIDAD
ITEM | CUPS UNSPSC e MEDIDA MINIMA
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA DE LIQUIDO
1 898002 5121800 | COL20 o aeoMRCION 0303 () SERVICIO 1
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN DE
2 el 85121800 | pECONOCIMIENTO, BIOPSIA 20201 (1) SERVICIO !
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN CON
3 b 85121800 | RESECCION DE MARGENES, BIOPSIA 20205 (1) SERVICIO !
Z 901101 85121800 | BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSEN SERVICIO 1
5 901102 85121800 | COLORACION BAAR MODIFICADA CRYPTOSPORIDIUM SERVICIO 1
6 901107 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAW) SERVICIO 1
7 901109 85121800 | CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTA CHINA SERVICIO 1
8 901206 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO 1
9 901217 85121800 | CULTIVO PARA MICROORGANISMOS AEROBIOS - LIQ. ESTERILES | SERVICIO 1
10 901230 85121800 | CULTIVO PARA MYCOBACTERIUM - CUALQUIER MUESTRA 1 SERVICIO 1
CULTVO NEISSERIA GONORRHOEAE (THAYER MARTIN) -
11 901232 gst21800 | oo O NESSERY SERVICIO 1
12 901236 85121800 | UROCULTIVO SERVICIO 1
13 901304 85121800 | FLUJO VAGINAL SERVICIO 1
14 901305 85121800 | EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] 1 SERVICIO 1
15 901311 85121800 | LEPTOSPIRA, SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICIO 1
16 901321 85121800 | STREPTOCOCCUS BETA HEMOLITICO GRUPO A SERVICIO 1
17 902004 85121800 | ANTICOAGULANTE CIRCULANTE LUPICO SERVICIO 1
18 902016 85121800 | FACTOR V DE LA COAGULACION SERVICIO 1
19 902025 85121800 | FIBRINOGENO, COAGULACION SERVICIO 1
20 902043 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO 1
21 902045 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA [PT] SERVICIO 1
2 902046 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA [IVY O DUKE] SERVICIO 1
23 902049 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] SERVICIO 1
2% 902101 85121800 | CELULAS LE. SERVICIO 1
% 902109 85121800 | GLUCOSA 6 FOSFATO DESHIDROGENASA, CUANTITATIVA SERVICIO 1
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26 902112 85121800 HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO 1
27 902121 85121800 CICLAJE [CELULAS FALCIFORMES 0 DREPANOCITOS] i SERVICIO 1
EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA ESP, (MORFOLOGIA
28 902206 85121800 GLOBULAR) SERVICIO 1
29 902210 85121800 HEMOGRAMA AUTOMATICO **LECTURA* SERVICIO 1
30 902211 85121800 HEMATOCRITO SERVICIO 1
31 902213 85121800 HEMOGLOBINA SERVICIO 1
32 902214 85121800 HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA GRUESA1 SERVICIO 1
RECUENTO DE EOSINOFILO EN CUALQUIER MUESTRA EN
33 902218 85121800 SECRECIONES SERVICIO 1
34 902220 85121800 RECUENTO DE PLAQUETAS, METODO AUTOMATICO SERVICIO 1
35 903004 85121800 CALCULO BILIAR ANALISIS FISICO QUIMICO SERVICIO 1
36 903005 85121800 CALCULO RENAL, URINARIO (ANALISIS FiSICO - QUIMICO) SERVICIO 1
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS O DIFERENCIADAS EN ORINA
37 903007 85121800 24 H [ADRENALINA O EPINEFRINA Y NORADRENALINA O SERVICIO 1
NOREPINEFRINA]
38 903016 85121800 FERRITINA SERVICIO 1
39 903021 85121800 HAPTOGLOBINA SERVICIO 1
40 903025 85121800 METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H SERVICIO 1
4 903026 85121800 MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO 1
42 903033 85121800 OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO 1
43 903040 85121800 PORFOBILINOGENO EN ORINA SERVICIO 1
44 903042 85121800 PROTEINA TRANSPORTADORA DE HORMONAS SEXU SERVICIO 1
45 903103 85121800 | ACIDO 5 HIDROXI INDOLACETICO EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO 1
46 903105 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO 1
47 903112 85121800 | ACIDO PIRUVICO SERVICIO 1
48 903113 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO 1
49 903401 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) SERVICIO 1
50 903402 85121800 | ALDOLASA SERVICIO 1
51 903406 85121800 | ALFA 1 ANTITRIPSINA SERVICIO 1
52 903419 85121800 COLINESTERASA ERITROCITARIA (ACETILCOLIN SERVICIO 1
53 903420 85121800 COLINESTERASA SERICA [SEUDOCOLINESTERASA] SERVICIO 1
54 903421 85121800 COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO 1
55 903425 85121800 FRUCTOSAMINA SERVICIO 1
HEMOGLOBINA GLICOSILADA (POR ANTICUERPOS
56 903426 85121800 MONOCLONALES) SERVICIO 1
57 903602 85121800 | AMONIO SERVICIO 1
58 903608 85121800 ZINC SERVICIO 1
59 903703 85121800 | VITAMINAB 12 SERVICIO 1
60 903801 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO 1
61 903803 85121800 | ALBUMINA SERVICIO 1
62 903805 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO 1
63 903809 85121800 BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO 1
64 903812 85121800 HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIJACION SERVICIO 1
65 903813 85121800 CLORO - CLORURO (CL ) SERVICIO 1
66 903815 85121800 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] SERVICIO 1
67 903818 85121800 COLESTEROL TOTAL SERVICIO 1
68 903823 85121800 DEPURACION DE CREATININA EN ORINA 24 HORAS SERVICIO 1
69 903826 85121800 CUERPOS CETONICOS O CETONAS EN ORINA SERVICIO 1
70 903828 85121800 DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] SERVICIO 1
" 903830 85121800 FOSFATASA ACIDA SERVICIO 1
72 903832 85121800 FOSFATASA ACIDA, FRACCION PROSTATICA SERVICIO 1
73 903833 85121800 FOSFATASA ALCALINA SERVICIO 1
74 903835 85121800 FOSFORO [FOSFATOS] EN SUERO SERVICIO 1
75 903838 85121800 GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA [GGT] EN SUERO SERVICIO 1
76 903841 85121800 GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO 1
7 903844 85121800 CURVA DE TOLERACIA A LA GLUCOSA ( 3 HORAS) EN SUERO SERVICIO 1
78 903845 85121800 GLUCOSA, TEST O’ SULLIVAN [3 HORAS] EN SUERO SERVICIO 1
79 903847 85121800 LIPASA SERVICIO 1
80 903852 85121800 LIQUIDO PLEURAL [ EXAMEN FiSICO Y CITOQUIMICO ] SERVICIO 1
81 903853 85121800 LIQUIDO SINOVIAL ( EXAMEN FiSICO Y CITOQUIMICO ) SERVICIO 1
82 903854 85121800 MAGNESIO SERVICIO 1
83 903856 85121800 NITROGENO UREICO [BUN] EN LIQUIDO PERITONEAL SERVICIO 1
84 903859 85121800 POTASIO (K) SERVICIO 1
85 903861 85121800 PROTEINAS DIFERENCIADAS [ALBUMINA/GLOBUL SERVICIO 1
86 903862 85121800 PROTEINAS EN ORINADE 24 H SERVICIO 1
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87 903863 85121800 PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS SERVICIO 1
88 903864 85121800 SODIO (NA) SERVICIO 1
89 903866 85121800 TRANSAMINASA PIRUVICA (TGP - ALT - ALAT) SERVICIO 1
90 903867 85121800 TRANSAMINASA OXALACETICA ( GOT- AST- ASA SERVICIO 1
N 903868 85121800 TRIGLICERIDOS SERVICIO 1
92 903869 85121800 UREA EN SUERO SERVICIO 1
CREATININA URINARIA EN SUERO, ORINA U OTROS (ORINA
93 903895 85121800 OCASIONAL) SERVICIO 1
94 904004 85121800 RENINA SERVICIO 1
95 904101 85121800 ﬁ\]%'\fjﬂ;&'\)ﬁEDlNA C (FACTOR | DE CRECIMIENTO SIMILAR A LA SERVICIO 1
96 904103 85121800 HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA [ACTH] SERVICIO 1
97 904104 85121800 HORMONA DE CRECIMIENTO O SOMATOTROPICA SERVICIO 1
98 904107 85121800 HORMONA LUTEINIZANTE [LH] SERVICIO 1
99 904108 85121800 PROLACTINA BASAL SERVICIO 1
100 904501 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO 1
101 904503 85121800 ESTRADIOL SERVICIO 1
102 904506 85121800 ESTROGENOS SERVICIO 1
103 904508 85121800 PRUEBA INMUNOLOGICA DE EMBARAZO EN SUERO SERVICIO 1
104 904509 85121800 HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA SERVICIO 1
105 904510 85121800 PROGESTERONA SERVICIO 1
106 904601 85121800 TESTOSTERONA LIBRE SERVICIO 1
107 904602 85121800 TESTOSTERONA TOTAL SERVICIO 1
108 904704 85121800 INSULINA [CADA MUESTRA] SERVICIO 1
109 904801 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO 1
110 904804 85121800 CETOESTEROIDES 17 SERVICIO 1
1M 904808 85121800 DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO 1
12 904809 85121800 _DDEHHEIR{?SOOIZI]’INANDROSTERONA SULFATO [EPINANDROSTERONA SERVICIO 1
113 904811 85121800 HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHCS] SERVICIO 1
114 904901 85121800 GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA SERVICIO 1
115 904912 85121800 HORMONA PARATIROIDEA MOLECULA INTACTA (PTH) SERVICIO 1
116 904921 85121800 TIROXINA LIBRE - TAL SERVICIO 1
17 904922 85121800 TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO 1
118 904925 85121800 TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO 1
119 905201 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO 1
120 905214 85121800 FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO 1
121 905303 85121800 | ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, CUANTITATIVO SERVICIO 1
122 905502 85121800 CICLOSPORINA SERVICIO 1
123 905603 85121800 DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO 1
124 905607 85121800 TEOFILINA SERVICIO 1
125 905709 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE SERVICIO 1
126 905710 85121800 | ATROPINICOS, CUANTITATIVA (ESCOPOLAMINA) SERVICIO 1
127 905716 85121800 CANNABINOIDES, CUANTITATIVA SERVICIO 1
128 905725 85121800 COCAINA SERVICIO 1
129 905760 85121800 TALIO EN SANGRE SERVICIO 1
130 906001 85121800 | ANTIESTREPTOLISINA (ASTO-AELO) SERVICIO 1
131 906036 85121800 MYCOPLASMA PNEUMONIAE, ANTICUERPOS IG M + SERVICIO 1
132 906039 85121800 TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS SERVICIO 1
133 906118 85121800 HISTOPLASMA CAPSULATUM, ANTICUERPOS POR EIA SERVICIO 1
HONGOS ANTICUERPOS TOTALES POR SEROLOGIA FIJACION DE
134 906120 85121800 COMPLEMENTOS SERVICIO 1
135 906121 85121800 LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IFI SERVICIO 1
136 906127 85121800 TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1
137 906129 85121800 TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG M SERVICIO 1
138 906131 85121800 TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSOMA CRUZY) SERVICIO 1
139 906208 85121800 DENGUE, ANTICUERPOS Ig M SERVICIO 1
140 906218 85121800 HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG M [ANTI HVA-M] SERVICIO 1
141 906219 85121800 HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G [ANTI HVA-G] SERVICIO 1
142 906220 85121800 HEPATITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL IG M [ANTI-CORE HBC-M] SERVICIO 1
143 906221 85121800 HEPATITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL IG G [ANTI-CORE HBC] SERVICIO 1
144 906222 85121800 HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANTI-HBE] SERVICIO 1
145 906223 85121800 HEPATITIS B, ANTICUERPOS ANTI SUPERFICIAL S [ANTI-HBS] SERVICIO 1
146 906225 85121800 HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTI-HVC] SERVICIO 1
147 906228 85121800 HERPES |, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1
148 906229 85121800 HERPES |, ANTICUERPOS IG M SERVICIO 1
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149 906230 85121800 HERPES II, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1
150 906232 85121800 HTLV I-Il, ANTICUERPOS [ANTI HTLV-I] TOTALES SERVICIO 1
151 906241 85121800 RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1
152 906243 85121800 RUBEOLA, ANTICUERPOS IG M SERVICIO 1
153 906245 85121800 SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO 1
154 906247 85121800 | VARICELA ZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1
155 906250 85121800 | VIH, PRUEBA CONFIRMATORIA (WESTERN BLOTTING) SERVICIO 1
156 906304 85121800 PRUEBA DE BRUCELLOSIS (ANTIGENOS MICROBIANO) SERVICIO 1
157 906307 85121800 CHLAMYDIA TRACHOMATIS, ANTIGENO - SECR. SERVICIO 1
158 906317 85121800 HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG SERVICIO 1
159 906318 85121800 HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO 1
160 906326 85121800 ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIA FECAL SERVICIO 1
ANTICUERPO NUCLEARES EXTRACTABLES ENAS [SSA (RO) -SS-
161 906406 85121800 B (LA) RNP Y SM ] SERVICIO 1
162 906407 85121800 CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS Ig A SERVICIO 1
163 906411 85121800 CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO 1
164 906413 85121800 CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO 1
165 906417 85121800 DNA N, ANTICUERPOS - IFI SERVICIO 1
166 906430 85121800 La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO 1
167 906432 85121800 MITOCONDRIA, ANTICUERPOS [AMA] SERVICIO 1
168 906436 85121800 MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] SERVICIO 1
169 906440 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANAS) SERVICIO 1
170 906454 85121800 | ANTICUERPOS RO/SSA SERVICIO 1
17 906455 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 SERVICIO 1
172 906458 85121800 | ANTICUERPOS TIROIDEOS MICROSOMALES (PEROXIDASA) SERVICIO 1
173 906463 85121800 | ANTICUERPQS TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS SERVICIO 1
174 906602 85121800 | ALFA FETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO 1
175 906620 85121800 BETA 2 MICROGLOBULINA SERVICIO 1
176 906621 85121800 CALCITONINA SERVICIO 1
177 906624 85121800 GASTRINA . SERVICIO 1
178 906625 85121800 [CEOHIEIDA(\B?OTROPINA CORIONICA, SUBUNIDAD BETA CUANTITATIVA SERVICIO 1
179 906744 85121800 LINFOCITOS T, CUANTIFICACION CD3, CD4, CD8 SERVICIO 1
180 906802 85121800 CAMPO OSCURO PARA CUALQUIER MUESTRA SERVICIO 1
181 906808 85121800 ELECTROFORESIS DE HEMOGLOBINA EN MEDIO ACIDO SERVICIO 1
182 906812 85121800 ELECTROFORESIS DE PROTEINAS EN CUALQUIER LIQUIDO SERVICIO 1
183 906823 85121800 INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO 1
184 906827 85121800 INMUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA SERVICIO 1
185 906835 85121800 INMUNOGLOBULINA E (IGE) TOTAL ] SERVICIO 1
186 906903 85121800 ;’\\/’I\IO'I"\:((;#EEEOS HETEROFILOS [ESPECIFICOS Y TOTALES] SERVICIO 1
187 906910 85121800 FACTOR REMATOIDEO [RA] CUANTITATIVO POR NEFELOMETRIA SERVICIO 1
188 906913 85121800 PROTEINA C REACTIVA PCR, CUANTITATIVA DE ALTA PRE SERVICIO 1
189 906915 85121800 SEROLOGIA (V.D.R.L ) EN SUERO/LCR SERVICIO 1
190 907001 85121800 | AZUCARES REDUCTORES EN HECES SERVICIO 1
191 907002 85121800 COPROLOGICO1 SERVICIO 1
192 907003 85121800 COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO 1
193 907004 85121800 COPROSCOPICO COPROGRAMA1 SERVICIO 1
194 907006 85121800 GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN 1] SERVICIO 1
195 907007 85121800 OXIUROS, IDENTIFICACION PERIANAL [ PRUEBA DE GRAHAM| SERVICIO 1
196 907103 85121800 PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO 1
197 907106 85121800 UROANALISIS (CTQ. ORINA ) - 1RA DEL DIA SERVICIO 1
198 907201 85121800 ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO 1
199 908330 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO SERVICIO 1
200 908404 85121800 CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO 1
201 908873 85121800 MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION POR PCR SERVICIO 1

En consideracion a la necesidad expuesta, y en vista de la asignacion de los recursos para cumplir con las diferentes
actividades misionales que contribuyen a la prestacion integral de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios
de las unidades adscritas, es indispensable iniciar proceso de contratacién bajo la modalidad de minima cuantia, cuyo
objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
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BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2025.

UNIDADES DE LA CUARTA BRIGADA QUE CENTRALIZA LA REGIONAL SIETE QUE SON USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Se requiere la prestacion de los servicios de salud objeto del presente estudio previo para los usuarios y beneficiarios
que residan en la jurisdiccion de PUERTO BERRIO — ANTIOQUIA. Dirigido a la siguiente poblacion organica:

REGIONAL SIETE
SUPEMIOR SI'S'EA SIGLA ESM NOMBRE UBICACION TIPO ESM
BR17 | BASI7 | ESMBAS 17 EIQTR'?/LALEOZNA%EF:ASGPAC" No. 17 "CLARA RS CAREPA DISPENSARIO
BR17 | BIVEL | ESMBIVEL Egﬁéﬁggo%i F',T\ZTXTVE;L'QZ,NO' B R SANS:E;S DE ENFEMERIA

2.1.2  VERIFICACION DE EXISTENCIAS EN EL SISTEMA SAP

De conformidad con la necesidad expuesta en el presente estudio, se verifica existencias en el programa SAP
(Systems Aplications Products In Data Processing), Debido a ser un servicio no se solicita al area de inventarios del
DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN, la verificacion de existencia en el aplicativo de compras SAP.

CODIGO SAP SERVICIOS
ISH 20000000000000

El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN como unidad centralizadora necesita contratar la prestacion de servicios
médicos laboratorio clinico, para el personal de afiliados y beneficiarios del ESM BAS17 en el Municipio de Carepa
Antioquia, unidad centralizada por el Dispensario Medico De Medellin para usuarios, afiliados y beneficiarios del
subsistema de salud de las fuerzas militares, regional siete vigencia 2025, con una institucion que garantice respaldo,
seriedad, confianza, agilidad, oportunidad y experiencia.

2.1.3  PERFIL EPIDEMIOLOGICO

El perfil epidemioldgico es la expresion de la carga de enfermedad (estado de salud) que sufre la poblacién, y cuya
descripcion requiere de la identificacion de las caracteristicas que la definen. Entre estas caracteristicas estan la
mortalidad, la morbilidad y la calidad de vida.

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender la soberania, la independencia y la integridad
territorial y proteger a la poblacion civil y los recursos privados y estatales. El Ejército Nacional tiene caracteristicas
propias de la institucién cuyo componente diferencial se basa en la alta movilidad, el cumplimiento de su mision
constitucional, el apoyo para mantener el orden social, asi como las caracteristicas de los cantones militares que
acogen en su interior a una poblacion con caracteristicas de vulnerabilidad. Por otra parte, se encuentra el personal
retirado y los beneficiarios de los cotizantes quienes presentan unas caracteristicas diferenciales.

Teniendo en cuenta la adscripcion de los usuarios a los Establecimientos de Sanidad Militar, se dan a conocer los diez
primeros ESM con mayor cantidad de usuarios, se evidencia que el ESM DMMED cuenta con 35.911, de los cuales
47,39% (17.020) corresponden a beneficiarios.

Diez primeros ESM con mayor distribucion de usuarios por categoria de adscripcion.
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BENEFICIARIOS COTIZANTE NO. COTIZANTE TOTAL

ESM
N°. N°. N°. N°.
Usuario % Usuario % Usuario %  Usuario %
| DMMED 17020 47,39 13389 37,28 5502 15,32 35911 6,18|

DMTOL 7001 22,65 18188 58,83 5725 18,52 30914 5,32

BAS06 14048 56,52 9380 37,74 1425 57 24853 4,27
BAS13 9715 40,07 8576 35,37 5956 24,56 24247 417
DMGEM 10518 43,86 13464 56,14 1 0,00 23983 4,12
DMBUG 11841 51,35 8748 37,94 2471 10,72 23060 3,97
DMSOC 14750 66,62 7390 33,38 0 0,00 22140 3,81
DMORI 8990 43,57 9333 4523 2312 11,20 20635 3,55
DMCAL 9334 45,58 8636 42,17 2510 12,26 20480 3,52
BASAN 7278 36,87 9555 48,41 2905 14,72 19738 3,39

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

En la distribucion de usuarios por regional, se obtiene que la Regional 09 conformada por Bogota, Ubala, Facatativa,
Leticia, Puerto Carrefio, Cumaribo, Inirida y Puerto Gaitan; es la regional que cuenta con mas usuarios, con un 19,45
% de la poblacion total equivalente a 113 114 usuarios, clasificando por categorias se obtiene que el 44,93 % de la
poblacion de la regional 09, equivalente a 50 818 usuarios hacen parte de la categoria beneficiarios, el 41,10 % (46
495 usuarios) pertenecen a la categoria cotizantes y el 13,97 % (15 801 usuarios) pertenecen a la categoria no
cotizantes

Regionales y distribucion de usuarios, 2023

REGIONAL 01
BARRANQUILLA

REGIONAL 02

IONA /
REGIONAL 12 NEIVA BUCARAMANGA

13,75%
REGIONAL 11 ARMENIA REGIONAL 03 CALI

10,07%

REGIONAL 04

REGIONAL 10 TOLEMAIDA
! VILLAVICENCIO

5,90%

5,25%

REGIONAL 09 BOGOTA REGIONAL 05 IBAGUE

19,45%

REGIONAL 08 YOPAL 13,71% REGIONAL 06 FLORENCIA

REGIONAL 07 MEDELLIN

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC
De acuerdo a la clasificacion por Regional, la regional 08 Yopal cuenta con menor cantidad de usuarios (205 888
usuarios) equivalente al 3,54 % de la poblacién total. Donde el 25, 82 % (5 315 usuarios) hacen parte de la categoria
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beneficiarios, el 41,31 % (8 504 usuarios) pertenecen a la categoria cotizantes, y el 32,88 % de la poblacién de la
regional 08 equivalente a 6 796 usuarios pertenecen a la categoria no cotizantes.

Regionales segun la distribucion de usuarios por categoria de adscripcién

Beneficiario Cotizante No cotizante
REGIONAL Usz;.rio % Usz;rio % Us':;rio %
oARRaNQuUILLA 17000 40%% azar0 380 qieee 07
O ARAMANGA 35195 40%  s0ses 3854 4351 1733
03 CALI 21480 %% 2e010 45 10182 738
VILLAVICENCIO 11454 500 ast0s P w2 B
05 IBAGUE 15033 52%1 ¢ 11904 3?’)099 2606 ~ 983%
06 FLORENCIA 6949 21):) T 12864 4“;)044 o132 3%
07 MEDELLIN 33150 'y 28982 3‘?,2035 17607 2%)008
08 YOPAL 5315 2582 gsoa 43 ere9 3288
09 BOGOTA sosts ‘4 aeass U100 assor 137
10 TOLEMAIDA o340 AT4 o785 5 gor1 2080
11 ARMENIA 1a1a7 4981 qos13 302 gzay N3V
12 NEIVA 12884 330 778 3220 3504 1950
Total general 233755 42}30 236112 42}060 111652 19‘,}30
Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

Piramide poblacional por curso de vida y sexo, 2023

De acuerdo a la gréfica n°8, se evidencia la caracterizacion de los usuarios del Ejército Nacional para la vigencia 2023,
donde se observa que prevalece la poblacion masculina del momento de curso de vida juventud con un 87,16 %
equivalente a 166 208 usuarios de 397 095 usuarios de género masculino, en cuanto a la poblacion femenina prevalece
el momento de curso de vida adultez con un 32,13 % equivalente a 65.795 usuarios de 184.424 correspondiente a la
poblacién femenina.

6. Vejez

5. Adultez

3. Adolescencia

2. Infancia

[
I
4. Juventud |
[
|
|

1. Primera infancia

-100000 -50000 0 50000 100000 150000 200000

Femenino M Masculino

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

De acuerdo al curso de vida distribuidos por regionales, se evidencia que la mayor poblacion del curso de vida primera
infancia se encuentra en la regional 09 Bogota con 5 582 usuarios, seguidamente la regional 07 Medellin con 4 095
usuarios y regional 02 Bucaramanga con 4 048 usuarios.
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En cuanto a la distribucién por regionales, como se evidencia en la siguiente tabla, la Regional 09 Bogota aporta el
21,26 % (581 055), debido a que en esta regional se concentra un alto volumen de poblacién de Ejército, seguidamente
la regional 02 Bucaramanga con el 15,62 % (42 684), de acuerdo a lo anterior se observa que el mayor porcentaje de
la poblacion se concentra en las areas metropolitanas.

Por el contrario, las regionales con menor reporte de consultas corresponden a la regional 08 Yopal con el 3,54 % (96
845), seguidamente regional 12 Neiva con el 4,16 % (113 735), y regional 05 Ibagué con el 4,60 % (125 748).

Distribucion de RIPS por regional, 2023

Regional Cumplida % de agendamiento
Regional 01 Barranquilla 255393 9,34 %
Regional 02 Bucaramanga 426874 15,62 %
Regional 03 Cali 237728 8,70 %
Regional 04 Villavicencio 153655 5,62 %
Regional 05 Ibagué 125748 4,60 %
Regional 06 Florencia 141417 517 %

[ Regional 07 Medellin 329498 12,05% |
Regional 08 Yopal 96845 3,54 %
Regional 09 Bogota 581055 21,26 %
Regional 10 Tolemaida 139879 512 %
Regional 11 Armenia 131657 4,82 %
Regional 12 Neiva 113735 4,16 %

Total general 2733484 100,0 %

Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN

EJC

Teniendo en cuenta la informacién reportada en los RIPS de consultas a nivel nacional para la vigencia 2023, se
registraron 199 355 inasistencias. De acuerdo al analisis del comportamiento de inasistencias por regionales, se
obtiene que la regional 9 Bogota tiene el mayor porcentaje de inasistencias con un 36 %, seguido por la regional 07
Medellin con un 11,35 %.

Procedimientos Registrados

A continuacion de describen los procedimientos registrados para la vigencia del afio 2023, como se observa en la
siguiente tabla el momento de curso de vida que tuvo mas demanda fue adultez con un 43,63 % (1 454 142) de
procedimientos, los cuales cubrieron las necesidades del 36,87 % (128 108) de los usuarios en este momento de curso
de vida que en su momento necesitaron la prestacion de un servicio o procedimiento.

Tabla n° 28 Distribucién de procedimientos por momento de curso de vida, 2023

Curso Momento Procedimientos % Usuarios %
de vida

Primera infancia 116.618 3,50 % 19.111 5,50 %
Infancia 161.935 4,86 % 26.520 7,63 %
Adolescencia 195.955 5,88 % 28.131 8,10 %
Juventud 855.234 25,66 % 112.496 32,38 %
Adultez 1.454.142 43,63 % 128.108 36,87 %
Vejez 549.056 16,47 % 33.082 9,52 %
No Aplica 48 0,00 % 2 0,00 %

Total 3.332.988 100,00 % 347.450 100,00 %
Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN

EJC

De acuerdo a la distribucién de procedimientos por regional para la vigencia 2023, se evidencia que el mayor numero
de procedimientos se realiz6 en la Regional 9 Bogota con 903 234 procedimientos realizados a 100 593, teniendo en
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cuenta que el total de la poblacién es de 112 525 usuarios, se obtuvo una frecuencia de 0,89 lo que indica que al
menos una vez se les realizo un procedimiento a los usuarios mencionados. En segundo lugar, la Regional 2
Bucaramanga, donde se realizaron 474 313 procedimiento a 50 727 usuarios, con una frecuencia de 0,64.

Distribucion de procedimientos por regional, 2023.

Regional N° % N° usuarios N° usuarios Fr
Procedimientos atendidos segun censo
poblacional
Regional 185395 5,56 % 28946 41973 0,69
(I)21egional 474313 14,23 % 50727 79488 0,64
gigional 229433 6,88 % 30204 58346 0,52
gigional 213493 6,41 % 23612 34185 0,69
gtgional 114892 3,45 % 16029 30381 0,53
gsegional 162032 4,86 % 20981 28885 0,73
(F){igional 358192 10,75 % 48296 79347 0,61
(Igegional 117346 3,52 % 13571 20517 0,66
g?agional 903234 27,10 % 100593 112525 0,89
g?egional 298741 8,96 % 28155 40946 0,69
Ilzggional 135831 4,08 % 17057 28257 0,60
I1:{1egional 140086 4,20 % 15722 24056 0,65
= Total 3332988 100,00 % 393893 578906 0,68
Fuente: RIPS corte 31 de diciembre dEJZé)Za- Procesado: Bioestadistica DISAN

Para el analisis de los CUPS de procedimientos de la vigencia 2023 se agruparon en cuatro grandes grupos tales
como Imagenologia y otras ayudas diagnésticas, laboratorios, procedimientos quirtrgicos, otros procedimientos no
quirurgicos, haciendo referencia a los procedimientos realizados en los diferentes servicios (Consulta externa,
prioritaria, cirugia, salud operacional, seguimiento, RIAS, hospitalizacion, salud ocupacional, observacion, entre otros).
En comparacion al afio 2022 (3 810 398 procedimientos) se observa una disminucién, ya que el afio 2023 se registraron
3 332 988 procedimientos.

De acuerdo a la distribucion de gestion segun CUPS de procedimientos el 55,00 % se concentra en Imagenologia y
otras ayudas diagnosticas con 1 833 172 procedimientos realizados a 35 993 usuarios, seguido por Laboratorios que
aporta el 33,85 % de procedimientos realizados a 231 348 cabe resaltar que por cada examen se aporta un CUPS y
cada usuario puede aportar desde 1 CUPS de procedimiento hasta 10 en una sola orden, dependiendo de su
diagnéstico, patologia, género, determinantes sociales, etc.

Distribucion de gestion segun CUPS de procedimientos, red interna 2023

A N° de o N° de o
CUPS de procedimiento atenciones %o pacientes %o
Imagenologia y otras ayudas DX 1833172 55,00 % 35993 5,56 %
| Laboratorios 1128146 33,85 % 231348 35,71 %

Otros Procedimientos no 313994 9,42 % 253397 39,12 %

quirdrgicos

Procedimientos quirtrgicos 57676 1,73 % 127051 19,61 %
PATRIA H( Total 3332988 100,00 % 647789 100,00 %
Carrera 77 C No. 51 — Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
Medellin Antioquia EJC
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A continuacién, se registran los 10 primeros CUPS de procedimientos de acuerdo a la categorizacién por gestion de
servicios de salud de Imagenologia y otras ayudas diagnosticas, laboratorios, otros procedimientos no quirlrgicos y
procedimientos quirargicos.

CUPS de procedimientos realizados en laboratorio, red interna 2023

Categorizacio cod. Descripcion CUPS N° de N° de Fr
n CuUPs atencion usuarios por
es CUPS

Hemograma iv (hemoglobina

hematocrito recuento de

eritrocitos indices
90221 eritrocitarios leucograma 198254 130336 1,52
o recuento de plaquetas

indices plaquetarios y

morfologia electrénica e

Laboratorios histograma) automatizado

90710 Uroanalisis 145810 108129 1,35
6
90381 Colesterol total 129525 95910 1,35
8
90386 Triglicéridos 124902 92659 1,35
8
90384 Glucosa en suero u otro 122585 93054 1,32

fluido diferente a orina
90389 Creatinina en suero u otros 102630 83448 1,23
5 fluidos
90381 Colesterol de alta densidad 116061 86722 1,34
5
90490 Hormona estimulante del 51159 42041 1,22
2 tiroides
89381 Registro de oximetria 45942 26846 1,71
2 cutanea
90385 Nitrégeno ureico 45672 39316 1,16
6
90386 Transaminasa glutamico 29349 24174 1,21
7 oxalacética [aspartato amino

transferasa)
90386 Transaminasa glutamico- 29284 24048 1,22
6 piruvica [alanino amino

transferasal)
90691 Prueba no treponemica 25507 26151 0,98
5 manual
90384 Glucosa pre y postprandial 25110 22942 1,09
90492 Tiroxina libre 24768 21312 1,16
P

Total 1216558 917088 1,33

Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN
EJC

Regional 7- Medellin

Distribucion de gestion segun CUPS de procedimientos, Regional 7, 2023.

CUPS de procedimiento N° de % N° de %
atenciones Pacientes

Imagenologia y otras 11305 3,16 % 7834 8,86 %

ayudas DX

Laboratorios 187841 52,44 % 29774 33,67% |

Otros Procedimientos no 126240 35,24 % 33604 38,00 %

quirdrgicos

Procedimientos 32806 9,16 % 17224 19,48 %

quirurgicos

Total 358192 100,00 % 88436 100,00 %

Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2023- Procesado: Bioestadistica DISAN

EJC

Analisis de Consulta

El andlisis se realiza a partir de 381 889 consultas a nivel nacional en red externa, se realiza validacion de datos para
obtener las quince primeras causas de morbilidad para el afio 2023, en primer lugar, se encuentra (F191) Trastornos
mentales y del comportamiento debido al uso de multiples drogas y al uso de otras sustancias psicoactivas, uso nocivo,
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representando el 3,08 % (11 754), en segundo lugar (J449) Enfermedad pulmonar obstructiva cronica, no especificada
que aporta el 2,77 % (10 589), seguido por (R104) Otros dolores abdominales y los no especificados con el 2,12 % (8
103), mientras que el CIE-10 (FO09) Demencia en la enfermedad de alzhéimer, no especificada con el 0,65 % (2 948)
se observa como la causa mas baja de morbilidad dentro de las quince primeras que representan el 24,19 % del total.

Se obtienen 16 509 datos con CIE-10 NO APLICA, lo cual no es caracteristico para determinar la primera causa de
morbilidad.

En comparacion al afio 2022, donde se presentd un gasto de $343.944.128.389 en la red externa excluyendo HOMIL,
de los cuales por RIPS se logro sustentar el 69% ($237.173.101.57), hubo 242 439 consultas, su primera causa de
morbilidad fue (R104) Otros dolores abdominales y los no especificados con 5 638, en segundo lugar (R509) Fiebre,
no especificada y en tercer lugar (110X) Hipertension esencial (primaria).

Tabla n° 1 Quince primeras causas de morbilidad en red externa 2023

Cod. Nombre CIE10 Total %
CIE10

NA #N/A 16.509 4,32 %
F191 Trastornos mentales y del comportamiento 11.754 3,08 %

debidos al uso de multiples drogas y al uso de
otras sustancias psicoactivas, uso nocivo

J449 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica, no 10589 2,77 %
especificada
R104 Otros dolores abdominales y los no especificados 8103 212%
R509 Fiebre, no especificada 6.490 1,70%
L309 Dermatitis, no especificada 4724 124 %
1698 Secuelas de otras enfermedades 4489 1,18%
cerebrovasculares y de las no especificadas
110X Hipertension esencial (primaria) 4384 115%
N390 Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado 4167 1,09%
1694 Secuelas de accidente vascular encefélico, no 3.588 0,94 %
especificado como hemorragico o isquémico
M545 Lumbago no especificado 3531 092%
R51X Cefalea 3.106 0,81 %
F412 Trastorno mixto de ansiedad y depresién 2.887 0,76 %
R688 Otros sintomas y signos generales especificados 2850 0,75%
H522 Astigmatismo 2.694 0,71 %
F009 Demencia en la enfermedad de alzhéimer, no 2.498 0,65 %
especificada
Subtotal quince primeras causas 92.363 24,19 %
Subtotal otras causas 289.526 75,81 %
Total 381.889 100,00 %
general

Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023, Procesado:
Bioestadistica DISAN EJC

De acuerdo a los RIPS en el archivo de consultas, se registraron 381 889 cddigos de clasificacion unica de
procedimientos en salud (CUPS), se presentan los quince primeros que representan el 56,01 % (213 887) respecto al
total, de los cuales en primer lugar se encuentra 890701 Consulta de urgencias por medicina general que representan
el 17,10 % (65 284), seguido de 890602 Cuidado (manejo) intrahospitalario por medicina especializada con el 10,80
% (41 260), en tercer lugar 890105 Atencion (visita) domiciliaria, por enfermeria que aporta el 4,79% (18 287). Mientras
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que 890282 Consulta de primera vez por especialista en otorrinolaringologia con el 1,32 % (5 050), es la menor
frecuente dentro de las primeras quince.

Tabla n° 3 Quince primeras causas de consulta en red externa 2023

Cédigo Nombre de CUPS Total %
CUPS
890701 Consulta de urgencias por medicina general 65.284 17,10 %

890602 Cuidado (manejo) intrahospitalario por medicina 41.260 10,80 %
especializada

890105 Atencidn (visita) domiciliaria, por enfermeria 18.287 4,79 %

890111 Atencion (visita) domiciliaria, por fisioterapia 15.030 3,94 %

890202 Consulta de primera vez por otras 9.658 2,53 %
especialidades médicas

890101 Atencion (visita) domiciliaria, por medicina 8.030 2,10 %
general

890207 Consulta de primera vez por optometria 8.003 2,10 %

890113 Atencidn (visita) domiciliaria, por terapia 7.628 2,00 %
ocupacional

890276 Consulta de primera vez por especialista en 6.561 1,72 %
oftalmologia

890280 Consulta de primera vez por especialista en 6.452 1,69 %
ortopedia y traumatologia

890608 Asistencia intrahospitalaria por psicologia 5.987 1,57 %

890110 Atencién (visita) domiciliaria, por foniatria y 5.857 1,53 %
fonoaudiologia

890609 Asistencia intrahospitalaria por trabajo social 5.659 1,48 %

890266 Consulta de primera vez por especialista en 5.141 1,35 %
medicina interna

890282 Consulta de primera vez por especialista en 5.050 1,32 %
otorrinolaringologia

Subtotal quince primeras 213.887 56,01 %

Subtotal otros 168.002 43,99 %

Total general 381.889 100,00 %

Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023, Procesado:
Bioestadistica DISAN EJC

Analisis de Consultas por Regionales

Realizando un anélisis por regional, se evidencia que la regional 02 Bucaramanga aporta el 17,86 % en cuanto a
usuarios agendados, con un niimero de consultas de 74 075 equivalente al 19,40 %. Seguido por la regional 07
Medellin con el 15,40 % de usuarios agendados con un numero de consultas de 49 175 que aporta el 12,88 %.

Distribucion de consultas red externa por regionales 2023

REGIONAL N° de % N° de %o

o
usuarios Usuarios cor Consultas
Reg 01 Barranquilla 12.975 12,15 % 74.075 19,40 %
Reg 02 19.073 17,86 % 94.887 24,85 %
Bucaramanga
Reg 03 Cali 9.112 8,53 % 22.304 5,84 %
Reg 04 Villavicencio 4.055 3,80 % 7.271 1,90 %
Reg 05 Ibagué 10.608 9,93 % 29.739 7,79 %
Reg 06 Florencia 7.299 6.84 % 19.925 522 %
Eq 07 Medellin 16.442 15,40 % 49.175 12,88 % |
Reg 08 Yopal 3.607 3,38 % 7.139 1,87 %
Reg 09 Bogota 3.656 3,42 % 11.211 2,94 %
Reg 10 Tolemaida 5.442 5,10 % 16.832 4,41 %
Reg 11 Armenia 8.461 7,92 % 28.416 7,44 %
Reg 12 Neiva 6.056 5,67 % 20.915 5,48 %
Total general 106.786 100,00 % 381.889 100,00 %

Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023. Procesado:
Bioestadistica DISAN
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Regional 7- Medellin

El anlisis se realiza a partir de 49 175 consultas en la regional 7 Medellin, validando las primeras quince causas de
consulta para el afio 2023 las cuales representan el 21,87 % (10 757), y en primer lugar se observa un NO APLICA
aportando el 4,95 %, 2 435 son CIE-10 vacios. Seguido de R509 Fiebre no especificada que aporta el 3,03 % (1 492),
y R104 Otros dolores abdominales y los no especificados con el 1,96 % (963).

Tabla n® 14 Quince primeras causas de consulta red externa Regional 7, 2023

CIE1 NOMBRE CIE10 Total %

0

NA NA 2435 495%
R509 Fiebre, no especificada 1.492 3,03 %
R104 Otros dolores abdominales y los no especificados 963 1,96 %
F411 Trastorno de ansiedad generalizada 621 1,26 %
N390 Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado 599 1,22 %
R51X Cefalea 551 1,12 %
F431 Trastorno de estrés postraumatico 482 0,98 %
B349 Infeccion viral, no especificada 452 0,92 %
110X  Hipertension esencial (primaria) 430 0,87 %
F840 Autismo en la nifiez 430 0,87 %
N23X Cédlico renal, no especificado 414 0,84 %
Z001 Control de salud de rutina del nifio 406 0,83 %
F192 Trastornos mentales y del comportamiento debidos 393 0,80 %

al uso de multiples drogas y al uso de otras
sustancias psicoactivas, sindrome de dependencia

H522  Astigmatismo 381 0,77 %
M545 Lumbago no especificado 361 0,73 %
J22X Infeccién aguda no especificada de las vias 347 0,71 %
respiratorias inferiores
Subtotal quince primeras causas 10.757 21,87 %
Subtotal otras causas 38.418 78,13 %
Total general 49.175 100,00
0,

%o
Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023. Procesado:
Bioestadistica DISAN

De acuerdo a la distribucién de consultas por momento de curso de vida, se concentra en la etapa de adultez para
personal masculino y femenino.

Distribucion de consultas por momento de curso de vida red externa Regional 7, 2023

6. Vejez

5. Adultez

4. Juventud

3. Adolescencia

2. Infancia

1. Primera infancia

o

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
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Fuente: RIPS AC red externa corte 31 de diciembre de 2023. Procesado:
Bioestadistica DISAN
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Analisis de Procedimientos por Regionales

De acuerdo a la distribucién por regionales, se evidencia que la regional 2 Bucaramanga aporta el 19,76 % de
procedimientos realizados a 21 630 usuarios, seguido por la regional 1 Barranquilla que aporta el 17,37 % de
procedimientos realizados a 14 454 usuarios. Por otro lado, en las regionales con menor reporte se encuentra la
regional 8 Yopal que aporta el 3,38 % equivalente a 18 410 procedimientos realizados a 4 606 usuarios.

Distribucion de procedimientos red externa por regional 2023

Regional N° de % N° %
usuarios Usuarios Procedimientos Procedimientos
Reg 01 Barranquilla 14454 10,61 % 160.254 17,37 %
Reg 02 Bucaramanga 21630 1587 % 182.321 19,76 %
Reg 03 Cali 10.054 7,38 % 53.377 5,79 %
Reg 04 Villavicencio 5.030 3,69 % 22.887 2,48 %
Reg 05 Ibagué 10.567 7.75% 78.856 8,55 %
Reg 06 Florencia 7.385 5,42 % 55.232 5,99 %
[Reg 07 Medellin 19125 14,03 % 150.444 16.31% |
Reg 08 Yopal 4.606 3,38 % 18.410 2,00 %
Reg 09 Bogota 22673 16,64 % 58.970 6,39 %
Reg 10 Tolemaida 6.300 4,62 % 34.538 3,74 %
Reg 11 Armenia 8.070 5,92 % 61.428 6,66 %
Reg 12 Neiva 6.399 4,70 % 45.915 4,98 %
Total general 136.293 100,00 % 922.632 100,00 %

Fuente: RIPS AP red externa corte 31 de diciembre de 2023. Procesado:
Bioestadistica DISAN EJ

A continuacién, se desarrolla andlisis en base a los registros de la trazabilidad correspondiente a las atenciones
realizadas para la vigencia 2023. Se omiten aquellas atenciones de afios anteriores que fueron facturadas en el afio
2023 y se tiene en cuenta la variable fecha de ingreso a la IPS. Lo que equivale a 656 817 de las 824 465 reportadas
en la trazabilidad de la vigencia 2023 y primer trimestre del afio 2024.

A continuacion, se inicia mostrando la distribucion de estas facturas por cada regional. Como se observa en el siguiente
grafico, se destacan las regionales de Bucaramanga con el mayor nimero de atenciones con 123 880 facturas y
Villavicencio con el menor nimero de atenciones con 16 891 facturas.

Distribucion de facturas por regional 2023

Regional 12 Neiva [N 30.207
Regional 11 Armenia NN 417.752
Regional 10 Tolemaida GG 21.223
Regional 09 Bogotd IINNNNN———————— 83.581

Regional 08 Yopal N 17614

Regional 07 Medellin NN 24.882

Regional 06 Florencia NN 34.160
Regional 05 Ibagué NN 60.207
Regional 04 Villavicencio I 16.891
Regional 03 Cali NN 63.774
Regional 02 Bucaramanga I 123.880
Regional 01 Barranquilla NNGGGEGEEEEEEEE 72.646

o 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000
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De acuerdo a la siguiente tabla, se observa que el 76 % de las atenciones se concentran en los 15 establecimientos
de mayor de frecuencia de atencion con un total de 503 514 facturas, entre estos, Bogota lidera con el 12,39 %, lo que
corresponde a 81 392 facturas.

Distribucion de los quince establecimientos con mayor atencion 2023

UNIDAD N° de facturas %
Bogota 81.392 12,39 %
Ibagué 52.952 8,06 %

| Medellin 44.950 6,84 % |
Bucaramanga 43.558 6,63 %
Cali 37.622 573 %
Cucuta 36.942 5,62 %
Neiva 30.207 4,60 %
Tunja 28.869 4,40 %
Monteria 27.149 4,13 %
Valledupar 24.511 3,73 %
Florencia 23.794 3,62 %
Barranquilla 23.468 3,57 %
Manizales 17.056 2,60 %
Pasto 16.413 2,50 %
Santa marta 14.631 2,23 %
Subtotal 503.514 76,66 %
Otras 153.303 23,34 %
Total 656.817 100,00 %

Piramide Poblacional

La pirdmide poblacional del personal militar activo de Ejército continua con una estructura desequilibrada con mayor
carga en el género masculino; se observa una base ancha de personal joven y una cima angosta para las edades
mayores de 41 afios donde se inicia el proceso de pension o retiro. El personal que conforma la pirdmide poblacional
de militares activos del Ejército, estan vinculados en un 63,6% (119 062) por personal cotizante y el 36,4% (68 252)
restante por no cotizantes.

Piramide poblacional personal militar activo Ejército, afo 2023.

o -
L\ I J. |
] ' !

—
Mujeres: Hombres:
4,7% 95,3%
—
10000 0 10000 20000 30000 40000 50000

15-19 afios 20-24 afios 25-29 afios 30-34 afios 35-39 afios 40-44 afios 45-49 afios 50-54 afios 55-59 afios
B Masculino 32769 44039 21218 20149 19475 5615 590 17 12

W Femenino 2200 3645 568 354 203 116 27 5 0

Fuente: Censo poblacional DIGSA corte diciembre 2023, procesado: Vigilancia
Epidemiolégica SOPE 2024.
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Distribucion de la Poblacion Militar por Regional

De acuerdo con el censo de diciembre del 2023 emitido por la Direccion General de Sanidad Militar, la poblacion militar
activa de Ejército afiliada al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, estan asignadas a Regionales para su
atencion médica; estas regionales estan conformadas por los Establecimientos de Sanidad Militar ubicados en los
siguientes departamentos:

Regional 1: Atlantico, Magdalena, Cesar y la Guajira
Regional 2: Boyaca, Santander y Norte de Santander
Regional 3: Narifio, Valle del Cauca y Cauca.
Regional 4: Guaviare, Vaupés y Meta

Regional 5: Tolima y Huila

Regional 6: Caqueta y Putumayo

Regional 7: Cérdoba, Antioquia y Choco |

NSO O~ ODN~

Regional 8: Casanare y Arauca

©

Regional 9: Bogota, Facatativa, Amazonas y Vichada
10.Regional 10: Cundinamarca

11.Regional 11: Quindio, Risaralda y Caldas
12.Regional 12: Huila

La Regional 9 es la que tiene mayor nimero de poblacion militar activa asignada con una proporcién del 13,4%, seguido
de la Regional 10 quien concentra el del Centro de Entrenamiento del Ejército y la Escuela de Soldados Profesionales
con el 13,1% y en tercer lugar encontramos la Regional 7 con un 12,6%. Gréafica n® 19.

Distribucion del personal militar activo segun regional, ano 2023.

Regional 12 3947

Regional 11 3731

Regional 10 19815
Regional 9 20197
Regional 8 7621

Regional 7 19021
Regional 6 12689

11411
16920
18383

12202
0 5000 10000 15000 20000 25000
Fuente: Censo poblacional DIGSA corte diciembre 2023, procesado: Vigilancia
Epidemiolégica SOPE 2024.

La Regional 9 es la que tiene mayor nimero de poblacion militar activa asignada con una proporcion del 13,4%, seguido
de la Regional 10 quien concentra el del Centro de Entrenamiento del Ejército y la Escuela de Soldados Profesionales
con el 13,1% y en tercer lugar encontramos la Regional 7 con un 12,6%.

La poblacion afiliada al Subsistema de Salud de la Regional 7, estan asignadas a los diferentes ESM pertenecientes
a esta Regional para su atenciéon médica; las cuales se encuentran dentro de los Departamentos de Cérdoba, Antioquia
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y Choco, los cuales estan conformados por los Establecimientos de Sanidad Militar, BAEEV5, BAEEVS, BAJES,
BAS11, BAS14, BAS15, BAS17, BIBAR, BIBOM, BICAB, BIGIR, BIJUL, BINUT, BIOSP, BIPEB, BIREY, BIRIF,
BITER11, BITER4, BIVEL, DMMED, GMJCO.

El Perfil Epidemiolégico sera presentado por la informacion general de cada uno de los ESM y finaliza con el compendio
de los datos que maneja la Regional 7 en General.

Tabla No. 1. REGIONAL 7 Poblacién afiliada, 2023.

ESM No. Poblacién
BAEEV5 126
BAEEV8 20
BAJES 68
BAS11 14157
BAS14 5077
BAS15 5863
BAS17 8937
BIBAR 449
BIBOM 146
BICAB 425
BIGIR 9
BIJUL 693
BINUT 595
BIOSP 1152
BIPEB 247
BIREY 1762
BIRIF 3773
BITER11 103
BITER4 59
BIVEL 416
DMMED 37226
GMJCO 1963
Total, general 37226

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

Consulta Externa.

Tabla No. 105. Consultas por especialidad ESM DMMED, 2023

Especialidad No. Atenciones
Medicina General 50319
Fisioterapia 11263
Odontologia General 9720
Psicologia 4548
Enfermeria Profesional 960
Terapia Fisica 950

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.
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De los servicios prestados en consulta externa por el ESM DMMED, Medicina General ocupa el primer lugar de
atenciones con 50319, seguido de Fisioterapia con 11263 y Odontologia General con 9720 atenciones.

Tabla No. 106. Atenciones por mes en Consulta Externa, DMMED, 2023.

Atenciones por Mes No. Atenciones
Enero 4045
Febrero 8494
Marzo 11180
Abril 9281
Mayo 10268
Junio 11405
Julio 11273
Agosto 12340
Septiembre 11126
Octubre 12509
Noviembre 12292
Diciembre 12061
Total General 126274

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.
Estructura poblacional REGIONAL 7

De acuerdo con la informacién del censo poblacional 2023, en la REGIONAL 7, se registran 83266 usuarios, esta cifra
corresponde a los que en la vigencia 2023.

Descripcion de la poblacién segun Fuerza de adscripcion y categoria de usuario.
El Subsistema de Salud de la REGIONAL 7 tiene caracterizados los usuarios segun la fuerza a la que pertenece,

teniendo en cuenta que el 95.14 % (79187) de la poblacién pertenece a Ejército, Armada con 4.34 % (3616) y Fuerza
Aérea quecorresponde a 0.54 % (455) usuarios, segun el censo poblacional 2023.

Tabla no. 112. Distribucién de usuarios por Fuerza de adscripcion, 2023.

Fuerza No. Poblacion Porcentaje
Ejército Nacional de Colombia 79187 95,14 %
Armada de la Republica de Colombia 3616 4,34 %
Fuerza Aérea Colombiana 455 0,54 %
Hospital Militar Central 8 0,01 %
Total, general 83226 100

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

Distribucion de la poblacion segun Curso de Vida.

La caracterizacion por Curso de vida entre la poblacién afiliada a la REGIONAL 7 durante el afio 2023, se evidencia
que de los 83266, la categoria con mayor numero de usuarios es Adultez con 29527 usuarios que equivale al 35,46
%, seguidamente esta juventud con 27093 afiliados, lo cual corresponde al 32,53 %, seguido de adolescencia con
9104 afiliados que equivalen al 10,93 %, continua infancia con 8427 afiliados que equivalen al 10,12 %, por ultimo en
su orden estan la primera infancia con 4959 afiliados y vejez con 4156 afiliados, las cuales aportan un 5,95 %y 4,99
% respectivamente.
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Tabla No. 113. Distribucion Poblacional segin Curso de Vida REGIONAL 7, 2023.

Curso de Vida Rango de Edad No. Poblacién %
Primera Infancia (0 — 5 afios) 4959 5,95 %
Infancia (6 — 11 afios) 8427 10,12 %
Adolescencia (12 — 18 afios) 9104 10,93 %
Juventud (14 — 26 afios) 27093 32,53 %
Adultez (27 — 59 arios) 29527 35,46 %
Vejez (60 afos o mas) 4156 4,99 %
Total General 83266 100%

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

Tabla No. 114. Poblacién afiliada, 2023.

ESM No. Poblacion
REGIONAL 7 83266
Total, general 83266

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

MORBILIDAD - SITUACION DE SALUD
De acuerdo a los datos brindados por el area de Bioestadistica, los procedimientos brindados por la REGIONAL 7, los
cuales corresponden a cirugia, consulta externa, consulta hospitalizacion, consulta prioritaria, consulta PyD, consulta

urgencias, seguimiento, solo procedimientos y telesalud, comprendidas entre el 01 de enero hasta el 31 de diciembre
2023, con un total de 352124 atenciones para este periodo de tiempo.

SERVICIOS PRESTADOS EN LA REGIONAL 7

Tabla No. 122. Cinco principales atenciones durante el, 2023

Tipo de Atencidn prestada No. Atenciones Porcentaje
Consulta Externa 259677 80,14 %
Consulta Urgencias 32414 10,00 %
Consulta PyD (RIAS) 30244 9,33 %
Consulta Hospitalizados 1610 0,49 %
Cirugia 81 0,02 %
Total General 324016 100

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

Observamos que el 80,14 % de las atenciones realizadas en el DMMED corresponde a consulta externa, sin embargo,
existen otros servicios como son Consulta Prioritaria, Consulta Urgencias, Consulta Hospitalizados y Cirugia, que le
aportan a dicha area, y que se tendran en cuenta para las estadisticas del presente perfil epidemioldgico.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN
BLANCO
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CONSULTA EXTERNA

Tabla No. 116. Atenciones realizadas en consulta externa por mes, 2023.

. CANTIDAD DE S
MES DE ATENCION ATENCIONES %
ENERO 10259 3,95 %
FEBRERO 17711 6,82 %
MARZO 24398 9,39 %
ABRIL 20838 8,02 %
MAYO 22455 8,64 %
JUNIO 23724 9,13 %
JULIO 20580 7,92 %
AGOSTO 26615 10,24 %
SEPTIEMBRE 27485 10,58 %
OCTUBRE 23400 9,01 %
NOVIEMBRE 23826 9,17 %
DICIEMBRE 18386 7,08 %
TOTAL GENERAL 259677 100%

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

Principales diagnésticos atendidos por consulta externa, 2023

_Diagnostico No. Atenciones Porcentaje
Otros examenes Para fines administrativos 16485 33,82 %
Caries de la dentina 8820 18,09 %
Lumbago no especificado 6132 12,58 %

| Otros examenes generales 5486 11,25 %
Hipertension esencial (primaria) 5181 10,63 %
Control de salud de rutina del nifio 2760 5,66 %
Consulta para repeticion de receta 2289 4,69 %
Examen de oidos y de la audicién 1580 3,24 %
Total general 48733 100 %

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

Atenciones en consulta externa por especialidad médica, 2023.

ESPECIALIDAD ATENCIONES PORCENTAJE
MEDICINA GENERAL 173504 86,43%
MEDICINA INTERNA 3593 1,78%
PEDIATRIA 3450 1,71%
GINECOLOGIA 3231 1,60%
UROLOGIA 2613 1,30%
OFTALMOLOGIA 2576 1,28%
DERMATOLOGIA 2514 1,25%
PSIQUIATRIA 2487 1,23%
ORTOPEDIA 2080 1,03%
CX GENERAL 1941 0,96%
FISIATRIA 1315 0,65%
OTORRINOLARINGOLOGIA 975 0,48%
ANESTESIOLOGIA 219 0,11%
GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 207 0,10%
CARDIOLOGIA 26 0,01%
TOTAL GENERAL 200731 100%
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Otros servicios en consulta externa prestados, 2023.

OTROS SERVICIOS PRESTADOS ATENCIONES %

ODONTOLOGIA GENERAL 8289 34,15%
PSICOLOGIA 4135 17,03%
OPTOMETRIA 3066 12,63%
AUDIOLOGIA 2698 11,11%
FONOAUDIOLOGIA 2099 8,64%
NUTRICION 1501 6,18%
TERAPIA OCUPACIONAL 1102 4,54%
ODONTOPEDIATRIA 790 3,25%
ENDODONCIA 431 1,77%
TERAPIA RESPIRATORIA 156 0,64%
TOTAL GENERAL 24267 100,0%

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2023: Bioestadistica.

En otros servicios prestados en consulta externa, la odontologia general ocupa el primer lugar con un 34,15%, seguido
de psicologia con el 17,03% y optometria con 12,63%.

LABORATORIO CLINICO

En el laboratorio clinico para el afio 2023 se realizaron un total de 51149 procedimientos como actividades diagndsticas
que apoyan directamente la labor médica en el subsistema de salud de las fuerzas militares.

La siguiente tabla muestra que para el mes de febrero se presento el mayor numero de procesamiento de muestras o
de toma de laboratorios a los usuarios del subsistema de salud de las fuerzas militares con un 22.9% con respecto al
total general.

Para el sexo masculino se generan mayores atenciones en grupos etarios muy especificos como lo son los de 16 a 20
anos, los de 21 a 25 y los de 36 a 40 afios.

Grafica 10. Grupo etario segun sexo en el servicio de Laboratorio, 2023.
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Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

Los beneficiarios encabezan la cantidad de atenciones brindadas en el servicio de laboratorio con 18151 atenciones
recibidas, seguido del cotizante activo con 13254 atenciones y del cotizante pensionado con 12797 atenciones.
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Grafica 11. Tipo de usuario atendido en el servicio de Laboratorio, 2023.
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Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023
En la siguiente tabla vemos que se destacan las atenciones a personal de ejército con un 97,4%, seguido con personal
de armada con un 2.2% vy al personal de fuerza aérea con un 0.4% con respecto al total general de los examenes
realizados.

Tabla No. 182. Servicios prestados por el Laboratorio segun fuerza, 2023.

FUERZA ATENCIONES %
EJC 49832 97,4%
ARC 1111 2,2%
FAC 206 0,4%
TOTAL GENERAL 51149 100,0%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023

En primer lugar asociado al tema, se tiene que el hemograma es el principal examen de laboratorio generado por el
area con un 12.9%, seguido del uroanalisis con un 8.2% y la glucosa en suero con el 6.9%.

CUPS de procedimientos realizados en el servicio de Laboratorio, 2023.

CUPS REALIZADOS ATENCIONES %
#N/D 7484 14,6%
Hemograma Iv (Hemoglobina Hematocrito Recuento De Eritrocitos

Indices Eritrocitarios Leucograma Recuento De Plaquetas Indices 6582 12,9%
Plaquetarios Y Morfologia Electrénica E Histograma) Automatizado

Uroanalisis 4198 8,2%
Glucosa En Suero U Otro Fluido Diferente A Orina 3550 6,9%
Urea En Sangre U Otros Fluidos 2606 5,1%
Nitrégeno Ureico 2569 5,0%
Hormona Estimulante Del Tiroides 2553 5,0%
Colesterol De Alta Densidad 2518 4,9%
Bilirrubinas Total Y Directa 1966 3,8%
Transaminasa Glutamico Oxalacética [Aspartato Amino Transferasa] 1596 3,1%
Transaminasa Glutamico-Piravica [Alanino Amino Transferasa] 1587 3,1%
Proteina C Reactiva Manual O Semiautomatizado 1415 2,8%
Hemoglobina Glicosilada Automatizada 1006 2,0%
Eritrosedimentacién [Velocidad Sedimentacién Globular - Vsg] Manual 967 1,9%
Virus De Inmunodeficiencia Humana 1Y 2 ANTICUERPOS 756 1,5%

Fuente: Censo Poblacional 2023 - Procesado: Bioestadistica R7 2023
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2.1.4 VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN DE ADQUISICIONES
DE LA ENTIDAD O INCLUSION DE ESTA A TRAVES DEL AJUSTE RESPECTIVO

La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional - DISAN - DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Necesidades No. 0488 / DMMED-
ESMBAS17 de fecha 21 de marzo de 2025, avalada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 49525 del
31 de enero de 2025, por valor de SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 69.000.000,00), bajo el
rubro presupuestal No. A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS
SOCIALES, recurso 16 SSF, dicho concepto presupuestal fue verificado en el CATALOGO RUBROS
PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS emitido por MINISTERIO DE
DEFENSA.

EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN, para satisfacer esta necesidad requiere contratar con una persona natural o juridica que esté en
condiciones de prestar los servicios propios del objeto contractual.

ARTICULO PRESUPUESTAL, RUBRO, RECURSO Y VALOR PARTIDA FIJA

ARTICULO ,
PRESUPUESTAL |RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
(SIIF NACION)

A-02-02-02-009-003 | 16 SSF

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES $69.000.000,00
TOTAL $ 69.000.000,00

El objeto a convenir a través de este proceso de contratacion estatal, puede ser cumplido por diferentes personas
naturales o juridicas como también por asociaciones creadas por la ley con el fin de participar en procesos de
contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad como lo son:

a. PERSONAS NATURALES

b. PERSONAS JURIDICAS

c. CONSORCIOS

d. UNIONES TEMPORALES

e. PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a la ley vigente, que dentro
de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad técnica, juridica y econdémica que se solicita dentro de
este proceso de seleccion puede resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio
cumplimiento so pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.

Los servicios requeridos con la presente contratacion se encuentran contemplados en el Plan de Necesidades No.
0488 / DMMED- ESMBAS17 de fecha 21 de marzo de 2025, el cual contiene la clasificacion de los CODIGOS UNSPSC
y se detalla la necesidad consolidada por el DMMED- REGIONAL 7.

2.1.5 CODIGOS UNSPSC - IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS?

CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa) En cumplimiento al ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1.
Estudios previos para la contratacion de minima cuantia del Decreto 1860 de 2021, entre otros requisitos, se hace

2 https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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la descripcién sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar identificado
con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, procede a consultar el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas Version (14) en la pagina: http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente, por lo
cual se permite sefalar:

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO
(F)servicios | () SERVICIOS ) - (12) FRACTICA (18) LABORATORIOS MEDICOS 85121800

De acuerdo a lo sefnalado en la circular No. 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia Compra Eficiente, la
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre
los participantes del Sistema de Compras y Contratacion Publica.

Nota: La presente clasificacion es informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 que indica: “(...) No se requerira de este Registro, ni de Calificacion ni de Clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad (...)” (Subrayado fuera de texto.).

2.1.6 ACUERDO MARCO DE PRECIOS VIGENTES.

En virtud de lo previsto en el Art. 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico del orden nacional, que deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en sus procesos de
contratacion, estan obligadas a usar los Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir Bienes y Servicios
Uniformes y No Uniformes de Comun Utilizacién, que requieran para su operacion y funcionamiento; de la anterior
disposicion normativa se deriva el deber de la Entidad de verificar los acuerdos marco suscritos por Colombia Compra
Eficiente para la provision de los bienes y servicios del objeto a contratar.

Como una alternativa para la adquisicién de los servicios citados en el presente estudio previo se encuentran los
acuerdos marcos vigentes en la plataforma de Colombia compra eficiente, para lo cual el comité econdmico
estructurador procede a verificar si la necesidad se puede cubrir, a través de uno o varios Acuerdos Marco de Precios
de Colombia Compra Eficiente, se realiza la consulta mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/, a la fecha de proyeccion del presente estudio previo, por consiguiente se revisan
los servicios en la plataforma como se evidencia a continuacion:

¢QUE PUEDE COMPRAR POR MEDIO DE LOS ACUERDOS MARCO?:,
Acuerdos Marco vigentes y proximos.

Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible de Aviacion |l

Catalogo de Panela, aromaticas e infusiones

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros I

Uniformes para Labor y Usos Varios

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Nacional IlI

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Nube Privada IV

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de apoyo al Modelo de Gestion Territorial
Acuerdo Marco para el suministro, adquisicidn y dispensacién de medicamentos
Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de Generacion y Almacenamiento

3 https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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Acuerdo Marco para la adquisicion de Ayudas Humanitarias

Adquisicion de Maquinaria Amarilla y Agricola

Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion

Compraventa y/o Suministro de Alimentos y Medicamentos para Animales.

Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - ETP IlI

Acuerdo Marco para la adquisicion de Material de Intendencia y Materia Prima

Compraventa y/o suministro de materiales de construccion y ferreteria

Adquisicién de Equipos Biomédicos |l

Acuerdo Marco para la adquisicion de imagenes por plataformas satelitales y aerotransportadas
Servicios de Nube Publica IV

Tratamiento de la Hemofilia Il y otros Trastornos de Coagulacién

Elementos para la Atencidn, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias

Suministro de elementos de Material Pedagogico y la entrega de los mismos a nivel nacional
Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de Obra; vy (ii)
Vehiculos lI

También se confirman los Acuerdo Marco de Precios que existen para la salud* son los sigueintes: (I) Adquisicion de
Medicamentos de Control Especial Monopolio del Estado Ill (Il) Acuerdo Marco para el suministro, adquisicion y
dispensacion de medicamentos, (Ill) Adquisicién de Equipos Biomédicos I y (V) Tratamiento de la Hemofilia Il y otros
Trastornos de Coagulacion.
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Como quiera que la necesidad de la prestacion de servicios médicos en laboratorio clinico planteada por el DMMED,
no se encuentran contempladas en acuerdo marco de precios, tal como se puede evidenciar en el portal de Colombia
Compra Eficiente TVEC anteriormente analizado, el acuerdo marco cuenta con condiciones diferentes a las del actual
proceso, los Comités Estructuradores y Gerente de Proyecto, deciden convocar el presente Proceso por medio de la
modalidad Minima Cuantia, pues como se mencion6 no existe en la actualidad ningtin acuerdo por el cual se puedan
suminstras los elementos requeridos por la entidad.

2.2. ANALISIS DEL SECTOR.

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR GEES - Versién 2 del 24 de junio de 2022", a continuacion, se establece el andlisis del sector para
CONTRATAR LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD

4 https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/salud
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CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2025".

Para el presente proceso, el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN brinda politicas financieras necesarias con el
fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seleccién de mercados
realiza la etapa inicial del &mbito comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que
se encuentren en capacidad de prestar los servicios del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de los plazos
de entrega 0 de ejecucion que se estableceran en las condiciones de los documentos del proceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo, 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 que refiere:

(...) Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso (...) asi:

2.2.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

En este documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y la respectiva Guia para la
elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

El sector salud como dinamizador de la economia, constituye un elemento fundamental para el posconflicto y un
eventual pos-acuerdo. La prestacion del servicio de salud a todos los colombianos es un reto fundamental, tanto para
el sector privado como publico, que involucra recursos materiales y humanos.

¢ Cuando se visualizan los retos del sector salud en el pais, se debe tener en cuenta que no es solo la prestacién
de un servicio sostenible, también llamar la atencion a que el servicio de salud es un derecho constitucional y por
lo tanto se debe prestar de manera integral con todos los atributos que conllevan la prestacidn de servicios de
salud y esto no se puede perder de vista.

o Elsistema de salud debe cumplir con estandares de habilitacion, cobertura y calidad.

o Elaumento de la productividad y la disminucién de la pobreza son objetivos que el sector salud no puede perder
de vista. La inversion en tecnologia e innovacion es vital para fortalecer el sistema de salud colombiano y
contribuir asi a tales objetivos

Desde el punto de vista legal: se trata de una actividad licita que puede ser susceptible de negociacion y que para
su prestacidn se requiere de permisos, licencias u otras autorizaciones legales.

Desde el punto de vista comercial: se realizé la consulta en el mercado local obteniéndose como resultado que
existen empresas que prestan el servicio objeto del presente proceso, dentro de las cuales se encuentran las
enunciadas en el estudio de mercado cuyos antecedentes sirvieron de soporte para establecer el presupuesto oficial.

Desde el punto de vista técnico: las especificaciones técnicas que determinan el alcance del objeto a contratar,
ademas de estar acorde con la necesidad descrita, son directamente proporcionales con la naturaleza del servicio y
de posible consecucién en el mercado.
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Desde el punto de vista de los riesgos: La estimacion y asignacion de riesgos que se determinan en el presente
estudio previo, son el resultado de la experiencia que la Entidad ha tenido en procesos y contratos anteriores con igual
objeto y a la vez, en las posibles eventualidades que acuerdo a la modalidad de seleccién, a la naturaleza del objeto
a contratar y a la forma de ejecucion del contrato, podrian tener lugar.

A medida que se presten los servicios planeados generan un ambiente propicio que contribuye a un excelente
desempefio de los E.S.M., para la atencién del personal de usuarios y beneficiaros del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y a su vez la productividad del trabajador debe aumentar generando una atencion con calidad, eficaz
y eficiente. Razones por las cuales se ve necesario contratar LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

CONTEXTO ACTUAL DEL SECTOR SALUD EN COLOMBIAS,

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es el marco en el que prestan servicio estas entidades. De
acuerdo a la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015 el sistema de salud es "el conjunto articulado y arménico de
principios y normas; politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades, obligaciones, derechos
y deberes; financiamiento; controles; informacién y evaluacion, que el Estado disponga para la garantia y materializacion
del derecho fundamental de la salud. A través de este sistema el pais trabaja por garantizar el derecho de todos los

colombianos a un servicio oportuno, eficaz y de calidad".

En el funcionamiento del SGSSS interacttia una gran cantidad de agentes publicos y privados, entre los que hay complejos
y permanentes flujos de recursos e informacion. Todas estas relaciones giran en torno a quienes estan en el centro del

sistema: los pacientes.

Asimismo, existe una cadena intersectorial que se encarga de agregar valor a los servicios y hacer posible la atencion en

salud de la poblacién.

PRINCIPALES MIEMBROS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL SECTOR SALUD.

PRINCIPALES MIEMBROS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

5 https://www.andi.com.co/Home/Camara/1042-camara-de-aseguramiento-en-salud
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También se deben mencionar actores que, desde hace un tiempo, tienen una gran injerencia en el sector y cuyas
decisiones modifican considerablemente el desempefio sectorial en su conjunto. Son ellos la Procuraduria General de la
Nacién, la Contraloria General de la Republica, la Fiscalia, la Defensoria del Pueblo y la Rama Judicial.

PRINCIPALES AGENTES DEL SISTEMA DE SALUD Y SU CADENA INSTERSECTORIAL PRODUCTIVA.
En una mirada amplia el sector de la salud esta constituido por seis clases de agentes de la siguiente manera:

Los Aportantes

Los Aseguradores

Los Prestadores de Servicios de Salud
Los Proveedores de Medicamentos
Los Pacientes — Consumidores

Las Agencias Estatales

AN N N NN
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Equipos, textiles y
de dotacion. papalenia, otros.

En este sector se demuestra la importancia de trabajar colectivamente para alcanzar objetivos comunes. La colaboracion
de esta gran cadena intersectorial aporta al crecimiento del sector, permite la inversion de recursos en tecnologia y genera
innovaciones en bien del paciente. De igual manera, la colaboracion es necesaria para la gestion del riesgo en salud y
para la proteccion y distribucion de los recursos del sistema.t

Cualquier transformacion de los resultados en salud, ademas de su puesta en marcha y funcionamiento, requiere de la
alineacion de estrategias y el fortalecimiento de la comunicacion. Este es un sector en constante cambio, lo que implica
permanentemente nuevos retos y necesidades de articulacion. El actual sistema de salud colombiano tiene muchas
virtudes.

Esto se refleja en la evolucién de los indicadores de salud publica, cobertura en salud y gasto de bolsillo de las tltimas
décadas.

Un reciente estudio de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos sobre el sistema de salud
colombiano afirma que los logros en cobertura y acceso que ha logrado el pais son bastante notorios.

Adicionalmente, de acuerdo al Informe Sobre la Salud en el Mundo de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
sistema de salud colombiano es el mejor en Latinoamérica y el vigésimo segundo en el mundo.

6 https://encolombia.com/economia/economiacolombiana/sector-salud/informe-sostenibilidad/contexto-sector-salud/
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Supervivencia y sostenibilidad del sistema de salud colombiano en 20257:

El sistema de salud colombiano enfrenta en 2025 un momento critico. Las recientes decisiones sobre el incremento
de la Unidad de Pago por Capacitacion (UPC), el salario minimo y la ausencia de estudios técnicos actualizados han
desencadenado tensiones financieras significativas. Con una cartera vencida de mas de 18 billones de pesos y una
reduccion de mas de 1.200 prestadores durante 2024, las amenazas de iliquidez, interrupciones asistenciales y
riesgos legales se intensifican. Con este articulo exploro los impactos econémicos, actuariales y de acceso, confronto
las posiciones de los actores clave y propongo un camino hacia la sostenibilidad.

La UPC 2025: Insuficiencia en cifras y consecuencias estructurales.

El aumento de la UPC en un 5,36%, definido por la Resolucion 2717 de 2024, se considera insuficiente para muchos
actores para cubrir los costos operativos crecientes del sistema. Este ajuste no contempla adecuadamente el
incremento del salario minimo (9,54%) ni las demandas asistenciales generadas por la inclusion de nuevas
tecnologias y servicios en el Plan de Beneficios en Salud (PBS), que corresponde a las tecnologias y servicios
financiados con la UPC.

La relacién entre el PBS y la UPC es crucial para mantener la sostenibilidad financiera del sistema. En 2024, el estudio
de suficiencia indicd que para cubrir los costos del PBS con suficiencia, era necesario un incremento entre el 7% y el
8% en la UPC. Este andlisis destacd factores clave como la inflacién sectorial especifica (superior al IPC general), el
costo creciente de tecnologias en salud y los retos de morbilidad derivados de enfermedades crénicas y de alto costo.
La ausencia de este estudio para 2025 genera incertidumbre sobre la capacidad del sistema para responder a los
desafios financieros.

Impacto de la correlacion entre salario minimo y UPC.
El aumento del salario minimo del 9,54% podria generar un desbalance significativo frente al incremento de la UPC,
dado que el 63% de los costos de las IPS corresponde a ndminas. Este diferencial de mas de cuatro puntos
porcentuales entre ambas variables representa una carga financiera de aproximadamente 3 billones de pesos
adicionales para el sistema. Las IPS que dependen principalmente de recursos publicos se encuentran en una
situacion critica, con riesgos de cierres y reduccion de servicios esenciales.
Impacto en los principales actores del sector salud.
1. EPS: Riesgos de insolvencia y supervivencia.
Las Entidades Promotoras de Salud (EPS) enfrentan:
o Cartera vencida: La mora del 54% representa una carga de mas de 9 billones de pesos, limitando su
capacidad para cumplir obligaciones contractuales con las IPS.
o Falta de reservas técnicas: Menos del 20% de las EPS cumple con los indicadores minimos de solvencia,
aumentando el riesgo de intervencién estatal y liquidacion.
2. IPS: Continuidad operacional en riesgo.

Las IPS, tanto publicas como privadas, son especialmente vulnerables por:

o Crecimiento de costos salariales: Las obligaciones laborales superan los incrementos en tarifas
financiadas con UPC, afectando la contratacion y retencion de talento humano. Segin ACESI, los hospitales

7 https://consultorsalud.com/supervivencia-y-sostenibilidad-del-sistema-de-salud-colombiano-en-2025-un-analisis-financiero-y-actuarial-profundo/
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publicos destinan hasta el 70% de sus presupuestos operativos a cubrir costos laborales, lo que agrava su
situacion frente al incremento salarial. En el sector privado, esta presién se amplifica debido a contratos que
a menudo no reflejan los costos reales de los servicios prestados.

o Suspension de servicios: Un 25% de las IPS medianas ha reportado dificultades para mantener servicios
de alta complejidad debido a la falta de liquidez. En hospitales publicos, esta situacién se ve agravada por
los flujos irregulares de recursos desde las EPS hacia las Empresas Sociales del Estado (ESE). En el caso
de las clinicas privadas, las demoras en los pagos generan un efecto cascada que impacta su capacidad
para operar.

o Falta de reconocimiento de costos reales: Tanto ACESI como gremios del sector privado destacan que
los contratos con tarifas congeladas desde mayo de 2024 no reflejan los incrementos en los costos de
prestacion de servicios, lo que pone en grave riesgo la sostenibilidad operativa.

e Retrasos en contrataciones y pagos: La ausencia de mecanismos efectivos para garantizar el flujo
oportuno de recursos incrementa la deuda acumulada con hospitales y clinicas, impactando directamente su
capacidad para cumplir con sus compromisos laborales y financieros.

e Aumento en la demanda asistencial: La mayor afluencia de pacientes debido a la insuficiencia de
prestadores incrementa la carga sobre hospitales publicos y privados, profundizando su crisis operativa.

o Condiciones contractuales desventajosas: Propuestas de contratos para 2025 con plazos extendidos y
falta de retroactivos afectan la estabilidad de las instituciones de salud.

3. Proveedores y farmacéuticas

e Incrementos logisticos: La devaluacion del peso y el aumento en costos de importacion de medicamentos
y dispositivos impactan directamente la disponibilidad.

e Reduccion en I+D: Los recursos limitados disminuyen la capacidad de innovacién y desarrollo en el sector
farmacéutico.

4. Pacientes: Vulnerabilidad asistencial

o Judicializacién: Las tutelas y PQRS han aumentado un 15% debido a fallas en la continuidad asistencial.
e Inequidades regionales: Las zonas rurales tienen un 40% menos de prestadores habilitados que las
urbanas, profundizando las brechas de acceso.

La calidad en la prestacion de los servicios de salud?:

La Ley 1122 del 9 de enero del 2007 es el primer intento sélido de corregir los problemas que se fueron presentando
alo largo de los 13 afios de la aplicacion de la Ley 100 de 1993. Muchos de esos fendmenos se deben al desarrollo
de un modelo que, si bien revolucioné la prestacion de servicios de salud en Colombia, no logro resolver todos los
problemas existentes. Estabamos acostumbrados a hospitales que se financiaban con colectas publicas y donaciones
de filantropos y a profesionales de la salud que ejercian un trabajo liberal; por eso la transicién hacia centros
asistenciales que debian facturar todos y cada uno de los servicios, para lograr equilibrios financieros y permanecer
en los mercados, y a médicos que debian acostumbrarse a regatear la prestacidn de sus servicios con todo tipo de
empresas de la salud se convirtié en un cambio bastante dificil, en lo que se ha denominado la mercantilizacion de la
salud.

La Ley 100 cred dos nuevos regimenes: el contributivo y el subsidiado, y en medio de ellos surgié el de vinculados: el
primero, financiado por las empresas y los usuarios; el segundo, por los aportes de solidaridad de quienes pueden
pagar la atencidn, por supuesto con el apoyo del Estado, que destina buena parte de los recursos, y el otro, el de los
vinculados, como un sector intermedio que no puede pagar los servicios de salud, ni alcanza a ser, la mayoria de las
veces, socorrido por los recursos oficiales.

8 http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-386X2007000100010
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Para establecer las prioridades de la poblacién mas pobre, se establecié un sistema de beneficiarios, el Sisbén, que
permite, con base en el diagnéstico de las condiciones socioeconomicas de la poblacidn, determinar qué personas
requieren del subsidio en la atencién. Se clasifican en tres niveles, segin sean mas o menos pobres, y son
susceptibles de recibir los beneficios del llamado régimen subsidiado en salud. Los niveles 1y 2 reciben un subsidio
total por su situacion de extrema de pobreza y el nivel 3, uno parcial, debido a que poseen alguna capacidad. El
Sisbén ha sido manipulado, en no pocas ocasiones, por efecto de la politiqueria o por la presion de grupos al margen
de laley.

La Ley 100 ha logrado resultados muy positivos para el pais en temas como la cobertura y la recuperacion econdmica
de muchas instituciones de salud que han logrado adaptarse a la nueva situacion, y ha incorporado en la legislacion
el elemento de solidaridad como un ejemplo digno de reconocimiento. Hoy en dia, alrededor de 34 millones de
colombianos estan afiliados al sistema, 18,5 millones en el régimen subsidiado y 15,5 millones en el régimen
contributivo. Quedan entonces 8 millones mas de esa poblacién de vinculados que hoy en dia no reciben una
prestacion aceptable y, muchas veces, ni siquiera tienen acceso a algun tipo de servicio. Ademas, el gobierno ha
sometido a planes de reestructuracion 127 hospitales a punto del cierre, logrando su recuperacion, y el Sisbén, como
modelo de clasificacién socioecondémica, ha llegado a cubrir los 1.099 municipios del pais.

Asi funciona el sistema de salud colombiano®.

De acuerdo con la ley 100, en el pais este derecho consagrado en la constitucion de 1991 se rige por dos regimenes,
el subsidiado y el contributivo.

En la actualidad, uno de los debates que mas ha dividido a los colombianos es el de la reforma a la salud, dirigido
por la ministra Carolina Corcho. Incluso, el documento inicial, que fue entregado al Congreso el 13 de febrero del
afio en curso, ha sido modificado debido a que los gremios del sector, los partidos politicos y los ciudadanos, en su
mayoria, consideran que el borrador no tiene en cuenta ni reune las sugerencias hechas.

Por ahora, hay incertidumbre en torno a qué pasara si se aprueba el plan del Gobierno nacional, ya que la estructura
actual ha garantizado el acceso a la salud del 99,6% de los colombianos, de acuerdo con los datos del Ministerio de
Salud, y la transicion podria afectar principalmente a los pacientes, pues como han sefialado los gremios podria darse
un escenario similar al que se dio cuando se liquidé SaludCoop donde se vieron perjudicados mas de 4 millones de
afiliados. Por ahora la discusion va en que el proyecto fue radicado el 31 de marzo en la Comision Séptima de la
Camara de Representantes por nueve congresistas y su discusion comenzara en las préximas semanas.

Mientras en Infobae Colombia le contamos de qué forma funciona el sistema actual, como es la recaudacion del
dinero, cdmo se distribuye y demas. Lo primero que hay que mencionar es que el Sistema General de Seguridad
Social en Salud esta reglamentado por la Ley 100, expedida el 23 de diciembre de 1993, que se basa en seis
principios: eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion. Pero con el tiempo ha tenido
algunos cambios que se han dado con leyes ordinarias que han permitido que el sistema actual se consolide como
se conoce ahora.

Desde hace treinta afios la salud comenz6 a regirse por un sistema de financiacién mixto, lo que quiere decir que se

sostiene tanto de recursos publicos como de recursos privados que finalmente son distribuidos por la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

9 https://www.infobae.com/colombia/2023/04/09/asi-funciona-el-sistema-de-salud-colombiano/
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FINANCIACION DEL SISTEMA GENERAL

RECURSOS RECURSOS
NACIONALES TERRITORIALES
* Cotizaciones * Impuestos territoriales
« Aportes de la Nacion « SGP

« Impuestos generales

De acuerdo con la pagina del Ministerio de Salud, los recursos son recaudados de las siguientes fuentes:

o Cotizaciones al sistema de salud.

e Aportes por solidaridad de Regimenes de Excepcion y Especiales y cotizaciones por ingresos adicionales.

e Recursos del Sistema General de Participaciones (salud).

e Recursos del Subsidio Familiar de las Cajas de Compensacion Familiar.

o Aportes del Presupuesto General de la Nacion.

o Compensacién de las regalias.

e Prima del Fondo del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito FONSAT y Contribucion por Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito -SOAT.

e Impuesto social a las armas, municiones y explosivos

e Recursos de propiedad de las Entidades Territoriales para el aseguramiento

e Impuesto a Juegos de Suerte y Azar — Coljuegos.

e Reintegros de recursos.

e Recursos destinados para atender pandemia por COVID del Fondo de Mitigacién de Emergencias — FOME.

o Porcentaje del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante -FOSFEC

o Otros aportes asignados por norma.

Luego de la recaudacion de los fondos, la ADRES distribuye el dinero en dos partes principalmente, el régimen
contributivo y el régimen subsidiado. En el caso del primero, es al que acceden los ciudadanos que aportan de
forma individual para sostener la atencion que recibe, por tanto, la financiacion de este se da mediante fuentes
parafiscales que aportan al sistema tanto empleados como empleadores, ademas de copagos y cuotas moderadoras
que recaudan directamente las EPS.

Ahora bien, en cuanto a la financiacion del régimen subsidiado, hay que aclarar que las personas que se encuentran
priorizadas en este son las que no cuentan con la posibilidad econdmica de cubrir los servicios de salud, por lo tanto,
en este caso, la totalidad de los recursos son del Estado, es decir son recursos fiscales que salen tanto de
la Nacién como de los entes territoriales y aportes solidarios.

Pero, ademas, de los dos regimenes que tiene como fin cubrir el 100% de la poblacion colombiana, hay otros espacios
que reciben recursos que normalmente son usados para investigaciones, avances cientificos, promocién y prevencion,
campafias y demas, entre esos estan los NO PBS, programas de salud y demas.
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FINANCIACION DEL SISTEMA GENERAL

$ $

Es mediante el cual las personas Es mediante el cual la poblacion
hace un aporte a través del pago mas pobre, sin capacidad de pago,
de una cotizacion, individual y familiar ~ tienen acceso a los servicios de
© un aporte economico previo finan- salud a través de un subsidio que
ciado directamente por el afiliado ofrece el Estado
o en concurrencia entre este
y su empleador.

Incluye promocién de la Es inversion en desarrollo
salud, prevencion, diagnosti que permita la proteccion
co, tratamiento, rehabilita- del derecho fundamental a
cién y paliacién de la enfer- la salud
medad.

Para poder identificar a qué régimen pertenece cada ciudadano se cred el Sishbén que como lo define la pagina oficial,
“es el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales, que permite clasificar a la
poblacion de acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos. Esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversion
social y garantizar que sea asignada a quienes mas lo necesitan”.

Una vez ordenada la informacién, las personas son clasificadas en cuatro grupos:

e Grupo A: Poblacion en pobreza extrema

e Grupo B: Poblacion en pobreza moderada
e Grupo C: Poblacion vulnerable

e Grupo D: Poblacién no pobre, no vulnerable

Posteriormente, se dividen los colombianos en los dos regimenes, en este caso, del grupo A al grupo C pueden ser
parte del régimen subsidiado y el grupo D parte del contributivo, aunque si alguien en los tres grupos decide hacer
parte del contributivo no existe ninguna limitacion.

Para hacer el proceso de atencion se crearon las Entidades Promotoras de Salud - EPS -, que son las entidades
responsables de la afiliacién y el registro de los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacion del Fondo
de Solidaridad y Garantia, y que direccionan estos recursos a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -
IPS-, los hospitales y clinicas y otras instituciones encargadas de ofrecer los servicios médicos y tratamientos. En este
hay que aclarar que hoy dia los usuarios son los que deciden a que EPS pertenecen sin ningun tipo de limitacion,
aunque en el caso de los del régimen subsidiado son inscritos en las EPS del Estado, como lo son Capital Salud y
la Nueva EPS.

Pero el sistema no se limita ahi, pues hay otros espacios como el régimen de excepcion o el régimen militar, que
es el que brinda el servicio de salud de forma exclusiva a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia, de
los afiliados al Fondo Nacional de prestaciones Sociales del magisterio, de servidores publicos de Ecopetrol y los
servidores publicos de universidades publicas.

Ademas, del plan complementario, que es un servicio adicional que complementa los servicios de la EPS como una
red hospitalaria un poco méas amplia, algunos ofrecen atencién domiciliaria, entre otros; y en el caso de la medicina
prepagada son planes con opciones de coberturas mas amplias que un plan complementario, tienen acceso a méas
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especialistas, médicos domiciliarios, acceso a clinicas y hospitales de alta calidad y demas. Finalmente, las pélizas
de salud, que al igual que los planes complementarios y la medicina prepagada, son un complemento a los servicios
que presta la Seguridad Social.

PIRAMIDE DE

Companias de

\ Seguros

MEDICINA
PREPAGADA

PLAN
é Ley100 COMPLEMENTARIO

EPS/ 1
SANIDAD MILITAR Ley100

Empresas de salud ‘O

privadas

Reforma a la Salud tendra un costo de $929 mil millones™®.

e Sinreforma, los gastos del sector salud, solo en 2024, alcanzan los $91,3 billones

e Con reforma, los gastos del sector salud, en 2024, suman $92,3 billones

e En 2024 el balance con reforma muestra un déficit de $3,2 billones, mientras que sin reforma la cifra es de -
$2,3 billones

¢ Aunque durante los primeros afios el gasto del escenario con reforma es superior, esta situacion se invierte
a partir de la vigencia 2036

Sin reforma, los gastos del sector salud en 2024, segUn el reporte, alcanzan los $91,3 billones. El informe muestra,
ademas, que con reforma esta cifra en el mismo afio suma $92,2 billones. Para esta vigencia, el balance con reforma
muestra un déficit de $3,2 billones.

Si bien la reforma al sistema de salud implica mayores gastos en el corto y mediano plazo, derivados de la ampliacion
en la atencién primaria, la formalizacion del talento humano en salud, la construccién y recuperacion de la
infraestructura publica hospitalaria y la creacion de licencias de maternidad universales, entre otros, en el largo plazo,
se espera que el énfasis en la prevencion se traduzca en menores gastos de atencién en mediana y alta complejidad.

La siguiente grafica compara el gasto en salud hasta 2050 en un escenario con y sin reforma. Como se observa,
aunque durante los primeros afios el gasto del escenario con reforma es superior, esta situacion se invierte a partir
de la vigencia 2036.

10https://www.minhacienda.gov.co/gfp/-
document_library/tstv/view_file/5214967_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE _tstv_fileEntryld=521496
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Gasto en salud con y sin reforma como % PIB, periodo 2024-2050

6.40%
6.20%
6.,00%
5,80%
5,60%

5,40%

Fuente: Calculos propios MHCP.

La siguiente tabla muestra el costo fiscal de la reforma para la préxima década.

Balance con y sin reforma como % del PIB, periodo 2024-2033

Balances 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Balance con reforma -3.280 -5.532 -4.373 -1.704 -483 -510 -293 128 446 786
Balance sin reforma -2.351 1.483

Impacto reforma ($mm) 929 7.016 9.613 10.786 9.215

Impacto reforma (%

0,06% 0,42% 0,55% 0,60% 0,50%

Fuente: Calculos propios MHCP.

Elinforme del Ministerio de Hacienda y crédito Publico destaca que, para garantizar el derecho fundamental a la salud,
la iniciativa contempla la articulacién del sistema alrededor del aseguramiento social, con enfoque basado en la
estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Con la reforma renglones como el de Atencién Primaria en Salud pasara de $16,5 billones a $17,5 billones.

De acuerdo con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que el pais tiene alrededor de 16 mil sedes
de baja complejidad, varias de las cuales ya funcionan como Centros de Atencién Primaria en Salud (CAPS), los
recursos requeridos para la construccion de nuevos CAPS se estiman en $500 mil millones por afio.

El proyecto de reforma también establece como parte de la politica de formacién y educacién superior en salud, la
creacion, por parte del Gobierno, de becas de matricula para formacion posgradual de profesionales de salud en
areas médico-quirurgicas y de salud publica. Segun el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el gasto anual se
estima en $120 mil millones a partir de 2025.

La iniciativa busca crear un fondo para la atencién de catastrofes y epidemias. De acuerdo con el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, se requeririan alrededor de $50 mil millones por afio de manera que, al cabo de una década, se
cuente con una reserva de al menos $500 mil millones, gasto que se proyecta a partir de 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 46 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

Comportamiento histoérico de las Entidades Promotoras de Salud"!

Desde 1994 a la fecha han tenido autorizacion para operar un total de 157 Entidades Promotoras de Salud, de las
cuales 130 han sido liquidadas, o se encuentran en proceso de liquidacion; actualmente, se encuentran activas, tan
solo 27, para los dos regimenes, mas dos Entidades adaptadas para operar el aseguramiento.

Tabla 1. Histdrico de EPS: autorizadas, liquidadas, en liquidacidn y vigentes
, . X Liquidadas y/o Vigentes a
Régimen (ILERELED en liquidacién Marzo 2024
Subsidiado 122 108 14
Contributivo 27 17 10
Subsidiado y Contributivo 8 5 3
TOTAL 157 130 27*

Actualmente, nueve (9) Entidades Promotoras de Salud — EPS tienen algun tipo de medida especial, ya sea una
intervencién forzosa para administrar o medida de vigilancia especial. Esta situacion significa que el 52% de las
personas afiliadas al SGSSS (tablas 4 y 5) se encuentran en alguna EPS que ha demostrado incapacidad de
desarrollar adecuadamente su objeto social y cumplir con sus obligaciones legales.

Tabla 4. Cantidad de personas afiliadas por tipo de EPS
Régimen de afiliaciéon N° de EPS Afiliados a marzo de 2024
Contributivo 12 22.445.284
Subsidiado 14 10.165.343
Contributivo y Subsidiado 3 16.996.443
TOTAL 29* 49.607.070

Durante el afio 2024 la Superintendencia Nacional de Salud decidi6 la intervencion forzosa para administrar de tres
EPS, lo anterior debido a las fallas encontradas continuas evidenciadas durante los procesos de inspeccién y
vigilancia; la medida tiene por objeto mejorar la prestacién de servicios de salud para garantizar el derecho
fundamental a la salud, y proteger el uso de los recursos publicos que lo financian, el 6 de junio, el Superintendente
Nacional de Salud, en rueda de prensa, presenté al pais los principales conclusiones de la fase diagnostica de la
intervencion (33):

a. Incremento en gastos operativos injustificados y asociados al funcionamiento de prestadores de servicios de
salud.

Ocultamiento de facturacion.

Aumento de costo médico entre los afios 2022 y 2023.

Mayoria de contratacién bajo la modalidad por evento.

Realizacion de pagos a prestadores sin el cumplimiento de las condiciones definidas en los contratos y sin
la verificacion de la calidad de la prestacion.

Direccionamiento de contratos hacia Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud con las que se configura
conflicto de interés, por participacion accionaria.

Ausencia de caracterizacion poblacional que oriente las acciones en salud.

Debilidad en los registros de atenciones.

Bajo cumplimiento de las actividades de promocidn y mantenimiento de la salud.

No hay contratacion de red de prestadores para la deteccion temprana y manejo integral del cancer

® 0T

=h

- oa

" https://lwww.minsalud.gov.co/CC/Documents/Proyecto-de-ley-radicado-con-anexos.pdf

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 47 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

Cumplimiento de los indicadores financieros

El decreto 780 de 2016, y sus multiples modificaciones y ajustes ya mencionados, establecié cuatro condiciones
financieras y de solvencia de obligatorio cumplimiento por parte de las Entidades Promotoras de Salud - EPS:

Capital minimo

Patrimonio adecuado

Constitucién de reserva técnica

Régimen de inversion que respalda la reserva técnica

pcoow

Las EPS que se encuentran en Planes de ajuste y reorganizacion institucional, tienen un tratamiento especial para el
cumplimiento de dichas condiciones.

El reporte presentado por la Superintendencia Nacional de Salud se basa en los reportes que las EPS hacen de sus
estados financieros; el corte a marzo de 2024 (63), muestra que, pese a la flexibilidad, el deterioro es progresivo

Tabla 6. Indicadores de financieros de las EPS. 2020 - 2024

REGIMEN DE INVERSION DE
CAPITAL MINIMO PATRIMONIO ADECUADO RESERVA TECNICA
Dic. Dic. Dic. | Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. | Mar. Dic. Dic. | Dic. Dic. Mar.
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO
Aliansalud EPS Sl S Sl Si S| S| SI S SI Si S | S| Sl SI
Comfenalco Valle EPS S Sl SI Si S| Sl S SI S SI NO NO NO NO NO
Compensar EPS Sl SI Sl SI Sl S| Sl SI S SI NO NO NO NO NO
Salud Total EPS S Si Sl S Sl S| SI Si S Si S | S| S SI
Salud Mia EPS Sl S| Sl S Sl S| SI SI SI Si S | S S| Si
Salud Bolivar EPS - - SI SI S| - - SI S S - - - S S
EPS Sura Sl S Sl Sl Sl S| S SI NO NO S Sl S| Sl Si
EPS Sanitas Sl SI Sl S Sl S| Sl Sl NO NO Sl NO NO NO NO
REGIMEN DE INVERSION DE
CAPITAL MINIMO PATRIMONIO ADECUADO e
Dic. Dic. Dic. Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar. Dic. Dic. Dic. Dic. Mar.
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Famisanar EPS Sl S NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
i:[::'gpc;“'de”tal de NO [ No | No | No | No | No | No | No | No | No | No [ No [ No | No | NO
Ferrocarriles Nacionales Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
EPM Sl NO Sl NO NO S| S SI S Sl Si NO NO NO NO
EPS REGIMEN SUBSIDIADO
Comfaoriente EPS NO NO Sl Si Sl NO NO SI S S NO NO S| Sl Sl
Capital Salud EPS NO S Sl SI Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Comfachocé EPS Sl S SI NO S| Sl SI Sl S Si Sl Sl Sl NO NO
Savia Salud NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Capresoca NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
EPS DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO
Mutualser EPS Sl S| Sl Si Sl S| Sl Sl S Sl Si | S| Sl S
Coosalud EPS NO SI Sl S| Sl NO S S| S Sl Si | S| NO NO
EPS CON PLAN DE REORGANIZACION INSTITUCIONAL Y/O PLAN DE AJUSTE FINANCIERO
Cajacopi - - Sl Si Sl - - S S S - - - NO NO
Ezlsoilab"i!“ar de - - S| S| sl - - S| S| si - - S| sl S|
Nueva EPS Sl S Sl SI NO S| S S| NO NO NO NO NO NO NO
Emssanar EPS NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Asmet Salud EPS NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Superintendencia Nacional de Salud
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Financiacion del sector salud

El Ministerio de Hacienda proyecté la nueva senda de ingresos para la reforma en los cuatro componentes
fundamentales: Cotizaciones, Sistema General de Participaciones -SGP, aportes del Presupuesto General de la
Nacion y Otras fuentes que financian el funcionamiento del Sistema de Salud. Estas fuentes de recursos son
consistentes con los diferentes instrumentos de planeacion financiera de la nacién y las distribuciones sectoriales para
los préximos afios.

Tabla 27.  Proyecciones de fuentes. Proyecto de Reforma a la Salud
Miles de millones de pesos de 2024

Concepto 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Cotizaciones 34.460 35.480 36.530 37.617 38.740 39.920 41.156 42.445 43.784 45.172
Aporte PGN 38.082 39.372 41.863 45.406 48.668 52.363 56.253 60.486 65.009 69.892
SGP salud 18.855 21.363 22.963 23.756 25.092 26.228 27.445 28.611 29.808 30.986
Otras fuentes 8.279 8.099 8.374 8.659 8.955 9.262 9.580 9.912 10.255 10.612
Total 99.676 | 104.315 | 109.730 115.438 | 121.455 | 127.773 134.434 | 141.454 148.856 | 156.662

Fuente: Proyecciones de ingresos del sector salud del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico -MHCP

La diferencia entre la senda de ingresos presentada al Congreso en marzo del presente afio es muy notoria, dadas
las nuevas restricciones fiscales originadas en la disminucion de los ingresos de la nacién. El resultado es una leve
reduccion de los recursos para salud del SGP, mas una importante reduccion del aporte de la nacion mediante el
PGN, especialmente en 2026 (con un crecimiento tan solo del 3.7%, frente al 12% de 2025), que trae como
consecuencia la disminucién de la base para el célculo de los siguientes cuatro afios, por lo que, en conjunto, se
reducen en los ingresos totales en 31.7 billones, en relacion con el ejercicio de proyeccién de ingresos de marzo de
2024. Por su parte, la proyeccion del crecimiento de las cotizaciones presenta un leve incremento, respecto a lo
proyectado en marzo

Balance de las sendas de ingresos y gastos

Desarrolladas las sendas de ingresos y gastos, se obtiene el balance final, que no deja recursos de gasto proyectados
sin fuente de financiamiento, para garantizar que la reforma no afecta el marco fiscal de mediano plazo.

Usos 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Total gastos 99.676 @ 104.311 @ 109.727 @ 115439 @ 121455  126.385 | 131.614 | 137.162 @ 143.398 @ 148.864
Totalingresos | 99.676 | 104.315 = 109.730 | 115438 | 121.455 | 127.773 | 134.434  141.454 148856  156.662

Diferencia -1 4 3 -1 0 1.388 2.820 4292 5.459 7.798
%PIB Gasto 5,79 5,87 5,99 6,10 6,21 6,26 6,32 6,38 6,46 6,51
%PIB Ingreso 5,79 5,87 5,99 6,10 6,21 6.33 6,46 6,58 6,71 6,85

Fuente: Proyecciones de ingreso — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Proyecciones de gasto — ADRES y Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Cabe anotar, finalmente, que el balance es francamente positivo después del afio 2030, lo que deja recursos
disponibles para posibles ajustes a los préximos gobiernos y orientacion segun los componentes que vayan cobrando
mayor participacion.

2.2.3 ASPECTOS ECONOMICOS

Analisis de Mercado

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 49 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores econdémicos. Cada uno de
ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o servicios tienen caracteristicas en comuin y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo
al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de
ellos. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e  Sector secundario o sector Industrial.
e  Sector terciario o sector de servicios.

Actividades que obtienen recursos
directamente de la naturaleza

Agricultura, Ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y mineria

Actividades que transforman los
recursos de la naturaleza
Industria y Construccion

Actividades que no producen bienes,

sino que prestan servicios

SECTORES

7
o
4
=
®)
<
(@]
O
w

| Terciario §

FUENTE: https://www.abcfinanzas.com/

Transporte, Comercio, Turismo,
Ensefianza, Banca, Servicios Medicos ...

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes 0 mercancias, los cuales se utilizan como base para
la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, efc.
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Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la economia, es
comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da
origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

- Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte
publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros
comerciales, camaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se
relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional. En este encasillaremos
el Objeto de este proceso contractual.

= Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

= Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccién, efc.

=  Sector mineroy energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera
y energética de cualquier tipo (extraccion de carbdn, esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de
energia; etc.).

= Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

= Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas
con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periodicos,
editoriales, etc.)

Las actividades economicas del pais se dividen en varios sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad economica cuyos elementos o servicios tienen caracteristicas en comin y se diferencian de otras
agrupaciones los servicios de salud se encuentran en el tercer sector denominado servicios, la actividad
econdmica relacionada se describe a continuacion:

Dentro de las opciones que existen en el mercado para satisfacer esta necesidad encontramos empresas, dedicadas
a la prestacion de servicios médicos de la prestacion de servicios médicos de LABORATORIO CLINICO, servicios que
se encuentran clasificados en actividades econdmicas relacionadas con el objeto del presente proceso, y que puede
poseer el siguiente cddigo ClIU™, (entre otros):

Seccion Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
Division: 86 Actividades de atencién de la salud humana

861 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

869 Otras actividades de atencién relacionadas con la salud humana

12 https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
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8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

Comprende los servicios médicos a corto y largo plazo, actividades de diagndstico, tratamiento y rehabilitacion,
suministrados a pacientes internos en hospitales o clinicas. También se incluyen los sanatorios (preventorios), clinicas
de reposo, asilos, instituciones hospitalarias para enfermos mentales, y centros de rehabilitacion, que posean un
componente importante de supervisién y vigilancia directa de médicos titulados, y otras instituciones sanitarias con
servicio de alojamiento, incluso los hospitales de bases militares y prisiones, que realizan actividades de atencion médica
y técnico-quirargica como diagndstico, tratamiento, operaciones, analisis, servicios de urgencias, etc.

Esta clase incluye:

v' Las actividades que consisten principalmente en la atencion de pacientes internos, que se realizan bajo la
supervision directa de médicos y abarcan:

- Laatencion odontolégica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por profesionales vinculados a
la institucién de internacién.

- El servicio de personal médico general y especializado y paramédico en: - Servicio de apoyo diagnéstico:
imagenologia (rayos x, ecografia, TAC, RMN, gamagrafia, etc.), laboratorio clinico, endoscopia, patologia
etc., cuando se prestan a pacientes internos. - Servicio de complementacion terapéutica: rehabilitacion (por
terapistas), optometria, psicologia, nutricién, fonoaudiologia, etc., cuando se prestan a pacientes internos. -
Servicios de urgencias. - Servicios de quirdfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes
internos y otros servicios hospitalarios. - Servicios de centros de planificaciéon familiar que proporcionan
tratamiento médico tales como esterilizacion e interrupcion del embarazo, cuando se realizan con internacion.

8691 Actividades de apoyo diagndstico
Esta clase incluye:

v' Lasactividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones
prestadoras de servicios de salud con internacién.

v' Las actividades de laboratorios médicos como: - Laboratorios de radiologia y otros centros de diagndsticos
por imagen. - Laboratorios de analisis de sangre. - Laboratorios de medicina forense.

Balance 2024 y Perspectivas 2025':

El 2024 ha sido un afio lleno de contrastes, incierto y con grandes retos para el pais, para las empresas, para los
hogares y la sociedad en general. Aunque el afio termina con una leve recuperacion, seguimos muy por debajo de
nuestro potencial; se pudo controlar la inflacién al llevarla a niveles de alrededor del 5%; se detuvo la caida en la
inversion, y, los mercados mantienen una alta volatilidad. En lo econdmico, sin duda, la mayor preocupacion esta en
el tema fiscal, con un déficit alto, baja ejecucion, un presupuesto que no corresponde a la realidad econoémica, una
deuda en ascenso y un riesgo latente de no cumplir con la regla fiscal.

Terminamos el afio con la noticia de un aumento del salario minimo, por decreto, del 9.54% que en el agregado de
salario mas subsidio de transporte alcanza un crecimiento del 11%. Con una inflacion del 2024 que se espera sea
aproximadamente del 5% y la meta de que el 2025 sea del 5% estamos hablando de un aumento que supera el 120%
la inflacién de este afio y en el 266% la inflacion esperada del afio entrante. Son muchas las implicaciones de esta

13 hitps://www.andi.com.co/Uploads/Balance%202024%20y%20Perspectivas %202025%20%20- %20V %20enero.pdf
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realidad, preocupa inmensamente el efecto sobre la informalidad laboral, el empleo, la inflacion y las finanzas publicas.
Calculos nos demuestran que este incremento traera una presién adicional de 2.5 billones adicionales al déficit fiscal
del gobierno nacional.

A todo lo anterior, se le suma un entorno internacional donde persisten tensiones geopoliticas y geoecondmicas. Una
mirada de sintesis de los principales hechos geoeconémicos y geopoliticos de este afio nos arroja escalamiento de
tensiones entre paises, intensas jornadas electorales, debilitamiento de la globalizacion, fortalecimiento del comercio
mundial por bloques econdmicos y la IA aumentando su relevancia.

Desde la Segunda Guerra Mundial no se presentaba un numero de conflictos tan alto como el de hoy (59 conflictos
vigentes). El 2024 cerr6 con nuevas tensiones geopoliticas y con conflictos que se han intensificado. La perspectiva
para 2025 estara influenciada por la caida del régimen en Siria y muy especialmente por la toma de funciones de
administracion de Trump, que ya ha hablado de Panama, Groenlandia, Israel o por ejemplo de condicionar el apoyo
armamentistico de EEUU a Ucrania.

En lo electoral 2024 fue un afio de gran actividad. Casi 100 paises tuvieron elecciones (presidenciales, parlamentarias,
municipales o legislativas), generando asi una reconfiguracién interna y cambios en las relaciones diplomaticas y
comerciales internacionales. Una gran cantidad de analistas hablan hoy en dia de un debilitamiento de la calidad
democratica y una tendencia creciente a la polarizacion.

En un panorama internacional con grandes ganadores y perdedores en la adopcidn de nuevas tendencias tecnoldgicas
y en dinamicas comerciales, el desempefio econoémico de las diferentes regiones fue heterogéneo en 2023 y se prevé
una mayor dispersion en las proyecciones de 2024. Mientras que los paises emergentes asiaticos crecen por encima
del 5% en los dos afios, América Latina y el Caribe crece alrededor del 2% y la zona euro pasa de un estancamiento
a un crecimiento inferior al 1%.

El afio 2024 también fue un periodo de grandes retos para Colombia, donde como lo anotamos anteriormente la
principal preocupacion esta en el comportamiento de las finanzas publicas. El alto déficit, la baja ejecucion, el mayor
endeudamiento, la falta de claridad en las finanzas publicas y los presupuestos desajustados que no corresponden a
la realidad del pais, configuran un escenario incierto que envia mensajes negativos a inversionistas y a los mercados.
El resultado una pérdida de confianza y una baja dinamica de la inversién y una deuda publica tiene que asumir
mayores costos, lo que afecta negativamente las finanzas publicas por causas atribuibles a la equivocada estrategia
del gobierno. Recordemos que hace unos afios los costos de la deuda colombiana eran de los menores de la region,
hoy estan entre los mas altos.

La situacion actual de las finanzas publicas nos deja grandes interrogantes: ;esta el gobierno construyendo el
presupuesto reconociendo las limitaciones de recursos que tienen el Estado? ¢ Lograremos cumplir la regla fiscal en
2024 y 20257 ;cual es el tamafio del Estado que soporta Colombia? ; Como se implementara la reforma del SGP?.
Se ha hecho evidente la necesidad de retomar la sostenibilidad fiscal como objetivo principal de la politica publica,
muy especialmente con la busqueda de la ampliacion de la base de contribuyentes y la eficiencia del gasto, tema sobre
el cual hay muchos interrogantes.

En materia de crecimiento para Colombia, el 2024 fue un afio de moderada recuperacion: pasamos de una tasa del
0.6% en 2023 a un crecimiento que en 2024 probablemente termine alrededor del 1.9%. Es sin duda positivo. Sin
embargo, resulta insuficiente: no alcanza el potencial de nuestra economia; no logra impactar todos los sectores
economicos; la inversion sigue rezagada y perdemos nuestra posicion de liderazgo entre las economias emergentes
y en la region.

En el afio que termino los sectores mas dinamicos fueron: entretenimiento, agropecuario y administracion publica,
salud y educacion. En el caso de entretenimiento Colombia tiene oportunidades indiscutibles y un posible cambio en
los patrones de consumo. En este punto reiteramos nuestro llamado a profundizar la informacion sobre las cifras del
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sector de servicios. Consideramos que es importante que el pais conozca a profundidad las nuevas actividades que
se estan desarrollando, que se desagreguen, que identifiquemos lo que se exporta en materia de servicios y qué tanto
contribuiria este sector a fortalecer la balanza comercial y por supuesto cuanto empleo genera.

En el 2024, las actividades que continuaron en terreno negativo fueron mineria, industria y telecomunicaciones. El
sector minero-energético que durante muchos afios fue uno de los grandes motores de la economia, en la actualidad
se ha venido rezagando lo que se traduce en menores recaudos, un menor flujo de divisas y un serio impacto sobre
el suministro y seguridad en materia energética. Es urgente que Colombia reasuma su estrategia de abastecimiento
energético confiable y competitivo. En industria, en este afio se alcanzaron 24 meses consecutivos con tasas negativas
en produccion y ventas. Sin duda es un sector que requiere la politica de reindustrializacion que anuncié el Gobierno
y que realmente no se ha ejecutado. Construccion es una actividad que empieza a mostrar tasas positivas, pero
explicado fundamentalmente por infraestructura. En la edificacion de vivienda, se mantienen caidas de dos digitos en
licencias, iniciacion de obras y los insumos para esta actividad también se ven impactados. Las perspectivas de este
sector son preocupantes, teniendo en cuenta que toda la cadena se ve afectada y por el inexplicable anuncio reciente
del Gobierno que suspenden los subsidios para “Mi casa ya”.

En el andlisis desde el enfoque del gasto, la mayor preocupacion esta en la inversion productiva, la cual registro tasas
negativas durante 5 trimestres consecutivos y solamente en los ultimos meses empieza a reactivarse. Como lo hemos
afirmado en mdltiples ocasiones, la inversion es necesaria para modernizar el aparato productivo, avanzar hacia una
infraestructura eficiente que reduzca los costos logisticos, mejore nuestra conectividad y atienda las necesidades de
los hogares en materia de vivienda. La productividad de la economia y del trabajo solo se aumenta con significativos
crecimientos en la inversion.

Como ya vimos, el 2024 terminara con un crecimiento ligeramente por debajo del 2%. Esta tasa se compara
favorablemente con el muy bajo desempefio en 2023. Nos queda, sin embargo, una gran tarea por realizar. De un
lado, mantener y afianzar la incipiente reactivacion que se esta presentando y hacerla extensiva a todos los sectores.
Mas importante aun, hay que asumir una ambiciosa estrategia de mediano y largo plazo que vaya més alla de una
reactivacion, que piense en el desarrollo del pais supere las discusiones de corto plazo y nos dé una vision de futuro
trascendiendo los gobiernos y que realmente nos inserte en la economia global. Al tiempo que tenemos que retomar
las agendas de largo plazo, hay que cuidar el 2025 con el objetivo de alcanzar una tasa que tiene que ser superior al
2,5%, de lo contrario estaremos perdiendo mucho con nuestros pares regionales.

El crecimiento a tasas relativamente bajas de 2024, ha impactado el mercado laboral. Si bien se generaron algunos
puestos de trabajo, la creacién de mayor empleo se ha venido desacelerando y seguimos con una tasa de informalidad
que no cede y que supera el 55%.

La seguridad es sin duda otra gran preocupacion afectando los hogares, las empresas y la actividad econdémica en
general. Como lo registran los diferentes indicadores, se detecta un aumento en homicidios, extorsiones,
enfrentamientos entre grupos armados, entre otros. También son cada vez mas frecuentes los temas asociados a la
ciberseguridad. Igualmente vale la pena mencionar nuestra inquietud alrededor de ambigliedad que se ha venido
construyendo ante el derecho a la protesta, los permanentes bloqueos a las vias, y los derechos civiles, humanos y
economicos del resto de la poblacién.

Como vemos, son multiples las preocupaciones que enfrenta el pais en la actualidad: las finanzas publicas estan
descuadradas, el sector energético presenta grandes dificultades, la salud de los colombianos esta en riesgo y
enfrentamos grandes problemas de seguridad, con el agravante, que no se ven decisiones oportunas para afrontar
esta retante coyuntura. Esto es lo que podriamos llamar incertidumbre.

Considerando el impacto que la incertidumbre ha tenido sobre la actividad econémica en general, conviene detenernos
en algunos hechos que han generado este ambiente.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 54 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

La forma como el Gobierno Nacional ha decidido tramitar las reformas legislativas ha sido fuente de inmensa
incertidumbre y zozobra. Reformas maximalistas, desproporcionadas, no planificadas, sin evaluacién de impacto, con
costos desconocidos para el Estado, los ciudadanos y las empresas. Reformas basadas en la idea de que hay que
aumentar la presencia del Estado en la economia, en que los sistemas construidos hasta ahora deben cambiar
radicalmente, en que los analisis técnicos no son validos porque son una representacion pseudo cientifica del
neoliberalismo, lo que desvirtla totalmente cualquier posibilidad de tomar decisiones basadas en analisis profundo.
Tramitadas en el congreso sin debate real por parte de la maquinaria clientelista, con fuertes rumores de corrupcion.
Todo esto ha conducido a que en este momento una muy buena parte de la economia haya estado casi tres afios
frente a inmensa incertidumbre tributaria, fiscal, energética, de salud, de inversion, laboral y hasta politica.

Hoy, las redes sociales y los mensajes en tiempo real no solo se convierten en formadores de opinidn, sino que también
pasan a ser insumos en la toma de decisiones. En este punto, cabria preguntarse si se esta haciendo un uso adecuado
y se esta aprovechando debidamente un mecanismo de comunicacion que tiene una gran utilidad. En este tema, la
incertidumbre surge por el exceso de mensajes, el cambio continuo en las sefiales que estos dan y la falta de contenido
técnico y andlisis de estos.

Ademas de lo anterior, la coyuntura actual estd enmarcada por una intensa agenda legislativa que genera inseguridad
juridica y un posible deterioro en la solidez de la economia que caracteriza a Colombia. Una de las grandes
preocupaciones en las reformas estructurales presentadas al Congreso es la falta de rigor técnico en las estimaciones
realizadas por el Ministerio de Hacienda, que se traducen en un alto costo para el pais en términos de la incapacidad
para la planificacion econémica a mediano y largo plazo. Esta situacion deja a Colombia en una posicion reactiva y no
estratégica frente a los riesgos causados por shocks externos € internos.

Destacamos, sin embargo, el papel de la rama legislativa y la judicial, no sélo han cumplido con un papel de
fortalecimiento del sistema democratico, sino que también han moderado las tensiones generadas por los cambios
propuestos, buscando un equilibrio de pesos y contrapesos que produzca un balance entre la transformacion
estructural y la estabilidad del pais.

Finalmente, entre algunas posibles explicaciones de la incertidumbre esta la posicién ideolégica frente a algunos
sectores que va en contravia de la racionalidad economica.

Veamos algunos ejemplos. El sector minero-energético ha recibido incentivos adversos y mensajes claros que no se
van a aprobar nuevas exploraciones y que esto seria un sector que tiende a marchitarse. El resultado es una caida
dramatica de la inversidn extranjera directa hacia esta actividad; menores recursos fiscales para el pais y las regiones,
y, menor generacidn de divisas, para mantener un tipo de cambio que no golpee la competitividad del pais. A lo anterior
Se suma una creciente preocupacion que el pais no cuente con seguridad energética. La transicion hacia energias
renovables debe ser una transicién ordenada, donde no se vulnere el abastecimiento adecuado de los insumos
energéticos que se necesitan para la actividad productiva, hogares y la sociedad en general.

Otro sector que se ha visto fuertemente impactado es el sector de la salud, hasta el punto, que, se podria hablar
de una crisis del sistema. Las entidades de toda la cadena no han recibido los recursos minimos para operar con la
consecuente intervencion de muchas EPS. Hoy tenemos un aumento en las quejas y reclamos, un mayor gasto de
bolsillo, una reduccién en las atenciones, en la entrega de medicamentos y en general una industria que esta operando
a pérdidas y que dificiimente es sostenible. Este sector requiere una accién inmediata que pasa por un aumento de la
UPC que el equipo técnico de la Andi ha estimado deberia estar del orden del 16,9% si se quiere cubrir las necesidades
del sistema y se quiere ofrecer atencion adecuada a los pacientes. Esto deberia estar acompafiado de medidas que
resuelvan los problemas estructurales y de sostenibilidad del sector.
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A lo anterior se suma la inmensa preocupacién por la reforma a la salud, que no aborda los problemas de falta de
financiacion y complejidad operativa del sistema. Antes de cualquier discusion de reforma, es de vital importancia
estabilizar la operacion corriente del sistema y garantizar los recursos necesarios para cubrir los gastos en salud de
los colombianos, pues ninguna cadena de prestacion de servicios y proveeduria de tecnologias en salud puede operar
bajo una situacion de déficit recurrente.

En este punto, no se puede pasar por alto los mensajes desafortunados alrededor de la actividad empresarial del
sector privado. En general, no se reconoce la importancia de las empresas para la generacion de riqueza, para la
generacion de empleo y para el desarrollo econdmico y social del pais.

Este analisis resumido de la situacion actual nos arroja un panorama dificil, donde el 2025 posiblemente sea un afio
muy similar al actual en estos frentes. Asi las cosas, resulta paraddjico reiterar nuestra percepcion que Colombia es
una economia con oportunidades. En el ambiente de incertidumbre y preocupacion que se siente en el pais, estamos
en el momento adecuado para buscar estas oportunidades y pensar en un pais con un futuro promisorio.

El mundo se viene reconfigurando en grandes bloques comerciales que responden a criterios economicos y
geopoliticos: oriente y occidente para solo mencionar dos de ellos. En este nuevo escenario, Colombia debe explorar
cuales la estrategia que le permite posicionarse mejor en esa nueva realidad. Buscando Colombia se apropie de las
nuevas tendencias y avance en su proceso de globalizacién.

Otra oportunidad estaria en la dinamizacion de sectores que vienen creciendo. El sector agropecuario ha sido una de
las actividades con mejor comportamiento en la coyuntura reciente. No obstante, hay una gran cantidad de obstaculos
juridicos y operaciones que conducen a que este comportamiento no sea generalizado a toda la cadena, aqui hay que
pensar en la agroindustria, en la identificacién de productos con alto potencial en los mercados nacionales e
internacionales y en facilitar el acceso y distribucién de los productos agropecuarios. El sector de entretenimiento
también puede ser una actividad jalonadora si se contemplan incentivos para el sector hotelero, gastrondmico,
transporte, y no podemos olvidar el tema de seguridad.

Pero también se deben generar oportunidades en los sectores que estan rezagados. Es necesario reactivar la
industria, impulsar la infraestructura y enviar mensajes claros que la vivienda no se va a abandonar.

Finalmente, pero no menos importante, el 2025 constituye una oportunidad para ir mas alla de las discusiones del dia
a dia y retomar los temas y la perspectiva de mediano y largo plazo. La competitividad debe ser nuevamente parte
crucial en nuestra agenda, también lo debe ser una estrategia de crecimiento de largo plazo y evaluar reformas
estructurales que realmente resuelvan los problemas del pais

Perspectiva mundial*

El crecimiento mundial se esta estabilizando a medida que la inflacion se acerca a las metas de los bancos centrales
y la flexibilizacién de la politica monetaria respalda la actividad econdmica. Esto deberia dar lugar a una expansion
mundial moderada del 2,7 % en 2025-26. Sin embargo, las perspectivas de crecimiento parecen insuficientes para
contrarrestar el dafio causado por varios afios de impactos negativos. La mayor incertidumbre en materia de politica
econdmica y los cambios adversos en la politica comercial representan riesgos a la baja fundamentales. Otros riesgos
incluyen el aumento de las tensiones geopoliticas, una inflacién mas alta y eventos climaticos extremos. Se necesitan
medidas de politica econdmica decisivas para salvaguardar el comercio, abordar las vulnerabilidades derivadas de la
deuda, combatir el cambio climatico, promover la estabilidad de precios, aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar
los gastos, mejorar el capital humano e impulsar la inclusion en la fuerza laboral.

"4 https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
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PIB real (%) Revision*
2022 2023 2024e 2025f 2026f 2024e 2025f 2026f
Mundo 3.2 2.7 2.7 27 2.7 01 0.0 0.0
Economias avanzadas 2.3 1.7 1.7 1.7 1.8 0.2 0.0 0.0
Economias emergentes y en desarrollo 3.7 4.2 4.1 4.1 4.0 01 0.1 01
Asia oriental y el Pacifico 34 51 49 46 41 01 0.4 0.0
Europa y Asia central 1.6 34 32 25 27 02 -0.4 -0.1
América Latina y el Caribe 40 23 22 25 26 04 -02 0.0
Oriente Medio y Norte de Africa 54 1.7 1.8 34 41 -1.0 -0.8 05
Asia meridional 538 6.6 6.0 6.2 6.2 -0.2 0.0 0.0
Africa al sur del Sahara 3.8 29 3.2 41 43 -03 0.2 03

Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2024.

Proyecciones regionales

Las regiones de mercados emergentes y economias en desarrollo enfrentan perspectivas de crecimiento diversas este
afio. Segun las proyecciones, el crecimiento se moderara en Asia oriental y el Pacifico y en Europa y Asia central,
como reflejo de la desaceleracion en algunas de las principales economias. Por el contrario, se anticipa un repunte en
América Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa, Asia meridional y Africa subsahariana, respaldado por
una solida demanda interna. Se prevé que el crecimiento se fortalecera en 2026 en la mayoria de las regiones. El
panorama aun presenta riesgos adversos, centrados en cambios desfavorables en las politicas comerciales mundiales.
La escalada de los conflictos, la desaceleracion del crecimiento en las principales economias, el aumento de la inflacion
y la concomitante flexibilizacion més lenta de la politica monetaria, asi como los desastres naturales relacionados con
el cambio climatico, representan riesgos adicionales a la baja

Geoeconomia
La proyeccion de crecimiento mundial para 2024 no ha presentado variaciones significativas en los diferentes informes

del Fondo Monetario Internacional. En su version mas reciente del World Economic Outlook (octubre 2024) se estima
un crecimiento de 3,2%, tanto para 2024 como para 2025.

Crecimiento econémico por regiones y paises

Porcentaje (%)
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Las divergencias en el crecimiento entre regiones se han marcado mucho més en los ultimos afios, y han estado
impulsadas por factores estructurales, tecnolégicos y geopoliticos.
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El conjunto de las economias emergentes y en desarrollo de Asia presenta crecimientos superiores al 4% en 2023 y
se espera una continuacion de esta tendencia para 2024 y 2025. Esta dindmica economica esta liderada por India y
China, paises que presentaron crecimientos en 2023 de 8,2% y 5,2%, respectivamente y, en el mismo orden,
crecimientos proyectados para 2024 de 7%y 4,8%. Gracias a su rapida adopcién de tecnologias de la cuarta revolucién
industrial y al fortalecimiento del comercio intrarregional se prevé aumentos en la economia de ambos paises para
2025, mas moderados en comparacion con 2023 y 2024, pero igualmente destacables.

Gracias al aumento del consumo y de la inversion extranjera, el pronostico de crecimiento de Estados Unidos para
2024 fue revisado al alza en el outlook de octubre, respecto al informe de julio (2,8% Vs. 2,6%). El fortalecimiento del
consumo se debe en gran medida al incremento de los salarios reales y a los efectos positivos en el bienestar. Para
2025 se espera un menor crecimiento (2,2%) como resultado de bajas dinamicas en el mercado laboral que impactan
el consumo.

A pesar del aumento de la demanda de petréleo a nivel mundial y de una proyeccién de US$81 por barril, el
escalamiento en las tensiones geopoliticas, disrupciones en las cadenas de suministros (en especial en el Mar Rojo),
los eventos de clima extremo y disturbios civiles han generado revisiones a la baja de los crecimientos proyectados
para Medio Oriente y Asia Central de 2024 y 2025 (2,4% y 3,9%, respectivamente).

Por su parte, América Latina y el Caribe es una regién que no ha presentado cambios en la revision de la proyeccion
de crecimientos para 2024 y 2025 (2,1% y 2,5%, respectivamente). Si bien para 2024 se tienen economias con
proyecciones de crecimiento superiores al 40%, como es el caso de Guyana, caso extraordinario por la entrada de
ese pais en la produccién de petréleo también hay economias que prevén un decrecimiento (Argentina, -3,5% y Haiti,
-4%), manifestando asi la heterogeneidad de la regién. Para 2025 se prevén crecimientos positivos para todos los
paises y, en su conjunto, un crecimiento de 2,5%.

En un contexto de disparidad en los mercados internacionales, el délar a nivel mundial ha presentado dos
comportamientos principales: en la primera mitad del afio el indice DXY (indice ponderado construido a partir de una
canasta de divisas) logré una relativa estabilidad, seguida de una caida del 5% entre julio y septiembre. En el ultimo
trimestre del afo el dolar se fortalecié frente a las principales monedas del mundo, en parte por los resultados de las
encuestas de intencién de voto en las elecciones presidenciales de Estados Unidos. Desde finales de septiembre
hasta mediados de diciembre, el DXY ha experimentado un aumento del 7% y, paradéjicamente, China es uno de los
principales paises beneficiados, ya que es uno de los mayores tenedores de bonos del tesoro americano.
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Fuente: elaboracién propia con datos de The Wall Street Journal. Fecha de corte 16/12/2024
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Ante el fuerte posicionamiento del délar a nivel mundial algunas de las monedas de paises emergentes han sufrido
una drastica depreciacion. En América Latina las monedas que mas han perdido valor frente al dolar en el segundo
semestre de 2024 son el peso mexicano (-11,1%) y el peso argentino (-10,7%). Sin embargo, otras economias como
la peruana han logrado una apreciacién de su moneda en los Ultimos meses (+2,1%). En el balance del afio completo
el real brasilero, podria llegar a cerrar como una de las divisas mas desvalorizadas entre pares por crisis de confianza
fiscal al cierre.

-1 1,1%— *. Peso mexicano
-10,7% I — Peso argentino
-7.5% IS Peso colombiano

7.2% Real brasilefio
34% EE—y Peso chileno
‘ — 2,1% Sol peruano

Fuente: elaboracién propia con datos de Bloomberg. Fecha de corte 05/12/2024

Economia colombiana

Es claro que, en un mundo globalizado, las dinamicas mundiales afectan de diferente manera a las economias
dependiendo de factores como su nivel de apertura economica, su nivel de riqueza y su poderio geopolitico a nivel
global. Este ha sido un afio lleno de cambios acelerados tanto en el entorno politico como en los mercados y Colombia
no ha estado ajena al contexto global que caracterizd el 2024. El pais enfrenta en la actualidad grandes
preocupaciones en seguridad fisica, seguridad juridica, seguridad energética, y en el entorno macroeconémico
conservar la sostenibilidad de las finanzas publicas. Este Ultimo desafio lo analizaremos a continuacion.

Entorno macroeconomico

Los indicadores macroeconémicos han sido los principales determinantes de la situacion econdémica del pais en 2024,
Por un lado, la inflacién ha mostrado signos de moderacién, pero continta la preocupacion sobre diversos factores
que pueden revertir su tendencia; las tasas de interés permanecen en niveles altos; ademas, las tensiones internas,
como la inestabilidad politica y la agenda legislativa intensa, han puesto a prueba la economia colombiana. Estos
factores, junto con el bajo recaudo y las presiones fiscales, la devaluacion de la tasa de cambio y el estancamiento en
el empleo, han configurado un crecimiento econémico modesto.

En el corto plazo, estos indicadores seguiran siendo clave en la definicion del rumbo econdmicos del pais. Nos
enfrentaremos a una economia sin una estrategia clara de crecimiento, con nuevos retos fiscales considerando los
cambios en el sistema de pensional, las expectativas poco realistas sobre los ingresos econémicos en el presupuesto
de la nacién, la desconfianza inversionista, la incertidumbre sobre la situacion energética del pais y las politicas
arancelarias.

Por lo anterior, se hace importante entender la dinamica de estos factores, analizar su impacto y con ello, generar las
estrategias necesarias para fortalecer la economia y garantizar una estabilidad y desarrollo a largo plazo.

Situacion fiscal
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La sostenibilidad de las finanzas publicas es uno de los principales desafios que enfrenta la economia colombiana.
Terminamos el 2024 con un creciente déficit fiscal; la deuda publica ha aumentado; la ejecucion del presupuesto, en
particular en inversion es la mas baja en muchos afios; nuestros titulos han perdido atractivo en los mercados
internacionales, y, no se logra cumplir con las metas de recaudo. Sin duda, estamos ante unas finanzas publicas
desordenadas. Rescatamos, sin embargo, la reduccion en la deuda del FEPC y, hasta el momento, el cumplimiento
de la regla fiscal.

Presupuesto General de la Nacion 2025

Dada la compleja coyuntura fiscal aqui expuesta que se ha venido presentando en Colombia en 2024, el panorama
para 2025 es, incluso, mas desafiante e incierto. Consideramos que lo mas probable es que se presente una situacion
muy similar en el transcurso del afio: PGN con cifras de ingresos sobreestimadas y desfinanciado, incumplimiento en
las metas de recaudo bruto y riesgos de iliquidez que haran, que, de nuevo, se tengan que hacer ajustes sobre la
marcha al Presupuesto del Gobierno Nacional

Para la vigencia 2025, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico radico, en julio, en el Congreso de la Republica un
Presupuesto General de la Nacion por $523 billones, lo que equivale a un aumento del 3,9% frente a 2024 y que,
ademas, incluia una propuesta de Ley de Financiamiento por 12 billones. Sin embargo, si se considera el recorte por
$28,4 billones en 2024, el incremento es de 10,1%. Adicionalmente, el PGN 2025 representa el 29,4% del PIB. Estos
niveles del PGN son similares a los de 2020 periodo donde se atendié una emergencia sanitaria, resultado del COVID-
19.

El Gobierno Nacional no solo presentd, un presupuesto alto, sino que, ademas, estaba desfinanciado. Los ingresos
estimados en el PGN por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ascendian de $511 billones. Como se menciond
anteriormente, existia un faltante de $12 billones, que se esperaba recaudar con una reforma tributaria (Ley de
Financiamiento), que se presento inicialmente el 10 de septiembre, se radicd el 9 de diciembre y las comisiones
econdmicas de Senado y Camara de Representantes tomaron la decision de archivarla dos dias después. Siendo asi,
el crecimiento del presupuesto, considerando el recorte de los $28,4 billones en 2024 es de 7,6%.

Presupuesto General de la Nacion

I Billones de pesos —®— % del PIB Var %
Ingresos del PGN = $511 billones
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aumento de PL de Financiamiento = $12
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Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En cuanto al Plan Financiero del Gobierno Nacional Central, se encuentra que, en el MFMP de 2024, aparecen
ingresos totales por $312 billones y gastos totales por $403,5 billones. Un mes y medio después, el Ministerio de
Hacienda en la presentacion del PGN 2025 incrementa la prevision de ingresos totales en $31,1 billones. De estos
$31,1 billones, $26,6 billones de pesos corresponden a ingresos tributarios adicionales y $4,5 billones a recursos de
capital. De esa mayor provision de ingresos tributarios, $12 billones se adjudicaban a la Ley de Financiamiento que
planteaba el Gobierno Nacional, mientras que los $14,6 billones restantes no tienen una fuente clara por lo que se
asume que es derivado de una mejor gestion de la DIAN.
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Consideramos que el PGN esta desfinanciado en cerca de $41,8 billones, que provienen del aumento en la prevision
de ingresos del PGN comparado con el MFMP 2024 ($31,1 billones), mientras que los $10,6 restantes provienen de
una mejor gestion de la DIAN incorporados en el MFMP 2024 para 2025.

Por su parte, el CARF estima que los ingresos por gestion de la DIAN seran inferiores en $22,6 billones a los incluidos
en el PGN 2025, mientras que la no aprobacion de la Ley de Financiamiento reduce la expectativa de recaudo en $12
billones frente al presupuesto decretado

Con el PGN de 2025 estamos corriendo el mismo riesgo de 2024. Aunque, un mayor dinamismo econémico se veria
reflejado en mayor recaudo tributario, consideramos que dificimente sera suficiente para las metas que tiene el
gobierno.

$MM
o 2025 MFMP 2025 PGN 2025 MFMP 2024 vs 2025 PGN
P 2024 2025 2025
Ingresos Totales 312,03 343,16 31,13
Tributarios 289,87 316,51 26,63
No Tributarios 1,27 1,27 0,00
Fondos
Especiales 4,36 4,36 0,00
Recursos de
Capital 16,53 21,03 4,50
Gastos Totales 403,52 427,39 23,87
Intereses 83,01 83,01 0,00
Gasto Primario 320,50 344,38 23,87
Balance Primario -8,47 -1,22 7,26
Balance Total -91,49 -84,23 7,26

Para 2025, el Comité Auténomo de la Regla Fiscal estima que los ingresos programados por el gobierno presentan un
alto grado de incertidumbre. Con la informacion disponible a principios de diciembre de 2024, el CARF estima que se
requiere un ajuste fiscal de $52 billones para cumplir con la Regla Fiscal respecto al PGN 2025. Los supuestos de
recaudo tributario con los que se hicieron el PGN 2025, estan sobreestimados por lo que, en realidad, la base es
menor. En concreto, el CARF estima que la menor base de recaudo de 2024 reducira los ingresos de 2025 en $17
billones. En ese sentido, se tendra que hacer un ajuste estructural en el gasto del Gobierno Nacional para 2025. Como
lo comenta el CARF, se espera que este ajuste, como ocurri¢ este afio, se hara en el Plan Financiero de febrero de
2025.

Siendo asi, se pone, de nuevo, en duda la posibilidad de que el Gobierno Nacional pueda cumplir con la Regla Fiscal
para el préximo afio, por lo que va a tener que reajustar sus planes durante el 2025 de la misma forma que en 2024.
Historicamente, Colombia ha contado con un activo muy importante que es su estabilidad macroeconémica. Sin
embargo, esta ventaja ha comenzado a perderse teniendo en cuenta que el pago de intereses como porcentaje del
PIB ha venido subiendo significativamente, siendo mas alto que paises de la regién. Esto pone en riesgo los flujos de
capitales hacia el pais, el costo de endeudamiento del Gobierno, y la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Intereses como % PIB
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Desde la ANDI, hemos insistido en la necesidad de que el Gobierno Nacional presente presupuestos con supuestos
razonables, precisos y acordes a la realidad nacional, de manera que se tengan finanzas publicas claras para asegurar
la sostenibilidad fiscal.

Crecimiento Economico

El 2023 cerrd con una economia en notable desaceleracion pasando de un 7,2% en 2022 a un timido 0,6%. En donde,
ademas la economia colombiana estuvo en alto riesgo de tener una recesion técnica, es decir, dos trimestres
consecutivos creciendo a tasa negativas, ya que el tercer trimestre de 2023 se presentd una caida del PIB de -0,6%
frente al mismo periodo del afio 2022.

La economia colombiana finaliza el 2024 enfrentando un panorama mixto, marcado por una recuperacion lenta e
insuficiente, y una persistente incertidumbre y desconfianza en el mercado nacional. En el tercer trimestre de 2024 la
economia crecié 2,0% y en lo corrido del afio hasta septiembre, el PIB registré una tasa positiva del 1,6%.

Colombia: crecimiento econémico — evolucion PIB trimestral (%)

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
§ § 8§ § 8§ §8 8§ 8§ 8 8§ 9 5§88 8§ 939995388 88§98 8§89

Fuente: Cuentas Nacionales, DANE

La reduccién de la tasa de interés se ha convertido en la principal estrategia para dinamizar la economia, consideramos
que es fundamental que el gobierno nacional envié sefiales de confianza y certidumbre juridica para que el sector
empresarial ponga en marcha los proyectos de inversion productiva y a través de estos proyectos se reactive la
economia y se generen mas y mejores oportunidades de empleo.

Entretanto, desafios estructurales han permanecido en segundo plano, como la mejora en competitividad, la adopcion
de nuevas tecnologias, la calidad y pertinencia del sistema educativo, la formalizacion de la economia, el acceso a
mercados internacionales, entre otros.

Para 2025, se espera que la economia tenga un mejor desempefio, aunque todavia estard por debajo de sus
capacidades. Asimismo, confiamos en que la inversion continlie en recuperacion, impulsada por la disminucion en la
tasa de interés de politica monetaria y, siempre y cuando, el sector empresarial cuente con seguridad fisica, energética
y juridica.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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Formacion Bruta de Capital Fijo — Precios Constantes

Entidad 2024 2025
MinHacienda (MFMP) 1,7 3,0
Corficolombiana 1,8 2,6
Fedesarrollo 1,8 2,6
ANIF 1,8 2,5
Bancos
Banco de la Republica 1,9 2,9
Bancolombia 1,8 2,6
BBVA Research 2,0 2,5
Internacionales
FMI 1,6 2,5
CEPAL 1,5 3
OCDE 1,8 2,7
Banco Mundial 1,3 3,2
Promedio 1,7 2,8

Es importante destacar que altos niveles de inversion son sinénimo de alto crecimiento econdmico. Por lo tanto, un
ambiente de certidumbre y confianza para la inversion y el crecimiento es necesario y debe ser una prioridad. Se
deben impulsar sectores para dinamizar la economia en el corto plazo y a su vez, generar un ambiente de confianza
y seguridad juridica que garantice un escenario propicio para adelantar inversiones productivas que mantengan el
dinamismo econdmico en el mediano plazo. Una economia con bajos crecimientos econdmicos dificilmente generara
empleos formales.

Mercado laboral

Empleo: En los Ultimos afios, el empleo en Colombia ha tenido una gran recuperacion frente al fuerte deterioro
resultado de la pandemia. Para 2022, ya se habia logrado recuperar los 21,3 millones de empleos que existian en
2019, llegando a cerca de 22 millones de personas empleadas. Es decir, en 2022 hubo cerca de 1,6 y 3 millones de
empleos mas frente a 2021 y 2020, respectivamente. Por su parte, el afio 2023 tuvo un crecimiento de cerca de 756
mil empleos, donde el 76,7% de esta variacion provino de lo que podria denominarse el macro sector de los servicios,
que incluye actividades como entretenimiento, salud, educacion, entre otros.

En 2024, el mercado laboral ha mostrado resultados mixtos, mientras en algunos meses la tasa de desempleo creci6
frente al mismo mes del afio pasado, en otros disminuyé incluso llegando a cifras de un solo digito en los Ultimos
meses del afio. Por su parte, comparando el periodo enero- noviembre de los Ultimos 3 afios, se encuentra que en
2024 hubo una desaceleracion en el crecimiento del empleo, pues frente al afio pasado solo ha crecido un 0,9%,
mientras que en 2023 habia crecido un 3,59%.

En concreto, en lo corrido del afio solo se han generado 201 mil empleos concentrados en la Industria manufacturera
(72 mil), Actividades artisticas (61 mil) y Alojamiento y servicios de comida (33 mil), mientras que los sectores que mas
caen en empleo son la Construccion (-28 mil) y actividades profesionales (-16 mil).

Proyecto de Reforma Laboral

La reforma laboral del Gobierno Nacional, que actualmente esta en tramite, es uno de los temas criticos para el sector
empresarial. Estudios como el de Fernandez y Ulyssea (2024) o el del GAMLA del Banco de la Republica (2023) han
expresado la inconveniencia y los efectos adversos que generaria la aprobacion de este proyecto de ley. En concreto,
se advierte que tanto el incremento en los costos en material laboral como de las rigideces en el mercado laboral llevan
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a (i) un aumento en la informalidad, (i) una caida en el producto interno bruto, (iii) pérdida de productividad, (iv) menor
creacion de empleo, asi como (v) una disminucién en el recaudo tributario.

Actualmente, el proyecto de ley cursa el tercero de cuatro debates en el Congreso de la Republica. En particular,
desde la ANDI vemos con preocupacion temas como el contrato de aprendizaje, la disminucion de jornada diurna y el
aumento de los recargos de dominicales y festivos, asi como el procedimiento disciplinario.

En cuanto al contrato de aprendizaje, el principal cambio que se tiene frente a la normativa actual es el aumento de la
remuneracion en la parte lectiva del 50% al 60% junto con el pago de la totalidad de la seguridad social en la parte
lectiva y practica. Actualmente, las empresas patrocinadoras, al final del afio y medio que dura el ciclo de formacién
de la mayoria de los aprendices, pagan cerca de 12,93 salarios minimos (SMs) que, con los cambios propuestos en
el Proyecto de Ley ascenderian a 24,61 SMs, es decir, un aumento del 90,3% en este rubro.

El proyecto de reforma plantea una disminucién de la jornada diurna, empezando a las 7 pm, en lugar de las 9 pm, y
terminando a las 6 am. En caso de darse la modificacién propuesta, Colombia pasaria a ser el pais con el horario de
trabajo diurno mas corto de la region (comparado con Argentina, Chile, Brasil, México, Perl y Ecuador)
correspondiente a 13 horas. Correlativamente, pasaria a tener el horario de trabajo nocturno mas extenso.
Actualmente, Colombia es el pais con el mayor recargo para el trabajo realizado en horario nocturno, equivalente al
35%. Si bien Pert también establece un recargo del 35%, alli Unicamente tienen derecho a dicho recargo los
trabajadores que devenguen la remuneracién minima. En los demas paises se establece un recargo del 25% (Ecuador
y Brasil) 0 no se establece recargo alguno (México, Chile y Argentina).

Por su parte, la reforma plantea un incremento en el recargo por trabajo en dia de descanso obligatorio del 75% al
100% sobre el salario ordinario. Segun los calculos del Banco de la Republica, los sectores que mas se afectan por
cuenta del aumento en estos rubros serian los de Alojamiento y servicios de comida y el Comercio. Segun un estudio
del CESLA de la ANDI en 2022, el pago de recargo nocturno aumentaria en un 45,7%. Para los recargos por
dominicales y festivos el incremento seria de 37,4%. En conjunto, habria un incremento del 41,18% en estos rubros
para las empresas encuestadas, pasando del 3,71% al 5,23% de la némina total (ANDI, 2022).

Reforma a la salud

Es importante aclarar que los cambios estructurales en el disefio institucional y la falta de incentivos correctamente
alineados en el sistema de salud afectarian negativamente al pais en diferentes aspectos. Cambios en el modelo de
aseguramiento significaria una pérdida de eficiencia en los servicios, generando repercusiones en la salud de los
colombianos.

En este sentido se realizaron dos estimaciones. En un primer escenario en el cual solo se estiman los efectos sobre
un modelo sin aseguramiento, se puede ver un deterioro considerable en las principales variables macroeconémicas.
En el mediano plazo (2030), la tasa de crecimiento del PIB seria de 2,8%, 0,2 pp por debajo del escenario base (3%);
la tasa de inversién como porcentaje del PIB (16,3%) experimentaria una reduccién de - 0,5 pp, respecto al escenario
base (16,8%); se tendria de igual modo un impacto negativo en el desempleo, ya que se veria un aumento de 0,2 pp,
pasando de una tasa de 11,1% en el escenario base a un desempleo de 13,3%; finalmente la deuda publica como
porcentaje del PIB también presenta un incremento considerable respecto al escenario base (61,8% Vs. 57%). Si se
afiade a la simulacion los efectos negativos en la salud de los colombianos, el impacto en cada una de las variables
seria de mayor magnitud.

Impactos diferenciados de reforma a la salud
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Los resultados del modelo muestran como las reformas afectan negativamente el desarrollo econémico y no atienden
los problemas estructurales que, supuestamente, buscan solucionar. Por el contrario, son medidas regresivas que
tienen repercusiones negativas en el bienestar social.

La Procuraduria reitera su solicitud al Ministerio de Salud para que brinde informacion de fondo y datos sobre
el calculo de la UPC 202515

e Laentidad continta advirtiendo el impacto adverso para clinicas y hospitales y principalmente para pacientes
si se insiste en una UPC calculada deficientemente.

e Se hizo un llamado a que la definicién del valor que financia la salud de las personas (UPC) sea el resultado
de un andlisis técnico integral y representativo tal como lo exige la ley.

o Laentidad advierte que se debe permitir superar la crisis financiera que enfrenta el sistema y que incide en
la escasez y falta de suministro de tratamientos y medicamentos, asi como en el cierre de servicios por parte
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

o También, pidi6 los analisis y recomendaciones del grupo técnico para la obtencion de la cifra establecida por
la cartera de salud, ademas si contemplan nuevos ajustes por condiciones de salud.

Bogota, D. C., 13 de enero de 2025, (@PGN_COL) La Procuraduria General de la Nacién requirié nuevamente al
ministro de Salud y Proteccién Social, Guillermo Alfonso Jaramillo, informacién acerca del procedimiento técnico para
la estimacion de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) para el 2025.

También, el Ministerio Publico exhortd nuevamente a los funcionarios del Ministerio a que la decision sea producto de
un proceso técnico y participativo, en el que se incorporen elementos ajustados a los cambios demograficos y

15 https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procuraduria-reitera-solicitud-ministerio-salud-brinde-informacion-sobre-calculo-upc-2025.aspx
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epidemioldgicos, tener en cuenta las cifras de inflacion y frecuencia, asi como los datos suficientes y representativos
de las Entidades Aseguradoras de Planes de Beneficios en Salud (EPS).

Asimismo, se solicitaron los conceptos y andlisis del Grupo de Apoyo Técnico y de la Comision Asesora de Beneficios,
Costos y Tarifas relacionados con la definicion de la UPC en el afio 2025, con el objetivo de efectuar seguimiento al
cumplimiento de los principios de sostenibilidad y suficiencia del sector establecidos en la Ley Estatutaria de Salud.

Con este propdsito, el organismo de control busca conocer las actas de las reuniones llevadas a cabo por el equipo,
las reuniones de caracter técnico, si se implementaron mecanismo de retroalimentacion para obtener informacion con
calidad y también, las bases de datos que contengan el andlisis de la informacion entregada por las EPS tanto del
régimen contributivo y el subsidiado.

La intervencién de la entidad se origina en el llamado de asociaciones de usuarios y pacientes, de representantes de
hospitales y clinicas publicas y privadas y de expertos que se han pronunciado oficialmente y emitido estudios técnicos
que concluyen la insuficiencia acumulada de la UPC.

Finalmente, la Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y Seguridad Social pidi6 al directivo si se ha previsto
modificaciones en la metodologia aplicada para dicha vigencia y si se contemplan nuevos ajustes por condiciones de
salud.

Informe de Gestion 2023 — 202416
CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Ley 1753 de 2015, por la cual se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un Nuevo Pais, en
el articulo 66, cred la entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), con el principal objetivo de garantizar el adecuado flujo y control de los recursos del SGSSS. La entidad es
de Naturaleza especial, asimilada a una Empresa Industrial y Comercial del Estado, hace parte del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS), y se encuentra adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS),
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente. En tal sentido, la ADRES
inicid su operacion en el afio 2017, con el objeto de administrar los recursos del sistema de salud. Tiene entre sus
funciones efectuar el recaudo, reconocimiento y distribucién de los recursos para garantizar la prestacion de los
servicios de salud.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” (Ley 2294 del 19 de mayo de
2023), definio lineamientos para realizar el Giro Directo de los recursos de las Unidades de Pago por Capitacion (UPC)
de los regimenes contributivo y subsidiado, el saneamiento definitivo de los pasivos de la Nacion con el sector salud
y la cofinanciacion de la atencion en salud de la poblacidon migrante, entre otros aspectos.

GESTION DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
Ingresos:

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024, el total de ingresos del presupuesto
de la Unidad de Recursos Administrados (URA) del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) ascendio
a 92,2 billones de pesos, distribuidos principalmente en: aportes de la Nacion para el Aseguramiento en Salud con un
36,6 % ($33,5 billones), Cotizaciones al SGSSS con un 33,5 % ($30,9 billones), recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) para el Régimen Subsidiado con un 14 % ($12,9 billones), Disponibilidad Inicial con un 4,9 %
($4,6 billones), Aportes de la Nacion distintos a subvenciones, correspondientes a rentas cedidas municipales,

16 htps://www.adres.gov.co/rendicion-de-cuentas/Informe%20de%20Gestion/Informe_de_Gestion_2023_2024.pdf
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distritales y departamentales con un 2,5 % ($2,3 billones) y Contribuciones SOAT y Prima FONSAT con un 2,4 %
($2,2 billones).

Los conceptos que siguen en importancia son: los recursos de reintegros al Sistema con un 1,4 % ($1,3 billones), los
Aportes de Solidaridad de Regimenes de Excepcion y Especiales con un 1,4 % ($1,3 billones), los aportes de las
Cajas de Compensacion con un 0,9 % ($0,9 billones), los recursos provenientes de Coljuegos para el Régimen
Subsidiado en salud con un 0,7 % ($0,6 billones), y los Aportes de la Nacion distintos a subvenciones (FOME y
Residentes) con un 0,5 % ($0,5 billones).

Comparativa de ingresos de la URA: periodos julio 2022 - junio 2023 vs. julio 2023 - junio 2024:

En el periodo del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, la ADRES percibié recursos por valor de $92,2 billones,
esto es, un incremento del 21,2 %, esto es, $16,1 billones en comparacion con el periodo del 1 de julio de 2022 al 30
de junio de 2023, cuando se recaudaron $76,1 billones (Gréfica 1). Del total recaudado en 2023-2024, el 99,99 %
correspondio a recursos Con Situacion de Fondos (CSF), mientras que el 0,01 % restante provino de recursos Sin
Situacion de Fondos (SSF), derivados de las cotizaciones que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Entidades
Obligadas a Compensar (EOC) apropian de manera directa en el proceso de compensacion.

Un rubro destacado por su crecimiento superior al promedio fue el de los aportes del Presupuesto General de la
Nacion (PGN), que aument6 un 30,3 % ($7,7 billones), representando el 36,3 % del ingreso total en el periodo 2023-
2024. Cabe resaltar que este incremento se logré gracias a la gestion realizada ante el CONFIS para la asignacion
de recursos adicionales. Por su parte, las cotizaciones de los afiliados al Régimen Contributivo presentaron un
crecimiento de $4,1 billones (15,4 %), relacionado con un incremento del 14,53 % del IBC entre los periodos
analizados.

Los recursos del Sistema General de Participaciones del Régimen Subsidiado representaron el 14,0 % del total de
ingresos entre julio de 2023 y junio de 2024, con un aumento del 20,3 % ($2,1 billones) en comparacion con el periodo
anterior, debido a una mayor asignacion de recursos entre vigencias.

La Disponibilidad Inicial experimenté un aumento significativo del 243,9 %, equivalente a 3,23 billones de pesos. Este
incremento se debe principalmente a los saldos acumulados al cierre del ejercicio fiscal anterior, asi como al registro
de la asignacion por parte del Ministerio de Salud de 1,5 billones de pesos orientados a Presupuestos Maximos de la
vigencia 2023 y la asignacion de recursos para la atencidn en salud de la poblacién migrante.

Gréfica 1. Ingresos acumulados comparados. Julio 2023-junio 2024 y julio 2022-junio 2023.
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al SGSSs Yy Ley 1955

Residentes de 2019
)
mjul22-jun23 7606295 2568290 2678622 1071599 1324591 2434553 2572413 1744203 876402 434816 3490845
mjul23-jun24 9217896 3346805 3092054 1288996 4555562 2336008 2173702 1,309,047 425694 111117 3,989,264
© Variacién % 21.2% 303% 154% 203% 2439% -4.0% -15.5% -24.9% -51.4% ~74.4% 143%

Fuente: ADRES-Direccién de Gestién de Recursos Financieros de Salud. Cifras en millones de pesos.
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La ejecucion acumulada de los recursos destinados al saneamiento de los servicios y tecnologias en salud no
financiados con cargo a la UPC, conforme a los articulos 237 y 245 de la Ley 1955 de 2019, disminuy6 en 323,69 mil
millones de pesos (-74,4 %). Este flujo de recursos depende de las cuentas presentadas por las entidades que
cumplen con los requisitos establecidos en la normativa y corresponde a fondos aportados por la Nacion para cumplir
con lo estipulado en el Acuerdo de Punto Final (Ley 1955-19 PND), cuyo objetivo principal es el saneamiento definitivo
de las cuentas de recobro relacionadas con servicios y tecnologias de salud no financiados con cargo a la UPC en el
Régimen Contributivo. Adicionalmente, la deuda con las entidades ha disminuido progresivamente, o que ha resultado
en una menor asignacion de recursos para su financiamiento.

El concepto "APN diferentes a subvenciones (FOME y Residentes)" mostraron una caida equivalente a 450,70 mil
millones de pesos (-51,4 %), correspondiente a los aportes recursos provenientes del FOME. Esta reduccion se debio
a la finalizacién de la emergencia sanitaria, en la que se dejaron de percibir recursos de este Fondo (Resolucién 666
de 2022).1 Asi entonces, los recursos que se han uflizado corresponden a excedentes de vigencias anteriores y por
ello su valor se reduce progresivamente en ejecucion y saldo. Los “Otros” conceptos presentaron un crecimiento del
14,3 % (498,42 mil millones). Esto se debe a que la ejecucion en el tl1mo periodo fue mayor por los conceptos de
Aporte Solidaridad de Regimenes de Excepcion y Especiales, Recursos para la Financiacion del Numeral 2 Art 153
Ley 2294 /2023 - Pruebas COVID y los aportes de las Cajas de Compensacién Familiar.

En el caso de rentas cedidas se encontr6 que para los meses entre julio de 2022 y junio de 2023 la ADRES recaudo
2,43 billones de pesos por concepto de rentas territoriales destinadas a la financiacién del Régimen Subsidiado en
Salud; mientras que, para el periodo de julio de 2023 a junio de 2024, el recaudo asciende a 2,33 billones de pesos;
es decir, que se presentd una variacion menor de $98,54 mil millones.

Los conceptos con mayor representacion en el recaudo total durante la vigencia de 2024 son el Impuesto nacional al
consumo (Impoconsumo), componente especifico y ad-Valorem, con un 43,62 %; seguido del Impuesto al Consumo
de Licores, Vinos, Aperitivos y Similares; junto al monopolio de licores que aporta un 21,10 %. Asimismo, es importante
destacar que, del total recaudado entre julio de 2023 y junio de 2024, los conceptos de mayor contribucién son el
Impoconsumo con un 46,46 % de ejecucion, el Impuesto al Consumo de Licores, Vinos, Aperitivos y Similares, junto
al monopolio de licores, con un 20,49 % de ejecucion, el monopolio de juegos de suerte y azar con un 17,29 %, y el
Impuesto al Consumo de Cerveza con un 12,07 %.

Como se muestra en la gréfica 2, en el periodo analizado del 1 de julio de 2023 a 30 de junio de 2024, el gasto
(compromisos) fue de $87.536.113,02 millones, compuesto principalmente por el gasto en UPC Régimen Contributivo
y UPC Régimen Subsidiado (89,24 % del total de los compromisos).

Grafica 2. Participacion por conceptos en los gastos acumulados de julio 2023 a junio 2024.

Presupuestos méximos (con ajustes)
44%

Incapacidades y Licencias
3.1%

Programas PyP
0.6%

Reclamaciones
0.5%

Recobros -Otros (sin compra centr.)
0.4%

17%

Fuente: ADRES-Direccion de Gestion de Recursos Financieros de Salud.
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De esta manera, la UPC del Régimen Contributivo conté con compromisos (RP) por $39.433.355,37 millones, mientras
que la UPC del Régimen Subsidiado conté con compromisos por $38.679.625,27 millones. Los gastos por prestaciones
excepcionales tuvieron reconocimientos por $4.207.210,44 millones. Los conceptos de mayor importancia fueron los
Presupuestos Maximos de los regimenes Contributivo y Subsidiado (incluidos ajustes) que sumaron $3.893.263,43
millones; este valor corresponde a lo autorizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el
articulo 240 de la Ley 1955 de 2019, en el que se estableci6 que los servicios y tecnologias en salud no financiadas
con cargo a la UPC seran gestionados por las EPS con cargo al techo o presupuesto maximo que asigne el Ministerio
de Salud de acuerdo con la metodologia que este adopte y el giro de los recursos estara a cargo de la ADRES.
También se ejecutaron Recobros por otros conceptos por un valor de $313.947,02 millones.

De otro lado, el reconocimiento por incapacidades y licencias de maternidad y paternidad correspondio a
$2.712.172,70 millones. Con respecto a la ejecucion por estos conceptos se debe tener en cuenta que dependen en
gran medida de la gestién realizada directamente por las entidades para solicitar los reconocimientos. Finalmente, la
gjecucion por programas de promocion y prevencion correspondié a $524.958,94 millones, las reclamaciones a un
total de $454.223,72 millones, mientras que por el rubro de “ofros” se ejecutaron compromisos por un valor
$1.524.566,58 millones.

GIRO DIRECTO DE UNIDAD DE PAGO POR CAPITACION - UPC

Es el mecanismo mediante el cual la ADRES gira, por orden de las EPS, un porcentaje de los recursos de la UPC de
los regimenes contributivo y subsidiado a las IPS y/o proveedores de servicios y tecnologias de salud.

El mecanismo de Giro Directo, que existe desde el 2011, ha evolucionado y la tltima reglamentacion se dio en el 2024.
En el Régimen Subsidiado, el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 establece que no se requiere un porcentaje minimo
de programacion. No obstante, en aplicacion del articulo 10 de la Ley 1608 de 2013, las EPS sometidas a medidas de
vigilancia especial, intervencion o liquidacion por parte de la Superintendencia Nacional de Salud deben programar,
para giro directo, minimo el 80 % del total de la UPC reconocida en la Liquidacién Mensual de Afiliados.

En el Régimen Contributivo, antes de la expedicion del Decreto 489 de 2024, no existia una obligacion de giro directo
de la UPC generada en los procesos de compensacion por parte de las EPS, excepto para aquellas aseguradoras
sometidas a medidas de vigilancia especial, intervencion o liquidacion por parte de la Superintendencia Nacional de
Salud, las cuales, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 1608 de 2013, debian programar al menos el 80 % de los
recursos liquidados.

Sin embargo, con la entrada en vigor del Decreto 489 de 2024, a partir de mayo de 2024, las EPS responsables del
aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Contributivo deberan programar el giro directo de al menos el 80
% de la UPC reconocida, bajo las siguientes condiciones: i) cuando las aseguradoras estén sujetas a medidas de
vigilancia especial, intervencion o liquidacion por parte de la Superintendencia Nacional de Salud; i) cuando las EPS
no cumplan con el indicador de patrimonio adecuado y sea informado a la ADRES por parte de la SNS; y iii) cuando
las EPS decidan hacerlo de manera voluntaria.

Con el objetivo de promover la transparencia en el flujo de recursos de salud, la ADRES ha implementado en su pagina
web, en la seccidn de analitica (https://www.adres.gov.co/analitica), una herramienta tecnolégica denominada
"[Tablero General Giro Directo]". Esta herramienta, presentada en la ilustracién 6, se actualiza semanalmente y esta
disefiada para asistir a las IPS y proveedores en la conciliacion de sus carteras con las EPS, permitiéndoles consultar
los giros realizados a través del mecanismo de giro directo en los distintos procesos de reconocimiento de UPC del
Régimen Contributivo y Subsidiado.
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Ilustracidon 6. Tablero Power Bl, Tablero General Giro Directo.

Tablero General Giro Directo

Régimen Nombre EPS nit Nombre prestador Departamento

24.170.308,2

22.118.266,6

20.005.267,9

19.404.771,4
18.129.138,7

2020 2021 2

2024

@CONTRIBUTIVO ®SUBSIDIADO

*Cifras en millones de pesos 3 precios corrientes correspondientes 3 UPC
** Cifras con corte a 29/07/2024 correspondientes 3 UPC

Fuente: Elaboracién propia-Direccidn de Liquidaciones y Garantias.

En la ilustracién 7 se muestra la evolucion del giro directo de los regimenes contributivo y subsidiado desde el afio
2020 hasta el primer semestre de 2024. Esta representacion visual pone de manifiesto el impacto significativo que ha
tenido el Decreto 489 de 2024 en el incremento de la transferencia de recursos de la UPC directamente a las IPS y
proveedores.

PRODUCTO INTERNO BRUTO"
| trimestre 2025 preliminar

En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo
de 2024

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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17 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20251/ 2025%-1/
20241 2024"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 0.2
Explotacién de minas y canteras 5.0 0.2
Industrias manufactureras 1.4 0,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1.2 0,3
Construccion 3,5 18
Comercio al por mayor y al por menor’ 3,9 0,4
Informacién y comunicaciones 0,7 1.0
Actividades financieras y de sequros 33 1,0
Actividades inmobiliarias 2.1 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.0 0,6
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 35 06
Actividades artisticas, d»e entretenimiento y recreacion y otras 155 41
actividades de servicios® ' '
Valor agregado bruto 2,7 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,2 03
Producto Interno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DANE, PIB_T
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Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 4,6%.

* Educacion crece 3,3%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 2,8%.

* Educacion decrece 0,6%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,1%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario
Actividad econémica Y
Anual Trimestral
2025""-1/ 2025"-1/
20247"-1 20247 -1V
Administracion publicay defensa planes de seguridad social de 46 28
afiliacion obligatoria ’ '
Educacion 33 -0,6
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 27 01
sociales ' ’
Administracién publicay defensa' 3.5 0.6

Fuente: DANE PIB T

Gasto de consumo final

En el primer trimestre de 2025pr el gasto de consumo final crece 3,8% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15):
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* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,8%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 4,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 1,1% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,9%.

* Gasto de consumo final del gobierno general decrece 0,9%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2025p"

Tasas de cre cimiento (%)

Serie ajustada por efecto

S erie original

. estacional y calendario
Componentes del gasto de consumo final
Anual Trimestral
2025°"-1/ 20257"-1/
2024""-1 20247"-1v
Gasto de consumo final individual de los
23 3,8 1,9
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general 43 -0,9
Gasto de consumo final 3,8 11
Fuente: DANE, PIB_T
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR'®
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)
Variacion mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7,16 5,05

Fuente: DANE, IPC

18 https://lwww.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/may2025/bol-IPC-may2025.pdf
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Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,32% en comparacion con abril de 2025, seis divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacion
(0,00%), Transporte (-0,08%), Informacién y comunicacion (-0,15%) y, por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,52%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contribucién Contribucién
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Puntos Variacion (%) Puntos

Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 0,51 0,10 0,60 0,11
@(I)?Labrﬂis?inbtl%sagua’ electricidad, gas y otros 3312 074 023 048 015
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,11 0,00 0,39 0,01
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,20 0,01 0,39 0,01
Salud 1,71 0,36 0,01 0,39 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,65 0,07 0,36 0,04
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Bienes y servicios diversos 5,36 0,42 0,02 0,28 0,01
e, s o o par
Educacién 4,41 0,03 0,00 0,00 0,00
Transporte 12,93 -0,05 -0,01 -0,08 -0,01
Informacién y comunicacién 4,33 -0,16 0,00 -0,15 0,00
Recreacion y cultura 3,79 -0,02 0,00 -0,52 -0,02

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcoholicas, las cuales aportaron 0,26 puntos

porcentuales a la variacion total.
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19 https://lwww.asivamosensalud.org/indicadores/financiamiento/evolucion-del-ipc-y-del-ipc-salud
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Al analizar la gréfica de la variacién del IPC general y del IPC-salud, se puede deducir que la inflacién de los productos
de salud es mayor que la inflacién en general. Una explicacion para este fenémeno puede ser que los servicios de
salud en muchos casos son vitales y de primera necesidad (caracter inelastico de la demanda de productos de salud),
lo cual facilita las condiciones para que los proveedores de servicios 0 medicamentos incrementen los precios para
maximizar sus beneficios a costa de la necesidad del comprador.

Este IPC-salud es una medida del costo que tienen para el consumidor los servicios de salud y da cuenta del fenémeno
de la inflacién en productos relacionados con la salud; se cree que deberia reflejar el comportamiento de los precios
de los distintos servicios de la salud y que con este podria evaluarse la dinamica de dichos precios, pero por razones
metodoldgicas no se puede dar esta interpretacion (4). Adicionalmente se ha utilizado para analizar la suficiencia de
la UPC (5), sin embargo, este analisis es limitado ya que podria no ser representativo de los precios de medicamentos
y servicios de salud en Colombia, teniendo en cuenta que se calcula con base en el gasto de bolsillo de los hogares
en salud y no toma informacién de los precios de los medicamentos, dispositivos, insumos y servicios que se
consumen en el SGSSS. De acuerdo con calculos de la CEPAL, el gasto de bolsillo es del 15.6% del gasto total en
salud.

Como se observa en los datos, la tendencia del IPC Salud se asemeja a la tendencia del IPC General a lo largo del
periodo analizado. Antes del afio 2020, del inicio de la pandemia por COVID, el promedio del IPC general fue de 4,4%
y el del IPC salud fue del 5,4%. Posteriormente, en el periodo post pandemia y en los siguientes afios, el IPC general
y el de salud presentaron un incremento, con un promedio de 9,3% y 7,6% respectivamente, esto debido a los efectos
de la pandemia sobre la economia, con un mayor impacto sobre el IPC general.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)2
Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 124,22, lo que representd un crecimiento de
4,52% respecto al mes de marzo de 2024pr (118,85).

Informacién marzo de 2025°"

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendaric
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Fuente: DANE, ISE

20 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-mar2025.pdf
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (marzo)
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Fuente: DANE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicd en 123,85, lo
que represent6 un crecimiento de 2,86% respecto al mes de marzo de 2024pr (120,40). (Ver gréficos 4 y 5).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025 (marzo)

Comportamiento afo corrido

Para el periodo enero-marzo de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 2,74% respecto al mismo
periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de enero- marzo registré un crecimiento de 0,49%. (Ver
grafico 7).
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Grafico 7. Tasa de crecimiento ano corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2023F - 2025 (enero-marzo)
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Fuente: DANE, ISE
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Resultados del indice de las actividades terciarias.
Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 136,56, lo que
representd un crecimiento de 4,01% respecto al mes de marzo de 2024pr (131,30). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2025pr, se ubicd en 136,60, lo que representd un crecimiento
de 3,36% respecto al mes de marzo de 2024pr (132,16). (Ver grafico 15).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 20257 (marzo)

Fuente: DANE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubico en 136,60, lo que representd un decrecimiento de 0,34%, respecto al mes de febrero de 2025pr
(137,07). (Ver gréfico 16).
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Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025 (marzo)
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Fuente: DANE, ISE

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?'- Marzo 2025

Evolucion general de los subsectores de servicios

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.

21 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con marzo de 2024.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Clasificacion QIU Rev. 4 AC

Ingresas por servicior Vents de Mercanciae Otroe Ingresas

Seccién Division Descripcién Vardacidn (%) Comtriducde (PP)
Almacenamento y actividades complemenianias |
H Divisién 52 e e R e 156 0.1 00
transpone
H Divisan 52 Correo y senvcios de mensaerna 180 14,1 \0 0,
| Division 56 Restaurantes, catering y baces 84 82 03 | 0,
Dw=on 38 Acnvdades de adoon ab 3, ) b |

Produccitn de peliculas drematograficas y
programas de televison

Divisién 59, excepto Clase 5020 6.5

Di 60y ¢ 6391 Actiedd aces e programacidn y tracsmisdn )
visaon 60 y Clase 0359 - 29
i agencias de noticias

Divisidn 61 Telecomunicaciones 28

Dwiion 62, Divisadn 63, excepto Clade Desarrolio de sistemas o acos y
639 procesamiento de daos

™ f-v'(.(uf-’rl Divisdn 68 S(«'gm N Tnchilaias akauller de oy ioasde Y a3ibeo 5

Divisiones 7730, 7729y 7730

Divissones 09, 70, 71,72 Clase 7320,

" Actividades profesionales dentificas y téonicas 53 48 06 0
Divigién 74
" Clase 7310 Puilicicadd 60 61 0o 01
D 5 78 80 y 81 eplo Clase ALV O e 20, Sequindac reSgaCi On - .
N Divsiones 78, 80 L exoepto Clase  Advidadkes de empleo, sequr ll‘r WeSTgaciOn 100 102 0.0 01
a1ac privada servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de contros de larmadas (Call certer 3 0o 00
N Divisin 82 excepto Clase 8220 CUVIdades sdminestrativas y de apoyo e ofidnay 5, a5 a0 28
ctras actividades, excepto call conter
L Grupo &34 Educacion supenor privada 9 0o 0.1
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intermacion 26 22 01 0.2
“ Dovision B6 excepro Clase 8630 Salud hurmana privads sin istemnacian 17 6,7 oe 02

Divisiones 90,92, 93, 95 y 96

Onros servicios de entretenimiento y otros senacios

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Porins o peds % M
Clasificacion CIV Rev, 4 AC purts Pormaante geral €ms Agancim W -
Seccidn Dovivdn Dwacripx b Virlacn (0 Comtrimucan P9

A’ et y STVt (CrTphmertara ¥

traniponie

P00 ¥ Servioos de mensaerly

| Devison 56 Restarantes, caterny) y baves

Actwvdades de edin 47

procesavvento de dnos

On o0 K
N ; s == - robdaras. aiguler de Maguanary y equpo I
= . 0

jon 8 edfcos

Clase 8220 Actrvdades de contros de Rarmadian (Call conter

siones 9092 91 95 v % RICH SErOOL (F SEAIEITeD |y (ATCh SErVO0%

ACTHAARIES B3ty i es y S ap0y0 Be 0ACna y
sién 12 excepto Clase 22 26 14
tras actvidades, excepto call center
4 Grupo K54 E0ucantn superor prvada ue | L ‘
Dwinitn 86 excrpto Clase 8690 Sabud hurmara privads wn ntermacon 04 l 16

Fuente: DANE, EMS.
Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (marzo

2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién
con marzo de 2024,
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025F / marzo 2024

Persanal ocupado sin Misien™
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C, . Persanerte Temporal directs Hora citedrs™
Seccion Division Descripcion Varlacion (%) Contribucion (PP)
H Divisitn 52 Almacenameento y sctividades complementanas & a2 l 52 | 40 l
transporte
I3} Dwvsion 53 Comeo y servicios de mensyjeris 38 l 3 I or l --
Divaién 56 Restsurantes, catering y bares as I a7 l ag
Diveién 58 Actavidades de edicon 65 l 54 I 0s
o - - Produccion de pelioulas cinematografi -
Division 59, excepto Clase 5920 ' priuRs chemwiogratkesy 157 83 74 --
programas de televisidn
) Activdackes de programacidn y transmisidn, ) )
Dovision 60 y Clase 6391 o 13 6 3 --
! agencias de noticias
Divisitn 61 Telecomumcaciones 32 | 23 l 04 i
Dwvision 62 Divisdn 63, excepto Clase Desarmolio e 5Istemas miomancos y 78 57 24
6391 procesameento de daos ' ‘
Secodn L Division 63 Secodn N - - s . 3
LN Inmobilarias, alquiler de maguinaria y equipo a5 6.1 4 --
Divisiones 7710, 7729 y 7730 9 y e :
Divslones 6% 70, 71, 72 Chse 7320
A . Actandades profesiondes centificas y 1onicas a5 28 29 -e
Division 74 :
" Clase 7210 Publicidad 128 . 72 l 56
N Dwslones 78 80 y 81, excepto Clase  Actvdacks de emgled, sequadid e nvestigadon a8 ng " 21
g s 5 A2
8130 privads, senvicios 2 edficos
N Claze 8220 Actividades de centros de llamadas (Call cenver 102 . 54 l 49 I --
i Actividades adminstrativas y de apoyo de oficna y
N Division 82 escepto Clase 8220 X a5 5, EL --
otras acividades, excepto call center
P Geupo 854 Educacion supericr privada 69 I 07 l 04 ! 548 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 319 I 23 I .0 l
Q Division 86 escepto Clase 8610 Salud humana privada sin isternacan 5 l 4 I 34 I -
s Divisiones 90, 92,93, 55 y % Otros servicios de entretenimiento i Otros Senicos m . 63 I 48 l --

Fuente: DANE, EMS.
Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas
mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

= Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
= Correo y servicios de mensajeria
= Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL?

Abril de 2025

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2024-2025)

I Aoril 2024 [ Abril 2025

50
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0 -_L

Tasa Global de Pamupaaon Tasa de Ocupauon Tasa de Desocupamon

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH

Total, nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una disminucion
de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%,
mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%, lo que
represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de

22 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2025.pdf
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participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,6% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,6
puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Abril 2024 Abril 2025 Diitribucién Variacién Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.865 23.576 100 711

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.849 3.084 13,1 235 10
Comercio y reparacion de vehiculos 3992 4124 175 132 06
Industrias manufactureras 2452 2564 10,9 112 05
Transporte y almacenamiento 1.660 1.766 [Z:5] 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1.784 1.865 79 81 04
Informacién y comunicaciones 412 475 20 62 03
Actividades inmobiliarias 235 290 12 55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.855 1.891 80 36 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3156 3180 135 24 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.809 1.788 76 -21 -0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 608 585 25 23 01
Construccién 1581 1.547 66 -34 -0.2
Actividades financieras y de seguros an 417 18 -54 02

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 2,3 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucion Variacion Contribucién

Abril 2024 Abril 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.865 23.576 100 71

Trabajador por cuenta propia 9.299 9.826 41,7 528 23
Obrero, empleado particular 10.097 10.389 441 292 13
Jornalero o Pedn 729 749 32 20 0,1
Patrén o empleador 598 576 24 -21 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 1.004 975 41 -29 -0,1
Empleado doméstico 642 613 2,6 -30 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 486 440 19 -46 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil febrero - abril 2025

Para el trimestre mavil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdé (33,2%), Riohacha (16,7%) e Ibagué (14,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (7,8%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 84 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A LA POBREZA MONETARIA'Y POBREZA MONETARIA EXTREMAZ2

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la
linea de 2022 ubicada en $396.864

Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional
Aios 2022 a 2023

45,0

35,0 33,0

11.4

10,0
5.0
0,0

Monetaria Extrema
2022 m 2023

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

En 2023, el 33% de los colombianos estaba en condicién de pobreza monetaria, lo cual representa una disminucion
de 3,6 puntos porcentuales frente a 2022, cuando fue del 36,6%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2023
fue del 30,6 %, registrandose una disminucién de 3,2 puntos porcentuales con respecto a 2022, donde la incidencia
de pobreza monetaria en ese dominio geografico fue del 33,8%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los centros
poblados y zonas rurales dispersas fue del 41,2%, lo cual muestra una disminucion de 4,7 puntos porcentuales frente
a 2022, cuando fue del 45,9%. Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total nacional, cabeceras y
centros poblados y rural disperso.

En 2023, en el total nacional, 16.708.153 personas estaban en situacién de pobreza monetaria y en 2022 habia
18.331.941 personas en esta situacion. Lo anterior significa que 1.623.788 personas salieron de esta condicion.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Aiios 2022 a 2023

60,0

50,0
41,2
33,0
30,0

Porcentaje(%)

20,0
10,0

0,0

Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
disperso

2022 = 2023

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).

En 2023, el porcentaje de personas en situacion de pobreza monetaria extrema, en el total nacional, fue del 11,4%.
En las cabeceras esta proporcion fue del 8,9% y en los centros poblados y rural disperso, 19,8%. En 2023, la incidencia
de la pobreza extrema en los centros poblados v rural disperso representaba 2,2 veces la incidencia en las cabeceras

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PM/cp-PM-2023.pdf
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(19,8% frente a 8,9%). Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total nacional, cabeceras y centros
poblados y rural disperso.
Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)

Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Aios 2022 a 2023

30,0
25,0
19,8
$ 20,0
k4
g 15,0
g 11,4
£ 10,0 8.9
5/0 .
0,0
Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
disperso
2022 = 2023

Fuente: DANE, célculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).

En 2023, en el total nacional, 5.785.529 personas estaban en situacién de pobreza monetaria extrema y en 2022 habia
6.904.501 personas en dicha situacion. Lo anterior significa que 1.118.972 personas salieron de la pobreza monetaria

extrema.

Pobreza monetaria Ciudades.

En 2023, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quibdéd con el 60,1%, seguida de
Valledupar, con el 49,8%. Por su parte, Manizales A.M. y Medellin A.M. con el 17,6% y el 22,6%, respectivamente,

fueron las ciudades que presentaron menor incidencia.
Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje) Ciudades 2021-2022.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)
23 ciudades y A.M.
Afios 2022 a 2023
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Porcentaje (%)
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Bucaramanga A M. e 31,0

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).
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Pobreza monetaria extrema Ciudades.

La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Manizales A.M., con el 2,8%, seguida de
Pereira A. M., con el 5,0%. La ciudad con mayor incidencia de pobreza monetaria extrema en 2023 fue Quibdo, con el
28%, seguida de Riohacha, con el 21,6%.

Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)

23 ciudades y A.M.
Aifios 2022 a 2023
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2022-2023).

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA?

La cifra reportada por el Gobierno de Colombia, segtn el Registro Unico de Victimas (RUV), tiene un acumulado
historico de casi 9.881.364 victimas de desplazamiento forzado por eventos ocurridos desde 1985 hasta el 31 de
diciembre de 2024, de estos 7.731.976 constituyen victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas
de atencion y reparacion establecidas en la Ley. De otra parte, 2.149.388 son victimas fallecidas, directas de
desaparicion forzada, homicidio y no activas para la atencion. Victimas que por distintas circunstancias no pueden
acceder efectivamente a las medidas de atencion y reparacion. A continuacion, se presenta la distribucion de los
hechos victimizantes que han afectado a la poblacion con fecha de corte 31/12/2024.

Las cifras que presenta el Informe Global sobre Desplazamiento 20242,

Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/12/2024
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2 https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/
% https://www.unidadvictimas.gov.co/las-cifras-que-presenta-informe-global-sobre-desplazamiento-2024/
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El Observatorio de Desplazamiento Interno (IDMC, por sus siglas en inglés) estima que el nimero de personas que
mantienen su condicion de desplazadas internas en Colombia es de 5.077.150 a corte 31 de diciembre de 2023

El IDMC, en colaboracion con la Unidad para las Victimas del Gobierno colombiano, presenta su informe anual sobre
el desplazamiento forzado interno en el mundo, incluyendo cifras actualizadas para Colombia sobre el total de personas
que, a finales de 2023, continuaban en esta situacion de desplazamiento forzado interno por conflicto y violencia.

El Gobierno colombiano, a través del Registro Unico de Victimas, informa que el acumulado histérico con fecha corte
a 31 de diciembre del 2023 es de 8.578.124 victimas de desplazamiento forzado. Por su parte, el IDMC estima que
para esa misma fecha 5.077.150 personas se mantienen desplazadas internamente el pais.

Es importante tener en cuenta que, para llegar a los resultados sobre Colombia, el IDMC tuvo en cuenta, entre otros
factores, la medicion de superacion de situacion de vulnerabilidad que semestralmente realiza la Unidad para las
Victimas, basada en el cumplimiento de los derechos a la identificacion, la salud, la atencién psicosocial, la educacion,
la alimentacion, la vivienda, la reunificacion familiar y la generacion de ingresos.

El acceso a datos sobre la poblacién desplazada permitio reconocer el esfuerzo del Gobierno de Colombia por apoyar
a las personas desplazadas en superar su condicion y gozar de sus derechos, o que ha llevado a que el IDMC estime
que, a corte de 31 de diciembre de 2022, 3.023.429 personas hayan superado las condiciones de vulnerabilidad
asociadas a su desplazamiento.

El IDMC agradece al Gobierno colombiano por su colaboracién y compromiso en llevar un registro adecuado del
desplazamiento forzado interno, lo que sirve como ejemplo para la comunidad internacional. Asimismo, resalta el
trabajo conjunto con actores de la comunidad internacional en términos de implementacién, focalizacién y medicion de
soluciones duraderas para la poblacién desplazada, evidenciando la voluntad del Estado en profundizar la atencion y
reparacion de las victimas del conflicto en el pais.

Por su parte, la Unidad para las Victimas agradece al IDMC por proveer estadisticas estandarizadas que permiten la
comparacion a nivel nacional e internacional y que informan las politicas y la toma de decisiones de los gobiernos para
prevenir, abordar, y poner fin al desplazamiento.

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACIONZ

La Reintegracion es una oferta de seis afios y medio que el Estado colombiano, a través de la gestion que realiza la
ARN, les ofrece a las personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML),
que no han cometido delitos de lesa humanidad y que quieren reintegrarse a la vida social y econdmica

La Reintegracidn busca desarrollar habilidades y competencias ciudadanas entre las personas desmovilizadas y sus
entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacion y fomentar
la corresponsabilidad de los actores externos.

Por su parte la Reincorporacion es un proceso de estabilizacion socioecondmica de los excombatientes que entregaron
sus armas, en el marco de la firma del Acuerdo Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia - Ejército del Pueblo (Farc-Ep).

Las cifras de reintegraciéon muestran el siguiente comportamiento:

2 https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras_corte_nov_2024.pdf
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77.003 Personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios
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En este nuevo marco, el Gobierno Nacional estd comprometido en su implementacion promoviendo un enfoque
colectivo y rural, pretendiendo al mismo tiempo que los exintegrantes de las Farc-Ep alcancen todo su potencial.
Asimismo, esta orientado a fortalecer la convivencia, la reconciliacion, el desarrollo de la actividad productiva y el tejido
social en los territorios.

El aspecto més singular de este nuevo proceso es su caracter reconstruido: todas las acciones de Reincorporacion
son concertadas y definidas de manera conjunta, principalmente en instancias como el Consejo Nacional de
Reincorporacion.

Cifras importantes:

o 1.586 En proceso: Personas que actualmente estan siendo atendidas por la ARN y estan cumpliendo con su
ruta de reintegracion.

e 28.019 Culminados: Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la ARN para terminar
satisfactoriamente su proceso de reintegracion.

e 2.755 Ausentes: Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacién por causal
sobreviniente, investigacion por abandono al proceso de reintegracion y suspendido.

e 19.899 Fuera del proceso: Personas que salieron del proceso de reintegracion por pérdida de beneficios,
fallecimiento o retiro voluntario.

o EI99,3% de los excombatientes cuenta con acceso a salud y el 93% fueron afiliados a pension.

e 6.003 emprendimientos aprobados que benefician a 11.066 personas por un valor de $104.888 millones.

MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008, entiéndase por mujer de cabeza de
familia, quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios U otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros del nicleo familiar.
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ADULTO MAYORZ.

En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos
retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad. En este sentido y teniendo en
cuenta que “la salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades. Es un derecho humano fundamental y el logro del grado mas alto posible de salud es un
objetivo social sumamente importante en todo el mundo.” 2, el Gobierno Nacional enfrenta diversos desafios para
responder en el marco de los derechos de las personas mayores con el fin de brindar un estado completo de bienestar.

Asi las cosas, a medida que la esperanza de vida aumenta, también lo hacen las necesidades de atencion integral en
salud, incluyendo aspectos fisicos, emocionales y sociales. Es por eso que este boletin tiene como objetivo dar un
panorama de la distribucién de las personas mayores en Colombia, sus caracteristicas demograficas, su estado de
salud y principales causas de muerte, con el fin de tener una perspectiva que sirva de punto de partida para identificar
su situacion actual y permita generar acciones para mejorar su atencién en salud y calidad de vida desde un enfoque
de prevencion en salud.

El boletin esta organizado en varias secciones complementarias. En primer lugar, se presenta un contexto general y
un marco normativo, que sientan las bases del andlisis. A continuacién, se describe la metodologia utilizada para
recopilar y analizar la informacion. Posteriormente, se exponen los resultados generales, que incluyen datos sobre la
distribucion geografica, las caracteristicas sociodemograficas con enfoque diferencial y las condiciones de salud de
las personas mayores. Finalmente, se presentan las conclusiones, que sintetizan los hallazgos mas relevantes y
proponen puntos clave para la reflexion y la accion.

Caracteristicas demograficas de las Personas mayores en Colombia.

Grafica 1. Namero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024.

Se puede ver que existe mayor numero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores de 60 afios. Ahora,
a continuacion, se relaciona la piramide poblacional de las proyecciones de poblacion colombiana para el afio 2024,
donde se puede ver la distribucidn de personas por rangos de edad:

27 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-mayores-dic-2024.pdf
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Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la poblacion total) y
la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcion de hombres es ligeramente mayor que la de mujeres en los grupos de
edad mas jovenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a los 34 afios), pero esto se invierte en los grupos de
edad mas avanzados (54% en promedio de mujeres de los 35 a los 80 afios y mas), lo que indica que la relacion de
sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas mujeres que hombres en los grupos de edad mayores.

Autorreconocimiento étnico de las personas mayores.

En 2020 el 6,3% de la poblacién adulta mayor se autor reconocid como negra, mulata, afrodescendiente o
afrocolombiana; y el 2,6% se autorreconocimiento como indigena.

Estos porcentajes son menores respecto a las personas de otros grupos de edad. De esta forma, el 11,5% de las
personas que se auto reconocen como negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras tienen 60 afios 0 mas. Este
porcentaje es de 9,2% entre las personas que se auto reconocen como indigenas y de 14,1% entre quienes no se
reconocen dentro de algun grupo étnico.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDADZ,

= De acuerdo con los registros administrativos del MSPS se estima que, a agosto de 2020 en Colombia, cerca
de 1,3 millones de personas presentaba alguna discapacidad.

= El porcentaje de la poblacion con discapacidad registrada en el RLCPD que se encuentra afiliada al SGSSS
es del 76,8%. -la tasa de afiliacion de la poblacion general es del 95%.

= EI70,3% de las personas con discapacidad pertenecen al régimen subsidiado.

= Las Personas con discapacidad registradas en Colombia, se concentran principalmente en Bogota (18,3 %),
Antioquia (13,8 %), y Huila (5,1 %) Santander (4,7%), y Cali (4,2%).

= Lamayoria de las personas con discapacidad son adultos mayores (39%).

El 15% de las personas con discapacidad manifest6 ser victima del conflicto armado.

28https://lwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-poblacionales-personas-discapacidadl|-2020.pdf
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Adultos Mayores de 60 afios  55,8%

El 3,8% de las personas con discapacidad manifestd pertenecer a un grupo étnico. De estos, el 72,6% es
indigena, el 26,8% se reconoce como Negro, Afrodescendiente, raizal o Palenquero y el 0,52% como Rrom.

El origen de la discapacidad mas frecuente que han afirmado las personas registradas en el RLCPD son la
enfermedad general y los accidentes.

De acuerdo con datos de morbilidad atendida en 2020 se observé un incremento de personas con
discapacidad que acudio a los servicios de salud por problemas relacionados con trastornos mentales.

Grafico 1.2 Personas con Discapacidad Grafico 1.3 Personas con discapacidad
Victimas del conflicto armado segun Sexo

48,9%

51,09%

= PcD no victimas PcD victimas

Mujeres = Hombres

Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020
Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020

Dentro de la poblacién con discapacidad registrada, se encuentra un porcentaje mayor de mujeres (48,9%)
con respecto a los hombres (50,1%). -Gréfico 1.3-

Segun el grupo etario4 las personas con discapacidad registradas son en su mayoria adultos mayores 39%.
Los adultos representan el 37%, mientras que los jovenes y las nifias y nifios el 15% y el 8% respectivamente.

Del total de mujeres con discapacidad el 44% son mayores de 60 afios. Las nifias representan el 6,3% y las
Jovenes el 12,8%. El 36% de las mujeres con discapacidad son adultas.

En el caso de los hombres con discapacidad, predominan los adultos (38,6%) y los adultos mayores (33,6%).
Los jovenes representan el 17,3%, y los nifios el 9,3%.

Grafico 1.4 Personas con discapacidad Grafico 1.5 Personas con discapacidad
seguln Sexo y edad segun Grupo Etnico

72,63%

Negro(a), mulato(a) ,afrocolombiano
O e _
Palenquero

44,2%

Adultos (27-59) 47,2% 52,8%

indigena - 26,85%

Jovenes (15-27 afios) 41,3% 58,7%

rom(gitano) | 0,52%

Nifios y Nifias (0-14 afios) 39,5% 60,5% ‘

Hombres m Mujeres

Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020 Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF Agosto 2020
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POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANAS.?

Segun el Ministerio de Salud los grupos étnicos son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y
economicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la historia, como
sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas caracteristicas culturales propias, que estan dadas en sus
cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

Poblacion Indigena.

Seguln el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacion Indigena Oficina de
Promocion Social, indica que: “Se entiende por poblacion indigena el “conjunto de familias de ascendencia amerindia
que comparten sentimientos de identificacion con su pasado aborigen, manteniendo rasgos y valores propios de su
cultura tradicional, asi como formas de organizacion y control social propios que los distinguen de otros grupos étnicos.”
De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y vivienda, para 2018 en Colombia existian 105 pueblos indigenas
1.905.617 personas que se reconocen como indigenas. La participacion de este grupo poblacional en el total nacional
es de 4,4% La Guaijira (20,7%) Cauca (16,2%), Narifio (10,8%) y Cérdoba (10,6%), son las entidades territoriales en
las que reside el mayor nimero de indigenas. En estas, se concentran méas de la mitad del total de la poblacion (58,4%)”

Poblacion Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros.

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacién NARP, indica que: “En el
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — CNPV, elaborado por el DANE en el afio 2018 se identificaron 2.982.224
de personas que se auto reconocen como miembros de la poblacién NARP. Esta cifra equivale al 5,9% de la poblacion
total nacional para el afio 2020. Valle del Cauca (21,7%), Chocé (11,3 %), Bolivar (10,7%) y Antioquia (10,5%) son las
entidades territoriales con mayor poblacion NARP en el pais. En estas, se concentran cerca de la mitad del total de
personas registradas (54,2%)”.

Poblacion Gitana.

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacion Rrom, indica que: “La
poblacion Rrom esta conformada por “comunidades que tienen una identidad étnica y cultural propia; se caracterizan
por una tradicion némada y tienen su propio idioma que es el romanés. Ademas, cuentan con leyes y formas de
organizacion social.”

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y vivienda, para 2018 en Colombia habia 2.649 personas que se
reconocen como Rrom. La participacion de este grupo poblacional en el total nacional es de 0,006%. Bogota (22,8%),
Santander (13,1%), Norte de Santander (9%) y Tolima (6,1%), son las entidades territoriales en las que se concentra
la poblacién Rrom. En estas, se concentran poco mas de la mitad del total de la poblacion (51%)".

ESPACIO INTENCIONALMENTE
EN BLANCO

29 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/grupos-etnicos/presentacion-grupos-etnicos-poblacion-NARP-2019.pdf
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Estructura por sexo y edad de la poblacion NARP, CNPV 2018

Poblacién NARP, CG 2005 - CNPV 2018 Poblacién Nacional, CG 2005 - CNPV 2018

Hombres Mujeres e Hombres Mujeres

0OCG 2005 CNPV 2018 0OcCG 2005 CNPV 2018

Fuente: DANE-DCD. CNPV 2018

De acuerdo con el analisis anterior, se determina que en el Departamento de Antioquia existen altos niveles de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccién constitucional, por lo cual se hace necesario dar cumplimiento a la incorporacion de
los estandares minimos legales, es decir, que el futuro contratista debe garantizar la inclusién de un cinco por ciento
(5%) del cien por ciento (100%) de sus empleados, de este tipo de poblacién para la ejecucion del contrato que resulte
del presente proceso de contratacién, ya sea para adquirir bienes o servicios durante la ejecucion del contrato.

Siendo necesario acreditar su compromiso durante la presentacion de oferta y en la etapa de ejecucion, una vez ya se
encuentre considerada la poblacién en mencionada calidad.

Porcentaje de poblacion NARP por grandes grupos de edad, seguin grupo étnico,
CG 2005 - CNPV 2018

Poblacién raizal del Archipiélago Poblacién palenquera Poblacién negra, mulata,
de San Andrés, Providencia y de San Basilio afrodescendiente o afrocolombiana
Santa Catalina

70,0% = , T04%
63,1% 0 ‘ —

33,4%
31.2% 28,1% N zss°/
222/ 194/

10 2%

ss°/ 79% 1 70% 53.,, 70%

Fuente: DANE-DCD. CNPV 2018

Politica Monetaria: La estrategia de inflacion objetivo en Colombia®

En el tercer trimestre la inflacion total continud reduciéndose y se espera que siga haciéndolo gradualmente para llegar
al 3,0 % a finales de 2025.

30https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-
2024#:~text=Se%20proyecta%20que%20la%20inflaci%C3%B3n,las%20empresas%20cobren%20mayor%20dinamismo.
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En septiembre la inflacién total disminuyé mas de lo pronosticado, Inflacién anval
ubicandose en 5,8 %, y se proyecta que para final de 2024 se sitle en
5,3 %.

La disminucion en la proyeccién de la inflacion se debe, septiembre
principalmente, a la mejora en la oferta de alimentos procesados, de 2024
menores ajustes en los precios de la electricidad y de los

combustibles, y costos internacionales a la baja que favorecieron el g;oiﬁc;(':?gn
comportamiento de los precios de algunas mercancias. total

Los precios de los servicios, en particular de arriendos y comidas fuera para final
del hogar, m ostraron un menor ritmo de desaceleracion debido, en de 2024

parte, al efecto de la indexacién.

Las expectativas de inflacién evidencian una tendencia a la baja en el

tiempo, reforzando una dindmica decreciente hacia la meta para finales de 2025.

La reduccion esperada en la inflacion continuaria reflejando los efectos acumulados de las decisiones de
politica monetaria y la correccidn de los factores que presionaron los precios al alza en el pasado.

Hacia adelante se mantiene la incertidumbre relacionada con las variaciones en la tasa de cambio, las cuales
estan a su vez condicionadas por la volatilidad en las condiciones financieras internacionales y los retos del
ajuste fiscal en Colombia.

Otros factores de incertidumbre relevantes son el ritmo de desaceleracion de los precios de algunos servicios
como los arriendos, el comportamiento de los precios de los alimentos y de algunos bienes y servicios
regulados, y el aumento del salario minimo para el préximo afio.

La actividad econoémica continua mostrando una senda de recuperacion compatible con la convergencia de la
inflacion a la meta del 3 %. En 2024 y 2025 la economia colombiana creceria 1,9 % y 2,9 %, respectivamente.

La economia colombiana ha ido ganando dinamismo en lo corrido del Crecimiento
afio, comportamiento que se espera continle en lo que resta de 2024. ect?néfgico
Esta recuperacién se debe principalmente a un mayor consumo de estimado

los hogares, apoyado por una politica monetaria menos restrictiva,
mejor ingreso disponible y una carga financiera mas baja. La para 2024
recuperacion también se explica por un mayor aporte de la I:ID

construccion de obras de infraestructura.

Hacia 2025 se espera que la economia siga fortaleciéndose y alcance

un mve] cercano al de su gapamdad prqquctlva, comportazmento 290 IO
compatible con la convergencia de la inflacion a la meta del 3 %. I

Este comportamiento se daria en un contexto de politica monetaria interna y externa menos restrictiva.

La tasa de desempleo continua en niveles bajos frente al pasado, mientras que la ocupacién ha aumentado.
La recuperacidén economica y la resiliencia del mercado laboral sugieren que las decisiones de politica
monetaria han contribuido a un crecimiento sostenible y una reduccién de la inflacion.

La volatilidad en las condiciones financieras internacionales y los retos del ajuste fiscal en Colombia son
factores de incertidumbre para la actividad econémica.

El comportamiento de la inflacion y sus expectativas ha permitido continuar bajando la tasa de interés de
politica monetaria, que ahora se sitiia en 9,75 %.

En su reunién de octubre la Junta Directiva del Banco de la Republica decidid, por mayoria, bajar la tasa de
interés de politica monetaria en 50 puntos basicos, completando una reduccién de 350 pb desde diciembre
de 2023.

Sin embargo, la inflacion y algunas de sus expectativas siguen por encima de la meta, lo que sefiala la
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necesidad delmantle’ner una postura de politica monetaria alin contractiva ~_ _ —ga o 750 I
para llevar la inflacién a la meta del 3,0 %. de politica [} o

e Las decisiones de politica monetaria contintan apoyando la recuperacién
sostenible del crecimiento econémico y mantienen la prudencia requerida

en vista de los riesgos que subsisten sobre el comportamiento de la
inflacién. @
=,

Reduccidn d

IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA).

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes y servicios y explotacion de juegos de azar. Es de orden
nacional e indirecto. El IVA se aplica a las diferentes etapas del ciclo econémico de la produccion, distribucion,
comercializacion e importacion.

Aplica en los siguientes casos:

a) La venta de bienes corporales muebles que no haya sido excluida expresamente.

b) La prestacion de los servicios en el territorio nacional.

c) Laimportacion de bienes corporales muebles que no hayan sido excluidos expresamente.
d) La circulacion, venta u operacion de juegos de suerte y azar con excepcion de las loterias

Las tarifas son los porcentajes aplicables a las bases gravables para determinar el impuesto sobre las ventas, las
cuales son de tres tipos: general, diferencial y especial. En Colombia, la tarifa general del IVA es del 19%. Aunque
existen varias tarifas diferenciales, que son menores y mayores a ese 19%. Los bienes o servicios que tienen tarifas
especiales o diferenciales deben estar expresamente sefialados por la norma, lo mismo que los exentos y excluido.

SALARIO MiNIMO COLOMBIA ANO 20253,

El monto del salario minimo para el aiio 2025 quedé en $ 1.423.500 de pesos (Un millon cuatrocientos veintitrés
mil quinientos pesos) y un auxilio de transporte de $ 200.000 pesos (un salario minimo y un auxilio de
transporte suman en total $ 1.623.500 pesos) y fue decretado por el gobierno nacional Luego de varias discusiones
sobre cuanto seria el aumento que habria en el salario minimo no se lleg6 a ninglin acuerdo, por lo que finalmente el
Gobierno Nacional fue el que tuvo que hacer el aumento por decreto. En la tarde del pasado 24 de diciembre, el
presidente Gustavo Petro anuncié que el incremento seria de 9,54%, es decir, un aumento de $123.500.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN
BLANCO

31 https://www.salariominimocolombia.net/
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AUMENTO DEL SALARIO MiINIMO EN COLOMBIA (2014-2024)
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¢ Como quedan los costos?.

Los empleadores deben cubrir 8,5% del salario en aportes a salud, que para 2024 era equivalente a $110.500,
de los cuales 4%, $52.000, los asume el trabajador con su sueldo. Con este incremento, la empresa debera pagar
$120.955.

En cuanto a pension, el empleador en 2024 asumia 12%, es decir, $156.000, de los cuales el trabajador pone 4%,
que son $52.000. Con el ajuste para este afio, las empresas tendran que poner $113.840.

Sobre la ARL, el costo depende del nivel de riesgo asociado al trabajo. El aporte para una ARL de nivel 1 seria
$7.428. Hasta aqui, el costo de un empleado, con parafiscales, al mes llegaria a $1.865.216.

Aportes a seguridad social minimos Ano 2025

Salud Pension

Empleado Empleado

$ 56,940.00 $ 56,940.00

Aporte Empleado equivalente al 4% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 4% del salario minimo
Empleador Empleador

$ 120,997.50 $ 170,820.00

Aporte Empleado equivalente al 8,5% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 12% del salario minimo
Independiente Independiente

$ 177,937.50 $ 227,760.00

Aporte Empleado equivalente al 12,5% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 16% del salario minimo
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AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

DESDE EL GOBIERNO FUNCION
Ministerio de Comercio Industria y | Formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materia de
Turismo. desarrollo econémico y social del pais.

Fondo Colombiano de
Modernizacion y Desarrollo
Tecnologico de la Micro, Pequeiia y
Mediana Empresa FOMIPYME.

Consejo Superior de Microempresa
y de la Pequeiia y Mediana
Empresa.

Tiene como objetivo aplicar instrumentos financieros y no financieros, estos
ultimos, mediante cofinanciacién no reembolsable de programas, proyectos
y actividades para la innovacion, el fomento y promocion de las Mipymes

Es un 6rgano encargado de asegurar la formulacion y adopcion de politicas
publicas generales, transversales, sectoriales y regionales de fomento y
promocion empresarial para las micro, pequefias y medianas empresas con
el propésito de generar empleo y crecimiento econdmico sostenido.
Tiene como objetivo asesor del Gobierno Nacional en todas las materias
relacionadas con la accion administrativa de proteccién y defensa de los
consumidores
Las camaras de comercio ejercen, entre otras funciones, las de llevar el
registro mercantil, certificar sobre los actos y documentos en él inscritos,
recopilar las costumbres mercantiles, certificar sobre la existencia de las
recopiladas y servir de tribunales de arbitramento.
Salvaguarda los derechos de los consumidores, protege la libre y sana
Superintendencia de Industriay | competencia, actia como autoridad nacional de la propiedad industrial y
Comercio. defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta
administracion de datos personales.
Decreto 3570, las funciones determinadas en la Constitucion Politica y en
el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y en las demas leyes, el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Consejo Nacional de Proteccion al
Consumidor.

Camaras de Comercio.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN COLOMBIA.

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.

SECTOR PEQUENA MEDIANA
a 204.995
Manufacturero oigual a
23.563 UVT VT
nferior o 31.95
Servicios gual a oigual a
32.988 UVT 4 UVT
nferior o r a3l
Comercio gual a r oigual a
44,769 UVT 431.196 UVT. 2'16C
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Clasificacion

Microempresas

Pequerias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura

Hasta $1.173.413.837

Superior a $1.173413837 y

hasta $10.208.546.005

Superior a $10.208.546.005 y

hasta $86.479.200.435

Superior a $86.479.200435

Cuadro clasificacién 2025 1 UVT= $49.799 pesos:

Servicios

Hasta $1.642.769.412

Superior a $1.642.769412 y

hasta $6.571.027.849

Superior a $6.571.027.849 y

hasta $24.054.610.166

Superior a $24.054.610.166

Comercio

Hasta $2.229.451.431

Superior a $2.229451431y

hasta $21.473.129.604

Superior a $21.473.129.604 y

hasta $104.600.300.908

Superior a $104.600.300.908

Clasificacion cuando la empresa desarrolla actividades en mas de un sector3,

Hay empresas que operan en mas de un sector, y en tal caso para su clasificaciéon se tomaran en cuenta el sector
cuyos ingresos hayan sido mas altos.

Esto segun el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015.

MIPYMES EN COLOMBIA3,

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA 2024
o Las sociedades crecieron 5,2% respecto a 2023, al pasar de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024
o Del total de nuevas empresas, el 72,3% fueron creadas por personas naturales y el 27,7%, por sociedades.
o El45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto de trabajo.

Durante 2024 se crearon en el pais 297.475 empresas, 2.8% menos que en el 2023 cuando se registraron 305.997,

de acuerdo con el mas reciente informe de Dinamica de Creacion de Empresas realizado por Confecamaras, con base
en la informacion del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio del pais.

Grafico 2. Creacion de empresas por mes

34537

12740

=
=
=

- 2023 @m2024

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

32 https://www.gerencie.com/micro-pequena-y-mediana- empresa.html#Clasificacion de las empresas en Colombia
33 https://confecamaras.org.co/en-2024-se-crearon-en-el-pais-297-475-empresas-senala-informe-de-confecamaras/
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El nimero total de empresas en el pais crecié en 4.769 unidades, pasando de 1.733.636 en 2023 a 1.739.405 en 2024,
lo que representa un aumento del 0,3%. Este crecimiento refleja la resiliencia y capacidad de adaptacion del sector
empresarial, que sigue consoliddndose como un motor clave de la economia nacional. Del total de nuevas empresas
registradas, 72,3% corresponden a personas naturales y 27,7% a sociedades. Es importante anotar que las sociedades
crecieron 5,2% respecto a 2023, al pasar de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024. Por su parte, las matriculas de personas
naturales pasaron de 227.569 a 214.953, lo que representa una reduccion del 5,5%.

reacion de empresas segun organizacion juridica

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

“Este aumento en la constitucién de sociedades es una sefial positiva para el fortalecimiento del tejido empresarial
nacional, ya que las sociedades presentan una mayor permanencia a cinco afios (44%) en comparacion con las
personas naturales (30%). Ademas, la tasa de movilidad de las sociedades, entendida como una mayor probabilidad
de aumentar su tamafio, es del 18% lo que supera considerablemente la de las personas naturales que es del 0,7%”,
asegura Julian Dominguez Rivera, Presidente de Confecamaras.

Creacion de empresas por tamaio.

Al analizar la evolucion de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun el tamafio definido por el
valor de sus activos, se observa una disminucion del 2,8% en la creacion de microempresas, del 8,0% en pequenias,
del 20,4% en medianas y del 9,1% en grandes. La reduccion total del 2,8% esta explicada en su totalidad por las
microempresas, dado que las pequefias, medianas y grandes tienen una participacion marginal en el total de empresas
creadas. La significativa concentracion de las microempresas, que representan mas del 99% del total, destaca su papel
crucial en la dindmica empresarial del pais.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Variacion % Contribucién
Microempresa 77.505 81.671 5,4% 5,3%
Pequena 883 814 -7,8% -0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 8 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 5,2%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Generacion de empleo.

Segun el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto de trabajo. De estas
empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al por menor, el 17% al sector de
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alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades profesionales, cientificas y
técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Grafico 3. Subsectores economicos con mayor creacion de empresas empleadoras

38%
17%
10%
- = -
Comercio Al Por Alojamiento Y Industrias Actividades Construccion
Mayor Y Al Por Servicios De Comida Manufactureras Profesionales,

Menor; Reparacion Cientificas ¥ Témicas
De Vehiculos
Automotores Y
Motocicletas

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

De cara a 2025, las perspectivas econdmicas son positivas. La OCDE proyecta un crecimiento del 2,7% para Colombia,
mientras que se espera que la inflacion converja hacia el rango meta del Banco de la Republica (2%-4%) en el segundo
trimestre. Asimismo, se prevé una reduccion de la tasa de interés de intervencion al 6% hacia finales de afio, creando
condiciones clave para estimular el consumo y la inversion privada.

ANALISIS DE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES,

En el conjunto de América Latina, la tasa de igualdad de género se situa en el 74,3%, por detrés de Europa y
Norteamérica, segun el Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés). La organizacién también afirma que,
al ritmo actual, la region tardara 53 afios en alcanzar la plena paridad entre hombres y mujeres. Segun datos del ‘Global
Gender Gap Index’ que publica anualmente el WEF, Colombia ocupa el puesto 42 (de entre 146 paises) en la edicion
de 2023 del ‘ranking’ en materia de paridad entre hombres y mujeres, en el que ha escalado 33 puestos respecto al
afio anterior. Una mejora notable; si bien especificamente en el ambito de oportunidades y participacion econémica el
pais baja al puesto 92.

El emprendimiento puede jugar un papel relevante en los esfuerzos por alcanzar la equidad a todos los niveles, tanto
como motor de empleo como generando soluciones ‘femtech’ enfocadas a atender las necesidades especificas de las
mujeres en materia de salud, finanzas o conciliacion; tal y como abordamos recientemente desde BBVA Spark con
motivo del Dia de la Mujer con foco en América Latina. Esta es precisamente la regién mas emprendedora del mundo,
y varios paises latinoamericanos registran las tasas mas altas de mujeres emprendedoras a nivel global.

El caso de Colombia.

Colombia se distingue como un pais donde las mujeres desempefian un papel significativo en el ambito empresarial.
Segln datos del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el 47,6% del total de empresas de personas naturales
registradas en 2023 estan lideradas por mujeres, aunque solo el 13% de las sociedades (que son unidades productivas
mas solidas) son de propiedad femenina, y las mujeres son propietarias unicamente del 16% del capital de las
empresas registradas como personas juridicas.

La participacion de las mujeres en el mercado laboral es 25,9 puntos inferior a la de los hombres (del 51,78% frente al
77,68%, respectivamente), segun cifras del WEF, aunque esta brecha disminuye entre los profesionales técnicos y
cualificados, para los que se sitla en 5,48 puntos. Ademas, solo el 12,9 % de los miembros de los consejos de

3 https://www.infobae.com/colombia/2023/03/16/emprendimiento-femenino-lidero-en-el-pais-durante-2022-con-el-625-de-los-nuevos-negocios/
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administracion de empresas que cotizan en bolsa en Colombia son mujeres, Unicamente el 17,3% de las compafiias
cuenta con participacién femenina mayoritaria y el 18,9% con mujeres en la alta direccion.

Segun el ‘Colombia Tech Report 2023-2024’, en torno al 23% de los fundadores de startups colombianas son mujeres.
Este porcentaje, no obstante, varia entre los diferentes sectores: en el ambito ‘fintech’, por ejemplo, el porcentaje de
mujeres ‘founders’ era del 42% en 2020 (el mas alto de América Latina, cuyo promedio es el 40%), segin un
informe del Banco Interamericano de Desarrollo, BID Invest y Finnovista. El analisis también arroja que los
emprendimientos con participacion de mujeres tienen mejor desempefio econdmico, pese a recibir menor inversion:
por cada dolar de financiacién captado, las ‘fintech’ fundadas por mujeres generan 78 centavos en ingresos, frente a
los 31 de las fundadas por hombres.

VALOR UPC ADICIONAL REGIMEN CONTRIBUTIVO VIGENCIA 2025%.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, y acorde con
la Resolucién 002717 del 30 de diciembre de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se fija el
valor de la Unidad de Pago por Capitacion - UPC para la cobertura el Plan de Beneficios en Salud de los Regimenes
Contributivo y Subsidiado en la vigencia 2024.

Estos valores corresponden al pago que debe hacer el cotizante por cada persona que no haga parte de su
grupo familiar basico y que afilie a su cargo (beneficiario adicional). Este valor se encuentra establecido en
las normas de los entes de vigilancia y control de acuerdo a la edad y sexo de cada persona.

Sobre el Régimen Contributivo Sobre el Régimen Subsidiado

El valor anual de la unidad de pago por capitacion
del régimen contributivo (UPC-C) para el afio
2025 sera la suma de $ 1.521.489,60 cuyo valor diario
sera de $ 4.226,36 La estructura de costo por grupo
etario correspondiente es la siguiente:

El valor anual de la Unidad de Pago por Capitacion
del Régimen Subsidiado (UPC-S) para el afio 2025, en
la suma de $1.323.403,20 que corresponde a un valor
diario de $3.676,12 La estructura de costo por grupo
etario de la UPC-S correspondiente es la siguiente:

GRUPO DE EDAD | ESTRUCTURA DE COSTO | VALOR ANUAL
Menores de Un Afio 2,9966 4.559.295,60
| 14 Afos 0,8618 1.311.220,80
5-14 Afios 0,3475 528.717,60
| 15-18 Afios Hombres 0,3354 510.307,20
15-18 Afios Mujeres 0,5262 800.607,60
19-44 Afios Hombres 0,5785 880.182,00
19-44 Afios Mujeres 1,0683 1.625.407,20
45-49 Afios 1,002 1.658.728,80
50-54 Afios 1,379 2.099.048,40
55-59 Afios 16332 2.484.896,40
60-64 Afos 2,0071] 3.190.716,00
65-69 Afios 2,5977 3.952.375,20
| 70-74 Afios 3,141 4.779.151,20
75 Afios y Mayores | 39188 5.962.413,60

VALOR ANUAL

3.659.738,40
1.082.412,00]

432.356,40 |

509.112,00

844.462,80

848.962,80
1.343.782,80
1.373.162,40
1.716.850,80
2.082.772,80
2.576.005,20
3.192.710,40)
3.893.983,20
4.840.347,60

GRUPO DE EDAD

[ Menores de Un Afio
[ 1-4 Afios
5-14 Afios

15-18 Afios Hombres
15-18 Arios Mujeres
19-44 Aflos Hombres
19-44 Afios Mujeres
45-49 Afios

50-54 Afos

55-59 Afios

60-64 Aros

65-69 Afos

70-74 Afos

75 afos y Mayores

ESTRUCTURA DE
COsTO

27654
0,8179
0,3267
0,3847
0,6381
06415
1,0154
1,0376
1,2973
1,5738
1,9465
2,4125
2,0424
3,6575

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

3 https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0%202717%20de%202024.pdf
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Unidad de Pago por Capitacion para ciudades. A la Unidad de GRUPO DE EDAD | ESTRUCTURA DE COSTO | VALOR ANUAL
Pago por’CapltaC|on del Reglmer! Contrlbut'lvo (L}PC-C) fijada Wenores de Un Afs 20006 5.008.842.00
en el articulo 1 se le reconocerd para la vigencia 2025, una 14 Afios 08618 1.440.507,60
; i 0 ; i 5-14 Afios _03475] 58084920
prima adicional del 9,86% en las ciudades de Armenia, |z i orbes 0.3364 260 624 40
Barrancabermeja, Distrito Especial, Industrial y Portuario de 15-18 Ahos Mujeres 0,6262 879.548,40
Barranquilla, Bello, Bogotad Distrito Capital, Bucaramanga, | 1944 Afos Hombres 0,6765 966.967,20
. . . . . . . 19-44 Aios Mujeres 1,0683 1.785.672,00

Buenaventura Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso 4549 Afos 1,0902] 182228040
y Ecoturistico, Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural, | .,50-55;2.'“.9.5 — 1223 _____ %
. . . 55- f E .729.908,80
Cartago, Cucut:a, Dosquebradas, Floridablanca, Gu’adalaj.ara 6064A:2: — 20071 350532000,
de Buga, Ibagué, Itagli, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, 6569 Afios 25977]  4342.078,80]

Palmira, Pasto, Pereira, Popayan, Riohacha, Santa Marta Distrito Turistico, Cultural e Histérico, Santiago de Cali,
Sincelejo, Soacha, Soledad, Tulua, Valledupar y Villavicencio, dando como resultado un valor de Unidad de Pago por
Capitacion UPC-C anual de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHO PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1.671.508,80), que corresponde a un valor diario de CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS CON CERO OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($4.643,08).

Unidad Qe Pago por C}apitgcién para ciudades. 'S.e reconocera | crupobeepap | ESTRUCTURA DE VALORANUAL |
y pagara, durante la vigencia 2025 una prima adicional del 15% Y E—— TR 27654 2.208.702.40
a la Unidad de Pago por Capitacion del Régimen Subsidiado 1-4 Afos 08179 1.244.772.00
. . . . 5-14 Afos 0,3267 497.210,40

(UPC-S) prevista en el articulo 11 de este acto administrativo, 75 ams fiomores 03047 585.478,80
a las ciudades de Armenia, Barrancabermeja, Distrito 15-18 Afios Mujeres 06381 971.132,40
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, Bello, Bogota 1% Atce Fomores seale e
Distrito Capital, Bucaramanga, Buenaventura Distrito Especial, 45-49 Afios 1,0376 1579.140,00 |
Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico, Cartagena de 50-54 Afios 12973 1.974.380,40
. . . , g , 55-59 Anos 1,5738 2.395.188,00
Indias Distrito  Turistico y Cultural, Cartago, Cucuta, 50-64 Afios 1.0465 2.962.407.60|
Dosquebradas, Floridablanca, Guadalajara de Buga, Ibagué, 6569 Arios 2,4125 3.671.618,40
It " M : I M d "' M t . N . P | . P t 70-74 Afos 2,9424 4.478.079,60
agui, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva, Palmira, Pasto, 75 afos y Mayores| 36575 5 566 402 60

Pereira, Popayan, Riohacha, Santa Marta Distrito Turistico,
Cultural e Historico, Santiago de Cali, Sincelejo, Soacha, Soledad, Tulua, Valledupar y Villavicencio, lo que
corresponde a un valor anual de la UPC-S de UN MILLON QUINIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS CATORCE
PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1.521.914,40) que corresponde a un valor diario de
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($4.227,54).

Resolucion 2641 de 2024: CUPS 20253,

Minsalud dio a conocer la resolucion 2641 de 23 de diciembre 2024 en la que se establece la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud CUPS. Corresponde al ordenamiento ldgico y detallado de los procedimientos en salud que
se realizan en el pais, en cumplimiento de los principios de interoperabilidad y estandarizacion de datos utilizando
para tal efecto la identificacion por un codigo y una descripcidn validada por los expertos del pais, independientemente
de la profesion o disciplina del sector salud que los realice, asi como del ambito de realizacion de estos.

SIN EXCEPCIONES. En caso de que los procedimientos en salud de la CUPS requieran el uso de dispositivos
médicos, estos se consideraran inherentes al procedimiento que lo origina, lo que permite garantizar integralmente la
prestacion del servicio de salud que el médico o profesional tratante determine, en desarrollo de su autonomia
profesional

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA RESOLUCION. La Supersalud y las secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud, efectuaran la inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de lo establecido en esta

3 https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0%202641%20de%202024.pdf
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 103 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

resolucion. Es oportuno recordar, que la presente resolucion rige a partir del 1 de enero de 2025 y deroga, a partir de
esa fecha, la Resolucion 2336 de 2023.

2.2.3.1 ESTUDIO DE LA OFERTA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.
1. ¢Como han adquirido las Entidades Estatales en el pasado este bien, obra o servicios?

La contratacién de “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2025". y cuyo beneficiario es el y sus unidades centralizadas.

ANALISIS DE LA OFERTA.

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente que permite
realizar un andlisis de diferentes variables con el fin de realizar una caracterizacion de informacion como ;Qué se
quiere comprar?, ;Aquien se va a comprar?, ;Por qué se quiere comprar? Y ;Como se va a comprar?, con el fin de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de
transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacién de la Oferta se tendra como referente los codigos
UNSPSC relacionados a continuacién, los cuales guardan una relacion con los servicios que se pretenden adquirir y
de esta manera lograr identificacion apropiada.

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO
(F) SERVICIOS (85%?583\\('5'308 (12),\/755’*'81\'0’\ (18) LABORATORIOS MEDICOS 85121800

Dicha informacion se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia
Compra Eficiente, asi:

S

Valor Total
Gasto Mensual $ 81.672.998.435 Gasto Anual

blancojen blanco)$ 1IEmMIME 1IEmIM $ 1IEmIM

Valor Total
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- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 304 Cantidad de contratos - Anual
0 300 (En blanco)(En blanctBn blanco) 181 285 282
47
w
2
4 i 74
£ 200
18
202 o 43
p=]
2 = 238
=
o E 168
022 | S 138
o iz
Afio
Ano 2020 @2021 2022 @2023 ®2024 2025 Fuente @SECOP_| @SECOP

La prestacion de los servicios relacionados con el objeto contractual, ascienden a mas de $ 82 mil millones de pesos,
el cual se encuentra distribuido en un total de 894 contratos realizados en el departamento de Antioquia, teniendo una
mayor ejecucion durante la vigencia 2022 con un total de $ 33.586 millones de pesos.

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$82milM 223 894

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti..
Nimero de Contr

3AMA DE

LICOSTA Y RE(
UNIVERSIDA

UNION TEMPORAL FABILU2

Prov_nombre

De los 894 contratos realizados en el departamento de Antioquia para la prestacion de los servicios solicitados,
LABORATORIO MEDICO ECHAVARRIA SAS, fue la entidad con mayor presupuesto adjudicado por valor de $ 19.132
millones de pesos y DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS, fue la entidad con niumero de contratos adjudicados con un total
de 152.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
sas EEETE s I
S i un E
s s BEE
- wsas |58 5 o- IEX
3 oo.. M b o 19 |
3 o | H S |
o | o |
= =
= g |
n <
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| N |
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Por otra parte, la modalidad de seleccién mas implementada para la prestacion de dichos servicios destaca la seleccién
de Regimen Especial, seguidamente la Seleccion abreviada menor cuantia.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

wn

Modalidad de Seleccion

Valor Total Estimado

Modalidad general

A. QUIEN PRESTA EL SERVICIO

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se identifican los
proveedores en el mercado de los diferentes bienes y servicios que requiere la entidad con el fin de contextualizar el
andlisis del sector econdmico.

Para el presente proceso el comité economico determino que el objeto contractual se encuentra en las siguientes
actividades econémicas segun la Clasificacion de Actividades Econémicas CIIU Revisién 4 adaptada para Colombia,
consultado en la Pagina de la Camara de Comercio de Bogota (https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/), como se
observa en la siguiente tabla:

Cadigo CllU Descripcion
8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion
9691 Actividades de apoyo diagndstico

Como parte de su labor misional, y con el fin de contar con informacidn relevante sobre el sector empresarial del pais,
la Superintendencia de Sociedades presenta algunos resultados, agrupados segun necesidad por sector, ingresos y
otras caracteristicas importantes para la toma de decisiones, del comportamiento financiero de las empresas que
reportan a esta Entidad y en algunos analisis, con informacion de otras fuentes.

Por lo tanto para comprender un poco mas en detalle la funcionalidad de este tipo de organizaciones se tomé como
referente aquellas que reportan a la Superintendencia de Sociedades y que se consulta a través Sistema Integrado
de Informacion Societario (SIIS) https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#t/massivereports, datos que contienen la
informacion financiera del Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultado Integral, Otro Resultado Integral y el
Flujo de Efectivo, segun Norma Internacional de Informacion Financiera-NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2023,
de las empresas requeridas por la Superintendencia de Sociedades.
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Asi mismo este sistema clasifica las entidades como Plenas Individuales, Plenas Separadas y Mipymes Individuales
y Mipymes Separada, de las cuales se evidencia que treinta (30) empresas a nivel nacional relacionadas con los
codigos ClIU objeto del presente proceso, distribuidas en 26 Mipymes y 4 Plenas.

PUNTO DE

Ne ity NIT RAZON SOCIAL ciy CIUDAD TIPO SOCIETARIO
1| Plenas-ndividuales | 900715721 | REMEO MEDICAL SERVICES SAS Q8610 | BOGOTADC. |08.SAS
2 | Plenas-individuales | 802003408 | AOORNDRIO CLINICO CLINICA "GENERAL "DEL | qgq9¢ | ariaNTICO | 08.5.AS
3| Plenasindividuales | 900335507 | CARDIO IMAT SA, Q8691 | CORDOBA | 01.SA,
4| Plenas-individuales | 900486114 | LABORATORIO BERNARDO ESPINOSA IMAT SAS Q8691 | CORDOBA | 08.SAS
5| Pymesindividuales | 800052632 | SOCIEDAD DE AYUDAS DIAGNOSTICAS LITADA Q8610 BOYACA | 03.5.LTDA
6 | Pymesindividuales | 802021332 | CLINICA CENTRO SA Q8610 | ATLANTICO | 01.SA,
7| Pymesindividuales | 808003827 | SERVIMED SAS Q8610 | CUNDINAMARCA | 08.SAS

- ESCULAPIO CRITICAL CARE SOCIEDAD POR
8 | Pymesindviduales | 900054903 | FoUAFIO. CRTICAL Q8610 | ATLANTICO | 08.SAS
9| Pymesindiiduales | 900110940 | INVERSIONES LUCEDMARB SA Q8610 | CUNDINAMARGA | 0. SA.
10 | Pymes-individuales | 900147660 | COMUNIDAD TERAPEUTICA SAN BARTOLOME SAS | Q8610 | ANTIOQUIA | 08.SAS
11 | Pymes-individuales | 900371613 | INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES SAS Q8610 BOYACA | 08.5AS
12 | Pymes-individuales | 900910031 | NACERSANO SAS. Q8610 | CORDOBA | 08.SAS
13 | Pymes-individuales | 800179073 | LABORATORIO DIAGNOSTICAMOS SAS Q8691 HULA | 08.SAS
14| Pymes-individuales | 802015012 | INVERSIONES EME LTDA Q8691 | ATLANTICO | 03.5.LTDA

- 05. 5. EN COMANDITA
15 | Pymesindividuales | 804004037 | GAMANUCLEAR SAS Q8691 | SANTANDER | posS Tl COUA
16 | Pymesindividuales | 810005636 | HEMOCENTRO DEL CAFE SAS Q8691 CALDAS | 08.5AS
17 | Pymes-individuales | 829002208 | RADIOLOGOS ASOCIADOS BARRANCABERMEJA SAS | Q8691 | SANTANDER | 08.SAS
18 | Pymes-individuales | 830008157 | DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS SA Q8691 | BOGOTADC. |01.SA.
19 | Pymes-individuales | 830114455 | INVERSIONES MARQUEZ GARCIA'Y CIA S EN C Q8691 | BOGOTADC. | porS T COMANDITA
20 | Pymes-ndviduales | 860403674 | NUCLEARES ASOCIADOS SAS Q8691 | BOGOTADC. | 08.SAS
21 | Pymesindviduales | 900157390 | S0 Dt DAGNOSTICO DOCENTE DE GUCUTA | qggeq | gogoTADC. [08.5AS
22 Pymes-Individuales 900170234 | Medical Care Laboratorios Ltda Q8691 BOLIVAR 03.S.LTDA
23 | Pymes-individuales | 900305136 | RADIOLOGOS ASOCIADOS SAN SEBASTANSAS | Q8691 | CUNDINAMARCA | 08.SAS
24| Pymes-ndiiduales | 900335816 | MORADO SAS Q8691 VALLE | 08.5AS
25 | Pymes-Individuales 900351626 | Soluciones Diagnosticas Prado Ltda Q8691 BOLIVAR 03.S.LTDA
26| Pymes-individuales | 900355585 | RAYOS X DEL HUILA SAS Q8691 HULA | 08.5AS
27 | Pymes-individuales | 900384693 | INVERSIONES JNC CARTAGENA SAS Q8691 BOLIVAR | 08.SAS
28| Pymes-ndividuales | 900802411 | MEDICAL IMAGING SAS Q8691 CALDAS | 08.5AS
29 | Pymes-Separados | 830115153 | INVERSIONES PATINO MORENO Y CIASENC Q8610 | BOGOTAD.C. | 04.5. EN COMANDITA
30 | Pymes-Separados | 900337828 | CONEXIONES MEDICAS Y CIENTIFICAS SAS. Q8610 | ANTIOQUIA | 08.SAS

UBICACION

Por lo anterior, a continuacion, presentamos como se encuentran distribuidas estas empresas a nivel nacional por

Departamentos y Distrito Capital:

UBICACION CANTIDAD

BOGOTAD.C. 6

ATLANTICO

CUNDINAMARCA

CORDOBA

BOLIVAR

ANTIOQUIA

BOYACA

SANTANDER

HUILA

CALDAS

= INNNNN|W W W |~

VALLE
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Con la grafica anterior se puede evidenciar que la mayoria de las empresas registradas a nivel nacional se encuentra
en Bogota D.C con seis (6) registros, seguidamente en Atlantico con cuatro (4) registro.

Igualmente se consulta a través de la plataforma SECOP I, las entidades que han participado en las vigencias
anteriores en procesos de seleccion con las similares caracteristicas técnicas, donde se evidencia que hubo
participacion por parte de:

Sy o SAS
UNLAE SA.S %cn Synlab Colombia S.A.S
Nur . . 2132 N .
~ ‘O‘

Adicional a la busqueda de la plataforma de la Superfinanciera con el fin de establecer los posibles prestadores que
pueden ofertar el objeto a contratar se realizd consulta en la REPS%, tomando como criterio de busqueda la prestacion
de servicios de LABORATORIO CLINICO y TOMA DE MUESTRAS LABORATORIO CLINICO, en el municipio de
Carepa, departamento de Antioquia, se observa que solo hay diez (10) instituciones registradas y habilitadas para la
prestacion del servicio asi:

Departamento | Municipio | Cédigo Sede Prestador | Sede Nombre Sede Prestador
Antioquia CAREPA 514706311 1| E.S.E HOSPITAL FRANCISCO LUIS JIMENEZ MARTINEZ
Antioquia CAREPA 514716399 1| SOCIEDAD DE MEDICINA INTEGRAL Y DIAGNOSTICO CLINICO SOMEDCLIN S.A.S
Antioquia CAREPA 514710653 52 | AYUDAS DIAGNOSTICAS SURA CAREPA

Antioquia CAREPA 514710653 79 | AYUDAS DIAGNOSTICAS SURA CAREPA MARIA CANO
Antioquia CAREPA 514711178 36 | ADILAB CAREPA

Antioquia CAREPA 514716600 4 | PREVENTIVA MENTE IPS

Antioquia CAREPA 514708091 4 | SALUD DARIEN I.P.S. S.A. SEDE CAREPA

Antioquia CAREPA 514708671 5 | UNLAB - CAREPA

Antioquia CAREPA 514706311 2 | CENTRO DE SALUD DE ZUNGO EMBARCADERO
Antioquia CAREPA 514706311 3 | CENTRO DE SALUD DE PIEDRAS BLANCAS

B. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO.

Para el caso de los servicios de todos lo relacionado con actividades de prestacion de servicios de salud, son varios
los factores que inciden en este proceso teniendo en cuenta que en este servicio intervienen insumos, equipos,
personal de profesionales, y tecnologia en cada uno de las etapas del servicio, de tal manera que cada empresa tiene
el reto de optimizar cada uno de estos recursos de la mejor manera, para potencializar no solo el proceso del prestacion
del servicio en tiempo sino en costos.

COSTOS ASOCIADOS A LOS DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LA
DINAMICA DE DISTRIBUCION PROCESOS PRESTACION DEL SERVICIO
De acuerdo a la complejidad del proceso a realizar, se
Es el resultado de interaccién que existe entre estima que la prestacion del servicio se realice en las
proveedores e insumos, tecnologia, de no llegar a instalaciones del oferente adjudicatario de acuerdo a los

ser propia, y el personal utilizado para la | Tecnologia, capacidad instalada, personal | requerimientos del DISPENSARIO MEDICO DE
prestacion del servicio, asi como las estrategias | capacitado y certificado, insumos, equipos, | MEDELLIN durante la vigencia 2025 POR TRATARSE

aplicadas para que dichos factores generen | efc... DE UN PROCESO DE TRACTO SUCESIVO, EL
eficiencia y eficacia, para cumplir oportunamente OFERENTE DEBE  DETALLAR QUE SU
con el objeto del presente proceso. OFRECIMIENTO CUBRIRA HASTA EL VALOR TOTAL

DEL PRESUPUESTO OFICIAL/ASIGNADO.

Como anteriormente se evidencia que al ser este un servicio en el cual intervienen tantas variables, la distribucion, los
costos y la prestacion del servicio dependen en gran medida de las condiciones técnicas, operativas y administrativas

37 https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes_reps.aspx
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de las empresas que se dedican a las actividades de prestacion de servicios médicos en LABORATORIO CLINICO y
a las condiciones técnicas prescritas por el estructurador técnico del presente estudio previo.

CADENA PRODUCTIVA LOS ACTORES DE LA CADENA DEL SECTOR SALUD SE CLASIFICAN EN:

Entidades de vigilancia de la salud

Entidades certificadoras

Proveedoras de insumos (Medicamentos, equipos, consumibles, tejidos, reactivos, mobiliario, etc).
Proveedoras de servicios (Mantenimiento, TIC's, aseguradores, brokers, sociedades médicas/congresos y
promotores inmobiliarios)

Prestadoras y promotoras de salud.

AN NN

AN

En la siguiente ilustracion se ve el relacionamiento de estos actores entre si, y su ubicacion en la cadena.

ENTORNO

PRENSA : r :
ESPECIALIZADA REGULACION ASOCIACION CREDITO

ENTIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD

GOBIERNO  1+D EDUCACION PROMOCION

ENTIDADES CERTIFICADORAS

MEDICAMENTOS DISTRIBUCION
Eticos
OoTC
Consumo masivo
EQUIPAMIENTO Directa
Alta tecnologia Mayorista
Baja tecnologia
INS. QUIRURGICOS
Jeringas
Desechables ...
TENDO HUMANO
* Sangre ..

REACTIVOS

MINORISTAS
Farmacias

Body care
Ortopedias
Supermercados

PRESTACION DE SALUD
Hospitales
Clinicas
Home Care
Centros Estéticos

SPA
Otod ASEGURADORES

Particular
S. Privado

Laboratorios clinicos S. Social
Centros de diagndstico Otros ...

[ wantenmnenro ] B
médicas
PROMOTORES
ormos consrescs [l cwpsesasc ]
|

Fuente: (M.H. Benavides, 2012)

Z20~-N>»r®0v

MOBILIARIO CLINICO Sociedades

2.2.3.2 ANALISIS DE LA DEMANDA.

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada enla Ley 80
de 1993 Estatuto de contratacién publica y demas normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas por la misma y por
otras entidades estatales para contratar el objeto del presente proceso, aplicables a cada entidad y necesidad en
particular, como las fueron referenciadas en el numeral 1 de Antecedentes de este estudio previo.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
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La contratacién de “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2025", y cuyo beneficiario es el y sus unidades centralizadas.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Se tendra en cuenta en el presente proceso los siguientes codigos de clasificacion que guardan una relacién estrecha
con los servicios a adquirir.

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO
(Fyservicios | (BO)SERVICIOS ) - (12) FRACTICA (18) LABORATORIOS MEDICOS 85121800

Se tomara como referencia la informacion obtenida por medio de la herramienta suministrada por Colombia Compra
Eficiente para el anélisis del sector, como lo es el modelo de abastecimiento estratégico. Para el caso de la demanda
se tendra en cuenta las adquisiciones previas realizadas por la Direccion General de Sanidad Militar y el codigo de
clasificacion UNSPSC:

La Direccion General de Sanidad Militar y el Ejercito Nacional, a través de las diferentes entidades adscritas, ha
realizado un mayor gasto presupuestal para la adquisicion de los servicios relacionados con el objeto del presente
estudio en la vigencia 2023 adjudicando en ese afio $ 11.311 millones de pesos, y suscribié una mayor cantidad de
contratos en la vigencia 2020 un total de 100 contratos.

- Valor Total
Gasto Mensual S 32.760.658.400 Gasto Anual
B
| I
Ano
Ano 92020 @2027 @2022 @2023 @ 2024 @202 Fuente @SECOP | @SECOP
Confrafos Total -
Cantidad de contratos - Anual
o]
=
E
(o]
o
93
E
E l I
=
) H
Afo
Ano 92020 @2021 92022 @2023 @2024 @202 Fuente @ SECOP | @SECOP
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Como se puede evidenciar la empresa que mayormente ha prestado este servicio es CENTRO MEDICO
OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO CLINICO ANDRADE NARVAEZ SAS con un mayor presupuesto adjudicado
por valor total de 3.470 millones de pesos y un total de 13 contratos suscritos.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Na de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor o :.sca' - Proveedor Proveedor N
eleccionar todo 1l . (o]
1 ADALBERTO FONSECA QUINTERO . e
SeIeCCIonado Adriana Constanza Malaver Torroledo $ 33 mll M 409 |dent|f|cad0
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO CL. $ 3,5 mil M
ut™ $ 3,3 mil M

Proveedores
Proveedores

» 14 LABORATORIO CLINICO B

$OmiM $2milM S4miM 5 10
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Asi mismo, la ubicacion geogréfica de las entidades que han contratado mayormente es es Antioquia, con un
porcentaje de participacion del 12,26% es decir 38 empresas en total, el Departamento de Bolivar con un porcentaje
de participacion del 8,71% con 27 empresas y el Departamento de Meta con un porcentaje de participacion del 8,71%
con un total de 27 empresas.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @ Antioquia

$0mil M
3(097%)

$ 8 mil M (15,69%) ®Tolima 4(1.29%) 38(12.26%) ® Bolivar

®Meta 6(1.94%) ®Meta
6(1,94%) 27 (871%)
@ Antioquia - ? @ Distrito Capital de Bogota
$4..(7A) . .
®Bolivar (2.26%) ®Tolima
®Casanare 7 @ Cordoba
@ Caqueta @ Caqueta
@Putumayo 27 @ Narifio
$4..(6..) @r1%)
@ Atlantico @®Arauca
®Cordoba 22 (7.1%) @Cundinamarca
$4 (6.56%)
ikt * @Cauca @Putumayo
$2 mil M (3.23%) $ 3 mil M (6,06%) Huila 16(5.16% ®\lle del Cauca
$ 2 mil M (3.99%) $ 2 mil M (4.25%) @Vl del Cauca 11(3.55%) B ®Casanare

-

Igualmente se observa que la modalidad de seleccidén mas utilizada fue la Seleccion abreviada menor cuantia, seguido
de la minima cuantia y los proveedores son de origen nacional.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor ®Contratos $25milM
$ 40 mil M
00 8 $20milM
o
E
w 2 Modalidad de Seleccion
o Y .
5 ., ® T @ Contratacion directa
< $20miM £ B .
> S F .. . @ Minima cuantia
200 8 . $10milM $EmiM
2 I @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
T
> -
SO mil M 0 $OmilM
Nacional ~ Extranjero Competitiva Directa
Origen Modalidad general
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En concordancia a lo anterior, el comité econdémico estructurador se permite conceptuar que aunque el mercado es
cerrado teniendo en cuenta el lugar de prestacidn de los servicios, existen personas tanto juridicas como naturales
que estan habilitadas y podrian participar en el proceso con el fin de satisfacer la necesidad planteada.

a. Adquisiciones previas por el DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN.

Como se menciono en el numeral 1.1 del presente estudio previo el DMMED cuenta con contrataciones previas de
estos servicios requeridos por el Dispensario Medico BAS17, se verifico la informacién de los contratos de la entidad
realizados en las tres vigencias anteriores, de igual o similar objeto “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025", procesos de contratacion realizados mediante la modalidad de contratacion
minima cuantia, que aportaran la informacion correspondiente como antecedentes en la etapa de estructuracion
precontractual del presente proceso.

b. Adquisiciones realizadas por otras entidades con las mismas caracteristicas técnicas.

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP este DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se
permite plasmar la informacién de contratos adelantados por otras entidades estatales de las ultimas vigencias
fiscales, informacion suministrada. (VER CUADRO 1.2 Antecedentes).

EI DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, previa realizacion del presente proceso de contratacion, requiere analizar
los siguientes aspectos relevantes:

Modalidad de seleccion para sus adquisiciones: Se ha adquirido mediante la modalidad minima cuantia de acuerdo a
al objeto a contratar la prestacion de servicios médicos laboratorio clinico, para el personal de afiliados y beneficiarios
del ESM BAS17 en el municipio de Carepa Antioquia, unidad centralizada por el Dispensario Medico De Medellin para
usuarios, afiliados y beneficiarios del subsistema de salud de las fuerzas militares regional siete, y de escogencia
simplificado para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Objeto del contrato: Para este analisis los antecedentes tomados corresponden a la prestacion servicios médicos
laboratorio clinico, para el personal de afiliados y beneficiarios del ESM BAS17 en el municipio de Carepa Antioquia,
unidad centralizada por el Dispensario Medico De Medellin para usuarios, afiliados y beneficiarios del subsistema de
salud de las fuerzas militares regional siete, para el analisis de la determinacién de precios de referencia (historicos)
se tomara la vigencia 2024.

Forma de pago: En este aspecto se evidencia que los pagos han sido parciales segun la prestacion del servicio previo
visto bueno del supervisor del contrato, no se ha tenido inconvenientes con esta forma de pago, este se ha llevado a
cabo teniendo en cuenta las condiciones como: Asignacion de Cupo PAC, Recepcion de servicios a satisfaccion,
presentacion de pagos de ley como Aportes a Parafiscales.

Tiempos y lugares de entrega acordados: El tiempo y lugar de ejecucion es establecido segun el Contrato, es decir, a
partir de la suscripcion del contrato y su perfeccionamiento, el lugar de entrega que se ha establecido en las
instalaciones del oferente adjudicatario.

Garantias exigidas: Las Garantias exigidas en el proceso fueron: 1) Cumplimiento del Contrato: Veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a
partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato. 2) Calidad de los servicios: equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato y con una vigencia igual a doce (12) meses mas, contados a partir de la fecha de
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perfeccionamiento del contrato 3) pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. 4)
Responsabilidad civil extracontractual.

2.24 ASPECTO TECNICO.

Desde el punto de vista técnico es viable la contratacién de la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”, toda vez que son servicios necesarios para cubrir las necesidades de los
pacientes beneficiarios de Sanidad Ejército de la Séptima Divisién que se encuentren afiliados y beneficiarios del
sistema para garantizar eficientemente los servicios de salud de manera oportuna y eficaz.

Es de advertir que los servicios objeto del presente proceso de contratacion, por las caracteristicas y situacion clinica
de paciente deben ser prestados por entidades calificadas y con experiencia certificada en el mercado para la
prestacion del servicio requerido.

LABORATORIO CLINICO

El laboratorio clinico es el lugar donde un equipo multidisciplinario formado por el médico patélogo clinico o analista
clinico, los profesionales del laboratorio, Biélogos y los técnicos en analisis clinicos, analizan muestras bioldgicas
humanas que contribuyen al estudio, prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades. También se conoce
como laboratorio de patologia clinica y utiliza las metodologias de diversas disciplinas como la bioquimica- también
llamada quimica clinica - hematologia, inmunologia y microbiologia. En el laboratorio clinico se obtienen y se estudian
muestras bioldgicas diversas, como sangre, orina, heces, liquido sinovial (articulaciones), liquido cefalorraquideo,
exudados faringeos y vaginales, entre otros tipos de muestras.

AREAS DE SERVICIOS

° Sala de espera y recepcion. Donde los pacientes esperaran a ser atendidos, la atencién se rige por orden de
llegada.

o Cubiculos de toma de muestras. En este punto se obtienen las muestras para luego ser analizadas mediante
equipos especializados.

. Secciones de Laboratorio:

v Hematologia: En esta seccion se efectlia el hemograma y diversas pruebas para evaluar los valores de los
distintos componentes de la sangre.

v" Bioquimica clinica: Aqui se realizan andlisis que se clasifican de la siguiente forma:

Quimica sanguinea de rutina, lo que abarca mdltiples pardmetros como la determinacién de glucosa,
colesterol, etc.

Exdmenes generales de orina

Determinacién de gases en sangre (presion parcial de oxigeno, de anhidro-acido carbonico, reserva de
bicarbonato, PH, etc.)

v" Microbiologia: Las diversas labores que se realizan aqui pueden clasificarse en la siguiente forma.

v' Coproparasitologia: Tiene por objeto investigar la presencia de parasitos en materias fecales.
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v" Bacteriologia: Consiste en examinar directa o indirectamente la presencia o actividad de organismos
microscopicos en sangre, orina, materia fecal, jugo gastrico y exudados organicos.

v Inmunologia: En esta seccion se hacen determinaciones de anticuerpos y otras determinaciones con el fin
de evaluar el sistema inmunitario

v" Hormonas: En esta seccion se analizan las diferentes hormonas con el fin de evaluar el sistema endocrino.

v Marcadores tumorales: En esta seccion se analizan unos parametros que aumentan o aparecen como parte
de los procesos tumorales y que sirven para detectar los diferentes tipos de cancer y su evaluacion durante
el tratamiento.

La importancia del laboratorio radica en su utilidad al diagnosticar; y evaluar evolucién, prognosis y tratamiento.
Debiéndose principalmente a esto la imperiosidad de tener un laboratorio que reduzca al maximo los errores en la
entrega del resultado.

El ciclo total de prueba hace referencia a un concepto que involucra una serie de actividades, englobando tanto el
inicio del cuestionamiento en la mente del clinico, como la seleccion de las pruebas a pedir, la recoleccion de las
muestras, el informe dado por el laboratorio clinico, e incluso la interpretacion de los resultados obtenidos.

LAS PRUEBAS QUE SE REALIZAN EN UN LABORATORIO SE PUEDEN CLASIFICAR EN TRES GRUPOS:

e Las pruebas que se realizan en auto analizadores: los técnicos del laboratorio cargan las muestras en los
analizadores, el sistema informatico envia las listas de carga a los analizadores, y tras finalizar el anlisis los
resultados se vuelcan en el sistema informatico.

e Las pruebas que se realizan por procedimientos manuales: los técnicos del laboratorio elaboran listas
de trabajo (muchas veces las imprimen, otras veces la consultan en los terminales), efectuan el proceso
analitico, e introducen los resultados manualmente en el sistema. Los analizadores que no estan conectados
al sistema también funcionan segun este esquema.

e Las pruebas que se derivan a otros laboratorios: en este caso el laboratorio actia como un intermediario
entre el doctor solicitante y el laboratorio de referencia, limitandose el laboratorio a gestionar las muestras
que se han de remitirse al laboratorio de referencia. En ocasiones existe una conexion informatica entre
ambos laboratorios que simplifica la tarea.

Ademas de los resultados de las muestras en si mismas, en el laboratorio se controla la calidad de estos resultados
mediante muestras especiales con resultados calibrados conocidas como controles. Los controles se intercalan entre
las muestras de los pacientes para verificar que el procedimiento analitico se encuentra dentro de los margenes de
error admitidos.

Una vez obtenidos los resultados por cualquiera de las vias anteriores, los técnicos del laboratorio realizan la
validacion técnica, que consiste en dar por buenos los analisis realizados manual o automaticamente. Esta validacion
se basa en criterios de realizacion técnica (los controles fueron correctos, el analizador no dio errores, etc.). Este tipo
de validacién se puede hacer a pie de maquina mediante una aceptacion de los resultados para enviarlos al sistema
informatico, o en el propio sistema informatico, mediante una revisién global o individual de los resultados.
Normalmente este proceso se realiza en el analizador para los andlisis rutinarios e individualmente en el sistema
informatico para los analisis urgentes.
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Un buen sistema informatico de laboratorio tiene que permitir la definicion de un conjunto de reglas automaticas que
automaticen el proceso de validacion. Estas reglas, basandose en valores de campos demograficos, resultados
actuales y resultados anteriores del paciente, amplian la solicitud pidiendo nuevas pruebas, generan alertas, realizan
interpretaciones y validan automaticamente aquellos resultados que cumplen las condiciones definidas. De esta forma
se automatica el proceso de validacién, quedando pendientes de revisar aquellos resultados que requieren la
interpretacion o revision del facultativo.

Los facultativos del laboratorio revisan los resultados en un proceso conocido como validacion facultativa. Si durante
este proceso detectan resultados discordantes, toman acciones correctivas, como contactar con el doctor solicitante
para intercambiar impresiones, repetir controles, repetir pruebas, efectuar pruebas adicionales, etc...

Una vez terminada esta fase, los resultados analiticos estan listos para poder ser informados a los médicos
solicitantes.

225 ASPECTO REGULATORIO.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman
parte esencial del contrato, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes
durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y mas alla durante la vigencia del
contrato.

En el contexto del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares la Ley N° 352 de 1997, por la cual se reestructuro el
Sistema de Salud de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, dando pie a la creacion de la
Direccion General de Sanidad Militar, con el objeto de prestar un servicio integral de Salud en las areas de promocién,
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios, asi coma prestar
servicios de sanidad inherentes a las operaciones militares. Los 6rganos que constituyen este sistema tienen coma
principios orientadores la ética, calidad, equidad, universalidad, eficiencia, racionalidad, obligatoriedad, proteccion
Integral, autonomia, descentralizacion y desconcentracion, unidad, de integracién funcional, independencia de
recursos, atencion equitativa y preferencial.

Resolucion 0196 de 2002, que cumplan con las licencias para prestar sus servicios. El Acuerdo N°. 040 de dos mil
cuatro (2004) "Por el cual se organiza el Sistema de Gestion de la Calidad en el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y se deroga el Acuerdo 023 del 27 de noviembre de 1997, Resolucion Numero 3100
de 2019 "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitacion de servicios de Salud".

Ley 1438 de 2011 que establece la prioridad de garantizar la usa de los recursos en las acciones de Salud publica y
en las acciones de promocion de la Salud y prevencion de la enfermedad. De acuerdo con la resolucion 2183/2004,
ministerio de la proteccién social. Par la cual se adopta el manual de buenas practicas en esterilizacién para los
prestadores de servicios de Salud y las demas normas que adicionen, modifiquen o reglamenten el objeto del contrato.

Sobre los servicios que se pretenden contratar no existe regulacion que limite su prestacion, son de libre
comercializacién en el mercado local y nacional sin restriccion legal y todas aquellas personas juridicas que cumplan
previamente con los requisitos legales de tipo comercial o tributario u otros que regulan la actividad podran ofertar o
contratar el servicio requerido por la entidad que permita cubrir su necesidad.
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Es menester del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN identifique la regulacion aplicable al objeto del Proceso de
Contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los
proveedores y compradores de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales,
tributarias y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto en su
aplicacién. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o normas
internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia.

Asi las cosas, se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia para las compras estatales
como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, asi como las
directrices indicadas por el Ministerio de Defensa Nacional

NORMATIVIDAD APLICABLE.
»  Constitucion Politica de la Republica de Colombia.
LEYES:

Ley 57 de 1887 Codigo Civil.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”.
Ley 594 de 2000 reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 4124 de 2004, 1100 de 2014. Por
medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones El Congreso de Colombia
— Ley de Archivo.

Ley 828 de 2003 (Julio 10) Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las multas
“Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social”

Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidén con Recursos Publicos”

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras Disposiciones
y demas normas que la modifiquen o adicionen”.

Ley 1508 de 2012 “Por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones Publico-Privadas, se
dictan normas orgénicas de presupuesto y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones

Ley 1712 del 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho al acceso a la
informacién publica Nacional”.

Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia Ciudadana”.

Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

Ley 2014 de 2019 “Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y delitos
contra la administraciéon publica, asi como la cesién unilateral administrativa del contrato por actos de
corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

VVYVYY
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Ley 2022 de 2020 “Por la cual modifica el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y se dictan otras disposiciones”.
Ley 2040 de fecha 27 julio 2020 “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para
adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 de fecha 31 diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.
Ley 2080 de 2021 “Por medio de la cual se reforma el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011-y se dictan otras disposiciones en materia de descongestion
en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion”.

Ley 2155 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones, y demas normas que la modifiquen o adicionen y demas
normas que la modifiquen o adicionen”.

> Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007".

» Ley 2097 del 02 de julio de 2021 Por medio de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones.

> Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones”.

> Ley 2197 de 2022 "Por medio de la cual se dictan normas tendientes al fortalecimiento de la seguridad
ciudadana y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 2277 de 2022 “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria para la igualdad y la justicia social
y se dictan otras disposiciones”.

> Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el “Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia
Mundial de la Vida”.

> Ley 1523 de 2024 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones
para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

DECRETOS:

» Decreto 410 de 1971 Codigo de Comercio.

> Decreto 393 de 1991 “Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades cientificas y
tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias”.

> Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”.

» Decreto 111 de 1996 “Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995
que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto”.

> Decreto 4369 de 2006 “Por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios
Temporales y se dictan otras disposiciones.

> Decreto 660 de 2007 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1089 de 2006. (Compilado por el Decreto
1074 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo”).

> Decreto 4632 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de 2011 en lo que se
refiere a la Comisién Nacional para la moralizacion y la Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra
la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

> Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-
se determinan sus objetivos y estructura”.

> Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

> Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 019 de 2012.

> Decreto 1082 de 26 mayo 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

> Decreto 1068 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda

y Crédito Publico”.
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Decreto 1676 de 2016: “Por el cual se modifican los articulos 2.1.1.2'y 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con el ambito
de aplicacion del DUR y la aplicacion de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”.

Decreto 342 de 2019: “Por el cual se adiciona la Seccién 6 y la Subseccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

Decreto No. 399 del 13 de abril de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.
Y 2.21.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.56. Y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”.

Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el capitulo | del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion”.

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.42.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones
para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los acuerdos marco de precios y se modifican los articulos
2.2.1.21.2.7 y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”.

Decreto 1621 de 2024 “Por medio del cual se liquida el presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

Decreto 0199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”

RESOLUCIONES:

>

>

Resolucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023 “Por medio de la cual modificar la Resolucién 4130 de 2022
en lo relacionado con el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional, en el
sentido de modificar la Parte Ill “De los Convenios de Colaboracion Minero Energéticos” y la Parte VI
“Disposiciones Finales”.

Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022, “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones.

Las demas normas concordantes con el presente proceso.

CIRCULARES, DIRECTIVAS Y GUIAS:

>

>

Circular conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 Mecanismos para fortalecer la debida diligencia de los
beneficiarios de pdlizas de seguros, garantias y avales bancarios, y patrimonios auténomos.

Directiva Presidencial No. 0199 del 20 de febrero de 2024 Directrices de Austeridad hacia un gasto publico
eficiente.

Circular 30413 Ministerio de Defensa “Parametros a tener en cuenta al momento de determinar la inclusién
del amparo de pago de salarios, prestaciones legales sociales e indemnizaciones laborales en los contratos
del Estado.

Concepto C-022 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente.
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» Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (M-DVRHPC-
05) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién (M-ICR-01) Colombia
Compra Eficiente.

Manual Para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 V1.
24/11/2021) de Colombia Compra Eficiente.

Guia para la participacion de proveedores extranjeros en los procesos de contratacion.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
naciones unidas, V.14.080

Guia para el gjercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos.

Guia para la liquidacion de los procesos de contratacion

Guia de garantias en procesos de contratacion

Guia para actuar ante una indisponibilidad del Secop Il

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf

Documento base para la aplicacidén del Umbral de Mipymes.

Cartilla de Formatos de Contratacion del Comando Logistico — Direccién de Adquisiciones (En lo que aplique).

VV VVVVV VYVV VYV V

3. TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Como resultado del anlisis de la oferta respecto del mercado potencial para la PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025, se tiene un segmento del mercado local cerrado, sin
embargo las entidades registradas en el REPS, estan habilitadas para prestar los servicios con las especificaciones
técnicas descritas en el proceso; de acuerdo a las contrataciones realizadas en vigencias anteriores y otros
proveedores inscritos en el SECOP Il que desarrollan actividades relacionadas con el objeto contractual.

Para el presente proceso se aplica el andlisis de datos cualitativos que se enfoca en tomar informacién actualizada y
relacionada con el objeto a contratar, consultando en las paginas oficiales que publican estudios econdmicos, la
normatividad vigente, y de resefias de los procesos de contratacion de las vigencias anteriores de las entidades
estatales.

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Ademas de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento, el proponente debera cumplir minimo con las
obligaciones y especificaciones técnicas adicionales, mediante documento debidamente suscrito por el representante
legal debera presentar con su oferta las certificaciones y/o anexos segun corresponda en donde se compromete al
cumplimiento de cada uno de los requerimientos.

3.2 OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.
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3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
3.4 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO.

La adquisicion de los bienes y/o prestacion del servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado
nacional y extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta
de bienes y/o servicios de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 3.5.6° del Decreto 734de 2012, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos
de seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos
establecidos para las demés modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las
expresamente establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario
660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

4. MODALIDAD DE SELECC’ION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION

El presente proceso se adelantara por medio de la modalidad de Minima cuantia consagrado en los numerales 5y 6
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 modificado parcialmente
por el decreto 1860 de 2021.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia de la contratacién no corresponde a
ningun otro procedimiento contractual, atendiendo a la regla general sefialada por la ley, garantizando la libre
concurrencia y transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con
éxito el presente proceso selectivo escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y asi lograr satisfacer la
necesidad previamente identificada, garantizando la seleccién objetiva de la oferta méas favorable a la entidad con la
observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

CUANTIAS PARA DETERMINAR MODALIDAD DE MiNIMA.

De acuerdo con la Ley 1150 de 2007, los valores para determinar la menor cuantia y que sirven de sustento para
establecer la minima cuantia son:

1. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 S.M.L.M. V, la menor cuantia
sera hasta 1.000 SMLMV. La minima cuantia sera 100 SMLMV.

2. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 S.M.L.M. V e inferiores a 1.200.000 SMLMV, la
menor cuantia sera hasta 850 SMLMV. La minima cuantia sera 85 SMLMV.

3. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 S.M.L.M. V e inferior a 850.000 S.M.L.M. V, la
menor cuantia sera hasta 650 S.M.L.M.V. La minima cuantia sera 65 S.M.L.M.V.

4. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 S.M.L.M. V e inferior a 400.000 S.M.L.M. V, la
menor cuantia sera hasta 450 S.M.L.M.V. La minima cuantia sera 45 S.M.L. M.V
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5. Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 S.M.L.M. V, la menor cuantia seré hasta 280 S.M.L.M.V.
La menor cuantia sera 28 S.M.L.M.

El Ejercito Nacional de Colombia se encuentra clasificado dentro del rango No 1 por lo tanto la DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN, aplica como referencia de la minima cuantia el valor limite de 100 SMLMV.

Acorde con lo anterior y que el presupuesto oficial asignado para este proceso no supera el 10% de la menor cuantia,
se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el cual
establece las modalidades de seleccion y la procedencia década una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1, y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, modificado y adicionado mediante
el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, el cual regula el procedimiento para la modalidad de seleccién de
MINIMA CUANTIA, buscando proponer facilitar el acceso de las Mipymes a la modalidad de contratacion de Minima
cuantia

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las reglas establecidas en
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién
ala que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
Su capacidad juridica y la experiencia minima, si e exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
coémo hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. LaEntidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término
hasta el cual podréa expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asf sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
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invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Una vez analizada la necesidad de las unidades centralizadas por el Dispensario Médico de Medellin, la modalidad
idénea para la escogencia del contratista se efectuara a través de la seleccion de MINIMA CUANTIA.

La entidad deja constancia que para el SERVICIO que se pretenden contratar, NO EXISTE ACUERDO MARCO DE
PRECIOS VIGENTE en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y aunado a lo ya anteriormente sustentado a través
de la normatividad vigente, por lo cual se hace viable realizar el presente proceso a través de la Modalidad de Seleccion
de Minima Cuantia de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015 modificado y adicionado mediante Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y deméas normas concordantes.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.

Que, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el art 2, del Decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021 dispone: “Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ook

Con la elaboracion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la informacion necesaria para
que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el
proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio del nimero de
identificacion del proceso y en cumplimiento de la publicidad que se debe dar, estan disponibles en el portal SECOP
II.
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CRITERIOS DE DESEMPATE.
1.1 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos
o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Ley 2069 de 2020 ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
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juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.
PARAGRAFO TERCERO. EI Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos
en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

DECRETO 1082 2015 -ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 - ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DEL
24 DE DICIEMBRE DE 2021). Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

*Articulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate. (Derogado por el articulo 8 del Decreto 1860 de 2021)
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, i) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregaréa alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones o invitacion o documento que haga sus veces.
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Se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante sorteo por APP SORTEOS
que se efectle.

El sorteo se realizara por el mecanismo APP SORTEQS, asi:

. El sorteo se realizara a través de medios electrénicos mediante un link emitido por la entidad el cual se le
notificara a través de mensaje publico a los Representantes Legales de los proponentes o sus apoderados
debidamente facultados, quienes seran los que participaran en el sorteo de desempate, con la finalidad de seleccionar
al adjudicatario.

. El adjudicatario del presente proceso de seleccion sera el proponente que quede en el primer lugar conforme
lo estipule la APP SORTEOS.

Este resultado es aceptado de antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguna.

PARA EFECTOS DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, LOS PROPONENTES DEBERAN
APORTAR CON SU PROPUESTA, LOS DOCUMENTOS QUE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
ACREDITEN DICHAS CIRCUNSTANCIAS.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOS 0 accionistas.

Reglas de acreditacion:

e Parael numeral 1: Dicha condicién debe manifestarse en la carta de presentacion de la oferta o en el formato
que disponga la entidad, segun corresponda.

e Para el numeral 2: Para la acreditacion de la situacion de mujer cabeza de familia, debera aportarse la
respectiva declaracion de dicha calidad efectuada ante notario, de fecha anterior a aquella fijada para el cierre
del proceso

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 130 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

-Para la acreditacion de la situacién de mujer victima de la violencia intrafamiliar, debera aportarse la respectiva
medida de proteccion proferida por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas.

Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar constituido i) por mujeres cabeza de
familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o i) por personas juridicas en las cuales tales mujeres participen
mayoritariamente. Como la norma exige que la participacién mayoritaria sea en la «persona juridica», en caso de existir
varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el caso de los Proveedores
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del
50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna
de las condiciones ya mencionadas. La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la autorizacion
expresa del titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo
establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

e Para el numeral 3: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el niumero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion y adicionalmente, debera acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Si es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 0 unioén temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento
de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes. En este caso el
proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado
por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion de la
orden de compra.

e Para el numeral 4: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el
numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la
pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se
tendra en cuenta la acreditaciéon de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién,
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y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afio de la fecha de cierre. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar
el niumero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o
por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacién de cada uno de las personas vinculadas.
La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que
se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

e Para el numeral 5: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, adjuntando copia de los contratos respectivos y la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior o la autoridad que corresponda conforme a las leyes vigentes, con fecha no superior a
30 dias a la fecha de cierre del proceso.

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor debera anexar la
autorizacidn para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

e Para el numeral 6: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, adjuntando copia de los contratos respectivos y la certificacion expedida por la Agencia
de Reincorporacion y Normalizacion o la autoridad que corresponda conforme a las leyes vigentes, con fecha
no superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas,
se entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. iii) U otro
documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
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reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion. Debido a que,
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor debera
anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

e Para el numeral 7: El proveedor plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracidn o reincorporacion o que ostenten esta condicién, 0 una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso
o situacion de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la
participacién mayoritaria el Proveedor debera anexar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en
los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion
de reintegracion o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa Proveedor. Asi mismo el Proveedor deberéd adjuntar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste
que al menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el
género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

e Para los numerales 8 y 9: La calidad de Mipymes (factor 8) o micro y pequefia (factor 9) se verificara de
conformidad con la informacién contenida en el certificado de existencia y representacion legal. En caso de
que dicha informacion no conste en tal documento, es responsabilidad del proponente acreditar la calidad
referida allegando certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operacién, de la siguiente
forma: 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por estas. 2. Las personas juridicas
mediante certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a
tenerlo, de conformidad con las disposiciones contenidas en el decreto 957 de 2019.

La calidad de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal y
los estatutos de constitucion, en caso de ser necesarios.

e Para el numeral 10: El oferente debe allegar los estados financieros o la informacion contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior; donde se acredite por lo menos el 25% del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior. Tratdndose de un proponente plural, la forma de acreditar los porcentajes
determinados en el numeral 10 del articulo 35, es mediante el documento que contiene el acuerdo de
constitucidn del consorcio o de la unién temporal.

La calidad de Mipyme, Cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara de la manera descrita en las reglas para los
numerales 8y 9.

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a
MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los
casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podran
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de
la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:
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> §Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, y

> §i se trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas
en orden de precedencia para lograr el desempate:

> 0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del
orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra
ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan
dejar constancia.

> O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

e Para el numeral 11: La calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES, se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 20186. Adicionalmente debe probarse la
calidad de MiPYMES, conforme con la regla establecida para los numerales 8 y 9.

Conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademés del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”

e Para el numeral 12: El sorteo se realizara por el mecanismo APP SORTEOS, asi:

. El sorteo se realizara a través de medios electrénicos mediante un link emitido por la entidad el cual se le
notificara a través de mensaje publico a los Representantes Legales de los proponentes o sus apoderados
debidamente facultados, quienes seran los que participaran en el sorteo de desempate, con la finalidad de seleccionar
al adjudicatario.

. El adjudicatario del presente proceso de seleccion sera el proponente que quede en el primer lugar conforme
lo estipule la APP SORTEOS.

Nota 1: En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la entidad procedera
a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de participar en el sorteo.

Nota 2: Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar con su propuesta,
los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas circunstancias.

Nota 3: De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de 2018, si
en la evaluaciéon hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de desempate
previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo."

Notas generales:

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.
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Las expresiones participacion o participacién mayoritaria referidas en los factores de desempate contenidos en los
numerales 2, 6 y 7 deben entenderse como “tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en
dinero o trabajo” y debe demostrarse la participacion de las mismas, segun el certificado de existencia y representacion
—tratdndose de personas juridicas— o del documento de constitucidn del proponente plural.

En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el certificado
de existencia y representacion cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta de
constitucion en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacion del certificado de existencia y
representacion legal.

ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES (LEY 361 DE 1997).

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate tenga vinculado laboralmente
personal con limitaciones, como minimo del 10% de su ndémina, debera acreditar tal circunstancia mediante
certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona.

A dicha certificacion se acompariara por parte del oferente un documento independiente informando cual es el personal
en condicion de discapacidad, en el que se acredite su condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 5y 24
de la Ley 361 de 1997.

En el caso de consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos unos de los
integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

La certificacion para acreditar la existencia de personal discapacitado debe tener una vigencia no superior a 180 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

NOTA 1: LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL POR PARTE DEL PROPONENTE
HARA IMPOSIBLE SU VERIFICACION Y POR LO TANTO LA APLICACION DEL CRITERIO DE DESEMPATE.

NOTA 2: De conformidad con lo anterior se debe diligenciar el Formulario del pliego de condiciones, en el cual se
certificara lo relacionado al 10% de empleados discapacitados en némina.

ACREDITACION DE PERSONAL ADULTOS MAYORES (LEY 2040 DE 2020).

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate tenga vinculado laboralmente
personal de adultos mayores, se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley 2040 del 27 de julio de 2020 articulo 3, a aquel que demuestre la vinculacidn del mayor porcentaje
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellos adultos mayores objeto de la Ley 2040 de 2020 que hayan estado
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio a la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un afio (a la fecha del cierre del proceso) se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasion a esta forma de desempate, el empleador
debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia
de ejecucion del contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre
con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacidn del contrato.
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Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos unos de los
integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

NOTA: LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL POR PARTE DEL PROPONENTE
HARA IMPOSIBLE SU VERIFICACION Y POR LO TANTO LA APLICACION DEL CRITERIO DE DESEMPATE

Nota: conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOS 0 accionistas.

Si se cumpliera los criterios establecidos anteriormente, se realizara el desempate de manera virtual, para lo cual citara
previamente a los oferentes empatados.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES ESTE PROCESO ES SUSCEPTIBLE DE LIMITAR A MIPYMES.

Teniendo en cuenta los incentivos en la contratacidn estatal y en especial lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021 se
tiene que:

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién
2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran
asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podréan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con laLey 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO,1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

Agotado el anterior procedimiento el comité juridico estructurador, verifico la cuantia del presente proceso para el cual
existe certificado de disponibilidad presupuestal por la suma de $69.000.000,00 incluido impuestos y demas
erogaciones, para los servicios que asi lo contempla el estatuto tributario, sus adicciones y modificaciones, observando
que el presente proceso no supera el umbral para convocatorias limitadas a mipymes establecido para la vigencia
2025, como se detalla a continuacién, en el valor de los umbrales vigencia 01/01/2024 al 31/12/2025 para aplicacion
de Acuerdos Comerciales y Umbrales MIPYMES publicada por el Ministerio de Comercio:
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& )

Comercio, d éom,g':i' N"d%"'lba
. A o atacién Publ
Industria y Turismo Colombia Compra Eficiente

Nota 1: La informacidn contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo - MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente la plblica por su
importancia para las entidades pablicas y los participantes en |a contratacion.

Nota 2: Segin el Ministerio de Comercio Industria y Turismo - MINCIT el valor de los umbrales tendré vigenda
del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretania e Irfanda del Norte, (i) Estados Unidoes, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendrd vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (i) paises de la Unidn Europeas, y
(iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Tridngulo Norte de Centroamérica (El Salvador,
Guaternala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se estableceron umbrales para su
aplicabilidad.

Nota S: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularén y
convertirén a pesos colombianos utilizando |a Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica
de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.
(ver ejemplo en la seccidn correspondiente)

Nota 6: En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos
Comerciales aplicables a sus Procesos de G 30, aplicando el estindar previsto en el Manual para el manejo
de los acuerdes comerciales que puede consultar en el siguiente fink:
https://www.colombiscompra gov.co/compradores/acuerdoscomerdales-y-trato-nacional-por-reciprocidad

Nota 7: Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acverdo Comerdial, por regla
general, las entidades del nivel central corr den a las entidades del sector nacional y las entidades del nivel

subcentral corresponden a las entidades del sector territorial.

Nota 8: De conformidad con lo previsto en el articulo S5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdes comerciales
en procesos de contratacion, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de
los acuerdos comerciales. El umbral para la limitacion de MiPymes seré el previsto por la norma equivalente a
clento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

Esta lusion solo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifique las condiciones previstas en el
respectivo Acuerdo comerdial y en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, medificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos
previos o el borrador del pliego de condiciones.

Uss 125.000
COoLs$ 533.287.768

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE CANADA Y

COLOMBIA
Central bienes y servicios 435.580.321
Central servicios de construccion 28.620.713.796
Sub-central bienes y servicios N. A
Sub-central servicios de construccion N. A
Otras entidades bienes y servicios 2.177.910.121
Otras entidades servicios de construccion 69.696.573.433

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 14
Contratacion Pablica
Anexo 1401-7: Formulas de Ajuste de los Umbrales.
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ACUERDO DE LIBRE COME_RCIO ENTRE REINO
UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL
NORTE Y COLOMBIA

2024-2025
NIVELES COLS
Central bienes y servicios 746.344.157
Central servicios construccion 28.705.544.496
Sub-Central bienes y servicios 1.148.221.780
Sub-Central servicios construccion 28.705.544.496
Otras entidades bienes y servicios 1.148.221.780
Otras entidades servicios construccion 28.705.544.496

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XII, Seccion A.
Colombia. Subseccion 7, Notas Generales. numeral 3. Titulo VI
Contratacion Piblica

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE ESTADOS

UNIDOS Y COLOMBIA
2024-2025
NIVELES coLs
Central de bienes y servicios 436.349.451
Central de servicios construccion 28.617.834.543
Sub-Central de bienes y servicios 2.030.722.904
Sub-Central de servicios construccion 28.617.834.543
Otras entidades bienes y servicios (Lista A) 1.066.556.147
Otras entidades bienes y servicios (Lista B) 2.290.962.604
Otras entidades servicios construccion 28.617.834.543

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 9
Contratacion Pablica, Anexo 9.1, Seccidn I: Formula de Ajuste de los
Umbrales

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

CHILE Y COLOMBIA
2024-2025
NIVELES coLs
Central bienes y servicios 287.055.445
Central servicios construccion 28.705.544.496
Sub-Central bienes y servicios 1.148.221.780
Sub-Central servicios construccion 28.705.544.496
Otras entidades bienes y servicios 1.263.043.958
Otras entidades servicios construccion 28.705.544.496

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 13 de
contratacion publica. Seccion H: Expresion de los Umbrales en Moneda
Nacional.
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
COSTA RICA Y COLOMBIA

2024-2025
NIVELES coLs
Central de bienes y servicios 436.349.451
Central de servicios construccién 28.617.834.543
Sub-Central de bienes y servicios 2.030.722.904

Sub-Central de servicios construccion

28.617.834.543

Otras entidades bienes y servicios (Lista A)

1.066.556.147

Otras entidades bienes y servicios (Lista B)

2.290.962.604

Otras entidades servicios construccion

28.617.834.543

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 10:
Contratacién publica. Anexo 10-A en su Seccion H: Férmula de ajuste de

umbrales

ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA
DEL PACIFICO 2024- 2025

Seccién A Seccion B Seccién C
Nivel Central Nivel Subcentral Otras Entidades
Cubiertas
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$286.754.038 $1.147.016.154 COP $1.261.717.769 COP
Chile cop Servicios de construccion
» Servicios de
Servicios }!e $28.675.403.847 COP construccion
construccion $28.675.403.847 COP
$28.675.403.847
cop
Bienes y servicios Bienes y servicios
$286.754.038 1$1.695.973.592 COP
México cop N.A
Servicios de
Servicios de construccion
construccion $54.273.800.003 CcoP
$44.095.402.983
cop
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
5 $544.832.673 $ 1.147.016.154 COP $1.261.717.769 COP
Pera cop
Servidos de Servicios de
Servicios de Construccion construccion
construccion
$28.675.403.847 COP |$28.675.403.847 COP
$28.675.403.847
COP

*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 8.
Contratadén Publica. Seccidn I: Valor de los Umbrales
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

COREA Y COLOMBIA
NIVELES 2024-2025
CoLs

Central bienes y servicios 401.000.000
Central servicios de construccion 28.670.000.000
Sub-Central bienes y servicios 1.147.000.000
Sub-Central servicios de construccion 86.020.000.000
Otras entidades bienes y servicios 2.294.000.000
Otras entidades servicios de

construccion 86.020.000.000

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 14. En el
Anexo 14-A en su Seccion ): Férmula de ajuste de umbrales

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA
Y LOS ESTADOS AELC (EFTA: SUIZA, NORUEGA,
LIECHTENSTEIN E ISLANDIA)

*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XX, Apéndice

2025-2026
NIVELES COLS

Central bienes y servicios 735.297.922
Central servicios de construccion 28.280.689.315
Sub-central bienes y servicios 1.131.227.573
Sub-central servicios de 28.280.689.315
construccion

Otras entidades bienes y servicios 1.244.350.330
Otras entidades servicios de 28.280.689.315
construccién

4. Capitulo 7 Contratacion Publica

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA UNION

EUROPEA Y COLOMBIA
2025-2026
NIVELES COLS

Central bienes y servicios 735.297.922
Central servicios de construccion 28.280.689.315
Sub-Central bienes y servicios 1.131.227.573
Sub-Central servicios de construccion 28.280.689.315
Otras entidades bienes y servicios 1.131.227.573
Otras entidades servicios de

construccion 28.280.689.315

*Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en el Anexo XII, subseccion
7, numeral 3. Titulo VI Contratacion Publica
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
ISRAEL Y COLOMBIA

Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto en la Nota 5 Supra.

Seccién B Seccién C
Entid dSe:cI:q ‘:C tral Entidades del Nivel Otras Entidades
R Subcentral Cubiertas
Umbral: 130.000 g Umbral: 355.000
Bienes DEG Umbral: 250.000 DEG DEG
Servicio | Umbral: 130.000 . Umbral: 355.000
& DEG Umbral: 250.000 DEG DEG
Servicio
s de Umbral: Umbral: 5.000.000 Umbral: 5.000.000
construc | 5.000.000 DEG DEG DEG
cién

Para el caso de los umbrales aplicables al Acuerdo Comercial con Israel, la OALI,

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de Diciembre de 2021, para limitar la participacién del presente proceso
de contratacion a Mipymes Colombianas, se permitird que presenten manifestaciones de interés de limitacion, las
MIPYMES que se encuentren en el Pais de Colombia, quienes presentaran la manifestacion entre el momento de
publicarse la invitacion pubica y hasta un (1) dia habil antes de la expedicion de adendas o respuestas a observaciones,
seguin el CRONOGRAMA del proceso, establecido en la plataforma del SECOP Il'y en esta invitacién publica.

El escrito deberd contener, ademés de la manifestacion de su interés en limitar la convocatoria a Mipymes
Colombianas, la de cumplir con tal condicion, lo cual se acreditara como lo establece el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021  Modificacion de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de pa parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
221.2422.,22124.23.y22.1.24.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

‘ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamarfio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO’1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

La convocatoria serd limitada siempre y cuando se hayan recibido minimo dos (2) manifestaciones de interés
solicitando limitar la convocatoria exclusivamente a Mipymes colombianas, caso contrario sera abierta.

REQUISITOS MINIMOS DE LAS MIPYMES PARTICIPANTES

Las MIPYMES que manifiesten interés en participar en el presente proceso, deberan cumplir los siguientes requisitos
minimos:

e Las MIPYMES deberan tener por lo menos un (1) afio de existencia al momento de la convocatoria, lo que
también deber4 acreditarse al hacer la manifestacion de interés. En la convocatoria limitada podran participar
uniones temporales o consorcios los cuales deberan estar integrados unicamente por MIPYMES, En tal caso,
para efectos de la limitacion de la convocatoria, cada consorcio 0 union temporal se contara por si mismo, y
no por el numero de Mipymes que los integren; que deberan cumplir de manera individual los requisitos
minimos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

e Cuando la entidad haya recibido por lo menos 2 solicitudes de por lo menos 2 mipymes nacionales un dia
habil antes y hasta un (1) dia habil antes de la expedicion de adendas o respuestas a observaciones, segin
el CRONOGRAMA del proceso, establecido en la plataforma del SECOP Il y en esta invitacion publica.

o Deberd acreditar su condicion, con una certificacion expedido por el representante legal y el revisor fiscal 0
contador (si esta obligado a tenerlo) en el cual conste que la mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la normatividad vigente.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA.

o Si dentro del término para presentar manifestacion a mipymes, se cumplen los requisitos minimos
enumerados en el inciso anterior, el MDN-EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA - DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN expedird mediante un aviso dentro del proceso, indicando que en el proceso solo podran presentar ofertas
quienes ostenten la calidad de Mipymes colombianas.

INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II.

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica correspondencia oficial del proceso y por lo
tanto susceptible de controversia sera aquella realizada por medio de la Plataforma SECOP |l. Sin embargo en el caso
de Indisponibilidad de la Plataforma SECOP I, se procedera de acuerdo a lo estipulado en la GUIA DE
INDISPONIBILIDAD establecida por Colombia Compra Eficiente, y se atenderan comunicaciones a través del correo
electronico precontractualdmmed@gmail.com

SI PRESENTA ALGUNA FALLA AL MOMENTO DE PRESENTAR SU OFERTA TENGA EN CUENTA LA GUIA
DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, EMITIDA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y SIGA LOS PASOS
ALLI SENALADOS, DICHA GUIA PUEDE ENCONTRARLA EN LA PAGINA OFICIAL DE CCE, A CONTINUACION
SE LE DA UN RESUMEN DE LAS ACTUACIONES QUE DEBE EMPRENDER, SIN EMBARGO SE LE REITERA
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ES USTED COMO INTERESADO EL QUE TIENE QUE ENTRAR A VERIFICAR TODOS Y CADA UNO DE LOS
PASO INDICADOS EN LA GUIA DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, LA CUAL SE PUEDE DESCARGAR EN
EL SIGUIENTE LINK

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia_indisponibilidad secopii.pdf

Una indisponibilidad es aquella falla presentada en la plataforma transaccional del Secop Il que no permite la
participacion, actualizacion, modificacién, publicacidn de oferta y/o publicacion de nuevos procesos, afectando el
normal desarrollo de los mismos; cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) ultimas horas
previstas para el evento correspondiente o durante la realizacion de una subasta, Colombia compra debe emitir un
Certificados de Indisponibilidad y publicarlos en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un plazo maximo
de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.

iLa plataforma no esta disponible!

Gracias por su comprension

Si, alguna persona natural o juridica, esta interesada en participar en un proceso de contratacion cualquiera que sea
la modalidad y encuentra que jla plataforma no esta disponible!, es responsabilidad del interesado notificar a Colombia
Compra de la falla, a través de la Mesa de Servicio en la pagina www.colombiacompra.gov.co o a los teléfonos de la
Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais, con el fin que les sea expedido el
respectivo certificado de indisponibilidad. Dicho certificado de indisponibilidad debe ser enviado antes de la hora limite
para presentar ofertas al email de esta DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN precontractualdmmed@gmail.com
informando esta situacion, el numero de proceso, el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del OFERENTE
que quiere presentar la oferta, se recomienda realizar la confirmacién del recibido del correo electrénico ya que la
entidad contratante no se hace responsable por las notificaciones no recibidas. Una vez enviados los correos
electrnicos por parte de los interesados en participar en un proceso de contratacion, la entidad contratante, verificara
esta informacién con los agentes soportes de Colombia Compra Eficiente; confirma la indisponibilidad del SECOP, la
entidad autorizara a los interesados en participar, €l envié de las ofertas al correo precontractualdmmed@gmail.com,
dentro de las 48 horas siguientes al cierre del proceso de contratacion, se recomienda realizar la confinacion del
recibido del correo electrénico ya que la entidad contratante no se hace responsable por las notificaciones no recibidas.

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la informacion que se solicita para la presentacion
de las propuestas no tiene la vocacién de constituir informacién que pueda ampararse en la reserva o el secreto
protegidos por la Ley, los OFERENTE seran responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas
contuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, se reserva el derecho
de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

5. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION Y ANALISIS ECONOMICO Y AVAL
TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

5.1 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE ADQUISICIONES
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El Gobierno Nacional mediante Decreto 1621 del 30 de diciembre del 2024, por el cual se liquidé el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal 2025. Dicho presupuesto fue clasificado en los recursos 10 y 16 (Gastos
Generales), de acuerdo al plan de adquisiciones el cual respalda la presente adquisicion para la vigencia 2025 y demas
presupuestos adicionales que se puedan generar en la misma vigencia, se hace necesario integrar los comités con
funciones precisas para que actiien como garantes de la transparencia con la que el Ejército Nacional por medio del
Dispensario Médico de Medellin — Séptima Division efectuara los procesos contractuales.

La distribucion de los recursos asignados por Sanidad Ejército mediante el rubro presupuestal A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA 'Y SERVICIOS SOCIALES por valor de SESENTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 69.000.000,00), provenientes del recurso 16 SSF, disponibles para contratar
la prestacion de servicios médicos laboratorio clinico, para el personal de afiliados y beneficiarios del ESM BAS17 en
el municipio de Carepa Antioquia, unidad centralizada por el Dispensario Medico de Medellin para usuarios, afiliados
y beneficiarios del subsistema de salud de las fuerzas militares, Regional Siete vigencia 2025, los cuales fueron
situados mediante la Orden Administrativa - OAP 001 Enero 2025, segun certificado de disponibilidad presupuestal
No. 49525 del 31 de enero de 2025, expedido por el Jefe de Presupuesto del DMMED.

TIPO DE SUB -
GASTOS CTA | SUB | OBJ | ORD ORD REC | C/S DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
A 02 02 02 | 009 | 003 | 16 | SSF | LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS | $69.000.000,00
SOCIALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

s F Repons Certificado de Disponibilidad Presupusstal Comprobants

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

MHamontoym ADRIANA MARCELA MONTOYA MOLINA
15-01-11-084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

Fecha y Ho 2025-02-03-3:28 p. m.

El suscrito Jefe de Presupussto CERTIFICA que existe aprop: y ibre de en los “ltems de de gastos™

Un mn bunicad 15-01-11-084 DISFENSARIO MEDICO MEDELLIN

Numero: ass25 Feoha Registro: 202501-31 ejoout

Vigenola Precupuectal  |Actua' Estaco: Generado Tipo: Gasto Uco Caja Menor | Ninguno

- . B vr.
Valor inlolal: £8.000.000.00 | Vator Total Operaciones: | 0.00| vasor Actual.: £3.000.000 W[comw tor- §9.000.000.00| gio o aaso

20LICITUD DE DE IDAD TAL DE DE BIENES Y

Mocandad de

: g2 " . .
Nomero: ass2s Feoha Registro: | 202501-31 Nomero: contr -

|npe de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECUR2O
RECURZO

CATALOGO DE GASTO FUENTE SITUAC.

5-01-11-084 A-02-02-02-005-003 SERVICIO2 PARA EL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR ELOGUEADO
DIZPENSARIO MEDICO |CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIO2 Nacien 1% 224 OPERACION COMPROMETER
MEDELLIN SOCIALES

Totai: §9.000.000,00 0,00 £2.000.000,00 £9.000.000,00| 0,00

BAS17-CONTRATAR LA FRE2TACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL E3M BAS17 EN CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA
POR EL DMMED - REGIONAL 7 VIGENCIA 2025

_Mvana Vol

Firma Regponzabls,

5.2. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES.
5.2.1. PRECIOS HISTORICOS.

De acuerdo a la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES Version 02 del 24 de junio de 2022,
expedida por Colombia Compra Eficiente; para emplear el mecanismo de analisis de precios histéricos se debe verificar
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la variacion de los mismos derivados del indice de precios al consumidor en cada afio, examinando si se han
presentado fenémenos econoémicos que hayan implicado fluctuaciones importantes en la prestacion de los servicios.
En todo caso, las caracteristicas del bien y/o servicio deben ser las mismas entre una contratacion y otra.

De acuerdo a lo citado en el Numeral 1.1 del presente estudio previo del Dispensario Médico de Medellin cuenta con
informacién de contratos con el mismo objeto al del presente estudio, el comité econédmico tomara como precios
histéricos para los servicios que presentan caracteristicas técnicas iguales a las del presente proceso, los precios
adjudicados segun el siguiente contrato:

VALOR TOTAL DEL PLAZO DE

Afio | N° CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA bt FORMA DE PAGO
PAGOS PARCIALES
No. 350-DMMED- HASTAEL30DE | DENTRO DE LOS 60 DIAS
2024 | BR17.2024 §90.000.000,00 UNLAB 3.A.5 NOVIEMBRE DE 2024 | PREVIA PRESENTACION
DE LA FACTURA

Para calcular un valor equivalente en el presente de un valor monetario de un afo atras, se utiliza la siguiente operacion
matematica:

Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inflacién,_,)

Donde Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del afio en
curso, Valor monetario,_, es el valor monetario en pesos colombianos del afio pasado y
inflacidon,_4 es el valor de la tasa de inflacion del ano pasado.

Por tanto, se hace la proyeccion con el IPC de la vigencia inmediatamente anterior, segun los indicadores aportados
por del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, que para el afio 2024 es del 5,20%.

© DANE

IPC. Variacion mensual, afio corrido y anual

Total IPC (2015 - 2024)

2015 - 2024 (Diciembre)
Aios Variacién %
Mensual Aiio corrido Anual

2015 0,62 6,77 6,77
2016 0,42 575 575
2017 0,38 4,09 4,09
2018 0,30 3,18 3,18
2019 0,26 3,80 3,80
2020 0,38 1,61 1,61
2021 0,73 5,62 5,62
2022 1,26 13,12 13,12
2023 045 9,28 928
2024 0,46 5,20 5,20
Fuente: DANE.
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Actualizado el 9 de enero de 2025
UNIDAD ACEPTACION OFERTA
N ITEM | COre | Cnapac DESCRIPCION DE | CANTIDAD | No. 350-DMMED-BR17- | 'STORICD AJUSTADO
MEDIDA 2024 UNLAB S.A.S A

ESTUDIO DE COLORACION BASICA
EN CITOLOGIA DE LIQUIDO
CORPORAL O SECRECION 20303

(1)

1 898002 | 85121800 SERVICIO 1 $ 47.300,00 | $ 49.760,00
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ESTUDIO DE COLORACION BASICA
EN ESPECIMEN DE

2| sogo01 | as121800 | N SRR DE o opsia 20201 | SERVICIO 1 14315000 | $ 150.504,00
(1)
ESTUDIO DE COLORACION BASICA

3 | 898241 | 85121800 | EN ESPECIMEN CON RESECCION | SERVICIO 1 195500,00 | $ 205.666,00
DE MARGENES, BIOPSIA 20205 (1)

4 | 901101 | 85121800 ﬁfﬁ'égﬁfopm COLOBAARZIELH | qepvicio 1 18.700,00 | $ 19.672,00
COLORACION BAAR MODIFICADA

5| 901102 | 85121800 | COrORACI N BARR SERVICIO 1 30.250,00 | $ 31.823,00

6 | 901107 | 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAM) SERVICIO 1 15.35000| § 16.148,00
CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS

7| 01109 | est21g00 | SRIETOCOC SERVICIO 1 21.400,00 | § 22513,00

8 | 901206 | 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO 1 82.800,00 | $ 87.106,00
CULTIVO PARA

9 | 901217 | 85121800 | MICROORGANISMOS AEROBIOS - | SERVICIO 1 70.750,00 | $ 7442900
LIQ. ESTERILES
CULTIVO PARA MYCOBACTERIUM

10| 901200 | gs121800 | iAo ERE, IIYCOBA SERVICIO 1 76.900,00 | $ 80.899,00
CULTIVO NEISSERIA ,

11| 901232 | 85121800 | GONORRHOEAE (THAYER MARTIN) | SERVICIO 1 69.650,00 | $ 73.272,00
- CUALQUIER MUESTRA 1

12| 901236 | 85121800 | UROCULTIVO SERVICIO 1 7365000 | 77.480,00

13| 901304 | 85121800 | FLUJO VAGINAL SERVICIO 1 46.200,00] § 48.602,00

14 | 901305 | 85121800 E%MEN DIRECTO PARAHONGOS | grpvicio | 1 1640000 | §$ 17.253,00

15 | 901311 | 85121800 '[GE;)TOSP'RA' SEROLOGICA(IGG- | sppyicio | 1 74.850,00 | $ 78.742,00
STREPTOCOCCUS BETA

16 | 901321 | 85121800 | SIRCT TOCOCCUS BET SERVICIO 1 50.400,00 | $ 53.021,00

17 | 902004 | 85121800 ’L*L"J‘gl'ggAGULANTE CIRCULANTE | servicio 1 63.600,00 | $ 66.907,00

18| 902016 | 85121800 | FACTORV DE LA COAGULACION | SERVICIO 1 67.600,00 | 7111500

19| 902025 | 85121800 | FIBRINOGENO, COAGULACION SERVICIO 1 26.750,00] § 28.141,00

20 | 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO 1 1745000 § 18.357,00

21| 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA[PT] | SERVICIO 1 39.600,00 | $ 4165900

22| 902046 | 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA [IVY O DUKE] | SERVICIO 1 11.05000| $ 11.625,00
TIEMPO DE TROMBOPLASTINA

23 | soa0ss | sstzien | pebER BETE SERVICIO 1 28.000,00 | § 29.456,00

24| 902101 | 85121800 | CELULAS LE. SERVICIO 1 23250,00] § 24.459,00
GLUCOSA 6 FOSFATO

25 | 902109 | @5121800 | ot DS S EOREATO L NTiTATIvA | SERVICIO 1 12845000 | $ 135.129,00

26| 902112 | 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO 1 2530000 ] § 47.656,00
CICLAJE [CELULAS FALCIFORMES

27| so2ren | stareo | ST P S SERVICIO 1 1480000 | 16.570,00
EXTENDIDO DE SANGRE

28 | 902206 | 85121800 | PERIFERICAESP, (MORFOLOGIA | SERVICIO 1 1065000 | $ 11.204,00
GLOBULAR)

29| 902210 | 85121800 ﬂfggﬁiﬁ\“ﬂf\ B TOMATICR SERVICIO 1 23.050,00 | $ 24.249,00

30 | 902211 | 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO 1 770000] § 8.100,00

31| 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO 1 10.95000] § 11.519,00
HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE

32 | 902214 | 85121800 | P HOPARASITC SERVICIO 1 1345000 | $ 14.149,00
RECUENTO DE EOSINOFILO EN

33 | 902218 | 85121800 | CUALQUIER MUESTRA EN SERVICIO 1 1870000 | $ 19.672,00
SECRECIONES
RECUENTO DE PLAQUETAS,

3 | 902220 | 85121800 | RECUENTO DE FLAGLE SERVICIO 1 1350000 | $ 14.202,00

35 | 903004 | 85121800 gﬁ'lﬁl%'é) BILIAR ANALISIS FISICO | gepyicio 1 92.600,00 | $ 97.415,00
CALCULO RENAL, URINARIO

% | sos00s | sstree0 | i RS i) SERVICIO 1 162.700,00 | $ 171.160,00
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS

37 | 903007 | 85121800 | O DIFERENCIADAS ENORINA24 H | SERVICIO 1 140500,00 | $ 147 806,00
[ADRENALINA O EPINEFRINA Y
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NORADRENALINA O
NOREPINEFRINA]

38 | 903016 | 85121800 | FERRITINA SERVICIO 1 62.900,00 | 86.171,00

39| 903021 | 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO 1 46.600,00] § 49.023,00

40 | 903025 | 85121800 g"fl_lTAEP'NEFR'NAS ENORINADE | servicio 1 75.000,00 | $ 78.900,00

41| 903026 | 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO 1 5440000 | $ 57.229,00

42| 903033 | 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO 1 22400,00] § 23.565,00

43| 903040 | 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA SERVICIO 1 42.000,00] § 44.184,00
PROTEINA TRANSPORTADORA DE

44 | o03042 | gstateoo | FROTEINA TRANS SERVICIO 1 13235000 | $ 139.232,00
ACIDO 5 HIDROXI INDOLACETICO

45 | 903103 | 85121800 | ACID0 S HDROXI NDOL SERVICIO 1 50.800,00 | $ 53.442,00

46 | 903105 | 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO 1 7410000 ] $ 77.953.00

47 | 903112 | 85121800 | ACIDO PIRUVICO SERVICIO 1 161.250,00 | $ 159.115,00

48| 903113 | 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA] | SERVICIO 1 87.650.00 | $ 92.103,00

49| 903401 | 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) SERVICIO 1 56.900,00 | $ 59.859,00

50 | 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO 1 48450,00] § 50.969,00

51| 903406 | 85121800 | ALFA 1 ANTITRIPSINA SERVICIO 1 53.700.00 ] $ 56.492,00
COLINESTERASA ERITROCITARIA

52| sosts | ssttee0 | e SERVICIO 1 38.850,00 | $ 40.870,00
COLINESTERASA SERICA

53| s03420 | 85121800 | ST EN e SERVICIO 1 4220000 | § 44.394,00

54 | 903421 | 85121800 gfﬁggKgRF'R'NAS ENORINADE | sepvicio 1 65.050,00 | § 66.433,00

55 | 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO 1 28.950,00 ] § 51.495,00
HEMOGLOBINA GLICOSILADA (POR

s | soszs | ast1800 |0 on e L)« | SERVICIO 1 59.750,00 | $ 62.857,00

57 | 903602 | 85121800 | AMONIO SERVICIO 1 37.00000] $ 36.924.00

58 | 903608 | 85121800 | ZINC SERVICIO 1 87.300,00 | $ 91.840,00

59| 903703 | 85121800 | VITAMINA B 12 SERVICIO 1 121.300,00 ] $ 127.608,00

60 | 903801 | 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO 1 19.70000] § 20.724,00

61 | 903803 | 85121800 | ALBUMINA SERVICIO 1 1190000 $ 1251900

62 | 903805 | 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO 1 23.000,00] § 24.196,00

63 | 903809 | 85121800 | BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO 1 14.40000] § 15.149,00

64 | 903812 | 85121800 EI'JEECFT&?APAC'DAD TOTALDE | servicio 1 45.000,00 | § 47.340,00

65 | 903813 | 85121800 | CLORO - CLORURO (CL) SERVICIO 1 2140000] § 22513,00

66 | 903815 | 85121800 [C,_I%LL']ESTEROL DEALTADENSIDAD | oepvicio 1 2535000 | $ 26.668,00

67 | 903818 | 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO 1 29.050,00 ] § 30.561,00
DEPURACION DE CREATININA EN

68 | S0ae29 | 85121800 | oo ioas ’ SERVICIO 1 31.700,00 | $ 33.348,00

69 | 903826 | 85121800 E“EORRF;SE CETONICOS O CETONAS | opvicio 1 98.100,00 | $ 103.201,00

70 | 903828 | 85121800 | DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] | SERVICIO 1 2430000] § 25.564,00

71| 903830 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICIO 1 28400,00] § 29.877,00
FOSFATASA ACIDA, FRACCION

72 | o03s32 | 85121800 | OO AIASA SERVICIO 1 54.150,00 | $ 56.966,00

73 | 903633 | 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO 1 2130000 ] § 22.408,00

74| 903835 | 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS] EN SUERO | SERVICIO 1 23400,00] § 24.617,00
GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA

75| sosses | estzisoo | SINE OO SERVICIO 1 28.500,00 | § 29.982,00

76 | 903641 | 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO 1 16.90000] § 17.779.00
CURVA DE TOLERACIA A LA

77| sossas | est21800 | 0 Or S omac) en sUEro | SERVICIO 1 80.700,00 | $ 84.896,00
GLUCOSA, TEST O’ SULLIVAN [3

78| sossds | 85121800 | ooy SID SERVICIO 1 52.300,00 | $ 55.020,00

79| 903847 | 85121800 | LIPASA SERVICIO 1 45.950,00] § 48.339,00
LIQUIDO PLEURAL [ EXAMEN

B0 | s0352 | 85121800 | 0T eiromoico] SERVICIO 1 75.050,00 | $ 78.953,00
LIQUIDO SINOVIAL ( EXAMEN

81| sosss3 | est21800 | 1S0S SO aUao, SERVICIO 1 74.050,00 | $ 77.901,00

82 | 903654 | 85121800 | MAGNESIO SERVICIO 1 25.10000] § 26.405,00
NITROGENO UREICO [BUN] EN

83 | 903ss | sst21a00 | NIROCTOURECD SERVICIO 1 1610000 | $ 16.937,00

84 | 903859 | 85121800 | POTASIO (K) SERVICIO 1 38.050,00 | 20.029,00
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PROTEINAS DIFERENCIADAS
8 | o036t | 85121800 | [ BTLINA G Omu SERVICIO | 1 5915000 | § 62.226,00
86 | 903862 | 85121800 | PROTEINAS EN ORINADE 24 H SERVICO | 1 15.500,00 | $ 16.306,00
87 | 903863 | 85121800 | PO NS TOTALES ENOTROS gpycio | 4 2250000 | $ 2367000
88 | 903864 | 85121800 | SODIO (NA) ' SERVICO | 1 3375000 § 35.506,00
89 | 903866 | 85121800 /T\fﬁ'f'f\f/’;"T';“ASAP'RUV'CA(TGP' SERVICIO | 1 29.000,00 | § 30.508,00
TRANSAMINASA OXALACETICA (
9 | 903867 | 85121800 | [ANoAMINAS SERVICIO | 1 12720000 | § 133.814,00
91 | 903868 | 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO | 1 19.600,00 | $ 20619,00
92 | 903869 | 85121800 | UREA EN SUERO SERVICIO | 1 16.100,00 | $ 16.937,00
CREATININA URINARIA EN SUERO,
93 | 903895 | 85121800 | ORINA U OTROS (ORINA SERVICIO | 1 16.900,00 | $ 17.779,00
OCASIONAL)
94 | 904004 | 85121800 | RENINA SERVICO | 1 9880000 § 103.938,00
SOMATOMEDINA C_(FACTOR I DE
95 | 904101 | 85121800 | CRECIMIENTO SIMILAR A LA SERVICIO | 1 13710000 | § 144.229,00
INSULINA)
HORMONA
9 | s04103 | 85121800 | RO ericomropicapcry | SERVEO | 1 6420000 | § 67.538,00
HORMONA DE CRECIMIENTO O
o7 | 904104 | 85121800 | o hONADE O SERVICIO | 1 9550000 | § 100.466,00
98 | 904107 | 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] SERVICIO | 1 9400000] § 98.888,00
99 | 904108 | 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO | 1 7900000 § 83.108,00
100 | 904501 | 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO | 1 107.650,00| § 113.248,00
101 | 904503 | 85121800 | ESTRADIOL SERVICIO| 1 7750000 § 81.530,00
102 | 904506 | 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO | 1 4385000 $ 46.130,00
PRUEBA INVIUNOLOGICA DE
103 | 904508 | 85121800 | Praicon MMUNOLOGK SERVICIO | 1 4295000 | $ 45.183,00
104 | 904500 | 85121800 | HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA_| SERVICIO |1 86.10000] § 90577,00
105 | 904510 | 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO |1 79.10000] § 83.213,00
106 | 904601 | 85121800 | TESTOSTERONA LIBRE SERVICIO | 1 81.150,00 | § 85.370,00
107 | 904602 | 85121800 | TESTOSTERONA TOTAL SERVICIO | 1 8000000 § 84.160,00
108 | 904704 | 85121800 | INSULINA [CADA MUESTRA] SERVICIO| 1 82.150,00| § 86.422,00
109 | 904801 | 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO | 1 11550000 | § 121.506,00
110 | 904804 | 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICIO | 1 8370000 § 88.052,00
111 | 904808 | 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA | SERVICIO |1 11015000 | § 115.878,00
DEHIDROEPINANDROSTERONA
112 | 904800 | 85121800 | SULFATO [EPINANDROSTERONA- | SERVICIO | 1 8610000 | § 90.577,00
DHEA-SO4]
113 | 904811 | 85121800 H?ggégORT'COSTERO'DES'” SERVICIO 1 67.200,00 | $ 70.694,00
114 | 904901 | 85121800 | SO0 LNATRANSPORTADORADE | syicio 1 77.700,00 | $ 81.740,00
HORMONA PARATIROIDEA
15| sndstz | sstre00 | oK EE A TR T SERVICIO | 1 11880000 | § 124.978,00
116 | 904921 | 85121800 | TIROXINA LIBRE - TAL SERVICIO | 1 62.10000| § §5.329,00
117 | 904922 | 85121800 | TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO | 1 6145000 § 64.645,00
118 | 904925 | 85121800 | TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO | 1 6125000 § 64.435,00
119 | 905201 | 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO | 1 6200000 § 65.224,00
FENOBARBITAL,
120 | 905214 | 85121800 | EENOBAROITAG SERVICIO | 1 8630000 | § 90.788,00
ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS,
121 | 905303 | 85121800 | A1 DEPRESY SERVICIO | 1 9240000 | § 97.205,00
122 | 905502 | 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO | 1 11190000 § 117.719,00
123 | 905603 | 85121800 | DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO | 1 6955000 | § 73.167,00
124 | 905607 | 85121800 | TEOFILINA SERVICIO | 1 12070000 | § 126.976,00
125 | 905709 | 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE | SERVICIO |1 7915000 § 83.266,00
ATROPINICOS, CUANTITATIVA
126 | sos7t0 | sst1e00 | L FUS SERVICIO | 1 7865000 | § 82.740,00
127 | 905716 | 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATVA | SERVICIO |1 7965000 § 83.792,00
128 | 905725 | 85121800 | COCAINA SERVICIO | 1 4935000 $ 51.916,00
129 | 905760 | 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICIO | 1 7250000 § 76.270,00
130 | 906001 | 85121800 ﬁg[g?TREPTOL'S'NA(ASTO' SERVICIO | 1 43.150,00 | § 45.394,00
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MYCOPLASMA PNEUMONIAE,

131 | 906036 | 85121800 | ' COPASHIAFRELN SERVICIO 1 47.300,00 | § 49.760,00

132 | 906039 | 85121800 | TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS | SERVICIO 1 9415000 | $ 99.046,00
HISTOPLASMA CAPSULATUM,

133 | 906118 | 85121800 | FOTOPHASHA CAPSUY SERVICIO 1 175.250,00 | $ 184.363,00
HONGOS ANTICUERPOS TOTALES

134 | 906120 | 85121800 | POR SEROLOGIA FIJACION DE SERVICIO 1 169.350,00 | $ 167.636,00
COMPLEMENTOS

135 | 906121 | 85121800 'l'FEl'SHMAN'A ANTICUERPOS POR | sepvicio 1 4285000 | $ 45.078,00
TOXOPLASMA GONDI,

136 | 906127 | 85121800 | 10N ASNAGON SERVICIO 1 90.150,00 | $ 94.838,00
TOXOPLASMA GONDI,

137 | 906129 | 85121800 | [OXOF LESMA GON SERVICIO 1 90.150,00 | $ 94.838,00
TRIPANOSOMIASIS AC

138 | soeta | sstreo0 | RN oy SERVICIO 1 73.700,00 | $ 77532,00

130 | 906208 | 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS g M SERVICIO 1 100.700,00 | $ 105.936,00
HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG M

140 | so2tg | ssttee0 | el SERVICIO 1 81.200,00 | $ 85.422,00
HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G

11| soeto | sstreo0 | (RCATS S SERVICIO 1 94.200,00 | $ 99.098,00
HEPATITIS B, ANTICUERPOS

142 | 906220 | 85121800 | AE TS B N GoRe pacv | SERVICIO 1 98.450,00 | $ 103.569,00
HEPATITIS B, ANTICUERPOS

143 | o06221 | 85121800 | AE TN 6 o JanTi CoRe HBe] | SERVICIO 1 81.150,00 | $ 85.370,00

144 | 906222 | 85121800 E'&PT"\HEE B, ANTICUERPOS X SERVICIO 1 115.850,00 | § 121.874,00
HEPATITIS B, ANTICUERPOS ANTI

145 | 906223 | 85121800 | SLpermonL S JANTHIBS) SERVICIO 1 11195000 | $ 117.771,00

146 | 906225 | 85121800 :\E/E?T'T'S C, ANTICUERPO [ANTI- | sepvici0 1 13270000 | § 139.600,00

147 | 906228 | 85121800 | HERPES I, ANTICUERPOS G G SERVICIO 1 9535000 | $ 100.308,00

148 | 906229 | 85121800 | HERPES | ANTICUERPOS G M SERVICIO 1 85.800.00 | $ 90.262,00

149 | 906230 | 85121800 | HERPES Il, ANTICUERPOS IGG | SERVICIO 1 83.600.00 | $ 87.947.00
HTLV I, ANTICUERPOS [ANTI

150 | 906232 | 85121800 | [TV 1T ALES SERVICIO 1 81.150,00 | $ 85.370,00

151 | 906241 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G SERVICIO i 9055000 | 95.259,00

152 | 906243 | 85121800 | RUBEOLA. ANTICUERPOS IG M SERVICIO 1 86.600,00 | $ 91.103,00

1563 | 906245 | 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G | SERVICIO 1 66.350,00 | $ 69.800,00

154 | 906247 | 85121800 @E'CE"A ZOSTER, ANTICUERPOS | oepvicio 1 4460000 | $ 46.919,00
VIH, PRUEBA CONFIRMATORIA

155 | o0250 | stareoo | ik EREDD AR SERVICIO 1 393.900,00 | $ 414.383,00
PRUEBA DE BRUCELLOSIS

156 | soes04 | estzison | F Rt o) SERVICIO 1 61.750,00 | $ 64.961,00
CHLAMYDIA TRACHOMATIS,

57 | 906307 | 85121800 | SHLAMYDIA TRACK SERVICIO 1 7745000 | $ 81.477,00
HEPATITIS B, ANTIGENO DE

158 | 906317 | 85121800 | §ipentioE G SERVICIO 1 96.950,00 | $ 101.991,00

159 | 906318 | 85121800 :EE]AT'T'S BNl CENO BTG SERVICIO 1 96.350,00 | $ 101.360,00
ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN

160 | 906326 | 85121800 | FOTAVRUS A SERVICIO 1 87.300,00 | $ 91.840,00
ANTICUERPO NUCLEARES

161 | 906406 | 85121800 | EXTRACTABLES ENAS [SSA (RO)- | SERVICIO 1 162.400,00 | $ 160.325,00
SS-B (LA)RNP Y SM ]

162 | 906407 | 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS IlgA_| SERVICIO 1 114.900,00 | $ 120875.00
CELULAS PARIETALES,

163 | 906411 | 85121800 | S LULAS PAR SERVICIO 1 84.250,00 | $ 88.631,00

164 | 906413 | 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO 1 102.650,00 | $ 107.988,00

165 | 906417 | 85121800 | DNA N, ANTICUERPOS - IFI SERVICIO 1 109.050,00 | $ 114.721.00

166 | 906430 | 85121800 | La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO 1 104.550,00 | $ 109.987,00

167 | 906432 | 85121800 '[\f\',&g]CONDR'A' ANTICUERPOS SERVICIO 1 61.250,00 | $ 64.435,00

168 | 906436 | 85121800 {\f\gf&;m LISO, ANTICUERPOS | epvicio 1 60.600,00 | $ 63.751,00
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169 | 906440 | 85121800 g“NTA%JERPOS ANTINUCLEARES | sepyicio 1 75.150,00 | $ 79.058,00

170 | 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS ROJSSA SERVICIO 1 10195000 | $ 107.251.00

171 | 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 SERVICIO 1 104.450,00 | $ 109.881.00
ANTICUERPOS TIROIDEOS

2| oosass | ast21800 | ool 08 TR sy | SERVICIO 1 78450,00 | $ 82.529,00
ANTICUERPOS TIROIDEOS

173 | 06463 | 85121800 | ANTICUERFOS TIRJ SERVICIO 1 81.750,00 | $ 86.001,00

174 | 906602 | 85121800 ’S*'EE?CFAETOPROTE'NA (AFP) SERVICIO 1 91.450,00 | $ 96.205,00

175 | 906620 | 85121800 | BETA 2 MICROGLOBULINA SERVICIO 1 83.950,00 | $ 88.315,00

176 | 906621 | 85121800 | CALCITONINA SERVICIO 1 140.750,00 | $ 148.069,00

177 | 906624 | 85121800 | GASTRINA SERVICIO 1 126.800,00 | $ 133.394.00
GONADOTROPINA CORIONICA,

178 | 906625 | 85121800 | SUBUNIDAD BETA CUANTITATIVA | SERVICIO 1 64.250,00 | $ 67.591,00
[BHCG]
LINFOCITOS T, CUANTIFICACION

179 | 906744 | 85121800 | NFOTNOS T SERVICIO 1 174500,00 | $ 183.574,00
CAMPO OSCURO PARA

180 | 906802 | 85121800 | o o OSUURO PARS SERVICIO 1 58.950,00 | $ 62.015,00
ELECTROFORESIS DE

181 | 906808 | 85121800 | [ IROTORSISBE | SERVICIO 1 107.850,00 | $ 113.458,00
ELECTROFORESIS DE PROTEINAS

182 | goesta | astatno | ErESTROFORESIS OE SERVICIO 1 55.400,00 | $ 56.281,00

183 | 906823 | 85121800 g”ngORES DEESTERASASDE | oeryicio 1 86.450,00 | $ 90.945,00
INVIUNOGLOBULINA A [IGA]

184 | 906827 | 85121800 | piha oo SERVICIO 1 92.350,00 | $ 97.152,00

185 | 906835 | 85121800 | INMUNOGLOBULINAE (IGE) TOTAL | SERVICIO 1 59.100,00 | $ 62.173,00
ANTICUERPOS HETEROFILOS

186 | 906903 | 85121800 | [ESPECIFICOS Y TOTALES] SERVICIO 1 18.500,00 | $ 19.462,00
MONOTEST
FACTOR REMATOIDEO [RA]

187 | 906910 | 85121800 | CUANTITATIVO POR SERVICIO 1 29.000,00 | § 30.508,00
NEFELOMETRIA
PROTEINA C REACTIVA PCR,

188 | 906913 | 85121800 | P EINA C REACTVE PCR SERVICIO 1 44350,00 | § 46.656,00

189 | 906915 | 85121800 ngOLOG'A (VDRL)ENSUERO/ | sepvicio 1 18.350,00 | § 19.304,00

190 | 907001 | 85121800 ‘H\élé(é’S\RES REDUCTSGGS EN SERVICIO 1 12.300,00| § 12.940,00

191 | 907002 | 85121800 | COPROLOGICO SERVICIO 1 1200000 § 12.624.00
COPROLOGICO POR

192 | 907003 | 85121800 | SOPROLOCICO FOF SERVICIO 1 1715000 | $ 18.042,00

193 | 907004 | 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRAMAT | SERVICIO 1 20300,00] § 42.396,00

194 | 907006 | 85121800 %ﬁﬁﬁlmEUTRAs a SERVICIO | 1 19.70000 | $ 20.724,00
OXIUROS, IDENTIFICACION

195 | soroo7 | estzison | DX RO e Casayy | SERVICIO 1 1550000 | $ 16.306,00

196 | 907103 | 85121800 | PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO 1 17.70000| § 18.620,00
UROANALISIS (CTQ. ORINA) -

197 | 907106 | 85121800 | LROANAIS! SERVICIO 1 1815000 | 19.094,00

198 | 907201 | 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO 1 6330000 | 66.592,00

199 | 908330 | 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO SERVICIO 1 188.000,00 | $ 197.776.00
CARIOTIPO EN CUALQUIER

200 | 908404 | 85121800 | SARIOTIX SERVICIO 1 714.700,00 | $ 751.864,00
MYCOBACTERIUM,

201 | o08e73 | gstateno | MYCOBACTERLH SERVICIO 1 378.400,00 | $ 398.077,00

5.2.2 PRECIOS DE MERCADO.

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082
de 2015, el cual sefala: “El valor estimado del contrato y de acuerdo a lo reglamentado en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado del
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contrato y su justificacion, se procedié a consolidar las cotizaciones obtenidas por la Oficina de planes para los items
objeto del servicio a prestar.

Para analizar los precios de mercado y el cubrimiento de la necesidad con el presupuesto oficial asignado, el area de
planes procedié a solicitar cotizaciones a empresas habilitadas que cumple con los requisitos técnicos, con el fin de
realizar el respectivo estudio de mercado asi: EIl MDN — DIGSA - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, solicitando
cotizaciones mediante evento SIP -060-DMMED-BR17-2025 en la plataforma transaccional SECOP Il y mediante
correo habilitado planescotizacionesdmmed@gmail.com para cotizar la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,

REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”, con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado asi:

Proceso : SIP -060-DMMED-BR17-2025 - SIP -060-DMMED-BR17-2025 (d.CO1.B8D0OS.7913810) m

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
SIP -060-DMMED-BR17-2025 [Xr

A 2025
FESTAOON DESERVIO0S MEDIOOS LABORATORIO CLINKX ARA B FERSONAL CEARLIADCS Y BENEROAROS 0B ESM
BAST7 BN B MUNCOIRO DE CAREPA ANTIOOLM,, LNDADCENTRALEZADA, FOR B DISFENSARO MEDIOO 0E MEDELUN PARA,
BUARCOS, AFLADOS Y BENERQARCE SUBSISTEVA CE SALLD DELAS FUERZAS MUITARES, RECONAL SIETEVIGENOA

Zona horaria (UTC-05:00) Bogoté, Lima, Qui
Fecha de presentacién de ofertas 7/04/2025 1200 P - Fecha de publicacién 1042025 3:235 P
LINEA DE TIEMPO
- Fecha de publicacién de concurso Plazo para s Pre én de
F
LISTA DE OFERTAS Opciones™v
Ver més »
® Opcione sv
Opcione sv
{3) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES o
MENSAJES Crear

Por lo tanto, para efectos de analizar los precios del mercado para los items objeto del proceso de seleccion, el comité
técnico estructurador obtuvo las siguientes cotizaciones a través de EMAIL y SECOP Il asi:

FECHA DE
MEDIO FECHA DE
No. EMPRESA NIT/C.C. ; AVAL AVAL
RECIBIDO | COTIZACION TECNICO
PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA
1 DE URABASAS. 900390423-9 EMAIL 14/03/2025 CUMPLE 12/05/2025
2 | UNLABS.AS. 900021323-9 EMAIL 20/03/2025 CUMPLE

El comité técnico estructurador mediante comunicacién del 12 de mayo de 2025, avala las dos (02) cotizaciones
allegadas, teniendo en cuenta que cumplen con las especificaciones requeridas para los items objeto del proceso de
seleccion.
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5.2.2.1 AVAL TECNICO DE COTIZACIONES.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DELAS FUERZAS MILITARES
> EJERCITO NACIONAL
— DIRECCION DE SANIDAD
DISPEN SARIO MEDICO DE MEDELLIN

i

Medellin (Antioguiz). 12 de mayo del 2025

Senor Coronel
JOSE BENEDICTO SOLANDO VARGAS
Gerente del proyscto

ASUNTO: Aval Tecnico de Cotizaciones Procsso de contratacion para = 2025 SIP 060-
DMMED-BR17-2025 cuyo objeto es Iz "PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA
ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES. REGIONAL SIETE
VIGENCIA 20257.

Con toda atencion me permito informar al Sefor Coronel Gerente del Proyecio, una vez
allegadss las cotzaciones al comec electronico planescotizacionesdmmed@gmail. com —
esmi7planes@gmail.com a este Comité. Las cotzaciones fueron solicitadas mediants correo
electronico y plataforma SECOPII, SOLICITUD COTIZACIONES No. SIP 0680-DMMED-BR17-
2025 "PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL
PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA ANTIOQUIA. UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 20257 fueron
confrontadas con los reguerimientos de indole técnico se pudo concluir una relacion de la
entidad que cotzaron, 3s51-

FECHA WEDIO
EMPRESA T COTIZACION | RECIBIDO TECNICO
PROMOTORA CONICA
ZONA FRANCA DE
eyt gely 900390423 - 9 14)03/2025 EMAIL CUMPLE
UNLAB S.A.S 900021323 21/03/2025 EMAL CUMPLE

NOTA: |a entidad PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA DE URABA S A_S. no catizo cinco items
nameres 17 - 20 - 22 - 78 « 181, sin embamn tiens catizado mas del S0% por lo tanto cumple |a cotizacian

Las actividades econdmicas de la entidad fueron verificadas en la pagina REPS
hitps://prestadores. minsslud gov.co/habilitacion/

Respetuosamente.

=2 ren. Ll i G’m:’ib"a c.
Sargento Vicephinhero. RIA CORREA EFREN YAIR
Estructurador tcnico

PATRIA HONOR LEALTAD

O A

Se verifico en la plataforma del Registro Unico Empresarial y Social RUES, la actividad econémica de las empresas y
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS, si las entidades que presentaron cotizacion se
encuentran habilitadas para prestar los servicios, obteniendo el siguiente resultado:

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN
BLANCO
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PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA DE URABA S.A.S. NIT. 900390423 - 9

—
PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA DE URABASASS. -
w
NIT 00300423 -
[-] Registro Mercantil - p—
#Representartes Logales

Actividades Econdmicas

8610

6810

EsaL
’ L}
REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algun dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.
Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
PRESTADORES SEDES | SERVICIOS I CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

Nit:NI
Cédula ciudadania:CC  [NI__] [500390423 -]
Cédula extranjeria:CE
Naturaleza Juridica [Privada Pl Prestadores acreditados en salud
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR
Departamento Antiogquia v | Municipio| APARTADO v
Cédigo de Prestador 0504513197 -
Nombre del Prestador  [Promotora Clinica Zona Franca de Uraba SAS ]
Clase de Prestador [ Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS v | Empresa Social del Estad
Direccién [Kr 100 # 43-770 LT C101 J
Teléfono(s) [6048290790 ]
Fax [6048290790 ]
Correo Electrénico info@clinicapanamericana.co ]
Razén Social [Promotora Clinica Zona Franca de Uraba SAS

Representante Legal Dubian Ferney Zuluaga Yepes |

Nivel Atencién Prestador l:] Carécter Territorial| v

Fecha de Inscripciéon  [20140113 | Fecha de Vencimiento20250831 ]

Informacién de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
|Servicios de Salud con fecha de corte: viernes 16 de mayo de 2025 (4:23 p.m.)

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN
BLANCO

PATRIA HONOR LEALTAD
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UNLAB S.A.S. NIT 900.021.323-9

UNLAB SAS. -

NIT 9000213239

[] Registro Mercantil

informacion Propictario / Establecimientos, agencias o sucursales )

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algtin dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

Nit:NI
Cédula ciudadania:CC 900021323 -]

Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica Privada v
Departamento IAntioquia VI Municipiol APARTADO V|
Codigo de Prestador [os04508671 |-

Nombre del Prestador  [UNLAB S.A.S ]
Clase de Prestador [ Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS Vv | Empresa Social del Estad

Direccién [CALLE 100 # 99A -12-14-16 - Barrio: CHINITA ]
Teléfono(s) [3218318711- 8281207 ]

Fax [ ]

Correo Electrénico [secretaria@unlab.co ]

Razén Social [unLaB S.AS

Representante Legal ICLAUDIA PATRICIA CASTRO BOLANOS |

Nivel Atencién Prestador Cardcter Territorial v

Fecha de Inscripcion [20061117 | Fecha de Vencimiento20260430 ]

Informacién de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
|Servicios de Salud con fecha de corte: viernes 16 de mayo de 2025 (4:30 p.m.)

5.2.3.1 ANALISIS DE LAS COTIZACIONES.

Tal y como esta reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el
Art. 1 del Decreto 399 de 2021 “Estudios y documentos previos” sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion
del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma
como los calculé y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos (...)", se procedié a consolidar
las cotizaciones obtenidas, para los items objeto del proceso de seleccidn, de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta las cotizaciones avaladas se procede a consolidar los precios del mercado, asi:
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El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
empresas reconocidas por medio de la plataforma SECOP Il y correo institucional habilitado para la recepcion de las
cotizaciones requeridas; se recibieron dos (02) mediante EMAIL para los items solicitados, avaladas técnicamente;
por ser un proceso de tracto sucesivo solo se analizaran las cotizaciones bajo un solo escenario de pago establecido
por Direccion de Sanidad Ejército para la vigencia 2025, (las otras variables no aplicarian para el presente analisis)
siendo este pagos parciales que se realizaran con el recibo a satisfaccion de los servicios prestados, que deberan ser
aprobados por el supervisor del contrato, durante el plazo de ejecucidn establecido en el contrato, teniendo en cuenta
el lugar de la prestacion de los servicios enunciado en el presente estudio previo.

EL Comité Econdmico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones, se verifica que por ser un contrato de tracto
sucesivo de prestacion de servicios no se proyectan cantidades, ya que estas se determinaran a lo largo de la ejecucion
del contrato, de acuerdo al presupuesto asignado que para este caso es el mismo presupuesto oficial.

PROMOTORA CLINICA
ZONA FRANCA DE URABA- | UNLAB S.ASS.

v | coico | conico N UNII)I?EAD CANTIDAD |_CLINICA PANAMERICANA —

ITEM | CUPS | UNSPSC eaos | MINIMA | TARIFA VALOR | JARFE | VALOR
SOAT 44 (51 | UNITARI0 | SO | uNITaRI0
aptich) | TotAL | oo, | TOTAL

ESTUDIO DE COLORACION SOAT
BASICA EN CITOLOGIA DE NACIONAL
1| sos002 | ssizia00 | PAeiCh N CHOLOSIA DX servicio 1 \ICONA- | 47800 | PROPIA | $55.000
SECRECION 20303 (1) UVT -5%
ESTUDIO DE COLORACION SOAT
BASICA EN ESPECIMEN DE NACIONAL
2 | 898201 | 85121800 | pEoNOGMENTO  BlopSA | SERVICIO 1 VSO | $169900 | PROPIA | $120.300
20201 (1) UVT 5%
ESTUDIO DE COLORACION SOAT
BASICA EN ESPECIMEN CON NACIONAL
3| sosaar | astt0 | Ao e, | SERVICIO 1 \ICIOWA | $267.500 | PROPIA | $137.500
BIOPSIA 20205 (1) UVT 5%
SOAT
BACILOSCOPIA COLO BAAR NACIONAL
4 | o101 | ss12t800 | BACLOSCOPIA, SERVICIO 1 IO | $22000 | PROPIA | $17.000
UVT -5%
COLORACION BAAR \ A%?QJ AL
5 | 901102 | 85121800 | MODIFICADA SERVICIO 1 \CIOWAL | $30400 | PROPIA | $23.400
CRYPTOSPORIDIUM vt
SOAT
NACIONAL

6 | 901107 | 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAM) | SERVICIO 1 \CIOWAL | $17.000 | PROPIA | $14.200
UVT -5%

SOAT
CRYPTOCOCCUS NACIONAL

7 | ootto9 | ssizie00 | SRIPTOCOCCUS | sERvICIO 1 \CIOWAL | 527000 | PROPIA | $23.400
UVT -5%

SOAT

8 | 901206 | 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $109.700 | PROPIA | $61.900
UVT 5%

CULTIVO PARA \ A%?QJ AL
9 | 901217 | 85121800 | MICROORGANISMOS SERVICIO 1 \CIOWAL | $81.400 | PROPIA | $66.600
AEROBIOS - LIQ. ESTERILES
UVT -5%
CULTIVO PARA \ A%?QJ AL
10 | 901230 | 85121800 | MYCOBACTERIUM -| sErvicIO 1 \CIOWAL | 599800 | PROPIA | $64.200
CUALQUIER MUESTRA 1
UVT -5%
CULTVO NEISSERIA SOAT
GONORRHOEAE  (THAYER NACIONAL
1| ootz | ssizien | RERRHOEAE - (FRTER | seRvicio 1 \CIOWAL | $84.200 | PROPIA | $61.000
MUESTRA 1 UVT 5%
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SOAT

12 | 901236 | 85121800 | UROCULTIVO SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $90.800 | PROPIA | $62.500
UVT -5%
SOAT

13 | 901304 | 85121800 | FLUJO VAGINAL SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $34900 | PROPIA | $21.000
UVT 5%
SOAT
EXAMEN DIRECTO  PARA NACIONAL

14| sotaos | eszteo0 | LAiEE DR SERVICIO 1 \CIOWA | 520000 | PROPIA | $14.200
UVT 5%
SOAT
LEPTOSPIRA,  SEROLOGICA NACIONAL

15 | sotant | ssiziee0 | TN SERVICIO 1 \iooNA | 50200 | PROPIA | $109.400
UVT -5%
SOAT
STREPTOCOCCUS BETA NACIONAL

16 | 901321 | 85121800 | ST TOCOCCUS SERVICIO 1 VIO | §70000 | PROPIA | $34.300
UVT 5%
ANTICOAGULANTE NOS

17 | 902004 | 85121800 | A COMGLLANTE SERVICIO 1 PRESTAEL | NOCOTIZA | PROPIA | $34.700
SERVICIO
SOAT
FACTOR V DE LA NACIONAL

18 | 902016 | 85121800 | ACTOR ¥ SERVICIO 1 VISoNA | $39.400 | PROPIA | $105.300
UVT 5%
SOAT
, NACIONAL

19 | 902025 | 85121800 | FIBRINOGENO, COAGULACION | SERVICIO 1 \CIOWAL | §31.500 | PROPIA | $24.300
UVT -5%
, NO SE

20 | 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION | SERVICIO 1 PRESTAEL | NOCOTIZA | PROPIA | $16.200
SERVICIO
SOAT
NACIONAL

21 | 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA [PT] | SERVICIO 1 VICIOWA | $50200 | PROPIA | $32.200
UVT -5%
TIEMPO DE SANGRIA [VY O NO SE

2 | 0206 | esteieo0 | JERF SERVICIO 1 PRESTAEL | NOCOTIZA | PROPIA | $14.800
SERVICIO
SOAT
TIEMPO DE TROMBOPLASTINA NACIONAL

23 | 902049 | estzigoo | bl 08T SERVICIO 1 \CIOWA | 520300 | PROPIA | $32.200
UVT 5%
SOAT

24 | 902101 | 85121800 | CELULAS LE. SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $36.100 | PROPIA | $11.700
UVT -5%
GLUCOSA 6  FOSFATO NA%?S,IAL

25 | 902109 | 85121800 | DESHIDROGENASA, SERVICIO 1 \CIOWAL | 157000 | PROPIA | $110.500
CUANTITATIVA vt
SOAT
NACIONAL

26 | 902112 | 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO 1 \CIOWAL | 845700 | PROPIA | $53.500
UVT -5%
CICLAJE [CELULAS AL

27 | 902121 | 85121800 | FALCIFORMES 0| SERVICIO 1 \CIOWAL | $15400 | PROPIA | $16.200
DREPANOCITOS] o
EXTENDIDO DE  SANGRE AL

28 | 902206 | 85121800 | PERIFERICA ESP. | SERVICIO 1 VCIONAL | 12400 | PROPIA | $9.700
(MORFOLOGIA GLOBULAR) vt
SOAT
HEMOGRAMA  AUTOMATICO NACIONAL

20 | 902210 | gst21800 | HEMOORAM SERVICIO 1 VICONAL | 534500 | PROPIA | $13000
UVT -5%
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SOAT
30 | 902211 | 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO 1 "{ﬁg&'ﬁr@ $6300 | PROPIA | $10.100
UVT -5%
SOAT
31 | 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $12700 | PROPIA | $10.100
UVT 5%
SOAT
HEMOPARASITOS, EXTENDIDO NACIONAL
32 | o0z2t4 | sst2te00 | HEMOPARRSTTOS SERVICIO 1 \CIOWAL | §17.000 | PROPIA | $10.100
UVT 5%
RECUENTO DE EOSINOFILO EN \ A%?C’N AL
33 | 902218 | 85121800 | CUALQUIER MUESTRA EN | SERVICIO 1 \NCIOWAL | $22000 | PROPIA | $17.000
SECRECIONES o
SOAT
RECUENTO DE PLAQUETAS, NACIONAL
3 | 902220 | gstateon |RECUENTO DE PLA SERVICIO 1 VIO | $14.100 | PROPIA | $14.800
UVT 5%
SOAT
CALCULO BILIAR ANALISIS NACIONAL
35 | 903004 | 5121800 | SR SO B SERVICIO 1 VoA | 546900 | PROPIA | $151.800
UVT -5%
SOAT
CALCULO RENAL, URINARIO NACIONAL
% | 900005 | estzi00 | GLCLER RO iiCo, | SERVICIO 1 VICIOWA | $105100 | PROPIA | $242.400
UVT 5%
CATECOLAMINAS
FRACCIONADAS 0 SOAT
DIFERENCIADAS EN ORINA 24 H NACIONAL
37 | 0a007 | estzie00 | DRI e ey o | SERVICIO 1 Vooa | 54900 | PROPIA | $248.300
NORADRENALINA 0 UVT 5%
NOREPINEFRINA]
SOAT
38 | 903016 | 85121800 | FERRITINA SERVICIO 1 N\/’Tg'E%NT‘EL $79500 | PROPIA | $51.600
UVT -5%
SOAT
39 | 903021 | 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO 1 N\/’Tg'E%NT‘EL $46900 | PROPIA | $61.200
UVT -5%
SOAT
METAEPINEFRINAS EN ORINA NACIONAL
40 | 903025 | sst2t800 | METAE SERVICIO 1 oA | 54900 | PROPIA | $104.800
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
4 | 903026 | 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO 1 \CIOWAL | $62000 | PROPIA | $59.600
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
42 | 903033 | 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO 1 \CIOWAL | 528200 | PROPIA | $24.500
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
43 | 903040 | 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA | SERVICIO 1 \ICONAL | 42400 | PROPIA | $50.900
UVT -5%
SOAT
PROTEINA TRANSPORTADORA NACIONAL
44 | 003042 | 85121800 | PROTENA TRANSPO SERVICIO 1 VICONAL | $154200 | PROPIA | $122:200
UVT -5%
ACIDO 5 HIDROXI NA%?S,IAL
45 | 903103 | 85121800 | INDOLACETICO EN ORINA DE | SERVICIO 1 VO | 857800 | PROPIA | $55.600
24 HORAS vt
46 | 903105 | 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO 1 NA%?QJAL $88.400 | PROPIA | $66.300
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VIGENTE
UVT -5%
SOAT
47 | 903112 | 85121800 | ACIDO PIRUVICO SERVICIO 1 “{/’TS'E%%L $119.200 | PROPIA | $201900
UVT -5%
SOAT
ACIDO  VANIL  MANDELICO NACIONAL
48 | o313 | est2g00 | it SERVICIO 1 Vo | $128700 | PROPIA | $52.000
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
49 | 903401 | 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) | SERVICIO 1 VoW | $23300 | PROPIA | $99.400
UVT 5%
SOAT
50 | 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO 1 N\/’Tg'E%NT‘EL $55900 | PROPIA | $45.200
UVT -5%
SOAT
51 | 903406 | 85121800 | ALFA 1 ANTITRIPSINA SERVICIO 1 "{,’Tg'E%NT‘EL $62900 | PROPIA | $49.100
UVT -5%
SOAT
COLINESTERASA NACIONAL
52 | o0aato | est2ie00 | CORERTERSA, ercoL | SERVICIO 1 \CIOWAL | $50200 | PROPIA | $36.800
UVT -5%
, SOAT
COLINESTERASA  SERICA NACIONAL
53 | 0aa20 | estate00 | 0N E O AN SERVICIO 1 \ICOWA | $50200 | PROPIA | $37.900
UVT -5%
SOAT
COPROPORFIRINAS EN ORINA NACIONAL
5 | 903421 | ss12te00 | SOPROPORE SERVICIO 1 \ICIOWAL | $42400 | PROPIA | $96.500
UVT -5%
SOAT
55 | 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO 1 Nﬁgﬁ”{g $38600 | PROPIA | $65.300
UVT -5%

SOAT
HEMOGLOBINA  GLICOSILADA NACIONAL

56 | 903426 | 85121800 | (POR ANTICUERPOS | SERVICIO 1 $76.200 PROPIA $48.400

VIGENTE
MONOCLONALES) vt
SOAT
57 | 903602 | 85121800 | AMONIO SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $54000 | PROPIA | $22.500
UVT -5%
SOAT
58 | 903608 | 85121800 |ZINC SERVICIO 1 "{ﬁg&'ﬁr@ $88.000 | PROPIA | $119.400
UVT -5%
SOAT
59 | 903703 | 85121800 | VITAMINAB 12 SERVICIO 1 “{/’TS'E%%L $182600 | PROPIA | $67.300
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
60 | 903801 | 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO 1 VICONAL | 23300 | PROPIA | $17.900
UVT -5%
SOAT
61 | 903803 | 85121800 | ALBUMINA SERVICIO 1 "{ﬁg&ﬁ? $14100 | PROPIA | $10.700
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
62 | 903805 | 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO 1 \CIOWAL | 527000 | PROPIA | $21.000
UVT -5%
SOAT

63 | 903809 | 85121800 | BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO 1 NACIONAL $14.500 PROPIA $19.100
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VIGENTE
UVT -5%
SOAT
HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE NACIONAL
6 | 903812 | @5121800 | HERRO SERVICIO 1 VICONAL | s58700 | PROPIA | $35.100
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
65 | 903813 | 85121800 | CLORO - CLORURO (CL) SERVICIO 1 Voo | $15800 | PROPIA | $20.700
UVT -5%
SOAT
COLESTEROL DE  ALTA NACIONAL
8 | 90asts | estzie00 | oLelERL SERVICIO 1 VO | $34900 | PROPIA | $17.600
UVT 5%
SOAT
NACIONAL
67 | 903818 | 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO 1 \ICOWA | 842400 | PROPIA | $17.600
UVT -5%
SOAT
DEPURACION DE CREATININA NACIONAL
68 | 903823 | sstatenn | DEPURRCION DE © SERVICIO 1 \ICIOWAL | §31.900 | PROPIA | $36.000
UVT -5%
SOAT
CUERPOS  CETONICOS O NACIONAL
R S EN o or SERVICIO 1 VoA | §175.100 | PROPIA | §24.500
UVT -5%
, SOAT
70 | 903828 | 85121800 '[DLED?_IT'DROGENASA LACTICA | ‘servicio 1 N\/’TS'E%NT‘EL $24400 | PROPIA | $32.200
UVT -5%
SOAT
71 | 903830 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICIO 1 "{,’Tg'E%NT‘EL $29500 | PROPIA | $31.100
UVT -5%
, SOAT
FOSFATASA ACIDA, FRACCION NACIONAL
Al SERVICIO 1 VISA- | 77400 | PROPIA | §34.700
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
73 | 903833 | 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO 1 VICIOWA | $25300 | PROPIA | $19.200
UVT -5%
SOAT
FOSFORO  [FOSFATOS] EN NACIONAL
poore SERVICIO 1 VoA | s27.800 | PROPIA | 21000
UVT -5%

SOAT
GAMMA GLUTAMIL NACIONAL

75 | 903838 | 85121800 | TRANSFERASA [GGT] EN | SERVICIO 1 $42.400 PROPIA $16.400
SUERO VIGENTE

UVT -5%
SOAT
NACIONAL
76 | 903841 | 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO 1 VIGENTE $20.800 PROPIA $14.500
UVT -5%

SOAT
CURVA DE TOLERACIA A LA NACIONAL

77 | 903844 | 85121800 | GLUCOSA ( 3 HORAS) EN | SERVICIO 1 $95.600 PROPIA $73.100
SUERO VIGENTE

UVT -5%
NO SE
SERVICIO 1 PRESTAEL | NOCOTIZA | PROPIA | $73.300
SERVICIO
SOAT
79 | 903847 | 85121800 | LIPASA SERVICIO 1 “{/’TS'E%%L $53.000 | PROPIA | $42.900
UVT -5%
SOAT
LIQUIDO PLEURAL [ EXAMEN NACIONAL
HeI0 Y oToquINICo | SERVICIO 1 VO | 889900 | PROPIA | $66.600
UVT -5%

69 | 903826 | 85121800

72 | 903832 | 85121800

74 | 903835 | 85121800

GLUCOSA, TEST O" SULLIVAN [

78 | 903845 | 85121800 3 HORAS] EN SUERO

80 | 903852 | 85121800
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SOAT
LIQUIDO SINOVIAL ( EXAMEN NACIONAL
Hole0 v MOGUIICO SERVICIO 1 VoA | 588000 | PROPIA | $66.600
UVT -5%
SOAT
82 | 903854 | 85121800 | MAGNESIO SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $31.900 | PROPIA | $27.500
UVT 5%
SOAT
NITROGENO UREICO [BUN] EN NACIONAL
sy SERVICIO 1 VoA | 16600 | PROPIA | $17.600
UVT 5%
SOAT
84 | 903859 | 85121800 | POTASIO (K) SERVICIO 1 "{,’Tg'E%NT‘EL $49200 | PROPIA | $29.700
UVT -5%
SOAT
PROTEINAS  DIFERENCIADAS NACIONAL
A SUMINAGLOBUL SERVICIO 1 VoA | 588000 | PROPIA | §34.000
UVT 5%
SOAT
NACIONAL
86 | 903862 | 85121800 | PROTEINAS EN ORINADE 24H | SERVICIO 1 \CIOWAL | $15800 | PROPIA | $17.000
UVT -5%
SOAT
PROTEINAS TOTALES  EN NACIONAL
87 | 903863 | sstten | PROTENAS 10 SERVICIO 1 VICIOWA | $14.100 | PROPIA | $34.000
UVT 5%
SOAT
88 | 903864 | 85121800 | SODIO (NA) SERVICIO 1 "{ﬁg'gﬁr‘g $40.700 | PROPIA | $29.700
UVT 5%
, SOAT
TRANSAMINASA  PIRUVICA NACIONAL
B0 | sosees | sstoreo | NSNS SERVICIO 1 \ICONAL | 836100 | PROPIA | $24.300
UVT -5%
SOAT
90 | 903867 | 85121800 (T(E‘C\)“T'_Sﬁg'wﬁzﬁ OXALACETICA | sepvicio 1 "{ﬁg&'ﬁ $36.100 | PROPIA | $24.300
UVT -5%
SOAT
91 | 903868 | 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $23300 | PROPIA | $17.600
UVT -5%
SOAT
92 | 903869 | 85121800 | UREAEN SUERO SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $18400 | PROPIA | $17.600
UVT -5%

SOAT
CREATININA  URINARIA EN NACIONAL

93 | 903895 | 85121800 | SUERO, ORINA U OTROS | SERVICIO 1 $20.000 PROPIA $18.500

VIGENTE
(ORINA OCASIONAL) vt
SOAT
94 | 904004 | 85121800 | RENINA SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $126.800 | PROPIA | $108.200
UVT 5%

SOAT
SOMATOMEDINA C (FACTORI NACIONAL

95 | 904101 | 85121800 | DE CRECIMIENTO SIMILAR A LA | SERVICIO 1 $207.200 PROPIA $75.400

VIGENTE
INSULINA) UVT -5%

SOAT
HORMONA NACIONAL

96 | 904103 | 85121800 | ADRENOCORTICOTROPICA SERVICIO 1 $94.100 PROPIA $38.200
[ACTH] VIGENTE

UVT -5%
SOAT

HORMONA DE CRECIMIENTO O NACIONAL

SOMATOTROPICA SERVICIO 1 VIGENTE $127.300 PROPIA $70.800

UVT -5%

81 903853 | 85121800

83 | 903856 | 85121800

85 | 903861 | 85121800

97 | 904104 | 85121800
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SOAT
NACIONAL
98 | 904107 | 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] | SERVICIO 1 \CIOWAL | $144500 | PROPIA | $48.600
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
99 | 904108 | 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO 1 \CIOWAL | $112600 | PROPIA | $50.900
UVT 5%
SOAT
NACIONAL
100 | 904501 | 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO 1 \CIOWAL | 176500 | PROPIA | $44.100
UVT 5%
SOAT
101 | 904503 | 85121800 | ESTRADIOL SERVICIO 1 "{,’Tg'E%NT‘EL $113500 | PROPIA | $46.200
UVT -5%
SOAT
102 | 904506 | 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO 1 '“\/’Tg&'“T‘EL $64300 | PROPIA | $26.200
UVT 5%
SOAT
PRUEBA INMUNOLOGICA DE NACIONAL
103 | 904508 | state0n | RUEBA INMUNOLOC SERVICIO 1 \CIOWAL | $67200 | PROPIA | $21.000
UVT -5%
SOAT
HIDROXIPROGESTERONA 17 NACIONAL
104 | so4s09 | gstateno | HOR SERVICIO 1 \ICIOWA- | $126800 | PROPIA | $51.000
UVT 5%
SOAT
105 | 904510 | 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO 1 "{ﬁg'gﬁr‘g $116400 | PROPIA | $46.600
UVT 5%
SOAT
NACIONAL
106 | 904601 | 85121800 | TESTOSTERONALIBRE SERVICIO 1 \ICIONAL | $119200 | PROPIA | $48.300
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
107 | 904602 | 85121800 | TESTOSTERONA TOTAL SERVICIO 1 Voo | $109300 | PROPIA | $56.600
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
108 | 904704 | 85121800 | INSULINA [CADAMUESTRA] | SERVICIO 1 \CIOWAL | $124000 | PROPIA | $45.100
UVT -5%
SOAT
100 | 904801 | 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $185.900 | PROPIA | $51.000
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
110 | 904804 | 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICIO 1 \CIOWAL | $107.400 | PROPIA | $91.700
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
111 | 904808 | 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA | SERVICIO 1 \CIOWAL | 161300 | PROPIA | $65.800
UVT 5%
DEHIDROEPINANDROSTERONA SOAT
SULFATO NACIONAL
112 | 904809 | 85121800 | L iAOC e oA DHE. | SERVICIO 1 \CIOWAL | $126800 | PROPIA | $51.000
S04] UVT -5%
SOAT
'{';Eﬁ%:f(%?T'COSTERO'DES' SERVICIO 1 "{,’ng% $54400 | PROPIA | $88.100
UVT -5%

SOAT
GLOBULINA NACIONAL

114 | 904901 | 85121800 | TRANSPORTADORA DE | SERVICIO 1 $101.300 PROPIA $85.100

VIGENTE
TIROXINA UVT -5%

113 | 904811 | 85121800
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SOAT
HORMONA  PARATIROIDEA NACIONAL
o ECULA INTAGTA (P18 SERVICIO 1 VoA | $161300 | PROPIA | $84.800
UVT -5%
SOAT
116 | 904921 | 85121800 | TIROXINA LIBRE - TAL SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $109.300 | PROPIA | $45.800
UVT 5%
SOAT
117 | 904922 | 85121800 | TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $81.900 | PROPIA | $45.800
UVT 5%
SOAT
NACIONAL
118 | 904925 | 85121800 | TRIYODOTIRONINAT3TOTAL | SERVICIO 1 \ICIOWAL | $81.400 | PROPIA | $45.800
UVT -5%
SOAT
119 | 905201 | 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO 1 '“\/’Tg&'“T‘EL $87.000 | PROPIA | $41.100
UVT 5%
SOAT
FENOBARBITAL, NACIONAL
R 1o SERVICIO 1 VoA | $135800 | PROPIA | $41.600
UVT -5%
SOAT
ANTIDEPRESIVOS NACIONAL
121 | 905303 | 85121800 | R EOEREONON a0 | SERVICIO 1 \ICIOWA | $105100 | PROPIA | $101.200
UVT 5%
SOAT
122 | 905502 | 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO 1 "{ﬁg'gﬁr‘g $128.700 | PROPIA | $105400
UVT 5%
SOAT
NACIONAL
123 | 905603 | 85121800 | DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO 1 \ICONAL | $107.400 | PROPIA | $35.600
UVT -5%
SOAT
124 | 905607 | 85121800 | TEOFILINA SERVICIO 1 "{ﬁg&'ﬁ $121600 | PROPIA | $151.800
UVT -5%
SOAT
ARSENICO EN ORNA O NACIONAL
125 | 905709 | 85121800 | AR SERVICIO 1 oA | 549700 | PROPIA | $119.300
UVT -5%
SOAT
ATROPINICOS, CUANTITATIVA NACIONAL
e SERVICIO 1 oA | 65300 | PROPIA | $101.500
UVT -5%
SOAT
CANNABINOIDES, NACIONAL
Pprioe SERVICIO 1 oA | 542400 | PROPIA | $128.500
UVT -5%
SOAT
128 | 905725 | 85121800 | COCAINA SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $78600 | PROPIA | $22.900
UVT 5%
SOAT
129 | 905760 | 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $72900 | PROPIA | $89.200
UVT -5%
SOAT
ANTIESTREPTOLISINA ( ASTO - NACIONAL
o) SERVICIO 1 VoA | 58700 | PROPIA | §31.000
UVT -5%
SOAT
MYCOPLASMA  PNEUMONIAE, NACIONAL
A SERVICIO 1 VoA | s47.800 | PROPIA | $56.600

UVT -5%

115 | 904912 | 85121800

120 | 905214 | 85121800

126 | 905710 | 85121800

127 | 905716 | 85121800

130 | 906001 | 85121800

131 | 906036 | 85121800
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SOAT
TREPONEMA PALLIDUM FTA NACIONAL
132 | 906039 | 85121800 | n SERVICIO 1 \CIOWAL | 137200 | PROPIA | $57.100
UVT -5%
SOAT
HISTOPLASMA CAPSULATUM, NACIONAL
133 | a06118 | sttenn | HSTOPLASHA CAPSY SERVICIO 1 oA | 54400 | PROPIA | $324.800
UVT 5%
HONGOS ANTICUERPOS NA%?S,IAL
134 | 906120 | 85121800 | TOTALES POR SEROLOGIA | SERVICIO 1 \CIOWAL | $124000 | PROPIA | $214.300
FIJACION DE COMPLEMENTOS
UVT 5%
SOAT
LEISHMANIA  ANTICUERPOS NACIONAL
135 | 906121 | 5121800 | oo SERVICIO 1 \ICIOWAL | $23300 | PROPIA | $68.600
UVT -5%
SOAT
TOXOPLASMA GONDII NACIONAL
136 | 906127 | stten | OXOPASA SERVICIO 1 \ICIOWA- | $126.800 | PROPIA | $59.900
UVT 5%
SOAT
TOXOPLASMA GONDII NACIONAL
137 | 906120 | sst2te00 | JOKOPLASHA SERVICIO 1 \CIOWAL | 126600 | PROPIA | $59.900
UVT -5%
SOAT
TRIPANOSOMIASIS AC NACIONAL
138 | s0erat | estare00 | e 7Y, SERVICIO 1 \ICIOWA- | $96.000 | PROPIA | $57.300
UVT 5%
SOAT
NACIONAL
139 | 906208 | 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS IgM | SERVICIO 1 VCONAL | $147.200 | PROPIA | $60.600
UVT 5%
SOAT
HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG NACIONAL
140 | so2ig | sstzteoo | PEEETIS A SERVICIO 1 \ICIONAL | $122600 | PROPIA | $44.900
UVT -5%
SOAT
HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG NACIONAL
141 | sog21o | estztgo0 | AT SERVICIO 1 VO | $150000 | PROPIA | $43.600
UVT -5%
HEPATITIS B, ANTICUERPOS NA%?QJAL
142 | 906220 | 85121800 | CENTRAL IG M [ANTI-CORE | SERVICIO 1 \CIOWAL | 150000 | PROPIA | $52.900
HBC-M] UVT -5%
HEPATITIS B, ANTICUERPOS NA%?QJAL
143 | 906221 | 85121800 | CENTRAL IG G [ANTI-CORE | SERVICIO 1 \CIOWAL | $119.200 | PROPIA | $48.300
HBC] UVT -5%
SOAT
HEPATITIS B, ANTICUERPOS E NACIONAL
14 | 06222 | estzigo0 | AEFHES SERVICIO 1 \CIOWAL | 150000 | PROPIA | $91.000
UVT -5%
HEPATITIS B, ANTICUERPOS NA%?S,IAL
145 | 906223 | 85121800 | ANTI SUPERFICIAL S [ANTI- | SERVICIO 1 \CIOWAL | 150000 | PROPIA | $62:500
HBS] UVT -5%
SOAT
HEPATITIS C, ANTICUERPO NACIONAL
146 | 906225 | est2igo0 | AEEITNS SERVICIO 1 \CIOWAL | $168.400 | PROPIA | $107.700
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
147 | 906228 | 85121800 | HERPES | ANTICUERPOSIGG | SERVICIO 1 \CIOWAL | $132000 | PROPIA | $65.500
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
148 | 906229 | 85121800 | HERPES | ANTICUERPOS IGM | SERVICIO 1 \CIOWAL | $132000 | PROPIA | $44.600
UVT 5%
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SOAT
NACIONAL
149 | 906230 | 85121800 | HERPES I, ANTICUERPOSIG G | SERVICIO 1 VIGENTE $132.000 PROPIA $39.800
UVT -5%

SOAT
HTLV -, ANTICUERPOS [ANTI NACIONAL
HTLV-] TOTALES SERVICIO 1 VIGENTE $119.200 PROPIA $48.300

UVT -5%

SOAT
NACIONAL
151 | 906241 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOSIGG | SERVICIO 1 VIGENTE $114.500 PROPIA $73.900

UVT -5%

SOAT
NACIONAL
152 | 906243 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOSIGM | SERVICIO 1 VIGENTE $120.200 PROPIA $58.900
UVT -5%

SOAT
SARAMPION, ANTICUERPOS Ig NACIONAL
p SERVICIO 1 VIGENTE $57.300 PROPIA $83.100
UVT -5%

SOAT
VARICELA ZOSTER, NACIONAL
ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1 VIGENTE $65.700 PROPIA $26.400
UVT -5%

SOAT
VIH, PRUEBA CONFIRMATORIA NACIONAL
(WESTERN BLOTTING) SERVICIO 1 VIGENTE $579.000 PROPIA | $233.900
UVT -5%

SOAT
PRUEBA DE BRUCELLOSIS NACIONAL
156 | 906304 | 85121800 (ANTIGENOS MICROBIANO) SERVICIO 1 VIGENTE $85.600 PROPIA $42.400
UVT -5%

SOAT
CHLAMYDIA  TRACHOMATIS, NACIONAL
ANTIGENO - SECR. SERVICIO 1 VIGENTE $91.800 PROPIA $70.000
UVT -5%

SOAT
HEPATITIS B, ANTIGENO DE NACIONAL
SUPERFICIE [AG SERVICIO 1 VIGENTE $150.000 PROPIA $49.600
UVT -5%

SOAT
HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG NACIONAL
HBE] SERVICIO 1 VIGENTE $150.000 PROPIA $48.300
UVT -5%

SOAT
ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN NACIONAL
MATERIA FECAL SERVICIO 1 VIGENTE $124.000 PROPIA $56.400
UVT -5%

SOAT
ANTICUERPO NUCLEARES NACIONAL

161 | 906406 | 85121800 | EXTRACTABLES ENAS [ SSA | SERVICIO 1 $211.000 PROPIA | $104.800

VIGENTE
(RO) -SS-B (LA)RNP Y SM ] VT 5%
SOAT
CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS NACIONAL
oA SERVICIO 1 VIGENTE | $154200 | PROPIA | $84.000
UVT -5%
SOAT
CELULAS PARIETALES, NACIONAL
ANTICUERNOS SERVICIO 1 VIGENTE $98400 | PROPIA | $77.700
UVT -5%
SOAT
164 | 906413 | 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS | SERVICIO 1 NACIONAL |~ ¢144800 | PROPIA | $67.600

: VIGENTE : :
UVT -5%
SOAT
NACIONAL
165 | 906417 | 85121800 | DNA N, ANTICUERPOS - IFI SERVICIO 1 VIGENTE | 8174100 | PROPIA | $49.500

UVT -5%

150 | 906232 | 85121800

153 | 906245 | 85121800

154 | 906247 | 85121800

155 | 906250 | 85121800

157 | 906307 | 85121800

158 | 906317 | 85121800

159 | 906318 | 85121800

160 | 906326 | 85121800

162 | 906407 | 85121800

163 | 906411 | 85121800
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SOAT
NACIONAL

166 | 906430 | 85121800 | La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO 1 \CIOWAL | 158500 | PROPIA | $56.900
UVT -5%
SOAT
MITOCONDRIA, ANTICUERPOS NACIONAL

167 | 906432 | 85121800 | i SERVICIO 1 \CIOWAL | §70500 | PROPIA | $57.500
UVT 5%
SOAT
MUSCULO LISO, ANTICUERPOS NACIONAL

168 | 906436 | 85121800 | AdhET SERVICIO 1 \CIOWA | §70000 | PROPIA | $66.400
UVT 5%
SOAT
ANTICUERPOS NACIONAL

169 | 906440 | est2ie00 | ANTEIERERS  oag) SERVICIO 1 \ICIOWAL | 598900 | PROPIA | $57.400
UVT -5%
SOAT
NACIONAL

170 | 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS RO/SSA SERVICIO 1 \ICIOWAL | 158500 | PROPIA | $51.200
UVT 5%
SOAT
NACIONAL

171 | 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 SERVICIO 1 \CIOWAL | 158500 | PROPIA | $56.600
UVT -5%
ANTICUERPOS ~ TIROIDEOS NA%?QJAL

172 | 906458 | 85121800 | MICROSOMALES SERVICIO 1 \ICIOWA- | $102200 | PROPIA | $60.900
(PEROXIDASA) 0T o
SOAT
ANTICUERPOS  TIROIDEOS NACIONAL

173 | 906463 | @st2800 [ ANICUERPOS SERVICIO 1 VCONAL | $102200 | PROPIA | $68.100
UVT 5%
SOAT
ALFA FETOPROTEINA (AFP) NACIONAL

174 | 906602 | 85121800 AL SERVICIO 1 \ICIONAL | $116.400 | PROPIA | $73.600
UVT -5%
SOAT
NACIONAL

175 | 906620 | 85121800 | BETA 2 MICROGLOBULINA SERVICIO 1 Voo | $97500 | PROPIA | $78.000
UVT -5%
SOAT

176 | 906621 | 85121800 | CALCITONINA SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $201500 | PROPIA | $89.200
UVT -5%
SOAT

177 | 906624 | 85121800 | GASTRINA SERVICIO 1 "{,’Tg&”% $190.700 | PROPIA | $70.800
UVT -5%
GONADOTROPINA CORIONICA, \ A%?QJ AL

178 | 906625 | 85121800 | SUBUNIDAD BETA | SERVICIO 1 \CIOWAL | §76200 | PROPIA | $58.300
CUANTITATIVA [BHCG] vt
LINFOCITOS T, NA%?S,IAL

179 | 906744 | 85121800 | CUANTIFICACION CD3, CD4 | SERVICIO 1 \CIOWAL | $112600 | PROPIA | $260.200
0% UVT -5%
SOAT
CAMPO  OSCURO  PARA NACIONAL

180 | 906802 | 85121800 | O - OSCURO. SERVICIO 1 \CIOWAL | $47800 | PROPIA | $77.300
UVT -5%
ELECTROFORESIS DE NO SE

181 | 906808 | 85121800 | HEMOGLOBINA EN MEDIO | SERVICIO 1 PRESTAEL | NOCOTIZA | PROPIA | $86.100
ACIDO SERVICIO
ELECTROFORESIS DE NA%?S,IAL

182 | 906812 | 85121800 | PROTEINAS EN CUALQUIER | SERVICIO 1 \CIOWAL | $67200 | PROPIA | $48.300
LiQUIDO vt
INHIBIDORES DE ESTERASAS SOAT

183 | 906823 | 85121800 | S0 SERVICIO 1 oL | s72400 | PROPIA | $110.500
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VIGENTE
UVT -5%
SOAT
INVUNOGLOBULINA A [IGA] NACIONAL

84 | 906827 | 85121800 | N ANOCLOB. SERVICIO 1 Voo | §70000 | PROPIA | $126.200
UVT -5%
SOAT
INVUNOGLOBULINA E  (IGE) NACIONAL

185 | 906835 | 85121800 | D0 SERVICIO 1 VoW | $88000 | PROPIA | $33.800
UVT -5%
ANTICUERPOS  HETERGFILOS NA%?S,IAL

186 | 906903 | 85121800 | [ESPECIFICOS Y TOTALES] | SERVICIO 1 Voo | s27500 | PROPIA | $10.700
MONOTEST vt
FACTOR REMATOIDEO [RA] \ A%?QJAL

187 | 906910 | 85121800 | CUANTITATIVO POR | SERVICIO 1 VICOWA | $36.100 | PROPIA | $24.300
NEFELOMETRIA G
SOAT
PROTEINA C REACTIVA PCR, NACIONAL

188 | 906913 | stteon | PROTENA G REACTUA POR. | servicio 1 \ICIOWAL | §70000 | PROPIA | $21.000
UVT -5%
SOAT
SEROLOGIA ( V.DRL ) EN NACIONAL

189 | 906915 | 85121800 | SROCOC SERVICIO 1 \CIOWAL | $22000 | PROPIA | $16.200
UVT -5%
SOAT
AZUCARES REDUCTORES EN NACIONAL

190 | 907001 | 5121800 | AZICA SERVICIO 1 \ICIOWA | $15400 | PROPIA | $13.500
UVT -5%
SOAT

191 | 907002 | 85121800 | COPROLOGICO1 SERVICIO 1 "{,’Tg'E%NT‘EL $13700 | PROPIA | $11.400
UVT -5%
SOAT
COPROLOGICO POR NACIONAL

192 | 907003 | gstatenn | SOFRAOCCO SERVICIO 1 \ICIOWA | 520800 | PROPIA | $15.000
UVT -5%
SOAT
COPROSCOPICO NACIONAL

193 | 907004 | 85121800 | SOPROSCOPICE SERVICIO 1 VICOWA | $54.000 | PROPIA | $20.700
UVT -5%
SOAT

194 | 907006 | 85121800 [C';Ffjgi‘,\fm']“EUTRAS EN HECES | skrvicio 1 oA | 520500 | PROPIA | $11.100
UVT -5%
OXIUROS,  IDENTIFICACION NA%?S,IAL

195 | 907007 | 85121800 | PERIANAL [ PRUEBA DE | SERVICIO 1 \CIOWA | $16600 | PROPIA | $17.000
GRAHAM] o
SOAT
NACIONAL

196 | 907103 | 85121800 | PROTEINAS BENCEJONES | SERVICIO 1 VICONAL | s17.900 | PROPIA | $25.000
UVT -5%
, SOAT
UROANALISIS (CTQ. ORINA) - NACIONAL

197 | 907106 | 85121800 | SROSNALSY SERVICIO 1 VICONAL | 522000 | PROPIA | $15.800
UVT -5%
SOAT
, NACIONAL

198 | 907201 | 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO 1 Voo | §75200 | PROPIA | $57.100
UVT -5%
SOAT
NACIONAL

199 | 908330 | 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO | SERVICIO 1 \CIOWAL | 161300 | PROPIA | $293.200
UVT -5%
CARIOTIPO EN CUALQUEER SOAT

200 | 908404 | 85121800 | AROTES SERVICIO 1 oAt | 572900 | PROPIA | $943.000
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VIGENTE
UVT -5%
SOAT
MYCOBACTERIUM, NACIONAL
IDENTIFICACION POR PCR SERVICIO 1 VIGENTE $140.000 PROPIA | $676.500

UVT -5%

201 | 908873 | 85121800

NOTAA1: De acuerdo a lo sefialado en la circular No. 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia Compra
Eficiente, la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del Sistema de Compras y Contratacion Publica.

5.2.4 PRECIOS DE REFERENCIA

Una vez analizadas las cotizaciones allegadas por el comité técnico estructurador para cada uno de los items, se
procede a identificar la dispersion existente entre los precios de las cotizaciones y los precios histéricos, para ello el
comité econdmico realizé las siguientes proyecciones que cuenta con la siguiente informacion:

MENOR VALOR unitario entre los precios historicos y los cotizados.

PROMEDIO determinado entre los precios historicos y los cotizados.

MEDIANA determinada entre los precios historicos y los cotizados.

MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios historicos y los cotizados.
MEDIA ARMONICA determinada entre los precios histéricos y los cotizados.
DESVIACION ESTANDAR determinada entre los precios historicos y los cotizados.
HISTORICO MAS EL IPC determinado con los precios histéricos.

VVVVVVY

El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determing de la division de la DESVIACION sobre
la PROMEDIO.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR DE REFERENCIA, se determina que:

e Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 15% se establece como criterio el MENOR VALOR
entre los precios historicos y los cotizados.

e Cuando la dispersion de los datos esta entre el 16% al 30% se establece como criterio la MEDIA ARMONICA
entre los precios historicos y los cotizados.

e Cuando la dispersion de los datos esta entre el 31% al 45% se establece como criterio la MEDIA
GEOMETRICA entre los precios histéricos y los cotizados.

e Cuando la dispersion de los datos esta entre el 46% al 60% se establece como criterio la MEDIANA entre los
precios histéricos y los cotizados.

e Cuando ladispersion de los datos es mayor al 61% se establece como criterio el PROMEDIO entre los precios
historicos y los cotizados.

NOTA 1: Las cotizaciones estan determinadas en pesos colombianos includios impuestos y demas derogaciones de
acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.

PROMO
TORA
CLINICA | UNLA
= <| HISTO | ZONA B
. | copl | copl @ | Z| RICO | FRANC | SAS. | yey DESVIA | COEFICI | METRIC
N = | S| AJUST | ADE MEDIA | MEDIA
7| 22| ey DESCRIPCION W | 2| ADO | URABA- OR | PROM | MEDI | ceoye | armo | CION ENTE A
Em | CUP | UNSP S | 8| rec VAL | VALO | EDIO | ANA | ‘Toion” | Nica | ESTAN DE UTILIZA
S SC < | E R DAR | VARIACI | DA
S | Z| 2024 | VALOR | R oN
S | S| 520% | UNITARI | UNITA
o} RIO
TOTAL | TOTA

L
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ESTUDIO DE
COLORACION
BASICA EN ; s ;
8980 | 85121 | CITOLOGIA  DE | SERVI $55.00 $ $ MENOR
"1 02 | 800 |LiQuIDO co |1 49'07060* $47.800 | ™y 47680 50.853 49676 $50.764 | 50677 | 3722 | 007 | VALOR
CORPORAL O
SECRECION 20303
(1)
ESTUDIO DE
COLORACION ; s ; ; s
8982 | 85121 | BASICA EN | SERVI $129.3 $ MENOR
2| ot | 8o |EspeciveN D[ cio | '] 12059 $169.900 | ©'yy 1293 1 14995 11905 | 149005 | "0 | 20308 | 014 | VALOR
RECONOCIMIENTO, :
BIOPSIA 20201 (1)
ESTUDIO DE
COLORACION
BASICA EN $ $ $ $ $ MEDIA
3 | %% | 8121 | espciveN  coN | SERV'| 1 | 20566 | $267.800 $1gg'5 1375 | 20365 | 2056 196$378 18904 | o5.7a | g3y | GEOME
RESECCION  DE 6,00 0 | 5 66 : 7 : : TRICA
MARGENES,
BIOPSIA 20205 (1)
BACILOSCOPIA $ $ $
9011 | 85121 SERVI $17.00 $ $ MENOR
4 COLO BAAR ZIELH 1] 19672, | $22.000 17.00 1967 | $19.449
of | 800 | O clo o 0 0 | 17 | 19341 | 2502 | 0413 | VALOR
5 | 9011 85121 NODIICADA | SeRv 1] 31 gzs $39.400 | 92340 23$40 $ 31$82 $30.843 | .0 A’\éli/%ﬁl
02 | 800 |CRYPTOSPORDIU | CIO 823, : 0 40 | 31541 | 3 8431 30130 | 8004 | 025
° 00 0 3 CA
o | 9011 | 85121 | FROTIS FARINGEO | SERVI | 161$48 517900 | $1420 14$20 $ 16$14 si6011 | S MENOR
07 | 800 | (GRAM) cio b : 0 20 | 16083 | 1O O 45039 [ 1851 | o042 | VALOR
CRYPTOCOCCUS $ $ $
9011 | 85121 SERVI $23.40 $ $ MENOR
7 NEOFORMANS 1| 22513, | $27.000 2251 2340 | $24.229
09 | 800 | NERFOREN clo > 0 1| 24304 | 2 24156 | 2376 | 010 | VALOR
$ $ $ MEDIA
9012 | 85121 SERVI $61.90 $ $
8 | *0i | *o2" | copROCULTIVO oo | 1] 87106, | st08700 | 0% 6190 | (S| 6710 | $83942 | g1t | pyor | g | ARMON
00 0 6 CA
CULTNVO  PARA ; . ;
9012 | 85121 | MICROORGANISMO | SERVI $66.60 $ $ MENOR
9| 47 | 800 |'s AEROBIOS - Lia. | cio | ! 74&29* $81.400 | g 66660 74.143 74542 $73895 | 73646 | 7404 | 010 | VALOR
ESTERILES
CULTNO  PARA ; s ;
9012 | 85121 | MYCOBACTERIUM - | SERVI $84.20 $ $ MENOR
101 "30" | "800 | CUALQUIER co | 80&99' $99.800 | ™4 80989 88.300 84620 $87.928 | 7572 | 10095 | 041 | VALOR
MUESTRA 1
CULTVO
NEISSERIA
$ $ $ MEDIA
9012 | 85121 | GONORRHOEAE | SERVI $61.00 $ $
" | 3 | 00 | (THAYER MARTIN)-| clo | ! 73'02072* $84.200 | ™y 61600 72.824 73227 $7219 | 74569 | 11606 | 0,16 AR&”EN'
CUALQUIER
MUESTRA 1
$ $ $ MEDIA
9012 | 85121 SERVI $62.50 $ $
2 | %02 | %12t urocuLTivo Go | 1| 77480, | 90800 | 5% | 6250 | o5 | 7748 | 876042 | b | e | gqe | ARMON
00 0 0 CA
$ $ $ MEDIA
9013 | 85121 SERVI $21.00 $ $
13| %00 | Por2" | FLUJO VAGINAL oo | 1] 48802 | saas00 | 401 2100 | 01 3490 | $32003 | joeoe | yaary | g | GEOME
00 0 0 TRICA
EXAMEN DIRECTO $ $ $ MEDIA
14 gg;g 82831 PARA  HONGOS SEI%V' 1] 17.253, | $20.000 $1‘5'2° 1420 17%1 1725 | $16.985 16%18 2001 | or7 | ARMON
[KOH] 1 00 0 ' 3 : : : CA
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LEPTOSPIRA $ $ $ MEDIA
9013 | 85121 ' SERVI $100.4 $ $
15 SEROLOGICA (IGG- 178742, | $50.200 50.20 78.74 | §75621 GEOME
1| e | cio i 00 | 00 79aa7 | " 71838 | 20806 | 037 | SO
STREPTOCOCCUS $ $ $ MEDIA
t6 | %013 | 812" | geTa HEMoLITICO | SERV'| 1 | 53.021, | $70.000 $3‘5'3° 3430 52%140 5302 | §50.305 48%4 7857 | 0 | GEOME
GRUPO A 00 0 : 1 : : : TRICA
ANTICOAGULANTE $ $ $ MEDIA
9020 | 85121 SERVI NO | $34.70 $ $
17 CIRCULANTE 1] 66907, 3470 5080 | §48.184 GEOME
04 | B0 | FRCH cio | comza| o 10 | s0g04 | 45699 | 22774 | 045 | O
g | 9020 | 85121 | FACTOR v DE LA | SERVI| , |, 1$15 sa0.400 | $1053 39$40 $ 71$11 s66573 | .3 MEDIAN
16 | 800 | COAGULACION cio oo : 00 |01 719 | 1 5731 61301 | 32058 | 046 A
1o | 9020 | 85121 | FIBRNOGENO, SERVI | 281$41 31,500 | 82430 24$30 $ 28$14 —— MENOR
25 | 800 | COAGULACION cio o : 0 30 | 27980 | % 824 | 97667 | 3603 | 043 | VALOR
50 | 9020 | 85121 | TEEMPO DE | SERVI | 18§57 NO | $16.20 16$20 $ 17$27 s17245 | 9 MENOR
43 | 800 | COAGULACION cio S| comzal o 20 | arare | 1T 2451 47011 | 1525 | 009 | VALOR
$ $ $ MEDIA
9020 | 85121 | TIEMPO DE | SERVI $32.20 $ $
21| "45 | 80 | PROTROMBINA[PT] | ClO | ' 41'0%59* $50200 | "5 32(')20 41353 41565 $40684 1 40010 | o004 | o022 AR&"/SN'
TIEMPO DE $ $ $ MEDIA
9020 | 85121 SERVI NO | $14.80 $ $
2 SANGRIA [IVY O 1| 11625, 11.62 1321 | $13.417 ARMONI
s | 800 | SN cio 8251 comza| o 52 13213 | 13 1302 | 2245 | 017 e
TIEMPO DE $ $ $ MEDIA
2 9%0 82851 TROMBOPLASTINA S(E:I%V' 1] 29456, | $20300 $3%'2° 2030 27219 2045 | $26.802 26255 6231 | 023 | ARMONI
PARCIAL [PTT] 00 0 ' 6 : ' : CA
24 | 9021 | 81211 op) 1y ag) £ SERVIY 4 24?59 $36.100 | $11.70 11$7o $ 24$45 s21779 | .8 MEDIAN
ot | 800 £ cio e : 0 0| 20086 | % 7191 19473 | 12204 | 051 A
GLUCOSA 6
$ $ $ $ $ MEDIA
9021 | 85121 | FOSFATO SERVI $1105 $
25| 09 | 800 | DESHIDROGENASA, | ClO | 1350'(1)2 $157.000 | %5 11)%5 13‘(‘)'21 13259'1 130.842 1316'46 23264 | 047 AR&”EN'
CUANTITATIVA :
4 | 9021 | 85121 | HEMOGLOBINA | SERVI | 47?56 545,700 | 35350 45$70 $ 47$65 sasn | S MENOR
12 | 80 |FETAL cio 250 : 0 0 | ass2 | 47 842 1 48735 | 4058 | 008 | VALOR
CICLAJE [CELULAS $ $ $
27 92? 82831 FALCIFORMES O SEI%V' 1| 15570, | $15.400 $1%2° 15.40 15323 1557 | $15.720 15% 1 003 Q”,i[‘gg
DREPANOCITOS] 00 0 : 0 : :
EXTENDIDO _ DE
SANGRE $ $
9022 | 85121 . SERVI $ $ $ MENOR
28 PERIFERICA ESP, 1] 11204, | $12400 | $9.700 1120 | §11.046
06 | o0 | G AEE N oRia cio 2 9700 | 11101 | 17 10989 | 1353 | 012 | VALOR
GLOBULAR)
HEMOGRAMA $ $ $ MEDIA
29 9%2 82851 AUTOMATICO S(E:I%V' 1| 24249, | $34500 $1%‘°° 13.00 23%16 2424 | $22.156 20%88 s | oas | GEOME
| ECTURA™ 00 0 : 9 : : : TRICA
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$ MEDIA
9022 | 85121 SERVI $1010 | $ $
30 | %922 | 81311 HemATOCRITO N 8.180,0 86300 [ S1010 | 20 | 88167 | 4300 | SBOIE | 87870 | o0 | o ARg/I/E)NI
31 | 9022 | 851211 peyngiopina | SERVE 4 11219 $12.700 | $10-10 1o$1o $ 11$51 $113%0 | ,.° MENOR
13 | 800 clo e : 0 10| 1400 | 1 390 | 44339 | 1302 | o041 | vALOR
HEMOPARASITOS, $ $ $ MEDIA
3 9?52 82851 EXTENDIDO  DE S(E:I%V' 1 14.149, | $17.900 $1%1° 1010 14%50 1414 | $13676 13%01 2001 | 05 | ARMONI
GOTA GRUESA1 00 0 : 9 : : : CA
RECUENTO _ DE
EOSINOFILO  EN $ $ $
9022 | 85121 SERVI $17.00 $ $ MENOR
33 CUALQUIER 1] 19672, | $22.000 17.00 1967 | $19.449
18 | 800 | B RIER | o o 0 20 | 197 | 19341 | 2502 | 0413 | VALOR
SECRECIONES
RECUENTO  DE s s ;
9022 | 85121 | PLAQUETAS, SERVI $14.80 $ $ MENOR
31 7% | &0 | METODO co |1 14'02002' $14.100 | 7y 14(')10 14367 14é2° $14.364 | 14361 | 378 003 | VALOR
AUTOMATICO
CALCULO  BILIAR $ $ $
9030 | 85121 SERVI $151.8 $ $ MEDIAN
35 ANALISIS  FISICO 1| 97.415, | $46.900 46.90 9741 | 88516
04 | 800 | ol cio o 00 |5 osr0s | ¥ 78586 | 52462 | 053 A
CALCULO  RENAL
: $ $ $ $ $ MEDIA
9030 | 85121 | URINARIO SERVI $2424 $
3 | 00 | %o | ANALISS Fisico - | o | 1| 17116 | stos.t00 | 54N 051 | 17288 | 1710 | (oS ) 16898 | oo |, | GEOME
. 0,00 0 | 7 60 3 TRICA
QuIMICO)
CATECOLAMINAS
FRACCIONADAS O
DIFERENCIADAS EN ; ; ; ; ;
9030 | 85121 | ORINA 24  H | SERVI $248.3 $ PROME
1 07 | a0 |[DRENALNA O cio [T | 18780 $54.900 | o 549011 19033 | I8 | 426303 | 10342 | 96725 | 0 DIO
EPINEFRINA Y :
NORADRENALINA O
NOREPINEFRINA]
$ $ $ MEDIA
9030 | 85121 SERVI $51.60 $ $
38 | %0 | %o2T | FERRITINA co | 1| esm. | 79500 | 0% sre0 | (S es7 | 864748 | 0y | agss | gpr | ARMON
00 0 1 CA
39 | 9030 | 851211 progioma | SERVE 4 49323 $46.900 | %6120 46$90 $ 49$02 $52013 | ., ° MENOR
2 | 800 cio o : 0 0 | saara | 4 0831 51670 | 7717 | o045 | vALOR
$ $ $ MEDIA
9030 | 85121 | METAEPINEFRINAS | SERVI $104.8 $ $
40| "25 | 800 | ENORINADE24H | cio | || 78900, | 854900\ %55 | 54.90 | 7o'caq | 7890 | ST6855 | 41500 | p4gs6 | o3t | GEOME
00 0 0 TRICA
41 | 9030 | 85121 | MICROALBUMINUR! | SERVI | 57529 s62.900 | 3590 57$22 $ 59$60 55065 | 9 MENOR
2% | 800 |A-EIA clo 228, : 0 2 | s9910 | 865 | 5ogo0 | 2848 | 005 | VALOR
4o | 9030 | 85121 | OSMOLARIDAD EN | SERVI | 23265 528200 | 52450 23$5e $ 24$50 so5345 | $ MENOR
33 | 800 | ORINA cio o : 0 20 | a5z | 2 3451 95071 | 2451 | o040 | vALOR
43 | 9030 | 85121 | PORFOBILINOGEN | SERVI | 441$s4 542400 | 35090 42$40 $ 44$13 sas6 | S MENOR
40 | 800 | OENORINA cio o : 0 40 | assos | 086 | 45548 | 4482 | o040 | VALOR
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PROTEINA s ; ; ; ;
9030 | 85121 | TRANSPORTADORA | SERVI $122.2 $ MENOR
4170 | 800 |DE  HORMONAS | cio | | 13923 | 8154200\ 755" | 1222 | 13854 | 1392 | 4oy g | 13729 | yenie | g4p | VALOR
200 0 | 4 3 6
SEXU
ACIDO 5 HIDROXI ; s ;

9031 | 85121 | INDOLACETICO EN | SERVI $55.60 $ $ MENOR
451703 | 800 |ORINA DE 24| cio | 1| 93442 | S57.800 | T | 5344 | gy, | 5560 | 855586 | 5o | o479 | 004 | VALOR
00 2 0

HORAS
46 | 9031 | 85121 | ACIDO  FOLICO | SERVI | 773553 s38.400 | 56630 66$30 $ 77$95 s77019 | S MENOR
05 | 800 | [FOLATOS] cio o : 0 0 | 71ss1 | 77, 19 1 76485 | 11085 | 014 | VALOR
$ $ $ $ $ MEDIA
47 | 9031|8121 popopruvico | SERVIL 4 | 15041 | $119.200 | 32910 | 1192 | 16007 | 1504 | .5 | 15285 ARMONI
12 | 80 cio 00 156,450 4358 | 026
5,00 0 | 2 15 1 CA
$ $ $ MEDIA
9031 | 85121 | ACIDO VANIL | SERVI $52.00 $ $
48| "3 | 800 | MANDELICO(vMA) | clo | 1| 92103, | $128.700 | "5 | 5200 | gygq, | 9210 $85.104 | o%s | ggag3 | g4 | GEOME
00 0 3 TRICA
4o | 9034 | 85121 | ADENOSIN D | SERVI | 59g59 523300 | 59940 23$30 $ 59$85 651756 | 9 PROME
01 | 800 | AMINASA (ADA) cio e ' 0 0 | e0gss | 796 | 43051 | 38060 | 063 DIO
50 | 9034 | 81211\ poLasa SERVIY 4 50369 $55.900 | $4520 45$2o $ 50$96 $50499 | 8 MENOR
02 | 800 cio e : 0 20 | 50600 | % 49 1 50308 | 5355 | 011 | VALOR
51 | 9034 | 85121 | ALFA 1| sERVI| 56f92 562900 | 34610 49$10 $ 5s$49 sesers | 9 MENOR
06 | 800 | ANTITRIPSINA cio 92 ' 0 10 | s6.164 | 6 878 | 55500 | 6906 | 012 | VALOR
COLINESTERASA $ $ $ MEDIA
52 9?34 82851 ERITROCITARIA S(E:I%V' 1| 40,870, | $50.200 $3%'8° 36.80 423523 40.87 | $42.265 41%22 6570 | 016 | ARMONI
(ACETILCOLIN 00 0 ' 0 : ' : CA
COLINESTERASA s ’ ;

9034 | 85121 | SERICA SERVI $37.90 $ $ MENOR
51720 | 800 | [SEUDOCOLINESTE | Cio | || 44394 | $50200 | "% | 3790 |y 5es | 44.39 | $43876 | 4oes | 6153 | o044 | VALOR
00 0 4

RASA]
COPROPORFIRINA $ $ $ MEDIA
54 | 9934 | 8181 s EN ORINA DE 2¢ | SR | 1| 68433, | $42.400 $9%5° 4240 69ﬁ11 6843 | $65421 61%9 s1056 | 03 | GEOME
HORAS 00 0 : 3 : : : TRICA
$ $ $ MEDIA
9034 | 85121 SERVI $65.30 $ $
55 | %054 | 81211 FicTOSAMINA S0 | 1] 51405, | 53600 | 0% sae0 | (00| 5149 | $50802 | 0% | jaae | g6 | ARMON
00 0 5 CA
HEMOGLOBINA s ; ; VEDIA
9034 | 85121 | GLICOSILADA (POR | SERVI $48.40 $ $
5 | “96 | 800 | ANTICUERPOS co | 62&57* §76.200 | ™ 48640 62486 62}85 $61431 | 60370 | 13904 | o022 AR&"/SN'
MONOCLONALES)
$ $ $ MEDIA
9036 | 85121 SERVI $22.50 $ $
57 | 9936 | 81211 Amonio qo | 1] 3802 | ssa000 | 22501 2250 | 51 3892 | $36963 | 3yhao | ys7es | g4t | GEOME
00 0 4 TRICA
$ $ $ MEDIA
9036 | 85121 SERVI $119.4 $ $
56 | 000 | 8121 | G N 91.&40, sa8.000 | ¥ 88600 soa7 91(.)84 $98819 | g% | 17428 | o7 ARg/I/E)NI
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$ $ $ $ $
9037 | 85121 SERVI $67.30 $ MEDIAN
59 | 9037 | 8121 VITAMINAB 12 S | 1] 12760 | steae0 | 00| 6730 | 12583 | 1276 | S| 10849 | o | 0
8,00 0 6 08 0
60 | 9038 | 85121 [ ACIDO URICO EN | SERVI | 20?24 s23.300 | 3179 17$90 $ 20$72 520522 | . $ MENOR
o1 | 800 |SUERO clo 2 : 0 20| a0t | 20, 52| 50403 | 2701 | 043 | vALOR
g1 | 9038 | 851211 ) muming SERVI) 12219 s14.100 | $1070 1o$7o $ 12$51 $12361 | ,.° MENOR
03 | 800 cio v : 0 0 | 12400 | 12 3611 12080 | 1701 | o044 | vALOR
6 | 9038 | 85121 | AMILASAS  EN | SERVI | 241$96 527000 | $21.00 21$00 $ 24$19 §239%9 | .3 MENOR
05 | 800 |SUERO clo o : 0 20 | 24085 | % 9391 o3g12 | 3002 | o042 | VALOR
$ $ $ MEDIA
9038 | 85121 | BILIRRUBINAS SERVI $19.10 $ $
63 | o | Bt |, co | 1| 15140, | s1aso0 | S0 | aas0 | S asa | 816129 | Dy | pae0 | g5 | ARMON
00 0 9 CA
HIERRO $ $ $ MEDIA
64 9?38 82851 CAPACIDAD TOTAL S(E:I%V' 1| 47340, | $58.700 $3%1° 35.10 47%47 4734 | $46.032 45%12 11803 | 05 | ARMONI
DE FIJACION 00 0 : 0 ' : : CA
65 | 9038 | 85121 | CLORO - CLORURO | SERVI | 22§13 15,800 | $2270 15$80 $ 22$51 s21012 | 3 o
13 | 800 | (cL) clo > 0 50 | 2671 | 2 21219 | 695t | o031 | GRS
COLESTEROL  DE $ $ $ MEDIA
66 | Y920 | 81011 ALta DENSIDAD | SRV | 1 | 26668, | s34.900 $1B'6° 1760 263;89 2666 | $25.397 242% 6653 | 033 | GEOME
(HDL] 00 0 : 8 : : : TRICA
67 | 9038 | 85121 | COLESTEROL SRV | | 4 gm 542400 | 31760 17$60 $ 3o$5e 628358 | 9 o
18 | 800 | TOTAL cio 561, : 0 601 30487 | 30 398 | 26519 | 12404 | 041
00 0 1 TRICA
DEPURACION  DE $ $ $
68 9228 82(1)(2)1 CREATININA  EN ngg" 1] 33348, | $31.900 $3%°° 31.90 333549 3334 | $33.707 33%65 o | 06 Q”,i[‘gg
ORINA 24 HORAS 00 0 : 8 : : :
CUERPOS s ; s s
9038 | 85121 | CETONICOS O | SERVI $24.50 $ PROME
69 | 2 | T | NS ex | oo | 1] 10820 | 17500 [ $26%0 | 2450 | 10093 | 1032 | 876216 | 336 | 75995 | 075 o
1,00 0 4 01
ORINA
$ $ $ MEDIA
9038 | 85121 | DESHIDROGENASA | SERVI $32.20 $ $
0| "58 | 800 | LACTICA [LDH] co | 256%64* §24.400 | ™5 24640 27.388 25456 $21183 | )59 | 4208 | 015 AR&"/SN'
71 | 9038 | 8121 cocpatasaacipa | SERVI | 4 29?77 $29.500 | 93110 29$5o $ 29$87 $30.151 | .8 MENOR
30 | 800 clo o : 0 %0 | 30159 | 2 A5 30148 | 836 003 | VALOR
FOSFATASA ACIDA, $ $ $ MEDIA
72 | %938 | 8211 FRACCION SERVIL 1 | s6.966, | §77.100 $3‘B'7° 34.70 56255 56.96 | $53.415 50%54 sto00 | 0 | GEOME
PROSTATICA 00 0 : 6 : : : TRICA
1q | 9038 | 85121 | FOSFATASA SERVI | 22f08 $25.300 | 31920 19$20 $ 22$40 s | S MENOR
33 | 800 | ALCALINA cio o : 0 20 | 2303 | 22 1621 59001 | 3051 | o014 | VALOR
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FOSFORO $ $ $
9038 | 85121 SERVI $21.00 $ $ MENOR
| % | ot | rosratos) en | SERV' | 1 | 2es17, | sarso0 | 0% atoo | S (248t | 520313 | 00 | i | oo | VAOR
SUERO 00 0 7
GAMMA GLUTAMIL $ $ $ MEDIA
75 | 9938 | 8121 | TRANSFERASA SERVIL 1 | 20982, | $42400 $1%4° 16.40 293594 29.98 | §$27.523 25ﬁ42 00 | 04s | GEOME
[GGT] EN SUERO 00 0 : 2 : : : TRICA
$ $ $ MEDIA
9038 | 85121 | GLUCOSA  POST | SERVI $14.50 $ $
6| 41 | 800 | COMIDAS 1 cio | 1| 17779, | $20800 | 7T 1450 | 4pagq | 7T SATH03 | o | 345y | g | ARMONI
00 0 9 CA
CURVA DE ; s g
9038 | 85121 | TOLERACIA A LA | SERVI $73.10 $ $ MENOR
|44 | 800 |GLUCOSA ( 3| cio | 84&96* $95.600 | ©g 73610 84.532 84689 $84027 | g3bp1 | 11254 | 013 | VALOR
HORAS) EN SUERO
GLUCOSA, TEST O $ $ $ MEDIA
78 | %98 BT suvan [ 3| SERY | 1 | sso20, | oo $7%'3° 55.02 64§60 64.16 | $63.506 62%58 1206 | 020 | ARMONI
HORAS] EN SUERO 00 0 : 0 : : : CA
79 | 9038 | 851211 \ppcp SERVI| 4 | 45 :fsg $63.000 | 24290 42$90 $ 48$33 s47001 | % MENOR
47 | 800 cio o9 ; 0 -0 | 4080 | % 011 47701 | 5055 | o041 | vALOR
LIQUIDO PLEURAL [ $ $ $
9038 | 85121 . SERVI $66.60 $ $ MENOR
80 EXAMEN FISICO Y 178953, | $89.900 66.60 78.95 | $77.899
%2 | 80 | coquimoo] clo o 0 20 | 78484 | 7% 77311 | 11657 | 015 | VALOR
LIQUIDO SINOVIAL ( $ $ $
9038 | 85121 . SERVI $66.60 $ $ MENOR
81 EXAMEN FISICO Y 1] 77.901, | $88.000 66.60 77.90 | $77.002
5| 80 | EHotuico clo o 0 20 | 77500 | 7. 76500 | 10706 | 014 | VALOR
go | 9038 | 851211 s anESIO SERVI) 264%05 $31.900 | 92750 26$40 $ 27$5o $28506 | ..° MENOR
54 | 800 cio - : 0 0 | 2802 | 2T 06 | 58414 | 2908 | o040 | vALOR
NITROGENO ; : ;
9038 | 85121 | UREICO [BUN] EN | SERVI $17.60 $ $ MENOR
8 | 56 | 800 | LIQUIDO cio | 16'09037* $16600 | © g 16660 17.046 16}93 $17.041 1 47086 | 500 003 | VALOR
PERITONEAL
$ $ $ MEDIA
9038 | 85121 SERVI $29.70 $ $
8 | P00 | 821 | poTASIO (K) Glo | 1| 4002. | 849200 | %2370 | 2070 | 108, | 4002 | 838818 | 5 oec | g7e5 | gp5 | ARMONI
00 0 9 CA
PROTEINAS $ $ $ MEDIA
85 92?8 82851 DIFERENCIADAS S(E:I%V' 162226, | $88.000 $3‘B‘°° 34.00 61i09 6222 | $57.101 52%4 sro00 | 0as | GEOME
[ALBUMINA/GLOBUL 00 0 : 6 : : : TRICA
g6 | 9038 | 85121 | PROTEINAS  EN | SERVI | 16§06 s15.800 | $17:00 15$ao $ 1s$3o s16361 | .3 MENOR
62 | 800 | ORINADE 24 H clo o : 0 50 | 16309 | 1O 3611 16358 | 602 004 | VALOR
PROTEINAS $ $ $ MEDIA
g7 | 9938 | 8121 ToTALES en | SRV | 1 [ 28670, | $14.100 $3‘B‘°° 1410 23223 2367 | $22472 21%41 095 | o04p | GEOME
OTROS FLUIDOS 00 0 : 0 : : : TRICA
$ $ $ MEDIA
9038 | 85121 SERVI $29.70 $ $
8 | o’ | "2l sopio (NA) N 35.0%05, s40.700 | 32 29670 25000 35550 $35012 | 3500 | 550 | o016 ARg/I/E)NI
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DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

TRANSAMINASA $ $ $ MEDIA
89 gggg 82831 PIRUVICA (TGP - SEI%V' 1 30,508, | $36.100 $2‘5'3° 24.30 303503 3050 | $29.912 ngm 5003 | 019 | ARMONI
ALT - ALAT) 00 0 : 8 : : : CA
TRANSAMINASA $ $ $
o0 | 9038 | 8811 oxaacemica (| SERY | 1| 13381 | s36.100 $2‘5'3° 24.30 64338 36.10 | $48.963 39%05 ortr | oas | TME
GOT- AST- ASA 400 0 : 0 : : :
o1 | 9038 | 85121} o ickripos | SERVI 4 20&?19 s23.300 | $17:60 17$60 $ 20$61 $20373 | . ° MENOR
68 | 800 cio o : 0 20 | 20508 | 2 3731 20238 | 2852 | o044 | vALOR
o2 | 9038 | 8121 orpENsUERD | SERVI 4 16337 $18.400 | 1760 16$93 $ 17$60 $17.636 | % MENOR
69 | 800 clo or : 0 % | 17eas | 1o 6361 47605 | 733 004 | VALOR
CREATININA
URINARIA EN $ $ $
93 | %938 | 81211 suero, orNA U | SERY| 1 | 17779, | s20.000 $1%5° 1777 18260 1850 | $18.737 18% I R RV
OTROS  (ORINA 00 9 : 0 : : :
OCASIONAL)
o4 | 9040 | 851211 peyiNa SERVI) 103$93 $126.800 | 31082 10%9 112$97 1o$éz J 11315 MENOR
04 | 800 cio ' : 00 ; : 2| 412557 | 218 | 42457 | 041 | vaLOR
8,00 N 00 1
SOMATOMEDINA C
(FACTOR | DE $ $ $ $ $
9 93‘1” 82831 CRECIMIENTO SEI%V' 1| 14422 | $207.200 $7%4° 7540 | 14227 | 1442 131$101 1989 | woor | 045 MEi'AN
SMLAR A LA 9,00 0 6 29 : 3 : :
INSULINA)
HORMONA $ $ $ MEDIA
9 | %01 | #1811 aprenocorTicoT | SERY | 1 | 67538, | s94.100 $3%2° 38.20 se$é13 6753 | $62.383 58%7 sros1 | o4y | GEOME
ROPICA [ACTH] 00 0 : 8 : : : TRICA
HORMONA  DE $ $ $ MEDIA
97 9821 82851 CRECIMENTO O S(E:I%V' 1| 100.46 | $127.300 $7%'8° 70.80 993522 1004 | $96.745 93$§4e sios2 | 028 | ARMON
SOMATOTROPICA 6,00 0 ' 66 : : : CA
o | 9041 | 85121 | HORMONA SERVI | gsgss st44.500 | 34860 48$60 $ 98$88 ss8617 | .5 MEDIAN
07 | 800 |LUTEINIZANTE[LH] | clO o : 0 50 | 9429 | % G171 79709 | 48117 | o040 A
$ $ $ MEDIA
9041 | 85121 | PROLACTINA SERVI $50.90 $ $
g9 | P06t | B2t | PR clo | 1| 808, | 5112600 | 0% | s0.80 | 0,50 | 8310 | 878007 | S| o | g | GEOME
00 0 8 TRICA
10 | 9045 | 85121 | ANDROSTENEDION | SERVI | 113$24 s176.500 | 54410 44$10 111$28 1122 sosss | S MEDIAN
0| ot | 80 |A cio ' : 0 : : : 8821 80707 | 66222 | 060 A
8,00 0 3 | 4
$ $ $ MEDIA
10 | 9045 | 85121 SERVI $46.20 $ $
0] 9095 | 8121 | esTRADIOL gio | 1] 81530, | stias0 | 6201 ae20 | (5 1 8153 | $75333 | ;0500 | syges | g4 | GEOME
00 0 0 TRICA
$ $ $ MEDIA
10 | 9045 | 85121 . SERVI $26.20 $ $
) | 99e° | 82T | EsTROGENOS Go | 1 [ 46100, | 64300 | 2020 | 2620 | o8 | 4613 | 842674 | godeo | oo | g4, | GEOME
00 0 0 TRICA
PRUEBA ; s ;
10 | 9045 | 85121 | INMUNOLOGICA DE | SERVI $21.00 $ $ MEDIAN
3 | 08 | 800 |EMBARAZO  EN| clo | 1| 45183 | 867200 TR,TT ) 2000 | ey | 4518 1 $39.950 | aoisr | 3108 | 052 A
SUERO 00 0 3
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$ $ $ MEDIA
10 | 9045 | 85121 | HIDROXIPROGESTE | SERVI $51.00 $ $
4 | 09 | 800 |RONA17ALFA clo | 1| 90577, | $126800 | T 5100 | go'ygq | 9057 | $83670 | rer | 5701 042 GEOME
00 0 7 TRICA
$ $ $ MEDIA
10 | 9045 | 85121 SERVI $46.60 $ $
5 | 10 | 800 | PROGESTERONA cio | 1| 83213, | $116.400 | YT 7| 46.60 | ooy | 8321 | 76708 | L % | ay00s 043 | GEOME
00 0 3 TRICA
$ $ $ MEDIA
10 | 9046 | 85121 | TESTOSTERONA SERVI $48.30 $ $
6 | 01 | 800 |LIBRE cio | 1| 85370, | 8119200 | T 4830 | gy 5qq | 8537 | $TBI8 | oo | a5 46 042 GEOME
00 0 0 TRICA
$ $ $ MEDIA
10 | 9046 | 85121 | TESTOSTERONA SERVI $56.60 $ $
7| 02 | 80 |TOTAL cio | 1| 84160, | $100300 | T | 5660 | giagq | 8416 | $80448 | oy | 56 350 0,32 GEOME
00 0 0 TRICA
10 | 9047 | 85121 | INSULINA  [CADA | SERVI | , %fzz $124.000 $45.10 45$10 $ 86$42 $78.477 $ MEDIAN
8 | 04 | 800 |MUESTRA] clo 0 : 0 o | 88174 | ) . 71756 | 39.465 0,46 A
10| 9048 | 851211 5, nosTERONA SERVI 4 121$50 $185.900 5108 51$oo 11346 12$55 J $ MEDIAN
9| o1 | 800 clo : : 0 : ‘ | 104.829 | 90.315 | 67.473 0,56 A
6,00 0 9 06
11 | 9048 | 85121 | CETOESTEROIDES | SERVI | 88§52 $107.400 $91.70 88$05 $ 91$70 $95.361 $ MENOR
0| 04 | 80 |17 clo 0 : 0 Pl AT : 95.018 | 10.281 0,11 VALOR
$ $ $ $ MEDIA
11 | 9048 | 85121 | DEHIDROEPINAND | SERVI $65.80 $ $
1| 115.87 | $161.300 65.80 | 114.32 | 115.8 GEOME
1| 08 | 800 | ROSTERONA clo 8,00 0 0 A 7a | 107.141 | 99.910 | 47.769 042 TRICA
DEHIDROEPINAND
ROSTERONA $ $ $ MEDIA
121 9338 82851 SULFATO S(E:I%V' 1| 90.577, | $126.800 $5:)'°° 51.00 89359 90.57 | $83.670 77%52 37912 042 | GEOME
[EPINANDROSTERO 00 0 : 7 : : ’ TRICA
NA -DHEA-SO4]
HIDROXICORTICOS $ $ $ MEDIA
11 | 9048 | 85121 SERVI $88.10 $ $
TEROIDES, 17 [17 1| 70694, | $54.400 54.40 7069 | $69.714 ARMONI
3| 11 | 800 OHCS) clo “ 0 o | 71085 | 68.371 | 16.853 0,24 ca
GLOBULINA $ $ $
11 | 9049 | 85121 SERVI $85.10 $ $ MENOR
TRANSPORTADORA 1| 81.740, | $101.300 81.74 85.10 | $88.987
4| 01 | 80 | N ROXINA clo o 0 o | 8a380 | % 88.609 | 10.459 0,12 VALOR
HORMONA
$ $ $ $ $ MEDIA
11 | 9049 | 85121 | PARATIROIDEA SERVI $84.80 $
5| 12 | 800 | MOLECULA co | 1540'87 $161.300 | ™ 84680 12‘;‘69 127‘;'9 119.570 ”i“” 38.266 0,31 GTER?CME
INTACTA (PTH) '
11 | 9049 | 85121 | TROXINA LIBRE - | SERVI | esgzg $109.300 $45.80 45$80 $ 65$32 $68.807 $ QAE%)&AE
6 | 21 | 800 | T4 clo v : 0 | 73476 : : 64.808 | 32.525 0,44
00 0 9 TRICA
$ $ $ MEDIA
11 | 9049 | 85121 SERVI $45.80 $ $
71 "2 | soo | TIROXINATOTALTA | °Ci™ | 1 64.0%45, $81.000 | >, 45680 64115 64564 $62.358 | o020 | 18056 028 ARg/I/E)NI
$ $ $ MEDIA
11 | 9049 | 85121 | TRIYODOTIRONINA | SERVI $45.80 $ $
8 | 25 | 800 |T3TOTAL co | 64&35* $81.400 | * 45680 63.878 64543 $62164 | 60437 | 17807 0,28 AR&"/SN'
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$ $ $ MEDIA
11 | 9052 | 85121 SERVI $41.10 $ $
o | o1 | Paoa | Acmovateroco | SERV | 1 [es226, | serooo | 10 aro | 5 | 622 | setesa | 8| e | gae | GEOME
00 0 4 TRICA
FENOBARBITAL $ $ $
12 | 9052 | 85121 . | SERVI $41.60 $ $ MEDIAN
0 | e |0 | SEMCURNTITATIV | PGig% | 1 | 0788 s136.800 | ¥*0 90 | go g | 9078 580046 | 0% | 47115 | 053 o
ANTIDEPRESIVOS $ $ $ $ $
112 gggs 82851 TRICICLICOS, S(E:I%V' 1| 97.205, | $105.100 $1gg'2 97.20 | 10116 | 10122 101$117 10006 | 2o | 004 QA/,ILE\’I:I(())FE{
CUANTITATIVO 00 5 8 00 : 6 : :
12/| 9055 | 85121 | oy ooporiNA | SERVI 4 117$71 s128700 | $1054 1o$54 117$27 115;7 $ 11é$49 MENOR
2 | 02 | 800 clo ' : 00 : : T 116884 | 11849 | 41656 | o040 | VALOR
9,00 0 | 3 19 4
12 | 9056 | 85121 | DIGOXINA, SERVI | | 1$67 $107.400 | 93560 35$60 $ 73$1e sesa02 | S MEDIAN
3| 03 | 800 | CUANTITATIVA clo oo : 0 20 | 7205 | 7% 402 | se 745 | 35913 | 050 A
121 9056 | 85121 | 1y A SERVI 4 126$97 s121.600 | 31518 12336 13?45 12$é9 J 13323 MENOR
4| o7 | 800 cio ' : 00 : : 9] 130834 | 928 | 46410 | 042 | vALOR
6,00 0 | 9 76 5
2 | 9057 | 85121 | ARSENICO  EN | SERVI | , 83566 sa0.700 | 51183 49$70 $ 83$26 679035 | .3 o
5| 09 | 800 | ORINAOSANGRE | CIO 266, : 00 | 4370 | 4089 | 0351 74051 | 34807 | 041
00 0 6 TRICA
ATROPINICOS, $ $ $ MEDIA
12| %057 | 88121 | GUANTITATIVA SERV L 1 | 82740, | $65.300 $1gg'5 65.30 833;80 8274 | $81.852 80%32 8106 | 02p | ARMONI
(ESCOPOLAMINA) 00 0 : 0 : : : CA
12 | 9057 | 85121 | CANNABINOIDES, | SERVI | , 83%2 sa2.400 | 51285 42$40 $ 83$79 s77000 | $ MEDIAN
7| 16 | 800 | CUANTITATIVA cio a : 00 | 240 sagor | % 0001 69982 | 43061 | 051 A
12| 9057 | 85121 | ocaing SERVE| 4 | 54 316 $78.600 | 92290 22$90 $ 51$91 $45379 | , 8 MEDIAN
8 | 25 | 800 clo o : 0 -0 | st | 37191 29655 | 27858 | 054 A
121 90571 88121 | 1 |5 ey sancre | SERV! | 76?70 §72.900 | %8920 72$90 $ 7s$27 $79.156 | > MENOR
9 | 60 | 800 cio s : 0 0 | 79457 | T8 156 | 78865 | 8605 | 011 | VALOR
$ $ $ MEDIA
13 | 9060 | 85121 | ANTIESTREPTOLIS! | SERVI $31.00 $ $
0 | of | 800 | NA (ASTO-AELO) | clo | 1 [ 45394 | 858700 5,70\ 3100 | oy | 4539 | $43551 | 46y | 354 | 031 | GEOME
00 0 4 TRICA
MYCOPLASMA ; s ;
13 | 9060 | 85121 | PNEUMONIAE, SERVI $56.60 $ $ MENOR
1| 36 | 800 | ANTICUERPOSIGM | ciO | ! 49'07060* $47.800 | ™ 47680 51.387 49676 $51252 | 51921 | 4620 | 009 | VALOR
+
13 | 9060 | 85121 | TREPONEMA SERVI | 99§46 s137.200 | 95710 57$10 $ 99$04 sorse | S cgﬂE%)n;/E
2 | 39 | 800 |PALLIDUM FTA ABS | CIO 046, ' 0 10| 97782 | % 892 | g5065 | 40.065 | 041
00 0 6 TRICA
HISTOPLASMA ; s ; ; s
13 | 9061 | 85121 | CAPSULATUM, SERVI $324.8 $ PROME
3 | 18 | 800 | ANTICUERPOS POR | clo | 1| 18436 | 854400 | 00" | 5440 | 18785 | 1843 | 4 \gng | 11158 | qasons | 072 DIO
o 3,00 0 4 63 5
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HONGOS
ANTICUERPOS
$ $ $ $ $ MEDIA
13 | 9061 | 85121 | TOTALES  POR | SERVI $2143 $
4| 20 | 800 |SEROLOGIA co | 1270'83 $124.000 | ™45 1%‘80 16%64 1632'6 164540 16(}46 45158 | 027 AR&"/SN'
FIJACION DE :
COMPLEMENTOS
LEISHMANIA $ $ $
13 | 9061 | 85121 SERVI $68.60 $ $ MEDIAN
D | %001 | 8 :AFAImCUERPos poR | SERV 4 45&78, $23.300 | %% 23630 45050 45507 541612 | 28 | poess | 050 0
TOXOPLASMA $ $ $ MEDIA
| %001 | 8121 | Gonpil SERVIL 1 | 0438, | $126.800 $5%9° 59.90 93246 9483 | §89.642 85%9 sa61 | o0 | GEOME
ANTICUERPOS IG G 00 0 : 8 : : : TRICA
TOXOPLASMA $ $ $ MEDIA
173 9281 82851 GONDI, S(E:I%V' 1| 94.838, | $126.800 $5%'9° 59.90 93%46 9483 | §89.642 85%9 saast | 035 | GEOME
ANTICUERPOS IG M 00 0 : 8 : : : TRICA
TRIPANOSOMIASIS $ $ $ MEDIA
183 92?1 82831 AC (TRIPANOSOMA SEI%V' 1] 7753, | $96.000 $5B'3° 57.30 76244 7753 | $75.272 73$590 10357 | 05 | ARMONI
CRUZY) 00 0 : 2 : : : CA
$ $ $ $ MEDIA
13 | 9062 | 85121 | DENGUE SERVI $60.60 $
: 1| 105.93 | $147.200 60.60 | 10457 | 105.9 | $98.131 GEOME
9 | 08 | 800 | ANTICUERPOSIgM | CIO o 0 ; ; o 91646 | 43316 | 041 | GEONE
HEPATITIS A $ $ $
14 | 9062 | 85121 | SERVI $44.90 $ $ MEDIAN
ANTICUERPOS IG M 1| 85422, | $122.600 44.90 8542 | §77.762
0 | 18 | 800 | BT A cio o 0 0 | sazor | % 71200 | 38862 | 046 A
HEPATITIS A, $ $ $
114 9(1)82 82831 ANTICUERPOS IG G SEI%V' 1| 99.098, | $150.000 $4%'6° 4360 973566 99.00 | §86.539 75%79 53017 | 055 MEi'AN
[ANTI HVA-G] 00 0 : 8 : : :
HEPATITIS B, ) . , ;
14 | 9062 | 85121 | ANTICUERPOS SERVI $52.90 $ MEDIAN
2| 20 | 80 |CENTRAL 16 M| cio | 1830'36 $150.000 | ™5 52690 10%'15 1%%5 $93.668 | g5165 | 48565 | 048 A
[ANTI-CORE HBC-M] :
HEPATITIS B
' $ $ $ MEDIA
14 | 9062 | 85121 | ANTICUERPOS SERVI $48.30 $ $
3| 20 |80 [cenmAL 16 6| co | 1|83 $119.200 | ™ 4830 | 4200 | B $T8918 | 73517 | 35462 | 042 GEoE
[ANTI-CORE HBC]
HEPATITIS B, $ $ $ $ $ MEDIA
1;‘ 9232 82(1)(2)1 ANTICUERPOS ~ E SEI%V' 1| 12187 | $150.000 $9:)'°° 91.00 | 12095 | 1218 118$490 1600 | posir | gos | ARMON
[ANTI-HBE] 4,00 0 8 74 : 5 : : CA
HEPATITIS B
‘ $ $ $ $ $ MEDIA
14 | 9062 | 85121 | ANTICUERPOS ANTI | SERVI $82.50 $
5| 23 | 800 | SUPERFICAL S| clo | 1170'87 $150.000 | ™5 82650 ”";75 ”771'7 113378 1095'97 33761 | 029 AR&”EN'
[ANTI-HBS] :
HEPATITIS c, $ $ $ $ $ MEDIA
1; gggz 82851 ANTICUERPO [ANTI- SEI%V' 1| 139.60 | $168.400 $1gg'7 1077 | 13856 | 13956 13s$295 13400 | 4oass | ggp | ARMON
HVC] 0,00 0 | 7 00 : 9 : : CA
$ $ $ MEDIA
14 | 9062 | 85121 | HERPES I, | SERVI $65.50 $ $
7 | 28 | 800 | ANTICUERPOSIGG | clo | 1| 10030 | $132000 ) 5577 | 65.50 | gqogq | 1003 | $95.364 | o1%ng | 3050 | 34 | GEOME
8,00 0 08 TRICA
14 | 9062 | 85121 | HERPES || SERVI | 90562 $132.000 | $4460 44$60 $ 90$2e sa0907 | .8 MEDIAN
8 | 29 | 800 | ANTICUERPOSIGM | CIO 202 ' 0 50 | gags4 | % 9971 73035 | 43715 | o049 A
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$ $ $
14 | 9062 | 85121 | HERPES Il | SERVI $39.80 $ $ MEDIAN
9 | 30 | 800 | ANTICUERPOSIGG | ciO | ! 87'09047* $132.000 | ™ 39680 86.582 87}94 $T7308 | 6071 | 46115 | 053 A
HTLY L
' $ $ $ MEDIA
15 | 9062 | 85121 | ANTICUERPOS SERVI $48.30 $ $
0| s2 | 80 [T HrLv| cio | 1] 88370\ 182001 ToT 4830 1 gy ogq | BT | STENE | 73507 | 5462 | 042 | CEQME
TOTALES
15 | 9062 | 85121 | RUBEOLA, SERVI 4 95559 $114.500 | ¥73:90 73$90 $ 95$25 $93.065 | ., ARVONI
1| 41 | 800 | ANTICUERPOSIGG | CIO o : 0 90 | oass3 | % 085 | 91566 | 20309 | 021 o
$ $ $ MEDIA
15 | 9062 | 85121 | RUBEOLA, SERVI $56.90 $ $
2| 43 | 800 | ANTICUERPOSIGM | clo | 1| 91108, | $120.200 | 5,75 | 58.90 | g g | 91.10 1 $86401 | gr70, | 30663 | 34 | GEOME
00 0 3 TRICA
$ $ $ MEDIA
15 | 9062 | 85121 | SARAMPION, SERVI $83.10 $ $
3| 45 | 800 | ANTICUERPOSIgG | clo | ! 69'&00* $57.300 | ™y 57(')30 70.067 69680 $69.269 | gauza | 12002 | 0,18 AR&”EN'
$ $ $ MEDIA
15 | 9062 | 85121 | VARICELA ZOSTER, | SERVI $26.40 $ $
4| 47 | 800 | ANTICUERPOSIGG | clo | 1| 46.919. | 865700 | ™57} 2640 | yo,, | 46.91 | 843335 | yoope | 1956 | 42 | GEOME
00 0 9 TRICA
VIH PRUEBA
’ $ $ $ $ $ MEDIA
15 | 9062 | 85121 | CONFIRMATORIA | SERVI $233.9 $
5| 50 | 800 | (WESTERN co | 4;40'88 $579.000 | g5 2%%'9 403'09 4}343'3 382,857 3568'47 172611 | 042 GTER?CME
BLOTTING) :
PRUEBA DE
$ $ $ MEDIA
15 | 9063 | 85121 | BRUCELLOSIS SERVI $42.40 $ $
6 | 04 | 800 |(ANTIGENOS co |1 64'&61' $85.600 | ="y 42640 64.320 641'96 $61.778 | 59017 | 21607 | 034 ﬁi?c“"/f
MICROBIANO)
CHLAMYDIA $ $ $
15 | 9063 | 85121 SERVI $70.00 $ $ MENOR
TRACHOMATIS, 1 81477, | $91.800 70.00 8147 | $80.598
7| o | s | RARATS . | clo h 0 20 | 8002 | *' 80.102 | 10905 | 013 | VALOR
HEPATITIS B, $ $ $ $
185 9(1)33 82(1)(2)1 ANTIGENO  DE ngg" 1| 10199 | $150.000 $4%6° 4960 | 10053 | 1019 | $91.211 81%94 50216 | 050 MEi'AN
SUPERFICIE [AG 1,00 0 0 o1 : : :
HEPATITIS B $ $ $
15 | 9063 | 85121 ' | sErVI $48.30 $ $ MEDIAN
5 | “1a | %a0g |ANTIGENO E fac | SGR | 1| 10136 | 5150000 | 40| 4830 | goRer | 1013 | 890220 | g S| e | o 0
HBE] 0,00 0 60
ROTAVIRUS, $ $ $ MEDIA
1;5 9223 82851 ANTIGENOS ~ EN S(E:I%V' 1| 91.840, | $124.000 $5%'4° 56.40 90347 91.84 | §86.280 81%1 sag13 | o3 | GEOME
MATERIA FECAL 00 0 : 0 : : : TRICA
ANTICUERPO
NUCLEARES
$ $ $ $ $ MEDIA
16 | 9064 | 85121 | EXTRACTABLES | SERVI $104.8 $
1] 06 | 800 |ENAS [SSA(RO)-| cio | 1200'82 §211.000 | ©op 1%‘88 1588'70 162%3 152,481 1468'20 53118 | 033 GTER?CME
SS-B (LA) RNP Y SM :
|
$ $ $ $ $ MEDIA
16 | 9064 | 85121 | CARDIOLIPINA SERVI $84.00 $
* 1| 120.87 | $154.200 84.00 | 119.69 | 120.8 11251 ARMONI
2 | 07 | 800 | ANTICUERPOSIgA | CIO 200 0 ; ) 08 1 111 | 12T | 505 | 029 o
16 | 9064 | 85121 gilfelleLﬁASLEs SERVI 4 886$31 se8.400 | 7770 77$7o $ 88$63 $67.8% | . ° MENOR
3| 11 | soo |FPAREIRCES clo & 0 0 | sa2sa | % 87424 | 10355 | 012 | VALOR
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$ $ $ $ MEDIA
16 | 9064 | 85121 | CENTROMERO SERVI $67.60 $ $
: 1| 107.98 | $144.800 67.60 | 106.79 | 107.9 GEOME
4| 13 | 800 | ANTICUERPOS clo 510 0 ; > 2 | 101866 | 96002 | 38614 | 036 | S
16 | 9064 | 85121 | DNA N, | SERVI 114$72 $174.100 | 34950 49$5o 112$77 11%17 $90.621 | ..° MEDIAN
5 | 17 | 800 | ANTICUERPOS-IFI | CIO Iyt : 0 ; 27T A B2 | gg5a9 | 62323 | 055 A
16 | 9064 | 85121 | La/SSB, SERVI | 109$98 s158.500 | 95690 56$90 1oa$46 10%9 s0730 | S MEDIAN
6 | 30 | 800 | ANTICUERPOS cio ' : 0 : : ' T30 90076 | 50817 | 047 A
7,00 0 2 87
MITOCONDRIA $ $ $
16 | 9064 | 85121 ' SERVI $57.50 $ $ MENOR
07| 9004 | 89121 | ANTICUERPOS ao | 1] 6ea3s. | sros0 | 00 srso | (8 eads | seases | 8o I oo | 00 | VALoR
[AMA] 00 0 5
MUSCULO  LISO $ $ $
16 | 9064 | 85121 | SERVI $66.40 $ $ MENOR
S | 0t | ot | anTICUERPOS co | 1|87t | 870000 | 04 | 6375 | (oS | 6640 | 866668 | oo | 3qa7 | 005 | VALOR
[ASMA] 00 1 0
ANTICUERPOS $ $ $ MEDIA
16 | 9064 | 85121 SERVI $57.40 $ $
ANTINUCLEARES 1 79.058, | $98.900 57.40 79.05 | $76.563 ARMONI
9 | 40 | 80 | iU cio o 0 o0 | 78453 | 75 74661 | 20757 | 026 o
17 | 9064 | 85121 | ANTICUERPOS SERVI | 107$25 st58.500 | $51:20 51$20 105$65 10$;2 s5a77 | S MEDIAN
0 | 54 | 800 |ROISSA clo ' : 0 ' : : ATT ) g5314 | 53668 | 051 A
1,00 0 0 51
17 | 9064 | 85121 | ANTICUERPOS SCL | SERVI | , 109$88 158,500 | 95660 56$60 10;‘32 10%8 so052 | 9 MEDIAN
1| 55 | 800 |70 clo ' ' 0 ' ' : 523 | 90695 | 50968 | 047 A
1,00 0 7 81
ANTICUERPOS
$ $ $ MEDIA
17 | 9064 | 85121 | TIROIDEOS SERVI $60.90 $ $
2 | 58 | 80 |McrROSOMALES | cio | 826%29' $102.200 | ™ 60690 81.876 82552 $80.086 | 75284 | 20656 | 025 AR&"/SN'
(PEROXIDASA)
ANTICUERPOS
$ $ $ MEDIA
17 | 9064 | 85121 | TIROIDEOS SERVI $68.10 $ $
3| 63 | 800 | TIROGLOBULINICO | cio | ! 86'&01* $102.200 | % 68610 85.434 861'00 $84275 | 310 | 17057 | o020 AR&"/SN'
s
ALFA $ $ $ MEDIA
147 ggge 82(1)(2)1 FETOPROTEINA SEI%V' 1| 96.205, | $116.400 $7%'6° 7360 95%102 96.20 | $93.758 gzﬁoz stat1 | opp | ARMONI
(AFP) SERICA 00 0 : 5 : : : CA
17 | 9066 | 85121 | BETA 2| servi| 88§15 597500 | $78.0 78$00 $ 88$31 —— MENOR
5| 20 | 800 | MICROGLOBULINA | CIO o : 0 00 | a9 | % S75 | g7200 | 9755 | o041 | VALOR
$ $ $ $ $ MEDIA
167 92?6 82831 CALCITONINA SEI%V' 1| 148.06 | $201.500 $8%'2° 89.20 | 146.25 | 1480 138$580 13084 | o100 | gsg | GEOME
9,00 0 6 69 : 9 : : TRICA
17| 9066 | 85121 () orRiNA SERVI 4 133$39 $190.700 | $70-80 7o$ao 131$ 63 1323 $ 111$ 67 MEDIAN
7| 24 | 800 clo ' : 0 : ' 31 121667 | 11167 | 59060 | 046 A
400 0 1 9 1
GONADOTROPINA
CORIONICA $ $ $
17 | 9066 | 85121 * SERVI $56.30 $ $ MENOR
SUBUNIDAD BETA 167501, | $76.200 58.30 67.59 | §66.963
8 | 25 | s | SO ) cio > 0 50 6304 | O, 66562 | 8952 | 013 | VALOR
[BHCG]
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LNFOCITOS T, $ $ $ $ $ MEDIA
197 9227 82831 CUANTIFICACION SEI%V' 1| 18357 | $112.600 $zgg_2 11256 | 18545 | 1835 175$2o7 16509 | sogia | oup | GEOME
CD3, CD4, CD8 4,00 0 | 8 74 : 3 : : TRICA
CAMPO  OSCURO $ $ $ MEDIA
2| %008 | 8121 | para cuaLQUIER | SERV'| 1 | 62015, | $47.800 $7B'3° 47.80 623572 6201 | $61.193 60%21 w4753 | 004 | ARMONI
MUESTRA 00 0 : 5 : : : CA
ELECTROFORESIS $ $ $ MEDIA
118 ggga 82851 DE HEMOGLOBINA S(E:I%V' 1| 11345 congg $8%'1° 86.10 993579 99.77 | $98.837 g7$§04 o345 | 010 | ARMONI
EN MEDIO ACIDO 8,00 0 : 9 : : : CA
ELECTROFORESIS ; s g VEDIA
18 | 9068 | 85121 | DE PROTEINAS EN | SERVI $48.30 $ $
2 | 12 | 800 |CUALQUIER clo | 1| 98281 | $67.200 | ") 4830 | ooy, | 5828 | 57405 | gogrg | guss | g | ARMOMI
! 00 0 1 CA
LiQuIDo
INHBIDORES ~ DE $ $ $ MEDIA
18 | 9068 | 85121 SERVI $1105 $ $
s | % | %0 | ESTERASAs  DE | SG| 1 | 00, | s72400 | MU0 | 7240 | o 0 | 009 | $89941 | (o | soner [ gpy | ARMONI
c1q 00 0 5 CA
INMUNOGLOBULIN $ $ $ MEDIA
1f 9238 82851 A A [GA S(E:I%V' 1 97.152, | $70.000 $1§§'2 70.00 973584 97.15 | $95.032 92200 2105 | 029 | ARMON
CUANTITATIVA 00 0 ' 2 : : : CA
$ $ $ MEDIA
18 | 9068 | 85121 | INMUNOGLOBULIN | SERVI $33.80 $ $
5| 35 | 800 | AE (IGE) TOTAL cio | 1| 82173, | $88.000 | T 3380 | o4y, | 6247 | $56.973 | gohng | o710 | 44 | GEOME
00 0 3 TRICA
ANTICUERPOS
HETEROFILOS $ $ $ MEDIA
2| %009 | 812t | (especiFicos v | SER| 1 | 10462, | 527500 $1%7° 1070 19221 1946 | $17.891 16%56 6403 | o044 | GEOME
TOTALES] 00 0 : 2 : : : TRICA
MONOTEST
FACTOR
$ $ $ MEDIA
18 | 9069 | 85121 | REMATOIDEO [RA] | SERVI $24.30 $ $
7 | 10 | 800 | CUANTITATIVOPOR | cio | 306%08' §36.100 | ™4 24630 30.303 30550 $29912 1 9518 | 5003 | o019 AR&"/SN'
NEFELOMETRIA
PROTEINA c ; : ;
18 | 9069 | 85121 | REACTVA  PCR, | SERVI $21.00 $ $ MEDIAN
8 | 13 | 800 | CUANTITATIVA DE| cio | ! 46'0%56* §70000 | % 21600 45885 46é65 $40933 | 45008 | 24500 | 053 A
ALTA PRE
SEROLOGIA  ( $ $ $ MEDIA
18 | 9069 | 85121 SERVI $16.20 $ $
o | "o | %05 | VORLIENSUERDL | S| 1 | 10304, | s22000 | 020 4620 | oS0 | 1930 | $19019 | (oS0 | pgp | ggs | ARMONI
LCR 00 0 4 CA
AZUCARES $ $ $
19 | 9070 | 85121 SERVI $13.50 $ $ MENOR
o | ‘o1 | %aeo | REoueTores N | SC | 1 [ 1200, | sisa00 | P10 | 24 | 0 | 1350 | $13908 | oS0l | gne | VaLom
HECES 00 0 0
$ $ $
19 | 9070 | 85121 , SERVI $11.40 $ $ MENOR
19 %070 1 8121 | coproLOGICO1 N 12.0%24, s1a700 | 311 11640 s 12[.‘62 512539 | 8 | iast | oo | VALOR
COPROLOGICO $ $ $ MEDIA
D | %r0 | 812t por SERVL 4 | 18042, | s20800 $1%‘°° 15.00 17247 1804 | $17.789 17%29 2501 | o016 | ARMON
CONCENTRACION 3 00 0 ' 2 : : : CA
$ $ $ MEDIA
19 | 9070 | 85121 | COPROSCOPICO | SERVI $29.70 $ $
3| 04 | 800 | COPROGRAMA1 co | 42'03696* $54000 | ™4 29670 42,032 42é39 $40815 | a9501 | 12454 | 029 AR&"/SN'
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GRASAS NEUTRAS $ $ $
19 | 9070 | 85121 SERVI $11.10 $ $ MEDIAN
0| %o | &z ﬁlr]q HECES [SUDAN | SER: w124 $29.500 | 311 110 | ey | 2072 $189% | 1157 | o208 | o4 0
OXIUROS, ; s ;
19 | 9070 | 85121 | IDENTIFICACION | SERVI $17.00 $ $ MENOR
5 | 07 | 800 | PERIANAL[PRUEBA | CIO 166%06' $16.600 | 'y 16630 16635 16660 $16633 | 16630 | 348 002 | VALOR
DE GRAHAW]
$ $ $ MEDIA
19 | 9071 | 85121 | PROTEINAS BENCE | SERVI $25.00 $ $
6 | 03 | 80 |JONES cio 18620, | $17.900 | )T | 1790 | o gy | 1862 | $20273 | 5057 | 308 | g9 | ARMONI
00 0 0 CA
UROANALISIS  ( $ $ $ MEDIA
179 9321 82851 CTQ. ORINA ) - 1RA SEI%V' 19.004, | $22.000 $1%8° 15.80 18265 1909 | §18.793 18%20 3102 | 046 | ARMONI
DEL DIA 00 0 : 4 : : ' CA
19 | 9072 | 85121 | ESPERMOGRAMA | SERVI | 66292 675200 | 35710 57$10 $ 66$59 sossar | S MENOR
g8 | o1 | 80 |BASICO cio 292 : 0 10 | 66207 | 6 881 | 65462 | 9054 | 014 | VALOR
$ $ $ $ $ MEDIA
19 | 9083 | 85121 | ARILSULFATASA A, | SERVI $2932 $
' 1| 197.77 | $161.300 1613 | 217.42 | 1977 20454 GEOME
9 | 30 | 80 |ENSUERO cio a0 oo | 19131 217421 10T pr0606 | 2054 | earto | 031 | OOV
CARIOTPO  EN $ $ $ $ $ MEDIA
2[;) 9324 82851 CUALQUIER SEI%V' 1| 751.86 | $572.900 $93§'° 5729 | 75592 | 751.8 740$588 72534 | oo ion | 000 | ARMONI
MUESTRA 4,00 0 | 1 64 : 2 : : CA
MYCOBACTERIUM, $ $ $ $ $
20 | 9088 | 8121 ipenTIFicAcioN | SERY | 1 | 39807 | $140.000 $eg§.5 1400 | 404.85 | 398.0 335$316 26946 | peonis | 0es | oo
POR PCR 7,00 0 | 9 | 7 : 6 : '
2.5 PRECIOS DE REFERENCIA.

El presente anélisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
empresas reconocidas del sector las cuales fueron avaladas técnicamente, bajo los argumentos anteriores el comité
econdmico establece que los precios de referencia son los siguientes:

N° | CODIGO | CODIGO UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO DE

ITEM |  cups UNSPSC 2zl e MEDIDA MINIMA REFERENCIA
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA DE

1 898002 5121800 | 100 GORPORAL O SECRECION 20303 1] SERVICIO 1 $  47.800,00
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN

2 898201 5121800 | D7 R e ENI BIOPOA 20201 (1) SERVICIO 1 $ 12930000
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN

3 896241 85121800 | oo\ RESECCION DE MARGENES, BIOPSIA 20205 (1) SERVICIO ! 19637800

2 901101 85121800 | BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSEN SERVICIO i $_ 17.000,00
COLORACION BAAR MODIFICADA

5 901102 ss12igo0 | SOVORACION SERVICIO 1 $  30.139,00

5 901107 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAW) SERVICIO i $ 1420000

7 901109 85121800 | CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTA CHINA SERVICIO 1 $ 2251300

8 901206 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO 1 $ 81.630,00

9 901217 85121800 Eg%E%CL’E%ARA MICROORGANISMOS AEROBIOS - LIQ. SERVICIO 1 $  66.600,00

10 901230 85121800 fAﬂLETS'\T’gA ﬁARA MYCOBACTERIUM - CUALQUIER | grpyicio 1 $  80.899,00
CULTVO NEISSERIA GONORRHOEAE (THAYER

11 901232 85121800 | 12Ty CUALGURR MUESTR SERVICIO 1 $  71.569,00

12 901236 85121800 | UROCULTIVO SERVICIO i $  75151,00

13 901304 85121800 | FLUJO VAGINAL SERVICIO 1 $ 32903,00

14 901305 85121800 | EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] 1 SERVICIO 1 $ 16.818,00
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15 901311 85121800 | LEPTOSPIRA, SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICIO 1 $  75621,00
16 901321 85121800 | STREPTOCOCCUS BETA HEMOLITICO GRUPO A SERVICIO 1 $ 50.305,00
17 902004 85121800 | ANTICOAGULANTE CIRCULANTE LUPICO SERVICIO 1 $ 48.184,00
18 902016 85121800 | FACTOR V DE LA COAGULACION SERVICIO 1 $ 71.115,00
19 902025 85121800 | FIBRINOGENO, COAGULACION SERVICIO 1 $ 24.300,00
20 902043 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO 1 $ 16.200,00
21 902045 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA [PT] SERVICIO 1 $ 40.010,00
2 902046 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA [IVY O DUKE] SERVICIO 1 $ 13.022,00
2 902049 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] SERVICIO 1 $ 26.255,00
2 902101 85121800 | CELULAS LE. SERVICIO 1 $ 24.459,00
GLUCOSA 6 FOSFATO  DESHIDROGENASA,
25 902109 gs121600 | SLoCO%A | SERVICIO 1 $ 13146600
% 902112 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO ] $  45.700,00
27 902121 85121800 | CICLAJE [CELULAS FALCIFORVES O DREPANOCITOS] | SERVICIO 1 $ 15.400,00
EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA ESP,
2 902206 5121800 | L N O A aLOBULAN SERVICIO 1 $  9.700,00
29 902210 85121800 | HEMOGRAMA AUTOMATICO “LECTURA™ SERVICIO 1 $ 2215600
30 902211 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO 1 $ 787000
31 902213 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO 1 $ 10.100,00
32 902214 85121800 | HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA GRUESAT SERVICIO 1 $ 13.301,00
RECUENTO DE EOSINOFILO EN CUALQUIER
33 902218 gs12io0 | RECUERTO D EOSNOT SERVICIO 1 $  17.000,00
n 902220 85121800 | RECUENTO DE PLAQUETAS, METODO AUTOMATICO SERVICIO ] $  14.100,00
3% 903004 85121800 _| CALCULO BILIAR ANALISIS FISICO QUIMICO _ SERVICIO 1 $  97.41500
36 903005 85121800 gﬁ'lﬁl%%)) RENAL, URINARIO (ANALISIS FISICO -\ gppyicio 1 $ 16337300
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS O DIFERENCIADAS
37 903007 85121800 |EN ORINA 24 H [ADRENALINA O EPINEFRINA Y|  SERVICIO 1 $ 15033500
NORADRENALINA O NOREPINEFRINA]
3 903016 85121800 | FERRITINA SERVICIO 1 $ 6373400
39 903021 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO 1 $ 46.900,00
40 903025 85121800 | METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H SERVICIO 1 $ 76.855,00
41 903026 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO 1 $ 57.229,00
12 903033 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO 1 $ 2356500
13 903040 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA SERVICIO 1 $ 42.400,00
14 903042 85121800 | PROTEINA TRANSPORTADORA DE HORMONAS SEXU SERVICIO 1 $ 12220000
45 903103 85121800 ﬁg‘gﬁ; HIDRGR. "l CETIORER ORGSR SERVICIO 1 $ 5344200
16 903105 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO ] $ 66.300,00
47 903112 85121800 | ACIDO PIRUVICO SERVICIO 1 S 152851,00
18 903113 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO 1 $  85.104,00
29 903401 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) SERVICIO 1 $  60.853,00
50 903402 85121800 | ALDOLASA SERVICIO 1 $ 45.200,00
51 903406 85121800 | ALFA 1 ANTITRIPSINA SERVICIO 1 $ 49.100,00
52 903419 85121800 | COLINESTERASA ERITROCITARIA (ACETILCOLIN SERVICIO 1 $ 41.922,00
53 903420 85121800 | COLINESTERASA SERICA [SEUDOCOLINESTERASA] SERVICIO 1 $ 37.900,00
54 903421 85121800 | COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO 1 $ 65.421,00
5 903425 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO 1 $  49.472,00
HEMOGLOBINA GLICOSILADA (POR ANTICUERPOS
56 903426 85121800 | LN OC ORALES) SERVICIO 1 $  60.370,00
57 903602 85121800 | AMONIO SERVICIO ] $ 3616300
58 903608 85121800 | ZINC SERVICIO 1 $ 97.952,00
59 903703 85121800 | VITAMINAB 12 SERVICIO 1 $  127.608,00
60 903801 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO 1 $ 17.900,00
o1 903803 85121800 | ALBUMINA SERVICIO 1 $ 10.700,00
62 903805 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO 1 $ 21.000,00
63 903809 85121800 | BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO 1 $ 16.014,00
64 903812 85121800 | HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIUACION SERVICIO 1 $ 45.012,00
65 903813 85121800 | CLORO - CLORURO (CL) SERVICIO 1 $  21.942,00
66 903815 85121800 | COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] SERVICIO 1 $  25.397,00
67 903818 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO 1 $ 28.358,00
68 903823 85121800 | DEPURACION DE CREATININA EN ORINA 24 HORAS SERVICIO 1 $ 31.900,00
69 903826 85121800 | CUERPOS CETONICOS O CETONAS EN ORINA SERVICIO 1 $ 10093400
70 903828 85121800 | DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] SERVICIO 1 $  26.989,00
71 903830 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICIO 1 $ 29.500,00
72 903832 85121800 | FOSFATASA ACIDA, FRACCION PROSTATICA SERVICIO 1 $ 5341500
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73 903833 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO 1 $ 1920000
74 903835 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS]EN SUERO SERVICIO 1 $ 2100000
75 903838 85121800 | GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA [GGT] EN SUERO SERVICIO 1 $ 2752300
76 903841 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO 1 $ 1731200
77 903844 85121800 ggg’g DE TOLERACIA A LA GLUCOSA (3 HORAS) EN SERVICIO 1 $  73.100,00
78 903845 85121800 | GLUCOSA, TEST O’ SULLIVAN [ 3 HORAS] EN SUERO SERVICIO i $ 6285600
79 903847 85121800 | LIPASA , , SERVICIO 1 $ 4290000
5 203852 55121500 ;_IQUIDO PLEURAL [EXAMEN FISICO Y CITOQUMICO | ecruicio 1 S 6550000
" 03553 55121500 I)_IQUIDO SINOVIAL ( EXAMEN FISICO Y CITOQUIMICO | g0 1 s 5550000
8 903854 85121800 | MAGNESIO SERVICIO i $ 2640500
83 903856 85121800 | NITROGENO UREICO [BUN] EN LIQUIDO PERITONEAL SERVICIO 1 $ 1660000
8 903859 85121800 | POTASIO (K) SERVICIO 1 $  37.986.00
8 903861 85121800 | PROTEINAS DIFERENCIADAS [ALBUMINA/GLOBUL SERVICIO 1 $ 5710100
86 903862 85121800 | PROTEINAS EN ORINA DE 24 H SERVICIO 1 $ 1580000
87 903863 85121800 | PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS SERVICIO 1 $ 2247200
88 903864 85121800 | SODIO (NA) SERVICIO 1 $ 3472000
89 903866 85121800 | TRANSAMINASA PIROVICA (TGP - ALT - ALAT) SERVICIO 1 $ 2051800
%0 903867 85121800 | TRANSAMINASA OXALACETICA ( GOT- AST- ASA SERVICIO 1 $ 6473800
91 903868 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO 1 $ 17.60000
) 903869 85121800 | UREA EN SUERO SERVICIO 1 $ 1693700
CREATININA URINARIA EN SUERO, ORINA U OTROS
9 903895 5121800 | (e ASiONAL) SERVICIO 1 $  17.779.00
o 904004 85121800 | RENINA SERVICIO i $  103.938,00
SOMATOMEDINA C__(FACTOR | DE CRECIMIENTO
% 904101 85121800 | S kA LA INSULINAL SERVICIO 1 $ 14422900
% 904103 85121800 | HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA [ACTH] SERVICIO 1 $ 6238300
97 904104 85121800 | HORMONA DE CRECIMIENTO O SOMATOTROPICA SERVICIO 1 S 93.946.00
% 904107 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] SERVICIO 1 S 98.888.00
% 904108 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO 1 $ 7809700
100 | 904501 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO 1 S 113.248,00
101 904503 85121800 | ESTRADIOL SERVICIO 1 $ 7533300
102 | 904506 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO 1 $ 4267400
103 | 904508 85121800 | PRUEBA INMUNOLOGICA DE EMBARAZO EN SUERO SERVICIO 1 $ 4518300
104 | 904509 85121800 | HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA SERVICIO 1 $ 8367000
105 | 904510 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO 1 $  76.708.00
106 | 904601 85121800 | TESTOSTERONA LIBRE SERVICIO 1 $ 7891800
107 | 904602 85121800 | TESTOSTERONA TOTAL SERVICIO 1 S 8044800
108 | 904704 85121800 | INSULINA [CADA MUESTRA] SERVICIO 1 $ 8642200
109 | 904801 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO 1 S 121.506,00
110 | 904804 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICIO 1 S 88.052,00
11 904808 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO 1 $ 107.141,00
DEHIDROEPINANDROSTERONA SULFATO
M2 | 904809 5121800 | N D ROSTERON DHEASOM] SERVICIO 1 $ 8367000
3 | 904811 85121800 | HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHCS] SERVICIO i S 6837100
114 | 904901 85121800 | GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA SERVICIO 1 $ 8174000
115 | 904912 85121800 | HORMONA PARATIROIDEA MOLECULA INTACTA (PTH) | SERVICIO 1 S 119.570,00
116 | 904921 85121800 | TIROXINA LIBRE - TAL SERVICIO 1 S 6889700
17 | 904922 85121800 | TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO 1 $ 6059000
118 | 904925 85121800 | TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO 1 $ 6043700
119 | 905201 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO 1 $ 6155400
120 | 905014 85121800 | FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO 1 $ 90.788.00
121 905303 85121800 | ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, CUANTITATIVO SERVICIO 1 $ 9720500
122 | 905502 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO 1 S 105400,00
123 | 905603 85121800 | DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO 1 $ 7346700
124 | 905607 85121800 | TEOFILINA SERVICIO 1 S 121.600,00
125 | 905709 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE SERVICIO 1 $  79.035,00
126 | 905710 85121800 | ATROPINICOS, CUANTITATIVA (ESCOPOLAMINA) SERVICIO 1 $ 8053200
127 | 905716 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATIVA SERVICIO 1 $ 8379200
128 | 905725 85121800 | COCAINA SERVICIO 1 $ 5191600
129 | 905760 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICIO 1 $ 7290000
130 | 906001 85121800 | ANTIESTREPTOLISINA (ASTO - AELO ) SERVICIO 1 $ 4355100
131 906036 85121800 | MYCOPLASMA PNEUMONIAE, ANTICUERPOS G M + SERVICIO 1 $ 47.80000
132 | 906039 85121800 | TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS SERVICIO 1 $ 9189200
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133 | 906118 85121800 | HISTOPLASMA CAPSULATUM, ANTICUERPOS POREIA|  SERVICIO 1 $  187.854,00
HONGOS ANTICUERPOS TOTALES POR SEROLOGIA
134 | 906120 gs121600 | HONGOS ANTICUERPOS TOT2 SERVICIO 1 $ 16046100
135 | 906121 85121800 | LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IFI SERVICIO ] $  45.078,00
136 | 906127 85121800 | TOXOPLASMA GONDI, ANTICUERPOS 1G G SERVICIO 1 $  89.642,00
137 | 906129 85121800 | TOXOPLASMA GONDII. ANTICUERPOS IG M SERVICIO 1 $  89.642,00
138 | 906131 85121800 | TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSOMA CRUZY) SERVICIO 1 $ 73.590,00
139 | 906208 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS Ig M SERVICIO 1 $ 98.131,00
140 | 906218 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG M [ANTI HVAM] SERVICIO 1 $  85422,00
141 906219 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G [ANTI HVA-G] SERVICIO 1 $ 99.098,00
HEPATITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL G M [ANTF
142 | 906220 85121800 | Cont hae gt SERVICIO 1 $ 10356900
143 | 906221 85121800 gg’;g'_lgg]& ANTICUERPOS CENTRAL IG G [ANT- | gepyici0 1 §  78.918,00
| 90602 85121800 | HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANT-HBE] SERVICIO i $ 116.005,00
145 906223 85121800 ﬁ?ﬁgg B, ANTICUERPOS ANTI SUPERFICIAL 3 SERVICIO 1 $  109.975,00
146 | 906225 85121800 | HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTFHVC] SERVICIO i $ 13400900
147 | 906228 85121800 | HERPES |, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1 $  95.364,00
148 | 906229 85121800 | HERPES |. ANTICUERPOS 1G M SERVICIO 1 $ 90.262,00
149 | 906230 85121800 | HERPES Il. ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1 $  87.947,00
150 | 906232 85121800 | HTLV I-Il, ANTICUERPOS [ANTI HTLVA] TOTALES SERVICIO 1 $_ 78.918,00
151 906241 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1 $ 91.566,00
152 | 906243 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG M SERVICIO 1 $ 86.401,00
153 | 906245 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO 1 $  68.474,00
154 | 906247 85121800 | VARICELA ZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1 $ 4333500
155 | 906250 85121800 | VIH, PRUEBA CONFIRMATORIA (WESTERN BLOTTING) | SERVICIO i S 382.857,00
PRUEBA DE  BRUCELLOSIS _ (ANTIGENOS
156 | 906304 85121800 | |E SR ano) SERVICIO 1 $  61.778,00
157 | 906307 85121800 | CHLAMYDIA TRACHOMATIS, ANTIGENO - SECR. SERVICIO i $ 70.000,00
158 | 906317 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG SERVICIO 1 $_ 101.991,00
159 | 906318 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO 1 $ 10136000
160 | 906326 85121800 | ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIA FECAL SERVICIO 1 $  86.280,00
ANTICUERPO NUCLEARES EXTRACTABLES ENAS |
161 906406 B121800 | o 20 6 (La) R Y S SERVICIO 1 $ 15248100
162 | 906407 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS Ig A SERVICIO 1 $ 11251600
163 | 906411 85121800 | CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO 1 $ 77.700,00
164 | 906413 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO 1 S 101.866,00
165 | 906417 85121800 | DNAN, ANTICUERPOS - IFl SERVICIO 1 $ 11472100
166 | 906430 85121800 | La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO 1 S 109.987.00
167 | 906432 85121800 | MITOCONDRIA, ANTICUERPOS [ANA] SERVICIO 1 $  57.500,00
168 | 906436 85121800 | MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] SERVICIO 1 $ 63.751,00
169 | 906440 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANAS) SERVICIO 1 $ 74.661,00
170 | 906454 85121800 | ANTICUERPOS RO/SSA SERVICIO 1 $ 107.251,00
171 906455 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 SERVICIO 1 S 109.881.00
ANTICUERPOS __ TIROIDEOS  MICROSOMALES
172 | 906458 85121800 | (0 ROXOASA SERVICIO 1 $  78.284,00
173 | 906463 85121800 | ANTICUERPOS TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS SERVICIO ] $ 83.110,00
174 | 906602 85121800 | ALFA FETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO 1 $ 92102,00
175 | 906620 85121800 | BETA 2 MICROGLOBULINA SERVICIO 1 $ 78.000,00
176 | 906621 85121800 | CALCITONINA SERVICIO 1 $  138580,00
177 | 906624 85121800 | GASTRINA SERVICIO 1 $ 13339400
GONADOTROPINA CORIONICA, SUBUNIDAD BETA
178 | 906625 5121800 | COATIVARVA [BHOS SERVICIO 1 $  58.300,00
179 | 906744 85121800 | LINFOCITOS T, CUANTIFICACION CD3, CD4, CD8 SERVICIO i $ 17520700
180 | 906802 85121800 | CAMPO OSCURO PARA CUALQUIER MUESTRA SERVICIO 1 $ 60.021,00
181 906808 85121800 /E(L:IESCIROFORES'S DE HEMOGLOEINA EN MEDIO SERVICIO 1 $  97.90400
182 906812 85121800 EiL()El%%OFORES'S DE PROTEINAS EN CUALQUIER SERVICIO 1 $ 5687900
183 | 906823 85121800 | INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO 1 S 88.606,00
184 | 906827 85121800 | INMUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA SERVICIO 1 $ 92.300,00
185 | 906835 85121800 | INMUNOGLOBULINA E (IGE) TOTAL SERVICIO 1 $  56.973,00
ANTICUERPOS HETEROFILOS [ESPECIFICOS Y
186 | 906903 5121800 | JT e orEer SERVICIO 1 $  17.891,00
187 | 906910 85121800 | TACTOR REMATOIDEQ [RA] CUANTITATIVO POR | grpyicig 1 $ 2951800
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PROTEINA C REACTIVA PCR, CUANTITATIVA DE ALTA

188 | 906913 85121800 | R0 SERVICIO 1 $ 4665600
189 | 906915 85121800 | SEROLOGIA (V.D.RL) EN SUERO/ LCR SERVICIO 1 $ 1887000
190 | 907001 85121800 | AZUCARES REDUCTORES EN HECES SERVICIO 1 $  12.94000
191 | 907002 85121800 | COPROLOGICO SERVICIO 1 $ 1140000
192 | 907003 85121800 | COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO 1 $ 1762900
193 | 907004 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRAMAI SERVICIO 1 $ 3959100
194 | 907006 85121300 | GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN ] SERVICIO 1 $ 2072400
195 | 907007 85121800 8’F§'/:JI_F|{/SMS]’ IDENTIFICACION PERIANAL [ PRUEBA DE | gepyicio 1 $  16.306,00
196 | 907103 85121800 | PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO 1 $ 2005700
197 | 907106 85121800 | UROANALISIS (CTQ. ORINA ) - 1RA DEL DIA SERVICIO 1 $ 1862000
198 | 907201 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO 1 $_ 57.100,00
199 | 908330 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO SERVICIO 1 $_ 210.696,00
200 | 908404 85121800 | CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO 1 $ 725.342,00
201 | 908873 85121800 | MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION POR PCR SERVICIO 1 $ 404.859,00

De conformidad a lo expuesto en el Decreto Ley 624 de 1989 en su articulo 476 SERVICIOS EXCLUIDOS DEL
IMPUESTO A LAS VENTAS - IVA, numeral 1 Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana, por lo tanto, no se podra aplicar este impuesto.

Precio de Referencia: Precio unitario, que este comité recomienda establecer como precio maximo de referencia
para los pliegos de condiciones, considerando costo beneficio, optimizacion de los costos para la administracion.

NOTA 1: Tener en cuenta los precios de referencia de cada item o items que se encuentran en la tabla precios de
referencia INCLUIDO IVA - formulario electronico.

NOTA 2: La adjudicacion se realiza por el total de los ITEMS vy la verificacién se realizara por item, en ningln caso el
valor de la oferta podra superar el valor de referencia por item.

NOTA 3: Sobrepasar los precios de referencia, llevara al oferente a estar incurso en una causal de rechazo.

NOTA 4: La propuesta economica es un requisito de caracter habilitante por lo cual se solicita diligenciar el formulario
electrénico de la plataforma del SECORP II.

NOTA 5: El proponente debera ofertar todos los ITEMS descritos en el presente proceso.

NOTA 6: El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

NOTA 7: Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros
conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

NOTA 8: Los precios ofertados se entienden fijos y por lo tanto no estéan sujetos a ninguna clase de reajuste.

Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato y
la utilidad razonable que el proveedor pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes,
fundamentados en estas circunstancias.

Es de aclarar, que, por tratarse el futuro contrato de prestacion de servicios, el cubrimiento del mismo se determinara
en la ejecucion del contrato, lo anterior de conformidad con las necesidades aprobadas por el Ordenador del Gasto y
de acuerdo con la partida asignada, hasta agotar el presupuesto establecido.

La ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato.

5.2.6 PROYECCION DE CANTIDADES MiNIMAS.

Es de aclarar, que, por tratarse el futuro contrato de prestacién de servicios, el cubrimiento del mismo se determinara
en la ejecucion del contrato, lo anterior de conformidad con las necesidades aprobadas por el Ordenador del Gasto y
de acuerdo con la partida asignada, hasta agotar el presupuesto establecido.
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5.2.7 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD.

La necesidad sera cubierta hasta el agotamiento de los recursos asignados para el presente proceso de acuerdo a los
requerimientos del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN.

Moneda: pesos colombianos.
5.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para la DIRECCION DE SANIDAD MILITAR -
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, fue realizada por la Jefatura Financiera y Presupuestal de la DIRECCION
DE SANIDAD MILITAR, de acuerdo con la necesidad previamente establecida, la cual quedara consignada en el Plan
de Adquisiciones para la vigencia 2025, mediante el rubro presupuestal No. A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA
EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES por valor de SESENTA Y NUEVE DE PESOS
M/CTE ($ 69.000.000,00) provenientes del recurso 16 SSF, disponibles para la “PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17
EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025".

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo menor precio y asi sucesivamente, para lo cual se tendra
en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, respetando el principio de
subsanabilidad.

6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
6.1.1 FORMULARIO 01 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera diligenciarse el formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’, el cual debe estar
debidamente firmado por el proponente o por su representante legal o por su apoderado. En caso de ser presentada
por apoderado debera anexar el poder otorgado.

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la distribucion de riesgos previsibles
efectuada por la entidad y que declara bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en causal alguna de
Inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién alguna para contratar con el MDN — EJERCITO
NACIONAL - DMMED.

Los consorcios o uniones temporales deberan tramitar la carta de presentacién suscrita por el representante legal
designado en el documento de constitucion del consorcio 0 union temporal segun el caso.

Sila carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 0 se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” del
presente proceso, EL M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-DMMED solicitara aclaracion al proponente, para que dentro
del plazo que sefale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.
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PODER.

Cuando el proponente actie a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido y con presentacion personal en notaria que su representante o apoderado estd expresamente
facultado para presentar la propuesta, participar o0 comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacion que le sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi
como para representarlo judicial y extrajudicialmente. Este documento debera estar autenticado ante notario publico,
de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 25 del Decreto 019 de 2012 y debera cumplir con lo prescrito
en el articulo 74 del Cadigo General del Proceso Ley 1564 de 2012.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcién en relacién con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcion
a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta. En el evento en que no se aporte con la oferta la
autorizacion prevista anteriormente, el M.D.N. — EJERCITO NACIONAL-DMMED solicitara al proponente allegue el
documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la
presentacion de la oferta.

6.1.2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Se debera presentar copia de la cédula de ciudadania del proponente si es persona natural, del representante legal si
se trata de persona juridica y de las personas naturales o de los representantes legales de las sociedades que
conformen el consorcio o la unién temporal.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte
y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida
por la autoridad competente.

6.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS NATURALES CON
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado.

De conformidad con el numeral 2.3.1.3. se solicita acreditar el requisito de existencia y representacion legal en los
siguientes términos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula
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b)

mercantil, debidamente renovada con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de DOS
(02) ANOS, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o prestacion
del servicio.

En el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, el término minimo de duracién debera
acreditarlo mediante certificacion suscrita por el propietario, bajo gravedad de juramento, el cual deberé allegar junto
a la propuesta.

c)

d)

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion, en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad
comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse
el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcién del contrato, impartida por el 6rgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacién de la
propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Acreditar que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita
ala persona natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos, el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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e) Cuando el proponente actue a través de un representante 0 apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido (poder), que su representante o apoderado estan expresamente facultados para
presentar oferta y firmar el contrato respectivo.

PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes
anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir €l contrato y comprometer a la entidad a través de su
oferta.

NOTA 1: En caso que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio, no
contenga toda la informacion requerida en el literal “a” el proponente, debera acompafiar a su oferta el o los
documentos publicos o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido en el literal “a”.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de DOS (02) ANOS, contados a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o prestacion del servicio o de la vigencia
del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del drgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacidn de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

EN TODOS LOS CASOS, DEBERAN CUMPLIRSE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS PARA LA VALIDEZ Y OPONIBILIDAD EN COLOMBIA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL
EXTERIOR CON EL PROPOSITO DE QUE PUEDAN OBRAR COMO PRUEBA CONFORME A LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 74 y 251 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE
LEGALIZACION PARA DOCUMENTOS PUBLICOS.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
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asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente estudio previo y la invitacion publica, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en la Ley 1564 de 2012.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos
los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio 0 unién temporal y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por
todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

NOTA 1: Las disposiciones de estos estudios previos y la invitacion publica, en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el
proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencion de
la Haya, sobre la “abolicion de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la
consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con
el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento. Anexo a este
poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a
lo dispuesto en los articulos 251 del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Codigo de Comercio y la Resolucion
No. 10547 de 2018, proferida por el ministerio de relaciones exteriores y demas normas vigentes sobre abolicion de la
legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). En tratandose de los documentos de indole legal y
técnico, la oportunidad para allegarlos en original se hara exigible para el adjudicatario, de manera que para efectos
de presentar la propuesta el MDN — EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se aceptara
documentos en fotocopias simples.

En caso que el documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion (Convencion 12 de la Haya del 05 de octubre
de 1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE
FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que
requieren de actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998 debera
el proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y
certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato
del apostille corresponda y sea atribuible al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero con traduccion
oficial. Si el apostille estd dado en idioma distinto al idioma castellano, debera presentarse acompafiada de una
traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

“ARTICULO 898. RATIFICACION EXPRESA E INEXISTENCIA. La ratificacion expresa de las partes dando
cumplimiento a las solemnidades pertinentes perfeccionara el acto inexistente en la fecha de tal ratificacion, sin
perjuicio de terceros de buena fe exenta de culpa.”
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En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que
sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo 898
del Codigo de Comercio.

PROPUESTAS CONJUNTAS.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 union temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberén cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u ofro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidn correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio, de la union temporal en la propuesta y en la ejecucion
de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de DOS (02) ANOS, contados
a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o prestacion del servicio o de la
vigencia del contrato.

c) Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas, asociadas en
unién temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio y la unién temporal,
asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar que
todos los miembros que conforman el Consorcio y la Union Temporal deben desarrollar una actividad
industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la unién temporal, tienen un
término minimo de duracion remanente de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo
para la entrega de los bienes y/o prestacion del servicio o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio y de la Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios, de las uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union
temporal, en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidn que se constituye (consorcio o union temporal), se presumira
la intencion de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del consorcio o union temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

6.1.4. DOCUMENTO DE INFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (CUANDO APLIQUE)
FORMULARIO.
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De acuerdo con la Guia de Colombia Compra Eficiente el documento de conformacion de las uniones temporales y
consorcios debera contener:

—

La identificacion de los miembros del consorcio o la unién temporal.

La indicacion expresa de si la colaboracién es a titulo de consorcio o unién temporal.

3. El porcentaje de participacion de los miembros del consorcio 0 unién temporal. Si es una union temporal, el
acuerdo también debe incluir las actividades que cada miembro desarrollara, o las actividades de las cuales
se responsabilizara cada miembro frente a la Entidad Estatal. Si el acuerdo de union temporal no indica cuales
son las actividades frente a las cuales es responsable cada integrante, se presume que todos los integrantes
responden solidariamente en caso de incumplimiento.

4. La designacion del o de los representantes legales del consorcio 0 union temporal, con su identificacion.
indicando expresamente sus facultades, las cuales deberan ser amplias y suficientes para formular la
propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal. Igualmente,
debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

5. Laduracion del consorcio o la unién temporal, la cual no puede ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion
del contrato.

6. El domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacién de la direccion, teléfono, fax y correo
electrénico.

7. lgualmente debera contener la promesa irrevocable de adelantar las actuaciones administrativas necesarias
para la inscripcion del numero de identificacion tributaria ante la DIAN, dentro de los tres (03) dias habiles
posteriores a la suscripcion de la aceptacion de oferta.

8. La declaracion de que ninguno de los prometientes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para

contratar con el MDN — EJERCITO NACIONAL — DMMED.

L

Cada integrante del consorcio o union temporal presentara los documentos solicitados a los proponentes individuales.

Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad al interior de la asociacion. Las relaciones que se den frente al DMMED se rigen por
el principio de solidaridad de sus miembros.

En el caso de la Unién Temporal, los términos y extension en forma clara y precisa de la participacion en la propuesta
y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

Constituido el Consorcio 0 Union Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en el mismo,
ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que el DMMED lo autorice previamente
y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Union Temporal que presenten propuesta para esta
convocatoria publica. Tampoco podra una persona presentar mas de una oferta o hacer una combinacion de estas dos
posibilidades — individual y conjuntamente. En caso de que se incurra en esta prohibicién, el DMMED, rechazara las
ofertas.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal para desarrollar el objeto del contrato
a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno 0 ambos miembros es inferior a la exigida en la invitacion
publica, dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.
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La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal para desarrollar el objeto del contrato
a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en la invitacion
publica, dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Cuando el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal imponga limitaciones al representante legal
para formular la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, se debera adjuntar a la oferta autorizacién expresa de los
miembros de la asociacion, para presentar propuesta y firmar el contrato en caso de adjudicacién, efecto para el cual
servira la copia del acta de la reunion respectiva en donde conste la autorizacion.

ADEMAS, LOS PROPONENTES PLURALES QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO DEBERAN ESTAR INSCRITOS PREVIAMENTE COMO PROPONENTES PLURALES EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP II, SO PENA DE CAUSAL DE RECHAZO.

6.1.5. ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES PARAFISCALES.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberé allegar la siguiente
documentacion, segun el tipo de sociedad comercial:

EL PROPONENTE PERSONA JURIDICA: Deber4 allegar una certificacion debidamente firmada por el Contador
Publico o revisor fiscal, (si esta obligado), en la cual se acredite el pago de los aportes a la seguridad social, ARL y
parafiscales, (en los casos que aplique del dltimo mes anterior a la fecha del cierre (debidamente pagado), de
acuerdo a lo contenido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014,
anexando el certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores (vigente a la fecha de
presentacion), fotocopia de la tarjeta profesional y fotocopia del documento de identidad del contador o revisor fiscal.

En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

EL PROPONENTE PERSONA NATURAL CON O SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIQ: Debera presentar una
certificacion, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje.
En dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina del dltimo mes anterior a la fecha del cierre (debidamente pagado).

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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EN CASO QUE LA OFERTA SEA PRESENTADA POR UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL: cada uno de sus
miembros debera presentar.

PERSONAS NATURALES:

Certificacion debidamente firmada donde conste el pago al Sistema de Seguridad Social Integral del ultimo mes
anterior a la fecha del cierre (debidamente pagado) donde se evidencie que se encuentre al dia por este

concepto.

PERSONAS JURIDICAS:

Certificacién debidamente firmada por el contador y/o si es el caso el revisor fiscal, acreditando certificado de
antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores (vigente a la fecha de presentacion), fotocopia de la tarjeta
profesional y fotocopia del documento de identidad del contador y/o revisor fiscal. Asimismo, el certificado del ultimo
mes anterior a la fecha del cierre (debidamente pagado) donde se evidencie que se encuentre al dia por este

concepto.

Adicionalmente el proponente, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato ante el DMMED, la
declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en
la mencionada certificacion.

NOTA1: ElI DMMED, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por
parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del
proponente observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se daré tramite a la misma. En el evento en que la
observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado, el
DMMED, verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente
proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien
sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la
Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

NOTA 2: Lainformacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad
de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 3: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decreto 3048 de
27-12-2013 y Decreto 014 de 09-01-2014, EI MDN - Ejército Nacional, DMMED verificara el cumplimiento
del contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion.
En caso de no estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

6.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA).
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Se debe aportar certificado de antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades vigentes
en el SIRI expedido por la Procuraduria General de la Republica; vigente a la fecha de cierre del plazo de la
convocatoria, del proponente si es persona natural y del proponente y su representante legal si es una persona juridica.
En el caso de proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural,
segun corresponda.

En todo caso este documento sera consultado electronicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por
la Ley 1238 de 2008.

6.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (CONTRALORIA).

Se aportara certificacion de que no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales vigente a la fecha de
cierre del proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica; del proponente si es persona natural y del
proponente y su representante legal si es una persona juridica y, en el caso de consorcios o uniones temporales, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, segin corresponda.

En todo caso este documento sera consultado electrénicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por
la Contraloria General de la Republica, mediante circular No. 05 de 25 de febrero de 2008.

En todo caso este documento sera consultado electrdnicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012.

6.1.8. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL PROPONENTE (POLICIA).

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto — Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica 0 consorcio o unién
temporal), el MDN — EJERCITO NACIONAL — DMMED realizar4 la consulta de los antecedentes judiciales a través
del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador y en caso que el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

6.1.9. VERIFICACIONES DEL OFERENTE EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - LEY 1801 DE 2016 (CODIGO
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA).

La entidad realizara la verificacion de medidas correctivas, con el fin de evidenciar si el oferente registra alguna multa
que le impida contratar con el estado de conformidad con lo citado en el articulo 183 ley 1801 de 2016.

NOTA: En caso de multa, si transcurridos seis (6) meses desde la fecha de imposicién de la misma, ésta no ha sido
pagada con sus debidos intereses, el proveedor seleccionado no podréa suscribir el futuro contrato hasta tanto
se pague.

6.1.10. VERIFICACION DE INHABILIDADES IMPUESTAS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE EDAD.

Para dar cumplimiento con lo previsto en la ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, y con el fin de verificar si el
proponente (representante legal de persona juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad, el Comité Juridico Evaluador realizaré la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto (https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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6.1.11. FORMULARIO MULTAS O SANCIONES IMPUESTAS.

El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio
- RUES, la imposicion de multas e incumplimientos contractuales de conformidad con el Articulo 90 de la Ley 1474 de
2011, el cual sefiala:

ARTICULO 90. Articulo modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una
o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios;

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

d) <Literal adicionado por el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Haber sido
objeto de incumplimiento contractual o de imposicién de dos (2) o mas multas, con una o varias entidades,
cuando se trate de contratos cuyo objeto esté relacionado con el Programa de Alimentacion Escolar. Esta
inhabilidad se extendera por un término de diez (10) afios, contados a partir de la publicacién del acto
administrativo que impone la inscripcion de la Gltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas.

La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la publicacion del acto administrativo
que impone la inscripcioén de la Gltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de
Proponentes cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de personas
a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como a las sociedades de personas de las que aquellos formen
parte con posterioridad a dicha declaratoria.

6.1.12. FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes deberan diligenciar el formulario de la manifestacion del compromiso anticorrupcion. En este
formulario se certifican los pagos en que incurrira el proponente asociado con la oferta, asi como los gastos en que
incurrira en el evento de ser adjudicatario. De igual forma certificaré su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos
a ningun funcionario publico. FORMULARIO “Compromiso Anticorrupcion”.

6.1.13. FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD.

Debera presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad de conformidad con las politicas de
transparencias implementadas por el Gobierno Nacional debidamente suscrito por el oferente. FORMULARIO “Pacto
de Integridad”

6.1.14. FORMULARIO AUTORIZACION DE CONSULTA, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.
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El oferente debera diligenciar este formulario en debida forma, suscrito por el representante legal.
6.1.15. FORMULARIO AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El oferente debera certificar que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podran participar en el
presente proceso, nhi suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082
de 2015y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y
vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos
judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, economica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

6.1.16. FORMULARIO “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO”.

Este formulario debera de diligenciarse por parte del proponente, el cual compromete de manera unilateral, libre y
voluntaria al oferente y a los funcionarios 0 asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucion del
contrato, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que incorpora el documento.

6.1.17. FORMULARIO “ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYMES” (CUANDO APLIQUE).

En caso de cerrarse a MIPYMES el presente proceso, el comité juridico evaluador verificara que cumplan los requisitos
como MIPYME exigidos en el acapite de los documentos del proceso.

a. Acreditar su condicion de Mipymes con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

b. En la Convocatoria limitada podran participar Uniones Temporales o Consorcio o promesas de sociedad futura, los
cuales deberan estar integrados Unicamente por Mipymes. En tal caso, para los efectos de limitacién de la
convocatoria, cada Consorcio 0 Union Temporal o promesas de sociedad futura se contara por si mismo, y no por el
numero de Mipymes que los integren, que deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados.

c. Las Mipymes deberan tener por lo menos un (1) afio de constituidas al momento de la convocatoria del proceso, lo
que también debera acreditarse al hacer la manifestacion de interés.

La oferta debe estar acompafiada del FORMULARIO ACREDITACION DE CONDICION MIPYMES, debidamente
suscrito por el Representante Legal o apoderado

6.1.18. FORMULARIO COMPROMISO ANTISOBORNO.

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022, debera presentarse el
formulario que incorpora el COMPROMISO ANTISOBORNO de conformidad con las politicas de transparencias
implementadas por el Gobierno Nacional debidamente suscrito por el representante legal de la empresa, consorcio o
unién temporal.

6.1.19. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 198 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

Conforme con los términos de la Ley 2097 del 2 de ulio de 2021, el proponente persona natural o el representante
legal de la persona juridica nacional o extranjera y cada uno de los intergrantes, cuando se trata de consorcio o union
temporal, segin el caso, debera aportar certificacion de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios o Morosos, expedido por el Ministerio.

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE SUSCRITOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA).
EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, PODRA ENVIAR
SU OFERTA A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO precontractualdmmed@gmail.com. SIGUIENDO EL
PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

6.1.20. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS.

El proponente debera manifestar expresamente en documento independiente, debidamente suscrito por su
representante legal o apoderado, que los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y de cada
uno de sus integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el desarrollo del contrato provienen de actividades
licitas

6.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION.
6.2.1 FICHA ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El comité técnico estructurador del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, sefala las especificaciones técnicas de
los servicios necesarios para el desarrollo del objeto contractual, en esta ficha técnica en la que se sefialara la
descripcidn del servicio y la unidad de medida.

La propuesta que no cumpla con las especificaciones técnicas minimas requeridas por el DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN sera rechazada. El proponente debe cumplir con todas las especificaciones minimas exigidas, para efecto
de verificacién técnica.

La omision de descripciones detalladas de procedimiento y requerimientos de la futura contratacion, al igual que las
especificaciones técnicas, refleja la suposicion basica que el futuro Contratista conoce los requerimientos y por tanto
no lo exime de su responsabilidad en cuanto a calidad en la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

Una vez identificadas las necesidades requeridas por las unidades centralizadas por el Dispensario Médico de
Medellin, regional siete y teniendo la asignacion presupuestal para la contratacién por Gastos de funcionamiento e
inversién como requiere EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN para la contratacion de SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES, identificado de la siguiente manera.

Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacion se describen, Unicamente se evaluaran “CUMPLE”
0 “NO CUMPLE”, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 asi:

N° [ CODIGO | CODIGO UNIDAD DE | CANTIDAD NO
ITEM | CUPS | UNSPSC LR L] meDiDA | minimA | CUMPLE | cumpLe
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA DE
1| 898002 | 85121800 || 101ip0 CORPORAL O SECRECION 20303 (1) SERVICIO !
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ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIVEN DE
2 | 898201 | 85121800 | o oONOCIMIENTO, BIOPSIA 20201 (1) SERVICIO !
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIVEN CON
8 | 898241 | 85121800 | prorocioN DE MARGENES, BIOPSIA 20205 (1) SERVICIO !
4 | 901101 | 85121800 | BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSENA SERVICIO 1
5 | 901102 | 85121800 | COLORACION BAAR MODIFICADA CRYPTOSPORIDIUM | SERVICIO 1
6 | 901107 | 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAM) SERVICIO 1
7 | 901109 | 85121800 | CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTA CHINA SERVICIO 1
8 | 901206 | 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO 1
CULTIVO PARA MICROORGANISMOS AEROBIOS - LIQ,
o | ooiz17 | srzte00 | SOTNOP SERVICIO 1
CULTVO PARA MYCOBACTERIUM - CUALQUIER
10 | 01280 | ssizie00 | SOTNO ™| seRvicio 1
CULTIVO NEISSERIA GONORRHOEAE (THAYER MARTIN)
1| so2s | est2ie00 | Soiae MESSERAGON SERVICIO 1
12 | 901236 | 85121800 | UROCULTIVO SERVICIO i
13 | 901304 | 85121800 | FLUJO VAGINAL SERVICIO 1
14 | 901305 | 85121800 | EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] 1 SERVICIO 1
15 | 901311 | 85121800 | LEPTOSPIRA, SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICIO 1
16 | 901321 | 85121800 | STREPTOCOCCUS BETA HEMOLITICO GRUPO A SERVICIO 1
17 | 902004 | 85121800 | ANTICOAGULANTE CIRCULANTE LUPICO SERVICIO 1
18 | 902016 | 85121800 | FACTOR V DE LA COAGULACION SERVICIO 1
19 | 902025 | 85121800 | FIBRINOGENO, COAGULACION SERVICIO 1
20 | 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO 1
21 | 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINATPT] SERVICIO 1
22 | 902046 | 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA [IVY O DUKE] SERVICIO 1
25 | 902049 | 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] SERVICIO 1
24 | 902101 | 85121800 | CELULASLE. SERVICIO 1
GLUCOSA 6  FOSFATO  DESHIDROGENASA,
25 | 902100 | 88121800 | SAUOSAL SERVICIO 1
26 | 902112 | 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO i
27 | 902121 | 85121800 | CICLAJE [CELULAS FALCIFORMES O DREPANOCITOS] | SERVICIO 1
EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA ESP,
28 | o206 | sst2re00 | IERORNLL O putAR SERVICIO 1
29 | 902210 | 85121800 | HEMOGRAMA AUTOMATICO “LECTURA™ SERVICIO 1
30 | 902211 | 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO 1
31 | 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO 1
32 | 902214 | 85121800 | HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA GRUESAI SERVICIO 1
RECUENTO DE EOSINOFILO EN CUALQUIER MUESTRA
35 | o218 | sst2te00 | RECUENTO DE EC SERVICIO 1
3% | 902220 | 85121800 | RECUENTO DE PLAQUETAS, METODO AUTOMATICO | SERVICIO 1
35 | 903004 | 85121800 | CALCULO BILIAR ANALISIS FISICO QUIMICO SERVICIO 1
% | oos00s | 85121600 gﬁlg’al%%)) RENAL, URINARIO (ANALISIS FISCO -| servico 1
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS O DIFERENCIADAS
37 | 903007 | 85121800 |EN ORINA 24 H [ADRENALINA O EPINEFRINA Y| SERVICIO 1
NORADRENALINA O NOREPINEFRINA]
38 | 903016 | 85121800 | FERRITINA SERVICIO 1
30 | 903021 | 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO 1
40 | 903025 | 85121800 | METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H SERVICIO 1
41 | 903026 | 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO 1
42 | 903033 | 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO 1
43 | 903040 | 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA SERVICIO 1
44 | 903042 | 85121800 | PROTEINA TRANSPORTADORA DE HORMONAS SEXU | SERVICIO 1
5 | sosios | ssizraeo | ACO 5 HDROX INDOLACETICO EN ORNA DE 2¢ | gpyigio 1
46 | 903105 | 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO 1
47 | 903112 | 85121800 | ACIDO PIRUVICO SERVICIO 1
48 | 903113 | 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO 1
49 | 903401 | 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) SERVICIO 1
50 | 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO 1
51 | 903406 | 85121800 | ALFA 1 ANTITRIPSINA SERVICIO 1
52 | 903419 | 85121800 | COLINESTERASA ERITROCITARIA (ACETILCOLIN SERVICIO 1
53 | 903420 | 85121800 | COLINESTERASA SERICA [SEUDOCOLINESTERASA] SERVICIO 1
54 | 903421 | 85121800 | COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO 1
55 | 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO 1
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HEMOGLOBINA  GLICOSILADA (POR ANTICUERPOS

56 903426 85121800 MONOCLONALES) SERVICIO 1
57 903602 85121800 | AMONIO SERVICIO 1
58 903608 85121800 | ZINC SERVICIO 1
59 903703 85121800 | VITAMINAB 12 SERVICIO 1
60 903801 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO 1
61 903803 85121800 | ALBUMINA SERVICIO 1
62 903805 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO 1
63 903809 85121800 | BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO 1
64 903812 85121800 | HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIJACION SERVICIO 1
65 903813 85121800 | CLORO - CLORURO (CL) SERVICIO 1
66 903815 85121800 | COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] SERVICIO 1
67 903818 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO 1
68 903823 85121800 | DEPURACION DE CREATININA EN ORINA 24 HORAS SERVICIO 1
69 903826 85121800 | CUERPOS CETONICOS O CETONAS EN ORINA SERVICIO 1
70 903828 85121800 | DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] SERVICIO 1
" 903830 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICIO 1
72 903832 85121800 | FOSFATASA ACIDA, FRACCION PROSTATICA SERVICIO 1
73 903833 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO 1
74 903835 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS] EN SUERO SERVICIO 1
75 903838 85121800 | GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA [GGT] EN SUERO SERVICIO 1
76 903841 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO 1
77 903844 85121800 ggs;{/g DE TOLERACIA A LA GLUCOSA ( 3 HORAS) EN SERVICIO y

78 903845 85121800 | GLUCOSA, TEST O" SULLIVAN [3 HORAS] EN SUERO SERVICIO
79 903847 85121800 | LIPASA SERVICIO
80 903852 85121800 | LIQUIDO PLEURAL [ EXAMEN FiSICO Y CITOQUIMICO | SERVICIO
81 903853 85121800 | LIQUIDO SINOVIAL ( EXAMEN FISICOY CITOQUIMICO) SERVICIO

1

1

1

1
82 903854 85121800 | MAGNESIO SERVICIO 1
83 903856 85121800 | NITROGENO UREICO [BUN] EN LIQUIDO PERITONEAL SERVICIO 1
84 903859 85121800 | POTASIO (K) SERVICIO 1
85 903861 85121800 | PROTEINAS DIFERENCIADAS [ALBUMINA/GLOBUL SERVICIO 1
86 903862 85121800 | PROTEINAS EN ORINA DE 24 H SERVICIO 1
87 903863 85121800 | PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS SERVICIO 1
88 903864 85121800 | SODIO (NA) SERVICIO 1
89 903866 85121800 | TRANSAMINASA PIRUVICA (TGP - ALT - ALAT) SERVICIO 1
90 903867 85121800 | TRANSAMINASA OXALACETICA ( GOT- AST- ASA SERVICIO 1
N 903868 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO 1
92 903869 85121800 | UREA EN SUERO SERVICIO 1

CREATININA URINARIA EN SUERO, ORINA U OTROS

93 903895 85121800 (ORINA OCASIONAL) SERVICIO 1

94 904004 85121800 | RENINA SERVICIO 1
SOMATOMEDINA C  (FACTOR | DE CRECIMIENTO

95 904101 85121800 SIMILAR A LA INSULINA) SERVICIO 1
96 904103 85121800 | HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA [ACTH] SERVICIO 1
97 904104 85121800 | HORMONA DE CRECIMIENTO O SOMATOTROPICA SERVICIO 1
98 904107 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] SERVICIO 1
99 904108 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO 1
100 904501 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO 1
101 904503 85121800 | ESTRADIOL SERVICIO 1
102 904506 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO 1
103 904508 85121800 | PRUEBA INMUNOLOGICA DE EMBARAZO EN SUERO SERVICIO 1
104 904509 85121800 | HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA SERVICIO 1
105 904510 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO 1
106 904601 85121800 | TESTOSTERONA LIBRE SERVICIO 1
107 904602 85121800 | TESTOSTERONA TOTAL SERVICIO 1
108 904704 85121800 | INSULINA [CADA MUESTRA] SERVICIO 1
109 904801 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO 1
110 904804 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICIO 1
1M 904808 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO 1
DEHIDROEPINANDROSTERONA SULFATO
112 904809 85121800 [EPINANDROSTERONA -DHEA-SO4] SERVICIO 1
113 904811 85121800 | HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHCS] SERVICIO 1
114 904901 85121800 | GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA SERVICIO 1
115 904912 85121800 | HORMONA PARATIROIDEA MOLECULA INTACTA (PTH) SERVICIO 1
116 904921 85121800 | TIROXINA LIBRE - T4L SERVICIO 1
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17 904922 85121800 | TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO 1
118 904925 85121800 | TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO 1
119 905201 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO 1
120 905214 85121800 | FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO 1
121 905303 85121800 | ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, CUANTITATIVO SERVICIO 1
122 905502 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO 1
123 905603 85121800 | DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO 1
124 905607 85121800 | TEOFILINA SERVICIO 1
125 905709 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE SERVICIO 1
126 905710 85121800 | ATROPINICOS, CUANTITATIVA (ESCOPOLAMINA) SERVICIO 1
127 905716 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATIVA SERVICIO 1
128 905725 85121800 | COCAINA SERVICIO 1
129 905760 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICIO 1
130 906001 85121800 | ANTIESTREPTOLISINA (ASTO-AELO) SERVICIO 1
131 906036 85121800 | MYCOPLASMA PNEUMONIAE, ANTICUERPOS IG M + SERVICIO 1
132 906039 85121800 | TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS SERVICIO 1
133 906118 85121800 | HISTOPLASMA CAPSULATUM, ANTICUERPOS POR EIA SERVICIO 1
HONGOS ANTICUERPOS TOTALES POR SEROLOGIA

134 906120 85121800 FIJACION DE COMPLEMENTOS SERVICIO 1
135 906121 85121800 | LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IFI SERVICIO 1
136 906127 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG G SERVICIO 1
137 906129 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG M SERVICIO 1
138 906131 85121800 | TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSOMA CRUZY) SERVICIO 1
139 906208 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS Ig M SERVICIO 1
140 906218 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG M [ANTI HVA-M] SERVICIO 1
141 906219 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G [ANTI HVA-G] SERVICIO 1
142 906220 85121800 :EEA’\'AI']ITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL IG M [ANTI-CORE SERVICIO y
143 906221 85121800 :E(I?]ATITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL IG G [ANTI-CORE SERVICIO y
144 906222 85121800 | HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANTI-HBE] SERVICIO 1
145 906223 85121800 EIAI?\:?'_A'\'II'_:;ISS] B, ANTICUERPOS ANTI SUPERFICIAL S SERVICIO 1
146 906225 85121800 | HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTI-HVC] SERVICIO

147 906228 85121800 | HERPES |, ANTICUERPOS IG G SERVICIO

148 906229 85121800 | HERPES |, ANTICUERPOS IG M SERVICIO

149 906230 85121800 | HERPES II, ANTICUERPOS IG G SERVICIO

150 906232 85121800 | HTLV I-Il, ANTICUERPOS [ANTI HTLV-I] TOTALES SERVICIO

151 906241 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G SERVICIO

152 906243 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IGM SERVICIO

153 906245 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO

154 906247 85121800 | VARICELA ZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO

155 906250 85121800 | VIH, PRUEBA CONFIRMATORIA (WESTERN BLOTTING) SERVICIO
156 906304 85121800 | PRUEBA DE BRUCELLOSIS (ANTIGENOS MICROBIANO) SERVICIO

alalalalalalalalalalalalalal—

157 906307 85121800 | CHLAMYDIA TRACHOMATIS, ANTIGENO - SECR. SERVICIO
158 906317 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG SERVICIO
159 906318 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO
160 906326 85121800 | ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIA FECAL SERVICIO

ANTICUERPO NUCLEARES EXTRACTABLES ENAS [SSA

161 | 906406 | 85121800 |26 S (LA RNP Y W] SERVICIO 1
162 | 906407 | 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS Ig A SERVICIO 1
163 | 906411 | 85121800 | CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO 1
164 | 906413 | 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO 1
165 | 906417 | 85121800 | DNAN, ANTICUERPOS - IF| SERVICIO 1
166 | 906430 | 85121800 | La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO 1
167 | 906432 | 85121800 | MITOCONDRIA, ANTICUERPOS [AMA] SERVICIO 1
168 | 906436 | 85121800 | MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] SERVICIO 1
169 | 906440 | 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANAS) SERVICIO 1
170 | 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS RO/SSA SERVICIO 1
171 | 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 SERVICIO 1
ANTICUERPOS _ TIROIDEOS  MICROSOMALES
172 | 906458 | 85121800 | (oepoiiash) SERVICIO 1
173 | 906463 | 85121800 | ANTICUERPOS TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS SERVICIO 1
174 | 906602 | 85121800 | ALFA FETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO 1
175 | 906620 | 85121800 | BETA 2 MICROGLOBULINA SERVICIO 1
176 | 906621 | 85121800 | CALCITONINA SERVICIO 1
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177 906624 85121800 | GASTRINA SERVICIO 1
GONADOTROPINA  CORIONICA, SUBUNIDAD BETA
178 906625 85121800 CUANTITATIVA [BHCG] SERVICIO 1
179 906744 85121800 | LINFOCITOS T, CUANTIFICACION CD3, CD4, CD8 SERVICIO 1
180 906802 85121800 | CAMPO OSCURO PARA CUALQUIER MUESTRA SERVICIO 1
181 906808 85121800 | ELECTROFORESIS DE HEMOGLOBINA EN MEDIO ACIDO |  SERVICIO 1
182 906812 85121800 EBE&E%OFORESIS DE PROTEINAS EN CUALQUIER SERVICIO 1
183 906823 85121800 | INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO 1
184 906827 85121800 | INMUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA SERVICIO 1
185 906835 85121800 | INMUNOGLOBULINA E (IGE) TOTAL SERVICIO 1
ANTICUERPOS ~ HETEROFILOS  [ESPECIFICOS Y
186 906903 85121800 TOTALES] MONOTEST SERVICIO 1
FACTOR REMATOIDEO [RA] CUANTITATIVO POR
187 906910 85121800 NEFELOMETRIA SERVICIO 1
188 906913 85121800 EE(E)TEWA C REACTIVA PCR, CUANTITATIVA DE ALTA SERVICIO 1
189 906915 85121800 | SEROLOGIA (V.D.R.L) EN SUERO/LCR SERVICIO 1
190 907001 85121800 | AZUCARES REDUCTORES EN HECES SERVICIO 1
191 907002 85121800 | COPROLOGICO1 SERVICIO 1
192 907003 85121800 | COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO 1
193 907004 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRAMA1 SERVICIO 1
194 907006 85121800 | GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN IlI] SERVICIO 1
195 907007 85121800 8)F§I/:J|_|R/§)MS] IDENTIFICACION PERIANAL [ PRUEBA DE SERVICIO 1
196 907103 85121800 | PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO 1
197 907106 85121800 | UROANALISIS (CTQ. ORINA ) - 1RA DEL DIA SERVICIO 1
198 907201 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO 1
199 908330 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO SERVICIO 1
200 908404 85121800 | CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO 1
201 908873 85121800 | MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION POR PCR SERVICIO 1

NOTA. PARA PROCEDIMIENTOS FUERA DE ACUERDO 002 DE 2001 SE REALIZA JUNTA DE EVALUACION EN
TECNOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS, INSUMOS, DISPOSITIVOS U OTROS SERVICIOS MEDICOS (JETEP) se
realizara el debido proceso

PARAGRAFO 1: Téngase en cuenta que la lista de servicios relacionados en las especificaciones técnicas del
presente proceso de seleccidn han sido los servicios histéricamente méas solicitados y autorizados a la poblacidn
beneficiaria de acuerdo con su condicién clinica, y se toman como referente para la presente contratacion. No obstante,
si por necesidad del servicio, y por estar en riesgo el derecho a la vida'y a la salud (Derechos fundamentales amparados
en la Carta Magna) de alguin usuario y/o beneficiario del DISPENSARIO MEDICO DE CAREPA - Regional 7, llegase
a requerir un procedimiento médico o atencion integral en salud que tenga estrecha relacién con los cddigos
RESOLUCION NUMERO 2641 DE 2024 (23 DE DICIEMBRE DE 2024) Por la cual se establece la Clasificacion Unica
de Procedimientos en Salud — CUPS) contemplados en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 052 de 2013 que
trata sobre el plan de beneficios en salud para el personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas militares y por su Nivel de complejidad se encuentre incluido en el portafolio de servicios del oferente
seleccionado, este servicio podra ser prestado por el contratista, siempre que el o los servicios requeridos, se
encuentren en el portafolio de servicios aportados con la oferta econdémica y sus precios aunque sean tarifas propias
se encuentren en los limites de precios del mercado, bajo toda circunstancia debe existir autorizacion por escrito por
parte del supervisor o quien haga sus veces, de la misma forma se prestaran aquellos que no se encuentren incluidos
en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 052 de 2013 y RESOLUCION NUMERO 2641 DE 2024 (23 DE
DICIEMBRE DE 2024) Por la cual se establece la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud — CUPS y/o sus
modificatorio y sean ordenados mediante accién judicial o comité Técnico cientifico favorable, con el fin de garantizar
el derecho a la salud y a la vida de la poblacién beneficiaria.

PARAGRAFO 2: Los servicios que no se encuentran relacionados en el listado de las especificaciones anteriores,
aplican a las tarifas EN PESOS O SOAT- EL PORCENTAJE DE DESCUENTO PRESENTADO POR EL OFERENTE
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junto con la propuesta econdémica o en su defecto la tarifa diferencial como fue presentado en la cotizacion por la
entidad contratista.

PARAGRAFO 3: EL DISPENSARIO MEDICO DE CAREPA, podra solicitar otros servicios médicos y quirlirgicos que
se deriven de la necesidad, que no estén relacionados en los anteriores items y que se requieran para garantizar la
salud y la vida de los usuarios y beneficiarios, que tengan estrecha relacién con el objeto del contrato, y el contratista
lo pueda brindar, seran prestos a previa concertacién de mutuo acuerdo entre las partes intervinientes en el proceso.
(CONTRATANTE - CONTRATISTA) y su valor debera de estar ajustado a los precios del mercado, ofertados en los
portafolios de servicio del CONTRATISTA.

PARAGRAFO 4: La ejecucion de la aceptacion de oferta se dara de acuerdo a la necesidad generada por el
Establecimiento de Sanidad Militar del BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA y sus Satélites.

NOTA 1: EL CONTRATISTA NO PODRA SUBCONTRATAR LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

NOTA 2: NO SE ACEPTAN PROPUESTAS PARCIALES, NI ALTERNATIVAS, EL OFERENTE INTERESADO EN
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DEBE OFERTAR LA TOTALIDAD DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

6.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES.

Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacién se describen, unicamente se evaluaran “CUMPLE” o
“NO CUMPLE’, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 asi:

El proponente debera tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecucion del respectivo contrato, debera certificar que
cumple con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas adicionales:

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES. CUMPLE CUwII(I)’LE

1. Lainstitucion oferente debera dar cumplimiento a los requisitos contemplados
en la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de salud y Proteccion social. Por
lo tanto, debe tener implementado un sistema de garantia de calidad que
garantice su entrada y permanencia en el sistema obligatorio de garantia de la
calidad de la atencidn en salud.

2. El oferente debe tener la capacidad Técnico- administrativa suficiente que
garantice que el servicio cuenta con el debido respaldo, e incluye lo relativo a
la existencia y representacién legal, el contable y estados financieros,
ajustados a las disposiciones legales en la materia.

3. El oferente debe tener suficiencia patrimonial y financiera, que garantice la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato a los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

4. Para los siguientes servicios:

o Toma de muestras de laboratorio clinico
e Laboratorio clinico
e  Laboratorio de citologias cervico-uterinas

5. Los especialistas, profesionales, tecndlogos, técnicos y auxiliares cuentan con
el titulo o certificado expedido por una institucion educativa debidamente
reconocida por el Estado. En caso de estudios en el exterior, cuentan con la
respectiva convalidacion por el Ministerio de Educacion.
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6. Los auxiliares en las areas de la salud deberén ajustarse a las denominaciones
y perfiles ocupacionales y de formacion establecidas en el Decreto 3616 de
2005 o demés normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

7. Los profesionales de salud cumplen con los requisitos legales de formacion y
entrenamiento en las profesiones, especialidades formalmente reconocidas
por el Estado, en el ambito de los servicios ofrecidos. La tabla detalle por
servicio del estandar identifica los perfiles de recurso humano exigido para los
servicios. Ademas del requisito minimo exigido, se podra contar con el recurso
humano adicional que la institucién considere segun la naturaleza del o de los
Servicios.

8. El numero de especialistas, profesionales, tecndlogos, técnicos y auxiliares
asistenciales del recurso humano exigido seran definidos obligatoriamente por
el prestador de servicios de salud de acuerdo con la capacidad instalada y la
demanda de atencién para cada uno de los servicios de laboratorio en los
puntos de atencidn y areas de proceso , contando con ellos de manera
permanente para atender a los afiliados y beneficiarios del subsistema de salud
de las fuerzas militares.

9. El oferente cuenta con recursos necesarios (Infraestructura, Tecnologia |,
reactivos, insumos, personal profesional y auxiliar capacitado y entrenado)
para la realizacién oportuna y eficiente de los examenes requeridos para los
usuarios del Subsistema de salud de las fuerzas militares, garantizando los
resultados a los pacientes.

10. Se tienen definidos y documentados los procedimientos y los protocolos de
Laboratorio, de acuerdo con los procedimientos mas frecuentes en el servicio,
e incluyen actividades dirigidas a verificar su cumplimiento.

11. Los procesos, procedimientos, y protocolos son conocidos por el personal
encargado y responsable de su aplicacion.

12. Lainstitucién cuenta con procedimientos documentados para el manejo de los
residuos hospitalarios infecciosos o de riesgo biologico o de riesgo radiactivo
cuando este Ultimo aplique. Para efectos del sistema de habilitacion, podra
tomarse como referente no obligatorio el Decreto 2676 de 2000 y la Resolucion
1164 de 2002 de desechos, y las demas normas que los modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

13. Cada servicio debera contar con un manual de buenas practicas de
esterilizacion, de bioseguridad, de manejo de residuos hospitalarios, de
descripcidn del uso y el retso de dispositivos médicos o adoptar los manuales
del Ministerio de la Proteccion Social dentro de sus procesos prioritarios
asistenciales.

14. La DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN, se reserva el derecho de hacer uso de servicios diferentes a los
relacionados en el objeto de la contratacion siempre y cuando la condicion del
usuario lo requiera por tratarse de una urgencia vital, para lo cual la institucién
debe informar y obtener la respectiva autorizacion del Establecimiento de
Sanidad Militar.

15. El oferente dispondra de una persona exclusiva encargada de la Coordinacion
y una linea telefénica directa para garantizar el acceso a la informacién y
consulta necesaria para resolver cualquier inquietud e informar novedades
sobre procedimientos, tratamientos, quejas, programaciones y en general para
la atencién de los pacientes.
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16. Permitir a los funcionarios designados por el DISPENSARIO MEDICO BAS17,
efectuar todas aquellas actividades de auditoria, conducentes a supervisar la
ejecucion del contrato.

17. El oferente informara al supervisor del contrato dentro de los primeros 5 (cinco)

dias del mes, el consumo mensual con el porcentaje de ejecucion del contrato.

18. Debe incluir exdamenes de apoyo diagndstico y terapéutico, definidos en el
conjunto de atencion integral del Manual Tarifario SOAT y el contemplado en
los Acuerdos reglamentarios para el plan de beneficios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

19. El oferente certifica tener la opcidn de entregar los resultados via internet a los
pacientes y a los servicios de los Establecimientos de Sanidad Militar que asi
lo requieran, por medio de una plataforma de acceso al paciente y al supervisor
del contrato que permita visualizar el resultado en el tiempo anteriormente
estipulado.

20. Eloferente certifica cuenta con lineas telefonicas que estén a disposicion del
usuario para dar informacién del servicio y atencién de peticiones, quejas o
reclamos; asi como también con la facilidad de suministrar informacién de los
puntos de atencion y sus lineas telefonicas

21. El oferente cuenta con recurso tecnoldgico de punta que garantiza la calidad
de los resultados emitidos.

22. El oferente cuenta con Indicadores de Calidad en Salud reportados a la
Superintendencia Nacional de Salud y los establecidos en el PAMEC
institucional.

23. El oferente certifica tener suficiencia de la capacidad instalada versus
poblacién a atender en las sedes de procesamiento de muestras.

o (Certificado de habilitacion de los servicios ofertados, expedido por la Secretaria Departamental de Salud vigente
a la fecha de cierre.

o Portafolio de servicios actualizado: con red propia (se verificara que contenga los servicios requeridos, no se
acepta subcontratacion).

o Verificacion por parte de la entidad contratante en el Registro especial de Prestadores de Servicios de Salud, esto
con el fin de establecer que los posibles oferentes se encuentren debidamente habilitados y certificados para la
prestacion de los servicios que seran objeto del presente proceso de contratacion.

o (Certificado de compromiso a diligenciar a través de sus especialistas los formatos establecidos por la Direccién
de Sanidad para justificar procedimientos que requieran aprobacién por parte del Comité Técnico Cientifico del
Nivel Central.

o Certificado que soporte la suficiencia para prestar los servicios que se contratan (capacidad instalada vs poblacion
a atender) suscrito por el representante legal que cumpla con los requisitos minimos de habilitacién definidos en
el Decreto 1011 y anexo técnico uno (1) de la resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Proteccién Social.

o Certificado reporte RIPS: Anexar documento suscrito por el representante legal, donde se obliga al contratante
en caso de ser el adjudicatario, debera realizar el reporte mensual de los RIPS, las bases de datos de los pacientes
atendidos, indicadores de calidad, estadisticas de procedimientos y aceptara visitas de auditoria y calidad, en los
cuales se podran solicitar la documentacion referente a los comités de obligatorio cumplimiento, certificados de
habilitacion y REPS. Esta informacién debe ser reportada al area de calidad del dispensario medico al igual que
el supervisor del contrato.

MEDIDAS PARA LOS CENTROS DEDICADOS AL CUIDADO DE LA SALUD COVID - 19, Anexar documento
suscrito por el representante legal, donde se obliga al contratante en caso de ser el adjudicatario, deberé tener en
cuenta las siguientes medidas de prevencion con la contingencia COVID-19, que a continuacién se relaciona;
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e Elequipo interdisciplinario a cargo de los centros brindara a la poblacién con discapacidad, asi como a su red de
apoyo las orientaciones sobre las medidas dirigidas a la prevencion y control de la infeccion.

o Elequipo interdisciplinario a cargo de los centros deberé reportar o alertar los posibles casos de contagio, lo cual
permitira activar los protocolos de salud previstos por parte de la entidad de salud que corresponda.

e Suspender la realizacion de actividades de las personas con discapacidad fuera de las instalaciones del centro.

e Suspender el ingreso de personas diferentes al personal prestador de los servicios y de apoyo a la prestacion de
los servicios al centro, incluidos quienes prestan servicios docente asistencial.

e Desarrollar métodos alternativos de comunicacion, como video llamadas, comunicacion telefénica, entre otros,
para el contacto de las personas con discapacidad con su red de apoyo.

¢ Organizar espacios de ocio productivo con horarios escalonados para que la participacion de las personas con
discapacidad no provoque aglomeraciones.

o Disponer de campafias para incentivar al cumplimiento de la medidas de auto cuidado en el marco de contagio
COVID-19 dispuesta en
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos %20y %20procedimientos/GIPG13.pdf

o Tales como sefalizacién intercalada entre las sillas para que no se sienten personas junto de otras, carteleras
donde se expliquen las reglas de autocuidado, reglas para el uso de los servicios sanitarios, entre otros.

e Creacion de horarios escalonados para que la provision de alimentos no cree aglomeraciones.

o Frente ala presencia de sintomas respiratorios u otros que puedan constituir un factor de riesgo para la poblacion
residente, seguir las recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud y contactar telefonicamente a las
secretarias departamentales, distritales o municipales de salud e IPS para reportar el caso.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

ATEUS

Se debe garantizar el apoyo interinstitucional para la resolucién de los requerimientos allegados al Dispensario Médico
de Medellin — Regional N° 7, con canales de atencion efectivos entre las areas de juridica y atencién al usuario en
donde la gestion de los casos sea efectiva y oportuna para emitir respuestas bajo los términos de ley a los
requerimientos a los entes judiciales e instituciones gubernamentales.

GARANTIA DE LA CALIDAD

Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 256 DE 2016 (5 FEB 2016) Por la cual se dictan disposiciones en
relacion con el Sistema de Informacion para la Calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de la calidad
en salud. Esto en atencion a radicado N° 0124003651902 del 22 de marzo de 2024. (adjunto)

MATIS-RIAS
En cumplimiento al HR numero 2024324001126823 de 19 de enero de 2024 (adjunto) en el cual se establecen las
recomendaciones para la contratacion, se solicita a las entidades, €él envi6 de la informacion correspondiente a las
rutas integrales de atencion en salud - RIAS, el dia 25 de cada mes a los correos electronicos relacionados a
continuacion:

RCCV:
cxbxjuntasdmmed@gmail.com
riesgocardiovasculardmmed@gmail.com

ALTO COSTO, CANCER, HUERFANAS ETC:
altocostodmmed@gmail.com

SSR Y ADOLESCENCIA Y JUVENTUD:
saludmed2023@gmail.com
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PRIMERA INFANCIA INFACIA 'Y ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
ciclosdevidadmmed@gmail.com

PROGRAMA 042 (VIH):
Programa042dmmed@gmail.com

MATERNO PERINATAL:
Enfermeriaejc@gmail.com

GIRS:
Rpmsdmmed2021@gmail.com

Observacion

a. Haga entrega de manera mensual, previa coordinacion con supervisor de contrato, de la siguiente informacion,
con el fin de dar respuesta a los requerimientos realizados por los diferentes entes territoriales:

v Métodos de larga duracién en base nominal, con el fin de dar cumplimiento a los indicadores establecidos
dentro de la normatividad legal vigente y ante el requerimiento de los entes departamentales segun
aplique.

v" Hacer entrega de bases nominales de manera mensual de la siguiente informacion:

OTRAS CONSIDERACIONES

REFERENCIA - CONTRAREFERENCIA: Teniendo como referencia la Resolucion 4331 de 2012 del MPS; los
Establecimientos de Sanidad Militar deben asegurar la trazabilidad de la informacion de las atenciones recibidas en la
red primaria (Establecimientos de Sanidad Militar) y complementaria de los servicios de salud prestados a los usuarios
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, segun su nivel de atencion y grado de complejidad, acorde con sus
necesidades. De acuerdo con lo establecido por el Modelo de Atencion Integral en Salud se debe garantizar la
prestacion de servicios en los componentes de nivel primario y complementario dentro del territorio en que se encuentre
adscrito y debe coincidir con la georreferenciacion del usuario como primera opcion la red propia. Por lo cual se solicita
establecer las coordinaciones respectivas a través de los correos electrénicos relacionados con el objeto de operar
mediante un proceso administrativo organizado, que asegure el acceso oportuno, integral y continuo a los servicios de
salud de nuestros usuarios.

Todo caso de notificacion de interés publico se enviara al correo esmcarepa@gmail.com

A. Canales de comunicacion habilitados

oficialcontrol@gmail.com entidades (Urgencias — hospitalizacion —referencia — novedades de servicios — casos de
notificacion de interés publico)

oncologiadmmed@gmail.com entidades (pacientes oncoldgicos)

autorizacion.dmmed7@gmail.com entidades (procedimientos ambulatorios)

NOTA: Todo anexo técnico generado debe ser enviado en tiempo real a los correos relacionados con la historia
clinica adjunta.

¢ Direccionamiento usuario: lunes a viernes de 08:00 — 17:00 (atencion presencial solo casos especiales)
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B. La entidad informara mensualmente al supervisor del contrato el porcentaje de ejecucion del mismo, con el
objeto de que sea informado a las areas de autorizaciones y referencia para prevenir reprocesamientos
para los usuarios.

C. En caso de agotar el presupuesto se realizara un acuerdo de voluntades de manera escrita e independiente
a el presente contrato, por lo cual se solicita que una vez el contrato se encuentre en el 99% de ejecucion,
se informe al supervisor del contrato con el objeto de realizar el tramite correspondiente y garantizar
continuidad y oportunidad en la atencion de usuarios.

6.2.3 GARANTIA TECNICA.

El OFERENTE junto con la oferta debera anexar por escrito y en documento independiente, la Garantia Técnica
adicional sobre el servicio y los elementos a emplear, debidamente suscrita en original por el representante legal o
apoderado de la empresa.

La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Que ampare la idoneidad de los servicios y que cubra los defectos de calidad.

- Que certifique que los bienes a emplear, son de primera calidad, asi mismo seran aptos para resistir las
condiciones ambientales normales y su uso natural en los sitios requeridos, de acuerdo con las
especificaciones técnicas solicitadas para el presente proceso.

6.2.3.1 TERMINO DE LA GARANTIA TECNICA.

Junto con la oferta, el OFERENTE debe anexar por escrito en documento independiente el término de respuesta a la
garantia técnica, en los siguientes términos:

Debe certificarse por escrito que en caso que se presenten requerimientos sobre el servicio que no cumpla con las
especificaciones técnicas en cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debe asumir las correcciones y/o
cambios en un TERMINO NO MAYOR A 48 HORAS SIGUIENTES AL REQUERIMIENTO REALIZADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

ESTARAN A CARGO DEL CONTRATISTA TODOS LOS COSTOS EN QUE DEBA INCURRIR EN EL
CUMPLIMIENTO DE SU DEBER DE GARANTIA.

6.24 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

La Entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta
requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud
y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de
labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias
a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

El proponente debe acreditar el haber celebrado y ejecutado a la fecha del cierre del proceso, Contratos con entidades
publicas y/o privadas, que en la sumatoria de este o de los allegados su valor sea igual o superior al cien por Ciento
(100%) del Presupuesto oficial del presente proceso de seleccion cuyo objeto se relacione con el objeto del presente
proceso “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO”

Lo anterior se verificara a través de certificaciones que deben contener como minimo la siguiente informacion:
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Nombre o razon social de la empresa o persona contratante del servicio.
NIT de la empresa contratante.

Cargo de quien expide la certificacion.

Fecha de la certificacion.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de terminacién del contrato o plazo del contrato.

Valor del Contrato.

NN~

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través del documento
soporte. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por el DMMED, la propuesta sera objeto
de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan. Los documentos soportes en su contenido
deben ser totalmente legibles.

En caso de requerir aclaraciones sobre los datos contenidos en los documentos soportes, el DMMED las podra solicitar
al proponente, quien contaré con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

NOTA: NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

El proponente extranjero y las empresas industriales y comerciales del estado y las sociedades de economia mixta,
acreditaran la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el diligenciamiento del
FORMULARIO “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales vy juridicas extranjeras y para las empresas industriales y comerciales del estado
y las sociedades de economia mixta, la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones de contratos que den
cuenta de esta por el 50% del presupuesto oficial, por la ejecucién de contratos Para el efecto esta documentacion
debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique). La
entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para acreditar la
experiencia. La informacion se entiende bajo la gravedad de juramento

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Los consorcios 0 uniones temporales deberan acreditar la experiencia, asi: Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales se requiere que la experiencia requerida para el proceso sea del 100%.

En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia individual de los integrantes deberéa ser
igual o superior al cien por ciento (100%) de los requisitos solicitados. Es decir, como minimo los demas miembros de
un consorcio 0 union temporal deben acreditar la experiencia habilitante igual o superior al 1%.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso solo se tendra en cuenta como experiencia del proponente
o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo
0 asociacion que ejecuté la actividad.
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El objeto social de todos los integrantes del consorcio 6 union temporales debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion. Igualmente, el proponente deberé declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia que acredita corresponde exactamente a los servicios desarrollados por él de manera directa, o que se
han desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos. El Ministerio
de Defensa Nacional Ejército Nacional — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, se reserva el derecho de verificar
la informacion aportada, y no seréa tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

6.25 ORIGEN DEL MATERIAL.

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se sefiala que la contratacion de Minima
Cuantia se realizara con las reglas contempladas en ella y en su reglamento, en particular no se aplicara lo previsto
en la Ley 816 de 2.003, ni el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.

6.3 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION
ECONOMICA.

6.31 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT (Datos y Normatividades vigentes ante sus
respectivas responsabilidades) y con sus respectivos Anexos, en su actividad mercantil, cargado en la plataforma
del SECOP |II; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

NOTA: En caso de ser consorcio y/o uniones temporales ya constituidas deberan acreditar el RUT del consorcio y/o
union temporal, en caso de que no se encuentre constituido se debera allegar el RUT de cada integrante consorcio y/o
unién temporal.

6.3.2 CERTIFICACION BANCARIA.

El oferente debera cargar en la plataforma del SECOP |I certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario antes de la presentacion de la propuesta, en la
cual se identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion y
numero de la cuenta donde se abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio o unién temporal se debera presentar la certificacion correspondiente al Unico nimero
de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la union temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el sistema integrado de informacion financiera — SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacién y orden de pago.

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso sera cancelado en pesos colombianos, si resultara adjudicatario
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia, deberé realizar apertura de cuenta bancaria en Colombia con los
bancos registrados en el SIIF, y allegar certificacion bancaria una vez le sea adjudicado el contrato.

6.3.3 FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF.
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El proponente debera diligenciar en su totalidad el Formulario “DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA”, cuyos
datos deben ser coincidentes con la certificacién bancaria original anexa a la propuesta, debera estar debidamente
diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria.

Nota. En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debera certificar un tnico nimero de cuenta bancaria
para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio, Lo anterior, teniendo en cuenta que el
sistema integrado de informacién financiera - SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion
y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o Unién Temporal no hayan
contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo para efecto de registro en el sistema.

6.3.4 FACTURACION ELECTRONICA.

El PROPONENTE allegara anexo facturacion electronica, para lo cual aportara con la oferta copia de Resolucion de
Facturacion Electronica; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unioén temporal 0 promesa
de sociedad futura temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables de
dicho documento. Lo anterior conforme RESOLUCION 000042 del 05 de mayo de 2020, la cual indica los obligados a
facturar electronicamente, los cuales estan clasificados de acuerdo a la actividad econémica principal inscrita en el
RUT de acuerdo al grupo de los seleccionados por la DIAN para expedir factura electronica de venta.

6.3.5 PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debe diligenciar en la plataforma del SECOP Il la propuesta econémica, mediante formulario electrénico,
en los términos establecidos en la invitacidn publica, la cual sera objeto de evaluacidén economica.

En la plataforma del SECOP Il se habilitaran dos preguntas de propuesta econdémica que deben ser diligenciados en
su totalidad por los proponentes, tal como se indica a continuacion:

1. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: AQUI EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL VALOR DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA ENTIDAD, QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ES DE SESENTA'Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 69.000.000,00).

2. VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA: AQUi EL PROPONENTE INCLUIRA
EL VALOR UNITARIO IVA INCLUIDO (SI APLICA) DE CADA UNO DE LOS ITEMS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD
EN EL PRESENTE PROCESO.

6.4 EVALUACION ECONOMICA.

Para el caso que nos ocupa “El precio es el factor de seleccion del proponente”. Es decir, EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN” adjudicara el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en los Documentos del Proceso (estudios
previos € invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre
las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN”
revisara las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta
no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015.

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdmico evaluador aplicara el siguiente procedimiento:
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6.41 PARA LA REVISION Y CORRECCION ARITMETICA.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracion de la propuesta Econémica”, que fue
diligenciado por el oferente en la plataforma SECOP II.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas,
en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el MDN — EJC - DMMED realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN — EJC — DMMED
podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor unitario de los precios diligenciados
en la plataforma SECOP Il mediante el formulario electrénico (sin adicionar o eliminar calculos que hayan realizado los
oferentes en sus propuestas) Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el
presupuesto oficial asignado. Cuando aplique.

6.5 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector realizado en la etapa precontractual. A partir de esta
definicion, se expone el marco normativo del tema, cuyo origen se encuentra en la Ley 80 de 1993, que indica, como
una de las manifestaciones del principio de responsabilidad, guarda una estrecha relacion con la valoracion econoémica
del bien, obra o servicio que en algunos casos resulta inferior a otras ofertas sin tener un fundamento técnico aceptable,
y con el fin de asegurar la adjudicacion y ejecucion del contrato.

¢COMO PUEDEN IDENTIFICARSE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?

Como ya ha sido mencionado, las ofertas artificialmente bajas se presentan cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el
precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector. En consideracion aello, y a la
naturaleza orientadora de este documento, en esta seccidén se presentan algunas herramientas que ayuden a las
entidades a identificar cuando se encuentran ante una eventual oferta artificialmente baja en un Proceso de Contratacion
que puedan poner en riesgo la ejecucion del contrato.

Con la anterior indagacion, debera tener en cuenta que, si bien las ofertas en un proceso de contratacion se presentan
de manera integral, en los casos en los que existen precios desagregados, o se conforma una bolsa a partir de una lista
de precios unitarios que es susceptible de variar durante la ejecucién del contrato, la Entidad Estatal puede realizar,
ademas del andlisis del precio total de la oferta, un analisis desagregado e independiente de precios para identificar la
estructura de la oferta y las posibles fuentes de riesgos en la ejecucién del contrato.

Métodos de comparacion

La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las siguientes herramientas:
i) la comparacion absoluta y, i) la comparacion relativa. Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes
y competitivas. Por esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusién entre los proponentes o en el
sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Comparacion Absoluta
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En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado de la provisién
del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la
oferta es significativamente inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o costos para la entrega
de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccion recibe
menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacién del valor de cada oferta con el costo estimado de la provision del
bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente formula:

P—0

Donde

Vo es la variacién de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal
o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, 0 un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa

En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacién que obtiene a partir del universo de ofertas que
presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) 0 mas
ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente bajas, la Entidad utilizara la siguiente
metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio del valor de cada
oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada a continuacion.

Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta
en la mitad de la lista. Si el numero de ofertas es par, debe tomar los dos (2) valores de la mitad, sumarlos y dividirlo en
dos (2).

Nota: La medida de tendencia central senalada también podra ser
calculada utilizando la funcion <<Mediana>> en Excel.

El calculo de la desviacién estandar del conjunto correspondera al resultado de aplicar la siguiente formula:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 214 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

Desviacion estandar: o

. \[Zlf':l(Valor de la oferta; — Promedio de los valores de las ofertas)?
n

Donde n es el nimero de ofertas.

Nota: La desviacion estandar también podra ser calculada utilizando
la funcidn <<Desvest.p>> en Excel.

Finalmente, el calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

¢COMO SE MANEJAN LAS OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?

Posterior a la identificacion de las ofertas que pueden ser artificialmente bajas a través de alguno de los métodos
descritos y sugeridos en el numeral 2 de la guia, la Entidad Estatal puede incluir la desagregacion de precios o andlisis
de precio/costo con relacion al objeto del contrato y las demas herramientas que le permitan identificar la estructura de
costos del proponente o si la oferta artificialmente baja: i) pone en riesgo la ejecucion del contrato o ii) hace parte de
una estrategia que afecte la competencia entre proponentes.

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece lo que debe hacer la Entidad Estatal cuando el precio de
una oferta parece ser artificialmente bajo:

e Requerir al oferente con relacion a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del
valor ofrecido.

e Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son
suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

o Decidir si continGia con la evaluacion de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente
para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la
explicacion no sustenta los valores ofrecidos.

e Enla subasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio
ofrecido al final de esta.

Solicitud de aclaraciones

La Entidad Estatal debe requerir al proponente para justificar por escrito y en detalle el valor de su oferta, indicando que
hace la solicitud al oferente por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacién del proponente
debe ser integra, de tal manera que permita el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del
contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta, la siguiente
desagregacion de su precio:
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Oferta = Costo del bien, servicio uobra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

El DMMED, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede solicitar la solicitud de
aclaracién de la oferta donde el oferente justifique los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal),
gastos generales, imprevistos, utilidad.

Analisis de las aclaraciones

La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasion de cualquiera de las siguientes circunstancias, caso en
el que debera analizar si acepta la aclaracion o la rechaza:

o El proponente omitio diligenciar algun item o componente de la oferta, caso frente al cual se presenta una
oferta incompleta.

e Elproponente cometié un error aritmético en la determinacion del valor de la oferta. Situacion frente a la cual,
la entidad debera determinar si acepta o rechaza la aclaracién, teniendo en cuenta que no mejore o modifique
el valor inicial de la oferta.

o El proponente ofrecié por una unidad de medida diferente a la solicitada por la Entidad Estatal

o Elproponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato que no se ajustan a las especificaciones
requeridas por la Entidad Estatal, caso frente al cual no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones

Decision sobre oferta artificialmente baja
La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

¢ El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.
El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la Entidad Estatal.

e Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

o Las aclaraciones del proponente no desvirtlian la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una
estrategia colusoria 0 anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

6.6 OTROS ASPECTOS.
DOCUMENTOS CONFIDENCIALES.

A pesar de que la naturaleza de la informacién que se solicita para la presentacion de las propuestas no tiene la
vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los
proponentes seran responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacion
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad
y expresando las normas legales que le sirven de fundamento. En todo caso, el M.D.N - Ejército Nacional -
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores,
con el fin de evaluar la propuesta.
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7  ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLA SEGUN
EL CASO.

En cumplimiento de los principios constitucionales del articulo 209 y los fines del estado consagrados en el Articulo 2
de la norma superior, la Administracion a determinado los amparos y porcentajes de cobertura del contrato derivado
del presente proceso de seleccion teniendo en cuenta entre otros aspectos la naturaleza del contrato, el presupuesto
oficial, la forma de pago, el plazo de ejecucion, las actividades esenciales establecidas en el alcance del objeto del
contrato, el posible dafio a terceros ocasionado con o por ocasion del desarrollo y el cumplimiento del objeto a contratar.

Se solicitaran las garantias toda vez que como unidad centralizadora debe tomar todas las medidas necesarias dentro
del proceso para que las unidades centralizadas reciban los bienes y/o servicios necesarios para su correcto y
adecuado funcionamiento, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros, por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.4, en los procesos de minima cuantia, no es
obligatoria la exigencia de garantias. Sin embargo, por el objeto a contratar, el plazo de ejecucién y en aras de
salvaguardar los recursos publicos, para el presente proceso se haran exigibles las siguientes garantias.

Péliza de garantia unica: El oferente a quien le sea adjudicado el contrato objeto del proceso contractual que se
adelante, debera constituir la garantia que cubra los siguientes amparos segun el articulo 25 numeral 19 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

TIPO DE RIESGO GARANTIA

Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
cubrira el plazo de ejecucion del mismo y de las prorrogas a las que hubiere
lugar, y cuatro (04) meses mas hasta la liquidacion del contrato.

Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO contrato, con una vigencia igual al plazo duracién de ejecucion del contrato y
un afio (1) mas.

CUMPLIMIENTO, PAGO DE MULTAS Y
CLAUSULA PENAL

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

Su cuantia sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mas.

NOTA 1: Cualquier prérroga en el término de duracién del contrato o adicion a su valor, requiere de la adecuacion de
la garantia por parte del CONTRATISTA.

NOTA 2. En la poliza debera constar expresamente que la entidad aseguradora renuncia al BENEFICIO DE
EXCUSION. En todo caso el Contratista debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por
razén de los siniestros presentados, dentro de los CINCO (05) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto
que deje en firme la sancién correspondiente.

NOTA 3: Si el Contratista se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y
duracién establecidos en esta clausula, el CONTRATANTE podra declarar la caducidad del presente contrato.

NOTA 4: Las pdlizas no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

NOTA 5: El Contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacion
del contrato, de conformidad con lo preceptuado Decreto 1802 de 2015.
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NOTA 6: Para efecto de constituir la poliza en los amparos solicitados, el contratista debe tener en cuenta que el
término de duracidn del contrato equivale al plazo de ejecucion previsto en la clausula respectiva, mas el plazo de
duracién del contrato.

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica, iniciaran con la fecha de perfeccion del contrato. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL-DISAN- EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN
EJERCITO NACIONAL- EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma
del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL- DISAN-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE- DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional, asume la
responsabilidad de la ampliacidn de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN- EJERCITO NACIONAL- DISAN- EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NOTA 7: De conformidad el Decreto 1802 de 2015, el proponente podra otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio autbnomo y garantia bancaria

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberé restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes
al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual.

En su defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la
garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN- EJERCITO NACIONAL- DISAN- EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste,
y que se originen como consecuencia de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato.

Adicionalmente, con el fin de constrefiir al contratista al cumplimiento de cada una de las obligaciones resultantes del
presente proceso de seleccion, se pactaran clausulas penales, multas y de caducidad, conforme a los siguientes
parametros:
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MULTAS: Las partes acuerdan que, con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones, La Nacion-
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, podra imponer multas
sucesivas mediante resolucion motivada. Las partes convienen en establecer las siguientes formas de conminar al
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato asi: a) Multas por mora en el cumplimiento
del plazo de ejecucion: si el contratista no presta el servicio, se presta tardiamente o se prestar de manera irregular, o
si no se realiza el suministro 0 no entrega la totalidad de los bienes objetos del presente proceso en las cantidades y
tiempos requeridos por el Supervisor , debera pagar al La Nacion-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, por cada dia de calendario de atraso, el uno por ciento (1%) del valor del
contrato, sin que dichas sanciones sumadas superen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.

En el evento de presentarse devolucion de los bienes, por no cumplir el mismo con las especificaciones técnicas del
presente contrato, retrasando la entrega del mismo, se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del
valor de los bienes dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta por un plazo méaximo de quince (15) dias; b)
Multas por incumplimiento parcial: si durante la vigencia del contrato el contratista incumpla alguna otra de las
obligaciones contractuales diferentes al plazo establecido, La Nacion-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, le impondra multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato
por cada incumplimiento, sin que en total sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo. Esta multa sera
acumulable con la indicada en el literal a) antes referida, cuando haya lugar. Para los efectos de pago de multas por
incumplimiento parcial, se entiende que hay incumplimiento parcial cuando el contratista incumpla con alguna de las
obligaciones contenidas en el contrato resultante del presente proceso de seleccion, diferente al plazo de ejecucion
del objeto contractual.

PENAL PECUNIARIA: en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste pagara a LA
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN a titulo
de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y su valor se imputara al de los
perjuicios que sufra LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL — EL DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN por el incumplimiento. DEBIDO PROCESO. Previa a la aplicacion de multas y la clausula penal
pecuniaria establecidas en el contrato resultante del presente proceso de seleccion, se dara aplicacién al procedimiento
sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 El pago de las multas y la clausula penal pecuniaria y de las sanciones
convenidas en el contrato subsiguiente podra exigirse por la via ejecutiva, si dicho pago no se hubiere efectuado
durante el término de duracién del contrato. Asi mismo, se podréa descontar de los saldos pendientes y se tendra en
cuenta al momento de su liquidacion.

LOS RECURSOS INGRESAN AL TESORO NACIONAL: El valor de las SANCIONES Y PENAL PECUNIARIA,
ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

INTERESES MORATORIOS: Cuando LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN no cancele al CONTRATISTA las sumas pactadas en el contrato, a solicitud
del CONTRATISTA, le reconocera intereses de mora, a una tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el
valor histérico actualizado, en calidad de indemnizacidn de perjuicios totales. El pago o la deduccion de las multas no
exoneraran al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN dara aplicacion al procedimiento sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
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8 TIPIFICACION, ESTIMACI()N Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
la entidad establece el siguiente analisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este analisis se realiza
sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, con la finalidad de establecer la distribucion definitiva. Esta asignacién se da para mitigar el costo en
caso que llegue suceder, dependiendo de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de
establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos
agentes involucrados.

Al respecto, y de acuerdo con la sentencia expedida por dicha Corporacion, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente aclara a los participes del Sistema de Compra Publica lo siguiente:

(i) EI Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ya no tiene fuerza vinculante y por tanto no es de
obligatorio cumplimiento para los Procesos de Contratacién adelantados por las Entidades Estatales. No obstante, la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con las funciones previstas en el
Decreto 4170 de 2011 puede seguir expidiendo documentos y herramientas de orientacion en los Procesos de compra
del Estado. En este sentido, las Entidades Estatales podran, si asi lo requieren, recurrir al Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién como un documento orientador.

(i) Los Unicos documentos tipo que tienen fuerza vinculante, y que por tanto deberan ser aplicados por parte de las
Entidades Estatales, seran aquellos respecto de los cuales la ley o decreto dispone su obligatoriedad, tal como sucede
con los documentos tipo establecidos en el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y en el Decreto 342 de 2019 expedido
por el presidente de la Republica, es decir, los documentos tipo para licitacion de obra publica de infraestructura de
transporte. Los demas documentos tipo que han sido expedidos por Colombia Compra Eficiente no son de obligatorio
cumplimiento y su caracter es simplemente orientador. Fuente: Sala de Prensa de Colombia Compra eficiente.

En este sentido, se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propdsito se establece

PROBABILIDAD DE RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)

PROBABILIDAD

Probable (Probablemente va ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracion

(AW IN(—

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbablemente  (Puede  ocurrir
ocasionalmente)

Posiblemente  (Puede ocurrir  en
cualquier momento futuro)

Probable (Probablemente va ocurrir) 4
§ Casi cierto (Ocurre en al Mayoria de
= circunstancias)
= 5
o
a
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Riesgo externo
Riesgo alto

5 Riesgo medio
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CONTRATISTA PROYECTO PROYECTO
R B 2 (S , EJECUCIONDEL |  EJECUCION DEL EJECUCION DEL ,
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REVISION| MONITOREO | LA ACTUALIZADA | SUPERVISOR __ DEL | PARTE DEL | NORWATIVIDAD
? NORVATIVIDA | LA CONTRATO DE LOS | SUPERVISOR DEL
D NORMATIVIDA | INFORMES DE | CONTRATO DE LOS
D SUPERVISION Y | INFORMES  DE
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EJECUCION
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E(I;gm(ZJA EE REVISION ~DE  EVALUACIONES Y | ESTUDIO PREVIO JEVALUACION DE gggggl?xggg PARA
MONITOREO Y OBSERVACION DE LAS MISMAS LAS OFERTAS
< MONITOREO? EL PAGO
pEVS PERIODICIDAD 4 -
4CUANDO? PREVIA ADJUDICACION PREVIA ADJUDICACION MENSUAL

9 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.
9.1 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de Ejecucion del presente contrato seré a partir de la suscripcion del contrato, aprobacion de la garantia unica
que ampara las obligaciones del contrato, la expedicion del registro presupuestal y el acta de inicio, HASTA EL
TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE DOS MIIL VEINTICINCO (2025) Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, lo que
ocurra primero, de conformidad con los requisitos de perfeccionamiento dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

9.2LUGAR DE EJECUCION.

El contratista debera prestar el servicio objeto del presente proceso de conformidad con la necesidad planteada en las
instalaciones del oferente adjudicatario en el municipio de Carepa — Antioquia.

9.3VALOR.

El valor del contrato resultante del presente proceso, sera el establecido en el documento de aceptacion de la oferta y
su ejecucion sera conforme al incluido impuestos tasas y contribuciones.

9.4 FORMA DE PAGO.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIGSA- DISAN — DMMED realizara PAGOS DE FORMA PARCIAL, de
conformidad a la Ley 2024 del 2022 en pagos parciales a sesenta dias (60) dias, al recibido a satisfaccion de cada
solicitud realizada por el supervisor del contrato de acuerdo a las necesidades de la direccion de Sanidad Ejercito -
Dispensario Médico de Medellin, no obstante, los pagos estaran sujetos a la asignacion del PAC por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Acta de recibo a satisfaccion por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional — DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN. Este requisito debe ser plasmado en el informe del Supervisor y el Acta de Recibo a
Satisfaccion Respectivo.

e Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro Nacional. (A 60
DIAS DISPONIBILIDAD DE ASIGNACION CUPOQ PAC).

¢ Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

o Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional, del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales
y los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion. (En los casos que aplique de acuerdo con el Decreto
No. 0862 de fecha 26 de abril de 2013.)

NOTA 1: EN EL EVENTO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO, SE POSTERGARA EL
PAGO EN EL MISMO TERMINO, CONSIDERANDO EL RECIBO A SATISFACCION.
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NOTA 2: EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, no se responsabilizara por la demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para
el trdmite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Para los pagos, el contratista debera presentar factura comercial, de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:

Denominacion expresa como factura de venta

Apellidos, nombre o razon social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios.
NUmero consecutivo de factura de venta

Fecha de expedicion de la factura

Descripcion genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.
Valor total de la operacion

Nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas

Facturacidn electrénica

T S@meooTo

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los literales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j) deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar.
Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador o maquinas registradoras, con la impresion
efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion debera
numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios necesarios para su verificacion.

Enviar la factura electronica, nota débito o nota crédito segin se requiera, al correo de recepcion del Ministerio de
Hacienda: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el Asunto:

15-01-11-084; N. del Contrato; del cual fue inscrito como supervisor del contrato el cual debe enviarse en archivo.zip,
archivo PDF, archivo XML, en el contenido de la factura en Tipo de Naturaleza: Juridica, En el campo NIT: (sin digito
de verificacion), en el campo digito de verificacion:4 y en el campo Notas de la factura se debe incluir el siguiente texto:
#$15-01-11-084; Contrato N.; Contrato; del cual fue inscrito como supervisor del contrato.

Es muy importante, que él envié de la factura electrénica, nota débito o nota crédito, cumpla con esas condiciones de
envié ya que es una plataforma la que valida la factura y la entrega al DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN para
que no sea rechazada por el Ministerio de Hacienda, y asi garantizar su pago dentro de los tiempos establecidos en
este contrato de acuerdo a la asignacion de PAC.

1. Nombre o razén social

2. Numero de identificacién Tributaria NIT
3. Entidad financiera

4. Tipo de cuenta ahorro o corriente

5. NUmero de cuenta.

MANEJO DE GLOSAS

AUDITORIA DE CUENTAS: El proceso de radicacion de cuentas se llevara a cabo por la Auditoria contratada para tal
fin por la Direccion General de Sanidad. El proceso de revisién y auditoria a la facturacion se llevara a cabo dentro de
los términos de Ley y conforme a lo establecido en el presente proceso de seleccién. El Auditor designado para el
efecto realizara la auditoria Clinica y Administrativa de todos los servicios prestados con su respectiva facturacion y
soportes correspondientes.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co




PAGINA 225 DE 228 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 410-DMMED-BR17-2025, CUYO
OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN
EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2025”.

GLOSAS TOTALES O PARCIALES: En caso de presentarse glosas, estas deberan ser respondidas dentro de los
veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de notificacion al CONTRATISTA por parte del Area
responsable; si el CONTRATISTA no cumple con la obligacion de aclarar las parciales notificadas se entendera que
acepta la reclamacién y en consecuencia se convierte en glosa definitiva para lo cual se efectuaran los ajustes
correspondientes y se dara tramite a la factura. Una vez sean recibidas las respuestas a las glosas, la factura sera
tramitada segun los términos definidos en el contrato.

DESCUENTOS El oferente debera especificar los descuentos financieros que otorgaré a la DIRECCION DE SANIDAD
DE EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN Y SUS UNIDADES SATELITES CENTRALIZADAS, si a
ello hay lugar.

ACTAS DE GLOSAS: EL ACTA DEBE RESUMIR LA INFORMACION DEL CONTRATO QUE PERMITA
CLARAMENTE SU IDENTIFICACION Y NATURALEZA.

Se debe incluir en la correspondiente acta la informacion que identifique claramente los siguientes datos:
encabezamiento, el numero de registro del documento, lugar y fecha, nimero del contrato, quienes intervienen, asunto.

Antecedentes del contrato: Fecha de iniciacion del contrato, valor del contrato, anotaciones adicionales como contratos
adicionales, etc., fecha de iniciacion, fecha de terminacion, plazo en dias, estado financiero del contrato.

MANEJO DE GLOSAS TOTALES O PARCIALES: Una vez efectuada la revision de cuentas por parte de La empresa
AUDITORA, dentro de los plazos de ley, notificara la glosa al oferente. Una vez el oferente reciba la glosa, debe
documentarla y responder en los tiempos establecidos en el Decreto 4747de 2007, Resolucion 3047 de 2008 y
Resolucién 416 de 2009 o las normas que lo modifiquen para lo cual el DMMED, analizada la objecion, procedera a
hacer el reintegro de la glosa o ratificacion de la misma. Si fuere el Gltimo caso, el oferente solicitara una conciliacion.

En el caso de que la glosa sea atribuible a omisiones por parte del contratista y su aclaracion no sea posible hacerse
inmediatamente, una vez sea aclarada por el contratista, sera entregada la respuesta al DMMED, a mas tardar dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacion inicial de la factura.

Una vez se haya vencido el plazo de ejecucion y/ o agotado el presupuesto se debera realizar reunion de acuerdo a
las directrices de la DISAN.

9.5VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION).
La vigencia y/o duracion sera desde su perfeccionamiento mas cuatro (04) meses después de su ejecucion.
9.6 MONEDA DEL CONTRATO.

La moneda con que se cancelard el contrato derivado del presente proceso, sera en “Pesos” Moneda Legal
Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992.

9.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.
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10.

Presentar su oferta de acuerdo a los parametros establecidos en la ley y en el pliego de condiciones.

Cumplir con todas las condiciones a su cargo establecidas en la ley, el pliego de condiciones y el contrato.
Cumplir con las especificaciones técnicas, plazos y demas condiciones establecidas en el contratoy de acuerdo
a los parametros establecidos en la ley.

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el cumplimiento
idéneo y oportuno del objeto contratado.

No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y mantener como documentacion clasificada
todos los aspectos relacionados con el contrato de suministro.

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos de las Fuerzas Militares de la Republica de
Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.
Constituir las garantias con los amparos sefialados en el numeral de garantias.

Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos o que se
establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas. (Si aplican).

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato y para hacer efectivo los pagos.

Cumplir con todas las condiciones a su cargo establecidas en la ley, en los documentos previos, en la invitacién
publica y el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Pobd =

10.

1.
12.

Suscribir el contrato, constituir las pdlizas, garantias y presentar los respectivos recibos.

Cumplir con el objeto contractual y las especificaciones técnicas de los bienes.

Realizar las entregas de pedido con un término de hasta 3 dias habiles previa solicitud del supervisor.

Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes a parafiscales y demas establecidos por la
Ley.

Seran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacién, seguros, fletes, que se causen con motivo de
la ejecucion del contrato. Estos costos se entenderan incorporados al valor total del contrato que llegase a
celebrar, incluyendo los impuestos.

En el caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, EL CONTRATISTA debera informar por escrito al supervisor del
contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito a EL CONTRATANTE cualquier cambio en la informacion
suministrada para el desarrollo del contrato. De igual forma, se debera informar cualquier cambio en el numero de
cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la certificacion bancaria
correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y normas complementarias, EL
CONTRATISTA al momento de legalizar el contrato y de presentar las respectivas facturas, debera acreditar el
pago mensual de los aportes de la afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social Integral.

Acreditar que el objeto social y/o actividad mercantil principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionada o guarda congruencia con el objeto del contrato.

Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para cumplir con los
programas, plazos y especificaciones técnicas del objeto contratado.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones administrativas.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD - EJERCITO NACIONAL — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN o
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13.
14,

15.
16.

17.

18.

participantes directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes, durante o después de la
suscripcion del futuro contrato.

No suministrar a terceros la informacion técnica, administrativa y/o financiera del contrato.

Asistir a las citaciones que le haga en forma verbal o por escrito el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN,
cuando se presente retardo o mora en el cumplimiento del contrato. Se entendera que existe retardo o mora
cuando la administracion o la supervision del contrato haya sefialado plazos fijos, ciertos y determinados para
cumplir, atn sin requerir solicitud escrita.

Abrir o contar con una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.

Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o sugerencias que
recaigan sobre los bienes y/o servicio objeto del contrato, para lo cual se debe efectuar un registro consolidado
de las quejas o sugerencias y las acciones adelantadas para su solucién o mejoramiento, atendiendo en todo caso
las recomendaciones formuladas por EL CONTRATANTE cuando a ello hubiere lugar.

Presentar la facturacion correspondiente en la Oficina de Presupuesto de la NACION- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN.

Las demas que se deriven del articulo 50. de la Ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES PRINCIPALES DEL CONTRATANTE.

1

2.

. Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que se presente durante la ejecucion
del presente contrato.

Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente con el pago
de los suministros que el Contratista haya efectuado con base en el contrato.

El Contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista en la ciudad
de Medellin, de acuerdo a la forma de pago establecida en el contrato.

El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista cumpla con los servicios de conformidad a
las caracteristicas y requerimientos exigidos en la Invitacién y en la correspondiente oferta.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos fijados en
la Resolucion 4130 de 2022 “Por la cual se expide el manual de contratacion y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional”.

Verificar la calidad de los servicios de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente estudio y en la oferta
del contratista.

Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.

Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecucion
del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.

Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligacién de efectuar
los aportes de que trata el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003.

9.7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR.

a)
b)
c)

d)

Suscribir el acta de inicio.

Exigir al contratista la informacién que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato.
Verificar directamente que el contratista cumpla las condiciones de ejecucion del contrato segun los términos en
los que se ha convenido, y requerir al contratista para que corrija los incumplimientos.

Aprobar o improbar los bienes entregados, verificar mediante visitas 0 mediante el examen de los documentos
que EL MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL- DISAN- DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
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considere pertinentes, las condiciones de entrega y verificar que su resultado se adecue a los términos del
contrato.

e) Engeneral, vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo y ejecucion
del contrato

10 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, y en aplicacién al Manual
del Departamento Nacional de Planeacion este proceso de contratacion esta exceptuado, en razon a la cuantia
asignada para el presente proceso.

11 SUPERVISOR.

El supervisor del contrato debera ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y en las especificaciones
técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucion
satisfactoria del contrato la Entidad designara a este funcionario una vez adjudicado el contrato, quien llevara a cabo
el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011 y Resolucién No.
4130. Fecha. 16 de junio de 2022 emanada del Ministerio de Defensa Nacional MANUAL DE CONTRATACION DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

12 RELACION DE ANEXOS
Soportes que se utilizaran para determinar los estudios que componen este documento y que hacen parte integral del

mismo, tales como certificado de disponibilidad presupuestal, cotizaciones, aval técnico de las cotizaciones, analisis
de precios de referencia, entre otros, los cuales se encuentran en la carpeta maestra del proceso.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

Coronel. JOSE BENEDICTO SOLANO VARGAS
Director del Dispensario Médico de Medellin y/o quien haga sus veces
Gerente de Proyecto

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

PS. GHISLAINE PATRICIA MOYA PS. FAIDY CAROLINA
SV. EFREN YAIR SANABRIA CORREA HERRERA ECHAVARRIA PATINO
Comité Técnico Estructurador e s L
Comité Juridico Estructurador Comité Economico Estructurador
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