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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, D.C. junio 30 del 2025 

 

Señor (a) 
Germán Gilberto Alarcón Rozo 
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7375873 

Coordinador Área Telecomunicaciones 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 06 del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7375873 del año 2025 

 

(HELVER GIOVANNY ALDANA BELTRÀN), identificado con la cédula de ciudadanía No. 

80932840 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad 

Electrónica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($ 47.834.914). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago 

correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 

VEINTICUATRO PESOS ($ 2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS ($ 4.599.511) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por 

valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 

3.526.291). 
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Plazo: Será hasta el (23) de diciembre de 2025 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 

profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de 

formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y 

Telecomunicaciones del SENA. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, 
en las fases o módulos 
establecidos y programados 

-Formación al grupo 2996205 
- 2996213 IV de Trimestre, 
GRD Gestión de Redes de 
Datos. 
 
-Formación al grupo 2926216 
G2 V de Trimestre, GRD 
Gestión de Redes de Datos. 
 

Planillas de control 
diario radicadas en 
Coordinación 
Académica 
 

2 Orientar y apoyar a los 
aprendices en el 
desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos 
en las respectivas etapas de 
formación.  
 

- Las actividades descritas a 
continuación se imparten a la 
ficha de formación 2996205 - 
2996213 IV de Trimestre, GRD 
Gestión de Redes de Datos. 
 
*  Aplicación de 
conocimientos adquiridos por 
los aprendices sobre servicios 
prestados por la VoIP y 
centrales telefonicas.  
 
-Las actividades descritas a 
continuación se imparten a la 
ficha de formación al grupo 
2926216 G2 V de Trimestre, 
GRD Gestión de Redes de 
Datos. 
 

Planillas de control 
diario radicadas en 
Coordinación 
Académica. 
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* Aplicación de los diferentes 

conceptos y fundamentos 

necesarios para el 

conocimiento del monitoreo 

de redes 

3 Garantizar la actualización 
de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales 
se desarrolla la formación de 
los aprendices 

Desarrollo de actividades de 
aprendizaje y que se ajusten a 
los PPPF 

Manuales de las 
practicas realizadas en 
ambas fichas 2996205 
- 2996213 III de 
Trimestre y 2876041 
G2 IV de Trimestre las 
cuales se cargan en el 
portafolio del aprendiz 
 
 
 

4 Así mismo, de acuerdo con 
el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la 
formación, para desarrollar 
en los aprendices las 
competencias específicas 
establecidas en cada 
programa de formación 

-En la formación 2996205 - 
2996213 IV de Trimestre, GRD 
Gestión de Redes de Datos. 
Las competencias 

desarrolladas: 

*Utilizar simulador Packet 
Tracer para efectos de 
evaluación de conocimientos 
básicos de redes e involucrar 
telefonía IP,  
 
*Con los conocimientos 
adquiridos comenzamos 
implementación de caso de 
estudio 
 
-En la formación al grupo 
2926216 G2 V de Trimestre, 
GRD Gestión de Redes de 
Datos. 
 
Las competencias 

desarrolladas: 

Planillas de control 
diario radicadas en 
Coordinación 
Académica. 
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*Evaluación de conocimientos 

básicos en Redes con 

simulador Packet Tracer y 

actividades con mapa mental 

sobre el monitoreo de red, 

ejecutando. 

* Actividades Practicas con 

máquinas virtuales, 

servidores, Pnetlab y estudio 

con herramientas de 

monitoreo 

* Con los conocimientos 

adquiridos sobre monitoreo 

realizaremos implementación 

en el caso de estudio. 

 

5 Desarrollar el programa 
de formación en el cual he 
sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar 
y evaluar los 
procesos de aprendizaje), a 
través de la formación por 
competencias laborales, 
como estrategia 
metodológica institucional, 
asumiendo el rol como 
instructor del proceso de 
aprendizaje, en el 
marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de 
la infraestructura disponible 
en la entidad y las 
condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el 
programa de formación 

- Orientar procesos de 
formación en los siguientes 
resultados de aprendizaje al 
grupo 2996205 - 2996213 IV 
de Trimestre, GRD Gestión de 
Redes de Datos. 
 

Proponer acciones de mejora 

en los procesos productivos de 

acuerdo con los principios y 

normativas estipuladas.  

Implementar de redes 

utilizando las herramientas 

tecnológicas ofrecidas por el 

SENA  

-Orientar procesos de 
formación en los siguientes 
resultados de aprendizaje al 
2926216 G2 V de Trimestre, 

Planillas de control 
diario radicadas en 
Coordinación 
Académica. 
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GRD Gestión de Redes de 
Datos. 
 

Gestionar los dispositivos de 

cómputo y servicios de red 

para garantizar el 

funcionamiento de la 

plataforma tecnológica. 

Planificar la implementación 
de la arquitectura de la red 
según el diseño y tipología 
establecida. 

6 Reportar en 
el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades 
que de acuerdo 
con los procesos que son de 
su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - 
Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes 
previos, entre otros. 

Mantener actualizada la 
plataforma de Sofiaplus 
incluidas las novedades 
exigidas por el centro de 
formación. 

El reporte de 
actividades en 
Sofiaplus incluidas las 
novedades en el 
portafolio 

7 Rendir los informes 
(planillas, reportes y demás 
formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas 
y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje 
realizados 
por aprendices a quienes 
imparte Formación 

Aplicar los formatos 
correspondientes de acuerdo 
al proceso de formación, 
evaluación de las actividades 
que se encuentran en la guía 
de aprendizaje en cada uno de 
los trimestres. 

El registro de 
novedades en 
Sofiaplus e Informe 
Mensual de Ejecución 
Contractual. 
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Profesional, dentro de los 
plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del 
Centro para tal efecto. 

8 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, 
normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 
Así como el 
aseo y el cuidado de los 
equipos y elementos que 
hacen parte de los mismos. 

Socialización y cumplimiento 
de reglamento de uso del 
uniforme y elementos de 
seguridad a los aprendices de 
los grupos anteriormente 
mencionados dentro del 
Ambiente de Formación. 

Firma Acta de inicio 
con los aprendices y 
observación directa 
por parte de la 
coordinación en el 
ambiente de 
aprendizaje durante la 
formación. 

9 Participar 
activamente en el logro de 
los indicadores de Alta 
Calidad establecidos para el 
Centro de 
Formación 

Seguir los estándares 
establecidos por el CEET 

Observación directa 
por parte de 
Coordinación 
académica. 

10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o 
la Dirección General del 
SENA 

Asistir a reuniones de 
dirección general, semana de 
alistamiento  

 

11 Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos los 
informes 
mensuales de ejecución 
sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se 
presenten durante la 
ejecución del contrato; con 
los soportes 
correspondientes 

Presentar la documentación 
necesaria mensual como 
soporte de la ejecución del 
contrato. 

Informe GTH-F-062 
versión V.10, planilla 
de pago versión MAYO 
2024 y demás 
soportes entregados 
en la coordinación 
académica 

12 Atender 
oportunamente todos los 
demás requerimientos 
solicitados. 

Uso de los elementos de 
protección personal y 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 

Observación directa 
por parte de la 
Coordinación 
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para prevenir los contagios en 
tiempos de pandemia. 

Académica y 
Supervisión 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  N/A N/A N/A N/A 

2.  N/A  N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 7969662341 de la SOI, periodo de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  
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Firma 

HELVER GIOVANNY ALDANA BELTRÀN 

Contratista 

C.C. No. 80932840 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

GERMÁN GILBERTO ALARCÓN ROZO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7375873 

de 2024    






	GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10(1)[1].pdf
	Control Diario Junio.pdf

