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Radicado No: 202537400000025723

Para: CARLOS ALBERTO AMAYA BAYONA <
Coordinador Grupo Juridico :
ICBF Caldas y
Asunto: Radicacion documentos contrato de Bienestar social ¢
Fecha: 2025-05-15

De manera atenta se remiten todos los documentos necesarios para adelantar el tramite
contractual para “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL
ICBF REGIONAL CALDAS.”

. FICHA DE CONDICIONES TECNICAS

. MATRIZ DE RIESGOS

. FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

. ESTUDIOS PREVIOS.

. ESTUDIOS DEL SECTOR.

. CONSOLIDADO COTIZACIONES.

. SOLICITUD COTIZACIONES Y RESPUESTA A LAS MISMAS
. PUBLICACION COTIZACION EN SECOP.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CALDAS

Grupo Administrativo ( Caldas)

Reservada BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

O I

Radicado No: 202537400000031213

o

Para: CARLOS ALBERTO AMAYA BAYONA

Coordinador Grupo Juridico ,

ICBF Caldas
Asunto: Alcance a la Radicaciéon documentos contrato de Bienestar social
Fecha: 2025-06-11

Dando alcance al memorando con radicado No. 202537400000025723 del 15 de mayo de 2025,
en el que se remiten todos los documentos necesarios para adelantar el tramite contractual para
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL

CALDAS.”, me permito enviar nuevamente los siguientes documentos .

1. FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
2. FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.
3. ESTUDIOS PREVIOS.

4. ESTUDIOS DEL SECTOR.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Area solicitante: GRUPO ADMINISTRATIVO

Responsable del area solicitante: GLORIA DEL PILAR MARTINEZ MUNOZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL
CALDAS

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personena Jundxca autonomla admnmstrat imonio propio,

se crearon nuevas dependencias y funciones con base en las nuevas politicas del* Gobiermno Namonal y responsabllldades
asignadas a la Entidad, en materia de atencion a la pnmera infancia, nifiez, adolescenc;a familias y comunidades del tetritorio
nacional asi como de la poblacion victima de grupos armados margen de la ley, poblamon adolescente en conflicto con laley y
en proceso de restablecimiento de derechos.

unidades admmlstra » mantener actualizados los inventarios y conciliar con Contabilidad los rubros de propiedades, planta y

equipo.

4. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de apoyo requeridos para el funcionamiento de la Direccién Regional y sus
Centros Zonales, como transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

5. Organizar y administrar la informacién del érea, requerida para el desarrollo de la gestion institucional.
6. Brindar asesoria a las demas dependencias en el manejo de los asuntos administrativos de la entidad.
Las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades que les corresponden dentro de! sistema de
estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e incentivos y procurando la

motivacién del servidor pablico mediante la integracion de acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan
simultaneamente a la satisfaccion de sus necesidades.

Antes de Imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta se considera come CDPIA NC CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Es asf como el ICBF, de:conformidad con el articulo 11 del Decreto 987 de 2012, establecié como funciones de la Direccion de
Gestion Humana, entre otras, la siguiente:

“ARTICULO 11. DIRECCION DE GESTION HUMANA. Son funciones de la Direccion de Gestién Humana las siguientes: (...)2.
Dirigir y coordinar la implantacion de los planes y programas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion del
desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores publicos del Instituto y aquellos relacionados con la salud
ocupacional. {...)"

Lo anterior, teniendo en cuenta que el literal ¢ del articulo tercero del Decreto 2482 de 2012 "por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion”, sefiala que la gestién del talento humano esta “orientada

al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del pr/nc:plo de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capac:tac;on el Plan de‘B/enesta e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organtzacrona! y el Plan Anual de Vacantes". Fo

Por lo mencionado anteriormente; le corresponde al ICBF, orientar la implementacion de los planes y:programas necesarios para
que la Entidad cuente con un talento humano, que pueda aprender, innovar y esté motivado, con sentido de pertenencia cuyas
acciones estén enmarcadas en el cumplimiento de la mision institucional, donde se trabaje por los nifios, nifias y adolescentes, con
un alto grado de compromnso en el cambio social y de esta forma contribuir con el mejoramnento de los indices de calidad del
sistema. | , ~

Ahora bien, con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral;. la Regional Caldas, a través del Grupo
Administrativo, busca dar continuidad al programa de- blenestar social, asi como.al de estimulos e incentivos para los servidores
pUblicos del ICBF, para brindarles a éstos y a sus familias espacios: alternatlvos que promuevan dichos procesos, en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1227 de 2005 y enel D ‘:creto 1083 de'

Como mecanismo para el desarrollo del'PIan de'Blenestar social laboral, el Decreto 1567 de 1998 establece en el literal c) del
articulo 17, que las Entidades Piblicas del Orden Nacional y Territorial actuaran con autonomia administrativa en el disefio y puesta
en marcha de sus programas de bienestar social y de incentivos, y de la misma manera el literal del articulo 11, y los articulos 37
y 39 de la misma norma Obliga alas Entidades Publicas a apropiar y adecuar el presupuesto para la atencion de su programa de
bienestar social, razon por lacual et ICBF en cumplimiento de la normatividad antes expuesta, ha apropiado los recursos necesarios
con el fin de garantizar el cumphmxento de este deber legal.

La Entidad adoptc’i‘?elkPIkaQ de Bienestar Social e Incentivos, con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado que promueva la
calidad de vida de todonlOs servidores plblicos, exaltando su labor y propendiendo el sentido de pertenencia y motivacion, para
asi sostener de manera equilibrada la vida familiar y laboral,

El Plan de Bienestar Sdcial e Incentivos estd compuesto por el eje Equilibrio Psicosocial, el cual cuenta con los siguientes
componentes: i) Proteccion y Servicios Sociales, ii) Calidad de Vida Laboral, y iii) Estar Bien es Bienestar, a través de los cuales
se busca un desarrollo integral del servidor pablico, en sus aspectos personal, profesional y afectivo-familiar, rigiéndose por las
normas que reglamentan:el Sistema de Estimulos para los funcionarios del Estado entre otras, la Constitucion Politica de Colombia,
el Decreto - Ley 1567 de:1998, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen; de igual
manera, se trabaja en el fortalecimiento de estrategias para brindar salarios emocionales, con acciones que incidan directamente
en el nivel de compromiso y mativacion de los servidores.

El eje de Equilibrio Psicosocial hace referencia a factores intralaborales, extra-laborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar y la calidad de vida laboral, en dicho eje se plantearon actividades deportivas, culturales y artisticas, recreativas y
vacacionales, y bonos de integracion familiar en el marco del plan de bienestar para la presente vigencia, sin embargo para esta

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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vigencia estos (ltimos (bonos de integracion familiar) no seran incluidos en el presente proceso, toda vez que los mismo seran
contratados desde la Sede Nacional).

En este sentido, el ICBF realizd en el mes de noviembre de 2023 la encuesta aplicada a servidores ptblicos denominada
“Diagnéstico necesidades de Bienestar Social' con el objeto de conocer las preferencias respecto las actividades a realizar; de
esta manera, la entidad plante¢ |as actividades del Plan de Bienestar Social para la presente vigencia. En atencion a lo anterior la
Direccion de Gestion definié las actividades que de forma obligatoria se debian realizar asi:

No. Nombre de la Actividad

1. Entrega de premios en la actividad - “Tarde de Viernes®

Taller de Cocina

Celebracion del dia de “Hallowen” para los hijos, hijastros y custodios de l6s servidores piiblicos
del ICBF.

Taller sobre Manualidades Navidefias — Tarde en Familia
Entrega de Anchetas para la actividad “Novena Navidef
Actividad Plan de Accién Codigo de Integridad
Actividad Camparia Buen Trato

Actividad Aniversario Cierre Gestion 2025

d

IV o~

Ahora bien, dado que el presupuesto se encamina a la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, las cuales fueron
priorizadas y que durante la ejecucion pueden resultar otras actividades contempladas dentro del plan que ne alcanzan a ser
cubiertas por el presupuesto inicialmente estimado, de llegar a existir el recurso para ello, la entidad podra adicionar y/o modificar
as actividades avaladas para el Plan de Bienestar Social 2025 para la Regional Caldas, el cual se encuentra aprobado por la
Direccion de Gestion Humana, de acuerdo con la necesidad del servicio que se presente, las cuales tendran que ser autorizadas
y aprobadas por la supervision del contrato.

Por otro lado, acorde con los lineamiento! idos para la dministracion Publica Nacional, el Plan de Bienestar Social e
Incentivos del ICBF, busca generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, mejorando
las condiciones que favorezcan su nivel de vida y: de su familia, y para ello, se le ha encargado a la Direccion de Gestion Humana
en la Sede Nacional y.a:los 0s Administrativos en el nivel Regional el compromiso de disefiar, estructurar, implementar y
gjecutar planes el i tizar un ambiente favorable en el desarrolio de las actividades laborales que
promuevan el au sfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del servidor con la
entidad, Ia famil o

Alineados con el componente de la Gestion de las Relaciones Humanas, el Plan de Bienestar e incentivos para la vigencia 2025
se orientara al fortalecimiento de relaciones sanas al interior de la entidad, generado un equilibrio entre la vida laboral, personal y
familiar, a través de acciones,goncretas, tales como mejoramiento de clima laboral, actividades que generen salud y bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida de todos los funcionarios y su grupo familiar.

Imagen ilustrativa del componente

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Segin el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos tiene como propééito desarrollar ia‘c':'tividad’es de bienestar laboral
orientadas al mejoramiento de fa calidad de vida de los funcionarios del ICBF Regional Caldas y sus familias. .

Como objetivos especificos tiene:

o FEjecufar act/wdades que permitan fortalecer el liderazgo, la comumcac:on el trabajo en equ y el ambiente laboral sano,
como pilares de calidad de vida.

e Proporcionar espac:os recreativos, deportivos, culfurales, educat/vos ysoc:ales que vmcu!en a los funcionarios y su grupo
familiar en los cuales se construya calidad de vida. L

o Desarrollar acti\f/idades enfocadas a la promocion de los valores y competencias comportamentales e integridad del
servidor publico;

o Aportar en el mejoramiento del climay la cultura Organizacional del ICBF Regional Caldas.

El Plan de Bienestar e Incentlvos del ICBF Reglonal Caldas conmbuye a mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias,
estableciendo espacios que favorecen el estado de blenestar fnswo mental, social, emocional y profesional de sus empleados, a
través de actividades y acciones que contribuyen y apuntan a minimizar los riesgos psicosociales, potencializar el desarrollo fisico,
sus capacidades profesmnales, productividad, calidad de vida personal y familiar y que se traduzca directamente en el sentido de
pertenencia, la humanIZQCIOn en‘el ejercicio de sus funciones y servicios prestados a la comunidad.

Asi mismo, las entidadés del estado tienen la.responsabilidad de disefiar un sistema organizacional, que permita mantener
elevados niveles de productividad y responder a la satisfaccion de necesidades de los ciudadanos. Para tal fin, es necesario tomar
en consideracion el bienestar de los servidores como un propdsito que permita proveer una mayor eficacia, eficiencia y desempefio
en cuanto a las tareas |aBorales mediante un espacio de satisfaccion y productividad.

El bienestar social de los. empleados al servicio del estado debera entenderse ante todo como la bisqueda de la calidad de su vida
en general, bajo el aseguramlento de la dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano. Es
de tener en cuenta que la calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de los efectos positivos que el trabajo
bien disefiado produce tanto en la organizacion como en cada uno de los funcionarios que esta a su servicio.

De igual manera, en el articulo 32 del Decreto 2929 de 2005 se establece lo siguiente: “ARTICULO 32. BIENESTAR. Con los
programas institucionales de bienestar se buscaré intervenir en las areas de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias
para mejorar ¢l clima laboral, los estilos de direccion y servicios sociales, para atender las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreacion y cultura. {...)"

Asi mismo, los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, establecen como derechos de todo servidor piblico
participe en todos los programas de bienestar social junto con sus familias, en actividades como: de vivienda, de educacion, de
recreacion, de cultura, de deporte y vacacional, al igual que disfrutar del estimulo conforme las disposiciones legales vigentes, por

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

ello se precisa que en el articulo 4 del Decreto 051 de 2018 modifico el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de
2015, de Ia siguiente manera: * (...) PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o
compafriero(a) permanente,

1.2, Descripcion de la necesidad:

El Grupo Administrativo de la Regional Caldas del ICBF, busca generar un impacto positivo en los funcionarios de la Entidad,
combinando espacios de contenido lidico, cultural, educativo, recreativo, deportivo e informativo, teniendo en cuenta que los
programas de bienestar deben garantizarse como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan tanto el desarrollo integral de! empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, a su vez, fomentando
los habitos de vida saludable, el manejo adecuado del tiempo libre y el fortalecimiento de las destrezas, las capacidades y las
habilidades; propendiendo por elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad del empleado con el servicio de
la Entidad.

Dado lo anterior, se hace necesario contratar mediante un proceso de minima
para el desarrollo del plan de Bienestar Social del ICBF Regional Caldas V

realicen los eventos y/o actividades del plan, en beneficio de los funcionari
contenidos en la Ficha de Condiciones Técnicas.

que de esta manera se
,10s cuales se encuentran

los requerimientos deflnldos enla presente Ficha de Condiciones Técnic:
contrato en cada solicitud de actividad o entrega de bienes,

Nombre de la Actividad
Actividad Tarde de Bienestar -Bonos

Actividades de Torneos relampagos-
Bonos

Rumbaterapia
Taller Prepensionados
Caminatas Ecolégicas

Tarde de cine

Dia de la Familia o Fin de afio

Dia Nacional del Servidor Pablico

Capacitacion informal-Taller
manualidades

10 Tomémonos un Café
1 Clima laboral- Bonos

12 Cadigo de Integridad- Bonos

Antes de Imprimir este dJocumento... piense en el medio amblente!
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1.2.1. ESPECIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR Y ELEMENTOS BIENES A ENTREGAR.

El contratista deberé realizar, planear, organizar y gestionar todo lo necesario para efectuar la entrega de los siguientes
productos, de conformidad con las siguientes especificaciones:

1.2.1.1. Actividad Tarde de Bienestar:

El ICBF tendra a cargo la realizacion de la actividad denominada “Tarde de Bienestar” en la que los coordinadores de los centros
zonales y servidores publicos participaran en actividades como: karaoke, adivine la cancion, bingo, y concurso de baile.

En desarrollo de dicha actlwdad el contratista debera entregar un premio, para reconocer el esfuerzo del servidor plblico que
obtenga el primer lugar en cada actividad.

El futuro contratista debe:ré realizar |a entrega de siete (7) premios consistentes en siete (7) Bongs re
nivel departamental o nagional por valor de $200,000 pesos cada uno que seré llo' de la actividad “Tarde
de Bienestar”, en cinco (5) Centros Zonales (Café, Occidente, Oriente, Sur Oriél ra la Sede Principal de la
Regional Caldas en Manizales, con una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, el lugar de entrega serd coordinado con la
superv;snon del contrato, el cual debera ser en | cabecera munl@lpal de los menmonados mumcnplos =

redimibles o de cine a

Lias fechas de entrega de los bonos (premiacion) y lugar de reallzamon del even seran concertad con el supervisor del contrato
con quince (15) dias hablles de anticipacion. : ,

Otras condiciones:
- Elvalor del bono es libre de cualquier gravamen}por admmrstramon

- Los gastos, impuestos, gravamenes que se generen:c a generacién del bono y costos por administracion
estan a cargo del contratlsta Y. debera 1 estar Contemplados al momento de presentar la oferta econémica.

1.2.1.2. Actividades de Torneos Relémﬁagg

EIICBF tendra a cargo Ia;realiz‘aCién de la actividad denominada "Torneos Relampago” a través de los coordinadores de los centros
zonales, donde particip‘af;éh Ios servidores pablicos' 'en actividades como: ping pong, juegos de mesa.

En desarrollo de dlcha acthdad el contratlsla debera entregar un premio, para reconocer el esfuerzo del servidor publico que
obtenga el primer: lugar enucada actividad.

El futuro contratista debera realizar la entrega de siete (7) premios consistentes en siete (7) Bonos regalo redimibles o de cine a
nivel departamental o nacnona| por valor de $200,000 pesos cado que seran entregados en desarrollo de la actividad “Tarde de
Bienestar", en cinco (5) Centros Zonales (Café, Occidente, Oriente, Sur Oriente y Norte) y dos (2) para la Sede Principal de la
Regional Caldas en Manizales, con una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025

Las fechas de entrega de los bonos (premiacion) y lugar de realizacion del evento seran concertadas con el supervisor del contrato
con quince (15) dias habiles de anticipacion, el lugar debera ser en la cabecera municipal del mencionado municipio.

Otras condiciones:
- Elvalor del bono es libre de cualquier gravamen por administracion.
- Los gastos, impuestos, gravdmenes que se generen con ocasion a la generacion del bono y costos por administracion
estan a cargo del contratista y deberan estar contemplados al momento de presentar la oferta econdmica.
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1.2.1.3. Rumba terapia:

Actividad presencial dirigida de rumba terapia, el lugar lo dlspondra el ICBF en los municipios de Riosucio, La Dorada, Salamina,
Manzanares, Chinchina y Manizales.

Condiciones para la prestacion del servicio:

El contratista debera contar con el talento humano idoneo para la prestacion del servicio, para 6 sesiones con una duracién minima
de una (1) hora en los municipios descritos asi:

Manizales 70

Salamina 10

La Dorada 20

Manzanares 10

Riosucio 14

Chinchina 10.

Ademas, el futuro' ista debe suministrar materiales como billetes didacticos (10 paquetes), 50 cartulina plana tamafio oficio
de colores vivos su 0 papel seda colores surtidos, 20 marcadores punta delgado de colores vivos.

El nimero de participanles”’e’ a actividad es un aproximado de 40 y este puede variar, de acuerdo con las inscripciones efectivas.

La fecha y lugar de realizacién seran concertadas con el supervisor del contrato con quince (15) dias de anticipacion.

1.2.1.5 Caminatas Ecoldgicas:

Actividad presencial, de 6 Caminatas ecoldgicas dirigida para servidores plblicos en los municipios de Riosucio, La Dorada,
Salamina, Manzanares, Chinchina y Manizales. con un destino cerca a la cabecera municipal, y entrega de un refrigerio por
persona.

Condiciones para la prestacion del servicio:

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OF DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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El futuro contratista debera realizar 1 Caminata ecologica dirigida para servidores publicos en la ciudad de Manizales cerca
cabecera municipal y entrega de 1 botella agua 250ml, 1 fruta y 1 bocadillo, sin transporte, el proveedor garantizara la péliza de
cobertura para la actividad, para un total de 70 participantes, debera contar con el talento humano idéneo para la prestacion del
servicio con experiencia en orientacion de caminatas ecologicas por el término de dos (2) afios. Documento que deberé estar
soportado con los certificados de experiencia respectiva. .
En los municipios de Riosucio, La Dorada, Salamina, Manzanares, Chinchina, la caminata se realizara en un lugar cercano a la
cabecera municipal, alli solo debera entregar de refrigerio acorde a la actividad en esos municipios {copa de helado, o malteada o
granizado o ensalada de frutas)

Salamina 10
L.a Dorada 20
Manzanares 10
Riosucio 14
Chinchina 10.

El ntimero de participantes en 1a actividad es un aproximado de 134 y este puede':,vana?}é&e acuerdo c las inscripéi\ahes efectivas.

Lafechay lugar de reahzacnon seran concertadas con el supervisor del contrato con quince (15): dlas de anucmacnon

Nota 1: La Hoja de vida del Talento humano y los documentos que acredlten requxsﬂos del talento deberéan ser entregados a la
supervisora del contrato conforme el cronograma de actividades que se pacte aI inicio de este para su respectiva aprobacion.
Nota 2: Ei lugar de caminata sera coordinado con fa supervisién del contrato,

1.2.1.6. Tarde de Cine: |

Actividad presencial de cine en los mumcnpws de Rio:
proveedor debe garantizar entrega de la pehcula a pr ,
colombina, en los munlclplos de Rlosucm La: Dorada Salamma Manzanares Chmchma y Manizales, la cotizacion debe
presentarse por cada municipio. ,

Condlcxones parala prestacnon del servicio:

> -El contratlsta debera contar con los meduos audiovisuales para la proyeccion de la pelicula familiar (video beam, sonido
acorde)

» H refngeno debera entregar cnspetas y gaseosas a los asistentes a la sesion de cine en cada municipio

»  Elntmero de participantes en la actividad es un aproximado de 134 y este puede variar, de acuerdo con las inscripciones
efectivas.

Manizales 70
Salamina 10
La Dorada 20
Manzanares 10
Riosucio 14
Chinchina 10

La fecha y lugar de realizacion seran concertadas con el supervisor del contrato con quince (15) dias habiles de anticipacion.

1.2.1.7. Dia de la Familia o Fin de afio:

Actividad de integracion Familiar un Picnic en lugar abierto o cerrado en los municipios de Riosucio, La Dorada, Salamina,

Manzanares, Chinchina y Manizales. Para lo cual el proveedor debera presentar las opciones del lugar y de la actividad lidica a

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
Los DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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desarrollar, de igual manera presentar las opciones de refrigerios, actividad sin transporte. La cotizacion debe presentarse por
cada municipio

Condiciones para la prestacion del servicio:

> El contratista debera presentar opciones del lugar y refrigerios y actividad ludica a desarrollar.

» Debera contar con el talento humano idéneo para la prestacion del servicio, para las seis (6) actividades de picnic en los
municipios descritos, la actividad se realizara en horas de la tarde (2 a 6 pm). En este sentido, debera presentar la hoja
de vida de una persona con experiencia en entretenimiento en lugar cerrado o abierto por el término de un (1) afio.
Documento que debera estar soportado con los certificados de experiencia respectiva.

> Elnlmero de participantes en la actividad es de 300 personas aproximadamente, las cantidades pueden variar de acuerdo
con el nimero de inscripciones efectivas para el evento

Manizales 180
Salamina 24
La Dorada 40
Manzanares 20
Riosucio 26
Chinchina 20

Las fechas y lugares de realizacion seran concertadas con el supervis ) con quince (15) dias habiles de anticipacion.
Notas: Las Hojas de vida del Talento humano y los documentos que acredite

supervisora del contrato conforme el cronograma de activi

quisitos del talento deberan ser entregados a la
icio de este, para su respectiva aprobacion.

1.2.1.8. Dia Nacional del Servidor Publico

or parte del supervisor, por eso el niimero de detalles para la actividad es un
erdo a lo expuesto anteriormente.

e debe realizar 15 dias antes de |a fecha acordada, y ser entregados al respectivo coordinador en la
s Centros zonales en los municipios de Riosucio, La Dorada, Salamina, Manzanares, Chinchind, y en la
1 la supervisora del contrato conforme el cronograma de actividades que se pacte al inicio de este.

La seleccion de los
sede de cada uno
sede regional en Manizale

1.2.1.9. Capacitacion informal-Taller manualidades:

Realizacion de un Taller virtual de manualidades en bisuteria, (los participantes, dispondran de los materiales), y ef proveedor se
compromete a suministrar 10 paquetes papel origami de 20cm X 20cm, y 200 pliegos de papel seda de varios colores

Condiciones para la prestacion del servicio:

> Eltaller tendré una duracion minima de tres (3) horas.

» Elcontratista debera contar con el talento humano idéneo para la prestacion del servicio, debera presentar la hoja de vida
de una persona con experiencia de orientacion de talleres de manualidades virtual por el término de dos (2) afios.
Documento que debera estar soportado con los certificados de experiencia respectiva.

> La fecha sera concertada con el supervisor del contrato con quince (15) dias de anticipacion.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
.0S DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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Notas: La Hoja de vida del Talento humano y los documentos que acrediten requisitos def talento deberan ser entregados a la
supervisora del contrato conforme el cronograma de actividades que se pacte al inicio de este, para su respectiva aprobacion.

1.2.1.10. Tomémonos un Café:

La actividad “Tomémonos un Café" se realizara en los municipios de Riosucio, La Dorada, Salamina, Manzanares, Chinchina y
Manizales en cada uno de los centros zonales de dichos municipios, para lo cual el contratista debera entregar el acompaiiante
para café (galleta pequefia, suspiro pequefio, dedo de queso pequefio, sobre de instacrem para la actividad.

Condiciones para la prestacion del servicio:

La actividad tendra una duracién minina de dos (2) horas.

El contratista debera entregar el acompafiante para el desarrollo de la achvxdad
Regional Caldas.

coordinadora sobre los posibles asistentes a la actividad:

Manizales 142
Salamina 13
La Dorada 24.
Manzanares11:
Riosucio 17
Chinchina 11

1.2.1.11. Clima laboral- Bonos:

vigencia hasta el 31.de dlClembre de 2025

iLas fechas de entrega’
(15) dias de anticipacion.

los bonos (premiacion) y lugar del evento seran concertadas con el supervisor del contrato con quince

Otras condiciones:
- Elvalor del bono es libre de cualquier gravamen por administracion.
- Los gastos, impuestos, gravamenes que se generen con ocasion a la generacion del bono y costos por administracion
estan a cargo del contratista y deberan estar contemplados al momento de presentar la oferta economica.

1.2.1.12. Cédigo de Integridad:

‘El ICBF tendra a cargo fa realizacion de la actividad de clima laboral en la que los servidores publicos participaran de ellas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En desarrollo de dicha actividad, el contratista deber4 entregar tres (3) premios, para reconocer el esfuerzo del servidor publico
que obtenga el primer lugar en cada actividad.

Estos tres premios consisten en la entrega por parte de contratista de tres (3) bonos redimibles o de cine a nivel departamental o
nacional por valor de $200,000 pesos cada uno que serén entregados en desarrollo de la actividad de Clima Laboral, con una
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025

Las fechas de entrega de los bonos (premiacion) seran concertadas con el supervisor del contrato con quince (15) dias de
anticipacion.

Otras condiciones:

- Laduracion de la actividad seré de 2 a 6 de la tarde.

- El lugar de desarrollo de la actividad seré coordinado con la supervision del contrat
anticipacion a la fecha del evento.

- El valor del bono es libre de cualquier gravamen por administracion,

- Los gastos, impuestos, gravdmenes que se generen con ocasion a
estan a cargo del contratista y deberan estar contemplados al mome

Otros aspectos a tener en cuenta:

e Las actividades relacionadas en la Ficha de Condiciones Técnicas son las programadas en el Plan de Bienestar Social
de la Sede de la Regional Caldas del Instituto Colombi
realizar de acuerdo con su experiencia; stgerenci
garantizar el buen desarrollo de estas ~

o FElsupervisoro quien;gste desi
de anticipacion a la actividad

(5) dias ¢alendario de anterioridad ala realizacion de la actividad, la cancelacion
los servicios, cantidad y nombre de los participantes en las actividades que lo requieran, sin que esto
lalquier costo adicional al ICBF por parte del contratista seleccionado.

de alguno d
ocasione pel

dades que estén contempladas dentro del plan de bienestar social, lo cual debera legalizarse mediante
ta de modificacion y previa aprobacion del supervisor del contrato.

2. PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista deberd garantizar la adecuada prestacion del servicio, de conformidad con las obligaciones y condiciones
establecidas en la FCT.

El contratista debera designar una persona encargada de mantener comunicacion directa con el supervisor del contrato a fin de
atender todos los temas referentes a la ejecucion del contrato.

Cada actividad debe estar previamente coordinada y concertada con el supervisor del contrato por parte del ICBF. Se deberan
flevar a cabo reuniones periédicas con el contratista y el supervisor del contrato para revisar las actividades a desarrollar. Se dejara
acta firmada con los compromisos a ejecutar.

Antes de Imptimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDQO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El supervisor se reserva el derecho de ajustar las fechas de los eventos, tiempo de duracion de estas y las cantidades que se
requieran con cinco (5) dias de anticipacion al evento programado e informar al contratista la nueva fecha. Igualmente, el ICBF
comunicara con cinco (5) dias de anterioridad a la realizacion del evento, la cancelacion de alguno de los servicios o el cambio de
nombre de participantes en un evento que lo requiera, sin que esto ocasione penalidades por parte del contratista seleccionado.

2.1 . [tems en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacién se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP 1l y como lo demuestra el
PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

3.1 Descripcion del objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE IVCBFR AL CALDAS”

3.2 Plazo de ejecucién?:

El Plazo de ejecucion ‘del contrato, serd hasta el 31 de diciembre de 2025 previo cumpllmlento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. , o

3.3 Lugar de ejecucién’:

En la ciudad de Manlzales carrera 23 # 39-60 Sede Central Reglonal Caldas y en Ias mgmentes direcciones donde el ICBF cuenta
con Centros Zonales en el Departamento de Caldas:

o Centro Zonal Norte Cra6 640 Salamina .-

e Centro Zonal Oriente: Calle 5 5-06 La Dorada

o Centro Zonal Sur Oriente: Cra 5 7-12 Manzanares Sede A.

+  Centro Zonal Occidente: Carrera 6 6-46 Peatonal San Sebastian - Riosucio.
e Centro Zonal del Café: Cra214-15 Chlnchma :

e Centro Zonal Manlzales Uno: Carrera 23 # 62-85

PARAGRAFO: Para todos Ios efectos contractuales se tiene como domicilio |a ciudad de Manizales, Departamento de Caldas.

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
4.1 Identificacion del contratp a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Prestacion de servicios.

4.2 Modalidad de seleécién

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar la “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS” corresponde a:

a) Licitacion Plblica

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
Los OATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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L.

lit.
V.

Vi
VIL.
VIl
X,

X

i,

b) Seleccion Abreviada:

¢) Concurso de méritos:

in.
d) Contratacion Directa:

l.

Il.
.
v.
V.
VI
VIL
VIIL

Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios____

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___

Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia______

Prestacion de serviciode salud

Declaratoria de desierta de la licitacion. ____

Productos de origen o destinacion agropecuarios____

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE ydelas SEM_____
Para la ejecucion de; proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e ncorporacion, atencion a poblacion
desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto gr: fo

Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacion

Abierto
Con precalificacion,
Escogencia de intermediarios de seguros

Urgencia manifiesta.
Contratacién de empréstitos
Contratos interadministrativos

Encargo fiduciario -~

Inexistencia de pluralidad de oferents

93141506 Servicios de Bienestar social

93141500

93000000 | 93140000

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de: CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIENTE PESOS MCTE ($45.854.667) incluido IVA,
costos directos e indirectos y cualquier impuesto o gravamen segin aplique.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Regional Caldas del ICBF adelanté un estudio de
mercado, en donde se estimé que el valor para “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS” es de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIENTE PESOS MCTE ($45.854.667) tal como se evidencia en
el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

- 6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la plataforma SECOP
Il.

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

7.1 Criterios de Verificacién:

EEl contratista seleccionado debera estar en capacidad de cumplir con las espemﬂcamones y condicig és contenidas en el ANEXQO
de la Invitacion: - FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA
‘DEL BIEN (FCT).

si.sucesivamente. Los interesados en participar en
an presentar en su oferta, los documentos dd

‘La carta de presentaci la propuesta deberé ser firmada por el Representante Legal de la persona juridica, la persona natural
o por el Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal. El ANEXO 1 - CARTA
‘DE PRESENTACION DE LA'PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente)
por lo tanto, el proponenite podré transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponents
debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

El proponente debera rfnanifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que con la presentacion y firma de este
-documento que ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en |4
invitacion y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad.

'El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que autoriza que todos los actos administrativod
que se expidan en desarrollo del proceso de seleccién adelantado le sean notificados de manera electronica, para lo cual deber
‘indicar el correo correspondiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El proponente debera manifestar con la suscripcion de la carta de presentacion que acepta todas y cada una de las condicioneJ
técnicas establecidas dentro de la ficha de condiciones técnicas y sus anexos.

7.1.4.2 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la empresa cumple y se encuentra a paz y salvd
con ¢l pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de
Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados 3
su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera expedida por el Representantd
Legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un consorcio o union tempor 3cion, en forma

individual.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 07 no aplica para personas juridicag
extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente co ‘ n el cual deberan presentar g
certificacion mencionada en el primer péarrafo de este numeral o una

alos sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas dg
nestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
sta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de log

certificar que,
(ltimos seis (
En el evento en
su constitucion.

(2278

ad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha dd

Adicional a lo anterior:

- En caso que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACION DE]
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segun la OPCION 1, de I3

Invitacién Piblica.

- Enelcaso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segin fa OPCION 2
de la Invitacion Publica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas ddl
salud, pensiones, riesgos profesionales,. cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los {ltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOTA: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar ala propuesta CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETAI
PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE. Ademas
debera aportar la Gltima planitia de pago donde se evidencie el pago de aportes parafiscales.

2. Personas Naturales
Tratandose de personas naturales, se deberé acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los aportes a losl
sistemas de ARL, salud y pensiones, para lo cual debera aportar la planilla de pago de los respectivos aportes de la persona natura
y:sus empleados, en caso de que aplique.

Adicional alo anterior;

- En caso que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 3 - MODE LC }CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 ‘PERSONA N/ RAL segun 1a OPCION 1, dg

la Invitacion Pubhca

- Enelcasoque Ia persona natural cuente con personal a cargo del
DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSO ATURAL seg(n la OPCION 2
de la Invitacion Pubhca con el cual se acredita que ha efectuad, el pago por concepto de los aportes a los sistemas dg
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion fai Iiar, Inst iano de Bienestar familiar (ICBF
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a carg durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente ex¢glbles alafechade presentamon dela propuesta para el presente proceso de seleccion.

3. Consorcios y Umones Temporales"*”“

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus mlembros integrantes que sea persona juridica o natural, deberd
cumplir con este requns:to :

7113 CERTlFlCADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

Si el proponente es una persona juridica namona! o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su existencia
representamon Iegal medlante cemflcado expedldo por la Camara de Comercio.

El certificado expédido porila camara de comercio debera cumplir con las siguientes reglas:

- Lafecha de ‘expedicion no podré ser superior a treinta (30) dias calendarlo anteriores a la estipulada como fecha limit
para presentar propuestas.

- El objeto social del oferente debe permitir [a actividad, gestion y operacion que se solicita en este proceso dej
contratacion y en el contrato que de él se derive.

- Calidad delrepresentante legal que suscribe la oferta.

- Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. Cuando el
representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar 9
compromet@-;-r alasociedad, debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo autorice parg
presentar [a propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

- Quela vigencia de la persona juridica no sea inferior a la duracién del contrato y tres (3) afios mas.

- Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer
al oferente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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Cuando se frate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en la Invitacion
'| Publica para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de fos mismos debera comprobar su existencia |
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacion y cumplir las]
mismas exigencias anteriormente citadas.

Cuando se trate de PERSONA NATURAL debera presentar certificado de inscripcién en Camara de Comercio o Registro Mercantif
en el cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente refacionada con la que se pretende contratar,
La fecha de expedicion del registro mercantil no debera ser anterior a los treinta (30).di vios a la fecha de cierre de
presente proceso de confratacion.

omercio de fa ciudad de la Replblica de Colombig
a ser dentro de |os treinta (30) dias anteriores a I

del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara d
en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién d
fecha de presentacion de la Propuesta, :

7.1.1.4 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

nformidad con el certificado de existencia |
Ia soc;edad debera anexar la AUTOR!ZACION

Cuando el representante legal de la persona junduca se encuentre limitado de

Si el proponente participa en el presente pr ) de ¢ ~intermedio de un representante, debera adjuntar en 14
propuesta el poder debidamente otorg ‘ de conformidad con los requisitos legales establecidos para e
efecto.

‘Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia
a, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de

judicial o extrajud

Dicho representante pod
union temporal, y en tal caso't
del consorcio o unidn temporal,

ser el mismo representante (nico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
stara para todos los efectos, la presentacion del poder comtin otorgado por todos los participantes

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legaleq
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito que puedan obrar comd
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cadigo General del Proceso y deméas normas vigentes.

7.1.1.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera aportar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por fa Direccion de Impuestos y Aduana
Nacionales DIAN. El proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al quel

Antes de Imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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pertenece, aportando copia del Registro Unico Tributario - RUT actualizado, y de acuerdo con las exigencias de la Ley 2010 dd
2019,

7.1.1.6 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Si el proponente es perSona juridica, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanig
de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa,

Siel proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de'la:cédula de ciudadania.

Si el proponente es extranjero, debera aportar fotocopia de la cédula de extranjeria o fotocopia ara los extranjeros.

7.1.1.7 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF verificara si el inferesado se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin Ldé!responsables Fiéﬁqles de'la Contraloria General de;
la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar los antecedentes de la persona juridicaf"y del representante legal.
7.1.1.8 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGIST‘I%C"'):"DE“SV/‘Q\:N IONES'Y CAUSAS DE  INHABILIDAD -
SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADU RIA GENERAL DE LA NACION.

EIl ICBF consultaray vermcara de lapagina Web de la Procuraduna General de la. Namon los antecedentes disciplinarios de guienes
van a participar en el presente proceso de conformldad con lo establecndo enla Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrd
anexar a la propuesta Ios antecedentes de'la persona urldxca y del representante legal.

7. 1.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDIClALES

El ICBF consultara y venﬂc’ara de la pagina Web de Pohcna Nacional de Colombia los antecedentes penales de las personag
naturales, el representante IegaI de la persona Jundlca de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de
los integrantes de estos qu presenten propuesta en el presente proceso.

7.1.1.10 CONSULTA RNMC

El ICBF venflcara, en. pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas d Pohma Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la persona juridica, de losf
representantes legales de Ios’consorc;os y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presents
proceso.

7.1.1.11, CERTIFICACIdN DE CONSULTA DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

El proponente debera allegar copia, del certificado de la Persona Natural o Representante Legal del Proponente, El proponente
podra adjuntar dicha certificacion actualizada a su propuesta en virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario
1310 de 2022.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7.1.1.12 CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

EI ICBF en el marco de los principios de la contratacion publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes
en los procesos de seleccion, adopta las précticas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes en
las distintas modalidades de procesos pliblicos.

Segiin lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el
Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar e
ANEXO 9 - CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE", en dénde exprese de forma unilateraﬁ
su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente anexo debera diligenciarse
el representante legal de la figura asociativa.

ada uno de los integrantes y pof

7.1.1.13 LIBRETA MILITAR:

Si el representante legal de la persona juridica o proponente persona natu
cuenta con su situacion militar definida, para ello podra anexar cerhﬂcacnon ;
militar, ‘

hombre menorﬁ,qe 50 afios, debera acreditar qud

web'que; entldéd competente ha dispuesto para

ElICBF se reserva el derecho de verificar la situacion militar a través de la pagi
ello, si asi se requiere. :

7.1.1.14 HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUB
El Proponente persona natural, el represental j da uno de los integrantes de los Consorcio o Umonesw

Temporales deberan aportar| FUNCION PUBLICA PERSONA JURIDICA/PERSONA
NATURAL, segn aplique.

7°delaley80d
sefialada en los A
TEMPORAL.

a el efecto el documento de constitucion segun el caso debera contener como minimo la informacion
- MODELO CONFORMACION CONSORCIO y ANEXO 8 - MODELO CONFORMACION UNION

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a, Silos proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las condicione
y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin :J
consentimiento previo del ICBF.

b. Lapersona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal. En el documento se deben
sefialar ademas, las reglas basicas que regulen fas relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

¢. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompaiiar los documentos requeridos
en la presente Invitacion, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cualquier copia Impresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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d. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender la realizacion de actividades|
relacionadas al objeto de este proceso de seleccion.

e. Lapropuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o union tempora

o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley)

casos en los cuales deberén adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

f.  En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectiva
Nimero de Identificacion Tributaria - NIT, como consorcio o unién temporal.

g. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa y]

- expresa del ICBF, En ninglin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal.

h. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para cada
uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio ¢ la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas.

i. Losrepresentantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un CESnsorcio 0 Unién Temporal, aportaran
con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcioy
0 Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuen e restringid

j.  Eldocumento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal, debera ir acompafiadd
de los documentos (certificados de c&mara de comercio, actas de junta dxrectlva poderes etc. ) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacién y capacidad necesarias para adqumr las obligaciones solldanas derivadas de la propuesta
y del contrato resultante.

k. Los Consorcios o Uriiones Temporales deberan tener en cuenta que, de com‘ormldad conel Amculo 7° de la Ley 80 de 1993,
la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su: celebracm y e "Qn.

I, Laduracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcioo Union Tempo , debera ser por lo menos la misma
del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y tres (3) afios mas.

m. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no podran integrar otro Consorcm o0 Unién Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podrén hacerlo de manera ndependlente en caso de ocurrir sera causal def
rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

n. No se aceptaran propuestas bajo la modahdad de promes acion de Consorcios o Uniones Temporales.

o. Las Uniones Temporales deberan reglstrar el porcentaje e pammpamon de cada uno de sus miembros o de lo contrario s¢;
entendera que se presentan atitulo: de Consorcno

» PARAELCASO DE tP'E‘,RSONAS JURiDQCAs EXTRANJERAS

Lias personas juri:d\ié‘és extranjeras con suou sal. en Colombia, que presenten propuesta, deberan adjuntar a la misma el respectivg
certificado de laCéamara de Comercio de su om\mho expedido con maximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente procesa
de seleccion y la somed'ad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y tres (3) méas contados desde la fecha de
suscripcion del mismo.”

Las personas juridicas extrahjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacién legal conforme a Ig
legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de
contratacion, En todo caso, esta informacion podré ser certificada directamente por el representante legal o por los organos
competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leye
que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por ef término de vigencia del contrato y seis (6
meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer sucursal
en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y Iicencias‘

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este doctimento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais
de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demés normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea expresamente exigido por
laley. En relacion con los documentos pliblicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Naciona
aprobo la "Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos plblicos extranjeros”, la cual entré en
vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los
documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otrd
Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y seglin lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2002 de fecha
24 de enero del 2002, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemp n la Convencién no requieren
dela autenﬂcacnon consular ni de la postenor legalizacion por parte del Ministerio de Relacio es res aI entrar en vigencia e

3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificacion consular y legalizacio
de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman par
de la posterior legalizacion ante la cancilleria colomibi

Relaciones Exteriores, para dichos tramites y deber
el informe de evaluacion.

Para que el proceso de contratacion sea, efectivamente, limitado a Mipymes Nacionales, debera haberse recibido dos (2) solicitudes
por lo menos, de dos (2) Mipymes colombianas en el término establecido en el cronograma del proceso de seleccién y que cumplan
con las condiciones exigidas por.el Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes.

Recibidas las solicitudes para convocatorias limitadas en Mipymes, la Entidad determinaré si el proceso sera susceptible de
limitacion territorial en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021 e informara mediante aviso publicado en
SECOP Il si el proceso se limita 0 no a la participacion exclusiva de Mipymes.

Para que el proceso de seleccion sea limitado a Mipymes, los interesados deberan presentar la documentacion referida en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 y cumplir los siguientes requisitos:

1.La Mipyme colombiana debera tener como minimo un (1) afio de existencia conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860
de 2021.

Antes de imptimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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2.Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pliblico, adjuntando copia del registro mercantil
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Las personas juridicas deberan aportar certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan

* obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién o podran presentar el Registro Unico de Proponentes el cual
debera encontrarse VIGENTE y en FIRME al momento de su presentacion, con una fecha de maximo sesenta (60) dias

* calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada. ;

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos d conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. o

Nota: Se debera aportar copia de la tarjeta profesional, de la cédula de ciudadania y antecedentes d/ ajunta centralyde contadores
vigente, del revisor f|scal o contador que para efectos de la solicitud de Ilmltacwn ‘suscriba la certific !

4, Tratandose de personas juridicas las solicitudes solo las podran reahzar Iz

Mipyme, cuyo objéto
contrato relamonado con el proceso contractual. ‘

cial les permita ejecutar el

5. Acreditar su domicilio con los documentos antes descritos en el Degartamento de Caldas conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del

Decreto 1860 de 2021 para limitacion territorial.

e En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales mdependlentemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos: por Entidades Estatales y los ‘particulares que ejecuten recursos plblicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mlpyme o de prop nentes pIurales 'iegrados Gnicamente por Mipyme.

e Encaso de que no se reciban dos sollcxtude de limitarse: a M]pymes se permitira la participacion de cualquier interesado
que cumpla con Ios requisitos d|spuestos la |nvnac10n pubhca

Recibidas las solicitudes para convocatorias Ixmatadas a Mlpymes la Entidad determinara si el proceso seré susceptible de
limitacion territorial en los termlnos deI articulo 2.2.1 .2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021

12 REQUISITO’S‘*MiNI{I\nOS"HABlLITANTES TECNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)

1. Certificacion de ace{)taéién y cumplimiento de las especificaciones técnicas

El proponente debera céftiﬁc,ar que su ofrecimiento cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas por el ICBF.

Tanto por el conacimiento técnico como por los resuftados arrojados en la investigacion de mercado, se hace evidente fa solicitud
de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco presupuestal existente, la satisfaccion de la necesidad de
ICBF, garantizando que se contrate el proponente que cumplira en las especificaciones requeridas.

La aceptacion del anexo CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL
BIEN, se acreditara mediante la suscripcion de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de la cual se acepta 14
totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro de los documentos referenciados.

2.Experiencia especifica del oferente

Antes de Imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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proceso de seleccion expresado en SMLMV.

El oferente debera demostrar experiencia especifica en la ejecucion de contratos celebrados con entidades publicas o privadas
cuya experiencia se encuentra relacionada con el “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTA

SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS", y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial de

ESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA |

El proponente debera acreditar su experiencia en maximo tres (3) certificaciones de cumplimiento ylo actas de
terminacién o liquidacion, de contratos ejecutados y terminados a salisfaccion, con entidades plblicas o
privadas, por servicios iguales o similares a los relacionados en el presente proceso “PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS"
cuya sumatoria debe ser mayor o igual a CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIENTE PESOS MCTE ($45.854.667), es decir el presupuesto

oficial del proceso.

NOTA: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no con
evaluacion, el proponente podra anexar a la propuesta copia del ¢
(i actas de liquidacion y/o acta terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccid
y (ii) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos d entos se pue
condiciones establecidas en la Invitacion Pablica y a ¢

certificacion.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan e
privada con quien se haya contratado el stmini

das por una entidad
iva certificacion podra anexarse

Ue falte en la certificacion.
ion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o

bre del Contratista
e) Sisetratade un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman.

f)  Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

I} Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por]

la persona competente para suscribirla).

Antes de Imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades, éstd
debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso,

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las méximas requeridas por la entidad, para efectos de
determinar el cumplimiento de este requisito se tendran en cuenta solo las méaximas establecidas, conforme a lo que el oferentd
manifieste y/o allegue.

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, debera ser iqual o mayor al 100% deﬂ
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del presente proceso de seleccion:

X

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nomi ‘ alari imos Mensuales Legalei
Vigentes. La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para lo cua omara‘el valor de salario minimi
legal del afio de la fecha de suscripcion de este. Para efectos de calcular SMMLYV, se informa el salarig

minimo para los afios 2016 a 2024 asi:

$1.423.500
$1.300.000
$1.160,000

$877.803
$828.116
$781.242
$737.717
$689.455

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente; sin embargo, de conformidad con
lo establecido en el literat D " numeral 3 del Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Versién M-MSM-02 — Colombi

Compra Eficiente, la Entidad p ede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion dg
las inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta.

Nota 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedida
por el mismo proponente.

Nota 2: Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes,
para lo cual cada uno debera aportar al menos una (1) certificacion de experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion en
la unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, yfo documento de constitucion del consorcio o Union Temporal
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar Ig
fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion se tomara la experiencia
especifica del proponente directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas. por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
establecidas en esta invitacion,

Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion '
estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de fi

dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio-estadisticas publicada
teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del contrato certi

ditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o
te proceso contractual, se tendra en cuenta tinicamente la experiencia
on el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente

una misma vigencia fisc
menos dos (2) contral

0N una o varias entidades estatales; o evidencien declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
ante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la imposicién de do:
(2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; se entiende que se hg
constituido una Inhabilidad por.incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de Ia ley 1474 de 2011, pof
consiguiente se rechazara la oferta.

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuandg
ella no cuente con més de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en e
capital de la persona juridica.

En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3 numerales 1 y 2de la Ley 222 de 1995, la experiencia ds
la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participacion que les fue reconocido en el actd
de escision. Por consiguiente, para efectos del presente proceso la experiencia se contabilizara en el 100% de la experiencia as

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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“acreditada, sin perjuicio de lo establecido en la presente invitacion para el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios 0
“Uniones Temporales.

'Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o de
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Union Temporal

“en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

' E ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento 3
' cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

7.2.1  Criterios de Ponderacion: "No Apfica’
7.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica

8. OBLIGACIONES.
8.1 Obligaciones del Contratista.

8.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

8.1.1.1 Cumplir con e| objeto del contrato con plena autonomia técnica y admm tratlva y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordmamon ni vinculo laboral’ alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

8.1.1.2 Constituir y allegar a EL ICBF lastga’rantlas #requendassdenlro de

ki’a,habll siguiente a la suscripcién del contrato en
SECOP I, para su aprobacion. ’

8.1.1.3 Participary apoyar a EL ICBF: en todas Ias reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

8.1.1.4 Disponer de'los medios necesanos para ga izar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del
mantenimiento, cundado y custodia de nacion
contrato ,

8.1.1.5 Atender Ios requenmlentos ylo recomendacmnes que durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través del
‘ supervf' or del mlsmo para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

| 8116
' asi se requiera.

1 84.1.7 Presentar Iagfcuent‘éy“'c’iyevcobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago

18.1.1.8 Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes, cuando
aplique.

1 8.1.1.9 Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad
o que llegue:a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de plblica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8.1.1.10 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.

8.1.1.11 Asumir un buen trato para con fos demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

8.1.1.12 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

8.1.1.13 Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente documento.

8.1.1.14 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los fineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita
de las partes ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de |3 otra varte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole.

8.1.1.15 Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIGE y sus ariexos

tractual” del Manual de

perfeccionamiento y ejecucion
supervisor del contrato,

Cumplir con los lin fnientos ‘
PARA LA PRESTACION DEL

estar social laboral segun las necesidades del ICBF, efectuando la entrega
actividades programadas en dicho plan, asi como asumir la responsabilidad
cion del Plan de Bienestar Social del ICBF

mantener comunicacion directa con el Supervisor del Contrato para atender todos
a ejecucion del contrato

ma de actividades con el supervisor una vez inicie la ejecucion del contrato

equerimientos realizados por el ICBF dentro de los tres (3) dias calendario siguientes o dentro del
) solicitud.

del supervisor cuando requiera realizar alguna modificacion a los eventos o actividades del sistema

8.1.2.2

8.1.2.3

8.1.2.4
8.1.2.5

8.1.2.6 Solicitar autoriza
de estimulos )

8.1.2.7 Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacion de los eventos y actividades requeridos
en sistema de estimulos del ICBF, de acuerdo con los plazos establecidos en las negociaciones comerciales que realice
el contratista

8.1.2.8  Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, impuestos, tasas y contribuciones y demas erogaciones en que
pueda incurrir por necesidades del cumplimiento y ejecucion del contrato

8.1.2.9 Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno de los eventos o actividades del plan de
bienestar social donde detalle la logistica utilizada y sus costos de acuerdo con el numeral 6.7 del presente documento

8.1.2.10 Entregar al ICBF un informe al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los resultados obtenidos.
Este informe deber4 ser presentado, en medio impreso y magnético, de acuerdo con el modelo definido por el ICBF

8.1.2.11 Cumplir con el Pacto frente a los derechos de los nifios y nifias — prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion
al adolescente trabajador: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular

Antes de Imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991, el Cadigo de fa
Infancia y la Adolescencia y demas normas laborales vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios y las nifias.

8.1.2.12 Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza de! contrato

8.1.3 Obligaciones: contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
8.1.3.1 PARA EL EJE DE CALIDAD

8.1.3.1.1  Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado) formacion (cursos especificos de la actmd a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestamo, del servumo

8.1.3.2 PARAEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

8.1.3.3 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con:el‘perfll establecido en la
Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, 0 ala norma que adlcxone modifique. o’sustltuya y garantice el
cumplimientoide obligaciones contractuales establecidas en el marco de Ia e;ecucnon del contrato o convenio y la
normatividad wgente

8.1.3.4 Presentar la identificacion de peligros, valorac:lon de riesgos y determmamon de controles, documentados, en el marco de
la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecumon del contrato o convemo

8.1.3.5 Realizar la induccion al equipo de trabaJo que se empleara durante la ejecumon del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. :

8.1.3.6 Formulare 1mplementar el plan‘_de prevéhc;c’iri; prepara@ién y respuesta ante emergencias

| 8.1.3.3 PARAELEJI AMBIENTAL

| 8.1.3.3.1Adoptar Ias med|das necesanas para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
: generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.

| 8.1.3.3.2Utilizar pro’dL[ct,Ofé, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

|'81.3.4 PARAEL EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

18.1.3.5 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual deberd ser entregado a
supervisor una vez se firme el contrato o convenio.

18.1.3.6 Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual debera ser]
entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

18.1.3.7 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de I3
informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de Ia
ejecucion del objeto establecido

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8.2  Obligaciones del ICBF.
8.2.3  Obligaciones Generales del ICBF

8.2.3.3 Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente contrato.

8.2.34 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

8.2.3.5 Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

8.2.3.6 Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera
para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativol
que regula la materia,

8.2.4  Obligaciones Especificas del ICBF.
‘No Aplica”

9. FORMA DE PAGO.

Se pagaré al contratista asi:

El ICBF pagara el valor del contrato de acuerdo con las actividades readlizadas y gj
informe que sefiale claramente los servicios entregados y el nimero de beneficiari ;
realizadas y los detalles de su ejecucion; el informe debera estar acompanad S evig
estar aprobado por el supervisor, quien dejara constancia sobre el recibo a satisfaccion de lo

as, el'c
scales y ¢

tronica, el contratista debe remitir las facturas al buzon
el asunto los siguientes datos: PCI:#CONTRATO;CORREQ
SUPERVISOR. Se deber adj
notas de la factura se-de $PCI;,CONTRATONo.;CORREOSUPERVISORMS. Las facturas se revisaran,
, directamente en la plataforma Siif Nacion del Ministerio de Hacienda. Si al
uenta con la informacién completa para su aprobacion, sera rechazada y se solicitaran
ctura corregida debe ser enviada nuevamente al buzon de SIIF Nacién. Los documentos adicionales

tidos directamente al correo que el supervisor del contrato disponga para el efecto.

a lafactura deberan's

treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
ama Anual Mensualizado de Caja).

El pago se realizara dentro'd
previa aprobacién del PAC (P

Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
dttimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendréa por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

10.1 Supervision.

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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La supervision del contrato estara a cargo del Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11 del Grupo Administrativo de
la Regional de Caldas del ICBF. En todo caso, &l ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia al Grupo Juridico de la Regional.

El supervisor desarrollara sus actividades conforme con la Gufa de supervisor de contratos y convenios del ICBF. La supervision
se ejercera de acuerdo con la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato el Estatuto General de la Confratacion
de la Administracion Pablica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupeion, el Manual de Contratacion del ICBF y el Manual
de Supervision del ICBF.

10.2Interventoria. No Aplica

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el amculo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del.Decreto 1 ,
lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratac:on M-ICR- 01 " de Colombia
Compra Eficiente, la t|p|f|ca(:|on asignacion y estimacion de los riesgos prevssnbles enla contratacxon

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

12. ANALISlS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS
12.1 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
El contratista debera constituir a favor del ICBF. Garantla de que tratan laLey 80'de 1993 Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, considerando el objeto a contratar;: las obhgaclones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia deberéa

constituirse con los siguientes amparos*:

> CUMPLIMIENTO En cuantla equwalente aI vemte por c:ento (20%) del valor del contrato, por el término de ejecucion de
este y seis (6) meses mas. ' .

» CALIDAD DEL SERVICIO En cuantla equwalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de
Jecucmn de este y seis’ (6) meses més

> PAGO. DE SALARlOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Del personal que preste
sus serviciosien la ejecucion del servicio, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contratc, con una
vigencia |gua] aliplazo de ejecucion y tres (3) afios mas.

> RESPONSAB IDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vngentes por el plazo de ejecucion del contrato contados a partir de su perfeccionamiento. En la Garantia de
RCE tener en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, que indica:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
CONsecuencia, Egel contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos
de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por
el coniratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los

' wenvcolombiacempra.gov.co - Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacian

Antes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2.  Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3, Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5, Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Nota: En cualquier evento de aumento del valor de contrato o prérroga de su vigencia, el con
prorrogar los amparos ajustando la garantia de acuerdo con lo exigido en el contrato.

3 obligado a ampliar o

13. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De conformidad con las disposiciones vigentes, y como quiera que el presente proceso no supera la minima cuantia, no se
requiere aprobacion por parte del Comité de Contratacion, segan lo sefalad en el numeral 1 del punto 1.9.1 del Manual de
Contratacion de la Entidad. ‘

14. ANEXOS.

Matriz Estimacion de Riesgos
Estudio de Mercado

Ficha de Especificacion de condici
PACCO
CDP
PAA

VVVVYYVYY

15. APROBACIONES.

FIRMA

GLORIA DEL PILARMARTINEZ | Cloz 400
MURoZ

COORDIANDORA GRU

Elabors: Mateo Alvarez Mejia - Abogado Contratista - Grupo Administrativo -él‘i\ﬁ

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccién de Abastecimiento
miﬁﬁ Grupo de Plan de Compras y Contratacién

é‘i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
#@@%

?&? ¥ GOBIERNO DE COLOMBIA

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyectd la
contratacién que a continuacion se describe:

Certiﬁcacién No.: i 2BA1FD09- D477-4916-BGF1 E09FB3FZF372§
Vlgenma 2025 Fecha y hora de certlﬂcacxon ‘, 16/01/2025 8: 48 a.m.

Consecutivo: : 8997 Regional: REGIONAL CALDAS(j

Modalidad:  MINIMACUANTIA Tipodecontrato: ~ CONTRATODE

‘ , PRESTACION DE |

SERVICIOS'

Fecha publlcacmn SECOP [ 15/01/2025 -
,Objeto parametrlzado PACCO ST
AMPARAR LA ADQUIS[CION Y ENTREGA DE BENEFICIOS SOCIALES A LOS SERVIDORES DEL ICBF

fObJeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS T

' PACCO PAAif

,‘Valor programado a contratar* { $45 975 395 004
EValor contratado' ’ i e b $o oo‘
Deduccnones aphcadas al contrato T , - ‘
Saldo programado a contratar - - o 545 975 395 00 "
Valor V!genuas fumras o e e $o oo

* El “Valor Programado a Contratar" corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

A-02-02-02-009-006- SERVICIOS RECREATIVOS, ‘ 27 $45.975.395,00 $0,00 $45.975.395,00!
‘301 :CULTURALES Y DEPORTIVOS - ! ; !
DIRECCION DE GESTION
ZHUMANA

Esta certlflcacnon fue generada a traves del Slstema de Informacuon del Plan Anual de Compras ’
y Contratacion PACCO el dia: jueves, 16 de enero de 2025

Generada por: oscar.marin

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630







14/5/25, 10:45 Correo: Mateo Alvarez Mejia - Qutlook

% Outlook

PACCO, CDP Y SITCO CTO BIENESTAR SOCIAL

Desde Oscar Eduardo Marin Leon <Oscar.Marin@icbf.gov.co>

Fecha Mié 14/05/2025 10:43 AM

Para Mateo Alvarez Mejia <Mateo. Alvarez@icbf.gov.co>

CC  Gloria Del Pilar Martinez Munoz <GloriaMartinez@icbf.gov.co>; Olga Lucia Valencia Buitrago <Olga.Valencia@icbf.gov.co>

B 2 archivos adjuntos (545 KB)

Certificado Pacco - 8997 - BIENESTAR pdf; CDP BIENESTAR pdf;

Cordial saludo,

A continuacién, relaciono SITCO, PACCO y CDP para e contrato de Bienestar Social.

SITCO PACCO CDP

226234 8997 17625 *

Atento

Oscar Eduardo Marin Ledn
Contratista

Grupo Administrativo

ICBF Sede Regionat Caldas

Cra 23 No 39-60

Teléfono: 606 8928017 Ext 600055

B'E ESTAR www.icbf.gov.co
FA M ' L ' A R Clasificacion de la informacidn: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR
~ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo
caso de divulgarlo, reproducirio o utilizarlo. Se advierte iguaimente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al
criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el
contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a No ser que

exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www,icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case
refrain from disclosing it reproduce or use. It also wamns that the options contained in this message of its attachments do not necessarily correspond to the
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the
content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit

authorization to its name. Web site: www.icbf,gov.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGImYWUzZN2IyLTFiNTCtNGFIOS1 IMDQALTNIYjM3NjQ3MTFIZgAQAOKRmM7%2F6zUIGIQxZ4UPGUMM. ..
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