SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
OB BOGOTA D.C.

ANALISIS DEL SECTOR CO-CBS-FT-50 V1

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SECTOR

Teniendo en cuenta la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo | de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual
reglamenta los “Conceptos bésicos para el Sistema de Compras y Contratacion Publica”. Con base en esta
norma, las Entidades Estatales de régimen especial, como parte del Sistema de Compra Publica (articulo
2.2.1.1.1.2.1.), deben procurar el logro de los objetivos del Sistema definidos por Colombia Compra
Eficiente (articulo 2.2.1:1.1.1.1.)

De acuerdo a lo anterior; las Entidades Estatales de régimen especial, como parte del Sistema de Compra
Publica (articulo 2.2.1.1.1.2.1.), deben procurar el logro de los objetivos del Sistema definidos por Colombia
Compra Eficiente, entre ellos lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual define
que “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo”, es asi, qué, por medio del presente documento la Subred'
Integrada de Servicios de Salud Sur .E.S.E, plasma el analisis econémico del sector con el fin de evaluar
el estado del mismo para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad, en torno al objeto del proceso de
contratacién, el cual se define en el siguiente numeral.

2. FICHA RESUMEN DEL ESTUDIO DE MERCADO Yld COSTOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

|CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA SUBED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO,
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HABILIDADES
BLANDAS, EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y LAS BUENAS PRACTICAS| .
DE GESTION ADMINISTRATIVA.

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

VEINTE MILLONES DE PESOS (20.000.000) M/CTE

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES

| Invitacién a Cotizar

3. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

L La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como fines esenciales del Estado “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)".

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

v
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disposiciones” determiné en su articulo 194 que “la prestacion de servicios de salud en forma directa sera
prestado por.la Nacion o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patnmonlo propio y autonomia administrativa, creadas porla Ley o por las asambleas o concejos, segun el
caso”. t

Lo anterior, en cumplimiento de la Ley 1122 de 2007 que establece que debe existir eficiencia, calidad,
oportunidad y mejoramiento continuo en la prestacion de servicios de salud que se brindan a la Ciudadania.

| De igual manera, la funcién primordial de las Empresas Sociales del Estado radica en la atencion de salud,

"en cumplimiento de principios constitucionales que orientan la prestacion del servicio publico de salud, fales
como eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad, entre otros, bajo la premisa de la garantia de la calidad
del servicio y de su efectiva prestacién.

Mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectué la reorganizacién
del Sector Salud en el Distrito-Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual
se determind la fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.,
fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito Meisseny El .
Tunal en la Subred Integrada de Servrc:os de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel.

Conforme a lo anterior, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado, presta
servicios integrales de salud de baja, medianay alta complejidad mediante 5 hospitales, 2 centros de salud
tipo 1, 3 centros de salud tipo 1-rurales, 10 centros de salud tipo 2 y 2 centros de salud tipo 2-rurales, los |
cuales permiteri atender pacientes de diferentes patologias y para lo cual se tiene una infraestructura con
equipos médicos a Ios cuales se les debe dar cuidado y proteccién, garantizando una vigilancia
permanente.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E (Empresa Social del Estado), presta servicios
integrales de salud de baja, mediana y alta complejidad y adelanta las acciones de promocién de la salud
y prevencion de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le brindan al usuario una atencion integral,
fortaleciendo las acciones de autocuidado, mutuo cuidado vy las intersectoriales que fomenten acciones |
individuales y colectivas para incentivar estilos de vida saludable.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Suf E.S.E, en funcion del cumplimiento de sus componentes
operativos y misionales, requiere cumplir con las actividades contempladas en el Plan de capacitacion
vigencia 2024, aprobado mediante Resolucion N° 0090 del 30 de enero de 2024.

De acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de 2015 en su articulo
2.2.9.1 “Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios. técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las. areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.”

Adicionalmente el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015 “Definicion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades
y orgamsmos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
Ias necesidades y problemas de I0s ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”
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En consecuencia, la tematica a contratar en el contexto macro (Liderazgo funcional), requiere ser
dinamizada por expertos y personal externo, teniendo en cuenta que la intervencion directa con el grupo
objetivo, debe concebir una mirada ajena a la entidad para generar impacto y adherencia a la misma.

Esta tematica busca fortalecer las competencias especificas para el grupo directivo, en el marco de las
habilidades gerenciales y la mejora continua en sus roles de liderazgo integral, esta formacién corresponde
al equipo directivo y lideres de procesos, de manera inicial, toda vez que en lo sucesivo se realizarg el
despliegue a las demas lineas de autoridad y confianza.

La afectacién del proceso, no podria estimarse porque desde su naturaleza constituye una estrategia de
fortalecimiento, sin embargo, representa la posibilidad de adoptar nuevas herramientas de liderazgo
productivo que favorezca el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la adaptacion a procesos, la
comunicacién, etc.

De conform|dad con esta neceSIdad se enfoca la siguiente normatividad vigente:

La clausula 5.3. de la 1SO8001 dlce que la Alta Direccién debe asignar responsabilidades y establecer
autoridades de alto nivel »
« La responsabilidad de asegurar que el SGC cumpla con los requisitos de 1SO 9001.
« Responsabilidades necesarias para asegurar la supervision y monitoreo del desempefio del SGC y Ia
elaboracion y entrega de informes y reportes a la Alta Direccion.
« Conformidad con el Sistema de Gestion de la Calidad ' :
« Una o varias personas deben asumir la responsabilidad de que los procesos que se implementen en la
organizacion cumplan con los requisitos de 1SO 9001:2015. '

La ISO 45001, hace énfasis en que el liderazgo que respalda la mejora continua demuestra un compromiso
constante con la seguridad y contribuye a la sostenibilidad a largo plazo del SGSSO. En resumen, el
liderazgo efectivo es un componente esencial para la implementacion exitosa de la norma.

~ 3.1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

El presente estudio se elabora con el objeto de analizar el sector relacionado al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo, en virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015; el cual se desarrolla en los siguientes términos: '

DEFINIR SECTOR O MERCADO:

El servicio de capacitacién de personal se atribuye principalmente al sector terciario de la economia,
especificamente dentro del subsector de servicios educativos y de desarrollo de habilidades. Este sector
se enfoca en proporcionar servicios que satisfagan necesidades especificas de las empresas y
organizaciones, como la capacitacion y el desarrollo de competencias de los empleados.-

En Colombia, el sector terciario es fundamental para el desarrollo. econémico y social del pais,
representando una parte significativa del PIB y generando un gran nimero de empleos. Dentro de este
sector, la capacitacion de personal es una actividad clave para mejorar la productividad y competltlwdad de
las empresas.

Algunas éareas especificas donde se aplica la capacitacién de personal incluyen:
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- Desarrollo de habilidades: capacitacién en habilidades especificas para mejorar el desempefio laboral.

- Tecnologia y sistemas: capaCItaCIon en el uso de tecnologlas y sistemas para mejorar la eficiencia y
productividad.

- Liderazgo y gestion: capacitacién en habilidades de Ilderazgo y gestion para directivos y gerentes.

.- Cumplimiento normativo; capacitacion en cumplimiento de normas y regulaciones para asegurar la

conformldad

(\
La capacitacion de personal puede ser proporcionada por diversas instituciones, como:

- Empresas de capacitacion: ofrecen programas de capacitacién personalizados para empresas.
- Instituciones educativas: ofrecen programas de capacitacion y certificacion en diversas areas.
- Plataformas de aprendizaje en linea: ofrecen cursos y programas de capacitacion en linea.

ECONOMICO:,

El sector econémico para un proceso de capacitacion de personal se refiere a la industria o area especifica
en la que se brinda la capacitacién. A continuacion, te presento algunos ejemplos de sectores econémicos
para capacitacion de personal:

SECTORES ECONOMICOS

1. Sector industrial: Manufactura, produccion, ingenieria, calidad, seguridad y salud ocupacional.

2. Sector servicios: Atencion al cliente, ventas, marketing, gestion de servicios, hospitalidad y turismo.

3. Sector tecnolégico: Desarrollo de software ingenieria de datos, c:bersegurldad |nteI|genC|a artificial
y machine learning.

4. Sector financiero: Banca, seguros, contabilidad, fmanzas y gestion de riesgos.

5. Sector salud: Aten0|on médica, enfermeria, gestion de salud, seguridad del paciente y calidad de
la atencién.

| CARACTERISTICAS DEL SECTOR

1. "Necesidades de capacitacion: Cada sector tiene necesidades de capacitacion especnflcas como
‘ habilidades técnicas, conocimientos regulatorios o habilidades blandas.
2. Nivel de complejidad: El nivel de complejidad' de la capacitacion varia segun el sector, desde
capacitacion basica hasta capacitacion avanzada y especializada.
3. Requisitos regulatorios: Algunos sectores tienen requisitos regulatorlos especificos para la
capacitacién, como la industria farmacéutica o la aviacion.

Beneficids dela Capacitaéién

1. Mejora de la productividad: La capacitacion puede mejorar la productividad y eficiencia de los
empleados.

2. Mejora de la calidad: La oapamtamon puede mejorar la calidad del trabajo y reducir errores.

3. Retencion de empleados La capacrtamon puede ayudar a retener a los empleados y reducir la
rotacion.

PROVEEDORES DE CAPACITACION
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1. Empresas de capacitacion: Ofrecen programas de capacitacion personalizados para empresas.
2. Instituciones educativas: Ofrecen programas de capacitacion y certificacion en diversas areas.
3. Plataformas de aprendizaje en linea: Ofrecen cursos y programas de capacitacion en linea.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector de capacitacion de personal es un area en constante’ crecimiento y evolucion. A continuacién, te
presento algunos puntos clave para considerar en el andlisis del sector:

TENDENCIAS Y DEMANDA

1. Crecimiento de la demanda: La demanda de capacitacién de personal estd en aumento debido a la necesidad
de las empresas de mejorar la productividad y competitividad.

2. 'Nuevas tecnologias: La incorporacién de nuevas tecnologias, como la inteligencia artlflmal y el aprendizaje
automatico, esta cambiando la forma en que se brinda la capacitacion.

3. Aprendizaje en linea: El aprendizaje en linea y la capacitacion a distancia estan ganando popularidad debido
a su flexibilidad y accesibilidad.

SECTORES QUE REQUIEREN CAPACITACION

1. Industria manufacturera: La capacitacion es fundamental para garantizar la calidad y seguridad en la
produccién.

2. Sector servicios: La capacitacion es esencial para mejorar la atencion al cliente y la calidad del servicio.

3. Tecnologiay software: La capacitacion es necesaria para mantenerse actualizado en las Ultimas tecnologias
y herramientas. :

TIPOS DE CAPACITACION

!/

1. Capacitacién técnica: Se enfoca en desarrollar habilidades y conocimientos técnicos especificos.

2. Capacntamon en habilidades blandas: Se enfoca en desarrollar habilidades lnterpersonales y de
comunicacion.

3. Capacitacion en liderazgo y gestlon Se enfoca en desarrollar habilidades de liderazgo y gestién para
gerentes y supervisores.

PROVEEDORES DE CAPACITACIC’)N
1. Empresas de capacitacion: Ofrecen programas de capacitacién personalizados para empresas.

2. Instituciones educativas: Ofrecen programas de capacitacion y certificacién en diversas areas.
3. Plataformas de aprendizaje en linea: Ofrecen cursos y programas de capacitacion en linea.

BENEFICIOS DE LA CAPACITACION

1. Mejora de la productividad: La capacitacién puede mejorar la productividad y eficiencia de los empleados.
2. Mejora de la calidad: La capacitacion puede mejorar la calidad del trabajo y reducir errores.

3. Retencién de empleados: La capacitacion puede ayudar a retener a los empleados y reducir la rotacion.

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES

1. Personalizacién: La-capacitacion debe ser personalizada para satisfacer las necesidades especificas de
cada empresa y empleado.
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2. Tecnologia: La tecnologia puede ser un desafio o una oportunidad para la capacitacién, dependiendo de
como se utilice.
3. Medicion del impacto: Es importante medir el lmpacto de la capacitacién para determmar su efectividad.

PRODUCTO INERNO BRUTO (PIB)

; En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
< | periodo de 2023pr

- {PIB) Producto Ihterno Brum enfoque {ie la produccmn
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| Fuente: https://iwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

trimestrales/pib-informacion-tecnica

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacmn
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual). - ‘ ‘

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de blenes y servicios para uso proplo crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual). ,

Durante el segundo semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto |,
presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contrlbuyen a la dinamica del valor
agregado son: :

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e  Agricultura, ganaderia, .caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales ala|
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los -hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
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individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual). '

' 2.2. RESULTADOS DEL INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA
2.2.1 Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2024 el ISE en su serie original, se ubicd en 119,32, lo que representé un decrecimiento
de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver graficos 2 y 3).

Grifico 3. Tasa de arecimiento anual del indice del indicador de Seg o a la ¢ ia (I5E}
Serie original )
2022 - 2024 Junia)
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Tabla 3. Revisiones de la publicacién del ISE
Tasas de cracimiento anual de la serie original
2024 (enero-mayo) )

, ISE
‘ Tasa de crecimiento-anual ,
Mes ) ' L .
I . __ Diferencia
Publicado’  Revisado®
fhero 1,43, 151 0,08
Febrere 2,20 2,26 0,06
Marzo “1,47 1,00 0,47
Abril . 557 573 0,16
Mayd 245 241 0,04

- Fuente: DANE, ISE
‘Pubdlicado ol 18 de julia de 2024
Peitsado el 15 dé agusto de 2024
Faselirninar

Fuente: h.ttps://wWw.dane.gov.co/ﬁlesloperaciones/lSE/boI~|SE—jun2024.pdf

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de fas actividades terciarias
Serie original y serie sjustada por efecto estacional y calendario
2022F - 2024 (junio)
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UNIDADES ECONOMICAS . '

N

El DANE con el propésito de identificar cuantas unidades econdmicas y edificaciones en obra habia en el pais y

donde estaban ubicadas, viene realizando el Conteo de Unidades Econdmicas, como resultado-de esto se tiene:
. ‘ . :

El Conteo logré establecer la cantidad de unidades econémicas que habia en los 32 departamentos y Bogota

desagregandolos en tres principales variables: sector econémico, tipo de unidad econdmica y su estado.

= Los sectores econémicos son cinco (5): Comercio, Industria, Servicios, Construccion y Transporte.
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«  Los tipos de unidades econoémicas son cuatro (4): fija, semifija, vivienda con actividad econémica y
puestos mdviles.

= Los estados de las unidades econdémicas son dos (2) ocupadas y desocupadas. Los establecimientos
desocupados se denominan en vacancia.
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FUENTES DE CONSULTA DEL PRESENTE ESTUDIO:
Las fuentes consultadas para obtener la informacién necesaria para el andlisis del mercado fueron:

3.1 ANALISIS DEL MERCADO
ENTORNO ECONOMICO

DANE: www.dane.gov.co :

Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co

Confecamaras: www.confecamaras.org.co

Banco de la Republica: www.banrep.gov.co

DNP: Departamento Nacional de Planeacién www.dnp.gov.co’

ANIF: Asociacion nacional de instituciones financieras: www.anif.co / revista virtual
Asobancaria: www.asobancaria.com / econémica y financiera

SECOP: www.colombiacompra.gov.co

3.2 MARCO NORMATIVO

Senado de la Republica; www.seretariasenado.gov.co
Archivo General de la Nacion: www.archivogeneral.gov.co
Sintesis: www.colombiacompra.gov.co_

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Las fuentes consultadas para obtener la mformaCIon necesaria para el analisis de la Demanda fueron:

SECOP: www.colombiacompra.gov.co

* Carresa 24CHo. 54 - 47 Sur
Conmunador T36:0000
wivw subredsurgov.co

Codigo Postat 110624

Péaginas web de las Entidades Estatales.

i

g
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Secretaria de Salud
Subred Imtegrada de Setviclas de Salud

SurE.S.E.
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ANALISIS DEL SECTOR CO-CBS-FT-50 V1

3.4 ESTUDIO DE LA OFERTA
Las fuentes consultadas para obtener la informacion necesaria para el andlisis del mercado fueron:

SECOP www.colombiacompra.gov.co Para proveedores que han trabajado con el estado suministrando el bien
0 servicio en estudlo

‘4. CLASIFICACION DEL SERVICIO

1 El objeto del contrato que resulte del proceso se encuentra codificado en el clasificador de
Nivel de bienes y servicios UNSPSC
clasificacion ' ,
de bienes y CLASIFICACION ' 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
servicios. - UNSPSC Segmento Familia - Clase Producto
' Capacitacion :
administrativa 86 ‘ 10 7 95

, ‘5. ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA
En el presente acapite se debe realizar el analisis de oferta y demanda

a. En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisién histérica y comparativo de
contratos celebrados por la Sub Red en afios antenores con igual o similar objeto encontrando lo
siguiente:

afo | NO-DE 1 contRATISTA | OBJETO CUANTIA | DURACION
CONTRATO
INSTITUTO PRESTACION DE SERVICIOS :
COLOMBIANO DE | DE  CAPACITACION  PARA
NORMAS FORTALECER LAS
TECNICAS Y COMPETENCIAS Y _
2022 7328 CERTIFICACION | HABILIDADES DE PERSONAL '
ICONTEC ASISTENCIAL, $13.856.420 2 MESES
“ICONTEC” ADMINISTRATIVO Y. JUNTA
“ICONTEC DIRECTIVA. ) )
INTERNACIONAL" :
b. Se revisaron procesos a través de la plataforma de SECOP |, en donde se evidenciaron tres (3) con

relacion al proceso objeto de este analisis:

ANO CONTRATISTA | OBJETO ‘ CUANTIA

: PRESTACION ~ DE  SERVICIOS  PARA| A
2025 | SUBRED NORTE E.S.E. | DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION |  $ 7.880.000,00'
S PARA EL PERSONAL DE LA ESE NORTE 1.

2024 | UAE FONDO NACIONAL | ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL

DE ESTUPEFACIENTES | PERSONAL DEL FNE | §$ 12.420.000
Carnera 24C No. 5§ - 47 Sur i . i
Conmutador 7300000 Secretaria de Satud
wirwsubredsurgov.co § Subred lmegrada de Servicios de Salud
Codigs Postat 10621 j $ur B.5.E. ! ) Ny

Centros dz Sibudt: Hazarett,
Sandun, Desino, Mochudn
¥ Pasquia - Haspifal Vista Beeros
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ANALISIS DEL SECTOR

CO-CBS-FT-50 V1

CONCEJO ENVIGADO
2022

Prestacion de servicios de capacitacién para el
personal administrativo y concejales del Concejo -

Municipal

$ 20.000.000

servicio especializado.

5.1 ANALISIS DE LA OFERTA

resultados:

’

§ 26 mil tyﬁ
318 mit M
$ 98 mil ft
C§ Sl b

3 Gmil b4

@?SG

&
@

Gasto Mensual

Valor Total

$ 186.340.776.039

) I
e I S A
P T

o PO

Afio B2030 2021 $2032 @2023 €024 @ 2028

203

025

v
2020

Valor Total

Actualmente la Subred Integrada de Servicios de salud Sur ESE, no cuenta con el servicio de capacitacion
de personal, de acuerdo al marco de calidad del servicio, por lo anterior, se hace necesario contratar un

MO‘DELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

‘Para realizar el analisis de la Oferta se tuvo en cuenta el histérico desde enero de 2020 hasta diciembre de 2024,
a su vez la Segmento 86, familia 10 - 17 a nivel nacional y bajo la Modalidad Competitiva obteniendo los siguientes

% 4 il &

Lxmil

$ & il it

Gasto Anual
({En blanco}En blaccofEn blancog %) 2! rxgkrl 14515 il 84 $ 18 it g
84 mif 64

3
$ 44 mil 1
§15 mil M '
§ 11l b <

0 2023 3024

P

$0 ot B2 -

2021 2022
Ano

Fuente @SECOP It

2033

Carrera24CNo.S4- 47 5ur f )
Conmutador 7300000 | Secretarfa de Salud
wiwsubredsurgov.co 3 Subred Irtegrada de Servicios de Salud
Cdpbosatiiten | SurE.S.E.
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Contratos Total
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Carresa 24CNo: S4-47Sur - | ' ,"5:;’ "V?::
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5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

resultados:

Valor Total

Gasto Mensual

$ 186.340.776.039

$ 20 mit b

$13 mit bt

510 nit

L5 mitd

2025

.

Para realizar el andlisis de la Demanda se tuvo en cuenté el histérico desde enero de 2020 hasta diciembre de 2024,
a su vez Segmento 86, familia 10, clase 17 a nivel nacional y bajo la Modalidad Competitiva obteniendo los siguientes
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Origen de Proveedores - Nivei Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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6. ANALISIS FINANCIERO

No aplica para el proceso objeto de contratacion.

o - 7. ESTUDIO DE MERCADO . V ,
Para determinar el valor o cuantia del presente proceso, la Direccion de Gestion de Talento Humano, realizé un
| andlisis del valor mensual histérico concluyendo que actualmente el promedio de para el presente afio
| corresponde a la suma de $20.000.000.

Asi las cosas, se toma como valor del presupuesto oficial y valor estimado del contrato la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE

8. CONCLUSION

El valor obtenido en el analisis es razonable respecto de lo que se pretende adquirir con el presente proceso de
contratacion, toda vez, que se encuéntran dentro de los valores del mercado ¢onsultados y corresponden a la
necesidad a contratar servicios de CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA SUBED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES EN EL
MARCO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO, FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
HABILIDADES BLANDAS, EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y LAS BUENAS PRACTICAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA. En razon por la cual se fija como presupuesto oficial un valor de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) M/CTE incluidos todos los impuestos y/o contribuciones cuando a ello hubiere lugar.

H
Carrers 4CNo,34-4750r | -
Conmutsdor 750 0000 Secretarfa de Salud i
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