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Rad. MC 010-040-2025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tiene como
actividades de apoyo Logistico y Abastecimiento de Bienes
las necesidades de las Fuerzas Militares y el sector Defensa

Por lo anterior, la Entidad para el Cumplimiento de la misio
para realizar las diferentes actividades Operativas y Admin
través del PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCEN
de las Fuerzas Militares, establecer las mejores condiciones
de la creatividad, la identidad, la participacion, el desarrollo p
servidores publicos de la Entidad, asi como la eficiencia
concordancia con la formulacion estrategica de la entidad.

Objeto y Mision Institucional ejecutar
y Servicios requeridos para satisfacer
en todo el Territorio Nacional.

nalidad, cuenta con una planta Global,
strativas; es por ello, que se busca a
TIVOS - 2025 de la Agencia Logistica
laborales que favorezcan el desarrollo
rofesional y la seguridad laboral de los
y efectividad en su desempefio, en

Es por esto, que través del Grupo Administrativo y Desarrollo del Talento Humano de la Regional

Norte, busca estimular al personal que realiza dia a dia acti
al cumplimiento de nuestra Mision, desde los programas d
personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militz
integracién y recreacion, con el fin de lograr retribuciones a
son econdmicas, si no, que son estimulos, que incentivan y
funcionarios y asi mismo mejorar el clima organizacional.
Con base a lo expuesto, se tiene la Necesidad de Realiz
ejecutar actividades, que son de integraciéon y recreacio
Estimulos vigencia 2055, entre las que se encuentran:

Dia de la Equidad

Celebremos la Amistad

Actividad deportiva

Navidad Infantil

Novena de aguinaldo

Informe Institucional de cierre de vigencia 2025

Unidos por la ALFM- Familias Unidas

idades en pro de la mejora continua y
e Bienestar que propenden brindar al
ires Regional Norte, actividades de
nuestros Colaboradores, las cuales no
aumentan el buen desempefio de los

ar el presente proceso, con el fin de
n, conforme al Plan de Bienestar y

En consideracion a que en la planta global de la Regional Nc;)rte, para ejecutar el Plan de Bienestar
y Estimulos vigencia 2025, no existe disponibilidad de personal para encargarse de la Logistica y
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organizacién de las acti
persona y/o empresa co
que brinde la prestacion
Regional Norte, a travé

idades que implican este objeto, se hace necesario seleccionar una

N experiencia, organizacion, trayectoria, logistica y capacidad suficiente
de servicios de Bienestar Social y estimulos para los funcionarios de la

del desarrollo de actividades y espacios en 6ptimas condiciones,

conforme a las actividades, celebraciones descritas en el Plan de Bienestar y Estimulos, vigencia
2025 que requiere la Regional Norte.

Para el desarrollo de algu
vigencia se hace necesar
con las condiciones m
especificaciones técnica
confort para los funcion

funcionarios cuando en las

De acuerdo con lo estab

as de las actividades del Plan de Bienestar y Estimulos para la presente
io ejecutarlas en espacios, escenarios e instalaciones que deben contar
nimas para prestar el servicio requerido de conformidad con las
propuestas por la Regional, que represente seguridad, comodidad y
rios de planta global, ademas para los miembros de la familia de los
actividades que vayan a realizar se incluyan en acompariamiento.

ecido en el Plan de Bienestar y Estimulos vigencia para ejecutar en la

vigencia 2025, para los funcionarios de la Regional Norte, se pretende contar todo lo necesario

para cumplir con las act
mental de nuestras servid
clima laboral positivo y

anteriormente expuesto es

para eventos, menajes, si
servicio de meseros, auxi
sede administrativa de la

vidades, del programa de bienestar con el fin de contribuir a la salud
oras y servidores publicos, toda vez, que con ello se busca mantener un
que las condiciones y el ambiente laboral sean beneficiosos; por lo
necesario contar con espacios, recursos, y materiales como son: salén
las, manteleria, cristaleria, bandejas, hieleras, decoracién para actividad,
iares, recreacionista, coordinador de cada evento que se efectuaran en la

Regional Norte.

Asi mismo en atencion a las politicas de bienestar de la Entidad, se tiene que toda actividad laboral
debera brindar la oportunidad de que los funcionarios crezcan en sus multiples dimensiones

cognitiva, afectiva, valorz
creativas mejorando al mi

Todo estimulo que se dé

tiva, ética, estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades

smo tiempo la gestion institucional y el desempefio personal.

al funcionario beneficiara a la organizacién en su conjunto a través de la

generacion de valor agregado; mas que considerar la motivacion de unos pocos empleados en el

corto plazo, se pretende d

dentro de la continuidad de

ara bienestar al conjunto de empleados en relacién con la organizacion y
| tiempo.

La Entidad desarrollaré efectivamente las actividades que le correspondan dentro del sistema de

estimulos, cumpliendo co
incentivos.

La motivacion del emple

n los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e

ado debera procurarse integrando acciones, proyectos, programas y

estrategias que contribuyan simultaneamente a la satisfaccién de sus necesidades materiales y

espirituales.

Para la Agencia Logistica
se considera como una i
través de actividades,

interpersonales, buscand
corporativa en laque lasr

de las Fuerzas Militares el desarrollo y bienestar del Recurso Humano,
nversion en la consecucion de valor agregado y se efectla para que a
servicios y beneficios se fomenten efectivamente las relaciones
O generar un ambiente de trabajo agradable, sano y una identidad
elaciones laborales se desarrollen armoniosamente.
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Lo anterior, teniendo en cuenta que el elemento dinamizador del desarrollo estratégico de la
Entidad es un adecuado Clima Laboral, el cual, a travé§ de diversos componentes como el
establecimiento de un Sistema de Estimulos y Recompensas, permiten que el funcionario
interiorice comportamientos y actitudes que propicien un desempefio favorable y por ende, una
adecuada ejecucién de los procesos internos y un beneficio institucional traducido en generacion
de valor.

Por lo expuesto, la Regional Norte a fin de contribuir al des lrrc'llo integral del funcionario mediante
programas de bienestar; actividades orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su
familia; asi como aumentar los niveles de satisfaccion, efica{cia, eficiencia, Efectividad, requiere la
contratacién para LA PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO; TODO INCLUIDO; PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES AQUELLOS LUGARES POR LOS
CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE LA ENTIDAD.

DESCRIPCI()N’DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO; TODO INCLUIDO; PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES Y AQUELLOS LUGARES POR LOS CUALES SEA O
LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE LA ENTIDAD.

2.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El Pien objeto del presente proceso de
seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Serviciqs UNSPSC, hasta el tercer nivel como
lo indican las camaras de comercio a continuacion colocamos ITS siguientes:

Servicios de
Bienestar Social

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o Incumplimiento
de cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta. Estos requerimientos serdn
evaluados por el comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO CUMPLE.

Las determinaciones de las especificaciones técnicas se encuentran (detalladas a continuacion y Fueron
elaboradas de conformidad con el Plan de Bienestar y estimulos parra ejecutar en la vigencia 2025 asi:

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION
Apoyo logistico con el propésito de reconocer el empoderamiento de mujeres y hombres para
DIA DE LA lograr una sociedad equitativa, que respete los derechos fundamentales y fomente la inclusion,
EQUIDAD DE la diversidad y la equidad de género a través de una Tarjeta Multifuncional que pueda tener
1 GENERO redencién en ciudades principales del pais, regalo,|cine, almacenes entre otros, por valor de
$60.000 c/u. impuestos incluidos si aplica.
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ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

(Presentar 3 opciones de Bono para eleccién de la Entidad).

Emitir cada Tarjeta Multifuncional que contenga Cddigo de barras y/o banda magnética y/o chip,
Las tarjetas multifuncional deben venir debidamente Seriados o numerados, El valor individual
de las tarjetas debe ser de $60.000,00 libre de intermediacién y plastico. Las tarjetas
multlfunC|onaI deben estar Vgentes durante un afio a partir de la expedicion, Las tarjetas
pueden ser canjeables sin restriccion en todo el territorio nacional y/o las ciudades principales.El
valor a facturar de la tarjeta multifuncional debe ser de $70.000.00 SETENTA MIL PESOS M/CTE
de tal for}ma que dicho valor, incluya el valor del plastico, las comisiones e impuestos de ley.

CELEBREMOS LA
AMISTAD

Coordinar la logistica con el fin de promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las
servidoras y los servidores pulblicos que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida
personal, familiar y laboral y se fomente su productividad social, a través del equilibrio
Psicosocial, con la entrega a los funcionarios, de plato que incluya 150 gr de carne de res, 150
grs de cerdo y chorizo 80 grs, acompafiada de yuca, maduro, guacamole y bebida de 12 onzas
(jugo o gaseosa).

En caso gue se requiera, previa solicitud del supervisor y para los funcionarios que se encuentra
ubicados| en sitio de dificil acceso, los platos serdn entregados empacados en porta comidas P3 y
vasos plasticos con tapa de 12 onzas, para ser entregados a cada persona para llevar (previa
coordinacion con el supervisor del contrato).

ACTIVIDAD
DEPORTIVA

Apoyo logistico para transportar a los funcionarios con el fin realicen actividades deportivas que
contribuyan a la no afectacién de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los
servidores publicos, prevenir los riesgos laborales y fortalecer la competitividad, trabajo en
equipo y|fortalecer el clima laboral.

Transporte climatizado ida y regreso desde Malambo a Santa Verénica y Viceversa; sitio de
llegada ¢s el Centro Vacacional Santa Verdnica, ubicado en el municipio de Juan de Acosta;
previa sdlicitud del supervisor, al nimero de funcionarios es de aproximadamente cuarenta (40),
la hora Gle recogida indicada es aproximadamente 8:00am y a la hora de regreso indicada es
aproxumadamente 17:00 horas, por el supervisor del contrato, el valor a cotizar del transporte se
realizara |por funcionario (por unidad) que requiera el servicio de transporte.

NAVIDAD
INFANTIL

Apoyo ldgistico para generar conductas de bienestar a los funcionarios de la ALFM Regional
Norte, en busca de crear un equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal, que se vea
reflejado|en el compromiso, dedicacién y sentido de pertenencia con la entidad. Contribuyendo a
la mejora continua y vinculando a las familias de los Funcionarios de la ALFM, mediante la
entrega de una Tarjeta Multifuncional de almacén de grande superficie para la adquisicién de
juguetes| para los hijos de los funcionarios en navidad que se encuentran entre los 0 meses
(madres gestantes) y nifios de hasta 12 afios de edad.

Emitir caLa Tarjeta Multifuncional que contenga Cddigo de barras y/o banda magnética y/o chip,
Las tarjetas Multifuncional deben venir debidamente Seriados o numerados, El valor individual
de las tarjetas Multifuncional debe ser de $50.000,00 libre de intermediacién y
plasticol Las tarjetas deben estar Vigentes durante un afio a partir de la expedicién, Las
tarjetas pueden ser canjeables sin restriccion en todo el territorio nacional y/o las ciudades
principales.

El valor ﬁ nal de costo de la tarjeta debe ser de $60.000.00 CIEN MIL PESOS M/CTE, de tal forma
que dicho valor, incluya el valor del pldstico, las comisiones e impuestos de ley.

INFORME
INSTITUCIONAL
DE CIERRE DE
VIGENCIA 2025

EVENTQ 1: Prestar el servicio logistico con el fin de estimular a los funcionarios de la Agencia
Logistica| de las fuerzas Militares Regional Norte por el tiempo de servicio y por el excelente
desemp l"o durante la vigencia 2025, con la reserva de un salon de eventos donde el personal
pueda tener una estadia cdmoda y placentera de minimo cinco (05) horas, en el cual se le
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suministrara a los funcionarios de la Agencia Logistica de la fuerzas Militares Regional Norte:
-01Coctel de bienvenida servido a la mesa para realizar brindis.
-01 Entradas
-01 Un almuerzo o Cena tipo Gourmet el cual debe gonstar de minimo dos (02) proteinas de 125
grs ¢/u 0 mas, arroz especial opciones (verde, de maiz, almendras), ensalada tropical, puré de
papas gratinado.
01 Postre
01 Picada
Gaseosa, agua ilimitada, hielo ilimitado.
EVENTO 2: Para los funcionarios ubicados en lgs departamentos de Cordoba, La Gugjira,
yCesar, se debe Coordinar servicio logistico mediante la reserva en un lugar , donde el personal
pueda tener una estadia cdmoda y placentera de aproximadamente 4 horas, suministrar a los
funcionarios de la Agencia Logistica de la fuerzas Militares Regional Norte
-01Coctel de bienvenida servido a la mesa para realizar brindis.
-01 Entradas (las cuales son propuestas en esta cotizacién)
-01 Un almuerzo tipo Gourmet el cual debe constar de minimo dos (02) proteinas de 125 grs ¢/u
0 mas, arroz especial opciones (verde, de maiz, almendras), ensalada tropical, puré de papas
gratinado.
01 Postre
01 Picada
Gaseosa, agua ilimitada, hielo ilimitado.
EVENTO 3: En los casos en que por dificil acceso 3 los lugares y movilidad de los funcionarios
de los Comedores de Tropa, se coordinara con el supervisor del contrato, para realizara en estos
lugares la entrega de una tarjeta multifuncional, el cl al el valor dependera del valor del evento 2
que se pacte en el contrato, menos el valor de $20.000 por cada uno.
Nota: El valor individual de las tarjetas debe estar libre de intermediacion y plastico. Las tarjetas
deben estar Vigentes durante un afio a partir de la expedicidn, Las tarjetas pueden ser
canjeables sin restriccién en todo el territorio nacional y/o las ciudades principales.
Crear un ambiente navidefio en todas las dependengias, integrando a todo el personal con el fin
de fortalecer valores y la imagen corporativa mediante refrigerio completo para 6 dias de
novenas personal sede administrativa distribuidos asi:
Dias
NOVENA 1. Buiiuelo 100 Gr, Natilla y vaso de avena de 12 onzas
6 AGUINALDOS 2. Croissant de Pollo y vaso de chocolate
3. Empanada x 100 grs (carne, pollo, queso) y jugo de naranja de 12 onzas.
4.  Arepa de 100 grs, rebanada queso x 50 grs y Chocolate.
5.  Hayaca x 200 grs y Jugo de Caja.
6. Sandwich de jamdn y queso y gaseosa.
Nota: Cotizar de forma independiente por |dia cada el ftem de los refrigerios
equivalente a Un (01) funcionario.
UNIDOS POR LA
AGENCIA EVENTO 1: Coordinar la logistica con el fin de incentivar e Integrar a la familia e hijos de los
= LOGISTICA DE | funcionarios de la Agencia, con actividad dirigida al Qirupo familiar, para generar un equilibrio y
LAS FUERZAS desarrollo armnico mediante la entrega de una tarjéta que permita comprar boletas de cine y
MILITARES - comidas que fomenten momentos de unién familiar para los funcionarios de la ALFM Regional
FAMILIAS UNIDAS
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Norte en|los departamentos del Atldntico, Cdrdoba, La Guajira, y Cesar.

El valor individual de las tarjetas debe ser de $80.000,00 libre de intermediacién y
plastico.
Las tarjetas deben estar Vigentes durante un afio a partir de la expedicidn.

El valor final de costo de la tarjeta debe ser de $100.000.00 CIEN MIL PESOS M/CTE, de tal
forma qde dicho valor, incluya el valor del plastico, las comisiones e impuestos de ley.

EVENTOQ 2: En los casos en que por dificil acceso no existan salas de cine en &reas de dificil
acceso, se coordinard con el supervisor del contrato, para realizar en estos lugares la entrega de
una tarjeta multifuncional, valor de $80.000 la cual se coordinard el establecimiento

El valon individual de las tarjetas multifuncional debe ser de $80.000,00 libre de
intermeldiacién y plastico.

Emitir cada Tarjeta Multifuncional que contenga Cddigo de barras y/o banda magnética y/o chip,
Las tarjetas Multifuncional deben venir debidamente Seriados o numerados, El valor individual de
las tarjetErsaMultifuncional debe ser de $80.000,00 libre de intermediacién y plastico. Las tarjetas
deben estar Vigentes durante un afio a partir de la expedicion, Las tarjetas pueden ser
canjeablés sin restriccién en todo el territorio nacional y/o las ciudades principales.

El valor ﬁlnal de costo de la tarjeta debe ser de $100.000.00 CIEN MIL PESOS M/CTE, de tal
forma que dicho valor, incluya el valor del plastico, las comisiones e impuestos de ley.

Nota 1: El oferente debe est'ar en capacidad para realizar y/o entregar los bienes o servicios
relacionados en la sede de la REgionaI Norte, sin que genere gastos adicionales, los requerimientos
deberan atenderse en un maximo de 10 dias calendario contados a partir de la notificacién del
supervisor del contrato.

ESPECIFICACIONES ALIMENTACION

NOTA 1: Las buenas practicas de manufactura y manipulacién de alimentos son los principios
basicos y practicas de higiéne en la manipulacién, preparacion, elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte y dillstribucién para consumo humano, con el objeto de garantizar que los
productos se fabriquen en condkl:iones sanitarias adecuadas y se disminuya los riesgos inherentes a la
produccion. Esto esta regulado por el Decreto 3075 de 1997 vy vigiladas por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), asi:

« Todas y cada una de las etapas del proceso deben ser realizadas en dptimas condiciones sanitarias
de limpieza y conservacion.

« Se deben evitar la contaminacion de los alimentos por agentes fisicos 0 materiales extranos.
2.21 ESPECIFICACIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN /SERVICIO:

CERTIFICACION SG-SST:

De conformidad con lo establecido en la resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se debe anexar:
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Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-SST, con el numero de

licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Sa
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
vigente.

- Autoevaluacién de estadndares minimos del Sistema de Gestidn
(SGSST), emitida por la ARL con fecha de la presente vigencia.

EXPERIENCIA PERSONAL:

ud en el Trabajo; manifestando el
Trabajo de acuerdo a la normatividad

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Adjuntar certificado de manipulaciéon de alimentos de minimo tres (3) personas que prestard el
servicio de catering en la Regional. Asi mismo el proveedor debe garantizar que el personal use ropa
adecuada para la actividad y los elementos de proteccion personal (EPP) requeridos y especificos
para las actividades que realice en las instalaciones de la Regional Norte. Los EPP utilizados deben
cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion colombiana. (Actividad N°6 y 7).

PRESUPUESTO OFICIAL. El presupuesto asignado para esta Contratacién es de TREINTA Y NUEVE

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
Incluido impuestos.

Los cuales se ejecutaran teniendo en cuenta los valores ofertados.

MIL PESOS ($39.293.500.00) M/CTE.

Nota: Este proceso se adjudicara por valor total del presupuesto asignado y la solicitud de la prestacién

del servicio se realizara de conformidad a la necesidad de la ent
futuro contrato.

dad previa solicitud del supervisor de

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 10025 del 30 mayo de 2025.

DEPENDENCIA RUBRO |
DE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
AFECTACION (5° NIVEL)
SERVICIO DE ESPARCIMIENTO,
BIENESTAR A-02-02-02-009-006 CULTURALES Y DEPORTIVOS $ 39.293.500

2.4 PLAZO DE EJECUCION: El oferente seleccionado debera suministrar el objeto a contratar hasta el

dia 23 de diciembre de 2025, o hasta agotar presupuesto, o lo
2.5 LUGAR DE EJECUCION:
De conformidad con lo establecido por la Regional Norte:
La ejecucion del objeto se realizara en la sede Regional Norte ubic

Vergara y Velasco, en el Municipio de Malambo departamento de
Cérdoba, la Guajira, Magdalena, Cesar y el bajo Cauca Antioquefio

primero que suceda.

ada en la calle 30 al lado del Batallon
Atlantico, y en los departamentos de
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FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte cancelara el
valor del contrato mediante |pagos parciales, segun las cantidades entregadas con base en
las facturas emitidas por el contratista dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma
del Acta Recibo parcial a Sahsfaccuon del objeto contractual suscrita por el supervisor del
contrato, previo cumpllmlen o de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar
y la radicacion de los 5|gmeTtes documentos:

1. Factura Electrénica que|contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los
articulos 40 de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario
“De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1
del Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el
contratista generara y |pondrd a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares las facturas electronicas junto con la copia de la Resolucién de autorizacién
expedida por la DIAN,|a través del correo electrénico del Supervisor Regional del
Contrato”, que sera informado con anticipacion a la generacién de las facturas, notas
crédito y/o notas débito,| para su respectiva revisién y aceptacién o rechazo de la misma.

Para el primer pago el contrlatista debera presentar Certificacion Bancaria no mayor a treinta
(30) dias para su creacion en SIIF Nacion; para efectos de giro electrénico, deberd
suministrar mediante documento escrito que contenga: Nombre o Razén Social, Numero de
NIT, Entidad Financiera, Nimero de Cuenta y Tipo de Cuenta.

Para el primer pago, y para cuando se presente cualquier modificacién a las garantias
iniciales por conducto de alguna adicién o prérroga, debera presentar copia del Original de la
Garantia Unica donde debe |constar que se ampara el cumplimiento de la comunicacién de
aceptacion de la oferta, el pago de las multas, cldusula penal pecuniaria convenida,
clausulado de la garantia del contrato de seguro, y su respectiva aprobacion.

Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitarda a su entidad financiera una
certificacién bancaria actualikada, dentro de los cinco (5) dias antes del giro, se procedera a
realizar mediante modificatorio al contrato suscrito para su correspondiente registro en SIIF.

2. Acta de recibo a satlsfaccmn por entregas consolidadas parciales por zona del objeto
contractual debidamente firmada por el Supervisor Regional del contrato y el
Contratista, donde constara la conformidad con las condiciones en las que se hace la
entrega.

Se entiende por recibo a satisfaccion cuando el producto cumpla con todas las
especificaciones estab[emdas en la ficha técnica del producto, la calidad, los plazos previstos
para su entrega y el valor de la factura original del producto coincida con los valores
contratados por la Agencia IJoglstlca de las Fuerzas Militares.

3. Entrada de Almacén.

4. Planilla (en estado pagado) de aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion

Familiar, SENA e Institu'to Colombiano de Bienestar Familiar), junto con certificacion
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expedida por el representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), confirmando el
cumplimiento de dichos pagos a la fecha de radicacion [de la factura.

NOTA 1. Frente al contratista persona natural propietario de un establecimiento de
comercio, que cotice como independiente al sistema General de Seguridad social, el
ingreso base de cotizacidon al Sistema General de Seguridad Social deberd ser el
equivalente al 40% del valor mensual de los ingresotr causados para quienes estan

obligados a llevar contabilidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 89 de la ley
2277 de 2022;porcentaje sobre el cual se calcularé el monto del aporte que en salud vy
pension, el cual corresponde al 12.5% y 16% del ingreso base respectivamente, ingreso
base que no podré exceder de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes ni ser
inferior a un (1) SMLMV.

De igual forma; las personas naturales con establecimiento de comercio y los contratistas
que coticen como independientes, deben aportar CERTIFI(L‘ACION DEL CALCULO IBC donde
indiguen los Ingresos mensuales y deduccion de costos y qastos reales asociados al ingreso
facturado a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte en el mes que se
presente la planilla de pago.

Se sugiere realizar la certificacion segun corresponda de acuerdo a lo siguiente:

Cotrramntes qgure Boewars
comrtabaihdod doe Forrmaa

No obiiz.ados a Hewvar

oy tabaizcloed
ol T

5. Certificado de paz y salvo suscrito por el representante legal y revisor fiscal (cuando
aplique), donde acredite el cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal
utilizado en la ejecucidn del objeto contractual.

ESTOS DOCUMENTOS SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y COMPRENDEN A
TODAS LAS PERSONAS INDEPENDIENTEMENTE DE SU VINCULACION CON EL
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CONTRATISTA.

En caso de estar exonerado de cancelar los aportes parafiscales de conformidad con el
Articulo 25 de la Ley 1607 del 2012, y art. 7 del Decreto 1828 de 2013 la persona juridica
lo comprobara con el pago de los ultimos 3 meses del CREE, y en el caso de las personas
naturales con las copias de los contratos de trabajo de sus empleados que deben coincidir
con los nombres que se encuentren dentro de las planillas de pago.

6. Informe de Supervisiéon R
Nota 1: En consideracion a
Logistica a partir del mes de
cumplimiento de lo sefialado
Direccion General de la Uni
Nacionales.

Nota 2: El Contratista debe
crédito, nota debito si aplica)
II y SIIF NACION, una vez se

egional.

la implementacion de la facturacidon electronica en la Agencia
diciembre de 2021, la factura podra presentarse con centavos, en
en la Resolucién No. 042 del 5 de mayo de 2020 emitida por la
dad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas

cargar cada una de las facturas generadas y/o documentos (nota
, por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP
realice aceptacion por parte del Supervisor Regional del Contrato.

Esta condicién sera de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la normatividad
tributaria vigente durante el plazo de ejecucidn.

Nota 3: En caso de estar ex
el Articulo 25 de la Ley 1607
lo comprobara con el pago
naturales con las copias de
con los nombres que se encu

Nota 4: RETENCIONES, D
Fuerzas Militares Regional N
este autorizada a realizar, y

De acuerdo con la natura
respectivas retenciones de ir
decretos del orden nacional,

A continuacién, presentamo
regularmente practicamos, 5
de acuerdo a las normas vig

Retefuente impuesto de rent
Retefuente impuesto de
industrial: 1.5%

Retefuente impuesto de rent
Retefuente impuesto de rent
Retefuente impuesto de rent
Retefuente impuesto de rent

onerado de cancelar los aportes parafiscales de conformidad con
del 2012, y art. 7 del decreto 1828 de 2013 la persona juridica
de los ultimos 3 meses del CREE, y en el caso de las personas
los contratos de trabajo de sus empleados que deben coincidir
entren dentro de las planillas de pago.

EDUCCIONES Y/O DESCUENTOS: La Agencia Logistica de las
orte efectuara sobre cada factura, las retenciones que por Ley
las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

eza del bien o servicio contratado, la entidad realizara las
mpuestos y deducciones de acuerdo con las normas tributarias y
departamental y distrital.

5 el listado de las retenciones de impuestos y deducciones que
in indicar esto que no podamos realizar otras cuando haya lugar
entes:

a - compras en general: 2.5%
enta - compras de productos agricolas sin procesamiento

a - Honorarios: 11%

a- servicios en general: 4%

a - servicios de salud: 2%

a - servicio de transporte de carga: 1%
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Retefuente impuesto de renta - servicios de aseo y vigilancia: 2%
Retefuente impuesto a las ventas — compras y servicios: 15%
Cuota de fomento hortofruticola: 1%
Cuota de fomento a la papa: 1%
Estampilla pro Universidad Nacional - contratos de obra y conexos: 0.5%.

Estampilla del Magdalena - contratos que se ejecute
Magdalena: 4%.

N dentro del departamento del

Estas retenciones y deducciones se aplican teniendo en cl
las bases gravables establecidas y la territorialidad cuando

uenta los hechos que la generan,
aplique.

Nota 5: La Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares NO se responsabilizara por la demora
en el pago al Contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la

documentaciéon que sirva de soporte para el tramite o
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Nota 6: EIl CONTRATISTA, no podra realizar cesiones e
autorizacion del Ordenador del Gasto.

Nota 7: El contratista No podréa por ningln motivo suspe
objeto del contrato ni siquiera con el argumento de falta de

Nota 8: Aquellos Proveedores o Contratistas que ten
responsabilidad 52 - Facturador electrénico (emisor), de

NO se ajuste a los requisitos

2conomicas (endosos) sin previa

>nder el suministro de los bienes
pago por parte de la ALFM.

gan identificado en el RUT la
eran entregar factura electrénica

de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacién, como
también las notas débito y/o notas crédito, para lo clal deberdn tener en cuenta lo
siguiente:

1. Elaborar la Factura electrénica mediante su operador Tecnolégico autorizado.

2. Diligencia en la seccién de la factura DATOS DEL EMISOR, en el campo “correo” la
direccion electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacidon del
correo.

3. Por regla general, cuando se emita la factura el proveedor o contratista debera registrar
en las notas u observaciones la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los
datos del contrato o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente manera: #$15-20-

00-009; Contrato; nombre.apellido@agencialogistica.gov.co#$ Ejemplo: #%$15-20-00-009

;010-000-2025; nombre.apellido@agencialogistica.gov.co#
4. Registrar en la seccion de la factura DATOS DEL ADQUI

buzén electrénico dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
una vez generada la factura electrénica a través del m

$

RIENTE, en el campo “correo”, el
Crédito Publico, con el fin de que
dio seleccionado, este la envié

automaticamente. siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico- Documentos ZIP (PDF, XML).

6. En el evento que la factura haya sido rechazada porqu  en las notas u observaciones no
se hicieron los registros correctamente, pero la factura esta bien, deben reenviarla al correo
“siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co” desde un correo empresarial o personal
registrando en el asunto lo siguiente sin espacios al fin:a]: Identificacion de la entidad;
Contrato; correo@entida.gov.co 15-20-00-009; 010-000-2025;

nombre.apellido@agencialogistica.gov.co
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2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios

2.7

ORDENADOR DEL GA%;I‘ O: En cumplimiento a lo establecido en uso de sus facultades legales
conferidas por resolucio

No. 2225 del 30 de octubre de 2017 por la cual se efectia el

nombramiento de cargos Len libre nombramiento y remocién de la ALFM vy la resolucién no. 176 del
19 de febrero de 2019 por la cual se delegan funciones y competencias relacionadas con la
contratacion de bienes y ser\nmos de la ALFM, el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, articulo 17 de
la ley 1150 de 2007 y demas disposiciones normativas y reglamentarias, al Director Reglonal Norte
Ricardo Jerez Soto.

3. FUNDAMENTOS JURIDICO

QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal, la

Regional Norte de la

Agencia Logistica adelantara un proceso de contratacion de Minima

cuantia dentro del marco legal del proceso de seleccién y del contrato que se derive de su

adjudicacion, esta conformado por la Constitucién Politica,

Colombia y en especi

Ley 019 de 2012, Decr
cambiarias, Estatuto Tr
materia objeto del con
seleccién. Las normas

las leyes de la Republica de
| por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
eto 1082 de 2015 normas organicas del presupuesto, las disposiciones
butario y las demas normas y especificacion técnica concordantes con la
trato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de
y especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de

acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

3.2 CONVOCATORIA LIMITA

Dando estricto cumpllrplento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal, la
Agencia Logistica de Ias Fuerzas Militares adelantara un PROCESO DE MINIMA CUANTIA de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 / 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes
en concordancia con e[jamculo 94 de laley 1474 de 2011.

A A MIPYMES

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en su Articulo 5. Modifica la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015 asi: Modifiquense los articulos 2.2.1.2.422.,2212423.Y 2212424 dela
Subseccion 2 de la ccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, los cuales quedaran asi: "Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a
MiPymes. Las Entldades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad
de oferentes a las Mlemes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los agmente% requisitos:

El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (U§$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
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régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las|convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

4.1. Anadlisis del Sector Econémico:
De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.7.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual exige que
durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un andlisis para conocer el
sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacion
técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente, se realiza
el analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al presente estudio y documentos previos.

4.2. Estudio de mercado:

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en cuenta el analisis
econémico del sector permitiendo definir el presupuesto oficial, para el respectivo proceso de
contratacidon, como a continuacién se indica:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte, para el presente analisis efectud a través
de la plataforma SECOP |l, la Solicitud de Informacion a Proveedores SIP 010-027-2025, con el fin de
obtener el numero de cotizaciones adecuada para realizar un estudio comparativo y determinar un precio
ponderado de los suministros a contratar.

Por lo anterior se relaciona el siguiente pantallazo, como evidencia

et §
B e T S AR TN s

PoSarn St i GE_G 007 D03
CONTIAIAR LA FRESTACIN DR SERACIC LOGIITION: TOOO IMOLLIOD: mAra KL DESARROLLO DE
o LA ACTIACADES DL Pt D SUrGSIAR ¥ ESTILOS GE La ASEHCA LOGIITION GE LAS
FISIREAL Mt A UASES Pk AL, FRTTRL.

Owacrchin  LAS ACTIIGACES CHL AR G BRAOTAR ¥
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La Solicitud de Informacion
finalizacion se llevd a cabo
ofertas.

Teniendo en cuenta las espe

a Proveedores fue publicada el 21 de mayo de 2025 y su
el dia 22 de mayo de 2025. No se recibié informacion, sin

cificaciones técnicas del servicio que se requiere contratar; con

empresas legalmente constituidas y que cuenten con capacidad financiera y econémica para
prestar el servicio establecido en el objeto del contrato.

El presente analisis econdmig

o se realiza en base al del estudio de mercado Unicamente de

conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.9.1 Estudios técnicos y de mercado del

Manual de contratos de la En

En razén a que no se recibié
través de Correo Electronico,
entidad a varias empresas (C

tidad

cotizacidn a través del SIP 010-027-2025, se realizd solicitud a
segun lo establecido en los procedimientos internos de la
orreos como muestra aleatoria de las solicitudes).

B E S - Blermertos emvisdas - monx 2 x Tm - 8
EEEE oo | seanvmcer  cwesta  wisa © - suscan -
| W .
= & e x:@@@uw s W“ﬁum c B rE=—5
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madrrnies FUOVIADS 1015 pom.
Monica Calle Pallares <monica.calle@agencialogistica.gov.co>
COTIZAQON PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO; TODO INCLUIDO; FIENESIAR

R @ ol

Cordial saludo, Sefior Provesdor,

Ca-dfn&rdm’mmhamqnbm ka Agencia Logistica de las Fuerzas Militares llevar a cabo un dptimo y eficaz

proceso de emwrmummnessmtmmmmo PARA EL DESARROLLO DE

LAS ACTVIDADES DEL PLAN DE ¥ ESTMULOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE,
Su colaboracin en ef sentido de cotizar Ios productos ¥ Servicios que se encuentra adjunio a esta comunicacion.

ismo requenmos que la colizacidn esié membretada con los dalos de la empresa que usled representa y sea dingida a la "Agencia
Lomuelqu'asllm Regional Norte..

Cordiaimente,

Administrativa y Talento Humano

Telelono. (805) 3761733 Ext 108
\—.\ Calle 30 via malambo al lado del Batallon

Vergara y Velasco, Colomba

www agencilogishen gov.c0
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Monica Calle Pallares <monica, calle@agenoaloglstnca gov.co>
COTIZACION PARA CONTRATAR LAPR‘ESIWJQN DE SERVICIO LOGISTICO; TODO INCLUIDO; BIERESTAR
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Buenos dias,
Con el fin de reaiizar un estudio de mercado que le permita a a Agencia Logistica de las Fuerzas Militares llevar a cabo un &ptimo y eficaz
proceso de seleccion de- mmnmssmnesmmehrm TODO INCLUIDO; PARA EL DESARROLLO DE
DEL PLAN DE mmnsummmmmwsnsmm,
i I s 75
y
. que la 2 con los datos de ka usted sea dirigida a Ia “Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares — Regional Norte.. |
|
G I
Monica del Carmen Calle Pailares.
Profesional de Defensa
ray T i

o T WI 7 m-43Xx
|
i Moverz 7 A BH « | \____—” =
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a midseoles 21052025 839 a. m.
Monica Calle Pallares <monica.calle@agencialogistica.gov.co>
COTIZAGION PARA CONTRATAR LA PRESTACIGN DE SERVICHO LOGISTICO; TODO INCLUIDO;

‘emma.reyes@agencialog
RV: COTIZACION PARA CONTRATAR LAZ jueves 29/05
De: GERENCIA INFINITE SAS BIC

P ‘gerencaniniybicgonel.con’
1 Mensaie reeiado &1 2170572025 1215 po

S (isosotud CotizacénPmL7a00030 Pricelst 0sx (1 M

Buencs dias,
Cordial saludo, Sefior Provesdor,

Con el fin de realizar un estudio de mercado que le permiita a la Agencia Logistica de las Fuerzas Miitares llevar a cabo un éptimo y eficaz
proceso de seleccidn de mmmPMDEmmmmumemwns 5
LAS ACTVIDADES DEL PLAN DE YESTHMDEMAGWALOGSTEADEMSHWASHLMSREMWE='
agradecemos

s colaboracion en el sentido de cotizar los productos y servicios qu

|
Asimismo requefimos que la colizacion esté membretada con los datos de la empresa que usted representa y sea dirigida a ba "Agencia
Logkstica de las Fuerzas Militares - Regional Norte.. |

diunto

Cordiaimente,

Monica del Carmen Calle Pallares
Profesicnal de Defensa
Administrativa y Talenio Humano
Telefona: (605) 3761733 Ext. 108
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MUESTREO DE LAS COTIZACIONES

De esta manera se recibileron cotizaciones de los proveedores que a continuaciéon se

relacionan: [
|

N© | RAZON SOCIAL NIT
1 DBS ZOMAC S.AS 901.171.422
2 INFINITY BIC S.A.S 901.519.085
3 CONVIL SOLUCIONES SAS 1117506440

En el siguiente cuadro comparativo se presentan las cotizaciones aportadas por las
empresas descritas anteriormente.

Asi las cosas, para la proyelccién de los precios se tuvo en cuenta las cotizaciones avaladas
por el Comité Técnico Estru¢turador; tomando como referencia el valor unitario (incluido IVA
y otros gravamenes, en caso de que apliquen) presentado en las diferentes cotizaciones, tal
como lo indica la solicitud de cotizacion; posteriormente, el comité econdmico procede a
realizar un andlisis para el calculo del precio estimado de referencia, con el cual se busca
cumplir con el principio de economia, esto asegurando que el valor de los elementos y/o
actividades se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas

favorable para la entidad. |

DIA DE LA EQUIDAD DE GENERO
Apoyo logistico con el propésito de
reconocer el empoderamiento de
mujeres y hombres para lograr una
sociedad equitativa, que respete los
derechos fundamentales y fomente la
inclusion, la diversidad y la eqlidad de
genera a través de una Tarjeta
Multifuncional que pueda tener
redencion en ciudades principales del
pais, almacenes entre otros, por valor
de $60.000 c/u. impuestos incluidos si
1 | aplica. 1 $70.000 $70.000 $70.000 $70.000
El valor individual de las tarjetas
multifuncional debe ser de $60.000,00
libre de intermediacion y pléstico.
(Presentar 3 opciones de Bono para
eleccion de la Entidad).

Emitir cada Tarjeta Multifuncional que
contenga Cédigo de barras y/o banda
magnética y/o chip, Las tarjetas
multifuncional deben venir
debidamente Seriados o numerados,
El valor individual de las tarjetas debe
ser de $60.000,00 libre de
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intermediacién y plastico. Las tarjetas
multifuncional deben estar Vigentes
durante un afio a partir de la
expedicion, Las tarjetas pueden ser
canjeables sin restriccion en todo el
territorio nacional y/o las ciudades
principales.

El valor a facturar de la tarjeta
multifuncional debe ser de $70.000.00
SETENTA MIL PESOS M/CTE de tal
forma que dicho valor, incluya el valor
del plastico, las comisiones e
impuestos de ley.

CELEBREMOS LA AMISTAD
Coordinar la logistica con el fin de
promover iniciativas y estrategias de
bienestar laboral para las servidoras y
los servidores publicos que
contribuyan a mantener un equilibrio
entre su vida personal, familiar y
laboral y se fomente su productividad
social, a través del equilibrio
Psicosocial, con la entrega a los
funcionarios, de plato que incluya 150
gr de carne de res, 150 grs de cerdo y
chorizo 80 grs, acompafiada de yuca,
maduro, guacamole y bebida de 12
onzas (jugo o gaseosa).

En caso que se requiera, previa
solicitud del supervisor y para los
funcionarios que se encuentra
ubicados en sitio de dificil acceso, los
platos serdn entregados empacados
en porta comidas P3 y vasos plasticos
con tapa de 12 onzas, para ser
entregados a cada persona para llevar
(previa coordinacién con el supervisor
del contrato).

$125.000

100.000

“w

$110.000

$100.000

ACTIVIDAD DEPORTIVA Apoyo
logistico para transportar a los
funcionarios con el fin realicen
actividades deportivas que
contribuyan a la no afectacion de la
salud fisica, psiquica y social de las
servidoras y los servidores publicos,
prevenir los riesgos laborales y
fortalecer la competitividad, trabajo en
equipo y fortalecer el clima laboral.

Transporte climatizado ida y regreso
desde Malambo a Santa Verénica y
Viceversa; sitio de llegada es el
Centro Vacacional Santa Veronica,
ubicado en el municipio de Juan de
Acosta; previa solicitud del supervisor,
al ndmero de funcionarios es de
aproximadamente cuarenta (40), la
hora de recogida indicada es
aproximadamente 8:00am y a la hora
de regreso indicada es

$30.000

|
|$26.000

$28.000

$26.000
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aproximadamente 17:00 horas, por el
supervisor del contrato, el valor|a

cotizar del transporte se realizara por
funcionario (por unidad) que requiera
el servicio de transporte.

NAVIDAD INFANTIL Apoyo log(stico
para generar conductas de bierjestar a
los funcionarios de la ALFM Regional
Norte, en busca de crear un equilibrio
entre la vida laboral, familiary |
personal, que se vea reflejado en el
compromiso, dedicacién y sentido de
pertenencia con la entidad.
Contribuyendo a la mejora continua y
vinculando a las familias de los|
Funcionarios de la ALFM, mediante la
entrega de una Tarjeta Multifuncional
de almacén de grande superficie para
la adquisicién de juguetes para|los
hijos de los funcionarios en navidad
que se encuentran entre los 0 meses
(madres gestantes) y nifios de hasta
12 afios de edad. '

El valor individual de las tarjetas
multifuncional debe ser de $50.|000,00
libre de intermediacidn y plastico.
Emitir cada Tarjeta Multifuncional que
contenga Cadigo de barras y/o banda
magnética y/o chip, Las tarjetas
Multifuncional deben venir
debidamente Seriados o numerados,
El valor individual de las tarjetas
Multifuncional debe ser de $50.000,00
libre de intermediacion y plastico. Las
tarjetas deben estar Vigentes durante
un afo a partir de la expedicién, Las
tarjetas pueden ser canjeables sin
restriccion en todo el territorio nacional
y/o las ciudades principales.

El valor final de costo de la tarjeta
debe ser de $60.000.00 CIEN MIL
PESOS M/CTE, de tal forma que
dicho valor, incluya el valor del
plastico, las comisiones e impuestos
de ley 5

$60.000 $60.000

$60.000

$60.000
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INFORME INSTITUCIONAL DE
CIERRE DE VIGENCIA 2025
EVENTO 1: Prestar el servicio
logistico con el fin de estimular a los
funcionarios de la Agencia Logistica
de las fuerzas Militares Regional Norte
por el tiempo de servicio y por el
excelente desempefio durante la
vigencia 2025, con la reserva de un
salén de eventos donde el personal
pueda tener una estadia comoda y
placentera de minimo cinco (05)
horas, en el cual se le suministrara a
los funcionarios de la Agencia
Logistica de la fuerzas Militares
Regional Norte:

-01Coctel de bienvenida servido a la
mesa para realizar brindis.

-01 Entradas

-01 Un almuerzo o Cena tipo Gourmet
el cual debe constar de minimo dos
(02) proteinas de 125 grs c/u 0 mas,
arroz especial opciones (verde, de
maiz, almendras), ensalada tropical,
puré de papas gratinado.

01 Postre

01 Picada

Gaseosa, agua ilimitada, hielo
ilimitado.

EVENTO 2: Para los funcionarios
ubicados en los departamentos de
Cordoba, La Guajira, y Cesar, se debe
Coordinar servicio logistico mediante
la reserva en un lugar , donde el
personal pueda tener una estadia
coémoda y placentera de
aproximadamente 4 horas, suministrar
a los funcionarios de la Agencia
Logistica de la fuerzas Militares
Regional Norte

-01Coctel de bienvenida servido a la
mesa para realizar brindis.

-01 Entradas (las cuales son
propuestas en esta cotizacién)

-01 Un almuerzo tipo Gourmet el cual
debe constar de minimo dos (02)
proteinas de 125 grs c/u 0o mas, arroz
especial opciones (verde, de maiz,
almendras), ensalada tropical, puré de
papas gratinado.

01 Postre

01 Picada

Gaseosa, agua ilimitada, hielo
ilimitado.

EVENTO 3: En los casos en que por
dificil acceso a los lugares y movilidad
de los funcionarios de los Comedores
de Tropa, se coordinara con el
supervisor del contrato, para realizara

$120.000 $125.000

$150.000

$120.000
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en estos lugares la entrega de una
tarjeta multifuncional, el cual el valor
dependera del valor del evento 2 que
se pacte en el contrato, menos el valor
de $20.000 por cada uno. ‘

Nota: El valor individual de las|tarjetas
debe estar libre de intermediacion y
pléstico. Las tarjetas deben estar
Vigentes durante un afio a partir de la
expedicion, Las tarjetas pueden ser
canjeables sin restriccion en todo el
territorio nacional y/o las ciudades
principales. |

NOVENA AGUINALDOS DIA
Bufiuelo 100 Gr, Natilla y vaso de
avena de 12 onzas |

$23.000

$22.000

$24.000

$22.000

NOVENA AGUINALDOS DIA 2
Croissant de Pollo y vaso de
chocolate

$23.000

$22.000

$24.000

$22.000

NOVENA AGUINALDOS DIA 3
Empanada x 100 grs (carne, polio,
queso) y jugo de naranja de 12 onzas

$23.000

$22.000

$24.000

$22.000

NOVENA AGUINALDOS DIA 4 Arepa
de 100 grs, rebanada queso x[50 grs y
Chocolate de 12 onzas

$23.000

$22.000

$24.000

$22.000

10

NOVENA AGUINALDOS DIA 5
Hayaca x 200 grs y Jugo de Caja

$23.000

$22.000

$24.000

$22.000

11

NOVENA AGUINALDOS DIA 6
Sandwich de jamén y queso y
gaseosa

$23.000

$22.000

$24.000

$22.000
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UNIDOS POR LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES - FAMILIAS UNIDAS
EVENTO 1: Coordinar la logistica con
el fin de incentivar e Integrar a la
familia e hijos de los funcionarios de la
Agencia, con actividad dirigida al
grupo familiar, para generar un
equilibrio y desarrollo arménico
mediante la entrega de una tarjeta que
permita comprar boletas de cine y
comidas que fomenten momentos de
unién familiar para los funcionarios de
la ALFM Regional Norte en los
departamentos del Atlantico, Cordoba,
La Guajira, y Cesar.

El valor individual de las tarjetas debe
ser de $80.000,00 libre de
intermediacién y plastico.

Las tarjetas deben estar Vigentes
durante un afio a partirde la
expedicion.

Emitir cada Tarjeta Multifuncional que
contenga Cédigo de barras y/o banda
magnética y/o chip, Las tarjetas
Multifuncional deben venir
debidamente Seriados o numerados,
El valor individual de las tarjetas
Multifuncional debe ser de $80.000,00
libre de intermediacion y plastico. Las
tarjetas deben estar Vigentes durante
un afio a partir de la expedicién, Las
tarjetas pueden ser canjeables sin
restriccion en todo el territorio nacional
y/o las ciudades principales

El valor final de costo de la tarjeta
debe ser de $100.000.00 CIEN MIL
PESOS M/CTE, de tal forma que
dicho valor, incluya el valor del
plastico, las comisiones e impuestos
de ley.

EVENTO 2: En los casos en que por
dificil acceso no existan salas de cine
en areas de dificil acceso, se
coordinara con el supervisor del
contrato, para realizar en estos
lugares la entrega de una tarjeta
multifuncional, valor de $80.000 la
cual se coordinara el establecimiento.
El valor individual de las tarjetas
multifuncional debe ser de $80.000,00
libre de intermediacién y plastico.

Las tarjetas deben estar Vigentes
durante un afo a partir de la
expedicién.

Emitir cada Tarjeta Multifuncional que
contenga Cédigo de barras y/o banda
magnética y/o chip, Las tarjetas
Multifuncional deben venir
debidamente Seriados o numerados,
El valor individual de las tarjetas

$100.000 $100.000

$100.000

$100.000
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Multifuncional debe ser de $80.000,00
libre de intermediacién y plastico. Las
tarjetas deben estar Vigentes durante
un afo a partir de la expedicion,Las
tarjetas pueden ser canjeables sin
restriccién en todo el territorio nacional
y/o las ciudades principales.
El valor final de costo de la tarjeta
debe ser de $100.000.00 CIEN MIL
PESOS M/CTE, de tal forma que
dicho valor, incluya el valor del
plastico, las comisiones e impuestos
de ley.

Una vez analizado los precic
prestacion de Servicio Logist
de Bienestar y Estimulos, se

menor

5- JUSTIFICACION DE LOS

precio de las cotizaciones allegada por los oferentes.

)s y verificadas las cotizaciones, en cuanto al servicio para la
co; todo incluido; para el desarrollo de las actividades del Plan
acoge como precio de referencia para el presente proceso el

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S)

OFERTA(S) MAS FAVORA BLE(S) PARA LA ENTIDAD
MODALIDAD DE SUBCLASE TIPO DE EVALUACION PARA OBTENER LA
SELECCION QFERTA MAS FAVORABLE
LICITACION s
SUBASTA INVERSA
CARACTERISTICAS L
UNIFORMES (CTUCU) PURASTEINVERSA
CTUCU SUBASTA INVERSA
0,
10% MENOR CUANTIA % =
SELECCION . PPC C/B
ABREVIADA MENOR Ci.UANTIA
DECLARATORIA PPC c/B
DESIERTA
ATENCION MENOR PRECIO
DESMOVILIZADOS
CONSULTORIA CALIDAD
CONCURSO ABIERTO PTS
CONCURSOS DE
MERITOS D.A
CONCURSO PTS
PRECALIFICADO s
RESERVADA
CONTRATACION EXCLUSIMA CONDICIONES DEL
DIRECTA PRESTACION DE MERCADO
SERVICIOS
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CIENCIA Y TECNOLOGIA
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE
INMUEBLES
CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA MENOR PRECIO

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica Regional Ng
contratacion de MINIMA CUANTIA CUANTIA, para el ofrecimie

rte, dara apertura a un proceso de
nto se verificara los aspectos.

JURIDICO: Verificacion Habilitado / No habilitado: [Este criterio es de simple verificacion
por cuanto que la documentacién soporte del mismo viene dado
por la ley y no resulta ser ni|cuantificable ni calificable.

TECNICO: Evaluacién Cumple / No Cumple: Este [criterio es evaluable en razén a que la
documentacion aportada |depende del cumplimiento de las
especificaciones técnicas detalladas en la invitacién publica.

ECONOMICO | Evaluacién Menor precio. |

JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION: L
permitiran seleccionar al contratista que cumpla con las dispo;
determinacion de los requisitos técnicos minimos habilitantes y

os criterios de seleccidon empleados
siciones del decreto 1082 de 2015. La
el menor precio.

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y _ASIGNACIC)N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de (2015, y con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion al desarrollo de los procesos contractuales, se
han tipificado los posibles riesgos y determinaciéon de garantias que se requieren en las diferentes
etapas del proceso contractual, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacion es una propuesta que realizo
Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a

los participantes del sistema de compras y contratacién publica. S
responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la cual es
tiene a su cargo de conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de

in embargo, esta Direccion no asume
una obligacion legal que cada entidad
2007.
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‘Il‘abla 4 - Valoraciéon del Riesgo

El orden de prioridades fue es

taLb!ecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de

ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de

acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

esgo > 7 esgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

k= Riesgo <=7 esgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
esgo=5 esgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
lesgo <5 esgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Matriz de Riesgos

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y
COBERTURA DEL RIESGQ”, publicado por Colombia Compra Eficiente.

7- ANALISIS QUE SUSTENTA|LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
Se incluiran unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite precontractual
contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y los que puedan
ser amparados mediante pdliza, carta de crédito o cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de
estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes:

7.1. RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL:
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Consecuencia de la
ocurrencia del evento

alegoria

Descripeion
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Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Descripeion

Realizar
seguimiento
periodico al e g
cumplimiento y en Lt i =
= | E sl = . elcals.‘”.ie T | o o =
é glgls Falta de Falta de pertinencia TlE| " T - = e 1% 2 |
518|&| | &| idoneidad del | y asertividad de 3|1 |4|e|E| requerimiento 111|125 &8 | = - | £ @ a
ol x|l ol g 2| E oportuno al = g = £ ] )
@@ |5 8] personal personal |3 po 3 = 5] =
[£4] = o = | O | contratista para que -2 = 5 o
realice las E a g
actividades de = A=}
acuerdo a los 1% =
términos
contratados

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectugso, cuando
ellos son imputables al Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago (del valor de
las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria que se
pacten en el contrato garantizado.

Con una vigencia desde Ia
uscripcion del contrato, de las|
prérrogas si las hubiere y cuatro (04)
meses mas, contados a partir de la
fecha del perfeccionamiento

De cumplimiento del contrato:
Por un valor equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total
del contrato.

Con una vigencia minima desde I3
Con ocasién de: (i) mala calidad del bien prestado De Calidad de los bienes |suscripcion del contrato de las|

teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el suministrados: Por un valor prdrrogas si las hubiere y Seis (06)
contrato equivalente al Treinta por ciento meses mas, contados a partir de Ig|
(30%) del valor del contrato. echa del perfeccionamiento

: i on una vigencia minima desde la
Con ocasién de: (i) Mala calidad de los servicios S;gf? ui(\.’;::en?:nglcﬁéintpaor lg: uscripcion del contrato de la
suministrados teniendo en cuenta las condiciones sanis 4 (30%) del valor 2el prorrogas si las hubiere y seis (06)
pactadas en el contrato. B 9 meses mas, contando a partir de Ia
echa del perfeccionamiento
SUFICIENCIA DEL PAGO DE
El no pago de salarios, prestaciones| sociales e | SALARIOS Y PRESTACIONES |Por el término de vigencia del mismo
indemnizaciones laborales. SOCIALES: Por un valor igual al |y tres (3) afios mas.

5% del valor total del contrato

8. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Teniendo en cuenta que el suministro de los elementos objeto
del futuro contrato deberan| ser entregados en las instalaciones de la Agencia Logistica Regional
Norte, que a su vez se encuentra ubicada dentro de las instalaciones de una unidad militar y por ser
considerada de Seguridad Nacional, es importante tener en cuenta que la empresa no debe divulgar
ningun tipo de informacion de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacién con el objeto
contractual, ni de lugares que llegare a conocer, a menos que dicha informacion sea requerida por
autoridad competente.
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9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

En la cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o
dependientes.

10. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que el proceso a publicar se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones de la
Vigencia Fiscal 2025.

P.D. EMMA'PERNET DE LOS REYES
Coordinadorg Administrativa y Talento Humano
ENCARGADO DEL AREA DE DONDE SURGE LA NECESIDAD

P.D LEONAR AUGUSTO REALES REALES
Profesional de Contratos
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

/ X
)
PD. MONICA DEL CARMEN CALLE PALLARES

Profesior]al de Talento Humano
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

%

P.D. ANGELICA A BORRE
) Tesore
COMITE ECONOMICO FINANCIERO ESTRUCTURADOR







