FECHA: 24 de Julio 2019

PARA: SUBDIRECCION DE CONTRATACION
ARCHIVO

DE: SUBDIRECCION LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

Relacion Documentos radicados de La Subdireccion Local de rafael Uribe Uribe

N. CONTRATISTA NIT No. CONTRATO DOCUMENTOS FOLIOS
CORPORACION SOCIAL INFORME SUPERVISION 91
PARA EL DESARROLLO PARAFISCALES 3
DE LOS GRUPOS ANEXOS 697
L ETNICOS Y 830018406-7 5956-2019 ACTA DE INICIO 1
CULTURALES TOTAL 792
MULTIETNIAS CD 2
TOTAL FOLIOS 792
TOTAL CD’s 2

Cordialmente,

GLORIA-GERQUERA ARAGON

Subdirectora Local Rafael Uribe Uribe -
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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisoflinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Gloria Cerquera Aragdn

DEPENDENCIA

Subdireccion Local para la Integracion Social de
Rafael Uribe Uribe

CARGO

Subdirectora Local

LOCALIDAD

Rafael Uribe Uribe

APOYO A LA SUPERVISION

German David Galeano, Maria Janeth Rinta, y
Karol Nifio Lépez

Datos del Convenio supervisado e intervenido

V4

NUMERO DE CONVENIO

5956 4

FECHA DEL CONVENIO

21/03/2019 WV

CONTRATISTA

Corpoeracién social para el desarrollo
de los grupos étnicos y culturales
"MULTIETNIAS"

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830018406-7

1099 -Envejecimiento digno, activo y

PROYECTO feliz

VALOR $ 1.449.101.045
PLAZO 273 dias calendario
FECHA ACTA DE IN[CIO 03/04/2019
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONVENIO 31/12/2019
ADICION No Aplica
PRORROG{\ No Aplica
SUSPENSION No Aplica

OBJETO: “Promover la atencion integral a personas mayores independientes y auténomas,
en situacion de vulnerabilidad de su integridad personal, a través de la prestacion de los

servicios sociales Centro Dia y Centro Noche”.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el periodo de supervision se evidencié que el asociado cumplié con el objeto contractual.
No obstante, para cada uno de los componentes y sus respectivas obligaciones, se emitieron
observaciones y recomendaciones para garantizar la oportuna prestacion del servicio con las
calidades especificadas en el anexo técnico y el clausulado del convenio.

N° OBLIGACION o | B OBSERVACIONES DEL INFORME DE SUPERVISION
==
2 g 4933
59 498
O i ul o
rall I
b = B e
o< %
OBLIGACIONES RELACIONADAS GENERALES
1 1. Conocer y cumplir a X Centro Dia:
cabalidad los estudios previos,
anexo téchico e instrumentos En visita de supervision realizada el 27 de junio, el Asociado
necesarics para la buena presentd carpeta de actas de reuniones de capacitacion y
ejecucion del convenio con listados de asistencia con las siguientes fechas y temas:
eficiencia y eficacia, vy
socializarlos con todo el v’ 04/06/2019: Reunion de equipe de trabajo, socializacion
personal responsable de los de lineamientos documentales y evaluacion de la
servicios sociales Centro Diay inauguracion de la semana ambiental.
Centro Noche. ¥ 05/06/2019: Capacitacién del programa de uso eficiente

del agua y PIGA. Se sugiere ubicar esta acta en la
carpeta de PIGA con pretest y pos-test y la
presentacion.

v’ 12/06/2019: Socializacién del Plan de Saneamiento
Basico, plan de desinfeccién de la unidad operativa. Se
sugiere ubicar esta acta.en [a carpeta correspondiente.

¥ 12/08/2019: Reunién de equipo para la retroalimentacion
del ejercicio de supervision del mes de mayo, gestion
documental, organizacion dia de la familia,
conmemoracién del mes contra el maltrato a las
personas mayores.

v 14/06/2019: Reunion de equipo donde se informan
cambios en el talento humano, protocolo de aseo y
desinfeccion y retroalimentacion de la supervisién.

v 16/06/2019: Acta de entrega de cargo de facilitador. Se
sugiere ubicar el acta en la carpeta de talentc humanc.

v 19/06/2019: Reunién de equipo para socializar pacto de
convivencia.

v 26/06/2019: Reunidn de socializacion de Politicas
Publicas de Familia y Diversidad Cultural.

El Asociado no allegé con el informe copia digital del acta de
16/16/2019 “Entrega de cargo’. La representante legal
manifestd que esta acta era un borrador y que fue incluida por
error en la carpeta de actas, ya que la facilitadora realmente
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finalizd su contrato el dia 30/06/2019. Envi6 oficio aclaratorio
el dia 18/07/2018.

Las evidencias de las actas restantes reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quirega/Obligaciones
Generales/OBLIGACION 1. Actaddunio,  Actal2Junio,
Actat14dunio, Acta19Junio y Acta26Junio.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el 27 de junio el Asociado
presentd carpeta de actas de reuniones de capacitacion y
listados de asistencia con las siguientes fechas y temas:

¥ 07/06/2019: Reunién de equipo de trabajo,
socializacion de politica pablica LGBTI. ’

v 10/06/2019: Reunidn de equipo, aclaraciones de la
realizacion de PAly PAIN.

v 14/06/2019: Socializacién de la politica publica de las
familias.

¥ 12/06/2019: Reunién de equipo para la socializacion de
la politica pUblica de envejecimiento y vejez.

v 18/06/2019: Reunidn de equipo para la socializacion de
la politica pUblica de mujer y equidad de género.

¥ 21/06/2019: Reunion de equipo para la socializacion de
la politica publica de mujer y equidad de género.
26/06/2019: Reunién de equipo para socializacién de
Politica de cero papel y residuos.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por el
Asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 1/ActasSocializacién.

2. Cancelar los honorarios o
salarios de forma oporiuna al
talento humano.

Centro Dia:

X E! Asociado presenté formato FOR-PSS-214 Relaciéon de
Talento Humano en el cual se reportan los honerarios
cancelados al talento Humano de Centre Dia correspondientes
al mes de junio de 2019.

La evidencia del formato reposa en el CD enfregado por el
asociado ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSacialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion2/Talentohumana.

Centro Noche:

El asociado presentd formato FOR-PSS-214 Relacion de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados al talento Humano de Centro Noche
correspondientes al mes de junio de 2019.

La evidencia del formato reposa en el CD enfregado por el
asociado ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSacialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 2/RelacionTalenfoHumano
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3. Contar con el talento Centro Dia:

humano requerido para la
ejecucién del convenio.

En visita de supervision realizada el 27 de junio se verificd que
el asociado cuenta con todo el talento humano para la
prestacion del servicio. Se revisé carpeta de hojas de vida y se
encontré que no se cumple con toda la documentacion
especificada en el anexo técnico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacién3/Talentohumano

Centro Noche:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se verifico que
el asociado cuenta con todo el talento humano para la
prestacion del servicio. Se evidenciaron cambios en el
personal de cocina, los cuales deben documentarse. Se revisé
carpeta de hojas de vida y se encontré que aln no se cumple
con toda la documentacion especificada en el anexo técnico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.3/RelacionTalenfoHumano

4. Cumplir con los requisitos
de  perfeccionamiento  y
ejecucion, dentro del témino
establecido para el efecto.

Centro Dia / Centro Noche:

No aplica para este periodo en cuanto las pdlizas se
presentaron el primer mes de ejecucién y no se han
presentado modificaciones en el convenio.

El soporte de esta obligacion contractual reposa en el primer
informe de ejecucion.

5. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiocnes vy
aportes a las cajas de
compensacion familiar,
Sistema Nacional de
Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF, cuando haya
lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la
materia.

Centro Dia / Centro Noche:

Ei asociado entregod el certificado de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales. Ademas, facilitd copias de
soportes de pago de seguridad social. Se evidencio que el
sefior Javier Romero contratado para Centro Dia realizo pago
con base en un IBC inferior.

Centro Dia: El certificado de aportes al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales reposa en el CD entregado por el
asociado en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion5/CertificadosParafiscales.

Cenitro Noche: El cerfificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales reposa en el CD entregado por
el asocrado en la Siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.5/CertificadosParafiscales
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Este requisito debera

acreditarse para cada uno de

los desembolsos efectuados

por la Secretaria.

6. Asumir el pago de salarios, X Centro Dia:

prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del talento humano
confratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio.

El asociado presenté certificacion de costos fijos de Centro Dia
correspondientes al mes de junio de 2019. Ademas, facilito
copias de soportes de pago de seguridad social. Se evidencio
que el sefior Javier Romero contratado para Centro Dia realizo
pago con base en un IBC inferior.

La certificacion de costos fijos reposa en el CD enfregado por
el asociado en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacién6/CostosFijos

Centro Noche:

El asociado present6 certificacion de costos fijos de Centro
Noche correspondiente al mes de junio de 2019. Ademas,
facilité copias de soportes de pago de seguridad social.

L.a certificacion de costos fijos reposa en el CD entregado por
el asociado en la siguiente
ruta: ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 6/CostosFijos

7. Responder por la seguridad
de los documentos fisicos o
magnéticos  elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

X Centro Dia / Centro Noche

El asociado realizd acciones encaminadas a mantener la
seguridad de la informacion, se cuenta con FUID actualizado a
la fecha de revisién para los dos servicios.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSaciaiCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion7/FUID.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el

recomendaciones y solicitudes
requeridas por ella
supervisor-a del convenio de

asociado ubicada en ia siguiente ruta:
ServicioSacialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacién No. 7/FUID
8. Mantener vigente la garantia Centro Dia / Centro Noche:
anica. X
No aplica para este periodo en cuanto las poélizas se
presentarcn el primer mes de egjecucion y no se han
presentado modificaciones en el convenio.
E! soporte de esta obligacion contractual reposa en el primer
informe de ejecucion
9. Atender las observaciones, X Centro Dia / Centro Noche:

Si bien el asociado ha acogido las observaciones y
recomendaciones realizadas por la Supervisién, aun persisten
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manera oportuna y coordinada obligaciones contractuales por cumplir segun lo especificado
con los lideres del servicio. en el anexo técnico y demés documentos técnicos.
10 | 10. Asistir a las reuniones que X Centro Dia / Centro Noche:

sean convocadas por el-la

supervisor-a del convenio. El asociado participd en reuniones convocadas por la
supervisora del convenio los dias 13 y 19 de junic de 2019.
El asociado no adjunto copia de las evidencias
correspondientes a las actas de las reuniones. No obstante,
estas reposan en el archivo de [a Supervisién.

11 | 11. Presentar al-la supervisor- g§ Centro Dia / Centro Noche:

a del convenio oportunamente :

los informes cuantitativos y Si bien el Asociado ha presentado de manera oportuna los

cualitativos que de forma informes de ejecucion del convenio, para algunas de las

mensual soportan la obligaciones no presentd soportes completos o presentd

prestacion de los servicios soportes con inconsistencias, a saber:

sociales Centro Dia y Centro

Noche asi como informes 1. Presenta facturas que contienen productos que no se

eventuales solicitados por el encuentran en los analisis nutricionales de las

supervisor, los formatos o© minutas.

estructura de éstos seran 2. Presenta facturas para las gue no adjunta resolucion

arientados por la SDIS. de facturacién o documento equivalente segun el

régimen correspondiente.

3. Presenta formatos gue no estan completamente
diligenciados o tienen enmendaduras.

4. Presenta fichas metodologicas con contenidos
tomados de manea literal de paginas de internet, sin
escribir la referencia correspondiente, con errores de
redaccion y ortografia, con inconsistencias entre los
objetivos, la metodologia y las actividades
desarrolladas.

Centro Dia: La evidencia del avance en el cumplimiento de
esta obligacion reposa en el CD entregado por el asociade
ubicada ern fa siguiente ruta
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion11/Cualitativo, CursosLibres,
Articulaciones,  SeguimienfoCobertura,  PersonasActivas,
Flaneaciondunio, Programaciones, SeguimientoAsistencia,
MallaAsistencia
Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente
ruta:ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.
11/Malla, EnfregaElementosAseoPersonal
12 | 12. Presentar al-la supervisor- Centro Dia / Centro Noche:

a del convenio oportunamente X

las facturas o cuentas de cobro Si bien el asociado ha presentado de manera oportuna las

y los soportes facturas, cuentas de cobro y soportes para los desembolsos,

correspondientes para los algunas de fas facturas no se han podido reconocer puesto que

desembolsocs. no cumplen con lo estipulade en la normativa tributaria vigente
y no cumplen con lo dispuesto en el anexo y documentos
técnicos del convenio, asi:
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1. Present6é Facturas que contienen productos que no
se encuentran en los analisis nutricionales de las
minutas.

2. Presento facturas para las que no adjunta resclucion
de facturacién o documento equivalente segtn el
régimen correspondiente.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD eniregado por el
asociado ubicada en ia siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/9. InformeFinanciero

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/informeFinanciero

13

13. Crear una cuenta bancaria
de uso exclusivo para el
manejo de los recursos del
convenio, toda vez que al
finalizar la ejecucion debe
reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones.

Centro Dia / Centro Noche:

No aplica para este mes, teniendo en cuenta que el asociado
reportd el cumplimiento de esta obligacion el primer mes de
ejecucion.

El soporte de esta obligacién contractual reposa en el primer
informe de gfecucion

14

14. En caso de que se intente
una accién o se presente una
reclamacién contra la
Secretaria Distrital de
Integracién Social —SDIS por
la cual deba responder el
asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que EL asociado adopte
bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflictc y evitar
perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS. Si el asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracion Social -
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado
asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

Centro Dia / Centro Noche:
No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco
del convenio de asociacion.

15

15. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligacion
anterior, por cualguier suma
gue ésta le adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS podra
realizar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos.

x

Centro Dia / Centro Noche:

No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco
del convenio de asociacion, y por lo tanto, no se aplican
deducciones.
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16 | 16. Disponer de los recursos X Centro Dia | Centro Noche:
técnicos, humanos, El asociado cuenta con los recursos técnicos, humanos y
adminjstrativos y financieros administrativos para garantizar la prestacion del servicio, no
para la ejecucion del convenio. obstante, se evidencian falencias en la gestion financiera para
ajustarse en la estructura de costos. Se evidencian faltantes
en dotacién en papeleria y elementos de aseo.
Centro Dia: La evidencia reposa en el CD eniregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga
Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga
17 { 17. Entregar al supervisor X Centro Dia / Centro Noche:
oportunamente toda la
informacion y documentacién El asociado aportd la informacion oportunamente a la
que se considere necesaria. supervisora, no obstante, atin falta calidad y completitud, asi:

1. Present6 facturas que contienen productos que no se
encuentran en los analisis nutricionales de las
minutas.

2. Presentd facturas para las que no adjunta resolucién
de facturacion o documento equivalente segun el
régimen correspondiente.

3.  Presentd formatos que no estén completamente
diligenciados o tienen enmendaduras.

4. Presento fichas metodolégicas con contenidos
tomados de manea literal de paginas de internet, sin
escribir la referencia correspondiente, con errores de
redaccion y ortografia, con inconsistencias entre los
objetivos, la metodologia y las actividades
desarrolladas.

Las evidencias reposan en los CDs entregados por el asociado
con los soportes de los informes Centro Dia y Centro Noche.
18 | 18. Utilizar la  imagen X| Centro Dia / Centro Noche:
institucional de la Secretaria El asociado reporté el mes pasado que la Subdireccion para la
Distrital de Integracién Social — Vejez solicité logo de 1a Corporacion Multietnias para elaborar
SDIS, Alcaldia Mayor de disefio del aviso. Informan que a la fecha no han recibido dicho
Bogota, con las disefio.
especificaciones técnicas
determinadas por la Oficina Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asesora de Comunicaciones asociado ubicada en la siguiente ruta:
de la Secretaria Distrital de ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Integracion  Social -SDIS, Generales/Obligacién No.18/CorreoEnvioLogo
durante la ejecucién del
convenio.
19 | 19 Informar al-la supervisor-a, X Centro Dia:

dentro de los ftres dias
calendario siguientes a la
ocurrencia del hecho las
situacicnes que puedan
afectar a la poblacién y la

El asociado reporté que no se han presentado.

Centro Noche:
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correcta ejecucion de este
convenio.

La coordinadora del servicio informé que se presentd una
nueva situacion de agresion verbal de un participante a otra
participante. Se levant6é acta, se aplicé lo especificado en el
Manual de Convivencia para falta grave y se esta realizando el
seguimiento correspondiente al caso. Sin embargo, no se
recibié la informacion oportunamente. Se recomienda informar
a la supervisora en el plazo establecido en la descripcion de fa
presente obligacion.

La evidencia de esta obligacion reposa en las historias sociales
de las personas mayores en la unidad operativa.

20

20. Coordinar y reportar todas
aquellas articulaciones
institucionales que deben o
pueden apoyar las acciones
que se requieren
complementariamente  para
lograr los objetivos misionales
de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche
{Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto
Distrital para fa Recreacion y
Deporte -IDRD, empresas y

fundaciones privadas,
colegios, universidades,
voluntariado, Entidad
Promotora de Salud

Subsidiada -EPSS, entre
otras).

X Centro Dia:

El asociado presento carpeta de actas de articulacion con otras
entidades para el desarrollo de actividades con los
participantes:

v 04/06/2019: Acta vy listado de asistencia al taller de
enfermedades de transmision sexual en articulacion
con la Sub Red Norte de Salud.

v 05/08/2019: Acta vy listado de asistencia del taller de
enfermedades cronicas no  transmisibles en
articulacién con la Sub Red Norte de Salud.

¥ 07/06/2019: Acta y listado de asistencia de actividad de
estimulacion fisica en el marco de las articulaciones
con el IDRD.

¥ 12/06/2019: Socializacion y aplicacion de encuesta
sobre intereses artisticos a 10 personas mayores, en el
marco de la articulacion con IDARTES.

¥ 12/06/2019: Acta y listado de asistencia de orientacion
en temas médicos con personas mayores en el marco
de la articulacion con el COIS.

v 14/06/2019: Acta y listade de gestion telefénica para la
participacién de las personas mayores en la feria
Silverexpo a desarrollarse en Corferias.

v 16/06/2019: Acta y listado de gestion via correo
electrénico para articulacion con la Cinemateca Distrital

v 17/06/2019: Acta y listado de asistencia a clase de
musica en articulacion con la Licenciada Maria Archila.

v 18/06/2019: Acta y listado de gestion telefonica de
articulacion en salud y bienestar con la ciudadana
Martha Cecilia Vargas.

v 19/06/2019: Acta y listado de asistencia de
socializacién del COIS y atencién de casos en el marco
de la articulacion con el COIS.

v 26/06/2019: Acta y listado de asistencia de evaluacion
de encuentros y planeacién de actividades en el marco
de Ia articulacion con IDARTES

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta;
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/OBLIGACION 20/ActasArticulaciones.

Centro Noche:
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21/06/2018 Acta y listado de asistencia de reunién de
articulacién con el Instituto Distrital ' de Recreacién y Deporte
para proponer e implementar actividades para personas
mayores.

La evidencia reposa en el GD enfregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quircga/Obligaciones
Generales/Obligacién No. 20/ActaArticulaciones

21

21. Comunicar al supervisor
del convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacion, en
caso de presenfarse un
ejercicio de practicas
estudiantiles, investigaciones
académicas, entrevistas, vy
relacionados, con el fin de
avalar su viabilidad, contenido
y ejecucion.

Centro Dia / Centro Noche:

El asociado reporté que no se han presentado.

22

22. Cumplir con las directrices
impartidas por el supervisor
del convenio.

Centro Dia / Cenfro Noche:

Si bien el asociado ha acogido las observaciones,
recomendaciones aun persisten obligaciones contractuales
por cumplir segun lo especificado en el anexo técnico y demés
documentos técnicos, teniende en cuenta que:

1. Presento facturas que contienen productos que no se
encuentran en los analisis nutricionales de las
minutas.

2. Present6 facturas para las que no adjunta resolucién
de facturacion o documento equivalente segun el
régimen correspondiente.

3. Presenté formatos que no estan completamente
diligenciados o© tienen enmendaduras.

4. Presentd fichas metodolégicas con contenidos
tomados de manea literal de paginas de internet, sin
escribir la referencia correspondiente, con errores de
redaccion y ortografia, con inconsistencias entre los
objetivos, la metodologia y las actividades
desarrolladas.

5. No se cuenta con licencia de funcionamiento.

6. No se ha dado solucion a todos los requerimientos de
Salud en concepto higiénico sanitario.

7. Persisten algunas dificultades en el tema de gestion
documental.

23

23. Disponer, a mas tardar al
tercer mes de ejecucion del
convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por
la Secretaria Distrital de Salud.

Centro Dia / Centro Noche:

A la fecha el asociade no cuenta con la licencia de
funcionamiento.
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24

24, Responder  civil y
penalmente ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

bad

Centro Dia / Centro Noche:

El ascciado reportd que no se han presentado.

25

25. No ejercer ninguna
conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia
(fisica y psicologica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica yfo
moral de los nifios,  nifias,
adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas
con discapacidad, personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado.

Centro Dia / Centro Noche:

En la visita de supervision realizada en 27 de junio, se
evidencié que el asociado no ejerce este tipo de conductas. Se
observé un trato respetuoso y cordial con los participantes de
los servicios. No se han presentado quejas o reclamaciones
por parte de los participantes.

26

26. Denunciar ante la
autoridad competente, todo
tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos
contra las personas mayores
con discapacidad, con
orientaciones  sexuales o
identidades de género no
hetercnormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734
de 2002 *Cédigo Unico
Disciplinaric” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que
cualguier conducta que se
encuentre fipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en el

Centro Dia / Centro Noche:

El asociado reporté que no se han presentado acciones de
maltrato o violencia contra las personas mayores participantes
de los servicios.
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Titulo | Delitos contra la Vida y
la Integridad Personal,
Capitulo Tercero — de las
lesiones personales.

27 | 27. Garantizar en todo tipo de Centro Dia / Centro Noche:
actuacion el respeto por la
dignidad humana y a tratar con En visita de supervision realizada el 27/06/2019, se evidencio
respeto, imparcialidad vy que el equipo de trabajo tiene un trato respetuoso con todos
rectitud a las personas con que los participantes de los servicios. Se realizd charla con algunos
tenga relacién con ocasién al participantes quienes manifiestan sentirse satisfechos con la
cumplimiento de sus atencion brindada. No se han presentado quejas por parte de
obligaciones contractuales, de los participantes.
acuerdo con la Ley 734 de
2002, Artfculo 34, Numeral 6.
28 | 28. Las demas inherentes al X| No aplica.
objeto y la naturaleza del
convenio y aquellas indicadas
por el-ia supervisor-a para el
cabal cumplimiento del objeto
del convenio.
OBLIGACIONE:! INADA INENT NICO
1 1. Cumplir con cada uno de los Centro Dia:
procedimientos y

componentes descritos en el
presente Anexo Técnico y que
son lineamiento para la
atencion integral segin las
caracteristicas técnicas de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

El asociado presento carpeta de actas de reuniones de
capacitacion y listados de asistencia con las siguientes
fechas y temas:

v’ 04/06/2019: Reunion de equipo de trabajo,
socializacion de lineamientos documentales y
evaluacion de la inauguracién de la semana ambiental.

v 05/06/2019: Capacitacion del programa de usc
eficiente del agua y PIGA. Se sugiere ubicar esta acta
en la carpeta de PIGA con pretest y pos-test y la
presentacion.

v' 12/06/2019: Socializacion del Plan de Saneamiento
Bésico, plan de desinfeccién de la unidad operativa. Se
sugiere ubicar esta acta en la carpeta correspondiente.

v 12/06/2019: Reunidon de equipo para la
retroalimentacion del ejercicio de supervision del mes
de mayo, gestion documental, organizacion dia de la
familia, conmemoracion del mes contra el maltrato a las
personas mayores.

v 14/08/2019: Reunion de equipo donde se informan
cambios en el talento humano, protocolo de aseo y
desinfeccion y retroalimentacion de la supervisién.

v 16/06/2019: Acta de entrega de cargo de facilitador. Se
sugiere ubicar el acta en la carpeta de talento humano.

v 189/06/2019: Reunion de equipo para socializar pacto
de convivencia.

¥ 26/06/2019: Reunién de socializacion de Politicas
Publicas de Familia y Diversidad Cultural.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por el
asociado, ubicadas en la siguiente ruta;
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones

Generales/OBLIGACION 1. Carpeta Planeaciones Junio,
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Actaddunio, Acta12Junio, ActaldJunio, ActaiSJunio y
Acta26Junio.

Centro Noche:

El asociado presenté carpeta de actas de reuniones de
capacitacion y listados de asistencia con las siguientes fechas
y temas:

v 07/06/2019: Reunién de equipo de trabajo,
socializacion de politica publica LGBTI

v 10/06/2019: Reunién de equipo, aclaraciones de la
realizacion de PAl y PAIIN

v 14/06/2019: Socializacién de la politica plblica de las
familias

v 12/06/2019: Reunion de equipo para la socializacion de
la politica pablica de envejecimiento y vejez.

¥ 18/06/2018: Reunién de equipo para la socializacion de
la politica publica de mujer y equidad de genero

v 21/06/2019: Reunion de equipo para la socializacion de
la politica publica de mujer y equidad de género.
26/06/2019: Reunién de equipo para socializacion de
Politica de cero papel y residuos.

Las evidencias de las actas reposan en et CD entregado por el

mensual donde se especifique
el desarrollo de actividades y
tematicas establecidas en el
modelo de atencion de los
servicios sociales Centro Diay
Centro Noche, el cual debe ser
entregado mensuaimente a la
Subdireccién para la Vejez; el
asociado se obliga a realizar
los ajustes que le sean
solicitados.

asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSociaiCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No.1/ActasSocializaciones y
FommatoActividades

2. Presentar un cronograma X Centro Dia:

Se evidenci6 €l envio del cronograma correspondiente al mes
de junio, el 4 de junio como corresponde segln anexo técnico;
igualmente, se tiene en cartelera visible y se cuenta con uno
por semana.

La evidencia del cronograma reposa en ef CD entregado por el

asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion 2/CronogramakjecutadoJunio,

CronogramaPlaneadodulio.
Centro Noche:

En visita de supervision del 27 de junio, el Asociado presentd
carpeta con cronograma de actividades, en la que se evidencié
que acogid la sugerencia de escribir el responsable y hora de
cada actividad.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por el
asociado, ubicadas en la siguiente ruta;
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones

Tecnicas/Obligacion No.2/CronogramadJunio, CronogramadJulio
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3. Entregar el Plan de Atencién Centro Dia:
Institucional — PAIl, el cual X
debe incorporar Se cuenta con el PAl en construccién, en el formato socializado
exclusivamente acciones por la Subdireccion para la Vejez en reunidon llevada a cabo el
interdisciplinarias que pasado 20 de mayo en Nivel Central, alin se encuentran en la
desarrollen los momentos y fase de diagnéstico, por tanto, no se cuenta con actividades
acciones establecidas para la ejecutadas.
atenciéon expuestas en el
presente anexo técnico; se La evidenicia reposa en el CD entregado por el asociado
presentara durante el segundo ubicada en la siguiente ruta:
mes de ejecucion del convenio ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
en el formato que el equipo Técnicas/Obligacion 3/PAiCentroDia
interdisciplinario del centro
defina para tal fin. Centro Noche:
Presenta el PAI en medio magnético con lo correspondiente al
diagnostico.
La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Cbligaciones
Tecnicas/Obligacion No.3/FormatoPAl,
InformesProfesionales, CronogramasProfesionales
4. Hacer seguimiento a los X Centro Dia:

Planes de Atencion
institucional y a los Planes de
Atencion Integral Individual —
PAIl-- PAIIN, para el desarrollo
y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencién Integral
para Personas Mayores -—
MAIPM.

Se solicitd la caja 5, del FUID, la cual contiene 13 historias
sociales, se revisan las historias sociales las cuales contaban
con seguimiento individual mensual, el PAIIN se encuentra en
la etapa conociendo, una de las historias no cuenta con
seguimiento mensual, la responsable de la unidad operativa
refiere que la sefiora no volvid a partir del 19 de abril, se
evidencia las llamadas telefonicas del 5 y 21 de mayo. Se
suspendi6 a partir del 1 de junio.

Se deja la recomendacion de firmar los seguimientos de
manera legible y que sean mas completos y den cuenta de
avances y dificultades de! proceso con cada participante.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion 4/PAlCentroDia.

Cen respecto al PAIIN, el formalo que reposa diligenciado en
fas  historias sociales de las personas mayores.

Centro Noche:

Se solicité la caja N°7 que contiene 8 historias sociales las
cuales se encuentran archivadas correctamente, se evidencio
el PAIIN en los casos que corresponde algunos ya estan en la
etapa planeando y otros en conociendo-

La evidencia reposa en el CD enfregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No.4/FormatoPAl
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El PAIIN reposa en las historias sociales de fas personas
mayores.

5. Realizar, para cada servicio
social, la caracterizacion de la
poblacion el cual debe
contener datos descriptivos de
la poblacién {variables
definidas desde 1a Ficha
SIRBE - versién actual) asi
como el analisis situacional de
las personas mayores, este
debe ser presentado a los
coordinadores de los servicios
sociales al tercer mes de
ejecucion. Previo al inicio del
convenio el equipo centro
noche ofrecera una
herramienta de caracterizacion
y otros datos descriptivos para
esta poblacion en especifico, y
por las condiciones del
programa  ocupacional se
anticipa su entrega para los
primeros 45 dias del convenio.

Centro Dia:

Se solicitaron los avances en la caracterizacion, la responsable
de la unidad operativa comentd que el coordinador del servicio
centros dia Marco Pefia envidé correo el 20 de junio con
directrices de cémo se debe realizar.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion 5: GraficasCaracterizacion, Informe.

Centro Noche:

El asociado presentd los avances de la caracterizacién con
diferentes variables, cuenta con sus graficas y analisis
correspondiente, se sugiere agregar la fuente a cada gréfica.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacién No.5/Caracterizacién

6. Ajustar y dar cumplimento al
Pacto de Convivencia, una vez
socializade con las personas
mayores en cada uno de los
servicios sociales, definiendo
las reglas de permanencia y de
interaccion entre los
participantes y equipo
profesional, esta actividad se
debe ejecutar a partir del
primer mes de ejecucion del
convenio; evidenciar mediante
listado de participacion su
socializacién quincenal.

X Centro Dia:

Se presentaron avances en la formulacion del PAl en el
formato no controlado para la elaboracion de este, igualmente
se entrega evidencias de las actividades que se han realizado
con actas y fotografias, se deja la observacion que no se debe
escribir en actividades ejecutadas las que no se han realizado
y de las gue no se cuente con evidencias.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones

Técnicas/OBLIGACION  6/Centro  Dia/AcuerdoBuenTrato.

Centro Noche:

Para este mes se realizaron dos talleres sobre el tema para
afianzar el pacto de convivencia. El 15 de junio con el tema de
sanciones leves, el 24 de junio con el tema pacto de
convivencia y se tiene planeada para el 29 de junio una con el
tema de sanciones graves.

La evidencia reposa en fas historias sociales de las personas
mayores.

7. Informar al-la supervisor-a
del convenio las propuestas de
realizacién de investigaciones,
practicas y demés actividades
donde se consoliden
productos académicos,
tedricos o conceptuales con

X Centro Dia/ Centro Noche

El asociado reportd que no se han presentado.
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base en la \vivencia o
participacién de las personas
mayores para la respectiva
aprobacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
la SDIS.
8. Registrar la participacion de Centro Dia:

las personas mayores
diariamente en fas planillas de
asistencia oficializadas para
dicho fin.

Se evidencian listados de asistencia, elaborados a mano
diariamente, con las firmas de los participantes. Se cuenta con
los pantallazos del cargue diario en SIRBE.

Se solicité al asociado evitar enmendaduras en los listados de
asistencia, ya que el listado de asistencia del 13 de junio
presenta errar de diligenciamiento en la fecha.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado,

ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/OBLIGACION 8/ListadosAsistenciaJunio.

Centro Noche:

Se revisan los listados de asistencia de centro noche, se
encuentran completos por [os dias de prestacion del servicio.
Se presentan todos los pantallazos del cargue de informacion
diaria en el aplicativo SIRBE

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado

ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/OblgacionesTecnicas/Ob
ligacion No

8/EntregaElementosAseoPersonal, PantallazosSirbe

9. Realizar y  reportar
mensualmente a los
coordinadores de los servicios
soclales, las acciones vy/o
articulaciones que permitan
brindar actividades en la
prestacion del servicio social
de tipo cultural, recreativo o de
esparcimiento, entre otras, que
permitan ofrecer a los y las
participantes momentos
diferentes y enriquecedores.
Estas articulaciones deben
registrarse en los informes
cualitativos requeridos cada
mes por la Subdireccién para
la Vejez.

Centro Dia:

El asociado presentd carpeta de actas de articulaciéon con otras
entidades para el desarrollo de actividades con los
participantes:

v 04/08/2019: Acta y listado de asistencia al taller de
enfermedades de transmision sexual en articulacion
con la Sub Red Norte de Salud.

¥ 05/06/2019: Acta y listado de asistencia del taller de
enfermedades cronicas no  transmisibles  en
articulacion con la Sub Red Norte de Salud.

v 07/06/2019: Acta y listado de asistencia de actividad de
estimulacion fisica en el marco de las articulaciones
con el IDRD.

v' 12/06/2018: Socializacion y aplicacion de encuesta
sobre intereses artisticos a 10 perscnas mayores, en el
marco de la articulacion con IDARTES.

v 12/06/2019: Acta y listado de asistencia de orientacion
en temas medicos con personas mayores en el marco
de la articulacion con el COIS.
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v 14/06/2019: Acta y listado de gestidn telefonica para la
participacion de las personas mayores en la feria
Silverexpo a desarrollarse en Corferias.

¥ 16/06/2019: Acta y listado de gestion via correo
electrénico para articulacion con la Cinemateca Distrital

v 17/06/2019: Acta y listado de asistencia a clase de
musica en articulacion con la Licenciada Maria Archila.

v 18/06/2019: Acta y listado de gestion telefonica de
articulacion en salud y bienestar con la ciudadana
Martha Cecifia Vargas.

v 19/06/2019: Acta y listado de asistencia de
socializacion del COIS y atencion de casos en el marco
de la articulacion con el COIS.

26/06/2019: Acta v listado de asistencia de evaluacion
de encuentros y planeacion de actividades en el marco
de la articulacion con IDARTES.

Se emitieron observaciones al asociado, referentes a las
evidencias entregadas, pues en el informe presentado en
medio fisico, el asociado anexa acta del 04 de junio con
enmendadura en la fecha, en los soportes en medio digital
agregan acta y listado de asistencia del dia 10/07/2018 que no
se describio en la visita para este componente, finalmente, en
el formato de seguimiento a las articulaciones el periodo de
ejecucion de la actividad con artista independiente indica
fecha inicial posterior a la fecha final.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por e/
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No. 9/ActasArticulaciones y
Articulaciones.

Centro Noche:

21/06/2019 Acta y listado de asistencia de reunion de
articulacién con el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
para proponer € implementar actividlades para personas
mayores.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por el
asociado ubicadas en ia siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quirega/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No. 9/ActasArticulaciones

10

10. Realizar como minimo dos
salidas extramurales durante
la ejecucion del convenio, a un
sitic diferente al lugar de
ubicacién geografica de la
unidad operativa {exclusivo al
servicio social Centro Dia). El
sitio de fa salida y cronograma
de actividades debe ser
presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio,
minino _con _quince (15) dias

X| Centro Dia:

No se cuenta con una planeacién por escrito de salidas
extramurales, se aclara que deben realizarse en un sitio fuera
de la ubicacion geogréfica de la unidad operativa.

Centro Noche:

No Aplica
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habiles de anterioridad para su
aprobacién. Dicha salida deber
ser programada y ejecutada
teniendo en cuenta o
establecido en los protocolos

de seguridad (polizas).
9 -

1. Contar con el talento
humano minimo requerido
para la prestacién de los
servicios sociales Centro Dia y
centro Noche.

Centro Dia:

En visita de supervision se verificé que el asociado cuenta con
todo el talento humano para la prestacién del servicic. Se
revisd carpeta de hojas de vida y se encontré que aun no se
cumple con toda la documentacién especificada en el anexo
técnico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacién1/Talentohumano.

Centro Noche:

En visita de supervision se verifico que el asociado cuenta con
todo el talento humano para la prestacion del servicic. Se
evidenciaron cambios en el personal de cocina, los cuales
deben documentarse. Se revisé carpeta de hojas de vida y se
encontré que aun no se cumple con toda la documentacion
especificada en el anexo técnico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quircga/Obligaciones TalentoHum
ano/Obligacion No.1/RelacionTalentoHumano

2. Contar con un organigrama
que describa la estructura
organizacional de la unidad
operativa de cada uno de los
servicios sociales.

X Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision se evidencié organigrama fijado en
cartelera.

Ll soporte de esta obligacién contractual reposa en el primer
informe de gjecucion

3. Realizar el pago del talento
humano de conformidad con lo
establecido en la estructura de
costos.

X Centro Dia:

El asociado presentd formato FOR-PSS-214 Relacién de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados al talento Humano de Centro Dia correspondientes
al mes de junio de 2019.

La evidencia del formato reposa en el CD eniregado por el
asociado ubicada en fa Siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quircga/Obligaciones
Generales/Obligacion2/Talentohumano.

Centro Noche:

El asociado presenté formato FOR-PSS-214 Relacién de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
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cancelados al talento Humano de Centro Noche
correspondientes al mes de junio de 2019.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta;
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 2/Relacion TalentoHumano

4. Contar con un cronograma
al inicio de cada mes de
ejecucidn, el cual dé cuenta de
las actividades que se
desarrollaran  en el mes,
informandc las actividades y
distribucion de tiempos del
talento humano en la atencién
que se requiere.

X Centro Dia:

En visita de supervision se evidencio gue el asociado cuenta
con cronograma digital e impreso, ademas de una distribucion
semanal de las actividades con responsables y tiempos. El dia
4 de junio de 2019 el asociado remiti6 este cronograma via
correo electrénico a la Supervision.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado

ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/Obligacion 4/CronogramakjecutadoJunio,

CronogramaPlaneadodJdulio.
Centro Noche:

En visita de supervision se evidencido que el asociado cuenta
con cronograma digital e impreso, ademas de una distribucion
semanal de las actividades con responsables y tiempos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion

No.4/CronogramaJtinio, CronogramaJuiio

5. Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano,
la adecuada entrega de cargo
entre el personal saliente y
entrante, con el fin de dar
continuidad a los procesos que
se estan ejecutando. Este
proceso debera estar
debidamente documentado y
serd revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del
caso.

X Centro Dia:

La coordinadora del servicio informé gue en el mes de junio
hubo cambio de un facilitador. Aporta acta de entrega de cargo
del dia 16/06/2019. Se sugiere ubicar el acta en la carpeta de
talento humano, sin embargo, no se acogio la solicitud y no se
presenta el acta en la ruta correspondiente.

En el formato de talento humano no se ve reflejado el cambio,
ya que se asigna pago de honorarios a todas las personas por
30 dias.

La representante legal manifestd que esta acta era un borrador
y que fue incluida por error en la carpeta de actas, ya que la
facilitadora realmente finalizé su contrato el dia 30/06/2019.
Envié oficio aclaratorio el dia 18/07/2019.

Centro Noche:
En visita de supervision Carolina Pabon coordinadora del

servicio, informé se presentd cambio de una acompafante
social el 1 de junio. No se evidencia acta de entrega del cargo.
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Ademas, se evidenci®d que presentaron cambios en las
personas del area de cocina que no estan documentados.

El asociado anexo al informe acta:con fecha det 01 de julio
cuyo tema fue: Empalme de acompafiantes sociales medio
tiempo.

El asociado reportd que las operarias de cocina no habian sido
cambiadas en la fecha de la visita, sino que se encontraban en
induccion y que el cambio se hizo efectivo el 1 de julio.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociadc ubicada en la siguiente ruta: Cronogramas ubicados
en la siguiente ruta:
ServicioSacialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion No.5/ActaEntrega

6.Conocer y apropiar la
Politica Publica Social para el
envejecimiento y la vejez -
PPSEV, el Modelo de atencidn
del servicio y todos aquellos
documentos de caracter oficial
que se socialice desde la
coordinacidn del servicio social
- SDIS

X Centro Dia:

El asociado. presentd carpeta de actas de reuniones de
capacitacion y listados de asistencia con las siguientes fechas
y temas:

v' 04/06/2019: Reunién de equipe de trabajo,
socializacion de lineamientos documentales vy
evaluacion de la inauguracion de la semana ambiental.

v 05/06/2019: Capacitacién del programa de uso
eficiente del agua y PIGA. Se sugiere ubicar esta acta
en la carpeta de PIGA con pre-test y pos-test y la
presentacion.

v' 12/06/2019: Socializacién del Plan de Saneamiento
Basico, plan de desinfeccion de la unidad operativa. Se
sugiere ubicar esta acta en la carpeta correspondiente.

v 12/06/2018: Reunion de equipo para la
retroalimentacion del ejercicio de supervision del mes
de mayo, gestion documental, organizacion dia de la
familia, conmemoracion del mes contra el maltrato a las
personas mayores.

v 14/06/2019: Reunion de equipo donde se informan
cambios en el talento humano, protocolo de aseo y
desinfeccién y retroalimentacion de la supervision.

¥ 19/06/2019: Reunidn de equipo para socializar pacto de
convivencia.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacién 6/ Acta4Junio, Actai2Junio,
Acta14Jdunio y Actal9Junio.

Centro Noche:
El asociado presentd carpeta de' actas de reuniones de

capacitacion y listados de asistencia con las siguientes fechas
y temas:
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V' 12/06/2019: Reunién de equipo para la socializacion de
la politica publica de envejecimiento y vejez.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Oblgaciones TalentoHum
ano/Obligacion No6/ ActasSocializacionPoliticas

7. Conocer y socializar el
Anexc Técnico y los estudios
previos del convenio para gue
se dé, su cabal desarrollo y
cumplimiento, presentando las
evidencias correspondientes.

Centro Dia:

El asociado presentd carpeta de actas de reuniones de
capacitacion y listados de asistencia con las siguientes fechas
y temas:

v 04/06/2019: Reunion de equipo de trabajo,
socializacion de lineamientos documentales vy
evaluacion de la inauguracion de la semana ambiental.

¥ (05/06/2019: Capacitacion del programa de uso
eficiente del agua y PIGA. Se sugiere ubicar esta acta
en la carpeta de PIGA con pre-test y pos-test y la
presentacion.

¥ 12/06/2019: Socializacion del Plan de Saneamiento
Basico, plan de desinfeccion de la unidad operativa. Se
sugiere ubicar esta acta en la carpeta correspondiente.

v 12/06/2019: Reunidon de equipo para la
retroalimentacion del ejercicio de supervision del mes
de mayo, gestion documental, organizacién dia de la
familia, conmemoracion del mes contra el maltrato a las
personas mayores.

¥ 14/06/2019: Reunién de equipe donde se informan
cambios en el talento humane, protocolo de aseo y
desinfeccion y retroalimentacion de la supervisién.

¥ 19/06/2019: Reunion de equipo para socializar pacto de
convivencia.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacién 7/ Actad4Junio, Actat2Junio,
Actat4Junio y Acta1@Junio.

Centro Noche:

El asociado presentdé carpeta de actas de reuniones de
capacitacion y listados de asistencia con las siguientes fechas
y temas:

v 10/06/2019: Reunién de equipo, aclaraciones de ia
realizacion de PAl y PAIIN

v 26/06/2019: Reunidn de equipo para socializacion de
Politica de cero papel y residuocs.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalentoHum
ano/Obligacién No7/ ActaSocializacién
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8.Atender las crientaciones del
proceso de apropiacion e
implementacion de la Politica
Publica Social de
Envejecimientc y Vejez -
PPSEV, la Politica Pdblica
para las Familias - PPPF, ia
Politica Publica de Mujer y
Género, Politica Publica para
la Garantia plena de los
Derechos de las Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales y
transgeneristas —LGBT- vy
sobre Identidades de Género y
Orientaciones sexuales en el
Distrito Capital, Politica
Publica de  Participacion
Incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica de y
para la Adultez en el Distrito
Capital, Politica Publica para la
Gestion  Integral de los
Residuos  Sdlidos, Politica
Publica Distrital y Plan Integral
de Acciones Afirmativas para
el Reconocimientc de Ila
Diversidad Cultural y Ila
Garantia de los Derechos de
los Afro descendientes, el
Modelo Distrital para la
Atencién de la habitabilidad en
Calle, el Modelo de Atencién
Integral para las Personas
Mayores — MAIPM, con el fin
de cualificar la prestacion del
servicio social dirigido a las
personas mayores.

X Centro Dia:

El asociado presenté acta y listado de asistencia de
socializacién de Politicas Publicas de Familia y Diversidad
Cultural con fecha del 26/06/2019.

Acta de reunién ubicado en la siguiente ruta: Servicio Social
Centro Dia/Centro Noche/Quiroga/Obligaciones Componente
Talento Humano/Obiigacion8/ Acta29Junio

Centro Noche:

El asociado presenté carpeta de actas de reuniones de
capacitacion y listados de asistencia con las siguientes fechas
y temas:

v 07/06/2019: Reunién de equipo de ftrabajo,
socializacion de politica plblica LGBT!

v 14/06/2019: Socializacion de la politica publica de las
familias

v 12/06/2019: Reunién de equipo para la socializacion de
la politica publica de envejecimiento y vejez.

v 18/06/2019: Reunion de equipo para la socializacion de
la politica publica de mujer y equidad de genero

v 21/06/2019: Reunién de equipo para la socializacion de
la politica publica de mujer y equidad de género.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por el

asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obigaciones TalentoHum
ano/Obligacion

No8/ActasSocializacionPoliticas, CronogramaJulio

9. Definir e implementar con
las personas mayores
participantes  del  servicio
social, los planes de atencion
integral individual - PAIIN
necesarios, para el desarrollo
y fortalecimiento de
capacidades para la
superacion de las situaciones
que obligan a las personas a
dormir en espacios no
habitacionales y/o dignos, a
partir de los lineamientos
definidos en el Modelo de
Atencidn Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

Centro Dia:

En visita de supervision se solicitd la caja 5 del FUID, e
evidencio que contiene 13 historias sociales, se revisaron las
historias sociales y cuentan con seguimiento individual
mensual, el PAIIN contintia en |a etapa conociendo, una de las
historias no cuenta con seguimiento mensual, la responsable
de la unidad operativa refirié que la sefiora no volvié a partir
del 19 de abril, se evidenciaron las llamadas telefonicas del 5
y 21 de mayo. Se suspendid a partir del 1 de junic.

Se dejo la recomendacion de firmar los seguimientos de
manera legible y que sean mas completos y den cuenta de
avances Y dificultades del proceso con cada participante.

La evidencia del PAIIN, reposan en las historias sociales de Jas
personas mayores.

Centro Noche:
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Se solicité la caja N°7 que contiene 8 historias sociales las
cuales se encuentran archivadas correctamente, se evidencio
el PAIIN en los casos gue corresponde algunos ya estan en la
etapa planeando y otros en conociendo-

La evidencia del PAIIN reposa en las historias sociales de las
personas mayores.

10.Participar en las reuniones X Centro Dia:

y actividades que programe la

Secretaria Distrital de Ei asociado presentd acta y listado de asistencia de

Integracién  Social ~SDIS, articulacion con Centro Forjar para realizar encuentro

locales y distritales asumiendo intergeneracional, con fecha del 11 de junio de 2019.

su competencia el rol de

orientador en su area y El asociado presentd acta y listados de asistencia de reunion

multiplicador de la informacion de apoyo técnico realizada el 19/06/2019 por Gestion
Documental.

Desde el equipo de supervision se realizo visita para inventario
de abarrotes el dia 20/06/2019.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/Obiigacioni0/Acta18Junio.

Centro Noche:

El asociado presento acta y listados de asistencia de reunion
de apoyo técnico realizada el 21/06/2019 por Gestion
Documental.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSaocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/Obligacion No.10 /Acta21Junio.

.

11. Participar conjuntamente X Centro Dia:

con el equipo interdisciplinario

en las diferentes actividades No Aplica.

que se programen en el Centro |
Noche tales como cognitivas, Centro Noche: o
culturales, Iudicas, actividades gzg’
fisicas, actividades recreo- En visita de supervision del 27 de junio el asociado presentd ;gi
deportivas. fichas metodolégicas de las actividades realizadas por el il

equipo de trabajo de! Servicio.

Las evidencias de las fichas metodoldgicas reposan en el CD
entregado por el asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/OblgacionesTalentoHum
ano/Obligacién No. 11/RegistroActividades
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12 | 12. Fortalecer la capacidad de | X Centro Dia:

gestion, calidad de relaciones
institucionales,  participacion
activa en los comités locales y
distritales con los diferentes
sectores, sociedad civil con
respuestas integrales
acordadas y establecidas con
abordajes de la calidad de vida
como un continuo del ciclo vital
en relacion a las necesidades
de las personas mayores en
garantia de sus derechos.

No se evidencia participacion de la coordinadora del servicio
en el COLEV para el mes de junio, ni en otras instancias.

En el informe el asociado presenté evidencias de actas de
reunién, mas no de participacion en comités locales y
distritales.

Centro Noche:

La coordinadora del servicio refirié que no ha participado por
la hora de prestacién del servicio.

En el informe el asociado evidencias de actas de reunién de
articulaciones, mas no de participacion en comités locales y

distritales.
13 | 13. Presentar documentos Centro Dia:
técnicos donde se consoliden X
y unifiquen criterios teéricos o En visita de supervision se solicitd la caja 5 del FUID, se
conceptuales con base en las evidencid que contiene 13 historias sociales, se revisaron las
problematicas y caracteristicas historias sociales y cuentan con seguimiento individual
de las personas mayores que mensual, el PAIIN continta en la etapa conociendo, una de las
asisten al servicic, en el marco historias no cuenta con seguimiento mensual, la responsable
de la Politica Publica Social de la unidad operativa refiri6 que la sefiora no volvié a partir
para el envejecimiento y la del 19 de abril, se evidenciaron las llamadas telefonicas del 5
vejez - PPSEV y del Proyecto. y 21 de mayo. Se suspendié a partir del 1 de junic.
Todos los profesionales y Se dejé la recomendacion de firmar los seguimientos de
auxiliares de enfermerta deben manera legible y que sean méas completos y den cuenta de
registrar en la Historia Social avances y dificuitades del proceso con cada participante.
de cada Persona Mayor los
seguimientos, acciones y La evidencia del PAIIN, reposan en las historias sociales de fas
acompafiamientos realizados persohas mayores.
diariamente o de manera
inmediata cuando haya una Centro Noche:
situacion extraordinaria o en la
cual el-ia profesional o auxiliar Se solicité la caja N°7 que contiene 8 historias sociales las
requiere hacer énfasis, de cuales se encuentran archivadas correctamente, se evidencia
acuerdo con la normativa el PAIIN en los casos que corresponde algunos ya estan en la
vigente. etapa planeando y otros en conociendo.
La evidencia del PAIIN, reposan en las historias sociales de las
personas mayores.
14 | 14. Revisar, verificar ¥y X Centro Dia / Centro Noche:

garantizar que toda la
informacion que sea utilizada y
generada en razén al objeto
del convenio sea veraz y
confiable, presentada con
oportunidad y calidad. Asi
mismo su uso es confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracién Sacial —-
SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y

Si bien se evidencié que el asociade ha realizado acciones
para garantizar la veracidad y el buen uso de la informacién
generada en el desarrollo del convenio, aln persisten
inconsistencias en algunos documentos que scportan la
ejecucion de algunas obligacicnes de este.

Los soportes de esta obligacién reposan en el archivo y gestion
documental de la unidad operativa
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operativos establecidos por la
misma. Por lo tanto, dicha
informacién no puede ser
distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin
previa autorizacion delda
supervisor-a del convenio.

15

15. Garantizar el registro diario
en el sistema de informacién
SIRBE de los participantes del
servicio con calidad vy
oportunidad e informar de
manera oportuna cualquier
situacion generada en el
ingreso de la informacion.

Centro Dia / Centro Noche:

Se evidenciod copia de los pantallazos del registro diario de los
participantes en el sistema misional SIRBE.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
asaociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/OBLIGACION15/ListadoAsistencia

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSacialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones TalentoHum
ano/Obligacién No 15/PantallazosSIRBE.

16

16. Presentar dentro de los
tiempos estipulados, los
informes y productos
requeridos por el-la
supervisor-a del convenio,
utiizando para ello los
formatos institucionales
oficiales suministrados por el-
la supervisor-a del convenio.

Centro Dia

Pese a que el asociado presenté los informes, se evidencian
inconsistencias en el diligenciamiento de formatos: fichas
metodolégicas que contienen informacion copiada de internet
sin referencias, errores de redaccion y ortografia, listas de
asistencia con enmendaduras.

Centro Noche:

informes de ejecucion y CDs con evidencias correspondientes
al periodo del 01 al 30 de junio de 2019

17

17. Planear, programar,
ejecutar, evaluar y sistematizar
las actividades que promuevan
habitos de vida saludable de
las personas mayores seguln
sus habilidades, gustos e
intereses.

Centro Dia:

El asociado presentd carpeta de actas de articulacion con otras
enfidades para el desarrollo de actividades con los
participantes:

v 04/06/2019: Acta y listado de asistencia al taller de
enfermedades de transmision sexual en articulacion
con la Sub Red Norte de Salud.

v 05/06/2019: Acta y listado de asistencia del taller de
enfermedades cronicas no transmisibles en articulacion
con la Sub Red Norte de Salud.

v 07/06/2019: Acta y listado de asistencia de actividad de
estimulacion fisica en el marco de las articulaciones con
el IDRD.

¥ 12/06/2018; Acta y listado de asistencia de orientacion
en temas médicos con personas mayores en el marco
de la articulacion con el COIS.

v 18/06/2019: Acta y listado de gestion telefénica de
articulacion en salud y bienestar con la ciudadana
Martha Cecilia Vargas.
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v 19/06/2019: Acta y listado de asistencia de
socializacion def COIS y atencion de casos en el marco
de la articulacion con ef COIS.

Las evidencias de |as actas reposan en el CD entregado por el

asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/OBLIGACION 17/CronogramaEjecutadoJunio,

Actal7Junio, Acta19Junio Y Acta26Junio.
Centro Noche:

Se realizaron talleres de EPOC, Salud y bienestar,
hipertension y cuidado e higiene, asi como sesiones de
gimnasio.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado per el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quircga/Obligaciones TalentoHum
ano/Obligaciones No.17/FormatoActividades

18 | 18. Participar en la X Centro Dia:

construccion y seguimiento de

las actividades a desarroliar En visita de supervisién el asociado presentd carpeta con las

con las personas mayores, fichas metodolégicas de las actividades desarrolladas por

conceptuando y aportando parte del equipo de trabajo. No obstante, se encuentran fichas

desde su disciplina estrategias con contenidos copiados de forma literal de paginas web y que

y las acciones necesarias que no incluyen las respectivas referencias. Hay fichas donde el

garanticen su  Desarrollo objetivo no es consistente con las actividades desarrolladas,

Humano, articulando y se siguen encontrando errores de ortografia, gramatica y

liderando de acuerdo con su redaccion.

competencia, con las

diferentes areas de atencion. Las evidencias de las fichas reposan en el CD entregado por
el asociadoe ubicadas en - la  siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/OBLIGACION18/ListadosAsistenciadunio,
PlaneacionesJulioA.Libres, PlaneacionesJulioDlioHumano.
Centro Noche:
En visita de supervision el asociado presentd carpeta fichas
metodolégicas de las actividades desarrolladas por parte del
equipo de trabajo.
Las evidencias de las fichas reposan en el CD entregado por
el asociado ubicadas en la  siguiente  ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Oblgaciones TalentoHum
ano/Obligacién No 18/RegistroActividades

19 | 19. Diligenciar y aplicar de X Centro Dia:

manera opertuna, sistematica
y permanente los
procedimientos, instrumentos
y formatos definidos para el
servicio dando cuenta del
registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de

Se solicita la caja 5 contiene 13 historias sociales, se revisan
las historias sociales y cuentan con seguimiento individual
mensual, el PAIIN continua en la etapa conociendo, una de las
historias no cuenta con seguimiento mensual, la responsable
de la unidad operativa refiere que la sefiora no volvié a partir
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los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adefantadas con las personas
mayores.

del 19 de abril, se evidencia las llamadas telefonicas del 5 y 21
de mayo. Se suspendic a partir del 1 de junio

Se degja la recomendacion de firmar los seguimientos de
manera legible y que sean mas completos y den cuenta de
avances y dificultades del proceso con cada participante.

Se presenta avances en la formulacién del PAI en el formato
no controlado para la elaboracion del este, igualmente se
entrega evidencias de las actividades que se han realizado con
actas y fotografias, se deja la observacién que no se debe
escribir en actividades ejecutadas las que no se han realizado
y de las que no se cuente con evidencias.

E! soporte de esta obiigacién reposa en cada una de las
carpetas de las historias sociales de las personas mayores.

Centro Noche:

Se solicita la caja N°7 que contiene 8 historias sociales las
cuales se encuentran archivadas correctamente, se evidencia
el PAIIN en los casos que corresponde algunos ya estan en la
etapa planeando y otros en conociendo. Se evidencio copia de
los pantallazos del registro diario de los participantes en el
sistema misional SIRBE. Se evidencian fichas metodologicas
de las actividades realizadas por el equipo de trabajo del
Servicio.

E! soporfe de esta obligacion reposa en las carpetas de
historias sociales de las personas mayores
NEN El

1. Prestar el servicio en el
inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS.

X Centro Dia / Centro Noche:
En visita de supervision realizada el 27 de junio se verificd el
cumplimiento de la obligacion y en visita se evidencid que en
el inmueble no se encuentra operando ningun otro servicio ni
se esta dando otro uso.

2. Dar cumplimiento a los
requisitos denominados como
“NECESARIC PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

X Centro Dia

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidenci¢
que:

6. No se han instalado las peliculas de seguridad en todas las
ventanas del inmueble.

11. Sigue sin adecuar un bafio en el primer piso que cumpla
con los estandares definidos para discapacidad

El asociado entregd en el informe un registro fotografico de
transformacion en cocina, pasamanos en bafios y corredores,
pasamanos en escaleras y adecuaciones de servicios
primarios, sin embargo, no se evidencia atencion a las
observaciones indicadas en la visita.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicadas en la siguiente ruta:

e =
e et

S

i
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ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
AmbientesAdecuados/Obligacién2/Fotos.

Centro Noche:

1. Persiste en el incumplimiento dado que no cuenta aiin con
la instalacion de elementos de transicién o rampa para el
acceso a todos los espacios del inmueble.

4. No existe la sefializacién del drea de rampas dado que no
existe no se puede determinar si cumplen con el ancho definido

El asociado entregod en el informe un registro fotografico de
transformacién en cocina, pasamanos en bafios y corredores,
pasamanos en escaleras, adecuaciones de servicios
primarios, adecuaciones en bafios para personas en condicion
de discapacidad y adecuaciones del gimnasio, sin embargo,
no se evidencia atencion a las observaciones indicadas en la
visita.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesAmbientesA
decuados/Obligaciones No.2/Fotos

3. Garantizar que ef inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucién
del convenio los lineamientos
de infraestructura establecidos
en el anexo técnico. Asi
mismo, el inmueble debe
mantenerse en optimas
condiciones para el cabal
desarrollo  del objeto del
convenio y el bienestar de las
personas mayores.

Centro Dia / Centro Noche:
En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencié
que:

Aun falta por adecuar el drea de bafios especificamente en las
duchas ya que se requiere retirar los pollos que representan
una barrera de acceso para las personas mayores.

Se cuenta con el Plan de mantenimientc y se observan
trabajos recientes, pero no existen anotaciones en el mes de
junio.

4. Cumplir con las
observaciones registradas en
el informe de visita de campo
realizado por la Subdireccién
de Plantas Fisicas de Ila
Secretaria Distrital de
Integracién Social -SDIS, a lo
cual se le hara seguimiento
bimestraimente por parte del
supervisor-a del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencio
que persisten incumplimientos derivados de las obligaciones 2
y 3 en lo relacionado con el compohente de ambientes
adecuados y seguros.

5. Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias
de acuerdo  con los
lineamientos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacién como minimo
a partir de la Gltima semana del
segundo mes de ejecucion del
convenio.

Centro Dia:

En visita de supervisién realizada el 27 de junio se evidencié
cumplimiento, el asociado presenta el Plan de Emergencias y
Contingencias en medio magnético, tiene designacién de
responsabilidades, directoric de brigadas de emergencia y
capacitaciones

El asociado presenté acta de capacitacion del plan de
emergencias y contingencias, en el cual se indicé la asistencia
de todo el talento humano del Centro Dia, sin embargo, soélo
firman 15 personas.
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El avance de la obligacién se ubica digital en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAmbientesAde
cuadosSeguros/Obligacios/PlanEmergencias, Actal9Junio y
Acta19Jdunio2.

Centro Noche:

Se evidencié cumplimiento con su presentacion en medio
magnético y designacion de responsabilidades, directorio de
brigadas de emergencia y capacitacion.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
asociado ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesAmbientesA
decuiados Seguros/Obligaciones
No.5/PianEmergencias,PlanosEvacuacion.

6. Contar con el concepto
técnico favorable de Bomberos
antes de la solicitud de visita
por parte de la Secretaria
Distrital de Salud de la unidad
operativa, gue evidencie el
cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha
de expedicion no superior aun
ano.

X Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervisién del 27 de junio el asociado presentd
certificado provisional con concepto favorable, se espera
contar con el documento definitivo en los préximos dias.

Centro Dia: La evidencia del avance en el cumplimiento de
esta obligacion reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAmbientesAde
cuadosSeguros/Obligacion6/Certificacion.

Centro Noche: La evidencia del avance en el cumplimiento de
esta obligacion reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ComponenteAmbientesA
decuadosSeguros/Obligacién No 6/Certificacion.

7. Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacién como minimo
a partir de la tltima semana del
segundo mes de ejecucién del
convenio.

X Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision del 27 de junio, el asociado presenté
un compendio de consignas de vigilancia que conforman el
protocolo de seguridad del inmueble y de los servicios centro
dia y centro Noche, con las cuales opera el contrato de
vigilancia suscrito y se aplican desde el inicio del contrato.

El soporte de esta actividad fue verificado durante la visita de
supervision v reposa en la unidad operativa.

8. Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que permita
el control de las diferentes
areas y requisa de
participantes y demas
poblacibn de Ila unidad
operativa siendo dotado de
detector de metales sin
armamento, y el cual se
contratard con una entidad
debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

X Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision del 27 de junio se pudo verificar el
cumplimiento de la obligacion al revisar el contrate suscrito con
la empresa Magistral de Seguridad, revisar las minutas, la
dotacion, el puesto de registro y control y los elementos de
requisa electronica.

El soporte de esta actividad se encuentra en el informe del
primer mes de gjecticion.
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9 |9 Garantizar los servicios X Centro Dia / Centro Noche:
publicos durante la ejecucion
del convenio En visita de supervision del 27 de junio se verifico la conexién
legal a los servicios publicos de energia, gas y acueducto
constitutivos como minimos vitales exigidos para la salubridad
y operatividad del servicio y se verificd que el propietario se
encuentra al dia con sus pagos.
10 X Centro Dia:

10. Realizar los
mantenimientos y
reparaciones a que haya lugar,
que garanticen ila adecuada
prestacion del servicio.

En visita de supervision del 27 de junio se verificé la existencia
del plan de mantenimiento y el listado de los mantenimientos
realizados en meses anteriores, sin embargo, se observan
trabajos recientes, pero no existen anotaciones en el mes de
junio. Adicionalmente se evidencia la atencién parcial a los
requerimientos formulados por la Secretaria de Salud en la
visita del 24 de abril.

El asociado entregd en el informe la lista de chequeo de
mantenimiento en la cual no se evidencian reparaciones
efectuadas durante el mes de junio de 2019.

La evidencia del avance en el cumplimiento de esta obligacién
reposa en el CD entregado por el asociado ubicada en la

siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAmbientesAde
cuadosSegures/Obligacion10/ ListaMantenimiento,
PlanMantenimiento

Centro Noche:

Se verifica la existencia del plan de mantenimiento sin
embargo durante el mes de junio no se presentan evidencias
de mantenimientos realizados en la unidad operativa.

El asociado entregd en el informe la lista de chequeo de
mantenimiento en la cual no se evidencian reparaciones
efectuadas durante el mes de junio de 2019.

Centro Noche: La evidencia del avance en el cumplimiento de
esta obligacion reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ComponenteAmbientesA
decuadosSeguros/Obligacion  No.  10/PlanMantenimiento
Respeclo a fa iista de manfenimiento, esta obligacion seré
verificada en la proxima visita de supervision.

1.  Garantizar durante la
ejecucion del convenio los
elementos necesarios para la
prestacion del servicio
descritos en el presente anexo
técnico.

X Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencié
el cumplimiento de la obligaciéon ya que se cuenta con los
equipos de refrigeracion, gasodomésticos, de preparacion y
almacenamiento exigidos en el anexo técnico, los cuales se
encuentran en funcionamiento y cuentan con mantenimiento
preventivo,
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2. Entregar los elementos de X Centro Dia / Centro Noche:

aseo y vestuario de
conformidad con las
especificaciones ¥
pericdicidad establecidas en
del anexo técnico.

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidenci6
el cumplimiento de la obligacién de entrega de elementos de
aseo de usc personal y vestuario de conformidad con las
especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo
técnico, se validd la entrega tanto en visita de
acompafiamiento y supervision, como en la verificacion de las
planillas de entrega del periodo supervisado.

Cetro Dia: La evidencia del avance en el cumplimiento de esta
obligacién reposa en el CD entregado por el asociado ubicada
en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quircga/Dotacion/Obligacion2/Entre
gaAseodunio

Centro Noche: |.a evidencia del avance en el cumplimiento de
esta obligacién reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ Dotacion/Obligacion
No.2/EntregaElementosAseoPersonal

3. Garantizar un botiquin Tipo
B y ia reposicion oportuna de
los elementos que [o
conforman, asi como [a
dotacion requerida para el
drea de sefvicios primarios
durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencié
el cumplimiento de la obligacion, la unidad operativa cuenta
con botiguin tipo B el cual se encuentra de conformidad con la
lista de chequeo en cuanto a dotacién, presentacion y
disposicion.

La evidencia del avance en el cumplimiento de esta obligacion
reposa en el CD entregado por el asociado ubicada en la
siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Dotacion/Obligacion3/FotoB
otiquin

Centro Noche:

Se verifica cumplimiento de la obligacién, la unidad operativa
cuenta con botiquin tipo B el cual se encuentra de conformidad
con la lista de chequeo en cuanto a dotacién, presentacion y
disposicién y para dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 055 de 2018, se adquirid la silla de ruedas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Dotacion/Obligacion
No.3/FotoBotiquin

4. Garantizar todos los
elementos, insumos y
utensilios necesarios para dar
cumplimiento al componente
de alimentacién.

X Centro Dia/Centro Noche:

Se verifica cumplimiento de la obligacién, el servicio de
alimentos cuenta con todos los utensilios y elementos
requeridos para el servicio
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5. Suministrar la dotacion para
el personal de servicics
generales y manipulacién de
alimentos descritos en el
anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:En visita de supervisién realizada
el 27 de junio se evidencié el cumplimiento de la obligacién
por cuanto el equipo manipulador de alimentos portaba
uniformes y elementos de proteccion, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico, asi como el equipo de
servicios generales y vigilancia.

6. Garantizar durante ia
ejecucion del convenio el
mobiliario necesaric para la
prestacion del servicio descrito
en el presente anexo técnico.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencio
cumplimiento de la obligacion y se verifica la existencia del
mobiliario necesario para la prestacion del servicio y desarrollo
de actividades y éste cumple con lo establecido en Anexo
Técnico

Centro Noche:

Se verifica cumplimiento de dotacion para dormitorios

7. Garantizar durante la
ejecucion del convenio los
elementos o insumos
necesarios para la realizacion
de los talleres, las actividades
ludicas, recreativas,
educativas,  culturales y
deportives requeridos para la
prestacion del servicio
descritas en el Anexo 1
(Elementos de Dotacion).

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencié
que el asociado no cumple con [a obligacion ya que se revisa
la lista de elementos requeridos segun anexo técnico y anexos
de elementos consumibles y no consumibles y se evidencian
cantidades inferiores a las que se deben garantizar

Centro Noche:

Se verifica el cumplimiento de la obligacion, se revisa la lista
de elementos requeridos segun anexo técnico y anexos de
elementos consumibles y no consumibles adicionales a los
exigidos para el servicio de alimentos y se encuentra que se
ajustan a las proyecciones, asi como a la operacion del
servicio teniendo en cuenta entregas registradas en las
planillas, planeadores de talleres y formato registro de
desarrollo de actividades asi como verificacion de la
periodicidad cuando aplico durante el periodo supervisado

ue

8. Garantizar los elementos
consumibles y no consumibles
durante la prestacion de los
servicios descritos en el
documento adjunto (formato
Excel).

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencio
que el asociado no cumple con la obligacion ya que se revisa
la lista de elementos requeridos segiin anexo técnico y anexos
de elementos consumibles y no consumibles y se evidenciaron
cantidades inferiores a las que se deben garantizar.

Centro Noche:

Se verifica el cumplimiento de la obligacion, se revisa la lista
de elementos requeridos segun anexo técnico y anexos de
elementos consumibles y no consumibles adicionales a los
exigidos para el servicio de alimentos y se encuentra que se
ajustan a las proyecciones, asi como a la operacién del servicio
teniendo en cuenta entregas registradas en las planillas,
planeadores de talleres y periodicidad cuande aplicé durante
el periodo supervisado
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0B
1. Brindar el servicio de X Centro Dia:
alimentacion en las

condiciones sefialadas en el
anexo tecnico

Aun cuando el servicio de alimentos cuenta con planes y
protocolos de capacitacién al talento humano para garantizar
el cumplimiento de la obligacion, persisten dificultades con el
proceso de servido y estandarizacion de menus, se
recomienda al asociado mayor acompafiamiento al equipo
manipulador de alimentos para que cumpla con los porcentajes
de adecuacion establecidos para los ciclos de menus. Se
evidencié que el operador cumple con el plan de capacitacion
al talento humano, cualificando a las manipuladoras en
estandarizacion de gramajes y medidas siguiendo la minuta
patrén, esto lo verificamos en el acta nimerc 4, durante la
aplicacién del formato de muestreo de pesos, se evidencio que
se esta cumpliendo con los gramajes establecidos en la minuta
patron, pero se recomienda un nuevo ejercicio de
estandarizacién con las manipuladoras de alimentos.

La evidencia de esta obligacion reposa en el érea de Bodega
de fa Unidad Operativa

Centro Noche:

Aun cuando el servicio de alimentos cuenta con planes,
protocolos, capacitacion y talento humano que garantiza el
cumplimiento de la abligacion, persisten dificultades con el
proceso de servido y estandarizacion de menus, se
recomienda al asociado y nutricionista mayor acompafamiento
al equipo manipulador de alimentos para que cumpla plan de
muestreo, peso muestreado y con los porcentajes de
adecuacion establecidos para los ciclos de mends. El dia de la
visita los resultados de la muestra fue 3 cumple y 3 no cumple
en la proteina, arroz de pajarito y papa criolla al vapor.

Las evidencias como soportes y documentos en fisico reposan
en el servicio de alimentos y en el Centro.

2. Cumplir con las condiciones
técnicas sefaladas en la
adquisicion de materias
primas, caracteristicas
organolépticas, preparacion y
servicio de alimentos.

Centro Dia:

En visita de supervisidn realizada el 27 de junio se evidencio
el cumplimiento de la obligacién al enconfrarse en uso y bien
diligenciados los formatos de control de temperatura y Kardex
de alimentos, en los cuales se puede constatar las entradas y
salidas de alimentos.

El asociado presentd en el informe los formatos de evaluacion
de caracteristicas organolépticas, preparacién de alimentos y
control de entradas y salidas de alimentos del mes de mayo,
no se evidencian evaluaciones correspondientes al mes de
junio de 2019.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion2/Carde
xCdia, PruebasQOrganoleplicas.

il;,;:-
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Centro Noche:

Se evidencia cumplimiento de la obligacidn al encontrarse en
uso y bien diligenciados los formatos de control de
temperaturas de neveras congelacion y refrigeracion y de
alimentos preparados, kardex, remisiones y caracteristicas
organoléptica como color, sabor, olor y aspecto. Promedio
evaluado bueno y muy buenc en la preparacion de cada grupo
de alimentos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.2/ActaCapacitacion, FormatoPreparaciones, Organoleptica
S

3. Dar cumplimientc a la
minuta patrén, ciclo de mendus,
andlisis cuantitativo y cuadros
de porciones establecido y
entregado por la SDIS, de
acuerdo con los requisitos de
nutricion y  alimentacion del
anexo técnico para cada uno
de los servicios scciales.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencié
que hubo un cambio en una de las preparaciones; arroz con
cilantro y se ofrecié airoz blanco. Se recomienda que todo
cambio de preparaciones debe ser reportado y acorde con las
orientaciones nutricionales, por ejemplo; platano asado por
platano frito.

El asociado entregd anexo al informe el registro fotografico del
tablero acrilico para informacion del ment presenté formato de
verificacion de termometros diligenciado hasta el 17 de mayo;
sin embargo, no se presentan soportes con informacién
adicional que permita la verificacion del menu diario durante el
mes de junio de 2019 para Centro Dia.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricién/Obligacion3/Foto
Minuta

Centro Noche:
Se evidencia cumplimiento del ciclo de menus.

El asociado entregé en el informe los formatos de inspeccidn
plan de muestreo porciones servidas, formato FOR-P$S-173,
no obstante, se presentan errores de diligenciamiento en las
fechas.

La evidencia reposa en el CD entregade por el asociado
ubicada en la siguiente ruta; Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.3/Gramaje, AutorizacionCambioMents




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOTIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 16/05/2018

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —

Pé&gina: 35 de 54

4. Garantizar el suministro y
cantidad de alimentos la cual
debe corresponder a las
minutas establecidas,
prohibiéndose su compra
diaria, lo cual puede alterar los
horarios de preparacién.

Centro Dia:

En visita de supervision del 27 de junio se evidencié
cumplimiento de la obligacidn, ya que se verifico el porcentaje
de adecuacion el cual corresponde para lo solicitado y en su
verificacion se utilizd el formato de “Inspeccién plan de
muestreo porciones servidas'. sin embargo, se recomienda
realizar de nuevo para el mes de Julio una capacitacion a las
manipuladoras de alimentos en estandarizacion, es importante
contar con una gramera funcional y una jarra o probeta para
medir volumenes.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion3/Foto
Minuta

Centro Noche:

Se evidencio cumplimiento de la obligacion ya que se verifico
el porcentaje de adecuacion el cual corresponde para o
solicitado y en su verificacion se utilizo el formate inspeccién
plan de muestreo porciones servidas en el mes de junio.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.4/PlanCompras

5. Mantener disponible el ciclo
de menus en lugar visible a los
participantes para cada uno de
los servicios sociales.

Centro Dia:

En visita de supervision del 27 de junio se evidencio el
cumplimiento de la obligacién al encontrar en el comedor
publicados tanto el ciclo de menis como el menu del dia, se
recomienda hacer mas grande los ciclos de menus para que
los participantes puedan visibilizarlos mejor.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:  Servicio
ServicioSocialCentroDia/Quirogal Nutricion
Obligacion5/Fotospublicacionmenus.

Centro Nochae:

Se evidencia el cumplimiento de la obligacién al encontrar en
el comedor publicados tanto el ciclo de mends como el menu
del dia.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociade
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.5/FotoPublicacionMenu
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6. Planear, preparar y ofrecer a Centro Dia:

los participantes,
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia
del padre, dia de la madre, dia
de amor y amistad, novenas
de aguinaidos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una
preparacion especial por mes
para la conmemoracion de los
cumpleafios de los
participantes. Estas
preparaciones deben  ser
programadas, en cada uno de
los servicios sociales de
manera previa y enviadas
minimo  quince (15) dias
calendario antes del evento
para el correspondiente aval
de la SDIS.

No se realizaron consultas de ajuste o cambio, sin embargo,
se encontro una variacion en el arroz ofrecido el 27 de junio en
la vista de supervision, se recomienda realizar las consultas de
cambio con tiempo ya que se prevé la celebracién de los
cumpleafios de los participantes con la preparacién de un
menu especial el dia jueves 18 de Julic del 2019

La evidencia repcsa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/
Obligacion6/Cambiosminuta.

Centro Noche:

No se realizaron cambios de minuta para el periodo solicitado.
La evidencia reposa en el CD entregade por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:

ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacicn
No.6/AutorizaciénCambioMenus

porciones de alimentos
establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional,
para lo cual se deben
estandarizar los utensilios de
servido de alimentos. Para la
exactitud en la medicion de las
porciones es necesario usar
utensilios aforados, estos
pueden ser pocillos, vasos,
cucharas © cualguier otro
elemento que facilte la
medida.

7. Entregar los alimentos para Centro Dia:

consumo de los participantes X

inmediatamente termine su En visita de supervision realizada el 27 de junio se

preparacién y coccion para verificdcumplimiente de la obligacién, la temperatura de la

cada uno de los servicios ensalada al momento del servido fue de 4 grados, el jugo de 4

sociales, garantizando que grados y la proteina en 76 grados centigrados.

estos se encueniren dentro de

los rangos de temperatura de Centro Noche:

seguridad, segun normativa

vigente. Se pudo verificar cumplimiento de la obligacién, la temperatura
en el momento del servido de la de la ensalada fue de 3
grados, el jugo de 4 grados y la proteina en 74 grados.
La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta. Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.7/FormatoPreparacionAlimentos.

8. Suministrar, para cada uno Centro Dia:

de los servicios sociales, las X

En visita de supervision realizada el 27 de junic se evidencid
cumplimiento de la obligacién ya que el servido se realizé con
instrumentos de medicion apropiados, se recomienda para |a
préxima visita contar con una gramera funcional y una jarra o
probeta para la medicion de voliumenes de sopa y jugo.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el asociado ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta 6. Nutricién
Obligacion8/CronogramaPlaneadoMayo.

Centro Noche:
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Se evidencia cumplimiento de la obligacién ya que el servido
se realiz6 con instrumentos de medicion como pinzas,
cucharas y gramera.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociade
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicieSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.8/ActaEstandarnizacionPorciones

9. Facilitar la labor del
supervisor para el control y el
seguimiento al cumplimiento
del presente anexo,
proporcionando la informacion
y documentaciéon que se
considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las
observaciones ¥
recomendaciones de la
supervisién.

Centro Dia:

Durante el mes de junic se pudo evidenciar en las visitas de
los dias 27 y 28 de junio que el personal facilitd la labor de la
supervisidn con la entrega de los documentos requeridos,
examenes de las manipuladoras, concepto Sanitario, Actas de
capacitacion y fichas técnicas. Cuentan con el
acompariamiento del nutricionista del servicio en la supervision
del servicio.

Centro Noche:

En el mes de junio se pudo evidenciar tanto en las visitas, que
se suministro la informacién solicitada y se dio acceso a fichas
técnicas, formatos del servicio de alimentacion y se brind6
acompafnamiento por parte de la coordinadora y nutricionista
contratada para el servicio.

10

10. Conocer y aplicar los
lineamientos descritos en el
presente anexo tecnico y en el
Resolucion 2674 del 2013
{Buenas Practicas de
Manufactura) por todo el
personal involucrado en el
proceso de recepcion,
almacenamiento, preparacion,
servido, distribucion y
transporte de alimentos, con el
fin de obtener alimentos
inocuos, de tai forma que se
garantice un eficiente proceso
de Buenas Practicas de
Manufactura y Saneamiento.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencio
el cumplimiento de la obligacion dado que el Nutricionista
presenta actas de capacitacion en buenas practicas de
manufactura (Acta N°® 5) uso de implementos de proteccion y
Acta N° B: recepcion de materia prima, rotulado vy
almacenamiento, adicionalmente se encontro el rotulado
conforme a lo establecido y el almacenamiento adecuado, la
verificacion de temperaturas de equipos se realizd
satisfactoriamente, los equipos mantienen temperaturas
seguras para la conservacion de los alimentos.

Se anexo al informe el Manual de Buenas Practicas de
manufactura, sin embarge no se evidencian en la ruta actas de
capacitaciones o socializaciones durante el mes.

La evidencia del MBP reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta 6.
Nutricion/Obligacion10/BPMQuiroga.

Centro Noche:
Se evidencian algunos alimentos no perecederos vy

perecederos sin rotulo conforme en estante y nevera de
refrigeracion almacenamiento, los cuales fueron ajustados en
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el término de la visita. Cumple verificacién de temperaturas de
equipos, distribucién y trasporte de alimentos.

Se evidencia en los formatos de entrada y salida de los
alimentos tachones. Se le socializa a la nutricionista de centro
noche cambio de formatos mes de junio.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente rutas Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutticion/Obligacion
No.70/ActaSociafizacion

11 | 11. Dar cumplimiento a las X Centro Dia:
condiciones higiénico
sanitarias definidas en la Ley En visita de supervision realizada el 27 de junio se observé que
09 de 1979, Resolucién 2674 tanto el area de almacenamiento, preparacion y distribucion de
de 2013, Resolucién 055 del alimentos cuentan con la aplicacion de los protocolos de BPM
2018 y normativa y condiciones higiénico sanitarias adecuadas y se verificd la
complementaria ejecucidon del cronograma de capacitacién con el equipo
reglamentaria, al igual que los manipulador de alimentos en BPM.
procedimientos e instructives
definidos por la SDIS dentro El asociado anexd en el informe el Manual de Buenas
del subsistema de Gestién Practicas de Manufactura, sin embargo, no se evidencian en fa
Documental para la carpeta actas de capacitaciones o socializaciones durante el
organizacion, clasificacion y mes.
registro de los documentos a
sSu cargo y que se generen en La evidencia del MBP reposa en el CD entregado por el
desarrolio del convenio asociado ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta 6.
Nutricion/Obligacion11/BPMQuircga
Centro Noche:
En general se observa que el tanto el area de almacenamiento,
preparacién y distribucion de alimentos cuentan con la
aplicacién de los protocolos de BPM y condiciones higiénico
sanitarias adecuadas y se verificé ejecucion del cronograma
de capacitacion con el equipo manipulador de alimentos en
BPM.
La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta. Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.11/ActaSocializacion
12 | 12. No recibir ni suministrar a X Centro Dia:

los participantes alimentos
objeto de donacion.

Se verifico el cumplimiento de la obligacion y durante la visita
del 27 de junio se evidencié que el asociado presenta soportes
de compra de los alimentos en el kardex.

Centro Noche:
Se verifico el cumplimiento de la obligacion y en visita se

evidencia que el asociado presenta soportes de compra de los
alimentos en el kardex
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13

13. Contar dentro de un plazo
maximo de un (2) meses
(calendario} posterior al inicio
del convenio con la
Autorizacion de
Funcionamiento emitido por la
Secretaria Distrital de Salud,
de acuerdo con la Resolucién
055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

Centro Dia:

No se cuenta con la Autorizacién de funcionamiento la cual
esta en tramite, pero se cuenta con concepto higiénico
sanitario favorable con requerimientos. Se esta en espera de
la visita de la Secretaria de Salud para verificacién. En la
cocina realizaron modificaciones en el mesén y el lavaplatos
de pedal dando respuesta a los requerimientos

Centro Noche:

Se cuenta con concepto higiénico sanitario favorable con
requerimientos y se esta en espera de la visita de la Secretaria
de Salud para verificacion.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la  siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.13/ActaSalud

14

14. Presentar al supervisor del
convenio el Plan de
Saneamiento — PS, ajustado al
servicio social, durante el
primer mes de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico
y evidenciar su
implementacion y socializacién
como minimo a los 45 dias
calendario de firmada el acta
de inicio a todo el personal de
cada uno de los servicios
sociales.

Centro Dia:

Se evidencié cumplimiento de la obligacion ya que se aporta el
Plan de Saneamiento Basico, actas de socializacion del
mismo, formatos de los procesos en gjecucién y test aplicados
Para el mes de junio el nutricionista realizé la socializacion de
los formatos del servicio incluidos en el plan de saneamiento
basico, los miércoles el equipo de profesionales encargados
del PSB realizan capacitaciones para que todo el personal se
encuentre actualizado en esta area.

El asociado anex6 en la ruta del CD las evidencias, sin
embargo, no se ubican las actas de capacitaciones o
socializaciones correspondientes al tema durante el mes.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el asociado

ubicadas en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta 6.
Nutricion/OBLIGACION 14/PSQuiroga,

RutaResiduos, Programaderesiduos.
Centro Noche:

Se evidencia cumplimiento de fa obligacion ya que se aportael
Plan de Saneamiento Basico, actas de socializacion del
mismo, formatos de los procesos en ejecucion y test aplicados.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/ObligacionNo. 1
4/PBSQuiroga
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15

15. Implementar y socializar
los Protocolos de Buenas
Practicas de Manufactura,
conforme a lo establecido en la
normativa vigente y de
acuerdo con los lineamientos
de la SDIS.

X Centro Dia:

Se dio cumplimiento a la obligacion evidencidandose la
socializacién y aplicacion de los protocolos de Buenas
Practicas de Manufactura y el taller de estandarizacién de
ciclo de minuta y minuta patrén (Actan® 4 y Actan® 7).

Se solicitd al asociado incluir las actas de reuniones de
socializacion en la ruta correspondiente a la presente
abligacion, sin embargo, estas no se evidencian en dicha
ubicacion.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta 6.
Nutricion/Obligacion15/BPMQuiroga, PlanillaLimpieza

Centro Noche:

Se evidencia la socializacion y aplicacion de los protocolos
de Buenas Practicas de Manufactura y taller de
estandarizacion ciclo de minuta y minuta patron.

El asociado entregé en el informe el acta de socializacion de
Buenas Practicas de Manufactura.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/ObligacionNo.
15/ActasSocializacionBPM

16

16. El asociado debe presentar
el acta de visita emitide por la
autoridad sanitaria competente
con concepto sanitario
favorable, con fecha de
expedicion inferior 2 un afo,
tanto en Centro Dia como
Centro Noche, en caso de que
el concepto sea favorable con
requerimientes, debe cumplir
con las exigencias dejadas por
la autoridad sanitaria
(Secretaria Distrital de Salud)
en el acta de inspeccién
sanitaria con enfoque de
riesgo, en el tiempo estipulado
por el mismo. El seguimiento
de su cumplimiento se
realizara por la Supervision de
la S8DIS.

Centro Dia / Centro Noche:

Se cuenta con concepto higiénico sanitario favorable con
requerimientos del 24 de abril de 2019. Posterior a la visita
en la que se emitié dicho concepto, el asociado a atendido
los siguientes requerimientos:

v Documentar e implementar el Plan de Gestion de residuos.
¥ Contar con botiquin de primeros auxilios segtin Resolucion
705 de 2007.

¥ Contar con un espacio destinado para la atencién en salud
que cumpla con los requisitos de privacidad, limpieza y
desinfeccion, tallimetro y bascula.

v Contar con valoraciéon nutricional de ingreso y de
seguimiento.

¥" Contar con protocolo de aseo y desinfeccion.

v Contar con cableado e instalaciones eléctricas protegidas.
¥ Contar con luminarias protegidas.

v Contar con Plan de Emergencias, evacuacion y
simulacros.

¥ Contar con depésito de basuras.

v’ Contar con area de almacenamiento de elementos de aseo
separada.

v Contar con canecas necesarias con bolsa y tapa.

¥ Instalacion de pasamanos.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOTIAL

Cédigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
Versién: 0

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgfoha,:z(")’zem" Bl Get
INTERVENTORIA 512018

Pagina: 41 de 54

Auln hay requerimientos que no se han atendido.
Se esta en espera de nueva visita de la Secretaria de Salud
para la verificacion de los requerimientos atendidos.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSacialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.13/ActaSalud

17 1 17, El asociado debe Centro Dia:
estandarizar los utensfios del X
servido de alimentos. Con el En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencid
fin de lograr exactitud en la que se cumple con lo establecido en la minuta patron, sin
medicion de las porciones, es embargo, se recomienda realizar una nueva actividad de
necesario usar utensilios estandarizacion de porciones con el fin que las
aforados, estos pueden ser manipuladoras no sobre adecden algunas de las
pocilios, vasos, cucharas vy preparaciones a la hora del servido, también se recomienda
cucharones. comprar un cucharén estandarizado de 300 cc para el
servido.
Centro Noche:
En visita de supervisién realizada el 27 de junio se evidencié
cumplimiento de la obligacién de realizar el servido de forma
estandarizada y se verificé que se utilizan los instrumentos
adecuados y se evidencia que el equipe manipulador de
alimentos cuenta con la capacitacién en estandarizacion.
La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacion
No.17/ActaEstandarizacionPorciones
18 | 18. El asociado debe dar X

cumplimiento al ciclo de
mentus, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos:
Se aceptara en peso servido
hasta el 20% por encima del
peso establecido en fa tabla de
“Porciones a suministrar en
peso sernvido”. Para los demas
grupos de alimentos: Se
aceptara en peso servido
hasta el 10% por debajo y 10%
por encima  del peso
establecido en la tabla de
“Porciones a suministrar en
pesc servido”. Documento
suministrado por la SDIS.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se evidencié
que en el formato de "Inspeccion plan de muestreo porciones
servidas" del procedimiento "Operacién del servicio de
alimentacién) en los servicios sociales aplicado en la visita,
se evaluaron los porcentajes de adecuacién de cada uno de
los componentes del mend, concluyende que cumple con los
porcentajes establecidos, sin embargo algunas
preparaciones estan sobre adecuadas, por lo que se
recomienda realizar de nuevo una actividad de
estandarizacion, comprar un cucharén para el servido de la
sopa de 300cc y retroalimentar con las manipuladoras de
alimentos la cantidad adecuada para la porcion a servir.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado

ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroDia/Quircga/Nutricién/Obligacion3/Foto
Minuta.

Centro Noche:

Como se evidencia en el formato de inspeccién plan de
muestreo porciones servidas del procedimiento operacion del
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servicio de alimentacion en los servicios sociales aplicado en
la visita, se evaluaron los porcentajes de adecuacion de cada
uno de los grupos de alimentos del menu y se concluye que
el asociade no cumple con los porcentajes establecidos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.18/Gramaje

19 | 19. Las demas descritas en el X | Centro Dia / Centro Noche:
anexo técnico.
No aplica
L COR
1 1. Contar dentro de un plazo Centro Dia / Cent
maximo de un mes No se cuenta con la licencia, sin embargo, se cuenta con
(calendario) posterior al inicio concepto higiénico sanitario favorable con requerimientos.
del convenio con la
Autorizacion de Se esta en espera de la visita de la Secretaria de Salud para
Funcionamiento emitido por la verificacion de la atencién de dichos requerimientos.
Secretaria Distrital de Salud,
de acuerdo con la Resolucién La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
055 del 2018 (Articulo 2 y 3). asociado ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/Obligacion
No.1/ActaSalud
2 | 2. Presentar el Plan de X Centro Dia:

Saneamiento Basico — PSB,
durante el primer mes de
ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos
del componente de salubridad
del anexo técnico y evidenciar
su  implementacion  como
minimo a los 45 dias
calendario de firmada el acta
de inicio.

Se evidencié cumplimiento de la obligacion, ia responsable
del Centro presenta el Plan de Saneamiento Basico, el cual
se ajusta a los lineamientos de la SDIS y adicionalmente para
el periodo supervisado aporta cronograma de capacitaciones
en el cual se observa programacién de jornadas de
socializacion y capacitacion.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el asociado ubicadas en Ia siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ Salubridad/Obligacitn
2/PSB Quiroga, ActaSJunio, Acta12Junio, Acta19Junio

Centro Noche:

Se evidencié cumplimiento de la obligacién, la responsable
del Centro presenta el Plan de Saneamiento Basico, el cual
se ajusta a los lineamientos de la SDIS y adicionalmente para
el periodo supervisado aporta cronograma de capacitaciones
en el cual se observa programacion de jornadas de
socializacién y capacitacion asi como las actas de cada
jornada desarrollada.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.2/PSBQuiroga
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3. Contar con el Protocolo de Centro Dia:

Buenas Practicas de
Manufactura, conforme a lo
establecido en la normatividad
vigente y de acuerdo con los
lineamientos del componente
de salubridad del anexo
técnico.

Se evidencié cumplimiento de la obligacion y se verifica el
manual de Buenas Practicas de Manufactura, el cual se
encuentra enmarcado en el proceso de prestacidn de los
servicios sociales y fue disefiado bajo los formatos vy
lineamientos de la SDIS.

Igualmente, se verificd tanto el area de almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos y se encuentra que
cuentan con la aplicacion de los protocolos de BPM y
condiciones higiénico sanitarias adecuadas, asi como la
ejecucion del cronograma de capacitacion con el equipo
manipulador de alimentos en BPM, durante el mes de junio se
realizan las capacitaciones en BPM y actas n° 5y n° 6.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
Salubridad/Obligacion15/BPMQuiroga.

Centro Noche:

Se evidencio cumplimiento de la obligacién y se verifica el
manual de Buenas Practicas de Manufactura, el cual se
encuentra enmarcado en el proceso prestacion de los
servicios sociales y fue disefiado bajo los formatos y
lineamientos de la SDIS

Igualmente se verifica tanto el area de almacenamiento,
preparacion y distribucion de alimentos y se encuentra que
cuentan con la aplicacién de los protocolos de BPM y
condiciones higiénico sanitarias adecuadas, asi como la
ejecucion del cronograma de capacitacion con el equipo
manipulader de alimentos en BPM.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado

ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.3/BPMQuiroga

4. Realizar la adaptacién del Centro Dia:

Plan Integral de Gestion
Ambiental — PIGA del Centro,
de acuerdo con los

lineamientos  incluidos  en |

salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio
del convenio.

Se verificod el cumplimiento de la obligacién ya que se cuenta
con el Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA del Centro
Quirega, se verifica la aplicacion de los formatos requeridos
en los programas establecidos en el plan y se verifican las
evidencias que dan cuenta en la participacién en jornadas
convocadas.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/7. Salubnidad/Obligacion4:
PIGA y Acta18Junio.

Centro Noche:
Se verifico el cumplimiento de la obligacidén ya que se cuenta

con el Plan Integral de Gestion Ambiental ~ PIGA del Centro
Quiroga, se verifica la aplicacion de los formatos requeridos
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en los programas establecidos en el plan y se verifican las
evidencias que dan cuenta en la participacién en jornadas
convocadas

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado

ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.4/PIGA

5. Presentar dentro de los X Centro Dia:

quince primeros dias después
de firmada el acta de inicio, el
formato del diagnéstico
ambiental de condiciones y
enviarlo al area de gestion
ambiental ubicada en nivel
cenfral de la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS en medio magnético.

Se verificd el cumplimiento de la obligacién por cuanto se
realiz6 la intervencion ambiental por parte del area de Gaston
Ambiental de la SDIS Nivel Central en la cual se formuld el
diagnostico ambiental de condiciones y se entrego al Nivel
Central contando como evidencia con el formato de asistencia
de intervencion ambiental firmado por las partes.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado

ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/7. Salubridad/Obligacion5s:
DiagnosticoAmbietnal

Centro Noche:

Se verificd el cumplimiento de la obligacién por cuanto se
realizd la intervencion ambiental por parte del area de Gaston
Ambiental de la SDIS Nivel Central en la cual se formuld el
diagnostico ambiental de condiciones y se entrego al Nivel
Central contando como evidencia con el formato de asistencia
de intervencion ambiental firmado por las partes y se
realizaron capacitaciones sobre temas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.5/DiagnosticoAmbiental

6. Dar cumplimiento al
procedimiento de recoleccion
de residuos de conformidad
con lo establecido en la
normatividad vigente vy el
anexo técnico.

X Centro Dia:

Se verifico cumplimiento de la obligacion ya que se esta
cumpliendo al procedimiento de recoleccion de residuos de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el
anexo técnico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ 7.
Salubridad/Obligacion6/ProgramaResiduos

Centro Noche:

Se verifica cumplimiento de la obligacion ya que se esta
cumpliendo al procedimiento de recoleccion de residucs de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y el
anexo técnico.
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La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.6/ProgramaResiduos

7. Dar cumplimiento al plan de
manejo y ahorro de agua y
energia de conformidad con lo
establecido en la normatividad
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia:

Se verifico cumplimiento de la obligacion ya que el asociado
establecid medidas de ahorro de agua y energia como los
avisos de consumo responsable e iniciar campana interna
para que se garantice el uso eficiente de luminarias y
dispositivos ahorradores en cisternas de bafios, ademas de la
instalacion de paneles solares con los cuales se garantiza el
agua caliente para todo el sistema hidraulico del inmueble.

Centro Noche:

Se verificdé cumplimiento de la obligacién ya que el asociado
establecié medidas de ahorro de agua y energia como los
avisos de consumo responsable e iniciar campafia interna
para que se garantice el uso eficiente de luminarias y
dispositivos ahorradores en cisternas de barfios, ademas de la
instalacion de paneles solares con los cuales se garantiza el
agua caliente para todo el sistema hidraulico del inmueble.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSociaiCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
o0.7ApagonAmbiental

8. Las demas descritas en el
presente anexo técnico.

1. Presentar dentro del primer
mes calendario siguiente a la
suscripcion del acta de inicio,
los procedimientos o guias
establecidos en el lItem
Desarrollo Organizacional del
anexo técnico para cada uno
de los servicios sociales.

Centro Dia / Centro Noche:

Centro Dia / Centro Noche:

Se cuenta con acta de inicio del convenio en Secop !l

El soporte de esta obligacién contractual reposa en ef primer
informe de efecucion

2. Presentar el manual de
procedimientos de acuerdo
con los requisitos de gestion
administrativa del anexo
técnico y evidenciar su
implementacion finalizado el
tercer mes de ejecuciéon del
convenio para cada unc de los
servicios sociales.

Centro Dia / Centro Noche:

Los soportes de estas actividades se encuentran anexos en
las diferentes obligaciones de acuerdo con cada uno de los
componentes.

2o

e

b
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3. En caso de requerirse, el
asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de
mejora continua que evidencie
acciones de mejora en el
servicio social
correspondiente, de acuerdo
con los requisitos de gestion
administrativa; el asociado
debe realizar ios ajustes que le
sean solicitados por esta
instancia.

Centro Dia / Centro Noche:

X| Adn no se ha requerido la elaboracién de plan de mejora
continua.

4. Garantizar que el servicio
social cuente con la
documentacion  actualizada,
organizada y de acuerdo con
los requisitos de gestion
administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion
del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision del 27 de junio se evidencié
organizacion en la disposicién de la documentacion, existe
carpeta por cada componente y que dan cuenta de las
obligaciones contractuales. Se ha mejorado en el
diligenciamiento de los formatos y estos corresponden a los
del Sistema integrado de gestion. No obstante, persisten
dificultades como errores de ortografia, digitacion, gramatica,
enmendaduras.

La evidencia de esta obligacion reposa en el archivo de
gestion documental de la unidad operativa.

5. Garantizar el mantenimiento
preventivo-comrectivo y contar
con un programa de
mantenimiento, de acuerdo
con los requisitos de gestion
administrativa del  anexo
técnico, durante la ejecucion
del convenio.

Centro Dia:

Si bien cuentan con el plan de mantenimiento sélo hay
evidencias correspondientes al mes de mayo, no aparece
ninguna de junio.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Campeta 5.
GestionAdministrativa/Obligacion5/PlanMantenimiento

Centro Noche:

Si se cuenta con plan de mantenimiento preventivo-correctivo,
cuenta con lista de chequeo de mantenimiento, pero no hay
registrado actuaciones en el mes de junio

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/GestionAdministrativa/O
bligacioén No.5/PlanMantenimiento

6. El asociado debe realizar el
registro, modificacion de la
informaciéon y cambioc de
estados de los participantes
diariamente de acuerdo con
los lineamientos del drea del
sisterna misional SIRBE, para
no generar errores en la

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 27 de junio se
evidenciaron listados de asistencia, elaboradec a mano
X diariamente, con las firmas de los participantes. Se cuenta
con los pantallazos del cargue diario en SIRBE.

L.as evidencias de los listados reposan en el CD entregado
por_el asociado ubicadas en la siguiente ruta: Ruta




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Céddigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES

Version: 0
iy FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ?gf&“g&g"ﬁf" INT20234—
INTERVENTORIA

Pagina: 47 de 54

informacién y seguir la linea
técnica del servicio.

ServicioSocialCentroDia/Quiroga/GestionAdministrativa/Obii
gacion6/ListadosAsistencia

Centro Noche:

Si se cuenta con el registro diario de los participantes y la
evidencia de los pantallazos.

Las evidencias de los registros reposan en el CD entregado
por el asociado ubicadas en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCenfroNoche/Quiroga/GestionAdministrativa/O
bligacién No.6/PantallazosSIRBE

7. Dar cumplimiento a la
normatividad ~ vigente  en
materia de gestion
documental, en los términos
establecidos en el presente
anexo técnico.

Centro Dia:

Al solicitar la caja N° 5 se evidencia que no esta marcada con
el nimero de carpetas que contiene, |a facilitadora Camila
Garcia comenta que los tenia, pero los borrd, se hace la
sugerencia de mantenerlas marcadas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el asociado
ubicada en la siguiente ruta: Ruta
ServicioSocialCeniroDia/Quiroga/GestionAdministrativa/Obli
gacion7: Acta20Junio

Centro Noche:

Se cuenta con acta de socializacion de la referente de gestién
documental de la unidad operativa, se evidencia que falta dar
cumplimiento a la normatividad, en visita de supervision se
evidencid que persisten las fallas evidenciadas.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
asociado ubicada en la siguiente ruta: Ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/GestionAdministrativa/O
bligacién No.7/Acta21Jdunio

8

8. Las demas descritas en el
anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

Si bien el asociado ha acogido las recomendaciones de
manera progresiva, es necesario que continie realizando
mejoras para dar cumplimiento cabal a todas las obligaciones
del convenio.
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4. INFORMACION FINANCIERA.

Balance general

Concepto

Aporte SDIS

Porcentaje

1. Valor Inicial:

$1.278.615.693

2. Valor Adiciones:

3. Valor Reducciones:

4. Valor Total:

3. Valor desembolsado:

6. Valor Causado, No desembolsado:

$132.783.735

7. Valor Total Ejecutado:

8. Saldo:

DIS - SDIS Gentro Dia Quiroga -~ -

1.

liquidacion de:
I+ Cupos, y sl hay- 2

04/04/ | 30/04/
2019 | 2019 £

$66.826.63
8

Abril

$5.278.020

$868.886

Ei valor registrado
en las novedades
de atencién
corresponde a los
805 cupos no
atendidos durante
el periodo (605
cupos por $8,724
costo variable dia
persena), y segln
formate FOR-
PS85-210.

$62.415.866
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DE BUGOTAD.C.

Ei valor registrado
en las novedades
de atencién
corresponde 2
509 cupos no
utilizados en el

$72.218.76 oS
1041 - 5 . $4.440.516 $2.468.666 $744.450 $68.521.468 El vaior de los
recursos no
ejecutados
corresponde a los
rubros de
alimentos no
acordes con la
minuta.

avo | 01705/ | 31708/
maye | og1g | 20189

it El valor registrado
en las novedades
de atencién
corresponde a
509 cupos na
utilizados en el

04/06/ | 30/08/ $70.537.83 mes.
JUNIO 5018 | 2018 1345 5 $1.352.220 §3.713.989 $149.020 $69.332.811 El valor de los
recursgs no

ejecutados
corresponde a los
rubros de tatento

humano y

alimentos.

| 8482655 | 1762356 | 200270445 | NA

CTOTALES |34

s SDIS - SDIS Centro Nache Quiroga =~

&hi‘ i2 lqu‘J

g
desembolsado | Observaciones

5. Rerc‘:;xrsos 8. Costos _7_‘-,51&'"@

2 R L RNEAE PR . ST
‘ejecutados” | realizacion

1 Petiedo. '. :,'Abe:hciohes-

Aclarar a que
corresponden
los descuentos y
los recursos no
ejecutados

| -segun. ..
liquidacién de
cupos, y'sihay
observaciones
. adicionales.

“‘Novedades
Joopor | aténciones
realizacio ) ... e

Sin:costos |

144 A2 ] 900

wes | pel |12 M| atendidos e Valon | et
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03/04/ § 30/C4/

Abil | 5019 | 2019

1224

$61.138.60
1

$1.631.344 23 0

El valor registrado
en las novedades
de atencion
corresponde a los
605 cupos no
atendidos durante
el periodo (176
cupos por $9,262
costo variable dia
parsona), y segdn
formato FOR-
PS8-210.

$59.504.971

ot/oss | 31i0s!
Mayo | o019 | 2019

1533

$65.089.03
5

$157.573 $897.558 4]

El valor registrado

en las novedades

corresponde a 17
cupos no
utilizados.

$04.920.819 Elvalor de los

recursos no
eiecutados

corresponde a los

rubros de talento
humano y
alimentos.

01/06/ [ 30/06/

dunio | 019 | 2019

1487

$63.573.48
2

$120.497 $1.950.07¢ a

El valor registrado

en las novedades

corresponde a 17
Cupos no
utilizades

$83.450.624 El valor de los

recursos no
ejecutados

corresponde a los

rubros de talento
humano y
alimentos

© TOTALES

/" Ejecueion Fianciera Men

Rubrofte |

Costos.
Fijos

Coordinad
or (a)

$34.483.428

$3.831.492

$11.111.326 $0

Acompaiia
nte social

$82.366.335

$2.151.815

$26.540.263 $0

Acompaia
nte 2
artistico

$54.332.910

$6.036.990

$17.507.271 $0

Nutricionis 1 $27.076.455

fa

$27.076.455

$3.008.495

$8.724.635 30
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Educador
fisico o
Terapeuta 1 $27.388.260 $3.043.140 $8.825.106 30
ocupacion
al
Técnicos
en auxiliar
de 2 $35.793.218 $3.977.024 $11.533.38¢ 30
enfermeri
a L i
P 2 4268657278 1| sus.ss7.278 $2.984.142 $8.654.011 $0
Servicios i
generales
(mantenim 3 ' $42.967.584 $42.967.584 $4.774.176 $13.845.110 $0
ientoy S e
aseo)
Operarios 2 ;
de cocina S L
(Manipula 3 $42:967.584 $42.067.584 $4.774.178 $13.845.110 $0
dores de RS

alimentos

s R B

$73.027.762 $20.000.000 $8.114.195 $2.222.222 $23.531.166 $6.444.444

R

Espacio fisico funcional $93.027.762

Eler;esmzilgﬁ;seo $32.850.000 $20.350.000 $12.500.000 $2.261.111 $1.397.489 $6.557.222 $4.167.977

Desgaste y uso de los
bienes no consumibles $65.612.925 $45.612.925 $20.000.000 $5.088.102 $2.222.222 $14.697.498 $6.444 444

Vigilancia $35.416.863 $30.216.863 $4.500.000 $3.435.207 $500.000 $9.962.100 $1.450.000

Bienes consumibles $16.646.472 $6.348.472 $10.300.000 $ $1.183.659 $1.339.810 $4.321.049

Alimentos (*) $119.960.463 $119.960.463 $10.077.770 $32.908.240 $0

§0 $0

Costos por Realizacién

E'“ggﬁif:, aseo $14.272.080 | $10.000.080 $4.272.000 $149.020 $703.050 $1.762.356 $2.274.514
Salidas recreativas $12.315.300 $4.105.100 $8.210.200 $0 $0 $0 $0
Vestuario $1.350.200 50 $1.350,200 $0 $770.000

S

Descuento novedades rubro de alimentos

(Hospitalizaciones; salidas a medio famitiar | N/A N/A $1.352.220 N/A $10.564.407 N/A
: oy sociafyi T LT

5Es
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 Mayor Valor Soportack NiA NiA NA NA
- Menor Valor Soport N/A N/A NA NiA
AjstealaDecena | NA A $1.824 NA NA

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENQ DEL CONTRATISTA:

Que el asociado garantice la veracidad de la informacion suministrada por su talento humano, al
igual que la certificada por el revisor fiscal para soportar el cumplimiento de obligaciones de caracter
técnico en el componente de Talento Humano.

Que se atienda lo establecido en el ciclo de mends y minuta patrén y se garantice la compra de los
alimentos de acuerdo a las presentaciones y cantidades establecidas.

Se requiere que se presenten los conceptos, disefios y soportes de caracter técnico emitidos por
profesionales idéneos en materia de infraestructura frente a aquellas obligaciones con calificacién a
mejorar en el componente de ambientes adecuados y seguros

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PENSION ) El talento humano de la Corporacion sccial para el desarrollo de los
SALUD grupos étnicos y culturales “Multietnias” esta vinculado por medio de
RIESGOS contratos de prestacion de servicios. En este orden, los contratistas
PROFESIONALES presentan el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social

y es obligacion del representante legal de la Corporacion verificar,
PARAFISCALES validar y certificar los soportes presentados.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
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Cumplimiento al 100% de las obligaciones del convenio para la atencion integral de los participantes
aportando en la garantia y restablecimiento de sus derechos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

La no ejecucion de los recursos segun los rubros establecidos en la estructura de costos del
convenio, para la prestacion del servicio.

(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

: v [
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
1. Formato de liquidacion mensual de cupos
atendidos.
Formato de informe financiero ejecutor de costos.
Formato de relacién de talento humano.
Formatos de entrega de elementos de aseo
personal.
Formato de certificado de aprebacion de cupos.
Certificacién general de costos.
Certificacion de ejecucién de contrapartida.
Copia de tarjeta profesional del revisor fiscal y/oc
contador.
9. Certificado de antecedentes de ia Junta Central
de Contadores.
10. CD-ROM con los soportes por cada obligacion
contractual y contables y financieros establecidos
en el Protocolo de presentacion de informes.
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX I NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION  CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE
PERTENECE:

. Para este convenio se atienden en el servicio social Centro Dia Quiroga diariamente 50 cupos
para un total de 1.500 mensuales. Para el mes de junio de 2019 se atendieron 1345, representando
un promedio de participacion alto permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio.
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. Para el servicio social Centro Noche Quiroga se cuenta con 50 cupos diarios para un

estimade de 1500 atenciones mensuales. En el mes de junio de 2019 se atendieron 1487,
representande un promedio de participacion alto permitiendo el logro de los objetivos misionales del
servicio.
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