FECHA: 19/03/2020

PARA: SUBDIRECCION DE CONTRATACION
ARCHIVO

DE: SUBDIRECCION LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

Relacion Documentos radicados de La Subdireccion Local de Rafael Uribe Uribe

N. CONTRATISTA NIT No. CONTRATO DOCUMENTOS | FOLIOS
' INFORME 88
SUPERVISION
CORPORACION SOCIAL PARAFISCALES 4
i PARA EL DESARROLLO DE | oo, - . ANEXOS 570
LOS GRUPOS ETNICOS Y REQUERIMIENTO S
CULTURALES MULTIETNIAS
TOTAL 662
cD 2
TOTAL FOLIOS 662
TOTAL CD's 2

Cordialmente,
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KAROL EUNICE NINO!LOPEZ

Subdirectora Local Rafael Uribe Uribe - E
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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR Karol Eunice Nifio Lépez
Subdireccion Local para la Integracion Social de
DEPENDENCIA Rafael Uribe Uribe
CARGO Subdirectora Local Encargada.
LOCALIDAD Rafael Uribe Uribe

APOYO A LA SUPERVISION

German David Galeano y Yody Santofimio
Bermudez.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 5956
FECHA DE CONTRATO 21/03/2019
Corporacion social para el desarrolio de
CONTRATISTA los grupos étnicos y culturales
"MULTIETNIAS"

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830018406-7

PROYECTO

1099 -Envejecimiento digno, activo y
feliz.

CONTRATO

VALOR $ 2.155.807.481
PLAZO 413 dias calendario
FECHA ACTA DE INl’CIO 03/04/2019

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 19/05/2020

Setecientos seis millones setecientos

ADICION seis mil cuatrocientos freinta y seis

pesos M/Cte ($706.706.436)
PRORROGA Ciento cuarenta (140) dias calendario.
SUSPENSION No Aplica

OBJETO: “Promover la atencion integral a personas mayores independientes y auténomas,
en situacion de vulnerabilidad de su integridad personal, a través de la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche”.




. s . £ : e . ’ -
g ) a‘gg = s :%%@_ @ i%g&

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: O
ALEALDIAMAYOR A Fecha: Memo
s FORMATO NFORME DE SUPERVISION IO | FESe erd |,
SEGRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 2 de 67

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el periodo de supervisién se evidencié que el Asociado cumplié con el objeto contractual.
No obstante, para cada uno de los componentes y sus respectivas obligaciones, se emitieron
observaciones y recomendacicnes para garantizar la oportuna prestacion del servicio con las
calidades especificadas en el anexo técnico y el clausulado del convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES RELACIONADA_S GENERALES
1 Centro Dia:
En viéitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el Asociado presentd carpeta con actas de
las siguientes fechas y temas:
04/02/2020: Socializacion de la Ley 1276 de 2009 "A través
de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto
mayor en los centros vida" y del Modelo de Atencion.
25/02/2020: Capacitacién sobre el Plan de Saneamiento
. Basico y Politica Pablica de Gestion de Residuos.
1. Conocer y cumplr a
cabalidad los estudios
previos, anexo téchico e PIGA
:QStruan:ELOS ?ggj;g?,s pf:lj;al El asociado presentd carpeta de PIGA sin socializacicnes
convenio conj sheianis X durante el mes de febrero, sin embargo, informé que se tiene
; o y programada una capacitacion sobre movilidad sostenible el
eficacia, y socializarlos con dia 27 de febrero
todo el personal responsable |
de los servicios sociales ; ; : e
Centro Dia y Centro Noche. El asociado anex6 en el informe las actas de socializaciones.
Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obifigacion 1/ActasCapacitacionesFebrero.
Centro Noche:
En visitas de supervision realizadas ef 25 y 26 de febrero de :
2020, el Asociado presentd carpeta con actas de las !
siguientes fechas y temas: :
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11/02/2020: Reunién de equipo de trabajo en la que se
abordaron temas como distribucién de capacitaciones,
gestién documental y calidad del dato.

18/02/2020: Dimensiones de la Politica Polblica de
Envejecimiento y Vejez.

20/02/2020; Resolucion 0825 de 2018,

PIGA:

11/02/2020: Seguimiento a la estrategia Mi carro es tu carro
13/02/2020: Socializacidn de la Politica del Sistema Integrado
de Gestion {SIG), se socializd la circular 0035 de 2018,
politicas y objetivos del SIG y se realizd la publicacion de la
Politica del SIG.

El asociado anexo en el informe las actas de socializaciones.

L as evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacién No.1/ActasSocializacion, ActasPIGA

2. Cancelar los honorarios o
salarios de forma oportuna al
talento humano.

Centro Dia:

El Asociado presentd formate FOR-PSS-214 Relacion de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados al talento Humano de Centro Dia
correspondientes al mes de febrero de 2020.

La evidenicia del formato reposa en el CD enfregado por ef
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacién2/Talentohumano.

Centro Noche:

£l Asociado presentd formato FOR-PSS-214 Relacién de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados al talente Humano de Centro Noche
correspondientes al mes de febrero de 2020.

[ a evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 2/Relagion TalentcHumano

3. Contar con el talento
humano requerido para la
ejecucion del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 20, 21,25y 26
de febrero de 2020, se verifico que el asociado cuenta con
todo el talento humano para la prestacion del SEVICID.

{a evidencia del formato de talento humano reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dfa:
ServicioSocialCeniroDia/Quiroga/Obligaciones

Generales/Obligacién3/TalentoHumano. ]




& o E - o FE
i Codigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0

ALCALDIAMAYOR ' Fecha: Memo

DE BOGOTAP.G. FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Yi0

SECRETARIA DE INTEGRACION SOGAL INTERVENTORIA 12019081434 - 12/07/2019

Péagina: 4 de 67

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.3/Relacion TalentoHumano

4. Cumplir con los requisitos
de  perfeccionamiento vy
ejecucion, dentro del término
establecido para el efecto.

Centro Dia / Centro Noche:

Las polizas se presentaron el primer mes de ejecucion, fueron
actualizadas con la primera adicion y prérroga por quince (15)
dias y debido a que se suscribid la segunda adicién y prérroga
por ciento veinticinco (125} dias calendario, el asociado radico
el dia 17 de enero de 2020 en la oficina de contratacién las
polizas 37-02-101001910 y 37-44-101031760, con vigencias
y sumas actualizadas para cada amparo.

El soporte de esta obligacion contractual reposa en el Primer
Informe de Ejecucion.

5. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscaies para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado ¢on los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar,
Sistema Nacional de
Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF, cuando haya
lugar a ello. Acreditar que se
encuenira al dia en el pago de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la
materia.

Este requisito debera
acreditarse para cada unc de
los desembolsos efectuados
por la Secretaria.

Centro Dia / Centro Noche:

El Asociado entregé con el informe mensual de febrero de
2020 el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales, anexando las copias de las planillas del talento
humana, las cuales se encuentran pagadas de acuerdo con
el IBC y periodo correspondiente.

Centro Dia:

La evidencia del certificado reposa en ef CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacions/CertificadosParafiscales.

Centro Noche.

La evidencia del certificado reposa en ef CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.5/CertificadoParafiscales

6. Asumir el pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del talento humano
confratado, los impuestos,
gravamenes, aportes vy
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas Y demas
erogaciones necesarias para
la gjecucién del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

El Asociado presenté certificacién de costos fijos de Centro
Dia y Centro Noche, correspondientes al mes de febrero de
2020. Ademas, facilito copias de soportes de pago de
seguridad social del talento humano de cada servicio.

Centro Dia:

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por ef
Asociado, ubicada en fa siguiente rita;
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion6/CostosFijos.

Centro Noche:
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La evidencia del certificado reposa en ef CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta.
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 6/Costosfijos

7. Responder por la
seguridad de los documentos
fisicos o] magnéticos
elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del
convenio.

Centro Dia:

En visita de supervisién realizada el 26 de febrero de 2020,
se seleccionaron para revisién las cajas 9y 11 encontrando
que las carpetas estan organizadas cronologicamente,
foliadas y rotuladas comectamente. Se  presenta
incanveniente con el formato de Comprobador de Derechos,
toda vez que aparece impresa la fecha en el costado superior
izquierdo y dentro del texto, y la fecha de recibido es anterior.
Esto se repite en las carpetas 2, 3y 5 de la caja 9. En lo que
respecta a los documentos que reposan en las historias
sociales que son resiimenes de consultas medicas,
resimenes de historia clinica, epicrisis etc., se estan
relacionando como historias clinicas. El Asociado manifiesta
que se revisaran las historias soclales para subsanar esta
situacion. '

La evidencia def acta reposa en el CD enfregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacién7/FUIDFebrero.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada e! 26 de febrero de 2020,
se seleccionaron para revision las cajas 14 y 17; las carpetas’
se encuentran organizadas cronolégicamente, foliadas y
rotuladas correctamente. En términos generales se lleva bien
1a Gestion Documental. Se presenta inconveniente con el
formato de Comprobador de Derechos, toda vez que aparece
impresa la fecha en el costado superior izquierdo y dentro del
texto, y no corresponde con la fecha de recibido que es
anterior. En lo que respecta a los documentos que reposan
en las historias sociales que son de consuitas médicas,
resumen de historia clinica, epicrisis efc., se estan
relacionando como historias clinicas. El Asociado revisara las
historias sociales para subsanar esta situacion. En la caja 17
carpeta 5, los folios 6 y 7 corresponde una certificacion
médica y estan relacionados como Historia Clinica. El formato
de constantes vitales y nutricion se ingresara con la fecha final
del mes de servicio o seguimiento, o en su defecto con la
fecha de recibido para archivo.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por ef
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
SenicioSocialCentroNoche/Quiraga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 7/FUID
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8. Mantener vigente Ila
garaniia tnica.

Centro Dia f Centro Noche:

Las polizas se presentaron el primer mes de ejecucion, fueron
actualizadas con la primera adicion y prérroga por quince (15)
dias y debido a que se suscribié la segunda adicion y prérroga
por ciento veinticinco (125) dias calendario, el asociado radico
el dia 30 de enero de 2020 en la oficina de contratacion las
pélizas 37-02-101001910 y 37-44-101031760, con vigencias
y sumas actualizadas para cada amparo.

9. Atender las observaciones,
recomendaciones y
solicitudes requeridas por el-
la supervisor-a del convenio
de manera oportuna y
coordinada con los lideres del
Servicio.

Centro Dia:

8i bien el asociado ha acogido las observaciones vy
recomendaciones aun persisten obligaciones contractuales
por cumplir cabalmente segun lo especificado en el anexo
técnico y demas documentos técnicos, incluso el plan de
mejora formulado en lo relativo a Gestion Documental y al
componente de nutricion.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones .
Generales/Oblrgac:onQ/Actassuperws.vonyacompanamrenfote
cnicoFebrero.

Centro Noche:

Si bien el Asociado ha acogido las observaciones vy
recomendaciones, aun persisten obligaciones contractuales
por cumplir cabalmente segun lo especificado en el anexo
técnico y demas documentos técnicos, incluse el pian de
mejora formulade en lo relativo a Gestion Documental y
Ambientes adecuados y seguros.

Las evidencias de las acias reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligaciong/Actassupervisionyacompafiamientote
cnicofFebrero.

10

10. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el-la
supervisor-a del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

La supervisora convocd a reunion de congiliacion de cuentas
el dia 19/02/2020 para el control y segmmlento a la ejecucion
del convenio en su capituio financiero, el cual conté con la
asistencia del Asociado.

La evidencia del acta de reunion repasa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion10/ActaConciliacionCuentaEnero2020F
ebrero.

1

11. Presentar al-la
supervisor-a del convenio
oportunamente los informes
cuantitativos y cualitativos
que de forma mensual

Centro Dia / Centro Noche:

Si bien el Asociado ha presentado de manera oportuna los
informes de ejecucién del convenio, ain falta calidad y
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soportan la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche asi come
informes eventuales
solicitados por el supervisor,
los formatos o estructura de
éstos seran orientados por la
8DIS.

completitud. Persisten errores en el diligenciamiento
adecuado de formatos y en registros de historias sociales.

El Asociado presento en carpeta digital, archives con relacion
de actividades libres, articulaciones, cronograma de
actividades dei mes de febrero, cronograma de descansos del
talente humano, informe cualitativo, malla de asistencia,
programacion de actividades mensuales, seguimiento a la
cobertura y a la asistencia del mes de febrero de 2020.

Las evidencias de los informes cualifativos reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente rita:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion11/ActividadesLibres,  Arliculaciones,
CronogramaArticufaciones, CronogramaAcfividades,
InformeCualitativo, MallaAsistencial, PlaneacionDescansos,
Programacioén, SeguimientoAsistencia,
SeguimientoCoberiura.

L as evidencias de los informes cualitativos reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la sigufente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.
11/Malla, EntregaElementosAseoPersonal

12
Centro Dia / Centro Noche:
El Asociado presentdé oportunamente las facturas con los
soportes correspondientes y al presentarse observaciones o
X requerirse ajustes estos han sido atendidos oportunamente
;5 er\.risoifsegtta?r convzln!lg por el asociado, se evidencié que todos los productos
P facturados se encuentran dentro de la minuta.
oportunamente las facturas o
den’:’?:s de orcggr?)n d!i’en’lcg: Centro Dia; La evidencia del informe reposa en el CD
E: ity des:mt:ools‘.)os entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
P& ‘ ServicioSocialCentroDia/Quiroga/9informeFinanciero
Centro Noche: La evidencia del informe reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en fa siguiente rula:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/informeFinanciero
13 13. Crear una cuenta Centro Dia:

bancaria de uso exclusivo
para el manejo de los
recursos del convenio, toda
vez que al finalizar la
ejecucion debe reintegrar los
rendimientos financieros y/o
devoluciones.

Mo aplica para este mes, teniendo en cuenta que el Asociado
reportd el cumplimiento de esta obligacion el primer mes de
ejecucion.

El soporte de esta obligacién contractual reposa en el Primer
Informe de Ejecucion.
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14 14, En caso de que se intente
una accién o se presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion Social ~SDIS por
la cual deba responder el
Asociado, aguella procedera
a notificarle a la mayor
brevedad para que EL
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integracion Social
-SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plaze que fije a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
-8SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los
costos en que se incurra per
tal motivo.

Centro Dia / Centro Noche:

No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco
del convenio de asociacion.

15 15. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracién Social
-SDIS a deducir fos valores
resultantes por los conceptos
descritocs en la obligacidon
anterior, por cualquier suma
que ésia le adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de
Integracion  Social -SDIS
podra realizar los actos
procesales que sean
indispensables para defender
sus derechos.

Centro Dia / Centro Noche:

No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco
del convenio de asociacién, y, por le tanto, no se aplican
deducciones.

16 : Centro Dia / Centro N :
16. Dispeoner de los recursos o Nochie
técnicos, humanos, . o
administrativos y financieros El A_sc_)c‘.lad_o cuenta con Io_s recursos tec_:[ucos, hum_apos ¥
: o administrativos para garantizar la prestacion del servicio, no
para la ejecucién del : ; i :
. obstante se evidencian requerimientos sin atender a la fecha
convenio. L
de la visita,
17 Centro Dia / Centro Noche:

17. Entregar al supervisor

oportunamente toda la

informacion y documentacién
gque se considere necesaria,

En visitas de supervision efectuadas los dias 20, 21, 25y 26
de febrero de 2020, el asociado entregd las carpetas,
archivos, actas y demés documentos solicitados para el
ejercicio de supervision del mes de febrero de 2020.

Centro Dia: Las evidencias de los informes cualitativos
reposan en el CD entregado por el Asociado, ubicadas en la
sigufente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacidn9/Actassupervicionyacompafiamientote
cnicoFebrero.
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Cenfro Noche: Las evidencias de los informes cualitativos
reposan en el CD enfregado por el Asociado, ubicadas en la
siguiente ruta:

ServicioSocialCenfroNoche/Quiroga.

18 Centro Dia / Centro Noche:
18 Utlizar la  imagen El Asociado instald aviso de la Unidad Operativa, el cual
e ] cumple con o establecido en el manual de imagen
institucional de la Secretaria T
Distrital de Integracién Social ’
_SD!S.’ Alcaldia WMayr de Se anexo en carpeta digital del informe el registro fotografico
Bogota, con las d o
: ; . el aviso instalado.
especificaciones técnicas
dAifég:'?%deas()g;Lrlt?cacéif;crllgz X Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
do la Secretaria Distrital de Asociado, ubicada en la siguiente rufa!
o - ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligacion8/imageninstity
Integracién  Social -SDIS, A
durante la ejecucion del ’
CONVERIO. Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.18/FotosAvisoPublicitario.
19 Centro Dia:
Durante el mes de febrero de 2020 no se presentaron hechos
afectaron la poblacién o la correcla ejecuci¢n de este
convenio.
Centro Noche:
19. Informar al-la supervisor
a, dentro de los tres dias En visitas de supervision efectuadas los dias 20, 21, 25y 26
calendario siguientes a la de febrero de 2020, el asociado informd que no se habian
ocurrencia del hecho las X presentado hechos que afectaran la poblacién o la correcta
situaciones que puedan ejecucion de este convenio. Sin  embargo informo
afectar a la poblacion y la posteriormente la ocurrencia de una situacién que incurrié en
correcta ejecucién de este una falta a los lineamientos transversales de convivencia y
convenio. liamado de atencién a una persona mayor de Centro Noche
el 28 de febrero de 2020, no se aplicd suspension debido a
que era el primer llamado de atencién al participante.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 19/Actalncidente.
20 20. Coordinar y reportar todas

aquellas articulaciones
institucionales que deben o
pueden apoyar las acciones
que se requieren
complementariamente  para
lograr los objetivos misionales
de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche
(Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el Asociado presentd carpeta con actas de
articulaciones de las siguientes fechas y temas:

03/02/2020: Taller sobre memoria historica, en el marco de la
articulacién con el programa PAPSIVI.

05/02/2020: Taller de elaboracion de mufiecos de peluche, en
articulacioén con una ciudadana particular,




-4

i

Version: 0
ALCALDIA MAYOR : Fecha: Memo
‘ ok dlakiate FORMATO 'N&%EﬂsgNETg:?f RYISICHPIS 12019031434 - 12/07/2019
SECRETARIA DE INTEGRATION SOCIAL

PROCESC GESTION CONTRACTUAL

Caédigo: FOR-GEC-002

Pagina: 10 de 67

Distrital para la Recreacién y
Deporte -IDRD, empresas y

fundaciones privadas,
colegios, universidades,
voluntariado, Entidad
Promotora de Salud

Subsidiada -EPSS, entre
otras).

05/02/2020: Sesién de danza recreativa, en el marco de la
articulacién con IDRD.

06/02/2020: Encuentro intergeneracional, en el marco de la
articulacién con el programa PAPSIVI.

06/02/2020: Sesién de danza recreativa, en el marco de la
articulacion con IDRD.

06/02/2020: Taller de elaboracion de mufiecos de peluche, en
articulacion con una ciudadana particular.

07/02/2020: Practica de natacién, en el marco de la
articulacién con IDRD.

07/02/2020: Salida a la Cinemateca Distrital, en el marco de
la articulacién con IDRD.

12/02/2020: Bicipaseo, en el marco de la articulacion con
IDRD,

12/02/2020: Encueniro intergeneracional en el marco de la
articulacién con el Centro Forjar,

13/02/2020: Sesion de danza recreativa, en el marco de la
articulacién con IDRD.

14/02/2020: Salida a la Cinemateca Distrital, en el marco de
la articulacién con IDRD.

14/02/2020: Practica de natacion, en el marco de la
articutacion con IDRD.

17/02/2020: Taller sobre construccion de paz, en el marco de
la articulacion con el programa PAPSIVE.

18/02/2020: Bici paseo, en el marco de la articulacién con
IDRD.

20/02/2020: Sesion de danza recreativa, en el marco de la
articulacion con IDRD.

20/02/2020: Taller sobre la paz, en el marco de la articulacién
con el programa PAPSIVI.

23/02/2020: Reunidn para acordar posible articulacion para
realizar convenio de investigacién con la Universidad
UniMonserrate.

24/02/2020: Taller scbre la paz, en el marco de la articulacion
con el programa PAPSIVI.

24/02/2020: Socializacion de habitos de vida saludables, en
el marco de la articutacion con la Fundacion Universitaria del
Area Andina.

26/02/2020: Bicipaseo, en el marco de la articulacion con
IDRD.

28/02/2020: Salida a la Cinemateca Distrital, en el marco de
la articulacién con IDRD.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD .
entregado por ef Asociado, ubicadas en la siguiente ruta: '
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion20/ActasArticulacionesFebrero,

Centro Noche:
En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de

febrero, el Asociado presenté carpeta de actas con las
siguientes fechas y temas:
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04/02/2020: Taller de prevencién de la violencia de género,
en articulacién con profesional del Consejo de Planeacién de
la Alcaldia |.ocal de Rafael Uribe Uribe.

26/02/2020: Articulacién con Casa Moévil de Justicia, de la
Secretaria de Gobierno.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en ¢l CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.20/ActasArticulaciones.

21

21. Comunicar al supervisor
del convenio, con tres {3) dias
calendario de anticipacion, en
caso de presentarse un
ejercicio de practicas
estudiantiles, investigaciones
académicas, entrevistas, vy
relacionados, con el fin de
avalar su viabilidad,
contenido y ejecucion.

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 el Asociado informé gque recibié una
propuesta de investigacion y una de practicas por parte de
estudiantes de la Universidad Unimonserrate. Se estan
realizando las consultas correspondientes con el area de
Talento HMumano y con la Direccion de Andlisis y Disefio
Estratégico de la Entidad para evaluar si es posible dar
viabilidad a las mismas.

Centro Noche:

X En visitas de supervision efectuadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 el asociado reportd que ne se han presentado
novedades de practicas en el mes, sin embargo, se contd con
visita de estudiante de universidad INPAHU para realizacion
de crénica con dos personas mayores del servicio Centro
Noche, el asociado adelantd de manera oportuna el trémite y
comunicé a la supervisora, se anexa acta de la visita,
consentimiento informado con las correspendientes firmas y
protocolo de la entrevista.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacién No.21/ActaArticulacion.

22

22. Cumplir con las directrices
impartidas por & supervisor
del convenio.

Centro Dia:

Si bien el Asociado ha acogido las observaciones y
recomendaciones aln persisten obligaciones contractuales
por cumplir cabalmente segin 1o especificado en el anexo
técnico y demas documentos técnicos, incluso €l plan de
mejora formulado en lo relativo a Gestion Documental y el
componente de nutricion.

Centro Noche:

Si bien e asociado ha acogido las observaciones y
recomendaciones adn persisten obligaciones contraciuales
por cumplir cabalmente segln lo especificado en el anexo
técnico y demas documentos técnicos, incluso el plan de
mejora formulado en lo relativo a Gestion Documental y el
componente de ambientes adecuados y seguros.
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23 Centro Dia / Centro Noche:
En visita de supervision realizada el dia 26 de febrero de 2020
se evidencio que la Unidad Operativa ain no cuenta con la
licencia de funcionamiento.
El Asociado realizé los ajustes requeridos por la Secretaria
: 5 Distrital de Salud en visita de fecha del 24 de enero de 2020
t23. D'Srr; oer;el;i a ”?:‘:ufigff;g: e informd que se encuentra adelantando la solicitud de
ercel: 6 €l : realizacién de nueva visita.
convenio la licencia de
Tuncgnarmtler]lo aBTgP .?df p(;:er Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
Saaiu dec wiala BN el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
Centro Difa: ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion23/ActaSecretariaSalud.
Centro Moche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Qbligacién No. 23/ActaSalud.
24 24. Responder civil vy
penaimente ante ~ las
autoridades competentes por Centro Dia / Centro Noche:
los actos u omisiones que
gjoen%:ﬁio E::,a r?deosigfg(i)losii No se han presentado actos u omisiones dentro del mes
cause ,p erjuicio a la supervisado que causen perjuicic a la administracién o a
administracion o a tercercs, terceros, en Jo_s términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
en ios términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993. ]
25 25. No ejercer ninguna

conducta gue lleve implicita
cualguier tipo de violencia
(fisica y psicolégica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exciusion y en
general cualgquier otro acto
que afecte la integridad fisica
y/o moral de los nifios, nifias,
adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas
con discapacidad, personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
perienecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado.

Centro Dia f Centro Noche:

En visitas de supervisién llevadas a cabo los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se evidencit que el Asociado no ha ejercido
conductas que lleven implicito algun tipo de violencia o algan
acto que afecte la integridad de las personas.

26 26. Denunciar ante Ia
autoridad competente, todo
tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneracibn de derechos
contra las personas mayores
con discapacidad, con

ofientaciones  sexuales o |

Centro Dia/ Centro Noche:

Durante el mes supervisado no se presentaron actos o
hechos de maltrato, violencias o conductas que conlleven a |a
vulneracion de derechos contra las personas mayores y que
exigieran denuncia ante la autoridad competente.
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identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacién victima
del conflicte armado, de
conformidad con el articulo 67
de la Ley 9068 de 2004
“Cadigo de Procedimiento
Penal”’, en concordancia con
la Ley 734 de 2002 “Codigo
Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 ‘“Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra ia
Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero — de las
lesiones personales.

27 27. Garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la
dignidad humana y & tratar Centro Dia { Centro Noche:
con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
que tenga relacion con X febrero de 2020 se evidencio que el equipo de trabaje tiene
ocasion al cumplimiento de un trato respetuoso con todos los participantes del servicio.
sus abligaciones En tas actas de apertura de buzon se registra ausencia de
contractuales, de acuerdo quejas por parte de los y las participantes.
con la Ley 734 de 2002,
Articulo 34, Numeral 8.
28
28. Las demas inherentes al
objeto y N naturglez_a del Centro Dia / Centre Noche:
convenio y aquellas indicadas
Egéslﬂﬂrﬁgﬁri?e"ﬁg';efgﬁeﬂ No aplica para el mes de febrero de 2020.
del convenio.
OBLIGACIONES RELAC! CNICO
1 Centro Dia:

1. Cumpiir con cada uno de
los procedimientos y
componentes descritos en el
presente Anexo Técnico ¥
que son lineamiento para la
atencion integral segun las
caracteristicas técnicas de ios
servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche.

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el Asociado presentd carpeta con actas de
las siguientes fechas y temas:

04/02/2020: Socializacion de la Ley 1276 de 2009 "A través
de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto
mayor en los centros vida" y del Modelo de Atencidn,
25/02/2020: Capacitacién sobre el Plan de Saneamiento
Basicoy Politica Publica de Gestién de Residuos.
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El Asociado entregé las actas de capacitacién.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion1/ActasCapacitacionesFebrero,

Centro Noche:

En visitas de supervisién realizadas el 25 y 26 de febrero de
2020, el Ascciado presentd carpeta con actas de las
siguientes fechas y temas:

11/02/2020: Reunién de equipo de trabaje en la que se
abordaron temas como distribucidn de capacitaciones,
gestién documental y calidad del dato.

18/02/2020: Dimensiones de la Politca Puoblica de
Envejecimienio y Vejez.

20/02/2020: Resolucion 0825 de 2018.

El Asociado entrego las actas de capacitacicnes realizadas
durante el mes de febrero de 2020 y las fichas t&cnicas de
actividades. ‘

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por ef Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:

| ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones

Tecnicas/Obligacicn
No. 1/ActasSocializaciones, FormatoActividades, ActasPiga,

2. Presentar un cronograma
mensual donde se
especifiqgue el desarrollo de
actividades y  teméticas
establecidas en el modelo de
atencién de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche, el cua! debe ser
entregado mensualmente a la
Subdireccién para ta Vejez; el
Asociado se obliga a realizar
fos ajustes que le sean
solicitados.

Centro Dia:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, se evidencié que el Asociado cuenta con un
cronograma digital € impreso, ademas de una distribucion
semanal de las actividades con responsables y tiempos. Sin
embargo, el cronograma enviado a la Supervisién por correo
electronico el 31 de enero de 2020 no contaba con los
nombres de las actividades por lo que no es posible verificar
que las actividades se hayan desarrollade segin la
planeacion.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguients ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion2/CronogramaActividadesFebrero.

Centro Noche:

En visitas de supervision llevadas a cabo los dias 25 y 268 de
febrero de 2020 se evidenci6 que el Asociado cuenta con un
cronograma digital e impreso, ademas de una distribucién
semanal de las actividades con responsables y tiempos. Se
revisaron las fichas técnicas de actividades y todas se ajustan
a lo establecido en el cronograma.
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La evidencia dsl cronograma reposa en ef CD entregado por
el Asociado, ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion

No.2/CronogramaFebrero, CronogramalFebrero, Cronograma
Marzo,

3. Entregar el Plan de
Atencion Institucional — PA,
el cual debe incorporar
exclusivamente acciones
interdisciplinarias que
desarrollen los momentos y
acciones establecidas para la
atencion expuestas en el
presente anexo técnico, se
presentara durante ]
segunde mes de ejecucion
del convenio en el formato
que el equipo
interdisciplinario del centro
defina para tal fin.

Centro Dia [ Centro Noche:

Mo aplica para el mes de febrero de 2020, toda vez que este
se requirid s6lo para el segundo mes de ejecucion del
convenio.

4. Hacer seguimiento a los
Planes de Atencion
Institucional y a los Planes de
Atencion Integrat Individual —
PAl-- PAIIN, para el
desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencion Integral
para Personas Mayores -
MAIPM.

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, se solicitaron para revision las cajas 11y 14.

De la caja 11 se revisaron las carpetas 4y 8. En la carpeta
4 sa evidencid que los formatos de valoracion por enfermeria
y de valoracién fisica no contienen informacion relevante
sobre el estado de salud del participante que se reporta en la
historia ¢linica aportada. Los seguimientos estan completos y
acordes con el drea de conocimiento de cada profesional. No
se cuenta con comprobador de derechos el cual fue solicitado
por la Subred de Salud.

En la carpeta 8 se encontrd que en la ficha SIRBE hay
espacios sin diligenciar. El formato de valoracion fisica tiene
espacios sin diligenciar. Se recomienda diligenciar los
seguimientos en orden cronolégico, ya que se evidencia que
estan desordenados.

De la caja 14 se revisaron las carpetas 3y 9. En la carpeta 3
se encontro que la documentacion se encuentra debidamente
diligenciada y organizada en orden cronglogico.

En la carpeta @ se evidencid que en la ficha SIRBE hay
campos que estan diligenciados con dos opciones. I PAIIN
no tiene firma del participante. La valoracion fisica no incluye
antecedentes médicos que se reportan en la ficha SIRBE.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la sigufente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion4/PAlCentroDia




3

i
By

B

iy

ALGALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRAGCTUAL

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 16 de 67

Con respecto al PAIIN, ef formato que reposa en las historias
sociales de las personas mayores, las cuales son verificadas
por la supervisién.

Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se solicitaron para revision las cajas de
archive 5y 15.

De |a caja 5, se revisaron las carpetas 6 y 8. En la carpeta 6
se encontré que en la ficha SIRBE se registra que el
participante tiene régimen de salud especial y en el
comprobador de derechos se indica que es subsidiado. En
tres formatos, incluyendo el Barthel, la edad que se registra
es diferente: 75, 76 y 82 aros respectivamente.

En la carpeta 8 la documentacién que se encuentra estd
debidamente difigenciada y ordenada cronolégicamente.

De la caja 15 se revisaron las carpetas 5 y 8, encontrando que
la documentacién que se encuentra estd debidamente
diligenciada y ordenada cronolégicamente.

La evidencia reposa en el CD enfregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacién No.4/FormatoPAlFebrero

El PAIIN reposa en las historias sociales de las personas
mayores, lo cual fue verificado por la supervision en visita del
25 y 26 de febrero.

5. Realizar, para cada
servicio social, la
caracterizacién de la
poblacidon el cual debe
contener datos descriptivos
de la poblacidn (variables
definidas desde la Ficha
SIRBE — versidn actual) asi
como el analisis situacional
de las personas mayores,
este debe ser presentado a
los coordinadores de los
servicios sociales al tercer
mes de ejecucion. Previo al
inicio del convenio el equipo
centro noche ofrecerd una
herramienta de
caracterizacion y otros datos
descriptivos para esta
pobiacién en especifico, y por
las condiciones del programa
ocupacional se anticipa su
entrega para los primeros 45
dias del convenio.

Centro Dia f Centro Noche:

No aplica para el mes de febrero de 2020.

]
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6 Centro Dia: ]
En visitas de supervision realizadas el 25 de febrero de 2020,
el Asociado presentd acta de socializacion del acuerdo del
. : buen trato con fecha del 17 de febrero.
6. Ajustar y dar cumplimento
al Pacto d_e C omavenck, Lid Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
vez socializado con las el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
persgnals miayores en .C?da ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
g 8 lo§ sEiVIciosSOCIAIEs. Técnicas/Obligacion6/Centro
efiniendo ; las r_eglas .C,le Dia/ActasocializacionPerscnasMayoresFebrero.
permanencia y de interaccion
entre los participantes Yy X Centro Noche:
equipo  profesional, esta ’
! actrlt\{lda: Ise dlebe Ejscutar da En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
I g%cltr:ciér? pélg?er CT::enig febrero, el Asociado presento fichas técnicas de actividades
ejvidenciar FEHEtE Iistadc; y listados de asistencia de las sesiones grupales de la
HE participacion et socializacion de los lineamientos frasversales de convivencia
i I . con fechas del 10/02/2020 y 23/02/2020.
: socializacion quincenal.
l L as evidencias de las fichas reposan en ef CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No. 6/Fichas TecnicasPactoConvivencia.
7
Centro Dia:
En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 28 de
febrero de 2020 el Asociado informo gue hay una propuesta
7 Informar alla supervisor-a de investigacic}n y una de practicas por par'te de gstudiantes
d;ei convenio las propuestas de la Universidad Unlmonserrate.'Se estan realizando las
da sisaEah de consultas correspondientes con el area de Talento Humanoy
) . ;o con la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico de la Entidad
mvegﬂgacpqes, practicas y para evaluar si es posible dar viabilidad a las mismas.
demas actividades donde se
consoliden productos Centro Noche:
académicos, tedricos o] X i
cpnceptuales can bas e en ia En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
vivencia o participacion de las febrero de 2020, el Asociado informo que no se han
personas mayores para i presentado propuestas de realizacion de investigaciones ©
respectiva apro'baclorlt g practicas sin embargo, se conto con visita de estudiante de
acuerdo Con los lineamientos universidad INPAHU para realizacion de cronica con dos
establecidos por la SDIS. personas mayores del servicio Centro Noche, el asociado
adelanto de manera oportuna el tramite y comunico a la
supervisora, se anexa acta de la visita,” consentimiento
informado con las correspondientes firmas y protocolo de la
entrevista.
8 Centro Dia / Centro Noche:
8. Registrar la participacion En visitas de supervision realizadas los 25y 26 de febrero de
d? _las persomas  mayorss 2020 el Asociado presentd listados de asistencia,
dqanamgnte eh las _pl_a niltas X diligenciados a mano diariamente, con las firmas de los
de aglsten_cra oficializadas participantes. Asi mismo presentd los pantallazos del cargue
para dicho fin. diario en SIRBE.
L |
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Las evidencias de los listados reposan en ef CD entregado
por el Asociado, ubicadas en fas siguientes rutas:

Ceniro Dia:
SetvicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion8/ListadosAsistenciaFebrero.

Cenfro Noche:
ServicioSocia.’CentroNoche/Quiroga/ObIgaciones Tecnicas/O
bligacion No

8/EntregallementosAseoPersonal, PantallazosSirbe.

8. Realizar y reportar

mensualmente a los
coordinadores de los
servicios sociales, las

acciones y/o articulaciones
que permitan brindar
actividades en la prestacion
del servicio social de tipo
cultural, recreativo o de
esparcimiento, entre otras,
que permitan ofrecer a los y
las participantes momentos
diferentes y enriquecedores.
Estas articulaciones deben
registrarse en los informes
cualitativos requeridos cada
mes por la Subdireccién para
la Vejez.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020 el Ascciado presenté carpeta con actas de
articulaciones de las siguientes fechas y temas:

03/02/2020: Taller sobre memoria histérica, en el marco de Ia
articulacion con el programa PAPSIVI.

05/02/2020: Taller de elaboracion de mufiecos de peluche, en
articulacién con una ciudadana particular.

05/02/2020: Sesion de danza recreativa, en el marco de la
articulacién con IDRD.

06/02/2020: Encuentro intergeneracional, en el marco de Ia
articulacién con el programa PAPSIVI.

06/02/2020: Sesién de danza recreativa, en el marco de la
articulacién con IDRD.

06/02/2020: Taller de elaboracién de mufiecos de peluche, en
articulacion con una ciudadana particular.

07/02/2020: Practica de natacién, en el marco de la
articulacién con IDRD,

07/02/2020: Salida a la Cinemateca Distrital, en el marco de
la articulacion con IDRD.

12/02/2020: Bicipaseo, en el marco de la articulacién con
IDRD.

12/02/2020: Encuentro intergeneracional en el marco de ia
articulacion con el Centro Forjar.

13/02/2020: Sesion de danza recreativa, en el marco de la
articulacion con IDRD.

14/02/2020: Salida a la Cinemateca Distrital, en ei marco de
la articulacién con IDRD.

14/02/2020: Practica de natacién, en el marco de Ia
articulacién con IDRD,

17/02/2020: Taller sobre construccion de paz, en el marco de
ia articulacién con el programa PAPSIVI.

19/02/2020: Bicipaseo, en el marco de la articulacion con
IDRD.

20/02/2020: Sesién de danza recreativa, en el marco de la
articulacién con IDRD.

20/02/2020: Taller sobre la paz, en el marco de la articulacion
con el programa PAPSIVI,

23/02/2020: Reunion para acordar posible articulacién para
realizar convenio de investigacién con la Universidad
UniMonserrate.

24/02/2020: Taller sobre Ia paz, en el marco en de Ia

_articutacién con el programa PAPSIVI. ]

g@;
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24702/2020: Sccializacién de habitos de vida saludables, en
el marco de la articulacién con la Fundacién Universitaria del
Area Andina.

26/02/2020: Bicipaseo, en el marco de Ia articulaciéon con
IDRD.

28/02/2020: Salida a la Cinemateca Distrital, en el marco de
la articulacion con IDRD.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion20/ActasArticulacionesfehrero.

Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero, el Asociado presentd carpeta de acias con las
siguientes fechas y temas:

04/02/2020: Taller de prevencidn de la violencia de género,
en articulacion con profesional del Consejo de Planeacion de
la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.

26/02/2020: Articulacién con Casa Movil de Justicia, de la
Secretaria de Gobierno.

[ as evidencias de ias aclas de reunién reposan en ef CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No.9/ActaArticulacion.

10

10. Realizar como minimo
tres salidas extramuraies
durante la ejecucion del
convenio, a un sitio diferente
al lugar de ubicacién
geografica de la unidad
operativa {exclusivo al
servicio social Centro Dia). Ef
siio de la salida vy
cronograma de actividades
debe ser presentado por El
Asociado al supervisor-a del
conhvenio, minino con quince
(15) dias  habiles de
anterioridad para su
aprobacion. Dicha salida
deber ser programada vy

| ejecutada teniendo en cuenta

lo establecide en los
protocolos de  seguridad
(polizas).

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 el Asociado informo que en la adicion del
convenio de asociacion no se incluyeron rubros para la
X realizacion de nuevas salidas extramurales. En los meses
anteriores se cumplio con las estipuladas en el anexo técnico.

Centro Noche:

No apilica.
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OBLIGACIONES RELACGIONADAS €

ON EL COMPONENTE DE

1. Contar con el talento
humano minime requerido
para [a prestacién de los
servicios sociales Centro Dia
y Centro Nocha.

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 v 26 de
febrero de 2020 se reviso carpeta de hojas de vida y se
encontré que cuenta con toda la documentacién, a excepcion
de las vacunas contra la influenza. Se realizé |a verificacion
del talento humano de acuerdo con lo establecido en el
crenograma de actividades y de descansos, encontrande que
estd completo para garantizar la prestacion del servicio. La
coordinadora del servicio explica que el turno de las personas
operarias de cocina y servicios generales es de 6 ama 2 pm.
Las onces son entregadas por las personas de Centro Noche.

La evidencia def formato reposa en el CD entregado por ef

Asociado, ubicada en la siguiente ruta;

ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion/TalentoHumanoFebrero.

Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se revisd carpeta de hojas de vida y se |
encontrd que hay dos personas tienen pendiente el
certificado de primer respondiente. Se realizé la verificacion
del talento humano de acuerde con lo establecido en los
cronogramas de actividades y de descansos, enconirando
que esta completo para garantizar la prestacion del servicio.
La coordinadora del servicio explica que en el tume de las
personas operarias de cocina se incluye la entrega de onces
del servicio Centro Dia.

La evidencia del formato reposa en ef CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente rufa:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones TatentoHu
mano/Obligacién No. 1/Relacion TalentoHumano.

2. Contar con un organigrama
que describa la estructura
organizacional de la unidad
operativa de cada uno de los
servicios sociales.

Centro Dia:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se evidencid organigrama fijado en cartelera.

El' Asociade entregé en carpeta digital imagen del
organigrama.

La evidencia del organigrama reposa en ef CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion2/Organigrama.

Centro Noche:
En visita de supervision realizada los dias los dias 25 y 26 de

febrero de 2020 se evidencié organigrama fijado en cartelers,
ajustado segun los cambios en el talento humanc.
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La evidencia del organigrama reposa en ef CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente rufa:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones TalentoHu
mano/Obligacion No.2/0Organigrama.

3. Realizar el pago del talento
humaneo de conformidad con
lo establecido en la estructura
de costos.

Centro Dia:

El Asociado presentd en el informe certificado general de
costos fijos, en el cual se reportan los honorarios cancelados
al talento Humano de Centro Dia correspondienies ai mes de
febrero de 2020. Adicionalmente facilité el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, |
anexando 'as copias de las planillas del talento humano.

La evidencia del certificado de aportes reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/Obligacion3/CostosFijosFebrero.

Centro Noche:

El Asociado presentd en el informe el formato FOR-P3S-214
Relacien de Talento Humano en el cual se reportan jos
honorarios cancelados al talento Humano de Centro Noche
correspondientes al mes de febrerc de 2020. Adicionalmente
el Asociado facilitd el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Sogial y Parafiscales, anexando las copias de las
planilias del talento humano.

La evidencia del certificado de aportes reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Oblgaciones TalentoHu
mano /Obligacion No. 3/CostosFifos.

4. Contar con un cronograma
al inicio de cada mes de
ejecucion, ¢l cual dé cuenta
de las actividades que se
desarrollaran en el mes,
informando las actividades y
distribucién de tiempos del
talento humano en la atencidon
que se requiere.

Centro Dia:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, se evidencio que el Asociado cuenta con un
cronograma digital e impreso, ademas de una distribucion
semanal de las actividades con responsables y tiempos. Sin
embargo, el cronograma enviado a la Supervision por correo
electrénico el 31 de enero de 2020 no contaba con los
nombres de las actividades por lo que no es posible verificar
gue las actividades se hayan desarrollado segin la
planeacion.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion4CronogramaActividadesMarzo.

Centro Noche:

En visita de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020 se evidenci6 que el Asociado cuenta con cronograma
digital e impreso, ademas de una distribucion semanal de las
actividades con responsables y tiempos.
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La evidencia def crenograma reposa en el CD eniregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente rufa:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No.2/Cronogramafebrero,
CronogramaMarzo.

5. Garantizar en los eventos
de remplazo de talento
humano, la adecuada entrega
de cargo entre el personal
saliente y entrante, con gl fin
de dar continuidad a los
procesos que se estan
ejecutando. Este proceso
deberd estar debidamente
documentado y sera revisado
por el - fa supervisor-a
cuando sea del caso.

Centro Dia:

El Asociade informé quie durante el mes de febrero de 2020
se presentaron 3 reemplazos de talento humanc de la
siguiente forma:

A partir del 1 de febrero la Nutricionista Johana Alvarado
Villamizar resmplazé a Javier Romero Gamboa. Se cuenta
con acta de entrega de cargo Nutricionista con fecha det 1 de
febrero de 2020. La coordinadora del servicio explico que la
prefesional no cuenta con el esquema de vacunacion
completo ya que no se esta administrando vacuna contra la
influenza porgue no se ha cambiado la cepa, le informa en el
servicio de salud que la misma estara disponible en el mes de
abril.

A partir del 1 de febrero la Operaria de Cocina Mileydis i
Asprilla Luna reemplazé a Jasbleidy Parra Sanchez. Se '
cuenta con acta de entrega de cargo Operaria de Cocina con
fecha del 1 de febrero de 2020.

A partir del 1 de febrero el Acompafiante Social Pedro Ignacio
Buitrago Fierro reemplazé a Claudia Marylin Fuentes
Martinez. Se cuenta con acta de entrega de cargo
Acompanante Social con fecha del 1 de febrero de 2020.La
coordinadora de! servicio explicé que el profesional no cuenta
con el esquema de vacunacion complete ya que no se estd
administrando vacuna contra la influenza porque ne se ha
cambiado la cepa, le infoerman en el servicio de salud que fa
misma estara disponible en el mes de abril.

A partir del 1 de febrero el Operario de Servicios Generales
Robinson Urbano reemplazé a Giovanny Herndndez. Se
cuenta con acta de entrega de cargo Acompafiante Social
con fecha del 1 de febrero de 2020.La coordinadora del
servicio explicd que el operario no cuenta con el esquema de
vacunacion completo ya que no se estd administrando
vacuna contra la influenza porque no se ha cambiado la cepa,
le informan en el servicio de salud que la misma estars
disponible en el mes de abyil. ‘

Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020 |a coordinadora del servicio informé que durante el
mes de febrero no se presentd ningtin cambio en el talento
humano

Se revis¢ la carpeta de la confratista Vilma Marcela Yate ¥
se verifict que a la fecha cuenta con acta de entrega de
cargo, ceriificaciones laborales con funciones, certificado de |
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afliacion a Salud y a ARL, tiene pendiente aportar el |
certificado de primer respondiente y vacunacién contra la
infiuenza. La coordinadora del servicio explica que no se esta
administrando vacuna contra la influenza porque no se ha
cambiado la cepa, le informan en el servicio de salud que la
misma estara disponible en el mes de abril.

Se revisé que la carpeta de la contratista Julie Pauline
Hospital Gordillo v se verifico que a la fecha cuenta con
afiliacion activa al sistema de seguridad social en salud queda
pendiente certificado de formacion de primer respondiente.
La coordinadora del servicio explica que no se esta
administrando vacuna centra la influenza porgue no se ha
cambiado la cepa, le informan en el servicio de salud que la
misma estara disponible en el mes de abril,

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el asociado presentd carpeta con actas de
las siguientes fechas y temas:

04/02/2020; Socializacién de la Ley 1276 de 2009 "A través
de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 ¥
se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto
mayor en los centros vida" y del Modelo de Atencion.
25/02/2020; Capacitacion sobre el Plan de Saneamiento
Basico y Pelitica Publica de Gestion de Residuos.

El asociado anexo en el informe las actas de socializaciones
realizadas.

La evidencia de las actas reposa en el CD eniregado por el
Asaciado, ubicada en la siguiente ruta:
SeNicioSocfa!Centrona/Quiroga/ObHgaciones
TalentoHumano/Obligaciont/Acta SocializacionLey1276Mode
foAfencionFebrero.

Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas el 25 y 26 de febrero de
2020, el Asociado presentd carpeta con actas de las
siguientes fechas y temas:

11/02/2020; Reunién de equipo de trabajo en la que se
abordaron temas como distribucion de capacitaciones,
gestion documental y calidad del dato.

18/02/2020: Dimensiones de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez.

20/02/2020: Resolucion 0825 de 2018.

El asociado anexo a la carpeta digital del informe el programa
de residuos, formato de accion afirmativa, de declaracién de
compromisc, e! Plan de Saneamiento Basico, ia planilla de
asistencia Movilidad Sostenible, la ruta de recoleccion de
residuos vy las actas de socializaciones.
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La evidencia del acta de reunion reposa en el CD em‘regaaﬂ
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicfoSociaICentroNoche/Quimga/OingacfonesTalentoHu
mano/Obligacién No.6/ ActaSocializacionPolltica.

7. Conocer y socializar el
Anexo Técnico y los estudios
previos del convenio para que
se dé, su cabal desarrollo y
cumplimiento, presentando
las evidencias
correspondientes.

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el Asociado presentd carpeta con actas de
las siguientes fechas y temas:

04/02/2020: Socializacion de I Ley 1276 de 2009 "A traves
de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto
mayor en los centros vida" y del Modelo de Atencion.
25/02/2020: Capacitacion sobre e Plan de Saneamiento
Basico y Politica Publica de Gestién de Residuos.

El asociado anexo en el informe las actas de socializaciones
realizadas.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por ef Asociado, ubicadas en Ia siguiente ruta:
ServicioSociafCentroDia/Quiroga/Obﬁgac.r'ones
TalentoHumano/Obligacion1/A ctasCapacitacionesFebrero,

Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas o 25 y 26 de febrero de
2020, el Asociado presents carpeta con actas de las
siguientes fechas y temas:

11/02/2020: Reunién de equipo de trabajo en la que se
abordaron temas como distribucién de capacitaciones,
gestién documental y calidad del dato.
20/02/2020C: Resolucian 0825 de 2018,

El asociado anexé en el informe las actas de socializaciones
realizadas.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en fa siguiente ruta;
ServicfoSociaiCentroNoche/Quiroga/Obiigaciones
TalentoHurmano/Obligacion No. 7/ActasSocializacion

8 Atender las orientaciones
del proceso de apropiacion e
implementacién de la Politica
Pdblica Social de
Envejecimiento y Vejez -
PPSEV, la Politica Publica
para las Familias ~ PPPF, ia
Politica Publica de Mujer y
Geénero, Politica Pablica para
la Garantia plena de los
Derechos de ias Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales y

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, ! asociado present6 carpeta con actas de
las siguientes fechas y temas:

04/02/2020: Socializacién de la Ley 1276 de 2009 "A través
de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto
mayor en los centros vida" y del Madelo de Atencion.
25/02/2020: Capacitacion sobre el Plan de Saneamiento
Basico y Politica Publica de Gestion de Residuos. J
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transgeneristas —-LGBT- y
sobre ldentidades de Género
y Orientaciones sexuales en
el Distrito Capital, Politica
Pablica de  Participacion
incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica de y
para la Adultez en el Distrito
Capital, Politica Publica para
la Gestion Integral de los
Residuos Solidos, Politica
Plublica Distrital y Plan

Integral de Acciones
Afirmativas para el
Reconocimiento de la

Diversidad Cultural y ia
Garantia de los Derechos de
los Afro descendientes, el
Modelo Distrital para la
Atencién de la habitabilidad
en Calle, el Modelo de
Atencion Integral para las
Personas Mayores — MAIPM,

E| asociado anexd en el informe el acta de socializacion.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quircga/Obligaciones
TalenfoHumano/Obligacion8/ActasCapacitacionPoliticaPubli
caGestionResiduosFebrero.

Centro Noche:
En visitas de supervision realizadas el 25 y 26 de febrero de
2020, el Asociado presentd carpeta con actas de las

siguientes fechas y temas:

18/02/2020: Dimensiones de la Politca Publica de
Envejecimiento y Vejez.

El asociado anexé en ei informe ¢l acta de socializacion.
Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD

entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Oblgaciones TalentoHu

con el fin de cuaslificar la mano/Obligacion No8/ActasSocializacionPoliticas,
prestacion del servicio social ActasPiga. -
dirigido a las personas
mayores.

Centro Dia:

9. Definir e impiementar con
las personas mayores
participantes  del  servicio
social, los planes de atencion
integral individual — PAIIN
necesarios, para el desarrollo
y fortalecimiento de
capacidades para la
superacion de las situaciones
gue obligan a las personas a
dormir en espacios no
habitacionales y/o dignos, a
partir de los lineamientos
definidos en el Modelo de
Atencidn Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, se solicitaron para revision las cajas 11y 14.

De lacaja 11 se revisaron las carpetas 4 y 8. En la carpeta
4 se evidencio que los formatos de valoracion por enfermeria
y de valoracién fisica no contienen informacioén relevante
sobre el estado de salud del participante que se reporta en la
histaria clinica aportada. Los seguimientos estan completos y
acordes con el area de conocimiento de cada profesional. No
se cuenta con comprobador de derechos el cual fue solicitado
por la Subred de Salud.

En la carpeta 8 se encontrd que en la ficha SIRBE hay
espacios sin diligenciar, El formato de valoracion fisica tiene
espacios sin diligenciar. Se recomienda diligenciar los
seguimientos en orden cronolbgico, ya que se evidencia que
estan desordenados.

De la caja 14 se revisaron las carpetas 3y 9. En la carpeta 3
se encontrd que la documentacion se encuentra debidamente
diligenciada y organizada en orden cronologico.

En la carpeta @ se evidencié que en la ficha SIRBE hay
campos que estan diligenciados con dos opciones. El PAIIN
no tiene firma del participante. La valoracién fisica no incluye
antecedentes medicos que se reportan en la ficha SIRBE.
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Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se solicitaron para revision las cajas de
archivo 5y 15.

De la caja 5, se revisaron las carpetas 6 y 8. En la carpeta 6
se encontré que en la ficha SIRBE se registra que el
participante tiene régimen de salud especial y en el
comprobador de derechos se indica gue es subsidiado. En
tres formatos, incluyendo el Barthel, la edad que se registra
es diferente: 75, 76 y 82 arios respectivamente.

En la carpeta 8 la documentacion que se encuentra esta
debidamente diligenciada y ordenada cronclogicamente.

De la caja 15 se revisaron fas carpetas 5y 8, encontrande que
ta documentacién que se encuentra estd debidamente
diligenciada y ordenada cronolégicamente.

Las evidencias de los formatos PAIIN reposan diligenciados
en las historias sociales de las personas mayores.

10

10.Participar en las reuniones
y actividades que programe la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -SDIS,
locales Vi distritales
asumiendo su competencia el
rol de orientador en su drea y
multiplicador de la
informacion

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 256 y 26 de
febrero de 2020, el asociado presentd carpeta con actas de
las siguientes fechas y temas:

08/02/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades

07/02/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades

08/02/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro def desarrollo de actividades

10/02/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades

11/02/2020: Verificacién asistencia y revisidn formato de
registro del desarrolle de actividades

12/02/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro de! desarrollo de actividades

13/02/2020: Verificacidn asistencia y revisién formato de
registro del desarrolio de actividades

15/02/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades '
17/02/2020: Verificacidn asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades

18/02/2020: Revision formato de registro del desarrolio de
actividades, verificacio asistencia y servicio.

20/02/2020: Verificacién asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades

24/02/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades

25/02/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades

26/02/2020: Verificacion asistencia.
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27/02/2020: Verificacién asistencia y revisidn formato ‘E
registro del desarrollo de actividades

29/02/2020: Verificacion asistencia, revision formato de
registro del desarrollo de actividades y servicio.

las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
Servr'cioSociaICentroDia/Quiroga/ObegacfonTa.‘entoHumano/
Obligaciont O/Actassupervision yacompaﬁamr’entotecnicoFebr
ero.

Centro Noche:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el Asociado presentd carpeta con actas de
reuniones de las siguientes fechas:

10/02/2020: Acompafiamiento ingreso de participantes ¥
revision ficha técnica de actividades.

14/02/2020: Revision ficha téchica de actividades,
acompafiamiento ingresa y verificacién servicio.

18/02/2020: Verificacion servicio y asistencia y revision ficha
técnica de actividades.

25/02/2020; Visita supervision, acompafiamiento ingreso
participantes y verificacion asistencia.

26/02/2020: Visita supervision y acompanamiento durante
ingreso de los participanies.

26/02/2020: Visita de seguimiento, supervision gestion
documental.

L as evidencias de [as actas de reunion reposan en el CD
entregado por ef Asociado, ubicadas en la siguiente rufa:
ServicfoSocfalCentroNoche/Quiroga/Obﬁgaciones Talento
Hurmano/Obligacién No. 10 /ActasSupervision. '

11

-

11. Participar conjuntamente
con el equipo
interdisciplinaric  en  las
diferentes actividades que se
programen en el Centro
Noche tales como cognitivas,
culturales, ludicas,
actividades fisicas,
actividades recreo-
deportivas.

Centro Dia:
No aplica para el Servicio Centro Dia.
Centro noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25y 26 de febrero
de 2020, el asociado presento carpeta con formatos de fichas
técnicas de actividades, se evidenciaron mejoras en el
diligenciamiento de las mismas. No obstante, persiste la
ohservacion sobre el diligenciamiento del apartado de logros
y hallazgos, pues 10 consignado no se corresponde con los
objetivos definidos para cada actividad. Se sugiere que 108 y
las profesionales consignen las observaciones
correspondientes a la consecucion de dichos objetivos, asi
como las dificultades presentadas en el desarrolio de la
actividad.

Las evidencias reposan en el CD enitregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:
Sen/r'cioSociaICentroNoche/Quiroga/ObIgacionesTa!entoHu
mano/Obligacion No.1 1/RegisfroActividades. J
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12

12. Fortalecer la capacidad
de gestidn, calidad de
relaciones institucionales,
participacion activa en los
comités locales y distritales
con los diferentes sectores,
sociedad civil con respuestas
integrales  acordadas vy
establecidas con abordajes
de la caiidad de vida como un
continuc de! ciclo vital en
relacion a las necesidades de
las personas mayores en
garantia de sus derachos.

Centro Dia / Centro Noche:

El asociado informa que no fue convocado a reunién de
COLEV en el mes de febrero.

13

13. Presentar documentos
técnicos donde se consoliden
¥ unifiquen criterios teéricos o
conceptuales con base en las

problematicas y
caracteristicas de las
personas mayores  que

asisten al servicio, en el
marco de la Politica Pdblica
Social para el envejecimiento
y la vejez - PPSEV y del
Proyecto. Todos los
profesionales y auxiliares de
enfermeria deben registrar en
la Historia Social de cada
Persona Mayor los
seguimientos, acciones y
acompafnamientos realizados
diariamente o de manera
inmediata cuando haya una
situacién extraordinaria o en
la cual el-la profesional o
auxiliar requiere hacer
énfasis, de acuerdo con la
normativa vigente.

Centro Dia:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, se solicitaron para revision las cajas 11 y 14.

De lacaja 11 se revisaron ias carpetas 4y 8. En la carpeta
4 se evidencié que los formatos de valoracion por enfermeria -
y de valoracién fisica no contienen informacisn relevante
scbre el estado de salud del participante que se reporta en la
historia clinica aportada. Los seguimientos estan completos y
acordes con el drea de conocimiento de cada profesional. No
se cuenta con comprobador de derechos el cual fue solicitado
por la Subred de Salud,

En la carpeta 8 se encontre que en la ficha SIRBE hay
espacios sin diligenciar. Fl formato de valoracién fisica tiene
espacios sin diligenciar. Se recomienda diligenciar los
seguimientos en orden cronolégico, ya que se evidencia que
estan desordenados,

De la caja 14 se revisaron las carpetas 3y 9. En la carpeta 3
se encontro que la documentacion se encuentra debidamente
diligenciada y organizada en orden cronologico. ‘

En la carpeta 9 se evidencio que en la ficha SIRBE hay
campos que estan diligenciados con dos opciones. El PAIN
no tiene firma del participante. La valoracién fisica no incluye
antecedentes médicos que se reportan en la ficha SIRBE,

Las evidencias de fos formatos PAIN reposan diligenciados
en las historias sociales de las personas mayores.

Centro Noche;

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se solicitaron para revision las cajas de
archivo 5y 15.

De la caja 5, se revisaron las carpetas 6y 8. En la carpeta §
s€ encontré que en la ficha SIRBE se registra que el
participante tiene régimen de salud especial y en el
comprobador de derechos se indica que es subsidiado. En
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tres formatos, incluyendo el Barthel, la edad que se registra
es diferente: 75, 76 y 82 afios respectivamente.

En la carpeta 8 |a documentacion que se encuentra esta
debidamente diligenciada y ordenada cronoldgicamente.

De la caja 15 se revisaron las carpetas 5 y 8, encontrando que
la documentacién que se encuentra esta debidamente
diligenciada y ordenada cronolégicamente.

Las evidencias reposan en el CD enfregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones Talento
Humanos/Obligacion No.13 /Caracterizacion

Con respecto a los registros de las acciones que se realizan
diatiamente con las personas mayores los soportes reposan
en las carpetas de las hisforias sociales de cada persona

mayor.
14 Centro Dia:
El asociado ha realizado acciones para garantizar la
14, Revisar, verificar y veracidad y el buen uso de la inf_ormacic')n generada en el
garantizar ciue s 1% desarrollo del convenio, ha acogido las reqomendacmnes
nformacien que sea utilizada para que fa documentacion .cump!_a lo es‘tablec_ldo en el anexo
y generada en razén al objeto técnico, no obstante, persisten mcor;mste_qmas en algunos
del convenio sea veraz y dogumgntos que soportan a ejecucion de_ algunas
obligaciones de este, como lo son las historias sociales.
confiable, presentada con
;ﬂ:ggn;iagsoyescsggf.:géng:: Los fopon‘es de esta obliggcidn reposan en el archivo y
. - : gestién documental de la Unidad Operativa.
y discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social Certia NGEHe:
— SDIS, de acuerdo con los '
g;aareai'g}tﬁécs,sesta;ﬁ:géj?sspor IZ El as_ociado ha realizado acciones para garantizar la
e Pt 16 e ditkE veracidad y el buen uso de Ia mf_ormacson generada en el
O nEGan NG pue(’ie ser desarrollo del convenio, ha acogido las reqomendacnones
SRS SasIs G para que ia documentacion .cumplla lo egtabieqldo en el anexo
de la Unidad Operativa sin técnico, no obstante, persisten |ncor15|ste_r’1t:|as en algunos
previa  autorizacion  dekla dogume;ntos que soportan la ejecucion de_ algunas
. ) obligaciones de este, como Io son las historias sociales.
supervisor-a del convenio.
Los registros de las acciones que se realizan diariamente con
las personas mayores los soporfes repesan en las carpefas
de Ias histonias sociales de cada persona mayor.
15 Centro Dia:

15. Garantizar el registro
diario en el sistema de
informacion SIRBE de los
participantes del servicio con
calidad y oportunidad e
informar de manera oportuna
cualguier sifuacion generada
en el ingreso de la
informacién.

En visitas de supervision llevadas a cabo los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se evidenciarcn copias de los pantallazos del
registro diario de los participantes en el sistema misional
SIRBE.

El Asociado presenté en carpeta fisica los listados de
asistencia del mes de febrero de 2020 con los
correspondientes pantallazos del registro en el sistema
SIRBE
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Las evidencias de los listados de asistencia reposan en el CD
entregado por ef Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion8/ListadosAsistenciaFebrero.

Centro Noche:

En visitas de supervisién llevadas a cabo los dias 25 y 26 de
febrero se evidenciaron copias de los pantallazos del registro
diario de los participantes en el sistema misional SIRBE.

El Asociadc presentd en carpeta fisica los listados de
asistencia del mes de febrero de 2020 con los
correspondienies pantailazos del registro en el sistema
SIRBE.

Las evidencias de los listados de asistencia reposan en el CD
entregado por ef Asociado, ubicadas en fa siguiente nita:
ServicioSocialCerifroNoche/Quiroga/Obligaciones TalentoHu
mano/Obligacién No 15/PantallazosSirbe.

16

16. Presentar dentro de los
tiempos  estipulados, los
informes ¥ productos
requeridos por el-la
supervisor-a del convenio,
utilizando para ello los
formatos institucionales
oficiales suministrados por el-
la superviscr-a del convenio.

Centro Dia f Centro Noche:

El asociado presentd oportunamente los informes y productos
requeridos por la supervisora del convenio, sin embargo
persisten observaciones referentes a calidad y completitud de
la informacion.

17

17. Planear, programar,
ejecutar, evaluar y
sistematizar [as actividades
que promuevan habitos de
vida saludable de las
personas mayores segun sus
habilidades, gustos e
intereses,

Centro Dia:

En visita de supervision realizadas los dias 25 y 26 de febrero
2020, el Asociado presento los soportes de realizacion de las
siguientes actividades de promocién de habitos de vida
saludable con los participantes de Centro Dia:

05/02/2020: Socializacion del protocoio del correcto lavado de
Mmanos.

11/02/2020: Socializacién sobre el manejo de crisis
convulsivas.

20/02/2020: Socializacidén sobre alimentacién e hipertension.
22/02/2020: Taller sobre gimnasia mental.

24/02/2020; Socializacion de habitos de vida saludables, en
el marco de la articulacién con la Fundacion Universitaria del
Area Andina.

Las evidencias de las acfas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/Obligaciont7/ActasHabifosdeVidaSaludablesFebrer
0.

Ceniro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el Asociado presentd los soportes de
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realizacién de las siguientes actividades de promocién de
habitos de vida saludable con los y las participantes:

02/02/2020: Actividad fisica que incluye automasasjes vy
estimulacion craneo encefalica.

02/02/2020: Grupo focal "Prevencion de caidas”.

06/02/2020: Actividad ;Cdmo cuidar la higiene de nuestro
cuerpo?

08/02/2020: Actividad "Lavado de manos rutinario”.
09/02/2020: Actividad " Automasajes parte 2".

11/02/2020: Actividad "Sobrepeso en personas mayores”

15/02/2020: Actividad " Enfermedades mdsculo -
esqueléticas” :

18/02/2020: Actividad " Higiene personal vs salud mental”.
19/02/2020: Grupo focal " Enfermedades en las

articulaciones”.

22/02/2020: Actividad " Cuidados bucales”

25/02/2020: Grupo focal " Malas practicas de cuidado en los
ofdos asociadas a hipcacusia®.

27/02/2020: Grupo focal "gimnasio”.

29/02/2020: Actividad " Riesgo de fractura".

El asociado anexo al informe los formatos de las fichas
técnicas de de actividades de promocion de habitos de vida
saludable, llevadas a cabo con las personas mayores.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en fa siguiente ruta.
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalenfoHu
mano/Obligaciones No.17/FommatosActividades.

18

18, Participar en la
construccion y seguimiento
de las actividades a
desarrollar con las personas
mayores, conceptuandc y
aportando desde su discipiina
estrategias y las acciones
necesarias que garanticen su
Desarrollo Humano,
articulande y liderando de
acuerdo con su competencia,
con las diferentes areas de
atencion.

Centro Dia:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, el Asociado presentd carpeta con formatos de
registro del desarrollo de actividades. Nuevamente se
evidencia que hay dificultades en la formulacién de las
actividades en relacién con el eje de atencidn, el tema, el
objetivo, la justificacion, la metodologia y la evaluacion. Se
emiten recomendaciones para el diligenciamiento apropiado
de la ficha, para que haya coherencia de las actividades con
los objetivos y que la evaluacion refleje como la actividad
aportd en la consecucion de los objetivos. Se vuelven a
evidenciar dificultades de redaccién y mdltiples errores de
ortografia en las fichas.

Las evidencias de los listados de asistencia reposarn en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion8/ListadosAsistenciaFebrero.

Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, el asociado presentd carpeta con formatos de fichas
técnicas de actividades, se evidenciaron mejoras en el
diligenciamiento de las mismas. No obstanie, persiste la
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observacion sobre el diligenciamiento del apartado de logros
y hallazgos, pues lo consignado no se corresponde con los
objetivos definidos para cada actividad. Se sugiere que los y
las profesionales consignen las observaciones
correspondientes a la consecucidén de dichos objetivos, asi
como las dificultades presentadas en el desarrollo de la
actividad.

Las evidencias de los listados de asistencia reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente nita:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalentoHu
mano/Obligacidn No 18/RegistroActividades.

19

19. Diligenciar y aplicar de
manera oportuna, sistematica
y permanente los
procedimientos, instrumentos
y formatos definidos para el
servicic dando cuenta del
registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de
los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las personas
mayores.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, el Asociado presentd formato de critica a la ficha

-SIRBE donde se evidencia que el procedimiento se le aplico

al 100% de fichas diligenciadas. No obstante en |a revisién de
las historias sociales s evidencia que aun persisten los errores
en el diligenciamienio en algunas fichas.

Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero,
El asociado presenté formatc de critica a la ficha SIRBE
donde se evidencia que el procedimiento le aplico al 100% de
fichas diligenciadas. Las historias sociales revisadas tienen
pocas observacicnes en cuanto a diligenciamiento de
formatos, pero tienen documentacién pendiente.

inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de Ia
Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDiS.

Centr6 Dia f Centro Noche:

En visitas de supervisién realizadas 25 y 26 de febrero de
2020 se verifico que el servicio se presta Unicamente en el
inmueble que fue viabilizado por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

2. Dar cumplimiento a los
requisitos denominados
como “NECESARIO PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIO® en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscripcién del acta de inicic.

Centro Dia:

En visitas de supervisién realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, el asociado presentd el Plan de Mantenimiento, sin
embargo las listas de chequeo no se encontraban
actualizadas, sin embargo, se evidenciaron adecuaciones en
el area de puertas, se cambi¢ el suplemento de reducciéon de
la abertura entre la puerta y el piso del portdén exterior, se
realizé mantenimiento a los bordes de mesones de cocina y
hermetizacion de puerta de cocina; persisten las siguientes
observaciones

Area de cuarto de basuras: No cuenta con punto hidraulico y
desaglie cercano, se sugirié al asociado solicitar revision por
parte del referente de PIGA que emitid las cbservaciones en
visita de Sudbireccion de Plantas Fisicas a fin de deterninar
si se aprueba o no ef shut.
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El Asociado presentd en el informe las listas de chequeo de
los mantenimientos realizados durante el mes de febreroc de
2020 con los registros fotograficos de las intervenciones.

Las evidencias de los registros fotogréficos reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
AmbientesAdecuados/Obligacion2/ListaMantenimiento/Sopo
rtesMantenimientoCDCNFebrero/PlanMantenimiento.

Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el asociado presentd el Plan de
Mantenimiento y las evidencias de las adecuaciones
realizadas, listas de chequeo diligenciadas hasta el mes de
febrero de 2020, se evidenciaron adecuaciones en el area de
puertas, se cambié ef suplemento de reduccion de la abertura
entre la puerta y el piso del portdn exterior, se realizd
mantenimiento a los bordes de mesones de cocina y
hermetizacion de puerta de cocina; no obstante, persisten las
siguientes observaciones:

Area de accesibilidad: la rampa para acceso al tercer piso del
inmueble de la Unidad Operativa, se encuentra pendiente por
verificacion de Plantas Fisicas a fin de determinar si cumple o
no con lo requerido, sin embargo se evidencié que esta fue
desinstalada.

Area de cuarto de basuras: No cuenta con punto hidraulico y
desaglie cercano, se sugirid al asociado solicitar revisidon por
parte del referente de PIGA que emitid las observaciones en
visita de Sudbireccion de Plantas Fisicas a fin de determinar
si se aprueba o no el shut.

El Asociado entregé en medio digital dentro del informe el
registro fotografico de algunas adecuaciones realizadas y las
listas de chequeo de los mantenimientos.

Las evidencias de fos registros fofogréaficos reposan en ef CD
entregado por ef Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesAmbientes
Adecuados/Obligaciones No.2/Fotos, ListasChequeo.

3. Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucién
del convenio los lineamientos
de infraestructura
establecidos en el anexo
técnico. Asi  mismg, el
inmueble debe mantenerse
en optimas condiciones para
el cabal desarrollo del objeto
del convenio y el bienestar de
las personas mayores.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el asociado presentd el Plan de
Mantenimiento y las evidencias de las adecuaciones
realizadas, listas de chequeo diligenciadas hasta el 18 de
febrero de 2020, no obstante, persisten las observaciones
registradas en la obligacibn N°2 del componente de
ambientes adecuados y seguros.
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4. Cumplir con las

observaciones regisiradas en |

el informe de visita de campo
realizado por la Subdireccién
de Plantas Fisicas de |la
Secretarfia Distrital de
Integracién Social -SDIS, a lo
cual se le hara seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, el asociado presenté el Plan de Implementacion y
estandarizacion de calidad, el cual se encuentra formulado
con descripcién de la situacidén actual, acciones de mejora,
actividades, responsable y fechas de inicio y fin para cada
requerimiento, se evidencia seguimiento, no obstante, se
encuentra pendiente por validar por parte de Plantas Fisicas
el cumplimiento del requerimiento referente a las areas y
ajustes razonables que permitan la movilidad segura por las
instaiaciones de [a Unidad Operativa (rampas) y el
requerimiento de adecuacion del shut de basuras.

El asociado presento acta de la tercera visita de la Secretaria
Distrital de Salud realizada el dia 24 de enero de 2020, en la
cual se emite concepto higiénice sanitario favorable con
requerimientos, con porcentaje de cumplimiento del 79.5%; el
asociado aportd plan de accién con listado de actividades de
acuerdo con los requerimientos formulades, se evidencio la
atencién a la mayoria de estos.

5. Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias
de acuerdo con  los
lineamientos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacién como minimo
a partir de la dltima semana
del segundo mes de
ejecucion del convenio.

Centro Dia f Centro Noche:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 el asociado presentd el Plan de Emergencias
y Contingencias ajustado.

El asociado presentod en el informe el Plan de Emergencias y
Contingencias y las rutas de evacuacion.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quirogas/ComponenteAmbientesAde
cuadosSeguros/Obligacio5/PlanEmergencias/PlanosEvacua
cion.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesAmbientes
AdecuadosSeguros/Obligaciones

No.5/PlanEmergencias, PlanosEvacuacion,
AnalisisVulnerabilidad.

6. Contar con el concepto
técnico favorable de
Bomberos antes de |la
solicitud de visita por parte de
la Secretaria Distrital de
Salud de fa unidad operativa,

que evidencie el
cumplimiento de los
requisitos técnicos

pertinentes, con fecha de
expedicidn no superior a un
afio.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervisién realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020 el asociado presenté documento denominado
"concepto técnico de seguridad humana y proteccion
contraincendios con vigencia del 22/05/2019 al 21/05/2020,
en el cual se constata el cumplimientc de los requisitos
normativos basicos de seguridad humana y proteccion
contraincendios.

El Asociado presentd en carpeta digital el concepto favorable
emitido por el Cuerpo Oficial de Bormberos de Bogota D.C.
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La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAmbientesAde
ciadosSeguros/Obligacion6/CertificacionConceptoFavorable

Centro Noche: ]
Servicio SocialCentroNoche/Quiroga/ComponenteAmbientes
AdecuadosSeguros/ObligacionNo6/ConceploBornberos.

7. Contar con los protocolos
de seguridad, de acuerdo con
los requisitos de seguridad
del anexo técnico y evidenciar
su implementacién  como
minimo a partir de la GHtima
semana del segundo mes de
ejecucién del convenio.

Centro Dia f Centro Noche:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 el asaociado presenté en fisico documento
"Manual de! Vigilante" con protocolos de vigitancia como
recibo y entrega del puesto de vigilancia, relaciones
interpersonales y deberes del vigilanie para los servicios
Centro Dia y Centro Noche, con las cuales opera el contrato
de vigilancia suscrito y se aplican desde el inicio del contrato.

El Asociado entregd en medio digital, anexo al informe del
mes de febrero, el documentic Manual del Vigilante.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAmbientesAde
cuadosSeguros/Obligaciéni/ManualdelVigilanteMulftictnias.

8. Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que
permita el control de las
diferentes areas y reguisa de
participantes v demas
peblacion  de la  unidad
operativa siendo dotado de
detector de metales sin
armamento, y el cual se
contratara con una entidad
debidamente aprobada por la
Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad
Privada.

Centro Dia / Cenfro Noche:

Se verificé el cumplimiento de la obligacién al revisar el
contrato suscrito con la empresa Magistral de Seguridad,
revisar las minutas, la dotacién, el puesto de monitoreo,
registro y control y los elementes de requisa electronica,

9. Garantizar los servicios
publicos durante la ejecucion
del convenic

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se verificd al momento de la visita la conexion
de servicios pulblicos de energia, gas y acueducto,
constitutivos como minimos vitales exigidos para la salubridad
y operatividad del servicio.

16

10. Realizar los
mantenimientos ¥
reparaciones a gue haya
lugar, que garanticen la

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febreroc de 2020, el asociado presentd el Plan de
Mantenimiento con listas de chegueo actualizadas al 18 de
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adecuada
servicio.

prestacién  del

febrero de 2020, entregd evidencias de las adecuaciones
realizadas, no obstante, persisten las observaciones
registradas en la obligacion N°2 del componente de
ambientes adecuados y seguros.

El Asociado presentd en el informe [as listas de chequeo de
los mantenimientos realizados con los registros fotograficos
de las intervenciones.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD enfregado por ef
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
AmbientesAdecuados/Obligacion2/ListaMantenimiento/Sopo
rtesMantenimientoCDCNFebrero/FlanMantenimiento.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ComponenteAmbientes
AdecuadosSeguros/Obligacion No.  10/FPlanMantenimiento,

ListaMantenimiento.

OBLIGACIC

DOTACION

1. Garantizar durante la
gjecucion del convenio los
elementos necesarios para la
prestacién del servicio
descritos en el presente
anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervisién realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020 se verificaron los elementos contra listas de chequeo,
se evidencié la existencia de casi todos los elementos
requeridos en el anexo técnico, sin embargo existen algunas
cantidades faltantes. Se solicitd al asociado verificar las lisas
de chequeo anexas al instrumento de verificacién que se
socializa mensualmente y disponer de las cantidades
requeridas.

2. Entregar los elementos de
asea y vestuario de
conformidad con las
especificaciones y
periodicidad establecidas en
del anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervisidn realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, se verifict el cumplimiento de la obligacion de
entrega de elementos de aseo de uso personal y vestuario de
conformidad con las especificaciones y periodicidad
establecidas en el anexo técnico tanto en centro noche como
en centro dia se presentaron los listados de entrega de
elementos de aseo.

El asociadc presenté un kardex digital en proceso de
implementacion mediante el cual se realizara el control de
entradas y salidas de elementos.

El Asociado aportd anexos al informe, los formatos de entrega
de elementos de aseo personal del mes de febrero de 2020
de 2019.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Dotacion/Obligacion2/Entre
gaelementosdeaseopersonaiFebrero.

Ceniro Noche: La evidencia reposa en ef CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/  Dofacién/Obligacion
No.2/EntregaElemeniosAseoPersonal.

3. Garantizar un botiquin Tipo
B v la reposicién oportuna de
los elementos que lo
conforman, asi como la
dotacion requerida para el
area de servicios primarios
durante la ejecucion del
convenia.

Centro Dia / Centro Noche;

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, se verifico el cumplimiento de la obligacién, la unidad
operativa contd con botiquin tipo B el cual se encontré de
conformidad con la lista de chequeo en cuanto a dotacién,
presentacion y disposicidn.

El Asociado agregé dentro de carpeta digital del informe el
registro fotografico dei botiquin.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por ef
Asocciado, ubicada en la sigufente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Dotacion/Obligacion3/Fofo
Botiguin.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD eniregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSacialCentroNoche/Quiroga/Dotacion/Obligacién
No.3/FotoBotiquin.

4, Gagrantizar todos los
elementos, insumos y
utensilios necesarios para dar
cumplimiento al componente
de alimentacién.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020 se verificaron las cantidades de insumos, utensilios y
elementos contra las listas de chequeo, se observaron
algunos faltantes de acuerdo con las listas de chequeo, se
solicité completar las cantidades de conformidad con las
indicadas en las lists de chegueo de todos los elementos,
especialmente los de menaje.

5. Suministrar la dotacién
para el personal de servicios
generales y manipulacion de
alimentos descritos en el
anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, se verifico el cumplimiento de la obligacion por
cuanto el equipo manipulador de alimentos, portaba
uniformes y elementos de proteccion, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico, asi como el equipo de
servicios generales y vigilancia. Se anexan las listas
diligenciadas; se evidencié la adquisién de uniformes blancos
para las manipuladoras de alimentos.

6. Garantizar durante [a
gjecucion del convenio el
mobiliario necesario para la
prestacién del servicio
descrito en el presente anexo
técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, se verificd el cumplimiento de la obligacion y de la
existencia del mobiliario necesario para la prestacién del
servicio y desarrollo de actividades y este cumple con lo
establecido en Anexo Técnico. Se anexan las listas
diligenciadas.
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7. Garantizar durante la
gjecucion del convenio los
elementos o insumos
necesarios para la realizacion
de los talleres, las actividades
ludicas, recreativas,
educativas, culturales vy
deportivos requeridos para la
prestacion del servicio
descritas en ef Anexo 1
(Elementos de Dotacion).

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020, se verificaron las cantidades de elementos
encontrando que el asociado cumple con la obligacion, pues
se evidencid la existecia de casi todos los elementos
requeridoos, sin embargo se solicita la adquision de una lupa,
dos tableros acrilicos con tripode vy un stand para micréfono
segln la lista de chequeo.

Se evidencid la adquision de las dos sudaderas faltantes,
encontrando al momento de la visita las 10 unidades
requeridas segun e} stock. Se anexan las listas diligenciadas.

8. Garantizar los elementos
consumibles y no
consumibles durante [a
prestacion de los servicios
descritcs en el documento
adjunto (formato Excel}.

1. Brindar el servicio de
alimentacion en las
condiciones senaladas en el
anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizada los dias 25 y 26 de febrero
de 2020 se revisé la lista de elementos requeridos segun
anexo técnico y anexos de elementos consumibles y no
consumibles, se evidencian algunos elementos faltantes. Se
anexan las listas diligenciadas

MPONENTE NUTRICION

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 20 de febrero de
2020, se evidencid el resultado del trabajo conjunto entre Ia
nutricionista y las manipuladoras, sin embargo, al realizar ¢l
muestreo se encontré que la porcién de proteina para el dia
de la visita no cumplid ya que estaba por debajo del gramaje
que orienta la minuta patrén de la SDIS. Se solicito a la
nutricionista realizar el ajuste para la compra de pollo con &l
objetivo de cumplir con el gramaje acordado en la minuta
patron.

Durante la visita también se evidencid que la nueva
nutricionista adquirid elementos para el servido del arroz el
cual estandarizd en la cocina con las manipuladoeras.

El asociado informé la programacion de capacitacién sobre
esiandarizacién de porciones para garantizar el cumplimiento
de la obligacién, allegd posteriormente el acta No. 26 del 21
de febrero.

La evidencia del andlisis nufricional se encuentra en la
campeta del servicio de alimentos. :

Centro Noche:

En visita realizada el 21 de febrero de 2020 se evidenciaron
resultados favorables del trabajo conjunto entre la
nutricionista y las manipuladoras ya que, al realizar el
muestreo se evidencié cumplimiento satisfactoric de los
gramajes y las porciones orientadas por la minuta patrén de
la SDIS.

Se evidencid que el asociado adquirid los elementos para el
servido de arroz y sopa los cuales se estandarizaron
correctamente para gue se ajusten a la minuta.
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En el plan de mejora se evidencid que se realizaron ajustes
en atencion a los requerimientos de la Secretaria Distrital de
Salud.

Ei ascciado presentd acta No.36 del 20 de febrero sobre
estandarizacion de porciones.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No. 1/ActasNutricion, CambiosMenu, PlanCompras,
Preparaciones, Organolepficas, Gramaje.

2 Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 20 de febrero de 2020
se revisaron las condiciones técnicas de los proveedores, el
asociado se comprometié a actualizar la documentacion de
los proveedores.

Se revisaron los formatos de muestreo de porcion servida y
se evidencié gue la nutricionista actualizé la minuta patrén y
adquirid el instrumento para el servide del arroz, este fue
estandarizado para cumplir con los 112 gramos gue orienta ia
minuta patrén.

El asociade informo que, a la fecha no habia realizado
socializaciones, sin embargo, posteriormente allegd las
siguientes actas;

Acta No. 27 del 25 de febrero sobre manejo de residuos

sdlidos.
Acta No. 29 del 27 febrero sobre Buenas Practicas de
Manufactura.
2. Cumplir con las
condiciones técnicas La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
sefialadas en la adquisicion ubicada en la siguiente ruta:
de materias primas, X ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion?/Soci
caracteristicas alizacionBPMFebrero/PruebasOrganolepticas/inspeccionPre
organolépticas, preparacion y paracionAlimentosFebrero,

servicio de alimentos.
Centro Noche:

Durante la visita realizada el 21 de febrero se pudo evidenciar
que se estan diligenciado de manera adecuada los formatos
plan de compras mensual y recepcién de materias primas. Se
evidencid que el asociado cumplié con el total de fichas
técnicas de los alimentos ofrecidos en el servicio.

El asociado presenté acta No.36 del 20 de febrero sobre
estandarizacion de porciones y aporté los formatos del
muestreo de porciones, informd sobre las capacitaciones
programadas para el resto del mes.

Allegb con posterioridad el acta No. 39 del 26 febrero sobre
criterios de aceptacion y rechazo de materias primas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.2/ActasEspecificasNutricion, Gramaje.
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Centro Dia:

3. Dar cumplimiento a la
minuta patrén, ciclo de
menus, analisis cuantitativo y
cuadros de porciones
establecido y entregado por la
3SPIS, de acuerdo con los
requisitos de nutricion y
alimentacién  del  anexo
técnico para cada uno de los
servicios sociales.

En visita de supervision realizada el dia 20 de febrero de 2020
se evidencié que la Unidad Operativa Centro Dia Quirega
cuenta con |os ciclos de menq, la minuta patron orientada por
Nivel Central y el analisis nutricional que fueron aprobados
para la prestacion del servicio por la SDIS.

El asociado informd la programacién de capacitacién sobre
estandarizacion de porciones para garantizar el cumplimiento
de la obligacion, allegd posteriormente el acta No. 26 del 21
de febrero.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicadas en fa siguiente ruta:
SenvicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion3/SEst
andarizacionRecetasBPM.

Centro Noche:

Durante la visita realizada el 21 de febrero se evidencio que
la Unidad Operativa Centro Noche Quiroga conté con los
ciclos de menl, la minuta patrén orientada por Nivel Centraly !
el analisis nutricional que fueron aprobados para la prestacion
del servicio por la SDIS.

La nutricionista informéd sobre las capacitaciones
programadas para el resto del mes.

Allegé con posterioridad el acta No. 36 del 20 de febrero sobre
estandarizacion de porciones.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por ef Asociado, ubicadas en la siguiente ruta;
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.3/ActasCapacitacionesNutricion.

4, Garantizar el suministro y
cantidad de alimentos la cual
debe corresponder a las
minutas establecidas,
prohibiéndose su compra
diaria, lo cual puede alterar
los horarios de preparacion.

Centro Dia:

Durante la visita realizada el 20 de febrero de 2020 se pudo
evidenciar el adecuado diligenciamiento de los formatos de
Plan de compras mensual y semanal, evitando de esta
manera que el asociado realice compras diarias de alimentos,
adicional a esto durante la visita se pudo evidenciar que se
estan cumpliendo los horarios establecidos para la
preparacion y el servido de alimentos.

El asociado presentd los formatos entradas y salidas de |
alimentos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en ia siguienie ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion3/Soci
alizacionBPMFebrero/EstandarizacionRecetasBPM.

Centro Noche:

Durante la visita realizada el 21 de Febrero se pudo evidenciar
que se estan diligenciado de manera adecuada los formatos
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plan de compras mensual y semanal asi evitando gue el
asociado realice compras diarias de alimentos, adicional,
durante la visita se pudo evidenciar que se esta cumpliendo
los horarios establecidos para la preparacidn y el servido de
alimentos,

El asociadeo presentd los formatos plan de compra mensual y
semanal y el acta No. 36 del 20 de febrero sobre
estandarizacion de porciones.

La evidencia repcsa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente rufa:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.4/PlanCompras.

5. Mantener disponible el
ciclo de menus en lugar
visible a los participantes para
cada uno de los servicios
sociales.

Ceniro Dia / Centro Noche:

Durante las visitas realizadas los dias 20 y 21 de febrero de
2020 se evidencié que, los servicios Centro Dia y Centro
Noche tienen publicados los ciclos de mends en un lugar
visible, adicional cuentan con un tablero acrilico donde se
publican los ments diario.

Centro Dia:

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion4/Foto
MenuDiarioFebrero.

Centro Noche:

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quircga/Nutricion/Obligacién
No.5/FotoPublicacionMenu.

6. Planear, preparar y ofrecer
a los _ participantes,
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo,
dia del padre, dia de Ila
madre, dia de amor y
amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una
preparacion especial por mes
para la conmemoracion de los
cumpleafios de los
participantes. Estas
preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de
los servicios sociales de
manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias
calendario antes del evento
para el correspondiente aval
de la SDIS.

Centro Dia:

Durante el mes de Febrero se ofreciercn 2 menus especiales:
1 menu el dia 17 de febrerc por motivo San Valentin: crepe
de carne, arroz al perejil, tomate en cuadros cen cilantro, puré
de papa con queso, crema de zanahoria y fimonada de hierba
buena.

2 menu el dia 26 de febrero por metivo cumpleafios asado
tres carnes cerdo, pechuga, res, arroz verde con mazorca,
guacamole, criolla dorada, crema de ahuyama con crema de
leche y limonada con hierba buena.

El asociado presentd registro fotografico de los menls
especiales.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente rufa:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion6/Foto
MenuEspecialFebrero.

Centro Noche:
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La nutricionista presento autorizaciones de la Subdireccion de
Nutricion para ofrecer los menls especiales en el mes de
Febrero.

Durante el mes de Febrero se ofrecieron 2 menus especiales:
1 el 25 de febrero con motivo de la cumpleafios de los
participantes. cerdo a la hawaiana arroz al cilantro, ensalada
de espinaca, fresa y mango y jugo de mango sopa de
verduras.

2 el dia 28 con motivo de integracion participantes Centro
Noche: pechuga cordon blue, arroz blanco, ensalada pico de
gallo, platano al homo, sopa de verduras y jugo de mora.

El asociado presentd registro fotografico de los ments
especiales.

La evidencia reposa en ef CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.6/AutorizacionCambiosMenu.

7. Entregar los alimentos para
consumo de los participantes
inmediatamente termine su
preparacion y coccién para
cada uno de los servicios
sociales, garantizando que
esios se encuentren dentro
de los rangos de temperatura
de seguridad, segun
normativa vigente.

Centro Dia:

Durante la visita realizada el 20 de febrero de 2020 se pudo |

evidenciar que el asociado cuenta con los termdmetros para
la toma de temperaturas de los alimentos servidos,
igualmente se contdé con el formato de control de
temperaturas el cual se encontré diligenciado correctamente,
se recomendé mantener los jugos y las ensaladas
refrigeradas antes del servido.

El asociado presentd el formato de temperatura de las
neveras def mes de febrero.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en fa siguiente rufa:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion7/Contr
olTemperaturaEquiposCongelacionFebrero.

Centro Noche:

Se verificod en las visitas del 21 de febrero que el asociado
contd con termometros digitales para medir la temperatura de
los alimentos vy se ha diligenciado el formato de control de
temperaturas correctamente.

Formatos de temperaturas.

Durante la visifa se evidencié que uno de los equipos de
refrigeracion se encontré en altc estado de deterioro con
huecos que dificultan su limpieza por lo cual es necesario
ajustar o cambiar el electrodomestico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacion
No.7/FormatoPreparaciones.
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8. Suministrar, para cada uno
de los servicios sociales, las
porciones de  alimentos
establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional,
para lo cual se deben
estandarizar los utensilios de
servido de alimentos. Para la
exactitud en la medicidn de
las porciones es necesario
usar utensilios aforados,
estos pueden ser pocillos,
vasos, cucharas o cualquier
otro elemento que facilite la
medida.

Centro Dia:

Durante a visita realizada el 20 de febrero de 2020 se pudo
evidenciar que la porcién de proteina del men( supervisado
no cumplié, el asociado presento los formatos de muestreo a
la porcion servida diligenciados. Se evidencié que se realizo
el ejercicio de estandarizacién para el servido del arroz y la
sopa.

El asociado informé la programacion de capacitacion sobre
estandarizacion de porciones para garantizar ¢! cumplimiento
de la obligacién, allegd posteriormente el acta No. 26 del 21
de febrero.

La evidencia reposa en el CD eniregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSacialCentroDia/Quiroga/Carpeta8/BPMQuiroga/Soc
ializacionBPMFebrero/PruebasOrganolepticasfFebrero.

Centro Noche:

Se evidencid que las actividades realizadas por Ia
nutricionista con las manipuladoras durante este mes y los
meses anteriores han tenido resultados favorables, a la hora
del muestreo de las cantidades para la visita del dia 21 de
febrero todos los alimentos cumplieron con los pesos
estahlecidos. La nutricionista aporto los formatos de muestreo
v el acta No. 36 del 20 de febrero sobre estandarizacion de
porciones.

Se evidencio que el asociado adquirié elementos para el
servido de arroz y sopa como se acordé el mes anterior estos
elementos fueron estandarizados para que se ajusten a los
gramajes orientados por |la minuta patron de la SDIS.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacién
No.8/Estandarizacion, Gramaje.

9. Facilitar la labor del
supervisor para el control y el
seguimiento al cumplimiento
del presente anexo,
proporcionando la
informacion y documentacién
que se considere necesaria
en los tiempos establecidos
para ello, acatando vy
aplicando las observaciones y
recomendaciones de la
supervision.

Centro Dia;

En visita de supervision realizada el dia 20 de febrero de 2020
se evidencié que el personal nutricicnista facilito la labor de la
supervision con la entrega de los documentos requeridos,
formatos de plan de compra, entradas y salidas, formatos de
temperaturas, formatos de muestreo de porciones, formatos
de caracteristicas organolépticas y las siguientes actas:

Acta No. 26 del 21 febrero sobre estandarizacion de medidas
e instrumentos.

Acta No. 27 del 25 febrero sobre manejo de residuos sélidos.
Acta No. 29 del 27 febrero scbre Buenas Practicas de
Manufactura.

Centro Noche:
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Durante el mes de febrero se pudo evidenciar en la visita del
dia 21 que el personal nutricionista facilitd la labor de la
supervisién con la entrega de los documentos requeridos,
formatos de plan de compra, entradas y salidas, formatos de
temperaturas, formatos de muestreo de porciones, formatos
de caracteristicas organolépticas y el acta No. 36 del 20 de
febrero sobre estandarizacién de porciones; adicionalmente
se comprometid a allegar los soportes ded4 algunas
socializaciones programadas para dias posteriores.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.9/ActasNutricion.

10

10. Conocer y aplicar los
lineamientos descrifos en el
presente anexo técnico y en
el Resolucidn 2674 del 2013
{Buenas Pracfticas de
Manufactura) por todo el
personal involucrado en el
proceso de recepcion,
almacenamiento,
preparacion, servido,
distribucion y transporte de
alimentos, con el fin de
obtener alimentos inocuos, de
tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas
Practicas de Manufactura y
Saneamiento.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 20 de febrero de 2020
se programo la aplicacion del instrumento segln resolucién
2674 de 2013, la cual se realizara en el mes de marzo de
2020.

La nutricionista de centro dia presento el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura impreso y la (ftima version
orientada por Nivel Central de la SDIS.

El asociado se comprometio a entregar en el mes de marzo
los conceptos sanitarios de los proveedores y sus fransportes.
Se le recordé al asociado la necesidad de adquirir uniformes
blances para las manipuladoras de alimentos ya que el azul o
verde gue se esta utilizando no garantiza las BPM.

En visita realizada el dia 25 de febrero de 2020 el asociado
contd con los uniformes blancos para las manipuladoras de
alimentos.

Las evidencias reposan en el CD enfregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Carpetat0/BPM
CentroDiaQuiroga/Fichas TecnicasLacteosHuevos/Recepcio
nAfimentosFebrero.

Centro Noche:

Resultado del instrumento segin resolucién 2674 de 2013
93% de cumplimiento.

La nutricionista de Centro Noche presentdé el Manual de
Buenas Practicas de Manufactura impreso en la (ltima
version orientada por la cficina de Nivel Central de la SDIS.
Para la visita del mes de marzo de 2020 el asociado debe
presentar los conceptos sanitarios de los proveedores y sus
transpories.

Se solicitd adquirir uniformes blancos para las manipuladoras
de alimentos ya que el azul o verde gue se estd utilizando no
garantiza las BPM.

En visita de supervision realizada el 25 de febrero de 2020 el
asociado evidencio la adquisicion de uniformes biancos para
las manipuladoras de alientos.
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Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSociaiCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.10/ActasEspecificasNutricion, Preparaciones, PlanCompra
s, Organolepticas.

11

11. Dar cumplimiento a las
condiciones higiénico
sanitarias definidas en la Ley
09 de 1979, Resclucion 2674
de 2013, Resolucion 055 del
2018 v normativa
complementaria y
reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos
definidos por la SDIS dentro
del subsistema de Gestion
Documental para ia
organizacion, clasificacion y
registro de los documentos a
SU cargo Y gue se generen en
desarrolio del convenio

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el dia 20 de febraro de 2020
se solicité al asociado adecuar la puerta de la cocina, de
manera que garantice hermeticidad.

El nutricionista entreg6 los siguientes formatos y actas:
Formatos de plan de compras.

Formato de entradas y salidas de alimentos.

Formatos de temperaturas.

Formatos de muestreo de porciones.

Formatos de caracteristicas organolépticas.

Formatos del plan de saneamiento.

Acta No. 27 del 25 febrero sobre manejo de residuos sélidos.
Acta No. 29 del 27 febrero sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

En visita realizada el dia 25 de febrero de 2020 el asociado
acogié la observacion e instalé elementos para proporcionar
hermeticidad en la puerta de la cocina.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSaocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Carpetat1/BPMC
entroDiaQuiroga/CapacitacionBPMFebrero/EntradaSalidaAli
mentosFebrero/EstandarizacionMedidasServidolnstrumentos
ServicioFebrero/EvacuacuacionResiduosFebrerc/inspeccion
PresenciaPlagasFebrero/PlanCapacitacionBPM/PruebasOrg
anolepticasFebrero/SeguimientoSolucionesDesinfectanteFeb
rero/Verificacionl impiezaDesinfeccionAccionesCorrectivasF
ebrero.

Centro Noche:

Segun el formato de verificacion de las condiciones higiénico
sanitarias segun resolucion 2674 de 2013 se obtuvo resultado
con 93% de cumplimiento.

Se solicitd adecuar la puerta de la cocina con el fin de
garantizar henmeticidad.

La nutricionista entregé los siguientes formatos y actas:
Formatos de plan de compra.

Formatos de entradas vy salidas de alimentos.

Formatos de control de temperaturas.

Formatos de muesireo de porciones.

Formatos de caracteristicas organolépticas

Formatos del plan de saneamiento.

Se recomendd descargar e implementar las actualizaciones
de todos los formatos segun el mapa de procesos de la SDIS.
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En visita de supervisién realizada el 25 de febrero de 2020 se
evidenciaron adecuaciones en la puerta de la cocina que
aportan hermeticidad.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.11/ActasSocializacion, FichasTecnicasPactoConvivencia,
CaractersticasOrganolepticas, FormatosPSB,
ActasCapacitacionesNutricion.

12
Centro Dia f Centro Noche:
12. No recibir ni suministrar a Se verificé el cumplimiento de la obligacioén y durante las
los participantes alimentos visitas del 20 y 21 de febrero el ascciado presentd soportes
objeto de donacién. de compra de los alimenios, formatos entradas y salidas,
formate de plan de compras mensual y recepcidén de
alimentos.
13 Centro Dia / Centro Noche:
En la visita realizada el 20 de febrero de 2020 el asociado
presenté acta de visita de la Secretaria Distrital de Salud con
fecha del 24 de enero de 2020, como resultado el Centro Dia
13. Contar dentre de un plazo presentd concepto higiénico sanitaric favorable con
méximo de un {2) meses requerimientos, se solicité ~ atender los hallazgos e
{calendario) posterior al inicio implementar el plan de mejora que dé cuenta de [as acciones
del convenic con Ia tomadas y los resultados de las mismas.
Autorizacion de
Funcionamiento emitido por La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
la Secretaria Distrital de ubicada en fa siguiente rufa:
Salud, de acuerdo con la
Resolucion 055 del 2018 Centro Dia:
(Articulo 2 y 3). ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Nutricion/Obligacion13/ActaSecretariaSalud.
Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No. 13/ActaSalud, PlanMejoramiento.
14 Centro Dia:

14. Presentar al supervisor
del convenic el Plan de
Saneamiento — PS, ajustado
al servicio social, durante el
primer mes de ejecucién del
convenio, de acuerdo con ios
lineamientos  del anexo
técnico y evidenciar su
implementacion y
socializaciébn como minimo a
los 45 dias calendario de
firmada el acta de inicio a
todo el personal de cada unc
de los servicios sociales.

En la visita realizada el 20 de febrero de 2020 el asociado
presentd el Plan de Saneamiento e informé la programacion |
de socializaciones con el equipo de centro dia y allego
posteriormente las siguientes actas:

Acta No. 27 del 25 febrero sobre manejo de residuos sdlidos.
Acta No. 29 del 27 febrero sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricién/Carpetat4/Capac
HfacionBPMFebrero/CapacitacionPlanSaneamientoBasicoFe
brero/PLanSaneamienfoBasico.
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Centro Noche:

En visita de supervision realizada el 21 de febrerc de 2020 se
evidencid que la unidad Centro Noche conté con Plan de
Saneamiento en medio digital, el asociado informé el
cronograma de capacitaciones.

Aportd con posterioridad las siguientes actas:

Acta No. 37 del 25 febrero sobre el Plan de Saneamiento.
Acta No. 38 del 26 febrero sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

Acta No. 39 del 26 febrero sobre criterios de aceptacion y
rechazo de materias primas.

Las evidencias de las actas reposan en ef CD entregado por
el Asaciado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/ObligacionNo.
14/PSBQuiroga.

15

15. Implementar y socializar
los Protocolos de Buenas
Practicas de Manufactura,
conforme a lo establecido en
{a normativa vigente y de
acuerdo con los lineamientos
de la SDIS.

Centro Dia:

En la visita realizada el 20 de febrero de 2020 el asociado
informo la programacion de socializaciones con el equipo de
centro dia y allegd posteriormente las siguientes actas:

Acta No. 26 del 21 febrero sobre estandarizacién de medidas
e instrumenfos

Acta No. 28 del 29 febrero sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

La evidencia reposa en el CD enfregado por el Asociado,
ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCenfroDia/Quiroga/Carpeta15/BPMQuiroga/B
PMCentroDiaQuiroga/capacitacionPlanSaneamienfoBasicob
asicoFebrero/EstandanizacionMedidas ServidoinirumentoSer
vicioFebrero/PlanCapacitacionBPM.

Centro Noche:

En visita de supervisién realizada el 21 de febrero de 2020 el
asociado informé el cronograma de capacitaciones.
Aportd con posterioridad las siguientes actas:

Acta No. 37 del 25 febrero sobre el Plan de Saneamiento.
Acta No. 38 del 26 febrerc sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

Acta No. 39 del 26 febrero sobre criterios de aceptacién y
rechazo de materias primas.

i a evidencia reposa en el CD entregado por e Asociado,
uhicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/ObligacionNo.
15/ActasEspecificasNutricion.

16

16. EI  Asociado debe
presentar el acta de visita
emitidc por [a autoridad
sahitaria competente  con

Centro Dia:

En 1a visita realizada el 20 de febrero de 2020 se establecioé el
plazo méximo de entrega del Plan de Mejora acogido en su
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concepto sanitaric favorable,
con fecha de expedicion
inferior a un afio, tanto en
Centro Dia como Centro
Noche, en caso de que el
concepto sea favorable con
reguerimientos, debe cumplir
con las exigencias dejadas
por la autoridad sanitaria
(Secretaria Distrital de Salud)
en el acta de inspeccion
sanitaria con enfoque de
riesgo, en el tiempo
estipulade por el mismo. El
seguimiento de su
cumplimiento se realizara por
la Supervisidn de la SDIS.

totalidad, para lo cual el asociade debe evidenciar su
cumplimiento en la visita de supervisién del mes de marzo de
2020.

Se evidencid que el asociado realiza los ajustes orientados en
el acta de secretaria de salud, se indicé al asociado que debe
solicitar la nueva visita para la obtencién del concepto
sanitario favorable.

Una de las neveras no cumplio con condiciones de limpieza
€s necesario que se ajuste o cambie.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialGeniroDia/Quiroga/Carpeta13/CarfaRadicado
VisitaSaludFebrero/PlanMejoraVisitaSaludFebrero.

Centro Noche:
En Ia visita realizada el 20 de febrero de 2020 el asociado

presentd acta de visita de la Secretaria Distrital de Salud con
fecha del 24 de enero de 2020, como resultado el Centro Dia

presentd concepto higiénico sanitario favorable con |-
requerimientos, se solicité atender los hallazgos e |

implementar el plan de mejora que dé cuenta de las acciones
tomadas y los resultados de las mismas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No. 16/ActaSalud PlanMejora.

17

17.  El Asociadoe debe
estandarizar los utensilios del
servida de alimentos. Con el
fin de lograr exactitud en fa
medicion de las porciones, es
necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas y
cucharones.

Centro Dia:

Aplicando el formato de muestreo se evidencid en ia visita del
dia 20 de febrero que a la hora del almuerzo [os porcentajes
de adecuacién para cada uno de los componentes del menu.
Concluyendo gque cumple con los porcentajes establecidos en
jugo, arroz, papa, ensalada y sopa sin embargo se evidencié
gue en la proteina pechuga de pollo no cumplié el gramaje
establecido. Se evidencid el trabajo de la nueva nutricionista
con las operarias de cocina al estandarizar los instrumentos
que adquirié el asociado para el servido de sopa y arroz.

Al momento de [a visita no se contd con actas de
socializaciones, sin embarge la nutricionista informé la
programacion de estas, allegd con posterioridad las
siguientes actas:

Acta No. 26 del 21 febrero sobre estandarizacion de medidas
e instrumentos

Acta No. 28 del 29 febrero sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

La evidencia reposa en el CD eniregado por el Asociado,

ubicada en la siguiente ruta:

e oA
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ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta17/FotoMenuPatro
nFebrero.

Centro Noche:

Se evidencid que las actividades realizadas por la
nufricionista con las manipuladoras durante este mes y los
meses anteriores han tenido resultados favorables, a la hora
del muestreo de las cantidades para la visita del dia 21 de
febrero al aplicar el formato de muestreo de porciones
servidas se evidenci6 que todos los alimentos cumplieron con
los pesos establecidos. La nutricicnista aporté acta No. 36 del
20 de febrero sobre estandarizacion de porciones.

La evidencia reposa en ef CD eniregado por ef Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No. 17/Estandarizacion.

18

18. El Asociado debe dar
cumplimiente al ciclo de
menus, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos
proteicos: Se aceptard en
peso servido hasta el 20% por
encima del peso establecido
en la tabla de "Porciones a
suministrar en peso servido”.
Para los demas grupos de
alimentos: Se aceptard en
peso servido hasta el 10% por
debajo y 10% por encima del
peso establecido en la tabla
de "Porciones a suministrar
en peso servido”. Documento
suministrado por la SDIS.

Centro Dia:

Como se evidencié en el formato de "Inspeccién plan de
muestreo porciones servidas” del procedimiento "Operacion
del servicio de alimentacion, en los servicios sociales aplicado
en la visita del dia 20 de febrero a la hora del almuerzo se
evaluaron los porcentajes de adecuacion de cada uno de los
componentes del mend, concluyendo que cumple con los
porcentajes establecidos en jugo, arroz, papa, ensalada y
sopa sin embargo se evidencié que en la proteina pechuga de
pollo no se cumplié el gramaje establecido. Se evidencié el
trabajo de la nueva nutricionista con las operarias de cocina
al estandarizar los instrumentos que adquirié el ascciado para
el servido de sopa y arroz.

Al momento de la visita no se contd con actas de
socializaciones, sin embargo la nutricionista informé la
programacion de estas, allegd con posterioridad las
siguientes actas:

Acta No. 26 del 21 febrero sobre estandarizacién de medidas
e instrumentos

Acta No. 28 del 29 febrero sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

Se verificéd que la nutricionista actualizd la minuta patron
conforme a lo orientado desde Nivel Central de la SDIS.

El asociado adquirié el instrumento estandarizado para e
servido del arroz y para el servide de la sopa gue se ajustan
a la minuta patrén.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion3/Soci
alizacionBPMFebrero.

Centro Noche:
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En visita de supervisién del 21 de febrero de 2020 se aplico el
formato de inspeccién plan de muestreo porciones servidas,
del procedimiento de Operacion del servicio de alimentacion,
a la hora de la cena se evaluaron los porcentajes de
adecuacion de cada uno de los componentes del mend,
concluyendo que cumple con los porcentajes establecidos.

Se evidencié que el asociado adquiere instrumento para el
servido de sopa y arroz como se acordd el mes pasado y
estos elementos fueron estandarizados para que se ajusten
al gramaje orientado por la minuta patron de la SDIS

La nutricionista realizé capacitacién mensual sobre este tema,
evidenciado mediante el acta No. 36 del 20 de febrero sobre
estandarizacién de porciones.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la sigufente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nulricion/Obligacion
No.18/Estandarizacion, Gramaje, CambiosMenii.

19

19. Las demas descritas en el Centro Dia / centro noche:

anexo técnico. No aplica para el mes de febrero de 2020.
1 Centro Dia:

1. Contar dentro de un plazo
maxime de un mes {calendario)
posterior al inicio del convenio
con la Autorizacion de
Funcionamiento emitido por la
Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdo con la Resolucién 055
del 2018 (Articulo 2 y 3).

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se evidencié que la Unidad Operativa atn no
cuenta coen la licencia de funcionamiento.

El asociado aportd el acta de |a tercera visita de la Secretaria
Distrital de Salud con fecha del 24 de enero de 2020 en la cual
se emitid concepto higiénico sanitaric favorable con
requerimientos y un porcentaje de cumplimiento del 79,5%,
para los requerimientos el asociado implementd un plan de
accidn con listado de actividades a realizar de acuerdo con
las recomendaciones de la visita, entre las cuales se
encuentra la disposicién de jabdn y protocolos dentro de los
barios, ajustar los protocolos de salud en lo correspondiente
al ingreso y egreso del establecimiento, pintar el shut de
hasuras, pisos de cocina y acabados en metal higienizados,
correcta implementacién de formatos, toma de correctivos
para mantenimiente permanente en cocina, bordes de
mesones Y cocina e instalacion de capa de proteccién en
vidrio de oficina. Se evidencié que el asociado atendio la
mayoria de los requerimientos, sin embargo se recomendd
implementar los protocoios de ingreso y primeros auxilios
dispuestos porla SDIS.

La evidencia reposa en el CD entregado por ef Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion23/ActaSecretariaSalud.
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Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se evidencio que la Unidad Operativa ain no
cuenta con la licencia de funcionamiento.

El asociado aport6 el acta de la tercera visita de la Secretaria
Distrital de Salud con fecha del 24 de enero de 2020 en la cual
se emitidc concepto higiénico sanitario favorable con
requerimientos y un porcentaje de cumplimiento del 79,5%,
para los requerimientos el asociado implementd un plan de
accion con listado de actividades a realizar de acuerde con
las recomendaciones de la visita, entre las cuales se
encuentra el reforzamiento de los procesos de limpieza y
desinfeccion de los bafios del tercer piso, contar con la
totalidad de forros anti fluidos en almohadas, ajustar los
protocolos de salud en lo correspondiente al ingreso y egreso
del establecimiento, la disposicidn de jabdén y protocolos
dentro de los bafios, pintar el shut de basuras, pisos de cocina
y acabados en metal higienizados, correcta implementacion
de formatos, toma de correctivos para mantenimiento
permanente en cocina, bordes de mesones y cocina e
instalacion de capa de proteccion en vidrio de oficina. Se
evidencié la atencion a la mayoria de los requerimientos, sin
embargo se solicito al asociado implementar los protocolos de
ingreso y primeros auxilios dispuestes por la SDIS.

Fl Asociado entregd en carpeta digital dentro del informe el
acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Higiénico Sanitaria
con anexos; mediante la cual se emitid concepto favorable
con requerimientos para cada servicio; Centro Dia pasé de un
porcentaje de cumplimiento del 67.5 al 72% y Centro Noche
del 67.5 al 75.5%.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente rufa:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/Obligacion
No. 1/ActaSalud.

2. Presentar el Plan de
Saneamientc Béasico - PGB,
durante el primer mes de
gjecucidn  del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad det
anexo técnico y evidenciar su
implementacion como minimo a
tos 45 dias calendario de firmada
el acta de inicio.

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 20, 25 y 26 de
febrero de 2020 el asociado presento el Plan de Saneamiento
Bésico, el cual se ajusta a los lineamientos de la SDIS, el
asociado presentd acta de socializacion del 25 febrero sobre
manejo de residuos solidos.

La evidencia reposa en el CD enfregado por el Asociado,
ubicada en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/

7.Salubridad/Obligacion 2/ProgramaResiduos/AccionAfirmati
va/DeclaracionCompromiso/PlanSaneamientoBasico/Flanilla
AsistenciaMovilidadFebrero/ProgramaResiducsFebrero/Ruta
Residuos.

Centro Noche:
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£n visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 el asociado presento el Plan de Saneamiento
Basico, el cual se ajusta a los lineamientos de la SDIS, el
asociado present6 acta de socializacion del 25 febrero sobre
¢l Plan de Sanemineto.

El Asociado presentd dentro de la carpeta digital anexa al
informe el Plan de Saneamiento Basico, el formato de
declaracion de compromiso, formato de registro, medicién y
control de residuos entregados, el formato de seguimiento a
la implementacion del Plan de Saneamiento y las actas de
socializaciones realizadas durante el mes de febrero de 2020.

La evidencia reposa en el CD entregadc por el Asociado,
ubicada en la sigufente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.2/PSBQuiroga.

3. Contar con el Protocole de
Buenas Practicas de
Manufactura, conforme a |lo
establecido en la normatividad
vigente y de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad del anexo técnico.

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 20, 25 y 26 de
febrero de 2020, el asociade presenté el Manual de Buenas

de agua, adicicnalmente presentd las siguientes
socializaciones:

Acta del 25 febrerc sobre manejo de residucs solidos.
Acta del 29 febrero sobre Buenas Practicas de Manufactura.
Acta del 27 febrero sobre Buenas Practica de Manufactura.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCeniroDia/Quiroga/Carpeta 6.
Salubridad/Obligacion15/BPMQuiroga/ActaCapacifacionEsta
ndarizacionRecetasBPMFebrero.

Centro Noche:

En visitas de supervisidn realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el asociado presentd el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura en formato actualizado sin marca
de agua, adicionalmente presenté las siguientes actas de
socializaciones:

Acta del 20 de febrero sobre estandarizaciéon de porciones
Acta del 26 febrero sobre criterios de aceptacion y rechazo de
materias primas.

Acta del 27 febrero sobre Buenas Practicas de Manufactura.

El Asociado entreg6 en el informe las evidencias de las actas
y en medio digital el documento Manual de Buenas Practicas
de Manufactura y las actas de socializaciones realizadas
durante el mes de febrero de 2020.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiraga/Salubridad/ObligacionN
0.3/BPMQuiroga.

Practicas de Manufactura en formato actualizado sin marca -




3 Version: 0
ALCALDIAMAYOR A Fecha: Memo
DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 12012031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Pagina: 53 de 67

4. Realizar la adaptacion del Plan
Integral de Gesfion Ambiental -
PIGA del Centro, de acuerdo con
los lineamienfos incluidos en
salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacidn
como a partir def acta de inicio del
convenio.

Centro Dia:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el asociado presenté carpeta de PIGA sin
socializaciones durante el mes de febrero, sin embargo,
informé que se tiene programada una capacitacion scbre
movilidad sostenible el dia 27 de febrero. Adicionalmente
presentd el cerlificado de recoleccion de residuos sélidos
actualizado y la planilla de Movilidad Sostenible diligenciada
el 06/02/2020 firmada por 15 personas del talento humano de
Centro Dia.

E! asociado anexo a la carpeta digital def informe el programa
de residuos, formato de accién afirmativa, de declaracion de
compromiso, el Plan de Saneamiento Basico, la planilla de
asistencia Movilidad Sostenible, la ruta de recoleccién de
residuos y acta de socializacién de los lineamientos de
movilidad del 27 de febrerc de 2020,

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entfregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/?.
Salubridad/Obligacion4/PIGA/ActaCapactiacionPIGAFebrero

Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el asociado presento las siguientes actas de
socializaciones:

11/02/2020: Seguimiento a la estrategia Mi carro es tu carro
13/02/2020: Socializacion de la Politica del Sistema Integrado
de Gestion (SIG), se socializo la circular 0035 de 2016,
politicas y objetivos de! SIG y se realizd la publicacién de la
Politica del SIG.

Adicionalmente el asociaco presentd la planilla de asistencia
Movilidad Sostenible firmada por 6 personas del talento
humano de Centro Noche.

El Asociado entregd en carpeta digitai del informe las actas
de socializaciones del PIGA, registro de apagdn ambiental,
formato de limpieza y desinfeccion actualizado y formato de
registro, medicion y control de residuos entregados.

Las evidencias de las acfas de reunion reposan en ef CD
entregado por el Asociado, ubicadas en fa siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0. 4/PIGA.

5. Presentar dentro de los quince
primeros dias después de firmada
el acta de inicio, el formato del
diagnostico ambiental de
condiciones y enviarlo al area de
gestion ambiental ubicada en
nivel central de la Secretaria

Centro Dia f Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 268 de
febrero de 2020 se verificd el cumplimiento de la obligacion
ya que, se cuenta con el formato de intervencién ambiental
formulado por parte de! area de Gestion Ambiental de la SDIS
Nivel Central en el cual se registra el diagnéstico ambiental de
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Distrital de Integraciéon Social -
SDIS en medio magnético.

condiciones que evidencia una implementacion del 89% y
49% de todes los programas.

El Asociado entregé en carpeta digital de la presente
obligacién el formato de intervencion ambiental con los
porcentajes correspondientes.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por ef
Asociado, ubicada en la siguiente rufa:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/7.
Salubridad/Obligacion5/DiagnosticoAmbiental.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiraga/Salubridad/ObligacionN
0.5/DiagnosticoAmbiental.

6. Dar cumplimiento al
procedimientoe de recoleccion de
residuos de conformidad con lo
establecido en la normatividad
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se verificé cumplimiento de la obligacién ya
que se estd acogiendo el procedimiento de recoleccidn de
residuocs de conformidad con lo establecido en la normativa |
vigente y el anexo técnico, el asociado presentd formato de |
recoleccion de residuos sdlidos diligenciado hasta hasta el
mes de febrero de 2020.

El Asociado presentd en carpeta digital del informe el
certificado de recoleccién de material reciclado, cedificado de
recoleccion de residuos sdlidos, formato de accidon afirmativa,
formato de registro, medicion y control de residuos
X entregados y la ruta de recoleccién interna de residuos
s6lidos.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por ef
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quircga/
7.Salubridad/Qbligacion6/ProgramaResiduos/AccionAfirmati
va/DeclaracionCompromiso/PlanSaneamientoBasico/Planilfa
AsistenciaMovifidadFebrero/ProgramaResiduosfebrero/Ruta
Residuos.

Centro Noche: La evidencia reposa en ef CD entregado por el
Asociade, ubicada en la siguiente rufa:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacioniN
0.6/ProgramaResiduos.

7. Dar cumplimiento al plan de
mangjo y ahorre de agua vy
energia de conformidad con lo
establecide en la normatividad
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia:

En visitas dé supervision realizadas 1os dias 25 y 26 de
febrero de 2020 2020 se verificé el cumplimiento de la
obligacion ya que el asociado establecié medidas de ahorro
X de agua y energia como los avisos de consumo responsable
y campaha interna sobre el uso eficiente de luminarias,
instalacion de elementos caseros para ahorro de agua en
sisternas de bafios, ademas de la instalacidn de paneles
solares con los cuales se aumenta la temperatura del agua en
el sistema hidraulico del inmueble.
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Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se verificd el cumplimiento de la obligacion
ya que el asociado establecié medidas de ahorro de agua y
energia como los avisos de consumo responsable y campafia
interna sobre el uso eficiente de luminarias, instalacién de
elementos caseros para ahorro de agua en sisternas de
bafios, ademas de la instalacion de paneles solares con los
cuales se aumenta la temperatura del agua en el sistema
hidraulico del inmueble.

El asociado presenta registro fotografico de la minuta de
vigilancia en la cual se diligencia informacién sobre el apagon
ambiental el dia 08 de febrerc de 2020 a las 08:00 pm.

L a evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/Obligacionid
o.7ApagdénAmbiental.

8. Las demas descritas en el

Centro Dia / Centro Noche:

. X
presenie;anexoteEhIco. No aplica durante el mes de febrero de 2020.
OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Presentar dentro del primer Centro Dia / Centro Noche:
mes calendario siguiente a la ’
Sl:sggg%?nn?g ACHd ge |n|C|0;J:g: Se contd con acta de inicio del convenio en SECOP |l desde
P e g X | el primer mes de ejecucion,

establecidos en el item Desarrollo
Organizacional del anexo técnico
para cada uno de los servicios
sociales.

El soporte de esta obligacion reposa en el informe del primer
mes de gjectcion.

2. Presentar e manual de
procedimientos de acuerdo con
los  requisitos de  gestion
administrativa del anexo técnico y
evidenciar su implementacién
finalizado el tercer mes de
gjecucion del convenio para cada
uno de los servicios sociales.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision realizada el dia 26 de febrero de
2020, el asociado presentdé carpeta actualizada de
procedimientos entre los cuales se encuentra procedimiento
general de ingreso a  servicios, procedimiento egreso,
inmovilizacién de personas mayores, adquisicion de insumos,
almacenamiento de insumos, custodia y conservacion de
historias  sociales, archivo y conservacion de la
documentacion y servicio de lavanderia y manual del
vigilante.

3. En caso de requerirse, el
Asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de mejora
continua gue evidencie acciones

Centro Dia / Centro Noche:

El asociado presenta carpeta de evidencias con plan de

mejora, actas de reunién, copias de correos y documentos
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de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con
los requisitos de  gestion
administrativa; el Asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

que evidencian avances en los compromisos adquiridos, sin
embargo existen acciones de mejora cuya fecha de
cumplimiento fenecié sin lograr la mejora propuesta, inciuso
agquellas establecidas en reunién de comité técnico de
diciembre en lo relativo a Gestién Documental.

La evidencia reposa en el CD eniregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAdministrativo
/Obligacion3/PlanMejoramiento.

4. Garantizar que el servicio
social cuente con la
documentacién actualizada,
organizada y de acuerdo con los
requisitos de gestién
administrativa del anexe técnico,
durante la ejecucion del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En visita de supervision reaiizada el dia 26 de febrero de
2020, se evidencio el cumplimiento de la obligacién dado que
existe carpeta de cada componente y estas dan cuenta de la
adopcion de estandares documentales requeridos para la
valoracion de informacion administrativa definida en el anexo
técnico.

5. Garantizar el mantenimiento
preventivo-corrective y contar con
un programa de mantenimiento,
de acuerdo con los requisitos de
gestibn administrativa del anexc
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervisién realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020, el asociado presenté el Plan de
Mantenimiento preventivo-correctivo con registro del mes de
febrero, presentd en las visitas lista de chegueo del
mantenimiento realizado durante el mes y se evidencian
intervenciones realizadas, la lista de chequeo se viene
diligenciando y presenta evidencias fotograficas del estado
previo y posterior a las intervenciones realizadas.

En relacion con los requerimientos de Salud en ¢ cuanto a las
temperaturas de refrigeracién y congelacion se presentan los
soportes de mantenimiento de neveras y fichas técnicas.

X El asociado agregé en carpeta digital dentro del informe el
Plan de Mantenimiento con las listas de chegqueo y registros
fotograficos de las intervenciones realizadas durante el mes
de febrero de 2020.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD enfregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Administrativas/Obligacion2/ListaMantenimiento/SoportesMa
nfenimientoCDCNFebrero/PlanMantenimiento.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD eniregado por el
Asociado, ubicada en la sigufente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/GestionAdministrativa/O
bligacion No.5/PlanMantenimiento.

6. El Asociado debe realizar el
registro, modificacion de Ia
informacién y cambic de estados
de los participantes diariamente

Centro Dia / Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2020 se evidenciaron copias de los pantallazos del
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de acuerdo con los lineamientos
del area del sistema misional
SIRBE, para no generar errores
en la informacion y seguir la linea
técnica del servicio.

registro diario de los participantes en el sistema misional
SIRBE.

El asociado presenta en carpeta fisica los listados de
asistencia del mes de febrero de 2020 con los
correspondientes pantallazos del registro en el sistema
SIRBE.

Centro Dia: La evidencia reposa en ef CD entregado por ef
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Téonicas/Obligacion8/ListadosAsistenciaFebrero.

Cenfro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quirega/GestionAdministrativa/O
bligacién No.6/PantallazosSirbe.

7. Dar cumplimientc a la
normatividad vigente en materia
de gesiién documental, en los
términos establecidos en el
presente anexo técnico.

Centro Dia:

En visita de supervision realizada el 26 de febrero de 2020,
se seleccionaron para revision las cajas 9 y 11 encontrando
gue las carpetas estan organizadas cronoldégicamente,
foliadas vy rotuladas correctamente. Se presenta
inconveniente con el formato de Comprobador de Derechos,
toda vez que aparece impresa la fecha en el costado superior
izquierdo y dentro del texto, y la fecha de recibido es anterior.
Esto se repite en las carpetas 2, 3y 5 de la caja @. En lo que
respecta a los documentos que reposan en las historias
sociales que son resumenes de consultas medicas,
reslimenes de historia clinica, epicrisis etc., se estan
relacionando como historias clinicas. El Asociado manifiesta
gue se revisaran las historias sociales para subsanar esta
situacion.

Centro Noche:

En visita de supervisién efectuada el dia 26 de febrero de
2020 se seleccicnaron para revision las cajas 14 y 17; las
carpetas se encuentran organizadas cronolégicamente,
foliadas y rotuladas correctamente. En términos generales se
lleva bien la Gestién Documental. Se presenta inconveniente
con el formato de Comprobador de Derechos, toda vez que
aparece impresa la fecha en el costado superior izquierdo y
dentro del texto, y no comresponde con la fecha de recibido,
es anterior, se saca como anexo. En lo que respecta con los
documentos que reposan en las historias sociales que son de
consulta medicas, resumen de historia clinica, epicrisis stc.,
se estan relacionando como historias clinicas, se establece
que se revisaran las historias sociales para corregir esta
situacion, en la caja 17 carpeta 5, folio 6 y 7 estén
relacionados como Historia Clinica, y es una certificacion
médica. El formato de constantes vitales y nutricidn se
ingresara con la fecha final del mes de servicio ¢ seguimiento,
en su defento la fecha de recibide para archivo.
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La evidencia reposa en el CD enfregado por el Asociado,
ubicada en la sigtiiente ruta:

ServicioSocialCenfroNoche/Quiroga/GestionAdministrativa/O
bligacion No.7/ActasSupervision.

8. Las demas descritas en el
anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

No aplica para el mes de febrero de 2020.

Concepto general del cumplimiento
de las obligaciones.

del convenio.

Si bien el Asociado ha acogide las recomendaciones de
manera progresiva, es necesaric que continle realizando
mejoras para dar cumplimiento cabal a todas las obligaciones

4. INFORMACION FINANCIERA.

Balance general
Concepto Aporte SDIS Porcentaje
1 Valor Inicial: $ 1278615693 100%
2.Valor Adiciones: $ 623.202.500 49%;
3.Valor Reducciones: 0%
4 Valor Total: $ 1901818.193 00%;
5.Valor desembolsado: $ 1344.593.258 70,70%:
g;asem:)/::z;do: causede e Ot
7. Valor Total Ejecutado: $ 1344 593258 70,70%
8. Saldo: $ 557.224 935 29,30%
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1 4
| Relacién Liquidacidn de Cupos por Servicios Prestados « Recursos SDIS - SDIS Centre Dia Quiroga l
:

. 6. Costes por 7.V
c 3. Valor bruto 4. Descuentos S-Recursosine astes p alorneln

1. Period ' i
enade Atenciones ejecutados reatizacién desembosada

4. Observaciones

Aglarar a que corresponden los
descuentos y los recursos no
Valer Yator Desembolsado ejecutados segiin tiquidacion de
cupos, y sl hay okservaciones
Valar adlclonales.

Elvalorreglstrade en las novedades de
atencian corresponde a los 605 cupos
no atendidos durante el perindo {605
cupo s pot $8724 costo variable dia
persona), y seqdn formato FOR-PSS-
29,

Novedades
Cupos Sin costos par atenciones

1Mes 12:Del AL endicos realizacién

ABRIL 4/04/2019 30/04/20% 745 % 66825000 | § 5278024 & B68.656 | § 624086

Elvalorregistrado en ias novedades de
atencidn corresponds a 509 cupss no
utilizados en el mes.

Elvalorde los recurses no gjecutados
cormesporde alos rwbros de alimentos
no_zco rdes con laminuta.
Elvalorregistrado en [as novedadas de
atencion corresponde a 509 cupes no
utilizados en el mes,

Eivalordelos recirsas no ejecutados
comespande a los rubros ds talante
humane yalimentos,

Elvalar registrado en las novedades de
atencidn corresponde & 381cupos no
uthizados en el mas.

Elvalordelos recursas no gjeoutados
cortesponde alos rubro s de talento
humano yaimentos.

MAYO Y0520% 31U06/20189 a1 E 74,686,200

3

444056 | 248B.865

w

744450 $ 68521468

JUNIO V08208 30/06/20% 1345 3 74250000

@

1352220

@

37 Tgee

-

H¥9.020

=

6923280

JuLio vo7iZon 3V07/209 el 5 74686200 [ & 348364 | & I RGN $ 148651

e

80,807 48

Elvalorregistradn en las novedades de
atercidn corresponde a 363 cupos na
70581200 |utilizados en el mes.

Elvaiorde 05 reeirsos no ejecutados
corresponde alas rubros de alimentos.

AGO8TO vo8r20n FV0R/208 ™7 ¥ 74606200| 3 3 BEAT | & 2048.208

@

1Mt

@

Elvalorregistrado en las novedades de
atencién correspande a 299 CURCS No
70.588.934 |utilizadas en et mes

Elvalorde los recurses no ejecutados
comespande alos rubros de almentos,

SEPTEMBR
E

3

V0s/201 3087209 1201 $ 74.250.000 | 3 2.608.478

@

28\3T0[ 3 1

Elvalor registrado en |as navedades de
atenciin corresponde a 93 cupos no
71428045 |utilizados en el mes

Elvalordalos recursos no sjseutados
eotresponds alos rubros de alimentos,

QCTUBRE 0208 3Y020% BET 3 74586200

e

1683722 | & 26586534 | & 1M

=

Elvalorregistrado &n {as novedadas de
atencidn corresponde a B85 cupos no
1300546  § 72.802.342 |utilizadas en el mas.

Elvalorde [os reclrse s na ejecutados
correspande alos rubros de alimentas.

w

NOVIEMBRE TW208 30017208 »E - 74,250,000 1613.940 | § 1233 264

2

Elvalorregistrada en fas novedades de
alencién corresponde a 255 cupos no
DICEMEBRE TR0 V208 ©95 3 T4.6868200 | & 2224820( 58 8391w2 |5 1048.700 | § TZB71087 |utiizados eneimes.

' Elvalordens recursns ne gjecutados
comesponde alos rubfos de alimentos.

Elvalortegistrada en las novedades de
atencidn cofresponde 8 Rclpos o
14688 | $ 74034 & o728 8 4.844.008 jutilizados en el periado,

Elvalordelos racwsas no ejecutados
coresponde alos rubros de alimentos.

@

EMNERQ DVaDf2020 20072020 88 3 4.950.000

Efvalorregistrado en las novedades de
atencion cofresponde & 58 cupas no
ENERO 3042020 18/0¥2020 592 $ 31433350 | B 605002 § 48126 | B 249778 | § 30.605.98 {utlizados en el periodo.

Elvalerdeios recursos no ejgcutados
corrasponde alos rubro s de alimentos,

Elvalor renistrado an las novedades de
atencldn corresponda a 48 cupos fo
3040831 3 36.984.520 | utilizados enelperodo.

Elvalordelos recursos no ejecutadas
cotresprnde alos rebros de alimentos,

T |Elvaiorregistrade en fas novedadss de
atencién corresponts a 12 cupos no
wtilizades enelperinda.

Elvalar delos recurses no ejecutadas
cormesponde atgjuste por estructurade
adlcidn 2.

TOTALES 13.425 808.104.850 27.698.700 19.387.024 10.218.184 TT1257.310 MIA
NOTA: El valor bruto sin costos por realizacion fue ajustado segln liguidacidn de cupos el valor no modifica los desembolsocs.

EMERO B/OY2020 3V0Y2020 752 ] 36674760

-

4BT7E2 | § 575602

s

FEBRERQ ¥02/2020 29/02/2020 bl $ 72040800 | & 151668 | § {33534)| § 85160 | § T4738H
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Relacion Ejecucién Mensual Aportes Asociado Quircga CD

. - Afio de valor aportes  |Saldo de zportes Apgrtesadicionales
Mes de ejecucion N . Estructura de costos . x {no contemplados
ejecucion del asociado del asociado .
estructura de costos}”
Abril 2019} Costos fijos 5 7.593.653 | §  101.698.085
Mayo 2019|Costos fijos 3 7.698.669 | $ £3.999.416
Junio 2019|Costos fijos 3 7.525.592 | 5 86.473.824
Julio 2019|Costos fijos 3 7.147.880 | $ 79.325.944
Agosto 2019 Costos fljcs s 7.202.270 | § 72.123.674
Septiembre 2019|Costos fijos 5 7.477.778 [ 5 64.645.896
Octubre 2019|Costos fijos $  7.485.140 |5  57.160.756
Noviembre 2019 |Costos filos 3 6.868.120 | S 50.292.636
Diciembre 2019|Costos fijos S 7.806,450 | $ 42.486.186 | S 5.311
Enero {del 01 al 2) 2020{Costos fijos 5 357.524 [ &  42.128.662
Enero (del 03 al 15) 2020|Costos fijos S 3.982.491 1 5 38.146.171
Enerp (del 15 al 31) 2020{Costos fijos S 4.754.658 | S 32.391.513
Febrerg 2020|Costos fijos 4 9124931 S  24.266,582 | S 560,759
Marzo 2020 Costos fijos
Abril 2020 | Costos fijos
Mayo 2020|Costos fijos
Abril 20191{Costos variables S - |8 -
Mayo 2018 |Costos variables S - |8 -
Junio 2018 |Costos varizbles 5 - |8 -
Julio 2019 Costos variables S - |3 -
Agosta 2019|Costos variables 5 - 15 -
|Septiembre 2019|Costos variables s - 15 -
Octubre 2019|Costos variables 3 - 1S -
Noviembre 2019|Costos variables 5 - 1S -
Diciembre 2019|Costos variables 5 - 15 -
Enero (del 01 al 2) 2020|Costos variables s - |5 -
Enero (del 03 al 15} 2020|Costos variables s - |s -
Enero {del 16 al 31} 2020|Costos variables s - 1s -
Febrero 2020]{Costos variables S - |5 5
Marzo 2020 |Costos variables |3 - 1S e
Abril 2020 Costos variables S - 1S -
Mayo 2020|Costos variables S - 15 ¥
Abril 2019 Costos variables por realizacion S 1.484.914 | % 28.550,188
Mayo 2019|Costos variables por realizacidn S 856.550 [ % 27.693.638
Junio 2019|Costos variables por realizacidn S 703.050 | & 26.980.588
Julic 2019!Costas varlables por realizacién S 458.838 18 26.491.750
|Agoste 2019|Costos variables por realizacién $  4,579.766 | S 21.911.984
Septiembre 2019| Costos variables por realizacién S 202.689 | $  21,709.295
Qctubre . 2019 Costos variables por realizacién $  9.550.73% [ S  12.148.556
Noviembre 2019|Costos variables por realizacidn 5 4.156.054 [ $ 7.992.502
Diciembre 2019|Costos variables por realizacidn s 4.105.099 | & 3.887.403
Enero {del 01 al 2) 2020|Costos variables por realizacidn S - 18 3.887.403 | $ 31.069
Enero (del 03 al 15) 2020|Costos variables por reajizacién 3 368.681 | S 3,518,722
Enero (del 16 al 31) 2020| Costos variabies por realizacidn S 450.396 | 5 3.068.326 | S 316.167
Febrerc 2020|Costos variables por realizacion s 528.850 | $ 2.538.476
Marzo 2020|Costos variables por realizacion S - |3 -
Abril 2020| Costos variables por realizacidn 5 - 18 -
Mayo 2020|Costos varjables por realizacién S - 15 - .
Total $ 112,520.782 {§  36459.839 | $ 913.306
Valor aportes del asociado $139.326.840
Costos fijos _ _ $109.291.738
Costos variables ‘ 5-
Costos variables por realizacidn ] S 30.035.102
Aportes del asociado ejecutados ‘ $ 112.520.782
% aportes del asociado ejecutados 80,76%
Saldo aportes del asociado S 26.806.058
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Relacién Liquidacisn de Cupas per Servicios Prestados - Recursos 3D15 - SDIS Centro Neche Quiroga

-

Periodo

2.
Atenciores

3. Valor 5. Recurses |6. Cosios por
4. Descuentos - e
bruto ne ejecutados | realizacian

7. Valor neto

dessmbolsado 8. Observaciones

11 Mes

12.Del

1.2, Al

Cupos
atendidos

Novedades

$in costos Jahcicnes
por aeaee Valor Valor

realizacion

Valor

Aclarara que correspondenos
descuentos y los recursos ne
Desembolsado  |ejecutados segun liquidacion de
cupos, y 5i hay observaciones
adicjonales.

Abril

3/04/200

30104200

224

$  Ee1B34001 8 1631344 § -l 8 -8

El valor registrado enlas novedades de
atencion corresponde alos 605 cupos
no atendidos durante el periodo (76
cupes por $2,268 costo variable dia
petsena), ysegln formato FOR-PSS-
210,

50522 056

Mayo

Yo5/200

31051200

B33

§ 65984950

b

w513 § 8675581 § -1 ¥

El valor registrado en las novedades
corespande & 7 cupos no utilizades.
Elvalor de los recurso s no gjecutados
corresponde al rubro de alimentos.

5492049

Junie

06/209

30/06/20%0

ug7

§ 85521500

£

L4097 | § 1650076 | § -8

Elvalorregistrade en las novedades
corresponde a 7 cupos ne Wilizados.
Elvalorde los recurse s no gjecutados
corresponde al rubro de alimentos.

63.450.924

Julie

1077200

o720

548

§ §5.084 950

s

B538( % 1444750 § -8

Elvalor registrado enlas novedades
comesponde a 2 cupos no utifizados.
Elvalardelos recursos no gjecutados
comesponde al rubro de alimentos.

64521652

Agosto

Yog/201

3708209

B47

o

$ 565924950

27807 | § 853.941 §

Elvalor registrado enlas novedades
corresponde a 3 cupos no utilizados.
El valor de los recursos no gjecutado s
corrasponde & rubro de alimentos,

65103.202

Septiembre

109209

301097201

a2

§ 65521500

-

74521 § 2181641

El valor registrado en las novedades
corresponde a 8 cupos no utilizades.
Elvaler delos recursos no gjecutados
corresponds al rubro de alimentos,

63.265.707

Octubre

T0/208

3Y0/e00

1547

§ 85984950 27807 8 1070862 § 4495000

“

Elvaior registrado en las novedades
correspande a 3 cupos no utilizados.
El valor de fos recursos ne ejecutades
corresponde al rubro de alimantos.

69381281

Noeviembre

114209

30/1¥208

ug7

$ 65521500 $ 27807 % 432802 $

Efvalor registrado en[as novedadas
corresponde a 3 cupos no utilizados.
Elvalorde los recursas no gjecutada §
correspende al rubro de alimentos.

85.060.791

Diciembre

112/208

/0

%29

§ 668640503 146497 § -8 -

Elvalorregistrado enlas novedades
corresponde a 21cupos no utilizades.
Elvalorde los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentos.

65,790,301

Enero

2020

2072020

10

§  4368.00( § -8 g7421| § -1%

Elvalorde los recursos no ejecutados
4270679 Jcorresponde al rubre de elementos de
asao personal.

Enere

34012020

Bi0¥2020

850

§ 274449507 8 -8 BR: -8

27444950

Enero

BOY2020

37092020

796

=

§ 32082700

36.076 | § (n878) § Rk

Elvalor registrado enlas novedades

32088502 corresponde a 04 cupos no utilizados.

Febrero

10272020

20/02/2020

U7

=

§ 62832550 247 | § (23757)| $ -

Elvalor registrado enlas novedades
corrasponde a 13 cupos no ulilizados.
§2.733.060 | El valor de 1o 8 recursos no gjecutados
eorrasponde & ajuste por estructura de
adicién 2.

TOTALES

16.387

714.380.950 2.433.497 §.593.528 4,495,000

707.648.924

NOTA: El valor bruto sin costos por realizacion fue ajustado segun liquidacion de cupos el valor no modifica los desembolsos.
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Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado Quiroga CN
o Afio de Valoraportes del | Saklo de aportes del | *POTESS adicionales (no
Mes de ejecucion . ‘. Estructura de costos X . contemplados
ejecucion asociado asociado
estructura de costos)”
Abril 2019|Costos fijos ) 4.948.554 | § 72.730.533
Mayo 2019/ Costos fijos $ 5.088.886 | % 67.641.647
Junio 2019|Costos fijos S 4.962.017 | § 62.679.630
Julio 2019 |Costos fijos $ 5.094.837 | § 57.584.793
|Agosto 2019 |Costos fijos 5 5.666.047 | S 51.918.746
Septiembre 2019|Costos fijos S 5.748.077 | S 46.170.669
Octubre 2019|Costos fijos $ 5.716.817 | & 40.453.852
Noviembre 2019|Costos fijos s 4.248.181 | S 36.205.671
Diciembre 2019|Costos fijos 5 4.326.584 | S 31.879.087 | 5 1.043.107
Enero {del 01 al2) 2020|Costos fijos 5 -5 31.879.087 | $ 325.395
Enerc (del 03 &) 15) 2020|Costos fijos s 3.333.359 | $ 28.545.728
Enero (del 16 al31) 2020|Costos fijos 5 2.815.879 | $ 25.729.849 | $ 237.698
Febrero 2020|Costos fijos s 6.557.042 | $ 19.172.807 | & 589.015
Marzo 2020|Costos fijos
Abril 2020|Costos fijos
Mayo 2020|Costos fijos
Abril 2019|Costos variables s 353.113 | S 13.392.596
Mayo 2019|Costos variables s 1.021.372 | § 12,371,224
Junio 2019|Costos variables s 1.183.340 | § 11.187.884
Julio 2019|Costos variables s 1.283.038 | S 9.904.8465
Agosto 2019|Costos variables S 1.376.700 | § 8.528.146
Septiembre 2019|Costos variables 5 1.636.200 | S 6.891.946
Octubre 2019|Costos variables s 1.146.237 | § 5.745.709 |5 502.301
Noviembre 2019|Costos variables S ) 5.745.709 | & 1.346.546
Diciembre 2019|Costos variables S -5 5.745.703
Enero (def0l1al?) 2020|Costos variables 5 - s 5.745.709 | & EB.182
Enero (def03 al 15) 2020|Costos variables s 544,707 | $ 5.201.002
Enero (det16al31) 2020|Costos variables = 665.728 | & 4.535.274 | § 291.656
Febrero 2020|Costos variables 5 1.206.632 | S 3.328.642 | S 711.163
Marzo 2020|Costos variables
Abril 2020|Costos variables
Mayo 2020|Costos variables
Abril 2019|Costos variables por realizacién S 13.997.500 | & 9.240.153
Mayo 2019|Costos variables por realizacién $ - s 9.240.153
Junio 2019|Costos varlables por realizacign S - 1S 9.240.153
Julio 2019 |Costos variables por realizacion $ - 13 9.240.153
Agosto 2019|Costas variables por realizacidgn 3 2.950.000 | & 6.290.153
Septiembre 2019|Costos variables por realizacion S 2.046.800 | S 4.243.353
Cctubre 2019 |Costos variables por realizacidn S 3.427.000 | $ 816.353
Noviembre 20139 |Costes variables por realizacign 5 - 15 816.353
Diciembre 201.9|Costos variables por realizacidn S - 1S 816.353
Enero (del 01 al 2) 2020 | Costos variables por realizacign $ - 1S 816.353
Enero (del 03 al 15) 2020|Costes variables por realizacidn S S
Enero (del 16 2131} 2020|Castos variables por realizacidn S -
Febrero 2020|Costos variables por realizacidn s -
Marzo 2020 |Costos variables por realizacidn S 5
Abril 2020|Costos variables por realizacion 5 -
Mavo 2020|Costes variables por realizacidn 3 &
Total $ 91.344.647 $ 5.109.063
Valor aportes del asociado S 114.662.449
Costos fijos S 77.679.087
Costos variables S 13.745.709
Costos variables por realizacién s 23.237.653
Aportes del asociado ejecutados s 91.344.647
% aportes del ascciado ejecutados 80%
Saldo aportes del asoclado S 23.317.802




ALCALDIA MAYOR
DEBOGCTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

Fecha

: Memo

12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 63 de 67

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Dia Quiroga

i Finanelera Mensual R SOIS Sop Contro Dia Quiroga
Pariodo
]
B Aportes : s
Rubrofitem % Totales De 2cuardo con la estructura Tatal Ejecutado Adicidn 2 Total Eleﬁi::f’of\ﬁ:;ﬂ inicial +
3 da costos, ADICIGN 2 WOXH2 FAUEG e
Costos Fljos SDIS Asociade SoIs Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
inedor
Caerdirador {a) § 3.831.492 . — H 3.831.492 $ 747238 § 41763262 | § N
ta sacial 3.050.605
Acamparants socia § g 17,796,995 $ 9.151.815 $ B § 58754784 | ¢
mpahanie aristic 018,49
Asmpatarieatslen i S04 ¢ 24932769 ’ S0 $ 5055485 $ 658034911 %
iutiicionist 3008495
tiutricionista $ 4 s S 5 3.008.495 ¢ As2742 ¢ 3270250 | ¢
Eaducader fisico ¢ T t
o s BT 303,140 $ 3040
acupaciona s 12568168 $ 4.560.730 g 83170226 | §
Te:anlcus. en auxifisr de $ 1988512 § 3977024
enfBm= 16475108 $ 5965536 5 43349561 (¢
Facliizanes ! 1020 g 12.324.506 i A 3 2476213 5 32527047 | §
Sencios gansrales
(mantznirsiarts y & eo) ¥ e $ 4714178
s ENANELYS 5 7.161.264 $ 52038518 | §
Coeranos Ce coting
(Iianipulacores ée ¢ 1.591.202 4 4774176
elimentos; g 19717347 §  7lelo §  sagsesis
Sublotat Recurso Humano < 1§ 22815684 4. © T eTaiaes) 4 o 1% B4R & RNLATE S o4 BT 4
spaci TRich cinl 10336418 ¢ 32181394 | $ wsoeza b’ RN 2O e s 3313465 | ¢ 27814038 | § 24340407
E%.Tenms ‘dg e 1AM |§ 156506
insttueion 3650000 § 7899273 | $ 1A 2866671 [ $ as2in |5 13e71i68 (8 15703230
'gesgaste‘y U8 del\;‘s 4742136 | § 2542310
olsnes NOCONSAMIES 7200325 15 19600430 | 10508212 741320 | ¢ 3313465 % 54645310 | § 20590407
Vigiancia 335207 | § 13532361 [ ¢ ser00u | * 3% |5 il 1 584324 | § 1790713 % 36712638 | § 6553342
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Que el Asociado garantice la veracidad de la informacién suministrada por su talento humano, al igual que
ta certificada por el revisor fiscal para soportar el cumplimiento de obligaciones de caracter técnico en el
compenente de Talento Humano.

Que se atienda lo establecido en el ciclo de menus y minuta patrén y se garantice la compra de los
alimentos de acuerdo con las presentacionas y cantidades establecidas.

Se requiere que se presenten los conceptos, disefios y soportes de caracter técnico emitidos por

profesionales idoneos en materia de infraestructura frente a aquellas obligaciones con calificacion a mejorar
en el componente de ambientes adecuados y seguros.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR

PENSION
El talento humano de la Corporacién social para el desarrollo de
SALUD los grupos étnicos y culturales “Multietnias” esta vinculado por
medio de contratos de prestacion de servicios, En este orden, los
RIESGOS contratistas presentan el pago de aportes al Sistema General de
PROFESIONALES Seguridad Social y es obligacion del representante legal de la
Corporacion verificar, validar y certificar los soportes presentados.
PARAFISCALES

RESULTADOQO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONTRATO:

Cumplimiento al 100% de las obligaciones del convenio para la atencién integral de los participantes
aportando en |a garantia y restablecimiento de sus derechos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

La no ejecucion de los recursos segun los rubros establecidos en la estructura de costos del convenio,
para la prestacion del servicio.
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RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Ninguno.

(ENTREGO INFORME DE EJECUGION?

Sl X NO

SOPORTES DEL INFORME:

Formato de liquidacién mensual de cupos atendidos.
Formato de informe financiero ejecutor de costos.
Formato de relacion de talentc humano.
Formatos de entrega de elementos de asec personal.
Formato de certificado de aprobacién de cupos.
Certificacion general de costos.
Certificacién de ejecucion de contrapartida.
Copia de tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
Ceriificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores.

. CD-ROM con los soportes por cada obligacion contractual
y contables y financieros establecidos en el Protocolo de
presentacién de informes.

CENOORLON=

—
o

:PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO Al. QUE PERTENECE:

. Para este convenio se atienden en el servicio social Centro Dia Quiroga diariamente 50
cupos, por lo cual para el mes de febrero de 2020 de las 1.450 asistencias programadas se
atendieron 1.318 asistencias, representando un promedio de participaciéon medio permitiendo el
logro de los objetivos misionales del servicio.
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® Para el servicio social Centro Noche Quiroga se cuenta con 50 cupos diarios para un
estimado de 1.550 atenciones para el mes de febrero de 2020, mes en el cual se atendieron 1.438
asistencias, representando un promedio de participacion alto permitiendo el logro de los objetivos
misionales del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 17/03/2020

Kool Noo Logz

KAROL NINO LOPEZ — SUPERVISORA (E)
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YODY SANTOFIMIO BERMUDEZ - APOYO A LA SUPERVISION
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GERMAN DAVID GArEANO - APOYO A LA SUPERVISION




