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1. DATOS GENERALES
lIT\lEFFgga(é A QUE CORRESPONDE EL 01 03 2020 A 31 03 2020
¢ Se reporta algin desempefio deficiente o S| NO
a mejorar? I:I
. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 5106 7776

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Gloria Cerquera Aragén

Subdireccién Local para la Integracién Social de

DEPENDENCIA Rafael Uribe Uribe
CARGO Subdirectora Local
LOCALIDAD Rafael Uribe Uribe

APOYO A LA SUPERVISION

German David Galeano y Karol Nifio Lopez.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 5956
FECHA DE CONTRATO 21/03/2019
Corporacion social para el desarrollo de
CONTRATISTA los grupos étnicos y culturales
"MULTIETNIAS"

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830018406-7

1099 -Envejecimiento digno, activo y

PROYECTO )

feliz.
VALOR $ 2.155.807.481
PLAZO 413 dias calendario
FECHA ACTA DE INICIO 03/04/2019
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 19/05/2020

CONTRATO

Setecientos seis millones setecientos

ADICION seis mil cuatrocientos treinta y seis

pesos M/Cte ($706.706.436)
PRORROGA Ciento cuarenta (140) dias calendario.
SUSPENSION No Aplica

OBJETO: “Promover la atencion integral a personas mayores independientes y auténomas,
en situacion de vulnerabilidad de su integridad personal, a través de la prestacion de los

servicios sociales Centro Dia y Centro Noche”.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el periodo de supervision se evidencio que el Asociado cumplié con el objeto contractual.
No obstante, para cada uno de los componentes y sus respectivas obligaciones, se emitieron
observaciones y recomendaciones para garantizar la oportuna prestacion del servicio con las
calidades especificadas en el anexo técnico y el clausulado del convenio.

Teniendo en cuenta que, desde el 20 de marzo de 2020 se decreto el aislamiento preventivo por
la emergencia sanitaria por Covid-19, desde esta misma fecha las personas mayores se
encuentran en atencion integral 24 horas al dia 7 dias a la semana, por tal razon las personas
reportadas en Centro Dia y Noche son la smismas desde esta fecha.

Asi mismo, por las medidas de cuidado y proteccién de las personas mayores y el equipo de
trabajo no se permite el ingreso de personas ajenas a la prestacion directa del servicio, por tal
razon el ejercicio de supervision se realizé a través de videollamadas, correos electronicos y
aplicaciones de almacenamiento virtual.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES RELACIONADAS GENERALES
1 Centro Dia:
En llamada telefonica de supervisién y correo electrénico
enviado el 30 de marzo de 2020, el Asociado present6 actas
de las siguientes fechas y temas:
1. Conocer y cumplir a
cabalidad los estudios 03/03/2020: Reunidon de equipo, socializacion visita de
previos, anexo técnico e supervision.
instrumentos necesarios para 11/03/2020: Reunién de equipo.
la buena ejecucién del X 11/03/2020: Capacitacion Modelo de Atencién.
convenio con eficiencia y 16/03/2020: Reunidn de equipo y contingencia en salud.
eficacia, y socializarlos con 20/03/2020: Capacitacion Plan de Saneamiento.
todo el personal responsable 30/03/2020: Capacitacion PIGA.
de los servicios sociales 31/03/2020: Capacitacion Politica Publica de Mujer y
Centro Dia y Centro Noche. Géneros.
El asociado anexo en el informe las actas de socializaciones.
Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion1l/ActasCapacitacionesMarzo.

Centro Noche:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
de 2020, el asociado presenté los soportes de realizacion de
reuniones con las siguientes fechas y temas:

09/03/2020: Reunion de equipo

12/03/2020: capacitacion sobre Resolucién 089 de 2019, por
la cual se adopta la Politica Integral para la prevencién y la
atencién del consumo de sustancias psicoactivas.
26/03/2020: capacitacion sobre ley 1616 de 2013 de Salud
Mental.

PIGA:

05/03/2020: Seguimiento a la actividad "mi carro es tu carro”
de la estrategia de movilidad sostenible.

18/03/2020: Sensibilizacion sobre politica de cero
desperdicios de energia.

El asociado anex6 en el informe las actas de socializaciones.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.1/ActasSocializacion, ActasPIGA

2. Cancelar los honorarios o
salarios de forma oportuna al
talento humano.

Centro Dia:

El Asociado presentd formato FOR-PSS-214 Relacion de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados al talento humano de Centro Dia
correspondientes al mes de marzo de 2020.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion2/TalentohumanoMarzo.

Centro Noche:

El Asociado presentd formato FOR-PSS-214 Relacion de
Talento Humano en el cual se reportan los honorarios
cancelados al talento Humano de Centro Noche
correspondientes al mes de marzo de 2020.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 2/RelacionTalentoHumano

3. Contar con el talento
humano requerido para la
ejecucion del convenio.

Centro Dia/ Centro Noche:

En visitas de supervision realizadas durante el mes y en
ejercicio realizado mediante video llamada y correo
electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se verificd que
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el asociado cuenta con todo el talento humano para la
prestacion del servicio.

En correo electronico enviado a la supervision el 30 de marzo
el Asociado inform6 que cuenta con todo el talento humano
para la prestacion del servicio y que se han organizado los
turnos para garantizar la prestacion del servicio asi como los
descansos. Asi mismo, las personas que han presentado
sintomas gripales no han acudido al servicio hasta que los
superan para cuidar su salud, asi como para evitar posibles
contagios de las personas mayores que desde el 20 de marzo
se encuentran en atencion integral las 24 horas del dia.

La evidencia del formato de talento humano reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:

ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion3/TalentoHumanoMarzo.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.3/RelacionTalentoHumano

Centro Dia / Centro Noche:

Las pdlizas se presentaron el primer mes de ejecucion, fueron
actualizadas con la primera adicion y prorroga por quince (15)
dias y debido a que se suscribié la segunda adicién y prérroga
por ciento veinticinco (125) dias calendario, el asociado radico

4. Cumplir con los requisitos
de perfeccionamiento vy

ejecucion, dentro del término X el dia 17 de enero de 2020 en la oficina de contratacion las
establecido para el efecto. poélizas 37-02-101001910 y 37-44-101031760, con vigencias
y sumas actualizadas para cada amparo.
El soporte de esta obligacion contractual reposa en el Primer
Informe de Ejecucién.
5. _Dar_ cumplimiento a sus Centro Dia/ Centro Noche:
obligaciones frente al sistema
ggrzzggggidpigﬁl (I:EtaengZLZ El asoc_i_ado entregd con el infor_me mensual de marzo de 2_020
realizar los aportes a que se el certlflcado de aportes al Sls_tema de Segl_mdad Social y
refiere el articulo 50 de la ley Parafiscales, anexando las copias de las planillas del talento
789 de 2002 y el articulo 23 humano, las cuales se encuentran pagadas de acuerdo con
d el IBC y periodo correspondiente.
ela Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas .
de salud riesgos Centr_o D'a: -
' X La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el

profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de
compensacion familiar,
Sistema Nacional de
Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF, cuando haya
lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
conformidad con las normas y

Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones

Centro Noche:
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.5/CertificadoParafiscales.

Generales/Obligacion5/CertificadosParafiscalesMarzo.

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el
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reglamentos que rigen la
materia.

Este requisito debera
acreditarse para cada uno de
los desembolsos efectuados
por la Secretaria.

6. Asumir el pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones de caréacter
laboral del talento humano
contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

El Asociado present6 certificacion de costos fijos de Centro
Dia y Centro Noche, correspondientes al mes de marzo de
2020. Ademas, facilitd copias de soportes de pago de
seguridad social del talento humano de cada servicio.

Centro Dia:

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion6/CostosFijosMarzo.

Centro Noche:

La evidencia del certificado reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 6/CostosFijos

7. Responder por la
seguridad de los documentos
fisicos 0 magnéticos
elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del
convenio.

Centro Dia:

La supervision del mes de marzo en Centro Dia Quiroga, en
lo que respecta al tema de Gestién Documental no se pudo
realizar de manera fisica por las medidas tomadas en ocasion
del COVID 19, en vista a lo ocurrido se solicité la hoja control
digital de las cajas de historias sociales nimeros 3, 5y 7,
como también el FUID correspondiente para su respectiva
revisién. De acuerdo con las hojas control se pudo evidenciar
que en la caja 3 la ultima fecha de actualizacion es el 8 de
marzo de 2020, en la caja 5 la dltima fecha de actualizacion
es 10 de marzo de 2020, en la caja 7 la Ultima fecha de
actualizacion es 3 de marzo de 2020, se cumple con los
lineamientos de organizacion cronoldgica, no presenta fallas
en la foliacion, en una historia social de la caja 5 aparece un
campo diligenciado como “cédula” se recomienda anotar
Fotocopia Cedula de Ciudadania, como también cuando
relacionan el documento “ADRES”, puede ser “Consulta
aplicativo ADRES”. En términos generales se puede
evidenciar que se lleva correctamente la Gestién Documental.
Con respecto al FUID, al cruzarlo contra las hojas control de
las cajas en mencién se pudo evidenciar que: en la caja 7 en
las historias sociales 1, 3, 4 y 7 no corresponde con la fecha
de inicio anotada en el FUID con la fecha de inicio de la Hoja
Control, se solicité validar esta informacion con el fisico de la
historia social para realizar el ajuste en alguno de los dos
formatos. Se recomiend6 revisar el 100% de las historias
sociales para tener certeza que no se esté repitiendo esta
situacion en otras cajas, afectando el orden de las mismas.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion7/FUIDMarzo.

Centro Noche:

La supervision del mes de marzo en Centro Noche Quiroga,
en lo que respecta al tema de Gestién Documental no se pudo
realizar de manera fisica por las medidas tomadas en ocasion
del COVID 19, en vista a lo ocurrido se solicita la hoja control
digital de las cajas de historias sociales nimeros 3, 5y 7,
como también el FUID correspondiente para su respectiva
revision. De acuerdo a las hojas control se puede evidencia
que en la caja 3; la dltima fecha de actualizacion es el 16 de
febrero de 2020, en la caja 5; la ultima fecha de actualizacion
es 6 de febrero de 2020, en la caja 7; la ultima fecha de
actualizacion es 1 de febrero de 2020, al revisar estas fechas
existe la duda si estos participantes no recibieron atencién en
el mes de febrero y marzo, o no esta actualizada la historia
social, se cumple con los lineamientos de organizacion
cronoldgica, no presenta fallas en la foliacién, se recomienda
que cuando relacionan el documento “ADRES”, puede ser
“Consulta aplicativo ADRES”, como también en la caja 3
aparece una historia con un tipo documental como “Acta” es
necesario anotar el complemento, cual es el objetivo de esa
acta por decir “Acta de Seguimiento por comportamiento”, al
igual que cuando el texto de formato es demasiado grande no
agrandar la celda sino utilizar otra, para llevar una armonia en
el formato, o en su defecto bajar el tamafio de letra como lo
hace Centro Dia. En términos generales se puede evidenciar
gue se lleva correctamente la Gestion Documental.

Con respecto al FUID, al cruzarlo contra las hojas control de
las cajas en mencién se pudo evidenciar que la informacion
de nombre, cedula y fecha de inicio son iguales en las tres
cajas revisadas. Se recomienda revisar el fisico de estas tres
cajas, para verificar que no tiene pendiente la actualizacién de
la Hoja Control.

La evidencia del acta reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 7/FUID

8. Mantener vigente Ila
garantia Unica.

Centro Dia/ Centro Noche:

Las polizas se presentaron el primer mes de ejecucion, fueron
actualizadas con la primera adicion y prérroga por quince (15)
dias y debido a que se suscribié la segunda adicién y prérroga
por ciento veinticinco (125) dias calendario, el asociado radico
el dia 30 de enero de 2020 en la oficina de contratacion las
poélizas 37-02-101001910 y 37-44-101031760, con vigencias
y sumas actualizadas para cada amparo.

9. Atender las observaciones,
recomendaciones y
solicitudes requeridas por el-
la supervisor-a del convenio
de manera oportuna y

Centro Dia/ Centro Noche:

El asociado ha acogido la mayoria de las observaciones y
recomendaciones formulados por el supervisor sin embargo
aun persisten obligaciones contractuales por cumplir
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coordinada con los lideres del
servicio.

cabalmente segun lo especificado en el anexo técnico y
demés documentos técnicos, incluso el plan de mejora
formulado en lo relativo a ambientes adecuados y seguros.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion9/ActassupervisionMarzo.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion9/Actassupervisionyacompafiamientote
cnicoMarzo.

10 Centro Dia / Centro Noche:
10. Asistir a las reuniones que . . NP s
sean convocadas por (gl-la La supervisora convoco al comité técnico de supervision para
) por. control y seguimiento a la ejecucion del convenio, el dia 02 de
supervisor-a del convenio. ! . .
marzo, el cual conté con la asistencia de la representante
legal de de Multietnias y las coordinadoras de los servicios.
11 Centro Dia/ Centro Noche:

11. Presentar al-la
supervisor-a del convenio
oportunamente los informes
cuantitativos y cualitativos
que de forma mensual
soportan la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche asi como
informes eventuales
solicitados por el supervisor,
los formatos o estructura de
éstos seran orientados por la
SDIS.

Teniendo en cuenta que desde el 20 de marzo se decret6 el
aislamiento preventivo por la emergencia sanitaria por COVID
19, el ejercicio de supervision se realizé a través de
videollamadas, correos electronicos y aplicaciones de
almacenamiento virtual. Por tal razén el Asociado entregé de
forma virtual informacion solicitada y envié oportunamente
copias digitales de archivos, actas y demas documentos
requeridos en el ejercivio de supervison del periodo

El Asociado presenté en carpeta digital, archivos con relacién
de actividades libres, articulaciones, cronograma de
actividades del mes de marzo, cronograma de descansos del
talento humano, informe cualitativo, malla de asistencia,
programacion de actividades mensuales, seguimiento a la
cobertura y a la asistencia del mes de marzo de 2020.

Centro Dia:

Las evidencias de los informes cualitativos reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion11/ActividadesLibres,Articulaciones,
CronogramaArticulaciones,CronogramaActividades,
InformeCualitativo,MallaAsistencial,PlaneacionDescansos,
Programacion,SeguimientoAsistencia,SeguimientoCobertura

Centro Noche:

Las evidencias de los informes cualitativos reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones

Generales/Obligacion

11/Malla,EntregaElementosAseoPersonal.

No.

12

12. Presentar al-la
supervisor-a del convenio
oportunamente las facturas o
cuentas de cobro y los
soportes  correspondientes
para los desembolsos.

Centro Dia / Centro Noche:

El Asociado presentd oportunamente las facturas con los
soportes correspondientes y al presentarse observaciones o
requerirse ajustes estos han sido atendidos oportunamente
por el asociado, se evidencid que todos los productos
facturados se encuentran dentro de la minuta.

Centro Dia: La evidencia del informe reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/9InformeFinanciero.

Centro Noche: La evidencia del informe reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/InformeFinanciero.

13

13. Crear una cuenta
bancaria de uso exclusivo
para el manejo de los
recursos del convenio, toda
vez que al finalizar la
ejecucion debe reintegrar los
rendimientos financieros y/o
devoluciones.

Centro Dia:

No aplica para este mes, teniendo en cuenta que el Asociado
reporté el cumplimiento de esta obligacién el primer mes de

ejecucion.

El soporte de esta obligacion contractual reposa en el Primer

Informe de Ejecucién.

14

14. En caso de que se intente
una accion o se presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS por
la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera
a notificarle a la mayor
brevedad para que EL
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social
-SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracion Social
-SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por
tal motivo.

Centro Dia / Centro Noche:

No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco

del convenio de asociacion.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 9 de 66

15 15. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion Social
—SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligacion
anterior, por cualquier suma
que ésta le adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de
Integracion  Social -SDIS
podrd realizar los actos
procesales que sean
indispensables para defender
sus derechos.

Centro Dia / Centro Noche:

No se han presentado acciones o reclamaciones en el marco
del convenio de asociacion, y, por lo tanto, no se aplican
deducciones.

16 . Centro Dia/ Centro Noche:
16. Disponer de los recursos
técnicos, humanos, . .
L . . : El Asociado cuenta con los recursos técnicos, humanos y
administrativos y financieros o . - C =
. I administrativos para garantizar la prestacion del servicio, no
para la ejecucion  del . - S -
. obstante se evidencian requerimientos sin atender a la fecha
convenio. o
de la visita.
17 Centro Dia / Centro Noche:
Teniendo en cuenta que desde el 20 de marzo se decreto el
aislamiento preventivo por la emergencia sanitaria por COVID
19, el ejercicio de supervision se realiz6 a través de
videollamadas, correos electronicos y aplicaciones de
almacenamiento virtual. Por tal razén el asociado entregé
copias digitales de archivos, actas y demas documentos
17. Entregar al supervisor solicitados.
oportunamente  toda la
informacién y documentacion Centro Dia: Las evidencias de los informes cualitativos
que se considere necesaria. reposan en el CD entregado por el Asociado, ubicadas en la
siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion17/ActassupervisionMarzo.
Centro Noche: Las evidencias de los informes cualitativos
reposan en el CD entregado por el Asociado, ubicadas en la
siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga.
18 Centro Dia/ Centro Noche:

18. Utilizar la imagen
institucional de la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social
—SDIS, Alcaldia Mayor de
Bogota, con las
especificaciones técnicas
determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones
de la Secretaria Distrital de
Integracion  Social -SDIS,
durante la ejecucion del
convenio.

El Asociado instalé aviso de la Unidad Operativa, el cual
cumple con lo establecido en el manual de imagen
institucional.

Se anexo en carpeta digital del informe el registro fotogréafico
del aviso instalado.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ObligacionesGenerales/18/
Imagenlinstitucional.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.18/FotosAvisoPublicitario.

19

19. Informar al-la supervisor
a, dentro de los tres dias
calendario siguientes a la
ocurrencia del hecho las
situaciones que puedan
afectar a la poblacion y la
correcta ejecucion de este
convenio.

Centro Dia:

Durante el mes de marzo de 2020 no se presentaron hechos
afectaron la poblacion o la correcta ejecucion de este
convenio.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correos electronicos los dias 30 y 31 de marzo de 2020, el
asociado informé la ocurrencia de los siguientes hechos:

04/03/2020: Se realiz6 llamado de atencién a una participante
por ingresar alimentos no autorizados, la persona mayor
semolesta y adopta actitud desafiante con el equipo de trabajo
de Centro Noche, finalmente se compromete a no reincidir en
dichas conductas.

17/03/2020: Se realizé llamado de atencién a una participante
del servicio Centro Noche, debido al ingreso excesivo de
malestas, las cuales no se encontraron en buenas
condiciones de salubridad y el ingreso de alimentos no
autorizados; lo anterior incurre en faltas a los lineamientos
transversales de convivencia. Debido a que dicha falta es
reiterativa se notifica sancién por tres dias, la participante se
molesta y se niega a firmar el acta.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.19/Actalncidente.

20
20. Coordinar y reportar todas
aquellas articulaciones
institucionales que deben o
pueden apoyar las acciones
que se requieren
complementariamente  para
lograr los objetivos misionales
de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche
(Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto
Distrital para la Recreacién y
Deporte -IDRD, empresas y

fundaciones privadas,
colegios, universidades,
voluntariado, Entidad
Promotora de Salud
Subsidiada -EPSS, entre
otras).

Centro Dia:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
el Asociado remitio actas de articulaciones con las siguientes
fechas y temas:

06/03/2020: Articulacion IDRD salida extramural Parque
Jaime Duque.

10/03/2020: Articulacion IDRD salida extramural Parque
Temético Fincana.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion20/ActasArticulacionesMarzo.

Centro Noche:
En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada

y correo electronico, el dia 30 de marzo de 2020 el Asociado
remitié acta del 5 de marzo de articulacién con la fundacion
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biblioteca negra SELASSI, con la que se realiz6 encuentro
intergeneracional: rompiendo imaginarios.

Inform6 ademas, que se habian gestionado 4 articulaciones
mas, pero por la medida de aislamiento social preventivo
tuvieron que cancelarse.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No.20/ActaArticulacion.

21

21. Comunicar al supervisor
del convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacion, en
caso de presentarse un
ejercicio de practicas
estudiantiles, investigaciones
académicas, entrevistas, y
relacionados, con el fin de
avalar su viabilidad,
contenido y ejecucion.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico el dia 30 de marzo de 2020, el asociado
inform6é que no se presentaron solicitudes para el aval y
autorizaciOn de practicas ni estudiantiles, investigaciones
académicas ni entrevistas

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado inform6 que no se han realizado pacticas
estudiantiles.

22

22. Cumplir con las directrices
impartidas por el supervisor
del convenio.

Centro Dia:

El asociado ha acogido las observaciones vy
recomendaciones formuladas por la supervision.

Centro Noche:

Si bien el asociado ha acogido las observaciones y
recomendaciones aun persisten obligaciones contractuales
por cumplir cabalmente segun lo especificado en el anexo
técnico y deméas documentos técnicos, incluso el plan de
mejora formulado en lo relativo al componente de ambientes
adecuados y seguros.

23

23. Disponer, a més tardar al
tercer mes de ejecucion del
convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por
la Secretaria Distrital de
Salud.

Centro Dia / Centro Noche:

En llamada de supervision realizada el dia 30 de marzo de
2020 la Coordinadora del Servicio inform6 que la Unidad
Operativa auin no cuenta con la licencia de funcionamiento.
El Asociado realizé los ajustes requeridos por la Secretaria
Distrital de Salud en visita de fecha del 24 de enero de 2020
y radico solicitud de visita el dia 02 de marzo de 2020.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia: ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion23/CartaRadicacionVisitaSaludFebrero
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ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 23/ActaSalud.

24

24. Responder civil 'y
penalmente ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

Centro Dia / Centro Noche:

No se han presentado actos u omisiones dentro del mes
supervisado que causen perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

25

25. No ejercer ninguna
conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia
(fisica y psicolégica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto
gue afecte la integridad fisica
y/o moral de los nifios, nifias,
adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas
con discapacidad, personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado.

Centro Dia / Centro Noche:

En llamadas telefénicas de seguimiento el Asociado refirié no
ha ejercido conductas que lleven implicito algin tipo de
violencia o algin acto que afecte la integridad de las
personas. Y se verificd la inexistencia de quejas sobre la
prestacion del servicio ni situaciones de maltrato en el Centro
Noche

26

26. Denunciar ante la
autoridad competente, todo
tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos
contra las personas mayores
con discapacidad, con
orientaciones sexuales o0
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004
“Coédigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con
la Ley 734 de 2002 “Codigo
Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como

Centro Dia/ Centro Noche:

Durante el mes supervisado no se presentaron actos o
hechos de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos contra las personas mayores y que
exigieran denuncia ante la autoridad competente.
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delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la
Viday la Integridad Personal,
Capitulo Tercero — de las
lesiones personales.

27 27. Garantizar en todo tipo de Centro Dia/ Centro Noche:
actuacion el respeto por la
dignidad humana y a tratar En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
con respeto, imparcialidad y y correo electronico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
rectitud a las personas con pudo verificar telefonicamente con algunos participantes del
gue tenga relacion con X servicio la percepcion del mismo y ante la ausencia de quejas
ocasion al cumplimiento de por parte de sus empleados y proveedores, se puede concluir
sus obligaciones que el asociado garantiza el respeto por la dignidad humana,
contractuales, de acuerdo imparcialidad y rectitud a las personas con que tiene relacion
con la Ley 734 de 2002, con ocasion al cumplimiento de sus obligaciones
Articulo 34, Numeral 6. contractuales

28
28. Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del . .
convenio y aquellas indicadas X Centro Dia/ Centro Noche:
ggg;!ﬁ;gﬁﬂ\:ﬁ:’o r;e|p§[;?e§)l No aplica para el mes de marzo de 2020.
del convenio.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TECNICO
1 Centro Dia:

1. Cumplir con cada uno de
los procedimientos y
componentes descritos en el
presente Anexo Técnico y
que son lineamiento para la
atencién integral segun las
caracteristicas técnicas de los
servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche.

En llamada telefonica de supervision y correo electronico
enviado el 30 de marzo de 2020, el Asociado present6 actas
de las siguientes fechas y temas:

03/03/2020: Reuniéon de equipo, socializacion visita de
supervision.

11/03/2020: Reunién de equipo.

11/03/2020: Capacitacion Modelo de Atencion.

16/03/2020: Reunién de equipo y contingencia en salud.
20/03/2020: Capacitacion Plan de Saneamiento.

30/03/2020: Capacitacion PIGA.

31/03/2020: Capacitacion Politica Publica de Mujer y
X Géneros.

El Asociado entreg6 las actas de capacitacion.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacionl/ActasCapacitacionesMarzo.

Centro Noche:
En correo electrénico enviado a la supervisiéon el 30 de marzo

de 2020, el Asociado present6 los soportes de realizacién de
reuniones con las siguientes fechas y temas:
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09/03/2020: Reunion de equipo

12/03/2020: capacitacion sobre Resolucién 089 de 2019, por
la cual se adopta la Politica Integral para la prevencién y la
atencion del consumo de sustancias psicoactivas.
26/03/2020: capacitacion sobre ley 1616 de 2013 de Salud
Mental.

PIGA:

05/03/2020: Seguimiento a la actividad "mi carro es tu carro”
de la estrategia de movilidad sostenible.

18/03/2020: Sensibilizacion sobre politca de cero
desperdicios de energia.

El Asociado entreg6 las actas de capacitaciones realizadas
durante el mes de marzo de 2020 y las fichas técnicas de
actividades.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion
No.1/ActasSocializaciones,FormatoActividades, ActasPiga.

2. Presentar un cronograma
mensual donde se
especifique el desarrollo de
actividades 'y teméticas
establecidas en el modelo de
atenciébn de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche, el cual debe ser
entregado mensualmente a la
Subdireccion para la Vejez; el
Asociado se obliga a realizar
los ajustes que le sean
solicitados.

Centro Dia:

En correo electronico enviado a la supervision el 30 de marzo
de 2020, el asociado presenté cronograma digital ademas
de una distribucion semanal de las actividades con
responsables y tiempos. Asi mismo, remitié copia de las
fichas técnicas de actividades y se evidencié que todas se
ajustan a lo establecido en el cronograma.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion2/CronogramaActividadesAbril.

Centro Noche:

En correo electronico enviado a la supervision el 30 de marzo
de 2020, el Asociado presentd cronograma digital ademas
de una distribucion semanal de las actividades con
responsables y tiempos. Asi mismo, remitié copia de las
fichas técnicas de actividades y se evidencid que todas se
ajustan a lo establecido en el cronograma

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion
No.2/CronogramaMarzo,CronogramaMarzo,CronogramaAbri
|

3. Entregar el Plan de
Atencion Institucional — PAlI,
el cual debe incorporar
exclusivamente acciones
interdisciplinarias que

Centro Dia/ Centro Noche:

No aplica para el mes de marzo de 2020, toda vez que este
se requirid s6lo para el segundo mes de ejecucion del
convenio.
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desarrollen los momentos y
acciones establecidas para la
atencion expuestas en el
presente anexo técnico; se
presentara durante el
segundo mes de ejecucion
del convenio en el formato
que el equipo
interdisciplinario del centro
defina para tal fin.

4. Hacer seguimiento a los
Planes de Atencion
Institucional y a los Planes de
Atencion Integral Individual —
PAI-- PAIIN, para el
desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencién Integral
para Personas Mayores -
MAIPM.

Centro Dia:

En video llamada de supervision realizada el 30 de marzo de
2020 se solicitaron para revision las cajas de archivo 13y 15.

La caja 13 contiene 10 carpetas como lo indica el rétulo. Se
revisaron las carpetas 2y 6. En la carpeta 2 se encontré que
no tiene formato de consentimiento informado. La demés
documentacion esta completay ordenada cronolégicamente.
El PAIIN se encuentra en la fase planeando, lo que es acorde
al tiempo de permanencia de la persona mayor en el servicio.
Tiene seguimientos individuales que dan cuenta de los
avances en el PAIIN.

En la carpeta 6 se encontré que cuenta con la documentacion
completa, ordenada cronolégicamente. El PAIIN se
encuentra en la fase planeando, lo que es acorde al tiempo
de permanencia de la persona mayor en el servicio. Tiene
seguimientos individuales que dan cuenta de los avances en
el PAIIN.

En las dos carpetas se evidencia que en el formato de
constantes vitales no estan completos los registros de toma
de presion arterial.

La caja 15 tiene 12 carpetas tal como lo indica el rétulo. Se
revisaron las carpetas 1y 7. La carpeta 1 cuenta con toda la
documentacion que se encuentra ordenada
cronolégicamente. ElI PAIIN se encuentra en la fase
conociendo, lo que es acorde al tiempo de permanencia de la
persona mayor en el servicio. Tiene seguimientos
individuales que dan cuenta de los avances en el PAIIN.

La carpeta 7 cuenta con toda la documentacién que se
encuentra ordenada cronolégicamente. EI PAIIN se
encuentra en la fase conociendo, lo que es acorde al tiempo
de permanencia de la persona mayor en el servicio. No
obstante, solo fue diligenciado por el area de nutricion, los
demas componentes estan pendientes.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion4/PAICentroDia
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Con respecto al PAIIN, el formato que reposa en las historias
sociales de las personas mayores, las cuales son verificadas
por la supervision.

Centro Noche:

En video llamada de supervision realizada el 30 de marzo de
2020 se solicitaron para revision las cajas de archivo 14 y 23.

La caja 14 contiene 8 carpetas como lo indica el rétulo. Se
revisaron las carpetas 1y 5. En la carpeta 1 se encontr6 que
cuenta con la documentacion completa, ordenada
cronolégicamente. La persona mayor solo asisti6 2 dias en
junio, por lo que se presentan formatos de seguimiento que
indican la imposibilidad de realizar el PAIIN.

En la carpeta 5 la documentacién se encuentra completa y
ordenada cronoldgicamente. No obstante, la persona mayor
aun esta activa en el servicio y hay formatos que no han sido
archivados desde el mes de febrero.

De la caja 23 se revisaron las carpetas 2y 6. La carpeta 2
cuenta con toda la documentacidbn que se encuentra
ordenada cronoldgicamente. En la carpeta 6 falta copia del
documento de identidad de la persona mayor. En las dos
carpetas los formatos de valoracion por nutricion no son
completamente legibles.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No.4/FormatoPAl/Marzo

El PAIIN reposa en las historias sociales de las personas
mayores, lo cual fue verificado por la supervisién en visita.

5. Realizar, para cada
servicio social, la
caracterizacion de la
poblacién el cual debe
contener datos descriptivos
de la poblacion (variables
definidas desde la Ficha
SIRBE — versién actual) asi
como el analisis situacional
de las personas mayores,
este debe ser presentado a
los coordinadores de los
servicios sociales al tercer
mes de ejecucion. Previo al
inicio del convenio el equipo
centro noche ofrecerd una
herramienta de
caracterizacion y otros datos
descriptivos para esta
poblacién en especifico, y por
las condiciones del programa
ocupacional se anticipa su

Centro Dia / Centro Noche:

No aplica para el mes de marzo de 2020.
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entrega para los primeros 45
dias del convenio.
Centro Dia:

6. Ajustar y dar cumplimento
al Pacto de Convivencia, una
vez socializado con las
personas mayores en cada
uno de los servicios sociales,
definiendo las reglas de
permanencia y de interaccion
entre los participantes y
equipo profesional, esta
actividad se debe ejecutar a
partir del primer mes de
ejecucion  del  convenio;
evidenciar mediante listado
de participacion su
socializacion quincenal.

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo,
el Asociado remitié acta y listados de asistencia de la sesion
de socializacion del acuerdo del buen trato con fecha del
13/03/2020.

Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion6/Centro
Dia/ActasocializacionPersonasMayoresMarzo.

Centro Noche:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo,
el Asociado remitié fichas técnicas de actividades vy listados
de asistencia de las sesiones grupales de la socializacion de
los lineamientos trasversales de convivencia con fechas del
21/03/2020 y 23/03/2020.

Las evidencias de las fichas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No.6/FichasTecnhicasPactoConvivencia.

7. Informar al-la supervisor-a
del convenio las propuestas
de realizacién de
investigaciones, practicas y
demas actividades donde se
consoliden productos
académicos, tedricos 0
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores para la
respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.

Centro Dia:

En llamada de supervision realizada el 30 de marzo, el
Asociado inform6 que no se han presentado propuestas de
realizacion de investigaciones, practicas u otras actividades
académicas.

Centro Noche:

En llamada de supervision realizada el 30 de marzo, el
Asociado inform6 que no se han presentado propuestas de
realizacion de investigaciones, practicas u otras actividades
académicas.

8. Registrar la participacion
de las personas mayores
diariamente en las planillas
de asistencia oficializadas
para dicho fin.

Centro Dia/ Centro Noche:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
el asociado remitié listados de asistencia diligenciados a
mano diariamente con las firmas de los participantes. Ademas
presento pantallazos del cargue diario en SIRBE.

Las evidencias de los listados reposan en el CD entregado
por el Asociado, ubicadas en las siguientes rutas:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Técnicas/Obligacion8/ListadosAsistenciaMarzo.

Centro Noche:
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ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/OblgacionesTecnicas/O
bligacion No
8/EntregaElementosAseoPersonal,PantallazosSirbe.

9. Realizar y reportar

mensualmente a los
coordinadores de los
servicios sociales, las

acciones y/o articulaciones
que permitan brindar
actividades en la prestacion
del servicio social de tipo
cultural, recreativo o de
esparcimiento, entre otras,
que permitan ofrecer a los y
las participantes momentos
diferentes y enriquecedores.
Estas articulaciones deben
registrarse en los informes
cualitativos requeridos cada
mes por la Subdireccion para
la Vejez.

Centro Dia:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
el Asociado remitio actas de articulaciones con las siguientes
fechas y temas:

06/03/2020: Articulacion IDRD salida extramural Parque
Jaime Duque.

10/03/2020: Articulacion IDRD salida extramural Parque
Tematico Fincana.

Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Tecnica/Obligacion9/ActasArticulacionesMarzo.

Centro Noche:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
el Asociado remiti6 acta del 5 de marzo de articulacién con
la fundacién biblioteca negra SELASSI, con la que se realizé
encuentro intergeneracional: rompiendo imaginarios.

Informé ademés, que se habian gestionado 4 articulaciones
mas, pero por la medida de aislamiento social preventivo
tuvieron que cancelarse.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No.9/ActaArticulacion.

10

10. Realizar como minimo
tres salidas extramurales
durante la ejecucion del
convenio, a un sitio diferente
al lugar de ubicacion
geografica de la unidad
operativa (exclusivo al
servicio social Centro Dia). El
sito de la salda vy
cronograma de actividades
debe ser presentado por El
Asociado al supervisor-a del
convenio, minino con quince
(15) dias habiles de
anterioridad para su
aprobacién. Dicha salida
deber ser programada vy
ejecutada teniendo en cuenta
lo establecido en los
protocolos de seguridad
(polizas).

Centro Dia:

En la adicién del convenio de asociaciéon no se incluyeron
rubros para la realizacion de nuevas salidas extramurales. En
los meses anteriores se cumplié con las estipuladas en el
anexo técnico.

Centro Noche:

No aplica.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

1. Contar con el talento
humano minimo requerido
para la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia
y Centro Noche.

Centro Dia:

En llamada de supervision realizada el 30 de marzo, la
Coordinadora del servicio informé que cuenta con todo el
talento humano para la prestacion del servicio. Informa que
la sefiora Isabel Maria Tano, operaria de servicios generales,
estuvo incapacitada del 27 al 29 de marzo. Hoy se presento6 a
trabajar pero continuaba con problemas de salud, por lo que
fue evaluada por servicio de ambulancia y le dieron tres dias
mas de incapacidad. El resto del talento humano se encuentra
en buenas condiciones de salud y ha acudido en los turnos
programados.

En cuanto a la carpeta de talento humano, sefialé6 que la
sefiora Maria Helena Torres Giraldo, operaria de servicios
generales quien ingreso el primero de marzo, aun no cuenta
con el certificado de primer respondiente, pero ya realiz el
curso.

Refirié que el resto de la documentacién esta completa y que
se enviara en formato digital para revision.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion1/TalentoHumanoMarzo.

Centro Noche:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
el Asociado inform6 que cuenta con todo el talento humano
para la prestacion del servicio. Se han organizado los turnos
para garantizar la prestacion del servicio asi como los
descansos. Asi mismo, las personas que han presentado
sintomas gripales no han acudido al servicio hasta que los
superan para cuidar su salud, asi como para evitar posibles
contagios de las personas mayores que desde el 20 de marzo
se encuentran en atencion integral las 24 horas del dia.

La evidencia del formato reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalentoHu
mano/Obligacion No.1/RelacionTalentoHumano.

2. Contar con un organigrama
que describa la estructura
organizacional de la unidad
operativa de cada uno de los
servicios sociales.

Centro Dia:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo,
el Asociado remitié organigrama digital.

El Asociado entregdé en carpeta digital imagen del
organigrama.

La evidencia del organigrama reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion2/Organigrama.
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Centro Noche:

En correo electronico enviado a la supervision el 30 de marzo
el Asociado remiti6 copia digital del organigrama.

La evidencia del organigrama reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalentoHu
mano/Obligacion No.2/Organigrama.

3. Realizar el pago del talento
humano de conformidad con
lo establecido en la estructura
de costos.

Centro Dia:

El Asociado presentd en el informe certificado general de
costos fijos, en el cual se reportan los honorarios cancelados
al talento Humano de Centro Dia correspondientes al mes de
marzo de 2020. Adicionalmente facilité el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales,
anexando las copias de las planillas del talento humano.

La evidencia del certificado de aportes reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/Obligacion3/CostosFijosMarzo.

Centro Noche:

El Asociado presenté en el informe el formato FOR-PSS-214
Relacion de Talento Humano en el cual se reportan los
honorarios cancelados al talento Humano de Centro Noche
correspondientes al mes de marzo de 2020. Adicionalmente
el Asociado facilitd el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, anexando las copias de las
planillas del talento humano.

La evidencia del certificado de aportes reposa en el CD
entregado por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/OblgacionesTalentoHu
mano /Obligacion No. 3/CostosFijos.

4. Contar con un cronograma
al inicio de cada mes de
ejecucion, el cual dé cuenta
de las actividades que se
desarrollardn en el mes,
informando las actividades y
distribucion de tiempos del
talento humano en la atencién
gue se requiere.

Centro Dia:

En correo electrénico enviado a la supervisiéon el 30 de marzo
de 2020, el Asociado presentd cronograma digital ademas
de una distribucion semanal de las actividades con
responsables y tiempos. Asi mismo, remitié copia de las
fichas técnicas de actividades y se evidencid que todas se
ajustan a lo establecido en el cronograma.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion4CronogramaActividadesAbril.

Centro Noche:
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En correo electrénico enviado a la supervisién el 30 de marzo
de 2020, el Asociado presenté cronograma digital ademas
de una distribucibn semanal de las actividades con
responsables y tiempos. Asi mismo, remiti6 copia de las
fichas técnicas de actividades y se evidencié que todas se
ajustan a lo establecido en el cronograma.

La evidencia del cronograma reposa en el CD entregado por
el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
Tecnicas/Obligacion No.2/CronogramaMarzo,
CronogramaAbril.

5. Garantizar en los eventos
de remplazo de talento
humano, la adecuada entrega
de cargo entre el personal
saliente y entrante, con el fin
de dar continuidad a los
procesos que se estan
ejecutando. Este proceso
deberd estar debidamente
documentado y sera revisado
por el - la supervisor-a
cuando sea del caso.

Centro Dia:

En llamada de supervision realizada el 30 de marzo el
Asociado informé que no se realizaron cambios en el Talento
Humano.

Centro Noche:

En llamada telefénica de supervision realizad el 30 de marzo,
el Asociado informé que Maria Helena Torres empez6 a
prestar sus servicios como auxiliar de servicios generales en
reemplazo de Luis Alberto Torres. Asi mismo, remitié6 por
correo electrénico copia del acta de entrega de cargo y de la
hoja de vida de la sefiora Maria Helena con los respectivos
soportes.

6.Conocer y apropiar la
Politica Publica Social para el
envejecimiento y la vejez -
PPSEV, el Modelo de
atencion del servicio y todos
aquellos documentos de
caracter oficial que se
socialice desde la
coordinacion  del servicio
social - SDIS

Centro Dia:

En llamada telefonica de supervision y correo electronico
enviado el 30 de marzo de 2020, el Asociado present6 actas
de las siguientes fechas y temas:

03/03/2020: Reuniéon de equipo, socializacion visita de
supervision.

11/03/2020: Reunién de equipo.

11/03/2020: Capacitacion Modelo de Atencion.

16/03/2020: Reunién de equipo y contingencia en salud.
20/03/2020: Capacitacion Plan de Saneamiento.

30/03/2020: Capacitacion PIGA.

31/03/2020: Capacitacion Politica Publica de Mujer y
Géneros.

El asociado anex6 en el informe las actas de socializaciones
realizadas.

La evidencia de las actas reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion6/ActaSocializacionModeloAtenci
onMarzo.

Centro Noche:
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En correo electrénico enviado a la supervisién el 30 de marzo
de 2020, el Asociado present6 los soportes de realizacion de
reuniones con las siguientes fechas y temas:

09/03/2020: Reunion de equipo

12/03/2020: capacitacion sobre Resolucion 089 de 2019, por
la cual se adopta la Politica integral para la prevencion y la
atencién del consumo de sustancias psicoactivas.
26/03/2020: capacitacion sobre ley 1616 de 2013 de Salud
Mental.

El asociado anexd a la carpeta digital del informe el programa
de residuos, formato de accion afirmativa, de declaracion de
compromiso, el Plan de Saneamiento Basico, la planilla de
asistencia Movilidad Sostenible, la ruta de recoleccién de
residuos y las actas de socializaciones.

La evidencia del acta de reunioén reposa en el CD entregado
por el Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalentoHu
mano/Obligacion No.6/ ActaSocializaciénPolitica.

7. Conocer y socializar el
Anexo Técnico y los estudios
previos del convenio para que
se dé, su cabal desarrollo y
cumplimiento, presentando
las evidencias
correspondientes.

Centro Dia:

En llamada telefonica de supervision y correo electronico
enviado el 30 de marzo de 2020, el Asociado present6 actas
de las siguientes fechas y temas:

03/03/2020: Reuniéon de equipo, socializacion visita de
supervision.

11/03/2020: Reunién de equipo.

11/03/2020: Capacitacion Modelo de Atencion.

16/03/2020: Reunién de equipo y contingencia en salud.
20/03/2020: Capacitacion Plan de Saneamiento.

30/03/2020: Capacitacion PIGA.

El asociado anexd en el informe las actas de socializaciones
realizadas.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacionl/ActasCapacitacionesMarzo.

Centro Noche:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
de 2020, el Asociado present6 los soportes de realizacion de
reuniones con las siguientes fechas y temas:

09/03/2020 : Reunién de equipo

05/03/2020: Seguimiento a la actividad "mi carro es tu carro"
de la estrategia de movilidad sostenible.

18/03/2020: Sensibilizaciéon sobre politica de cero
desperdicios de energia.
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El asociado anex6 en el informe las actas de socializaciones
realizadas.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacién No.7/ActasSocializacion

8.Atender las orientaciones
del proceso de apropiacion e
implementacion de la Politica
Publica Social de
Envejecimiento y Vejez -
PPSEV, la Politica Publica
para las Familias — PPPF, la
Politica Publica de Mujer y
Género, Politica Publica para
la Garantia plena de los
Derechos de las Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales y
transgeneristas —-LGBT- vy
sobre Identidades de Género
y Orientaciones sexuales en
el Distrito Capital, Politica
Publica de Participacion
Incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica de y
para la Adultez en el Distrito
Capital, Politica Publica para
la Gestion Integral de los
Residuos Soélidos, Politica
Publica Distrital y Plan
Integral de Acciones
Afirmativas para el
Reconocimiento de la
Diversidad Cultural y la
Garantia de los Derechos de
los Afro descendientes, el
Modelo Distrital para la
Atencién de la habitabilidad
en Calle, el Modelo de
Atencion Integral para las
Personas Mayores — MAIPM,

Centro Dia:

En llamada telefénica de supervision y correo electrénico
enviado el 30 de marzo de 2020, el Asociado present6 acta
de la siguiente fechay tema:

31/03/2020: Capacitacion Politica Publica de Mujer y
Géneros.

El asociado anex6 en el informe el acta de socializacion.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion8/ActasCapacitacionPoliticaPubli
caMujerGeneroMarzo.

Centro Noche:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
de 2020, el Asociado presentd los soportes de realizacién de
reuniones con las siguientes fechas y temas:

12/03/2020: capacitacion sobre Resolucién 089 de 2019, por
la cual se adopta la Politica integral para la prevencion y la
atencién del consumo de sustancias psicoactivas.
26/03/2020: capacitacion sobre ley 1616 de 2013 de Salud
Mental.

El asociado anex6 en el informe las actas de socializaciones.
Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD

entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/OblgacionesTalentoHu

con el fin de cualificar la mano/Obligacion No8/ActasSocializacionPoliticas,
prestacion del servicio social ActasPiga.

dirigido a las personas

mayores.

9. Definir e implementar con Centro Dia:

las personas mayores
participantes del servicio
social, los planes de atencion
integral individual — PAIIN
necesarios, para el desarrollo
y fortalecimiento de
capacidades para la
superacion de las situaciones
que obligan a las personas a

En video llamada de supervision realizada el 30 de marzo de
2020 se solicitaron para revision las cajas de archivo 13 y 15.

La caja 13 contiene 10 carpetas como lo indica el rétulo. Se
revisaron las carpetas 2y 6. En la carpeta 2 se encontré que
no tiene formato de consentimiento informado. La demas
documentacion esta completay ordenada cronolégicamente.
El PAIIN se encuentra en la fase planeando, lo que es acorde
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dormir en espacios no al tiempo de permanencia de la persona mayor en el servicio.
habitacionales y/o dignos, a Tiene seguimientos individuales que dan cuenta de los
partir de los lineamientos avances en el PAIIN.
definidos en el Modelo de
Atencion Integral para En la carpeta 6 se encontr6 que cuenta con la documentacion
Personas Mayores — MAIPM. completa, ordenada cronolégicamente. El PAIIN se

encuentra en la fase planeando, lo que es acorde al tiempo
de permanencia de la persona mayor en el servicio. Tiene
seguimientos individuales que dan cuenta de los avances en
el PAIIN.

En las dos carpetas se evidencia que en el formato de
constantes vitales no estdn completos los registros de toma
de presion arterial.

La caja 15 tiene 12 carpetas tal como lo indica el rétulo. Se
revisaron las carpetas 1y 7. La carpeta 1 cuenta con toda la
documentacion que se  encuentra ordenada
cronolégicamente. ElI PAIIN se encuentra en la fase
conociendo, lo que es acorde al tiempo de permanencia de la
persona mayor en el servicio. Tiene seguimientos
individuales que dan cuenta de los avances en el PAIIN.

La carpeta 7 cuenta con toda la documentacién que se
encuentra ordenada cronologicamente. EI PAIIN se
encuentra en la fase conociendo, lo que es acorde al tiempo
de permanencia de la persona mayor en el servicio. No
obstante, solo fue diligenciado por el area de nutricion, los
deméas componentes estan pendientes.

Centro Noche:

En video llamada de supervision realizada el 30 de marzo de
2020 se solicitaron para revision las cajas de archivo 14 y 23.

La caja 14 contiene 8 carpetas como lo indica el rétulo. Se
revisaron las carpetas 1y 5. Enla carpeta 1 se encontré que
cuenta con la documentacién completa, ordenada
cronolégicamente. La persona mayor solo asistié 2 dias en
junio, por lo que se presentan formatos de seguimiento que
indican la imposibilidad de realizar el PAIIN.

En la carpeta 5 la documentacion se encuentra estd completa
y ordenada cronolégicamente. No obstante, la persona mayor
aun esta activa en el servicio y hay formatos que no han sido
archivados.

De la caja 23 se revisaron las carpetas 2y 6. La carpeta 2
cuenta con toda la documentacibn que se encuentra
ordenada cronolégicamente. En la carpeta 6 falta copia del
documento de identidad de la persona mayor. En las dos
carpetas los formatos de valoraciéon por nutricion no son
completamente legibles.

Las evidencias de los formatos PAIIN reposan diligenciados
en las historias sociales de las personas mayores.
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10 Centro Dia:
El Asociado asisti6 a reunion de Comité Técnico de
Supervision  realizado el  02/03/2020 'y realizo
acompafiamiento durante las siguientes visitas de
supervision:
01/03/2020: Verificacion asistencia, revision ficha técnica de
actividades y servicio.
02/03/2020: Revision formato del registro de desarrollo de
actividades y servicio.
03/03/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades.
04/03/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades.
05/03/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades.
06/03/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades.
09/03/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades.
10.Participar en las reuniones 10/93/2020: Verificacion agigtencia y revision formato de
y éctividades gue programe la registro del desarrpllo .O,le aCt'.V'dadeS' .
Secretaria Distrital de 11/93/2020: Verificacion aggtenma y revision formato de
Integracién  Social —SDIS registro del desar_rc_)[lo de actividades. _
locales y distritales, 12/_0_3/2020: Rev_|§|on_forme_1to de_I registro de desarrollo de
asumiendo su competencia el actividades y verl_fl_cac!qn asistencia. o
rol de orientador en su area y 14/Q3/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
multiplicador de a registro del desarr_ollo_c!e actlyldades. o
informacion 16/03/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades.
18/03/2020: Verificacion asistencia y revision formato de
registro del desarrollo de actividades.
Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ObligacionesTalentoHuma
no/Obligacion10/ActassupervisionMarzo.
Centro Noche:
El asociado participé en las siguientes reuniones:
04/03/2020: Revision ficha técnica de actividades,
acomparfiamiento durante el ingreso y supervision.
06/03/2020: Revision ficha técnica de actividades vy
acompafiamiento durante el ingreso.
10/03/2020: Revisién fichas técnicas de actividades,
acompafiamiento durante el ingreso y supervision servicio.
16/03/2020: Revision fichas técnicas de actividades,
acompafiamiento durante el ingreso y supervision servicio y
verificacion asistencia.
11 11. Participar conjuntamente Centro Dia:
con el equipo
interdisciplinario  en las No aplica para el Servicio Centro Dia.
diferentes actividades que se
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programen en el Centro
Noche tales como cognitivas,

Centro noche:

culturales, |Gdicas, Teniendo en cuenta que desde el 20 de marzo se decretd el
actividades fisicas, aislamiento preventivo por la emergencia sanitaria por COVID
actividades recreo- 19, desde el 20 de marzo las personas mayores se
deportivas. encuentran en atencioén integral 24 horas al dia 7 dias a la
semana. El equipo de centro noche presenté via correo
electrénico los formatos de actividades.
12 12. Fortalecer la capacidad
de gestion, calidad de
relaciones institucionales,

participacion activa en los
comités locales y distritales
con los diferentes sectores,
sociedad civil con respuestas
integrales  acordadas vy
establecidas con abordajes
de la calidad de vida como un
continuo del ciclo vital en
relacién a las necesidades de
las personas mayores en
garantia de sus derechos.

Centro Dia/ Centro Noche:

El asociado informa que no fue convocado a reunién de
COLEV en el mes de fmarzo de 2020.

13

13. Presentar documentos
técnicos donde se consoliden
y unifiquen criterios tedricos o
conceptuales con base en las
problematicas y
caracteristicas de las
personas  mayores  que
asisten al servicio, en el
marco de la Politica Publica
Social para el envejecimiento
y la vejez - PPSEV y del
Proyecto. Todos los
profesionales y auxiliares de
enfermeria deben registrar en
la Historia Social de cada
Persona Mayor los
seguimientos, acciones y
acompafiamientos realizados
diariamente o de manera
inmediata cuando haya una
situacion extraordinaria o en
la cual el-la profesional o
auxiliar requiere hacer
énfasis, de acuerdo con la
normativa vigente.

Centro Dia:

En video llamada de supervision realizada el 30 de marzo de
2020 se solicitaron para revision las cajas de archivo 13y 15.

La caja 13 contiene 10 carpetas como lo indica el rétulo. Se
revisaron las carpetas 2y 6. En la carpeta 2 se encontré que
no tiene formato de consentimiento informado. La demas
documentacion esta completay ordenada cronolégicamente.
El PAIIN se encuentra en la fase planeando, lo que es acorde
al tiempo de permanencia de la persona mayor en el servicio.
Tiene seguimientos individuales que dan cuenta de los
avances en el PAIIN.

En la carpeta 6 se encontré que cuenta con la documentacion
completa, ordenada cronolégicamente. El PAIIN se
encuentra en la fase planeando, lo que es acorde al tiempo
de permanencia de la persona mayor en el servicio. Tiene
seguimientos individuales que dan cuenta de los avances en
el PAIIN.

En las dos carpetas se evidencia que en el formato de
constantes vitales no estdn completos los registros de toma
de presion arterial.

La caja 15 tiene 12 carpetas tal como lo indica el rétulo. Se
revisaron las carpetas 1y 7. La carpeta 1 cuenta con toda la
documentacion que se  encuentra ordenada
cronolégicamente. ElI PAIIN se encuentra en la fase
conociendo, lo que es acorde al tiempo de permanencia de la
persona mayor en el servicio. Tiene seguimientos
individuales que dan cuenta de los avances en el PAIIN.
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La carpeta 7 cuenta con toda la documentacién que se
encuentra ordenada cronolégicamente. ElI PAIIN se
encuentra en la fase conociendo, lo que es acorde al tiempo
de permanencia de la persona mayor en el servicio. No
obstante, solo fue diligenciado por el area de nutricion, los
demas componentes estan pendientes.

Las evidencias de los formatos PAIIN reposan diligenciados
en las historias sociales de las personas mayores.

Centro Noche:

En video llamada de supervision realizada el 30 de marzo de
2020 se solicitaron para revision las cajas de archivo 14 y 23.

La caja 14 contiene 8 carpetas como lo indica el rotulo. Se
revisaron las carpetas 1y 5. Enla carpeta 1 se encontr6 que
cuenta con la documentacién completa, ordenada
cronolégicamente. La persona mayor solo asisti6 2 dias en
junio, por lo que se presentan formatos de seguimiento que
indican la imposibilidad de realizar el PAIIN.

En la carpeta 5 la documentacién se encuentra esta completa
y ordenada cronolégicamente. No obstante, la persona mayor
aun esta activa en el servicio y hay formatos que no han sido
archivados.

De la caja 23 se revisaron las carpetas 2y 6. La carpeta 2
cuenta con toda la documentacibn que se encuentra
ordenada cronolégicamente. En la carpeta 6 falta copia del
documento de identidad de la persona mayor. En las dos
carpetas los formatos de valoracidon por nutricion no son
completamente legibles.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Obligaciones  Talento
Humano/Obligacion No.13 /Caracterizacion

Con respecto a los registros de las acciones que se realizan
diariamente con las personas mayores los soportes reposan
en las carpetas de las historias sociales de cada persona
mayor.

14

14. Revisar, verificar y
garantizar que toda la
informacién que sea utilizada
y generada en razon al objeto
del convenio sea veraz y
confiable, presentada con
oportunidad y calidad. Asi
mismo su uso es confidencial
y discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social
— SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y
operativos establecidos por la
misma. Por lo tanto, dicha

Centro Dia:

El asociado ha realizado acciones para garantizar la
veracidad y el buen uso de la informacion generada en el
desarrollo del convenio, ha acogido las recomendaciones
para que la documentacién cumpla lo establecido en el anexo
técnico, no obstante, persisten inconsistencias en algunos
documentos que soportan la ejecuciébn de algunas
obligaciones de este.

Los soportes de esta obligacion reposan en el archivo y
gestion documental de la Unidad Operativa.

Centro Noche:
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informacién no puede ser

distribuida o trasladada fuera El asociado ha realizado acciones para garantizar la

de la Unidad Operativa sin veracidad y el buen uso de la informacion generada en el

previa autorizacion del-la desarrollo del convenio, ha acogido las recomendaciones

supervisor-a del convenio. para que la documentacion cumpla lo establecido en el anexo
técnico. Teniendo en cuenta la situacion de aislamiento
preventivo la verificacion de la documentacion por parte de la
supervision se hizo a través de videollamadas y por revision
de documentos digitales.
Los registros de las acciones que se realizan diariamente con
las personas mayores los soportes reposan en las carpetas
de las historias sociales de cada persona mayor.

15 Centro Dia:

En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo
el Asociado remitio listados de asistencia diligenciados a
mano diariamente con las firmas de los participantes. Ademas
presento pantallazos del cargue diario en SIRBE.
El Asociado presenté en carpeta digital los listados de
asistencia del mes de marzo de 2020 con los
correspondientes pantallazos del registro en el sistema
SIRBE

15. Garantizar el registro Las evidencias de los listados de asistencia reposan en el CD

diario en el sistema de entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:

informacién SIRBE de los ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones

participantes del servicio con TalentoHumano/Obligacion8/ListadosAsistenciaMarzo.

calidad y oportunidad e

informar de manera oportuna Centro Noche:

cualquier situacion generada

en el ingreso de Ila En correo electrénico enviado a la supervision el 30 de marzo

informacion. el Asociado remitio listados de asistencia diligenciados a
mano diariamente con las firmas de los participantes. Ademas
presento pantallazos del cargue diario en SIRBE.
El Asociado presentd en carpeta digital los listados de
asistencia del mes de marzo de 2020 con los
correspondientes pantallazos del registro en el sistema
SIRBE.
Las evidencias de los listados de asistencia reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalentoHu
mano/Obligacion No 15/PantallazosSirbe.

16 16. Presentar dentro de los

tiempos estipulados, los Centro Dia/ Centro Noche:

informes y productos

requerl_dos por elfla El asociado presentd oportunamente los informes y productos

supervisor-a del convenio, X . ) .

utlizando para ello  los requ_erldos por Ia_superwsora del convenio, sin embargo

formatos institucionales persisten o_b:servauones referentes a calidad y completitud de

- . la informacion.
oficiales suministrados por el-
la supervisor-a del convenio.
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17 Centro Dia:
En correo electronico enviado a la supervision el 30 de marzo
de 2020, el Asociado present6 los soportes de realizacion de
las siguientes actividades de promocion de habitos de vida
saludable con los y las participantes:
07/03/2020: Diabetes, enfermedad silenciosa y peligrosa.
12/03/2020: Sexualidad y cuidados.
17/03/2020: Cuidados para evitar caidas en personas
mayores
18/03/2020: Redes de promocién y prevencion en salud.
29/03/2020: Higiene personal en la persona mayor.
Las evidencias de las actas de reunién reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones Talento
Humano/Obligacion17/ActasHabitosdeVidaSaludablesMarzo
17. Planear, programar,
ejecutar, evaluar y .
sistematizar las actividades Centro Noche:
3%2 przgﬂg\;zre haggos lg’: En correo electrénico enviado a la supervisiéon el 30 de marzo
erSONas mavores seqdn sus de 2020, el Asociado presenté los soportes de realizacion de
Eabilidades y ustc?s e las siguientes actividades de promocion de héabitos de vida
intereses ' 9 saludable con los y las participantes:
03/03/2020: Promocion y prevencion de la salud respiratoria
04/03/2020: Relajacién corporal
10/03/2020: Higiene postural
17/03/2020: Hablemos de EPOC
22/03/2020: Osteoporosis
24/03/2020: Grupo focal: Hipertension arterial
27/03/2020 Gripe y resfriado
29/03/2020: Grupo focal: tuberculosis
31/03/2020: Neumonia
El asociado anex6 al informe los formatos de las fichas
técnicas de de actividades de promocion de habitos de vida
saludable, llevadas a cabo con las personas mayores.
Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalentoHu
mano/Obligaciones No.17/FormatosActividades.
18 18. Participar en la Centro Dia:

construccion y seguimiento
de las actividades a
desarrollar con las personas
mayores, conceptuando Yy
aportando desde su disciplina
estrategias y las acciones
necesarias que garanticen su
Desarrollo Humano,
articulando y liderando de
acuerdo con su competencia,

En correo electronico enviado a la supervision el 30 de marzo
de 2020, el asociado presentd cronograma digital ademas
de una distribucion semanal de las actividades con
responsables y tiempos. Asi mismo, remitié6 copia de las
fichas técnicas de actividades y se evidencié que todas se
ajustan a lo establecido en el cronograma

Las evidencias de los listados de asistencia reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
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con las diferentes areas de
atencion.

ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
TalentoHumano/Obligacion18/ListadosAsistenciaMarzo.

Centro Noche:

En correo electronico enviado a la supervisién el 30 de marzo
de 2020, el Asociado present6 cronograma digital ademas
de una distribucion semanal de las actividades con
responsables y tiempos. Asi mismo, remitié6 copia de las
fichas técnicas de actividades y se evidencié que todas se
ajustan a lo establecido en el cronograma.

Las evidencias de los listados de asistencia reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesTalentoHu
mano/Obligacion No 18/RegistroActividades.

19

19. Diligenciar y aplicar de
manera oportuna, sisteméatica
y permanente los
procedimientos, instrumentos
y formatos definidos para el
servicio dando cuenta del
registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de
los procesos y novedades
sobre las actuaciones
adelantadas con las personas
mayores.

Centro Dia:

En llamada de supervision realizada el 30 de marzo, el
asociado informd que se ha continuado con la implementacion
del proceso de calidad del dato. Las historias sociales
revisadas presentan algunas observaciones menores, pero
en general cuentan con toda la documentacion debidamente
diligenciada y organizada cronolégicamente.

Centro Noche:

En llamada de supervision realizada el 30 de marzo, el
Asociado informé que se ha contihuado con la
implementacion del proceso de calidad del dato. Las historias
sociales revisadas presentan algunas observaciones
menores, pero en general cuentan con toda la documentacion
debidamente diligenciada y organizada cronolégicamente.

BLIGACIONES RELACIONADAS CON

EL

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Prestar el servicio en el
inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de Ia
Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
verificd que el servicio se presta Unicamente en el inmueble
que fue viabilizado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de
la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

2. Dar cumplimiento a los
requisitos denominados
como “NECESARIO PARA
LA PRESTACION  DEL
SERVICIO” en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,
contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presentd el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, sin embargo, persiste la observacion sobre el
area de cuarto de basuras, debido a que no cuenta con punto
hidraulico y desaglie cercano, se sugirié al asociado solicitar
revision por parte del referente de PIGA que emitid las
observaciones en visita de Sudbireccién de Plantas Fisicas a
fin de determinar si se aprueba o no el shut.
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El Asociado presento en el informe las listas de chequeo de
los mantenimientos realizados durante el mes de marzode
2020 con los registros fotograficos de las intervenciones.

Las evidencias de los registros fotogréaficos reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
AmbientesAdecuados/Obligaciéon2/ListaMantenimiento/Sopo
rtesMantenimientoCDMarzo/PlanMantenimiento.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presentd el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
adecuaciones, sin embargo, persisten las siguientes
observaciones:

Area de accesibilidad: la rampa para acceso al tercer piso del
inmueble de la Unidad Operativa, se encuentra pendiente por
verificacion de Plantas Fisicas a fin de determinar si cumple o
no con lo requerido, sin embargo se evidencio que esta fue
desinstalada.

Area de cuarto de basuras: No cuenta con punto hidraulico y
desagiie cercano, se sugirio al asociado solicitar revision por
parte del referente de PIGA que emiti6 las observaciones en
visita de Sudbireccién de Plantas Fisicas a fin de determinar
si se aprueba o no el shut.

El Asociado entregé en medio digital dentro del informe el
registro fotografico de algunas adecuaciones realizadas y las
listas de chequeo de los mantenimientos.

Las evidencias de los registros fotograficos reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesAmbientes
Adecuados/Obligaciones No.2/Fotos, ListasChequeo.

3. Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucion
del convenio los lineamientos
de infraestructura
establecidos en el anexo
técnico. Asi  mismo, el
inmueble debe mantenerse
en oOptimas condiciones para
el cabal desarrollo del objeto
del convenio y el bienestar de
las personas mayores.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado present6 el Plan de Mantenimiento, listas de
chequeo actualizadas vy registros fotograficos de las
adecuaciones, no obstante, persisten las observaciones
registradas en la obligacion N°2 del componente de
ambientes adecuados y seguros.

4. Cumplir con las
observaciones registradas en
el informe de visita de campo
realizado por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la
Secretaria Distrital de

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020, el
asociado presentd6 el Plan de Implementacién vy
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Integracion Social -SDIS, a lo
cual se le hard seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio.

estandarizacion de calidad, el cual se encuentra formulado
con descripcién de la situacién actual, acciones de mejora,
actividades, responsable y fechas de inicio y fin para cada
requerimiento, se evidencia seguimiento, no obstante, se
encuentra pendiente por validar por parte de Plantas Fisicas
el cumplimiento del requerimiento referente a las areas y
ajustes razonables que permitan la movilidad segura por las
instalaciones de la Unidad Operativa (rampas) y el
requerimiento de adecuacion del shut de basuras.

El asociado presentd acta de la tercera visita de la Secretaria
Distrital de Salud realizada el dia 24 de enero de 2020, en la
cual se emite concepto higiénico sanitario favorable con
requerimientos, con porcentaje de cumplimiento del 79.5%; el
asociado aport6 plan de accién con listado de actividades de
acuerdo con los requerimientos formulados, se evidencio la
atencion a la mayoria de estos y presenté oficio emitido a la
Secretaria Distrital de Salud solicitando la realizacion de una
nueva visita.

5. Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias
de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacién como minimo
a partir de la dltima semana
del segundo mes de
ejecucion del convenio.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado present6 el Plan de Emergencias y Contingencias
ajustado.

El asociado present6 en el informe el Plan de Emergencias y
Contingencias y las rutas de evacuacion.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAmbientesAde
cuadosSeguros/Obligacio5/PlanEmergencias/PlanosEvacua
cion.

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesAmbientes
AdecuadosSeguros/Obligaciones
No.5/PlanEmergencias,PlanosEvacuacion,
AnalisisVulnerabilidad.

6. Contar con el concepto
técnico favorable de
Bomberos antes de la
solicitud de visita por parte de
la Secretaria Distrital de
Salud de la unidad operativa,

que evidencie el
cumplimiento de los
requisitos técnicos

pertinentes, con fecha de
expedicion no superior a un
afio.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado present6 documento denominado "concepto técnico
de seguridad humana y proteccién contraincendios con
vigencia del 22/05/2019 al 21/05/2020, en el cual se constata
el cumplimiento de los requisitos normativos bésicos de
seguridad humana y proteccién contraincendios.

El Asociado presento en carpeta digital el concepto favorable
emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.
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La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAmbientesAde
cuadosSeguros/Obligacion6/CertificacionConceptoFavorable

Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ComponenteAmbientes
AdecuadosSeguros/ObligacionNo6/ConceptoBomberos.

7. Contar con los protocolos
de seguridad, de acuerdo con
los requisitos de seguridad
del anexo técnico y evidenciar
su implementacion como
minimo a partir de la ultima
semana del segundo mes de
ejecucion del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presentd el documento "Manual del Vigilante" con
protocolos de vigilancia como recibo y entrega del puesto de
vigilancia, relaciones interpersonales y deberes del vigilante
para los servicios Centro Dia y Centro Noche, con las cuales
opera el contrato de vigilancia suscrito y se aplican desde el
inicio del convenio.

El Asociado entregd en medio digital, anexo al informe del
mes de marzo, el documento Manual del Vigilante.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ComponenteAmbientesAde
cuadosSeguros/Obligacion7/ManualdelVigilanteMultietnias.

8 8. Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que
permita el control de las
diferentes areas y requisa de
participantes y demas
poblacion de la unidad
operativa siendo dotado de
detector de metales sin
armamento, y el cual se
contratard con una entidad
debidamente aprobada por la
Superintendencia de
Vigilancia vy Seguridad
Privada.

Centro Dia/ Centro Noche:

Se verificd el cumplimiento de la obligacion al revisar el
contrato suscrito con la empresa Magistral de Seguridad,
revisar las minutas, la dotacién, el puesto de monitoreo,
registro y control y los elementos de requisa electrénica.

9. Garantizar los servicios
publicos durante la ejecucion
del convenio

Centro Dia / Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
verific6 la conexién de servicios publicos de energia, gas y
acueducto, constitutivos como minimos vitales exigidos para
la salubridad y operatividad del servicio.

10
10. Realizar los
mantenimientos y
reparaciones a que haya

Centro Dia / Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
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lugar, que garanticen la asociado presentd el Plan de Mantenimiento, listas de
adecuada prestacion  del chequeo actualizadas y registros fotograficos de las
servicio. adecuaciones, no obstante, persisten las observaciones

registradas en la obligacion N°2 del componente de
ambientes adecuados y seguros.

El Asociado presento en el informe las listas de chequeo de
los mantenimientos realizados con los registros fotograficos
de las intervenciones.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
AmbientesAdecuados/Obligacién2/ListaMantenimiento/Sopo
rtesMantenimientoCDMarzo/PlanMantenimiento.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ComponenteAmbientes
AdecuadosSeguros/Obligaciéon No. 10/PlanMantenimiento,
ListaMantenimiento.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se verificaron
los elementos cdescritos en las listas de chequeo, se
X evidencio la existencia de casi todos los elementos requeridos
en el anexo técnico, sin embargo existen algunas cantidades
faltantes. Se solicité al asociado verificar las lisas de chequeo
anexas al instrumento de verificacibn que se socializa
mensualmente y disponer de las cantidades requeridas.

1. Garantizar durante la
ejecucion del convenio los
elementos necesarios para la
prestacién del servicio
descritos en el presente
anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020, se verificd
el cumplimiento de la obligacién de entrega de elementos de
aseo de uso personal y vestuario de conformidad con las
especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo
técnico tanto en centro noche como en centro dia se

2. Entregar los elementos de presentaron los listados de entrega de elementos de aseo.
aseo y vestuario de El asociado manifestd dificultad para la adquisicion de
conformidad con las X elementos como tapabocas y guantes e informé incremento
especificaciones y en los costos de estos mismos, sin embargo se evidenciaron
periodicidad establecidas en varias unidades existentes de dichos elementos en la bodega
del anexo técnico. y la entrega al personal de la Unidad Operativa.

El asociado presentd el kardex digital mediante el cual se
realizara el control de entradas y salidas de elementos.

El Asociado aport6 anexos al informe, los formatos de entrega
de elementos de aseo personal del mes de marzo de 2020.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12019031434 - 12/07/2019
Péagina: 35 de 66

ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Dotacién/Obligacion2/Entre
gaelementosdeaseopersonalMarzo.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ Dotacién/Obligacion
No.2/EntregaElementosAseoPersonal.

3. Garantizar un botiquin Tipo
B y la reposicién oportuna de
los elementos que lo
conforman, asi como la
dotacién requerida para el
area de servicios primarios
durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se verifico el
cumplimiento de la obligacion, la unidad operativa conté con
botiquin tipo B el cual se encontré de conformidad con la lista
de chequeo en cuanto a dotacion, presentacion y disposicion.

El Asociado agregd dentro de carpeta digital del informe el
registro fotogréfico del botiquin.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Dotacion/Obligacion3/Foto
Botiquin.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Dotacion/Obligacion
No.3/FotoBotiquin.

4. Garantizar todos los
elementos, insumos y
utensilios necesarios para dar
cumplimiento al componente
de alimentacion.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se verificaron
las cantidades de insumos, utensilios y elementos descritos
en las listas de chequeo, se observaron algunos faltantes, se
solicité completar las cantidades de conformidad con las
indicadas en las lists de chequeo de todos los elementos,
especialmente los de menaje.

5. Suministrar la dotacion
para el personal de servicios
generales y manipulaciéon de
alimentos descritos en el
anexo técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico, el dia 31 de marzo de 2020 se verifico el
cumplimiento de la obligacibn por cuanto el equipo
manipulador de alimentos, portaba uniformes y elementos de
proteccion, de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, asi como el equipo de servicios generales y
vigilancia. Se anexan las listas diligenciadas; se evidencio la
adquisién de uniformes blancos para las manipuladoras de
alimentos.
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6. Garantizar durante la
ejecucion del convenio el
mobiliario necesario para la
prestacién del servicio
descrito en el presente anexo
técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se verifico el
cumplimiento de la obligacion y de la existencia del mobiliario
necesario para la prestacién del servicio y desarrollo de
actividades y éste cumple con lo establecido en Anexo
Técnico.

7. Garantizar durante la
ejecucion del convenio los
elementos 0 insumos
necesarios para la realizacion
de los talleres, las actividades
ludicas, recreativas,
educativas, culturales vy
deportivos requeridos para la
prestacion del servicio
descritas en el Anexo 1
(Elementos de Dotacion).

Centro Dia / Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico, el dia 31 de marzo de 2020 se verificaron
las cantidades de elementos encontrando que el asociado
cumple con la obligacion, pues se evidencio la existecia de
casi todos los elementos requeridoos, sin embargo se solicita
la adquision de los dos tableros acrilicos con tripode y un
stand para micréfono segun la lista de chequeo.

8. Garantizar los elementos
consumibles y no
consumibles  durante la
prestacion de los servicios
descritos en el documento
adjunto (formato Excel).

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se revisé la
lista de elementos requeridos segln anexo técnico y anexos
de elementos consumibles y no consumibles, se evidencian
algunos elementos faltantes. Se anexan las listas
diligenciadas.

OBLIGACIONES

NADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION

1. Brindar el servicio de
alimentacién en las
condiciones sefialadas en el
anexo técnico.

X
X
X
RELACIO
X

Centro Dia:

A causa del aislamiento obligatorio la supervision para el mes
de Marzo se realizé de manera virtual con la solicitud de
informacién por medios electrénicos y el uso de video llamada
para observar el funcionamiento de la unidad Centro Dia
Quiroga.

Durante el ejercicio de supervision realizado los dias 30y 31
de marzo de 2020 el asociado presentd acta No. 30 de
capacitacion en buenas practicas de manufactura y
estandarizacion de porciones.

Adicionalmente, y debido a la coyuntura se realiza
capacitacion en principios de higiene personal y lavado de
Manos y capacitacion sobre el Plan de Saneamiento Basico.

Por medio de la verificacion de formatos de manera virtual y
la video llamada se pudo corroborar que se ofrecid la
alimentacion en las porciones adecuadas orientadas por la
minuta patrén de la SDIS.

Se presté el servicio de manera normal hasta el dia 18 de
marzo luego, en atencion al aislamiento preventivo decretado
por la Alcaldia Mayor de Bogota, los participantes del servicio
centro noche pasaron a recibir la alimentacién en la unidad
por los de Centro Dia, para asi mantenerse aislados dentro
de la Unidad Operativa las 24 horas de cada dia, los usuarios
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de centro dia recibieron un paquete alimentario por la
emergencia del Covid19.

La evidencia del andlisis nutricional se encuentra en la
carpeta del servicio de alimentos.

Centro Noche:

A causa del aislamiento obligatorio la supervision para el mes
d

A causa del aislamiento obligatorio la supervisién para el mes
de Marzo se realizé de manera virtual con la solicitud de
informacién por medios electrénicos y el uso de video llamada
para observar el funcionamiento de la unidad Centro Noche
Quiroga.

Durante el ejercicio de supervision realizado los dias 30 y 31
de marzo de 2020 el asociado present6 acta No. 40 de
capacitacion en buenas practicas de manufactura y
estandarizacién de porciones. Adicionalmente, y debido a la
coyuntura se realiza capacitacion sobre limpieza y
desinfeccion (COVID-19), soportada mediante acta No. 41
ademas de tomar medidas como separar a los participantes
en dos grupos, separar las mesas a la hora de tomar los
alimentos y disminuir el nimero de usuarios por mesa.

Por medio de la verificacion de formatos de manera virtual y
la video llamada se pudo corroborar que se ofrecid la
alimentacién en las porciones adecuadas orientadas por la
minuta patron de la SDIS.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacién
No.1/ActasNutricion,CambiosMenu,PlanCompras,
Preparaciones,Organolepticas, Gramaje

2. Cumplir con las
condiciones técnicas
sefialadas en la adquisicion
de materias primas,
caracteristicas
organolépticas, preparacion y
servicio de alimentos.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
revisaron las condiciones técnicas de los proveedores y el
asociado presento las siguientes actas de socializaciones:

Acta No. 31 del 20 de marzo sobre Buenas Practicas de
Manufactura

Acta No. 32 del 20 de marzo sobre el Plan de Saneamiento.
El asociado se comprometid a actualizar la documentacion de
los proveedores.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricidon/Obligacion7Capa
citacionBPM/Marzo/PreparacionAlimentosMarzo/PruebasOrg
anolepticasMarzo/ActalnspeccionSanitariaDistribuidoraCarn
es.

Centro Noche:
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En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico el 31 de marzo de 2020 se evidencio el
adecuado diligenciamiento de los formatos de plan de
compras mensual y recepcion de materias primas, se
evidenci6 la recepcion del pedido de alimentos para los dos
servicios.

El asociado cumple con el total de fichas técnicas de los
alimentos ofrecidos en el servicio y aport6 las siguientes actas
de socializaciones:

Acta No. 41 del 23 de marzo sobre el Plan de Saneamiento
con enfoque a las medidas de control y prevencion del
Covid19.

Acta No.42 del 27 de marzo sobre enfermedades transmitidas
por alimentos y buenas préacticas de manufactura

Acta No. 43 del 26 de marzo sobre criterios de aceptacion y
rechazo de materias primas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.2/ActasEspecificasNutricion,Gramaje.

3. Dar cumplimiento a la
minuta  patrén, ciclo de
menus, analisis cuantitativo y
cuadros de porciones
establecido y entregado por la
SDIS, de acuerdo con los
requisitos de nutricion 'y
alimentacion  del anexo
técnico para cada uno de los
servicios sociales.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
evidenci6 que la Unidad Operativa Centro Dia Quiroga conté
con los ciclos de mend, la minuta patron y el andlisis
nutricional que fueron aprobados para la prestacion del
servicio por la SDIS.

Debido a la coyuntura a causa del Covid19 se verificd por
medio de una video llamada y con la solicitud de fotos de las
preparaciones evidenciando que la alimentacion ofrecida
corresponde a la de la minuta patron. El asociado presentd
acta de socializacion del 20 de marzo de 2020 sobre
estandarizacion de porciones.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion3/Esta
ndarizacionMedidasServidolntrumentosSerivioMarzo.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico el 31 de marzo de 2020 se evidencié que
la Unidad Operativa centro Noche Quiroga cuenta los ciclos
de mend, la minuta patron orientada por el nivel central y el
andlisis nutricional que fueron aprobados para la prestacion
del servicio por la SDIS.

La nutricionista present6 evidencia de capacitaciones para
dar cumplimento a esta obligacion mediante el acta No. 40 del
19 de marzo sobre estandarizacién de porciones.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 39 de 66

ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.3/ActasCapacitacionesNutricion.

4. Garantizar el suministro y
cantidad de alimentos la cual
debe corresponder a las
minutas establecidas,
prohibiéndose su compra
diaria, lo cual puede alterar
los horarios de preparacion.

Centro Dia:

En ejercicio de supervisidn realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
revisaron las condiciones de almacenamiento de los
alimentos y se solicitaron las facturas de las compras de
alimentos.

El asociado presentd los formatos entradas y salidas de
alimentos.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricién/Obligacion3/Esta
ndarizacionRecetasBPM.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico el 31 de marzo de 2020 se evidencié que
en la Unidad Operativa centro Noche Quiroga se estan
diligenciando de manera adecuada los formatos del plan de
compras mensual y semanal, asi evitando que el asociado
realice compras diarias de alimentos, adicional, durante la
visita se puede evidenciar que se estan cumpliendo los
horarios establecidos para la preparacion y el servido de
alimentos,

El asociado presento el formato del plan de compras mensual
y semanal y el acta No. 40 del 19 de marzo sobre
estandarizacion de porciones.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacién
No.4/PlanCompras.

5. Mantener disponible el
ciclo de mends en lugar
visible a los participantes para
cada uno de los servicios
sociales.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
evidencio que, los servicios Centro Dia y Centro Noche tienen
publicados los ciclos de menus en un lugar visible, adicional
cuentan con un tablero acrilico donde se publican los menus
diario.

Centro Dia:
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion4/Foto
MenuDiarioMarzo.

Centro Noche:

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.5/FotoPublicacionMenu.

6. Planear, preparar y ofrecer
a los participantes,
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo,
dia del padre, dia de la
madre, dia de amor vy
amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una
preparacion especial por mes
para la conmemoracion de los
cumpleafios de los
participantes. Estas
preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de
los servicios sociales de
manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias
calendario antes del evento
para el correspondiente aval
de la SDIS.

Centro Dia:

Durante el mes de Marzo se ofrecieron 2 men(s especiales:
1 menu el dia 6 de Marzo por motivo del dia de la mujer: Carne
ropa vieja, arroz primavera, torta de platano con queso y
bocadillo, sopa de ahuyama y jugo de guayaba

2 menu el dia 27 de Marzo por motivo cumpleafios: Carne de
cerdo en salsa de miel, arroz al jengibre y ajonjoli, monedas
de zanahoria a la crema, puré de platano maduro con queso
campesino, crema de ahuyama y limonada de mango biche.

El asociado presentd registro fotografico de los menuds
especiales.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion6/Form
atoAutorizacionCambioPreparacionMarzo.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electronico el 31 de marzo de 2020 la nutricionista
presento autorizaciones que la subdireccion de nutricion para
ofrecer los menus especiales en el mes de marzo de 2020.

Durante el mes de marzo se ofrecieron 2 menus especiales:

1 el 18 de marzo con motivo del dia de la Mujer y del hombre:
bistec a caballo, arroz con maiz, ensalada de tomate y
aguacate, yuca al horno sopa de verduray jugo de feijoa.

2 el dia 30 de marzo con motivo cumpleafios de los
participantes centro noche: lasafia mixta, ensalada de tomate
y aguacate pan tajado, crema de ahuyama y jugo de mora.

El asociado presentd registro fotografico de los menuds
especiales.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacion
No.6/AutorizacionCambiosMenu.

7. Entregar los alimentos para
consumo de los participantes
inmediatamente termine su
preparacién y coccion para
cada uno de los servicios
sociales, garantizando que

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
evidencio que el asociado cuenta con termémetros para toma
de temperaturas de los alimentos servidos, el asociado
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estos se encuentren dentro
de los rangos de temperatura
de seguridad, segun
normativa vigente.

present6 en medio digital los formatos de temperaturas
diligenciados.

El asociado presentd el formato de temperatura de las
neveras del mes de marzo.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutriciéon/Obligacion7/Contr
olTemperaturaEquiposCongelacionMarzo

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico el 31 de marzo de 2020 se verificd que el
asociado cuenta termdmetros digitales para medir la
temperatura de los alimentos y el asociado aport6 los
formatos de control de temperaturas diligenciados
correctamente, se evidenci6 la reparacion de la nevera que
no se encontraba funcional

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.7/FormatoPreparaciones.

8. Suministrar, para cada uno
de los servicios sociales, las
porciones de  alimentos
establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional,
para lo cual se deben
estandarizar los utensilios de
servido de alimentos. Para la
exactitud en la medicién de
las porciones es necesario
usar utensilios aforados,
estos pueden ser pocillos,
vasos, cucharas o cualquier
otro elemento que facilite la
medida.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electronico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presentd acta No. 30 del 20 de marzo sobre
capacitacion en estandarizacion de porciones y formatos de
muestreo de porciones, con lo cual se verificd que el asociado
esta ofreciendo la alimentacion en las porciones adecuadas
orientadas por la minuta patrén de la SDIS.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta8/BPMQuiroga/Act
acapacitacionEstandarizacionRecetasMarzo/PruebasOrgano
lepticasMarzo.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electronico el 31 de marzo de 2020 se evidencié que
las actividades realizadas por la nutricionista con las
manipuladoras durante este mes y en periodos anteriores han
tenido resultados favorables, a la hora del muestreo de las
cantidades para la visita del dia 31 de marzo todos los
alimentos cumplieron con los pesos establecidos. La
nutricionista aportd los formatos del muestreo y el acta No. 40
del 19 de marzo sobre estandarizacion de porciones.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.8/Estandarizacion,Gramaje.

9. Facilitar la labor del
supervisor para el control y el
seguimiento al cumplimiento
del presente anexo,
proporcionando la
informacién y documentacion
gue se considere necesaria
en los tiempos establecidos
para ello, acatando vy
aplicando las observaciones 'y
recomendaciones de la
supervision.

Centro Dia:

En ejercicio de supervisién realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
evidencié que el asociado facilitd la labor de la supervisién
con la entrega de la informacion solicitada, aportdé los
documentos requeridos y las siguientes actas de
socializaciones.

Acta No. 30 del 21 de marzo sobre estandarizaciéon de
medidas e instrumentos.

Acta No. 31 del 20 de marzo sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

Acta No. 32 del 20 marzo sobre el Plan de Saneamiento
Basico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta9/FormatoSeguimi
entoOperaciénServicioAlimentosMarzo

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electronico el 31 de marzo de 2020 se evidencié que
el asociado facilité la labor de la supervision con la entrega de
la informacion solicitada, aportdé los formatos de plan de
compra, entradas y salidas, formatos de temperaturas,
formatos de muestreo de porciones, formatos de
caracteristicas organolépticas y las siguientes actas de
socializaciones.

Acta No. 40 del 19 de marzo sobre estandarizacion de
porciones.

Acta No. 41 del 23 de marzo sobre el Plan de Saneamiento
con enfoque a las medidas de control y prevencion del
Covid19.

Acta No.42 del 27 de marzo sobre enfermedades transmitidas
por alimentos y buenas préacticas de manufactura

Acta No. 43 del 26 de marzo sobre criterios de aceptacion y
rechazo de materias primas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacién
No.9/ActasNutricion.

10

10. Conocer y aplicar los
lineamientos descritos en el
presente anexo técnico y en
el Resoluciéon 2674 del 2013
(Buenas Practicas de
Manufactura) por todo el
personal involucrado en el
proceso de recepcion,
almacenamiento,

Centro Dia:

La nutricionista de Centro Dia presento6 el manual de buenas
practicas de manufactura en la Ultima version orientada por el
nivel central de la SDIS, sin embargo, se programé para el
mes de abril la aplicacién del instrumento segun resolucion
2674 de 2013. Debido a la coyuntura a causa del covid19 no
fue posible realizar visita para la aplicacion del instrumento,
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preparacion, servido,
distribucién y transporte de
alimentos, con el fin de
obtener alimentos inocuos, de
tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas
Practicas de Manufactura y
Saneamiento.

por tanto se pospone hasta la realizaciéon de la visita de
manera presencial.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Carpetal0//BPM
CentroDiaQuiroga/FichasTecnicasLacteosHuevos/Recepcio
nAlimentosMarzo

Centro Noche:

La nutricionista de Centro Dia present6 el manual de buenas
practicas de manufactura en la ultima version orientada por el
nivel central de la SDIS, sin embargo, se programoé para el
mes de abril la aplicacion del instrumento segun resolucién
2674 de 2013. Debido a la coyuntura a causa del covid19 no
fue posible realizar visita para la aplicacion del instrumento,
por tanto se pospone hasta la realizacién de la visita de
manera presencial.

Las evidencias reposan en el CD entregado por el Asociado,
ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.10/ActasEspecificasNutricion,Preparaciones,PlanCompra
s,0Organolepticas.

11

11. Dar cumplimiento a las
condiciones higiénico
sanitarias definidas en la Ley
09 de 1979, Resolucién 2674
de 2013, Resolucion 055 del
2018 y normativa
complementaria
reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos
definidos por la SDIS dentro
del subsistema de Gestion
Documental para la
organizacion, clasificacion y
registro de los documentos a
Su cargo y que se generen en
desarrollo del convenio

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
solicito al asociado ajustar la puerta de la cocina con el fin de
garantizar hermeticidad, se informa la importancia de atender
dicha solicitud debido a la coyuntura por la declaracién de
pandemia.

La nutricionista entregd los siguientes formatos y actas:
Formatos de plan de compras.

Formatos de entradas y salidas de alimentos.

Formatos de temperaturas.

Formatos de muestreo de porciones.

Formatos de caracteristicas organolépticas.

Formatos del plan de saneamiento.

Acta No. 31 del 20 de marzo sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

Acta No. 32 del 20 marzo sobre el Plan de Saneamiento
Bésico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricién/Carpetall/BPMC
entroDiaQuiroga//EntradaSalidaAlimentosMarzo/Evacuacuac
ionResiduosMarzo/InspeccionPresenciaPlagasMarzo/PlanC
apacitacionBPM/PruebasOrganolepticasMarzo/Seguimiento
SolucionesDesinfectanteMarzo/VerificacionLimpiezaDesinfec
cionAccionesCorrectivasMarzo.

Centro Noche:
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En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico el 31 de marzo de 2020 se reiter6 la
solicitud de ajustar la puerta de la cocina con el fin de
garantizar hermeticidad, se informa la importancia de atender
dicha solicitud debido a la coyuntura por la declaracién de
pandemia.

La nutricionista entregd los siguientes formatos y actas:
Formatos de plan de compras.

Formatos de entradas y salidas de alimentos.

Formatos de temperaturas.

Formatos de muestreo de porciones.

Formatos de caracteristicas organolépticas.

Formatos del plan de saneamiento.

Acta No. 40 del 19 de marzo sobre estandarizacion de
porciones.

Acta No. 41 del 23 de marzo sobre el Plan de Saneamiento
con enfoque a las medidas de control y prevencion del
Covid19.

Acta No.42 del 27 de marzo sobre enfermedades transmitidas
por alimentos y buenas préacticas de manufactura

Acta No. 43 del 26 de marzo sobre criterios de aceptacion y
rechazo de materias primas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.11/FichasTecnicasPactoConvivencia, ActasNutricion.

12

12. No recibir ni suministrar a
los participantes alimentos
objeto de donacion.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
verificd el cumplimiento de la obligacion, el asociado aportd
los formatos y plan de compra, soportes de compra de los
alimentos, formatos de entradas y salidas, formato de plan de
compras mensual y recepcion de alimentos.

13

13. Contar dentro de un plazo
maximo de un (2) meses
(calendario) posterior al inicio
del convenio con la
Autorizacién de
Funcionamiento emitido por
la Secretaria Distrital de
Salud, de acuerdo con la
Resolucion 055 del 2018
(Articulo 2y 3).

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presento acta de la visita realizada por la Secretaria
Distrital de Salud el 24 de enero de 2020 con concepto
higiénico sanitario favorable con requerimientos, el plan de
mejora donde se evidencia que atendieron dichos
requerimientos y el oficio emitido a la Secretaria Distrital de
Salud mediante el cual solicitan la realizacién de una nueva
visita.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:

Centro Dia:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Nutricion/Obligacion13/CartaRadicacionVisitaSaludFebrero.
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Centro Noche:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacion
No.13/ActaSalud, PlanMejoramiento.

14 Centro Dia:

En ejercicio de supervisidn realizado por video llamada y
correo electronico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presentd el Plan de Saneamiento el plan fue
socializado con el equipo de trabajo el dia 20 de marzo de
2020.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,

14. Presentar al supervisor ubicada en la siguiente ruta:

: ; P ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricién/Carpetal4/PlanS
del convenio el Plan de ) .
. : aneamientoBasico.

Saneamiento — PS, ajustado

al servicio social, durante el Centro Noche:

primer mes de ejecucion del ’

convenio, de acuerdo con los L . . .

; . En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
lineamientos  del anexo b .

. ) . correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
técnico y evidenciar su . -, | idad va C Noch
implementacién y evidenci6 que a unidad operativa Centro Noche cuenta con
socializacion como minimo a Plan de Saneamiento en digital, este fue socializado con el
los 45 dias calendario de equipo de trabajo y el asociado aporto las siguientes actas:
firmada el acta de inicio a Acta No. 41 del 23 de marzo sobre el Plan de Saneamiento
todo el personal de cada uno con enfoque a las medidas de control revencion del
de los servicios sociales. : g yp

Covid19.
Acta No.42 del 27 de marzo sobre enfermedades transmitidas
por alimentos y buenas précticas de manufactura
Acta No. 43 del 26 de marzo sobre criterios de aceptacion y
rechazo de materias
Las evidencias de las actas reposan en el CD entregado por
el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/ObligacionNo.
14/PSBQuiroga

15 Centro Dia:

15. Implementar y socializar
los Protocolos de Buenas
Practicas de Manufactura,
conforme a lo establecido en
la normativa vigente y de
acuerdo con los lineamientos
de la SDIS.

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presenté las siguientes actas de socializaciones que
dan cuenta del cumplimiento de la obligacion:

Acta No. 31 del 20 de marzo sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

Acta No. 32 del 20 marzo sobre el Plan de Saneamiento
Basico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpetal5/BPMQuiroga/B
PMCentroDiaQuiroga/EstandarizacionMedidasServidolntrum
entoServicioMarzo/PlanCapacitacionBPM.

Centro Noche:
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En ejercicio de supervisidn realizado por video llamada y
correo electrénico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presentd las siguientes actas de socializaciones:

Acta No. 41 del 23 de marzo sobre el Plan de Saneamiento
con enfoque a las medidas de control y prevenciéon del
Covid19.

Acta No.42 del 27 de marzo sobre enfermedades transmitidas
por alimentos y buenas préacticas de manufactura

Acta No. 43 del 26 de marzo sobre criterios de aceptacion y
rechazo de materias primas.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/ObligacionNo.
15/ActasEspecificasNutricion.

16

16. ElI Asociado debe
presentar el acta de visita
emitido por la autoridad
sanitaria competente con
concepto sanitario favorable,
con fecha de expedicion
inferior a un afio, tanto en
Centro Dia como Centro
Noche, en caso de que el
concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumplir
con las exigencias dejadas
por la autoridad sanitaria
(Secretaria Distrital de Salud)
en el acta de inspeccion
sanitaria con enfoque de
riesgo, en el tiempo
estipulado por el mismo. El
seguimiento de su
cumplimiento se realizara por
la Supervision de la SDIS.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electronico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 el
asociado presento acta de la visita realizada por la Secretaria
Distrital de Salud el 24 de enero de 2020 con concepto
higiénico sanitario favorable con requerimientos, el plan de
mejora donde se evidencia que atendieron dichos
requerimientos y el oficio emitido a la Secretaria Distrital de
Salud mediante el cual solicitan la realizacion de una nueva
visita.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpetal3/CartaRadicado
VisitaSaludFebrero/PlanMejoraVisitaSaludFebrero.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada y
correo electronico los dias 30 y 31 de marzo de 2020 se
evidencio que el asociado realiza los ajustes orientados en el
acta de Secretaria de Salud, este solicitdé nueva visita con el
fin de obtener el concepto sanitario favorable.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricion/Obligacién
No.16/ActaSalud,PlanMejora.
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17 Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado por video llamada el dia
31 de marzo de 2020 se aplicé el formato de muestreo a la
hora del almuerzo, considerando los porcentajes de
adecuacion para cada uno de los componentes del menu
segun la minuta patron de la SDIS, se evidencié el
cumplimiento de la obligacion.
El asociado presentd las siguientes actas de socializaciones:
Acta No. 30 del 21 marzo sobre estandarizacion de medidas
e instrumentos.
Acta No. 31 del 20 de marzo sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

17. El Asociado debe

estandarizar los utensilios del La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,

servido de alimentos. Con el ubicada en la siguiente ruta:

fin de lograr exactitud en la ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpetal7/CapacitacionEst

medicion de las porciones, es andarizacionServidolntrumentoServicioMarzo.

necesario usar utensilios

aforados, estos pueden ser Centro Noche:

pocillos, vasos, cucharas y

cucharones. En ejercicio de supervision realizado por video llamada el dia
31 de marzo de 2020 se aplicé el formato de muestreo a la
hora de la cena, considerando los porcentajes de adecuacion
para cada uno de los componentes del menu segin la minuta
patron de la SDIS, se evidencié el cumplimiento de la
obligacion.
La nutricionista presento evidencia de capacitacion mediante
el acta No. 40 del 19 de marzo sobre estandarizacion de
porciones.
La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacién
No.17/Estandarizacion.

18 Centro Dia:

18. El Asociado debe dar Como se evidencia en el formato de inspeccion plan de

cumplimiento al ciclo de muestreo porciones servidas, del procedimiento operacion del

menus, teniendo en cuenta lo servicio de alimentacion, en los servicios sociales aplicado el

siguiente: Alimentos dia 30 de marzo y supervisado por medio de video llamada a

proteicos: Se aceptara en la hora del refrigerio de la mafiana y el almuerzo se evaluaron

peso servido hasta el 20% por los porcentajes de adecuacion de cada uno de los

encima del peso establecido componentes del mend, concluyendo que cumple con los

en la tabla de “Porciones a porcentajes establecidos.

suministrar en peso servido”. El asociado presentd las siguientes actas de socializaciones:

Para los deméas grupos de Acta No. 30 del 21 marzo sobre estandarizacion de medidas

alimentos: Se aceptard en e instrumentos.

peso servido hasta el 10% por Acta No. 31 del 20 de marzo sobre Buenas Practicas de

debajo y 10% por encima del Manufactura.

peso establecido en la tabla

de “Porciones a suministrar La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,

en peso servido”. Documento ubicada en la siguiente ruta:

suministrado por la SDIS. ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricion/Obligacion3/Inspe
ccionPLanMuestreoMarzo.
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Centro Noche:

Como se evidencia en el formato de inspeccion plan de
muestreo porciones servidas, del procedimiento operacién del
servicio de alimentacion, en los servicios sociales aplicado el
dia 30 de marzo y supervisado por medio de video llamada a
la hora del refrigerio de la mafiana y el almuerzo se evaluaron
los porcentajes de adecuacion de cada uno de los
componentes del mend, concluyendo que cumple con los
porcentajes establecidos.

La nutricionista presenté evidencia de capacitacion mediante
el acta No. 40 del 19 de marzo sobre estandarizaciéon de
porciones.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Nutricién/Obligacién
No.18/Estandarizacion,Gramaje,CambiosMenu.

19
19. Las demas descritas en el Centro Dia/ centro noche:
anexo técnico. No aplica para el mes de marzo de 2020.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD
1 Centro Dia:

1. Contar dentro de un plazo
méaximo de un mes (calendario)
posterior al inicio del convenio
con la Autorizacién de
Funcionamiento emitido por la
Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdo con la Resolucion 055
del 2018 (Articulo 2 y 3).

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico, el dia 31 de marzo de 2020 se evidencid
gue la Unidad Operativa ain no cuenta con la licencia de
funcionamiento.

El asociado aport6 el acta de la tercera visita de la Secretaria
Distrital de Salud con fecha del 24 de enero de 2020 en la cual
se emiti6 concepto higiénico sanitario favorable con
requerimientos y un porcentaje de cumplimiento del 79,5%,
para los requerimientos el asociado implementé un plan de
accion con listado de actividades a realizar de acuerdo con
las recomendaciones de la visita, entre las cuales se
encuentra la disposicion de jabon y protocolos dentro de los
bafios, ajustar los protocolos de salud en lo correspondiente
al ingreso y egreso del establecimiento, pintar el shut de
basuras, pisos de cocina y acabados en metal higienizados,
correcta implementacion de formatos, toma de correctivos
para mantenimiento permanente en cocina, bordes de
mesones y cocina e instalacion de capa de proteccion en
vidrio de oficina. Se evidencié que el asociado atendid la
mayoria de los requerimientos.

El asociado presenté oficio emitido a la Secretaria Distrital de
Salud el 02 de marzo de 2020 mediante el cual solicita la
realizacibn de una nueva visita, no obstante, por el
aislamiento obligatorio a raiz de la pandemia del Covid-19 la
visita podria postergarse mas de lo previsto.
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La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/ObligacionesSalubriodad/O
bligacionl/CartaRadicacionVisitaSecretariaSaludFebrero.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se evidencid
que la Unidad Operativa ain no cuenta con la licencia de
funcionamiento.

El asociado aport6 el acta de la tercera visita de la Secretaria
Distrital de Salud con fecha del 24 de enero de 2020 en la cual
se emiti6 concepto higiénico sanitario favorable con
requerimientos y un porcentaje de cumplimiento del 79,5%,
para los requerimientos el asociado implementé un plan de
accion con listado de actividades a realizar de acuerdo con
las recomendaciones de la visita, entre las cuales se
encuentra el reforzamiento de los procesos de limpieza y
desinfeccion de los bafios del tercer piso, contar con la
totalidad de forros anti fluidos en almohadas, ajustar los
protocolos de salud en lo correspondiente al ingreso y egreso
del establecimiento, la disposicion de jabén y protocolos
dentro de los bafios, pintar el shut de basuras, pisos de cocina
y acabados en metal higienizados, correcta implementacion
de formatos, toma de correctivos para mantenimiento
permanente en cocina, bordes de mesones y cocina e
instalacion de capa de proteccién en vidrio de oficina. Se
evidencio la atencién a la mayoria de los requerimientos.

El asociado presentd oficio emitido a la Secretaria Distrital de
Salud mediante el cual solicita la realizacion de una nueva
visita, no obstante, por el aislamiento obligatorio a raiz de la
pandemia del Covid-19 ela visita podria postergarse mas de
lo previsto.

El Asociado entregd en carpeta digital dentro del informe el
acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Higiénico Sanitaria
con anexos; mediante la cual se emiti6 concepto favorable
con requerimientos para cada servicio; Centro Dia pasé de un
porcentaje de cumplimiento del 67.5 al 72% y Centro Noche
del 67.5 al 75.5%.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/Obligacion
No.1/ActaSalud.

2. Presentar el Plan de
Saneamiento Basico — PSB,
durante el primer mes de
ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad del
anexo técnico y evidenciar su
implementacion como minimo a

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 el asociado
X presento el Plan de Saneamiento Bésico, el cual se ajusta a
los lineamientos de la SDIS, el asociado presentd acta de
socializacion del 20 de marzo, enfatizando en el higiene
personal y lavado de manos.
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los 45 dias calendario de firmada
el acta de inicio.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/
7.Salubridad/Obligacion2/ProgramaResiduos/AccionAfirmati
va/DeclaracionCompromiso/PlanSaneamientoBasico/Planilla
AsistenciaMovilidadMarzo/ProgramaResiduosMarzo/RutaRe
siduos.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 el asociado
presento el Plan de Saneamiento Bésico, el cual se ajusta a
los lineamientos de la SDIS, el asociado presenté acta de
socializacion del 23 de marzo sobre el Plan de Saneamiento
con enfoque a las medidas de control y prevenciéon del
Covid19, acta del 27 de marzo sobre enfermedades
transmitidas por alimentos y buenas préacticas de manufactura
y acta del 26 de marzo sobre criterios de aceptacion y rechazo
de materias primas.

El Asociado presenté dentro de la carpeta digital anexa al
informe el Plan de Saneamiento Basico, el formato de
declaracion de compromiso, formato de registro, medicién y
control de residuos entregados, el formato de seguimiento a
la implementacién del Plan de Saneamiento y las actas de
socializaciones realizadas durante el mes de marzo de 2020.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.2/PSBQuiroga.

3. Contar con el Protocolo de
Buenas Préacticas de
Manufactura, conforme a lo
establecido en la normatividad
vigente y de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad del anexo técnico.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 el asociado
present6 el Manual de Buenas Practicas de Manufactura en
formato actualizado sin marca de agua, adicionalmente
presento las siguientes socializaciones:

Acta No. 30 del 21 marzo sobre estandarizacién de medidas
e instrumentos.

Acta No. 31 del 20 de marzo sobre Buenas Practicas de
Manufactura.

Acta No. 32 del 20 marzo sobre el Plan de Saneamiento
Basico.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Carpeta 6.
Salubridad/Obligacion15/BPMQuiroga/PlanillaAsistenciaMovi
lidadSostenibleMarzo/CertificadoRecoleccionResiduosSolido
s/SocializacionPIGAMarzo.

Centro Noche:
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En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020, el asociado
presentd el Manual de Buenas Practicas de Manufactura en
formato actualizado sin marca de agua, adicionalmente
presento las siguientes actas de socializaciones:

Acta del 19 de marzo sobre estandarizacion de porciones.
Acta del 23 de marzo sobre el Plan de Saneamiento con
enfoque a las medidas de control y prevencion del Covid19.
Acta del 27 de marzo sobre enfermedades transmitidas por
alimentos y buenas practicas de manufactura

Acta del 26 de marzo sobre criterios de aceptacion y rechazo
de materias primas.

El Asociado entregé en el informe las evidencias de las actas
y en medio digital el documento Manual de Buenas Practicas
de Manufactura y las actas de socializaciones realizadas
durante el mes de marzo de 2020.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.3/BPMQuiroga.

4. Realizar la adaptacion del Plan
Integral de Gestibn Ambiental —
PIGA del Centro, de acuerdo con
los lineamientos incluidos en
salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio del
convenio.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 el asociado
presentd carpeta de PIGA con socializacién del dia 30 de
marzo sobre el programa de gestion de residuos.
Adicionalmente presentd el certificado de recoleccion de
residuos solidos actualizado y la planilla de Movilidad
Sostenible diligenciada el 06/03/2020 firmada por 11
personas del talento humano de Centro Dia.

El asociado anexo a la carpeta digital del informe el programa
de residuos, formato de accion afirmativa, de declaracién de
compromiso, el Plan de Saneamiento Basico, la planilla de
asistencia Movilidad Sostenible, la ruta de recoleccién de
residuos y acta de socializaciéon del mes de marzo de 2020.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/7.
Salubridad/Obligacion4/PIGA/SocializacionPIGAMarzo

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico, el dia 31 de marzo de 2020 el asociado
present6 carpeta de PIGA con los documentos requeridos y
las siguietes actas de socializaciones:

05/03/2020: Seguimiento de la estrategia Mi carro es tu carro,
actividad de movilidad sostenible.

18/03/2020: Capacitacion sobre Cero desperdicio de energia.
Adicionalmente el asociaco presentd la planilla de asistencia
Movilidad Sostenible firmada por 9 personas del talento




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12019031434 - 12/07/2019
Péagina: 52 de 66

humano de Centro Noche y registro fotografico de la minuta
de vigilancia en la cual se registrd el apagén ambiental el
08/03/2020 a las 20:00 horas.

El Asociado entregd en carpeta digital del informe las actas
de socializaciones del PIGA, registro de apagén ambiental,
formato de limpieza y desinfeccién actualizado y formato de
registro, medicion y control de residuos entregados.

Las evidencias de las actas de reunion reposan en el CD
entregado por el Asociado, ubicadas en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.4/PIGA.

5. Presentar dentro de los quince
primeros dias después de firmada
el acta de inicio, el formato del
diagndstico ambiental de
condiciones y enviarlo al area de
gestion ambiental ubicada en
nivel central de la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS en medio magnético.

Centro Dia / Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se verifico el
cumplimiento de la obligaciéon ya que, se cuenta con el
formato de intervencion ambiental formulado por parte del
area de Gestion Ambiental de la SDIS Nivel Central en el cual
se registra el diagndstico ambiental de condiciones que
evidencia una implementacion del 69% y 49% de todos los
programas.

El Asociado entregd en carpeta digital de la presente
obligacion el formato de intervencion ambiental con los
porcentajes correspondientes.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/7.
Salubridad/Obligacion5/DiagnosticoAmbiental.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.5/DiagnosticoAmbiental.

6. Dar cumplimiento al
procedimiento de recoleccion de
residuos de conformidad con lo
establecido en la normatividad
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electronico, el dia 31 de marzo de 2020 se verifico
cumplimiento de la obligacién ya que se esta acogiendo el
procedimiento de recoleccién de residuos de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico, el
asociado present6 el formato de recoleccién de residuos
sélidos diligenciado hasta hasta el mes de marzo de 2020.

El Asociado presenté en carpeta digital del informe el
certificado de recoleccion de material reciclado, certificado de
recoleccion de residuos sélidos, formato de accién afirmativa,
formato de registro, medicion y control de residuos
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entregados y la ruta de recoleccion interna de residuos
sélidos.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/
7.Salubridad/Obligacion6/PAccionAfirmativa/DeclaracionCo
mpromiso/PlanSaneamientoBasico/PlanillaAsistenciaMovilid
adMarzo/ProgramaResiduosMarzo/RutaResiduos.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.6/ProgramaResiduos.

7. Dar cumplimiento al plan de
manejo y ahorro de agua y
energia de conformidad con lo
establecido en la normatividad
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se verifico el
cumplimiento de la obligacién ya que el asociado establecié
medidas de ahorro de agua y energia como los avisos de
consumo responsable y campafia interna sobre el uso
eficiente de luminarias, instalaciéon de elementos caseros para
ahorro de agua en sisternas de bafios, ademas de la
instalacion de paneles solares con los cuales se aumenta la
temperatura del agua en el sistema hidraulico del inmueble.

Centro Noche:

En ejercicio de supervision realizado mediante video llamada
X y correo electrénico, el dia 31 de marzo de 2020 se verifico el
cumplimiento de la obligacidn ya que el asociado establecio
medidas de ahorro de agua y energia como los avisos de
consumo responsable y campafia interna sobre el uso
eficiente de luminarias, instalacion de elementos caseros para
ahorro de agua en sisternas de bafios, ademas de la
instalacion de paneles solares con los cuales se aumenta la
temperatura del agua en el sistema hidraulico del inmueble.
El asociado presenta registro fotografico de la minuta de
vigilancia en la cual se diligencia informacion sobre el apagén
ambiental el dia 08 de marzo de 2020 a las 08:00 pm.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/Salubridad/ObligacionN
0.7ApagdnAmbiental.

8. Las demas descritas en el
presente anexo técnico.

Centro Dia/ Centro Noche:

No aplica durante el mes de marzo de 2020.
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Presentar dentro del primer
mes calendario siguiente a la
suscripcion del acta de inicio, los
procedimientos o] guias
establecidos en el item Desarrollo
Organizacional del anexo técnico
para cada uno de los servicios
sociales.

Centro Dia / Centro Noche:

Se contd con acta de inicio del convenio en SECOP Il desde
el primer mes de ejecucion.

El soporte de esta obligacion reposa en el informe del primer
mes de ejecucion.

2. Presentar el manual de
procedimientos de acuerdo con
los requisitos de  gestion
administrativa del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
finalizado el tercer mes de
ejecucion del convenio para cada
uno de los servicios sociales.

Centro Dia / Centro Noche:

En verificacion virtual mediante videoconferencia con el
responsable del servicio y recepcion electronica de
informacién durante la ultima semana de marzo, el asociado
present6 carpeta actualizada de procedimientos entre los
cuales se encuentra procedimiento general de ingreso a
servicios, procedimiento egreso, inmovilizacion de personas
mayores, adquisicion de insumos, almacenamiento de
insumos, custodia y consevacion de historias sociales,
archivo y conservacion de la documentaciéon y servicio de
lavanderia y manual del vigilante.

3. En caso de requerirse, el
Asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con
los requisitos de  gestion
administrativa; el Asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

Centro Dia/ Centro Noche:

En verificacion virtual mediante videoconferencia con el
responsable del servicio y recepcion electronica de
informaciéon durante la ultima semana de marzo, el asociado
presento carpeta de evidencias con plan de mejora, actas de
reunion, copias de correos y documentos que evidencian
avances en los compromisos adquiridos, sin embargo existen
acciones de mejora cuya fecha de cumplimiento fenecié sin
lograr la mejora propuesta,

4. Garantizar que el servicio
social cuente con la
documentacion actualizada,
organizada y de acuerdo con los
requisitos de gestion
administrativa del anexo técnico,
durante la ejecucion del convenio.

Centro Dia / Centro Noche:

En verificacion virtual mediante videoconferencia con el
responsable del servicio y recepcion electronica de
informacién durante la ultima semana de marzo, se evidencio
cumplimiento de la obligacién dado que existe carpeta de
cada componente y estas dan cuenta de la adopcion de
estandares documentales requeridos para la valoracion de
informacion administrativa definida en el anexo técnico
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5. Garantizar el mantenimiento
preventivo-correctivo y contar con
un programa de mantenimiento,

Centro Dia / Centro Noche:

En verificacion mediante videoconferencia con el responsable
del servicio y recepcion electronica de informacion durante la
ultima semana de marzo, el asociado presenté el Plan de
Mantenimiento preventivo-correctivo con registro del mes de
marzo, presentdé lista de chequeo del mantenimiento
realizado durante el mes y se evidencian intervenciones
realizadas, la lista de chequeo se viene diligenciando y
presenta evidencias fotograficas del estado previo y posterior
a las intervenciones realizadas.

de acuerdo con los requisitos de X
gestion administrativa del anexo Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
técnico, durante la ejecucion del Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
convenio. ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Administrativas/Obligacion2/ListaMantenimiento/SoportesMa
ntenimientoCDMarzo/PlanMantenimiento.
Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/GestionAdministrativa/O
bligacién No.5/PlanMantenimiento.
Centro Dia/ Centro Noche:
En verificacion virtual mediante videoconferencia con el
responsable del servicio y recepcion electronica de
informacién durante la Ultima semana de marzo se
6. El Asociado debe realizar el ewdenc_la_ron copias de_los pante.lll'azos del registro diario de
. e los participantes en el sistema misional SIRBE.
registro, modificacion de la
informacién y cambio de estados . . . . .
e - El asociado presentd en video carpeta fisica los listados de
de los participantes diariamente . ; .
. . asistencia del mes de marzo2020 con los correspondientes
de acuerdo con los lineamientos X

del éarea del sistema misional
SIRBE, para no generar errores
en la informacion y seguir la linea
técnica del servicio.

pantallazos del registro en el sistema SIRBE.

Centro Dia: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Obligaciones
Administrativas/Obligacion6/ListadosAsistenciaMarzo.

Centro Noche: La evidencia reposa en el CD entregado por el
Asociado, ubicada en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/GestionAdministrativa/O
bligacion No.6/PantallazosSirbe.

7. Dar cumplimento a la
normatividad vigente en materia
de gestion documental, en los
términos establecidos en el
presente anexo técnico.

Centro Dia:

La supervision del mes de marzo en Centro Dia Quiroga, en
lo que respecta al tema de Gestion Documental no se pudo
realizar de manera fisica por las medidas tomadas en ocasién
del COVID 19, en vista a lo ocurrido se solicité la hoja control
digital de las cajas de historias sociales nimeros 3, 5y 7,
como también el FUID correspondiente para su respectiva
revision. De acuerdo con las hojas control se pudo evidenciar
gue en la caja 3 la Ultima fecha de actualizacion es el 8 de




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

< Fecha: Memo
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 56 de 66

marzo de 2020, en la caja 5 la Ultima fecha de actualizacién
es 10 de marzo de 2020, en la caja 7 la Ultima fecha de
actualizacion es 3 de marzo de 2020, se cumple con los
lineamientos de organizacién cronoldgica, no presenta fallas
en la foliacién, en una historia social de la caja 5 aparece un
campo diligenciado como “cédula” se recomienda anotar
Fotocopia Cedula de Ciudadania, como también cuando
relacionan el documento “ADRES”, puede ser “Consulta
aplicativo ADRES”. En términos generales se puede
evidenciar que se lleva correctamente la Gestion Documental.
Con respecto al FUID, al cruzarlo contra las hojas control de
las cajas en mencién se pudo evidenciar que: en la caja 7 en
las historias sociales 1, 3, 4 y 7 no corresponde con la fecha
de inicio anotada en el FUID con la fecha de inicio de la Hoja
Control, se solicité validar esta informacion con el fisico de la
historia social para realizar el ajuste en alguno de los dos
formatos. Se recomiend6 revisar el 100% de las historias
sociales para tener certeza que no se esté repitiendo esta
situacion en otras cajas, afectando el orden de las mismas.

Centro Noche:

La supervision del mes de marzo en Centro Noche Quiroga,
en lo que respecta al tema de Gestién Documental no se pudo
realizar de manera fisica por las medidas tomadas en ocasion
del COVID 19, en vista a lo ocurrido se solicita la hoja control
digital de las cajas de historias sociales numeros 3, 5y 7,
como también el FUID correspondiente para su respectiva
revisién. De acuerdo a las hojas control se puede evidencia
gue en la caja 3; la Ultima fecha de actualizacion es el 16 de
febrero de 2020, en la caja 5; la ultima fecha de actualizacion
es 6 de febrero de 2020, en la caja 7; la dltima fecha de
actualizacion es 1 de febrero de 2020, al revisar estas fechas
existe la duda si estos participantes no recibieron atencién en
el mes de febrero y marzo, o no esta actualizada la historia
social, se cumple con los lineamientos de organizacion
cronoldgica, no presenta fallas en la foliacién, se recomienda
que cuando relacionan el documento “ADRES”, puede ser
“Consulta aplicativo ADRES”, como también en la caja 3
aparece una historia con un tipo documental como “Acta” es
necesario anotar el complemento, cual es el objetivo de esa
acta por decir “Acta de Seguimiento por comportamiento”, al
igual que cuando el texto de formato es demasiado grande no
agrandar la celda sino utilizar otra, para llevar una armonia en
el formato, o en su defecto bajar el tamafio de letra como lo
hace Centro Dia. En términos generales se puede evidenciar
gue se lleva correctamente la Gestion Documental.

Con respecto al FUID, al cruzarlo contra las hojas control de
las cajas en mencién se pudo evidenciar que la informacion
de nombre, cedula y fecha de inicio son iguales en las tres
cajas revisadas. Se recomienda revisar el fisico de estas tres
cajas, para verificar que no tiene pendiente la actualizacién de
la Hoja Control.

La evidencia reposa en el CD entregado por el Asociado,
ubicada en la siguiente ruta:
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ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/GestionAdministrativa/O
bligacion No.7/ActasSupervision.

8. Las demas descritas en el
anexo técnico.

Centro Dia / Centro Noche:

No aplica para el mes de marzo de 2020.

Concepto general del cumplimiento
de las obligaciones.

del convenio.

Si bien el Asociado ha acogido las recomendaciones de
manera progresiva, es necesario que continle realizando
mejoras para dar cumplimiento cabal a todas las obligaciones

4. INFORMACION FINANCIERA.

Balance general

Concepto Aporte SDIS Porcentaje
1 Valor Inicial: $1278.615.693 100%
2. Valor Adiciones: $623.202.500 49%
3. Valor Reducciones: 0%
4. Valor Total: $1901818.193 100%
5. Valor desembolsado: $ 1478.806.234 77,76%
Sesem b\(/)?;Z:jo: causade e 0,00%
7. Valor Total Ejecutado: $ 1478.806.234 77,76%
8. Saldo: $423.011959 22,24%
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Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Dia Quiroga I

1 Periodo

2. Atenciones

3. Valor bruto

4. Descuentos

5. Recursos no
ejecutados

6. Costos por
realizacion

7. Valor neto
desembolsado

8. Observaciones

11 Mes 12. Del 12. Al

Cupos
atendidos

Sin costos por
realizacion

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Valor

Desembolsado

Aclarar a que corresponden los
descuentos y los recursos no
ejecutados segun liquidacion de
cupos, y si hay observaciones
adicionales.

ABRIL 400412019 3000412019

745

66.825.000

$

5.278.020

868.886

»

62.415.866

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 605 cupos no
atendidos durante el periodo (605 cupos por
$8,724 costo variable dia persona), y segin
formato FOR-PSS-210.

MAYO 10512019 310520189

041

74.686.200

@

4440516

$ 2.468.666

@

744.450

©»

68.521468

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 509 cupos no
utilizados en el mes.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde alos rubros de alimentos no

JUNIO 10612019 3000612019

1345

74.250.000

@

1352.220

@

3.713.989

®»

149.020| $

69.332.811

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 509 cupos no
utilizados en el mes.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde a los rubros de talento humano

JuLio 1072019 31072019

1189

74.686.200

@

3.149.364

$ 3.126.160

@

1496.512

@

69.907.188

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 361cupos no
utilizados en el mes.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde a los rubros de talento humano

AGOSTO 10812019 31082019

187

74.686.200

3.166.812

$ 2.049.299

@

lmmfs

70581200

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 363 cupos no
utilizados en el mes.

El valor de los recursos no ejecutados

SEPTIEMBRE| 10922019 3000922019

1201

74.250.000

2.608.476

$ 2.153.701

»

mmn| $

70.598.934

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 299 cupos no
utilizados en el mes.

El valor de los recursos no ejecutados

OCTUBRE 1102019 31102019

1357

74.686.200

@

1683.732

©»

2.685.534

©

mm| $

71428.045

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 193 cupos no
utilizados en el mes.

El valor de los recursos no ejecutados

NOVIEMBRE 1112019 30112019

BB

74.250.000

1613.940

$ 1233.264

@

1399.546

@

72.802.342

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 185 cupos no
utilizados en el mes.

El valor de los recursos no ejecutados

DICIEMBRE 11212019 311212019

1295

74.686.200

@

2.224.620

$ 839.193

1048.700

©»

72.671087

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 255 cupos no
utilizados en el mes.

El valor de los recursos no ejecutados

ENERO 0101072020 20012020

88

4.950.000

@

104.688

$ 74034

27288

4.844.006

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 12 cupos no
utilizados en el periodo.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde alos rubros de alimentos.

ENERO 30012020 15012020

592

31433.350

505.992

$ 481216

249.776

©»

30.695.918

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 58 cupos no
utilizados en el periodo.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde alos rubros de alimentos.

ENERO 160012020 31012020

752

36.674.700

@

418.752

$ 575.502

@

304.083

@

35.984.529

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 48 cupos no
utilizados en el periodo.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde a los rubros de alimentos.

FEBRERO 1022020 29022020

138

72.040.800

1151568

@

(33534)

@

551150| §

71473.918

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 132 cupos no
utilizados en el periodo.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al ajuste por estructura de

MARZO 10312020 310312020

1363

72.913.200

$

1631388

@

(33534)

@

335.085

@

71650.431

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a 187 cupos no
utilizados en el periodo.

El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al ajuste por estructura de

TOTALES

14788

881.018.050

29.330.088

19.333.490

10.553.269

842.907.741

NA

NOTA: El valor bruto sin costos por realizacién fue ajustado segun liquidacién de cupos el valor no modifica los desembolsos.
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Relaciéon Ejecucion Mensual Aportes Asociado Quiroga CD

- "Aportes adicionales
B . Ano de Valor aportes [Saldo de aportes
Mes de ejecucion ) .. Estructura de costos . . (no contemplados
ejecucion del asociado del asociado
estructura de costos)"
Abril 2019|Costos fijos S 7.593.653 | S 101.698.085
Mayo 2019|Costos fijos S 7.698.669 | S 93.999.416
Junio 2019|Costos fijos S 7.525.592 | S 86.473.824
Julio 2019|Costos fijos S 7.147.880 | S 79.325.944
Agosto 2019|Costos fijos $ 7.202.270 | S 72.123.674
Septiembre 2019|Costos fijos S 7.477.778 |S  64.645.896
Octubre 2019|Costos fijos $ 7.485.140|S$S  57.160.756
Noviembre 2019|Costos fijos S 6.868.120 [ S 50.292.636
Diciembre 2019|Costos fijos S 7.806.450 | S 42.486.186 | S 5.311
Enero (del 01 al 2) 2020(Costos fijos S 357.524 | $ 42.128.662
Enero (del 03 al 15) 2020|Costos fijos S 3.982.491 | S 38.146.171
Enero (del 16 al 31) 2020|Costos fijos S 4.516.958 | S 33.629.213 | $ 237.700
Febrero 2020|Costos fijos S 9.124.931 | S 24.504.282 | $ 560.759
Marzo 2020|Costos fijos $ 10.118.531 | S 14.385.751 | $ 1.219.359
Abril 2020|Costos fijos
Mayo 2020|Costos fijos
Abril 2019|Costos variables S - |S -
Mayo 2019|Costos variables S - s -
Junio 2019|Costos variables S - |S -
Julio 2019|Costos variables S - |S -
Agosto 2019(Costos variables S - s -
Septiembre 2019 Costos variables S - s -
Octubre 2019|Costos variables S - |S -
Noviembre 2019|Costos variables S - |S -
Diciembre 2019|Costos variables S - |S -
Enero (del 01 al 2) 2020|Costos variables S - |S -
Enero (del 03 al 15) 2020|Costos variables S - |S -
Enero (del 16 al 31) 2020(Costos variables S - s -
Febrero 2020|Costos variables S - IS -
Marzo 2020|Costos variables S - IS -
Abril 2020|Costos variables S - |S -
Mayo 2020(Costos variables S - s -
Abril 2019(Costos variables por realizacién S 1.484.914 | $  28.550.188
Mayo 2019(Costos variables por realizacién S 856.550 [ $  27.693.638
Junio 2019(Costos variables por realizacién S 703.050 [ $  26.990.588
Julio 2019(Costos variables por realizacién S 498.838 | $  26.491.750
Agosto 2019(Costos variables por realizacién $ 4.579.766 | S  21.911.984
Septiembre 2019|Costos variables por realizacién S 202.689 [ $ 21.709.295
Octubre 2019(Costos variables por realizacién $  9.560.739 | S 12.148.556
Noviembre 2019|Costos variables por realizacién S 4.156.054 | S 7.992.502
Diciembre 2019(Costos variables por realizacién $  4.105.099 | $ 3.887.403
Enero (del 01 al 2) 2020(Costos variables por realizacién S - s 3.887.403 | $ 31.069
Enero (del 03 al 15) 2020|Costos variables por realizacién S 368.681 [ $ 3.518.722
Enero (del 16 al 31) 2020(Costos variables por realizacién S 450.396 | S 3.068.326 | $ 316.167
Febrero 2020(Costos variables por realizacién S 528.850 [ $ 2.539.476
Marzo 2020(Costos variables por realizacién S 496.315 | S 2.043.161
Abril 2020(Costos variables por realizacién S - s -
Mayo 2020(Costos variables por realizacién S - |s -
Total $ 122.897.928 [ $ 36.697.539 | $ 2.370.365
Valor aportes del asociado $139.326.840
Costos fijos $109.291.738
Costos variables S-
Costos variables por realizacién $30.035.102
Aportes del asociado ejecutados S 122.897.928
% aportes del asociado ejecutados 88,21%
Saldo aportes del asociado S 16.428.912
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS - SDIS Centro Noche Quiroga

; . 5. Recursos no [ 6. Costos por 7. Valor neto .
1 Periodo 2. Atenciones | 3. Valor bruto | 4. Descuentos ) . p 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
Aclarar a que corresponden los

si Novedades a P

Cupos in costos I — descuentos y los recursos no

11 Mes 12.Del | 12.Al atendidos por Valor Valor Desembolsado ejecutados segln liquidacion de

realizacion o cupos, y si hay observaciones

adicionales.

El valor registrado en las novedades de
atencion corresponde a los 605 cupos no
ABRIL| 30042019( 30042019 24 $  61153400| $ 1631344 $ -8 -8 59.522.056 |atendidos durante el periodo (176 cupos
por $9,269 costo variable dfa persona), y
segin formato FOR-PSS-210.

El valor registrado en las novedades
corresponde a 17 cupos no utilizados.
El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentos.

MAYO[ 1052019) 31052019 1533 $  65.984.950( $ 157573 $ 897.558 | $ -$ 64.929.819

El valor registrado en las novedades
corresponde a 17 cupos no utilizados.
El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentos.

JUNIO[  106/2019]  30/006/2019 1487 $ 65521500 $ 120497 | $ 1950.079| $ -8 63.450.924

El valor registrado en las novedades
corresponde a 2 cupos no utilizados.
El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentos.

JULIO| 1072019  3107R019 1548 $  65.984.950( $ 18538 ($ 1444760| $ -1$ 64.521652

El valor registrado en las novedades
corresponde a 3 cupos no utilizados.
El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentos.

AGOSTO| 1082019 310812019 1547 $  65.984.950( $ 21807 $ 853.941 $ 65.103.202

El valor registrado en las novedades
SEPTIEMBR)  yoopon| ao0ocom|  we2  |s  es52500] 8 u52|s 281641 $ 63,265,707 |CC"esPonde 8 cupas no uilizados.
E El valor de los recursos no ejecutados

corresponde al rubro de alimentos.

El valor registrado en las novedades
corresponde a 3 cupos no utilizados.
El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentos.

OCTUBRE(  110R019| 31102019 1547 $  65.984.950( $ 21807 $ 1070.862 | $ 4,495,000 $ 69.381281

El valor registrado en las novedades
corresponde a 3 cupos no utilizados.
El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentos.

NOVIEMBRE| 1112019 30112019 1497 $  65.521500( $ 21807 $ 432,902 $ 65.060.791

El valor registrado en las novedades
corresponde a 21cupos no utilizados.
El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al rubro de alimentos.

DICIEMBRE(  1122019| 311222019 1529 $  65.984.950( $ 194649 | $ -8 -8 65.790.301

El valor de los recursos no ejecutados
ENERO|  11222020] 20012020 100 $ 4368100 $ -8 97.421] $ -9 4.270.679 [corresponde al rubro de elementos de
aseo personal.

ENERO[ 3012020| 150012020 650 $  27.444950( $ -8 -8 -8 27.444.950

El valor registrado en las novedades

ENERO|[ 16012020| 31012020 796 $  32.092.700 $ 36.076 | $ (1878)| $ -1 $ 32.068.502 corresponde a 04 cupos no uilizados,

El valor registrado en las novedades
corresponde a 13 cupos no utilizados.
FEBRERO| 102/2020| 29/02/2020 37 $ 62832550 $ 17.247| $ (23757)| $ -9 62.739.060 |El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al ajuste por estructura de
adicion 2.

El valor registrado en las novedades
corresponde a 04 cupos no utilizados.
MARZO|  103/2020| 31032020 1546 $ 63734450 $ 36.076 | $ (23.757)| $ -9 63.722.131|El valor de los recursos no ejecutados
corresponde al ajuste por estructura de
adicion 2.

TOTALES 17.933 778.115.400 2.469.573 8.869.772 4.495.000 771271055

NOTA: El valor bruto sin costos por realizacion fue ajustado segun liquidacién de cupos el valor no modifica los desembolsos.
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Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Quiroga CN

. . Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del Aportes adicionales (no
Mes de ejecucion . L. Estructura de costos . . contemplados
ejecucion asociado asociado
estructura de costos)"
Abril 2019|Costos fijos S 4.948.554 [ $ 72.730.533
Mayo 2019|Costos fijos S 5.088.886 | S 67.641.647
Junio 2019(Costos fijos S 4.962.017 | $ 62.679.630
Julio 2019|Costos fijos S 5.094.837 | $ 57.584.793
Agosto 2019|Costos fijos S 5.666.047 | S 51.918.746
Septiembre 2019|Costos fijos S 5.748.077 | $ 46.170.669
Octubre 2019|Costos fijos S 5.716.817 | $ 40.453.852
Noviembre 2019|Costos fijos S 4.248.181 [ $ 36.205.671
Diciembre 2019|Costos fijos S 4.326.584 | $ 31.879.087 | $ 1.043.107
Enero (del 01 al 2) 2020|Costos fijos S - |s 31.879.087 | $ 329.395
Enero (del 03 al 15) 2020|Costos fijos S 3.333.359 | S 28.545.728
Enero (del 16 al 31) 2020|Costos fijos S 2.815.879 | $ 25.729.849 | $ 237.698
Febrero 2020(Costos fijos S 6.557.042 | S 19.172.807 | $ 589.015
Marzo 2020(Costos fijos S 7.429.099 | S 11.743.708 | S 825.095
Abril 2020|Costos fijos
Mayo 2020|Costos fijos
Abril 2019|Costos variables S 353.113 | $ 13.392.596
Mayo 2019|Costos variables S 1.021.372 | S 12.371.224
Junio 2019 Costos variables S 1.183.340 [ $ 11.187.884
Julio 2019|Costos variables S 1.283.038 | S 9.904.846
Agosto 2019|Costos variables S 1.376.700 | $ 8.528.146
Septiembre 2019|Costos variables S 1.636.200 | S 6.891.946
Octubre 2019 Costos variables S 1.146.237 [ $ 5.745.709 |$ 502.301
Noviembre 2019|Costos variables S - s 5.745.709 | $ 1.346.546
Diciembre 2019|Costos variables S - |s 5.745.709
Enero (del 01 al 2) 2020]|Costos variables S - S 5.745.709 | S 58.182
Enero (del 03 al 15) 2020]|Costos variables S 544.707 | $ 5.201.002
Enero (del 16 al 31) 2020|Costos variables S 665.728 | $ 4.535.274 | S 291.656
Febrero 2020(Costos variables S 1.206.632 [ $ 3.328.642 | $ 711.163
Marzo 2020(Costos variables S 1.289.848 [ $ 2.038.794 | S 661.554
Abril 2020|Costos variables
Mayo 2020|Costos variables
Abril 2019|Costos variables por realizacién S 13.997.500 | $ 9.240.153
Mayo 2019|Costos variables por realizacidn $ - |s 9.240.153
Junio 2019|Costos variables por realizacion S - |s 9.240.153
Julio 2019]|Costos variables por realizaciéon S - |s 9.240.153
Agosto 2019|Costos variables por realizacidn S 2.950.000 | $ 6.290.153
Septiembre 2019|Costos variables por realizacién S 2.046.800 | S 4.243.353
Octubre 2019|Costos variables por realizaciéon S 3.427.000 | $ 816.353
Noviembre 2019|Costos variables por realizacidn S - s 816.353
Diciembre 2019|Costos variables por realizacidn S - s 816.353
Enero (del 01 al 2) 2020|Costos variables por realizacién S - s 816.353
Enero (del 03 al 15) 2020|Costos variables por realizacién S -
Enero (del 16 al 31) 2020 Costos variables por realizacién S -
Febrero 2020|Costos variables por realizacién S -
Marzo 2020|Costos variables por realizacién S -
Abril 2020|Costos variables por realizacidn S -
Mayo 2020 Costos variables por realizacién S -
Total S 100.063.594 $ 6.595.712
Valor aportes del asociado S 114.662.449
Costos fijos S 77.679.087
Costos variables S 13.745.709
Costos variables por realizacion S 23.237.653
Aportes del asociado ejecutados S 100.063.594
% aportes del asociado ejecutados 87%
Saldo aportes del asociado S 14.598.855
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Dia Quiroga

o Periodo
. 3 GPIIEE Total ejecutado (valor inicial +
Rubro/item z Totales De acuerdo con la estructura Total Ejecutado Adicion 2 ) A
§ de costos. ADICION 2 1/03/2020 31/03/2020
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (2 s S84 ¢ 15.824.062 s 3831492 s 9578.730 § 45594754 | $
Acompafiante socia 3¢ S.050.605 | ¢ 37.796.996 s 9151815 s 2879538 § 108906599 | $
rcompatiante aristico 2|8 S0184%5 | ¢ 24932769 $ 6.036.990 $ 15092475 $ 71840.181 | §
Nuticionista s S0084% | ¢ 12.425.084 s 3008495 s 7521237 § 35801089 |$
E:Sc:§§;1T\cooTerapeuta 1ls 3043140
P 12.568.168 $ 3.043.140 $ 7.607.850 $ 36213366 | $
Tefcnlcos/en auxiliar de 2ls 1988512
enermeria $ 16.425.109 $ 3977024 $ 9.942.560 $ 47326585 | $
Faciltadores 2|8 L4e0mL | ¢ 12324506 s 2984142 s 7460355 § 355112898
kol ] CRE £
$ 19717347 $ 4774176 $ 11935440 $ 56812694 | $
Operarios de cocina
(Manipuladores de 3($ 1.591.392
alimentos) $ 19.717.347 $ 4774176 $ 11.935.440 $ 56.812.694 | $
Subtotal Recurso Humano $ 22615504 $ 171.731.388| $ s 45814500 § 1s 103.953.625 $ s 494819251 §
Espacio fisico unciona ! 10336418 | § 32181194 | $ 10508212 | § 7785773 | $ 2542310 § 19464432 | § 6355775 |§ 95599812 |§ 27382717
Elementos de aseo 1
institucional 3.650.000 [ $ 7899273 |$ 7175227 [ $ 1911114 | $ 2658686 | $ 4777785 | $ 5.110.807 [ $ 25.882.283 | $ 18367916
Desgaste y uso de los 1
bienes no consumibles 7290325 | 19.600.830 | $ 10508212 | $ 4742136 | § 2542310 $ 11855340 | § 6355.775 | 50357446 | $ 27382717
Viglancia ! 3935207 § 12632361 | $ 3620044 | § 3056216 | $ 1415103 § 7640540 [ $ 2905815 |§ 39768854 |§ 7768445
Bienes consumibles ! 1.849.608 | § 1441329 | § 6197552 | § 308709 [ $ 2479481 § 871772 [ $ 5.050.066 | $ 6641708 | $ 16027320
Subtotal Costos Fijos $ 49.677.152 $ 245.486.375| $ 38.009.247 $ 59.425.398| $ 11.337.890| $ 148.563.494| $ 25.778.238| $ 722.069.354| $ 96.929.115)
$ $
Alimetos (1) ! 13.086.59 | $ 54.527.483 $ 13522200 $ 32.559.826 $ 139631359 |$
$ - |8
Subtotal Costos Variables $ 13.086.5%| $ 54.527.483 $ 4% 13.522.200 $ 32.559.826( $ 48 139.631.359| $
$ $
Elementos de aseo 1ls 1427.208
personal $ 2375648 | $ 3518721 [ § 335.085 | $ 496315 | 1190318 | $ 1791728 $ 10553269 | $ 6463478
Salidas recreativas -1$ 6.841.833 s s 20525499
Vestuario -1$ 1.350.200 s s 1350200
Subtotal por costos por
et ) Gt $ 1.427.208] $ 2.375.648| $ 3518721 $ 335.085| $ 496.315| $ 1.190.318 $ 1.791.728] $ 10.553.269| $ 28.339.177|
Descuento novedades rubro de alimentos
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social).
$ 1631388 $ 3.201.708 $ 29.330.088
Mayor Valor Soportado: $ 922.744 $ -
Menor Valor Soportado: $ -
Ajuste a la Decena: -$ 864 -$ 3.054 -$ 16.153
Total costos: [$ 64.190.956] $ 302.389.506] $ 41.527.968) $ 71.650.431] $ 11.834.205| $ 179.108.876' $ 27.569.966] $ 842.907.741) $ 125.268.292)

Observaciones:
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada Centro Noche Quiroga

37T Aportes
T . . « g .
] s De acuerdo con la Periodo Total Ejecutado Adicién |  Total ejecutado (valor
Rubro/ltem g9 Totales L -
0z estructura 2 inicial + adiciones)
TC | MT de costos. ADICION 2 | 1/03/2020 | 31/03/2020
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador-a 1 $ 38314921 $ 15.824.062 $ 3831492 $ 9578730 $ 4572247118
Acompafiante social 2 (1 |$  3.050605|$ 31.497.497 $ 7626512 $ 19066280 $  91.009.709 | $
Nutricionista 1 |s  2983495($  6.160.917 $ 1400747 $ 3720367 $ 17801514 |$
Técnico en auxiliar de enfermeria 2 $ 1988512 |$  16.425.109 $  3.977.024 $ 9,942,560 $ 47459152 | $
Facilitadores 2 $ 1492071($ 12324506 $ 2984142 $ 7460355 $ 35610760 | $
Operatios de Cocina (Manipuadorfa | $ 15013%2($ 10.717.347 $ 4774176 $ 1193440 $ 569718338
de alimentos)
2;;"))”05 enerales (mantenimientoy| o $ 1501392|$ 10.717.347 $ 4774176 $ 1193440 $ 56970833 (%
Subtotal Recurso Humano $ 16528959 [ $ 121.666.785 $ 1§ 29.459.269 $ s 73648172 $ {$ 351547272 $
Espacio fisico funcional 1 |$ 10625000($ 35613863($ 8.267.387($ 8616257|$  2000.174($ 21.540.643|$ 3.320.870|$ 105903954 ($ 19.641.560
Elementos de aseo institucional 1 $ 44485411 15230331 ($ 3.142.143|$ 3684757 |$  1260.243($  9.211.8%4 ($ 494.037|$ 47547380 [$  5.266.003
Desgast delos b
C;Ssgj;‘z‘zsuso 105 Dienes o 1 |$  63831518|$ 17443727($ 8705442|$ 4220257($ 2128.983($ 10550642|$ 3.136.405|$ 53366208 20.166.647
Vigilancia 1 |$  39%207|§ 12584506(% 3667.809[$ 3044660 [$ L126.659($  7.611650($  1.808.044|$  30.849635[$  6.692.178
Bienes consumibles 1 [$  1908570[$ 3110447[$ 4762947[$  754705($ 1738.A35($ 1.886.762($ 1440.278|$  12.392.107[$  8.939.107
Subtotal Costos Fijos $ 43777795 $ 205.658.749| $ 28.545.728] § 49.779.905| $ 8.254.194| $ 124.449.762( $ 10199634 § 610.606.576] $ 60.705.495
Elementos de aseo personal (*) 1 |$  480.42|$ 15212000($ 5201002($ 3772508($ 1951402($ 9.248.951($ 2875.179|$  47.736.008[$ 11.478.068
Alimentos () 1 |$ 98783268 4115069 $  10.206.750 $ 25024240 - |$ 110919803 -
Subtotal Costos Variables $ 14777468000 § 56.370.782[ $ 5.200.002[ § 13970348] § 1.951402( $ 34.273101) § 2.875.179) $ 158.655.811| $ 11.478.068
Lenceria 0 [$  19.337.653 $ 3.100.000|$ 16.569.500
Vestuario 0 [$  10.035.000 $  1395000|$ 5851800
$ $
Subtotal por costos por realizacion /
Causacion $ $ $ $ $ $ $ 1 $ 44950000 $ 22.421.300
Deswentqnowdadgs rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a s 6076 s 199.399 § 2460573 $
medio familiar y social).
Mayor Valor Soportado: $ $ $  1.848.847
Menor Valor Soportado: $ $ $
Ajuste a la Decena: $ 1.046 $ 3.861 $ 16.760 | $
Total costos: $  58.555.263| $ 262.080.531| $ 33.746.730| $ 63.722.131| $ 10.205.596 $ 158.520.693| $ 13.074.813 § 770.270.054| $ 94.604.863

Observaciones:
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Que el Asociado garantice la veracidad de la informacion suministrada por su talento humano, al igual que
la certificada por el revisor fiscal para soportar el cumplimiento de obligaciones de caracter técnico en el
componente de Talento Humano.

Que se atienda lo establecido en el ciclo de mends y minuta patrén y se garantice la compra de los
alimentos de acuerdo con las presentaciones y cantidades establecidas.

Se requiere que se presenten los conceptos, disefios y soportes de caracter técnico emitidos por

profesionales idbneos en materia de infraestructura frente a aquellas obligaciones con calificacién a mejorar
en el componente de ambientes adecuados y seguros.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR

PENSION
El talento humano de la Corporacién social para el desarrollo de
SALUD los grupos étnicos y culturales “Multietnias” estd vinculado por
medio de contratos de prestacion de servicios. En este orden, los
RIESGOS contratistas presentan el pago de aportes al Sistema General de
PROFESIONALES Seguridad Social y es obligacion del representante legal de la

Corporacion verificar, validar y certificar los soportes presentados.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento al 100% de las obligaciones del convenio para la atencion integral de los participantes
aportando en la garantia y restablecimiento de sus derechos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

La no ejecucion de los recursos segun los rubros establecidos en la estructura de costos del convenio,
para la prestacién del servicio.
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RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Ninguno.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO

SOPORTES DEL INFORME:

Formato de liquidacién mensual de cupos atendidos.
Formato de informe financiero ejecutor de costos.
Formato de relacion de talento humano.
Formatos de entrega de elementos de aseo personal.
Formato de certificado de aprobacién de cupos.
Certificacion general de costos.
Certificacidén de ejecucion de contrapartida.
Copia de tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
Certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores.

. CD-ROM con los soportes por cada obligacién contractual
y contables y financieros establecidos en el Protocolo de
presentacion de informes.

CoNor®ONE

=
o

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

° Para este convenio se atienden en el servicio social Centro Dia Quiroga diariamente 50
cupos, por lo cual para el mes de marzo de 2020 de las 1.550 asistencias programadas se
atendieron 1.363 asistencias, representando un promedio de participacion medio permitiendo el
logro de los objetivos misionales del servicio.
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° Para el servicio social Centro Noche Quiroga se cuenta con 50 cupos diarios para un

estimado de 1.550 atenciones para el mes de marzo de 2020, mes en el cual se atendieron 1.546
asistencias, representando un promedio de participacion alto permitiendo el logro de los objetivos

misionales del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 21/04/2020

I
Gor Grnen >

GLORIA CERQUERA ARAGON - SUPERVISORA

Karol N'mo [6Pez

KAROL NINO LOPEZ - APOYO A LA SUPERVISION

Germian David Gatearno Byaca

German David Galeano Bojaca (23 abr. 2020)

GERMAN DAVID GALEANO - APOYO A LA SUPERVISION
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