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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Sefior(a)

LUZ KARIME BULA TORRECILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335248

Coordinacion de Formacién Profesional

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afo 2025

Referencia: No 7335248 del afio 2025

DORA IVETH VENGOECHEA PINERES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32641214
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION DE FORMACION
PROFESIONAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de
(2537726). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No, 083-199144-30 Bancolombia cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2025.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar
actividades de valoracidon nutricional y seguimiento al proyecto de refuerzos

nutricionales para los aprendices del centro industrial y de aviacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contratar los servicios
personales para desarrollar
actividades de valoracion
nutricional y seguimiento al
proyecto de refuerzos
nutricionales para a los
aprendices del Centro
Industrial Y Aviacion

- $1. Promocion de la salud
mental, fisica entre otros.
S1. ESTILO Y HABITOS DE
VIDA SALUDABLE - SALUD
VISUAL.

S1. JORNADA DE
PREVENSION DE
ENFERMEDADES

S$1. CONMEMORACION DEL
CANCER DE PIEL

S$1-JORNADA DE PREVENSION
DE ENFERMEDADES.
ASESORIA NUTRICIONAL-

S 1, SENA MENTE-
éPsicologia de la
alimentacion

Evidencia en DRIVE
de Bienestar.
Capturas de correos,
llamadas. Y Videos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4603564215 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DORA IVETH VENGOECHEA PINERES
Contratista
C.C. No. 32641214

Recibi a satisfaccion:

LUZ KARIME BULA TORRECILLA
Supervisor(a) Contrato 7335248 de 2025

Coordinacion de Formacion Profesional
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
BIENESTAR AL APREND
JUNIO 2025

PRESENTADO POR:

Dora Iveth Vengoechea P.
Nutricionista-Dietista

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
REGIONAL ATLANTICO
BARRANQUILLA

www.sena.edu.co
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1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general es la busqueda de conocimientos, actitudes y comportamientos
de los aprendices en el sentido de una salud positiva; que construyan oportunidades

para acceder a entornos y estilos de vida saludables.

2. PRESENTACION DE RESULTADOS

Durante el mes de JUNIO se logro realizar actividades de consejeria y orientaciones, consulta
personalizada, campanas de peso saludable, campaiias para conformar el club saludable. Conformacion y
apoyo a los aprendices con discapacidad. promocién y prevencion, asi

mismo se realizaron charlas relacionadas a la promocién de estilos de vida saludables

haciéndose la distribucidon por fichas y el respectivo indice de aprendices impactados

A continuacidn, se presentan los resultados de la gestién realizada
en el mes de JUNIO 2025 Se logré trabajar con xxxxxxx aprendices

de formacion titulada quienes estdn en Etapa Lectiva, distribuidos asi:

Tabla 1.
Fichas y aprendices por nivel de formacion a JUNIO del 2024.

Auxiliar

Técnico (sin articulacion)

Tecndlogo

GFPI-F-127 .01
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Operarios

Total

2.1. Ejecucidn del Plan de Bienestar

2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

En la tabla 2 se dan a conocer el nUmero de aprendices de cada programa de formacion que
fueron impactados al realizar cada actividad durante el mes de JUNIO de 2025 de acuerdo al
objetivo estratégico describiendo la totalidad de actividades

Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso informativo Este objetivo estd integrado por los objetivos operativos definidos en el
PNIBA, y su desarrollo coadyuva al cumplimiento de los compromisos definidos. El propésito
principal se fundamenta en brindar a los aprendices en temas relacionados a la cultura, a las
practicas de prevencién de la enfermedad y promocién de la salud, al desarrollo de habilidades

blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte.

2.1.1. Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad

y promocion de la salud, a través de la gestidn con entidades competentes

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTIVIDAD

REALIZADA

S1. ESTILO Y HABITOS DE
VIDA SALUDABLE - SALUD
VISUAL-50 % DE LENTES

S1-JORNADA DE
PREVENSION DE
ENFERMEDADES. ASESORIA
NUTRICIONAL- -

PROGRAMA DE FORMACION DE
APRENDICES BENEFICIADOS

TEGNOLOGOS

2928668 - DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

3146194 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

3146174 - DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.
3064573 - DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

3064657 - MANTENIMIENTO LIiNEA DE
AVIONES

TECNICOS.

3221185 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS
EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

TEGNOLOGOS

3174812 - COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

2928639 - GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2825357 - GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

2928668 - DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

3146174 - DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.
3146178 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

3064409 - ANIMACION 3D.

3175078 -3175065 GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tabla 2. Actividades de Retencion de Aprendices Objetivo Estratégico #1

MODALIDAD

PRESENCIAL

PRESENCIAL

# APRENDICES
BENEFICIADOS

6. SALUD VISUAL
50% LENTES

www.sena.edu.co
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ACTIVIDAD PROGRAMA DE FORMACION DE MODALIDAD
REALIZADA APRENDICES BENEFICIADOS

TEGNOLOGOS
JORNADA DE PREVENSION
DE ENFERMEDADES 3146174 DESARROLLO DE COLECCION
CONMEMORACION DEL
CANCER DE PIEL PRESENCIAL

S 1, SENA MENTE
Psicologia de la alimentacion PRESENCIAL

# APRENDICES
BENEFICIADOS

18

IMPACATADOS:

RESULTADOS DE ATENCION AL APRENDIZ

3. CONCLUSION

Se puede concluir que mientras mas precoz sea aplicada la medida preventiva,
sera mas efectiva en su objetivo para frenar el curso de la enfermedad o impedir
su desarrollo; por lo tanto, se hace énfasis a la prevencion primaria antes que
aparezca la enfermedad, con el fin de contribuir el bienestar de la poblaciéon
aprendiz en general.

Elaborado por: DORA IVETH VENGOECHEA
NUTRICIONISTA

www.sena.edu.co
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2928668 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES IMPACATADOS 6 APRENDICES NODO DE INDUSTRIAS CREATIVAS

= oe INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ.
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CONTROL NUTRICIONAL APRENDIZ BAJA DE PESO CON 14 KILOS DE DEFICIT AL PESARLA SUBIO 2 KILOS. PERSISTE SU SITACION ECONOMICA
DIFICIL, SE RECOMIENDA REALIZAR CAMBIOS EN LA DIETA QUE SE LE ENVIO.

(S o

3146178 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE DANIEL JOSE ZAMBRANO TIENE UN SOBRE PESO Y SUFRE DE ESCLEROSIS MULTIPE -
DEPRESIVO SE LE DAN PAUTAS NUTRICIONALES A SEGUIR

2928668 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES APRENDIZ CON DISCAPACIDAD HIPOACUSIAVALENTINA ZAPATA Y BRAYAN
MARTINEZ CON UN DEFICIT DE PESO DESEA SUBIR MASA MUSCULAR

GFPI-F-127 .01
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ASESORIA NUTRICIONAL GRUPO DE DISCAPACIDAD SORDOS CON EL APOYO DE LA INSTRUCTURA DE LENGUA DE SENAS FICHA 3221185 -
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES (TECNICOS)
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[IMPACATADOS 21 APRENDICES .....TECNICOS.3 TEGNOLOGOS 18 APRENDICES

www.sena.edu.co
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FECHA.JUNIO 13/2025

SENA
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SENCIBILIZACION-Hacer que la proteccion contra el sol se convierta en un habito diario lo ayudara a reducir su riesgo de tener cancer de piel. —

www.sena.edu.co
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Fecha junio 16 al 20
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