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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del 30/06/2024

DIRECCION, AREA, . o o
REGIONAL O CENTRO Rleagggﬁgﬁgctzggﬁla, Centro para el desarrollo del Habitat
ORDENADORA DE GASTO: | '

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON

APOYO A LA SUPERVISION:

SUSANA GIRALDO

CONTRATO No:

No CO1.PCCNTR.6018784 de 2024.

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

OBJETO: profesional integral orientando formacion titulada y
) complementaria en modalidad presencial, a distancia y

virtual en el area de Bilingliismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $42.273.826

CONTRATISTA: Gustavo Adolfo Moreno Quiros

NIT: 71676166

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |08/06/2024

FECHA DE INICIO: 1/03/2024

PLAZO INICIAL DEL 284 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $42.273.826

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $42.273.826

PRORROGA No 1 : No aplica

ADICION No. 1: No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Planear las actividades

de aprendizaje

Plane6é vy desarrollé las

actividades de aprendizaje

Las guias de aprendizaje de
los cursos de ingterpretar

trimestral, segln el | trimestral, segun el | planos
procedimiento de | procedimiento de
desarrollo curricular | desarrollo curricular para
para del programa a | del programa a impartir.
impartir.

Impartir formacion

profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de
acuerdo con la
programacion trimestral
definida

coordinador académico

por el

Se certificd en la norma de

o

competencia Orientar
formacidon a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos vy

normativa”

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO 1.

y la necesidad del

servicio.

Participar en las | No participd en las | Sin evidencia.
actividades de | actividades de induccidn de

induccion de los | los aprendices de formacion

aprendices de | titulada, seguln

formacion titulada, | lineamientos institucionales

segun lineamientos | y calendario académico.

institucionales y

calendario académico.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,

Actualizd el portafolio de
evidencias del instructor en

el LMS, con los

Pantallazo de portafolio del
(carpeta
Google

instructor

compartida en
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el cual debe contener

plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias

de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy de
asistencia firmadas por

listas

los aprendices.

requerimientos plasmados
en la obligacién.

Drive) en Territorio. ANEXO
5

Hacer seguimiento al

portafolio de evidencias

No se puede hacer este

seguimirnto ya que los

Carpetas compartidas en

Google Drive, programacion

del aprendiz segun | grupos formados son cursos | del instructor y portafolio del
procedimiento de | complementarios en | aprendiz. ANEXO 4
ejecucion de la | instituciones carcelarias por

formacién profesional | lo tanto los aprendices no

integral. pueden usar computador

Reportar y mantener | Reportd y mantuve | Anexo 2

actualizado en e
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creacion de
de

rutas, juicios

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas
en la obligacién.
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evaluacién y asociacion
de
comunicando

aprendices,

oportunamente al
supervisor del contrato

las anomalias,
inconsistencias y
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacion, de acuerdo
con la necesidad de la

formacion

Verificar la suficiencia y

la calidad de |la
informacioén que
suministran las
evidencias de
aprendizaje

identificando con el

aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

Verificd y evalué la calidad

de la informacion que
suministran las evidencias
de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en SOFIA
PLUS

Anexo 3

correspondientes en

SOFIA PLUS

Realizar  seguimiento, | No realizd seguimiento,

revision de bitacoras y | revision de bitacoras y | . ) )
. . Sin evidencia.

evaluacion de la etapa | evaluacion de la etapa

productiva de los | productiva de los

GCCON-F-031 V.01
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aprendices que le sean
asignados
coordinacion académica
de
necesidad vy

por la
acuerdo con
perfil
técnico del programa de
formacidn, junto con la
entrega de reportes al

aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacidon académica de
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de
contribuyendo al proceso

formacion,

de certificacidn del aprendiz

del cumplimiento de los
de
aprendizaje de etapa

resultados

lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacién del
de Ia

inicio etapa

productiva.

de
resultados de aprendizaje

cumplimiento los

de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacidn
del etapa

productiva.

inicio de la

lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificaciéon
del aprendiz.
9. Aplicar a cabalidad las | Aplicd a cabalidad las | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del | necesarias a la luz del
reglamento del | reglamento del aprendiz, en
aprendiz, en lo | lo correspondiente a faltas
correspondiente a faltas | académicas y disciplinarias.
académicas y
disciplinarias..
10. Realizar la verificacidon | Realizd la verificacién del | Sin evidencia.
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11. Participar en los comités
de
seguimiento conforme

del

vigente

evaluacién y

al reglamento
aprendiz

aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar
la situacién académica o
de

disciplinaria los

aprendices.

No participé en el comité,
de
seguimiento conforme al

evaluacion y
reglamento del aprendiz
vigente aportandole

informacidn pertinente que

ayuden a clarificar la
situacién  académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia.

12. Participar en los equipos
de

formacion por grupo o

ejecucion de la

area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno
de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccion de aprendices.

Participd en los equipos de
ejecucion de la formacién
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
de
formativos, el

en la formulacion
proyectos
disefio de actividades de

aprendizaje.

Foto de listado de asistencia
equipo de
ejecucion bilingliismo mayo
8/2024. ANEXO 8.

reunion

13. . Participar en el trabajo
de

equipos de desarrollo

colaborativo los
y/o disefio curricular de

acuerdo con el

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento,

Sin evidencia.
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procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

14. . Realizar | No realizd6 reconocimiento | Sin evidencia.
reconocimiento de | de aprendizajes previos
aprendizajes previos | para los aprendices de
para los aprendices de | conformidad con el
conformidad con el | reglamento de la institucién
reglamento de la|y no participé en la
institucion y participar | construccién de
en la construccién de | instrumentos de evaluacidn
instrumentos de | con este fin.
evaluacién con este fin.
15. Apoyar los procesos de | No apoyd los procesos de | Sin evidencia.
investigacion aplicada e | investigacion aplicada e
innovacion que  se | innovacién que se
desarrollen en el Centro | desarrollen en el Centro de
de formacion. formacion.
16. Apoyar los procesos de i
- No apoyd los procesos de
obtencién y/o -
o obtencién y/o
mantenimiento del o .
. . mantenimiento del registro
registro calificado de los .
calificado de los programas
programas de L
. ] de formacion titulada del | __ ) )
formacion titulada del B .| Sin evidencia.
., .| centro de formacién; asi
centro de formacién; asi .
) como la respectiva
como la respectiva .
» autoevaluacion
autoevaluacién L
o institucional y de
institucional y de
programas.
programas.
17. Participar activamente | No  participd6 en las | Sin evidencia.
cuando sea requerido | actividades del equipo
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desde
académica

la coordinacion
en las
actividades del equipo
pedagodgico del Centro

de formacion.

pedagdgico del Centro de
formacidn, requerido desde
la coordinacion académica

18.

Mantener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo
de
comunicativa

competencia
en
lenguas extranjeras
para la ejecucién de sus
actividades

contractuales

No estoy certificado rn B2

Sin evidencia

19.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
que el SENA le indique.

cabalidad el
objeto del contrato en los

Cumplio a

programas y lugares que el
SENA le indico.

Sin evidencia.

20.

. Participar en el trabajo
de
equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de

colaborativo los

acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefo
curricular de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia.
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Porcentaje De
EECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL ;é)stiNJg‘éi Ejecucion Fisica
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
30/03/2024 02 $4.465.545 $ 4.465.545 $ 37.808.281 28,07% 31 28,07%
30/04/2024 03 $4.465.545 $8.931.090 $ 33.342.736 31,23% 62 31,23%
30/05/2024 04 $4.465.545 $13.396.635 $28.877.191 37,13% 93 37,13%
30/06/2024 05 $4.465.545 $17.862.180 $24.411.646 46,91% 123 46,91%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
S\}SC\QC\ (_‘\\ (\K\ C{f
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervision de contratos.
A7
Revisé: Elkin Dario Tobén Tamayo, supervisor de contratos.
9
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

. Lxrﬁdywm
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
GUSTAVO ADOLFO MORENO QUIROS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71676166
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres ( 2023)
Firmado Digitalmente por

]
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NEXO 2

B | S Sofia plus X+ v = X
&« @ QO R senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b L g N =
de izaje del Programa de Formacién ~

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones
COMPROBAR PRINCIPIOS DE ECQNOM‘\A CIRCULAR EN USO DE MATERIALES ==
ALTERNATIVOS DE CONSTRUCCION
Pagina 1 de 1

< >
< >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de s Ruta de Aprendizaje” VERIFICASION SISTEMA CONSTRUCTIVO 3076917

Guardar . Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +-a133;

= = 249
88 O Escribe aquf para buscar. @ 9 e " : @ @ A O = Z ) ESP 18/09?2:1“24 =1
9

& | S Sofiaplus X+ v = X
<« (] [OA: ] senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces kg A @f fH =
REVOCAR SUPERFICIES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS B+ ~
ACABADOS.
REVOQUES EN MUROS Y TECHOS +
REVOCAR SUPERFICIES SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES +
REVOQUE EN MURQS Y TECHOS &+
REVOQUE SAN JUAN +
REVOQUE MUROS Y TECHOS &+
REVOQUE EN MURQS Y TECHOS &+
REVOQUE DE MUROS Y TECHOS =+
REVOQUE EN MUROS Y TECHO = ]
2848368 (REVOQUE EN MUROS Y TECHOS) +
14 EFPTORPE 1 o ECTROSRT w1 v
< > ¢ g
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* REVOQUE EN MUROS YTECHOS 3079628

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de fue dada y activada

SOFIA Plus Versin 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 ~ Bogota - Colombia- ~a132
- - . S - s ) 332p.m.
58 P Escribe aqui para buscar. - o e = hd @ @ G ® &) EP B
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Se Sofia plus |+ v = X
C (O senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces & @f fi =
= 5 —r ~
T T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
N . Opciones de busqueda
Ejecucion de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3076917 - VERIFICACION DE SISTEMNAS ~ M
caracterizacidn® CONSTRUCTIVOS CON MATERIALES ALTERMATIVOS ¥
— RINMATFRIAI FS 4
Consultar Ruta del Aprendiz
VERIFICASION SISTEMA CONSTRUCTIVO 3076917
. Ruta de Aprendizaje* 0
Generar Excel de Planeacion e de Aprendizaje p mda
Pedagogica 2
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 2 a la Ruta de Aprendizaje: VERIFICASION
Asociar Aprendiz a una Ruta de SISTEMA CONSTRUCTIVO 3076917, Se ha enviado un correo electrénico a los aprendi iados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a133; .
3 . - = i 522, m.
R Escribe aqui para buscar. @ '.i e n ﬁ @ A D i®m 7 ESP 18/09/2024 %
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Anexo 3
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Evaluacion en sofia plus curso complementario

£ | S Sofiaplus x|+ v - %
« [¢] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/prindpal faces ks o &8 =
stha
SOﬁaPIUS 7AT GUSTAVO ADOLFO ndeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor
[ Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion

# O Escribe aqui para buscar.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de Caracterizacign® 3079628 - REVOQUE EN MUROS Y TECHOS M

Generar Reporte

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a180; ™)

il 2 €0 - 2 O 0 @ nEB RO ST B
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