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ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 2015 y Con
base a lo establecido en la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024 y circular 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para
el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccion
de los instructores, se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacién, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada, esta revision y valoracion
final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se suscriben contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con el objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.con personas naturales las cuales se
encuentran en capacidad de ejecutar las obigaciones y retinen los requisitos de idoneidad
y experiencia directamente relacionadas en el disefio curricular y los perfiles definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada y estudios previos.

Las personas idéneas se relacionan a continuacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) COMPETENCIA CONTRATOs | CEDULA NOMBRE

APLICACION DE PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
COORDINACION DE SISTEMAS | TRABAJO DE ACUERDO CON

INTEGRADOS DE GESTION LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
TRANVERSAL - INTERACTUAR

EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
TRANSVERSAL - INGLES DENTRO DE CONTEXTOS 3 1010020097 | MARIA JOSE NIETO GUERRA
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR

1 1118844036 | MARIA ALEJANDRA RACERO PENATA
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MANTENER LAS

MANEJO DE POSADAS HABITACIONES DE ACUERDO

TURISTICAS A ESTANDARES 1 64565422 GISELA DE JESUS CONTRERAS DIAZ
ESTABLECIDOS

SERVICIOS Y OPERACIONES ASESORAMIENTO AL

MICROFINANCIERA CONSUMIDOR FINANCIERO. ! 78024041 | LUIS MIGUEL CARVAJAL VILORIA
TRANSVERSAL - Gestionar
procesos propios de la cultura

TRANSVERSAL - emprendedora y empresarial

EMPRENDIMIENTO de acuerdo con el perfil 1 1067964126 | ANDRES FELIPE GONZALEZ BERRIO
personaly los requerimientos
de los contextos productivoy
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

TRANSVERSAL - COMUNICACION | TENIENDO EN CUENTA 1 1067916034 | KEILA SOFIA PALACIOS CALLE
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCIONAR PRENDAS

CONFECCION SOBRE MEDIDA SEGUN

INDUSTRIAL_F_3143326+ 1 10779969 | CARLOS MARIO NARVAEZ JIMENEZ

TECNICO EN 3° OFERTA
EDUCATIVA_2025

TECNICAS DE SASTRERIA 'Y
MODISTERIA

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 28 dias de Mayo de 2025.

St 5
JORGE ENRIQUE HERNADNEZ GUERRA
Subdirector (e) Centro de Comercio, Industriay Turismo

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratacion
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto administrativo.
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