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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 03 de junio de 2025

Sefora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7316203
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe post cuenta mes de mayo del
afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7316203 del afio 2025

Carlos Roberto Lara Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.355 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma hasta de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 47.770.667). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de

2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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a través de la Agencia Publica de Empleo

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o buscadores

de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacion que se brindan

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el manejo de Aplicativo de | Se apoya en el manejo del Se anexa imagen.
la agencia publica de Empleo | aplicativo en la publicacion
orientando al sector empresarial | de vacantes y orientacion al
para la publicacion de vacantes y | sector empresarial en temas
consecucién de perfiles. de empleabilidad.
2 Realizar el seguimiento a las | Se efectla el seguimiento alas | Se anexa imagen.
solicitudes de vacantes publicas por | empresas con vacantes en
el sector empresarial en el | estado 'seguimiento’,
Aplicativo de la agencia publica de | solicitando retroalimentacion
Empleo, retroalimentar los avances | con el fin de registrar los
de acuerdo a la trazabilidad del | candidatos colocados en la
proceso y propender por el cierre | Plataforma.
de la colocacién de las vacantes en
la plataforma.
3 Apoyar las acciones de | Participacion a través de | Se anexaimagen.
intermediacion laboral a través de | atencién a usuarios en la feria
las diferentes estrategias como: | AFRO SENA 2025.
ferias, micro ferias de empleo,
ejecucién de convenios, eventos de
promocion y divulgacion,
estrategias campesinas, DETE a la
plaza, encuentros empresariales
con el sector rural y urbano, entre
otros; realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
4 Promover en el sector empresarial | No se realizd durante el | N/a.
los perfiles de los egresados de | periodo post cuenta.
SENA, con el fin de incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.
5 Realizar talleres de sensibilizacién | No se realizé durante el | N/a.
al  sector empresarial para | periodo post cuenta.
promover  oportunidades de
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empleabilidad para la poblacion
buscadora de Empleo.
6 Elaborar informes de gestion y | Se elabora reporte semanal en
atender a los demas | donde se evidencia el avance | Se anexa imagen.
requerimientos solicitados por la | en la meta asignada al inicio
coordinacién de la agencia publica | del contrato, el cual es
de Empleo o por el supervisor o | remitido a supervisora del
cualquiera de los organismos de | contrato.
control en cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.
7 En enero presentar propuesta a los | Registrada en la cuenta de | N/A
coordinadores de la agencia publica | cobro del mes de enero
de Empleo Sobre las estrategias | enviada por correo
para el cumplimiento de Ilas | electrénico.
obligaciones contractuales.
8 Contribuir al cumplimiento de los | Evidencia del informe de | Se anexaimagen.
indicadores de gestion de la agencia | gestion por funcionario del
publica de Empleo. mes de mayo y demas
actividades programadas en
aras de cumplir los indicadores
establecidos.
9 Dar respuestas a quejas reclamos | Brindar respuesta a PQR, | Se anexa imagen.
de los usuarios de la agencia publica | ChatBot.
de Empleo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9485197396 de la

planilla, Aportes en linea y periodo abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
CARLOS ROBERTO LARA LOZANO
Contratista

C.C. No. 91.486.355 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7316203

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 21 AL 31 DE MAYO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316203 — CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

1. Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y consecucion de perfiles.

- Se apoya en el manejo del aplicativo en la publicacién de vacantes y orientacidn al sector
empresarial en temas de empleabilidad.

Presentacion portafolio de servicios APE — SENA, induccidn uso de la plataforma APE Empresa Camila Oviedo

27/05/2025, 2:19:45 p.m.
Carrera 22 20-33

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad
del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes en la plataforma.

- Se efectia el seguimiento a las empresas con vacantes en estado 'seguimiento', solicitando
retroalimentacién con el fin de registrar los candidatos colocados en la Plataforma.
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Seguimiento de vacantes ® pibica

Angélica Maria Acevedo m> (@ 4 Responder %\ Responderatodes  Reenviar v G © B
Para: ® Carlos Roberto Lara Lozana Mar 27/05/2025 2:18 PM

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/05/2035 2:18 PM

A Este remitente m es de fuera de su izacis Bloquear remitente.

Hola
La vacante de aux administrativa y aux de talento humano se cerraron esos puestos es decir no se contratd a a nadie ni se contratara

CONDUCTOR:

[ WiguelArgel Alaroimsaz | 437460 |
BACTERIOLOGO:

[ KerenYulisnaRitero Dusde | 1005260576

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

[ Yeimi Karina Laguado Portila___ | _ 1195239465
MEDICO:
[ \oura Dsrita Moz Torres 1070017250

Feliz dia, buena tarde.
Cordialmente.

Angélica Acevedo Bonilla
Profesional de Talento Humano | Talento Humano
870 Ext. 1490 | Sede Foscal

lante.com

www.higuercescalonte.com

Carlos Roberto Lara Lozano @  © Responder ® Responderatodos ¢ Reenviar B3~ - @ @
© Para: Angélica Marla Acevedo Bonilla m Mar 27/05/2025 410 PM

© Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/05/2035 4:10 PM

Buenas tardes, Angelica.

Gracias porla informacién, feliz tarde.

Gordialmente.

Candidatos postulados

Médico general
e

Los preseteccionaios 3 su sokitud de candidatos fusron los siguisnies:

Candicatos () Seteccionados () o [} [ ———

LAURA DANIELA MUSIOZ TORRES

Feeaciear Sobcaxs
Mastrando reqistros del 1 a1 1 d un total d 1 registros Mtrado de un fotsl de 4 registros) Prmera  Anlecar | 1 | Siguienls  Ulimo

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias,
micro ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacidn, estrategias
campesinas, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

- Participacion a través de atencién a usuarios en la feria AFRO SENA 2025
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4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

- No se realizé durante el periodo post cuenta.

5. Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para la poblacion buscadora de Empleo.

- No se realizé durante el periodo post cuenta.

6. Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacion
de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

- Se elabora reporte semanal en donde se evidencia el avance en la meta asignada al inicio del contrato,
el cual es remitido a supervisora del contrato.
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En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre las

G0 Goster comes eeciinics ©F X

Reparte del 23 de mayo al 29 de mayo 2025 @ psics

& Repore 2

ghﬂmﬂnhnﬂunlwann @ a ® ~ 8.0
Para: © Clsudda Marcels Murilo Salguers. Vie 00572005 1121 A

@ Retencién: Exchange Online (10 aftos) Expira: Lun 28/05/2035 1121 AM

@ Reporedel demaoiz.

Buenos dias, Ing Claudia.

Cordialmente.

“\ Responder Reerwiar

estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

Registrada en la cuenta de cobro del mes de enero enviada por correo electrdénico.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo.

Evidencia del informe de gestidn por funcionario del mes de mayo y demas actividades programadas

en aras de cumplir los indicadores establecidos.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Informe -

Informe de Gestién a Personas
Informe de Gestion a Empresas
Informe de Gestion a Solicitudes

Informe de Gestion de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion Orientacidn a
Personas

Informe de Gestidn Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion Envios Directos

Informe de Gestion Seguimiento a
Postulaciones

Informe Gestion de Empresas

A continuacion podr ver al detalla el informa de pestin a empresas del aio en curso gestionadas durants e mes de may

st | | por || o

Fecha de Registro.
2WOS/2005 1355 05
252025 0837 25
2GS/2005 165726
220502005 145138

220802005 061149

Funcionano
91485355 - CARLOS ROBERTC LARA LOZAND
91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZAND
91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZAND
91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

91485355 - CARLOS ROBERTG LARA LOZAND

0
86
0

58
59

12 13 20 " 14 ] 0 0
13 152 19 193 73 0 0 0
1 5 6 4 2 0 0 0
50 178 170 99 39 ] 0 0
T 5 6 3 5 0 0 0
260 25 195 167 42 0 0 0
337 399 319 510 101 0 0 0
Accion Reakzads Descripcién

Rogisio L smpresa sa inscrin on 13 APE

Ao L emoress s Bcliva { resenaba £31a00 SUSDENN0 )

Registio La erpresa se inscribe en ks APE

Regstio Lo empresa se inscribe en ka APE

Actvar La smpresa so acva ( presentaba sstado suspendida )
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63 362 592 496 628 144 0 0 0 0 0

0
0 0 L]
0 0 0
0 0 0
0 0 L]
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Searcn
Empresa Atecata

13724399 - GIOVANNY BLANCO
00155208 - COOPFUTURO
3520603 - MARIA ISLEN RODRIGUEZ CAPACHO
91525055 - ARTIPIEDDRAS

28230068 - MOTOS ¥ MOTOS
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Informe Gestion de Solicitudes

Acon

n podd ver o detalle del informe de gestién a solciudes del afio en curse ge

a5 durante e mes de mayo

B || PO || Pt Search
Funcionario Solicitud nro. Vacantes Empresa Facha Accién

CC 81485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG 3016863 1 NIT 800200650 - PLASTICOS DE SANTANDER 31872025 183044
©C 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 02209 1 NIT 890200690 - PLASTICOS DE SANTANDER 310572025 162558
€€ 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG 3902209 1 NIT 899200680 - PLASTICOS DE SANTANDER 31052025 162444
CC 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG 3980237 2 NIT 901874643 - RESTORE'S JAD S A S 31512025 16 17.59
©C 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG 380230 2 NIT 901874543 - RESTORE'S JAD S A5 3572025 16 17.27
CC 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 3080121 Fl NIT 901874643 - RESTORE'S JAD A8 3052025 161715
CC 91485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 379561 z CC 1098780388 - EL SANCOCHD DE MANDO 3052025 161552
CC 81485355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANG 3879492 2 CC 1038780368 - EL SANCOCHO DE NANDO 382025 161529
CC 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO e 2 CC 1098780308 - EL SANCOCHO DE NANDO 352025 18154
CC 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 379430 2 NIT 86273767 - JOEL NIEBLES NORIEGA 310572025 16:1356

Capacitacion trabajadores empresa de vigilancia CALT

29/05/2025, 7:41:59
Floridablanca
Santander
Colombial

Florida Blanca
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Brindar respuesta a PQR, ChatBot.

Nueva PQRS No.: 7-2025-192636 NIS: 2025-01-226529 @ Ppibiics

2

) Formato _2025.docx

Carlos Roberto Lara Lozano

Claudia Marcela Murillo Salguero

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/05/2035 816 AM

Formato reestablecimients d... .,

Buenos dias, Ing Claudia.

setors)

STEFBANNT FINANOA RO SO

haT 25 Ggrsicom

Roarte Bepusta ol 7 2025192676

Contis i,

g1 cut i

Sreloa 47E, S leinorma aue b et < eaie de s il i .

e s pubcade s paaforma:

Setfingenispsblcadenpies e s co i< e

5o Emgles SENA, purde escrbi o ceres spessnander@iens e, ands 1 e

RP—

CLAUOUA MARCELA MURLLO SALGUERD
Coardiadors Apsacs ibicade Crpics SEHA.
RegnsiSsander

o 0 200501226528

SENA
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Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo

&, Respondera todos

> Reenviar

a.

Jue 22/05/2025 &16 AM
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sena | Agencia Publica
7AT DEEMPLEO Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorias Usuarios Hacer una pregunta Ticket AsesorOnline

Signed In as criara

Tickets respondidos & crlara

COla: 58- iddept->santander_en v

Fecha: pesde: | 217052025 4 | Hasta: = 31/05/2025 s} m Bor!
= Sali
Por responder (0) Respondidos (1) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)
Mostrar [10 V| registros Buscar:
D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
M Creacion Respuesta Respuesta Respuesia
147118 | Solicitud por 2025-05-28 2025-06-03 16:01 3 dias 01:08 JOHANNA ANMDREA CADEMNA Ver x
Agenti 14:53 MANRIQUE
Respuesta: Buenas tardes Johanna.
Me contacte telefénicamente con Johanna Cadena se brindo la orientacion que no prestdbamos los servicios a tercero, pero se procedid a
crear la empresa en la plataforma con una vacante gue la empresa requiere.

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior E Siguiente

773

Firma
CARLOS ROBERTO LARA LOZANO
Contratista

C.C. No. 91.486.355 de Bucaramanga
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