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DATOS PERSONALES

Lugar
del VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) Fecha: 13/06/2025
Examen:
38 ANOS 7
. . OSMAN VILORIA DAYANA  Fecha de .
CC: 1065576861 Nombre: DINELLY Nacimiento: 03/11/1986 Edad: I\DAiEASSES 9
. Estado . .. .MZB . . .
Genero: FEMENINO Civil: CASADO(A) Direccioén: CASA 3B Teléfono: _Celular. 3045318756
Nombre de  pprTICULAR Empresa — pppTiCcULAR
la Empresa: en Misioén:
Nombre Teléfono
del del Parentesco:
Acudiente: Acudiente:
[ RESULTADO DE GLICEMIA
GLICEMIA
INTERVALOS BIOLOGICOS DE
ANALISIS RESULTADOS REFERENCIA
Método: Espectofotometria/Enzimatico-
Hexoquinasa
Tipo de Muestra: Suero
RESULTADO 95 mg/dL 70 A 100 mg/dL
Bacteriologo Paciente
g@ ‘_423%%@@@,. G.
Firma: e (L: ii’l'hra}{_,l Qu Firma:
Nombre: LIZARAZO RUEDA HEIDY JOHANNA Nombre: OSMAN VILORIA DAYANA DINELLY
RM: 2-01147 CC: 1065576861
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NOMBRE: DAYANA DINELLY OSMAN VILORIA
EDAD: 38 ANOS

CARGO:

MICROBIOLOGA

FECHA: 13-06 - 2025
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La evaluada, realizo la aplicacién de instrumentos Cuestionario Factorial de la Personalidad (16
PF) de R.B Cattell. El siguiente fue el resultado:

El ptje alto define una persona...

ESCALAS

PRIMARIAS DE | El ptje bajo define una persona... 1(2|3(4|5]|6
A Afabilidad 5 Fria, impersonal, distante X
B Razonamiento 4 De pensamiento concreto X
C Estabilidad 8 Reactiva, emocionalmente cambiante
E Dominancia 4 Deferente, cooperadora, que evita conflictos X
F Animacién 6 Seria, reprimida, cuidadosa X
G Atencién-normas | 5 Inconformista, muy suya, indulgente X
H Atrevimiento 6 Timida, temerosa, cohibida X
| Sensibilidad 6 Objetiva, nada sentimental, utilitaria X
L Vigilancia 6 Confiada, sin sospechas, adaptable X
M Abstraccion 9 Préctica, con los pies en tierra, realista
N Privacidad 7 Abierta, genuina, llana, natural
0 Aprensidn 5 Segura, despreocupada, satisfecha X
Q1 Apertura-cambio | 6 Tradicional, apegada a lo familiar X
Q2 Autosuficiencia 6 Seguidora, se integra en el grupo X
Q3 Perfeccionismo 6 Flexible, tolerante con el desorden o las faltas X
Q4 Tensién 3 Relajad, placido, paciente X

Calida, afable, generosa, atenta a los demas

De pensamiento abstracto

Emocionalmente estable, adaptada, madura

Dominante, asertiva, competitiva

Animosa, espontanea, activa, entusiasta

Atenta a las normas, cumplidora, formal

Emprendedora, atrevida y segura en lo social

Sensible, esteta, sentimental

Vigilante, suspicaz, escéptica, precavida

Abstraida, imaginativa, idealista

Privada, calculadora, discreta, que no se abre

Aprensiva, insegura, preocupada

Abierta al cambio, experimental, analitica

Autosuficiente, individualista, solitaria

Perfeccionista, organizada, disciplinada

Tenso, enérgico, impaciente, intranquilo

Nota: los puntos fuera de la zona central (decatipos 4 - 7) indican alejamientos significativos; a ellos se les puede aplicar, con mayor probabilidad de acierto
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la aplicacién del test se obtiene los siguientes
resultados:

Es una persona que no muestra una preferencia marcada entre el trabajo individual y el
trabajo en equipo. Dependiendo de la situacién, puede desempefiarse de forma
auténoma o adoptar una actitud colaborativa. Esta flexibilidad refleja un nivel
intermedio de habilidades sociales, lo que le permite adaptarse adecuadamente a
entornos grupales sin mayores dificultades.

Posee una buena capacidad para comprender y asimilar nuevas ideas. Aunque su
desempefio general no destaca por ser sobresaliente, demuestra habilidad para analizar
situaciones y resolver problemas cotidianos. Su capacidad para procesar estimulos
favorece la toma de decisiones y la aplicacién de criterios técnicos en contextos
especificos.

Muestra dominio sobre sus impulsos y emociones, manteniendo objetividad y control
ante situaciones nuevas o de presion, utilizando los recursos personales disponibles.
Refleja una personalidad estructurada, con un estilo definido que le permite conservar
un alto nivel de estabilidad emocional.

Presenta un equilibrio entre actitudes sumisas y dominantes, entre prudencia e
impulsividad, asi como entre la responsabilidad personal y la aceptaciéon de las normas
sociales.

Se caracteriza por una disposicidn sociable y espontdnea, y en ocasiones esta dispuesta
a ser atrevida e intentar nuevas experiencias. Actla con igual facilidad desde el
pensamiento racional como desde la emocién, mostrando equilibrio entre ambos
aspectos.

Es una persona confiada, comprensiva y tolerante. Se adapta con facilidad a los cambios,
no muestra una preocupacion excesiva por corregir a los demas y se siente cémoda en
lo social. Ademas, suele sobreponerse con facilidad a las dificultades. Su sentido de
organizacion y su intuicién le permiten cumplir sus funciones de forma eficaz y con
calidad dentro de los plazos establecidos.

Aungue se guia principalmente por realidades objetivas, también puede ser imaginativa
y abstraerse en sus pensamientos.

Tiende a ser astuta, analitica y calculadora en sus acciones. Se desenvuelve bien en
grupos, mostrando diplomacia e incluso cierta capacidad de persuasion. Tiene una alta
sensibilidad por lo estético y puede Ilegar a ser exigente en este aspecto.
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Se muestra como una persona segura, tranquila, flexible y serena. Por lo general, actla
libremente y sin temor a equivocarse, aunque en ciertas circunstancias puede mostrar
lo contrario. Tiende a no culparse por sus errores y a mantener una actitud de
autoaceptacion.

En cuanto a su sistema de valores, es conservadora y respetuosa de las ideas
establecidas. Tolera los defectos tradicionales, es precavida y suele mostrarse resistente
frente a nuevas ideas. Prefiere posponer los cambios y seguir una linea de pensamiento
convencional.

Por ultimo, es autosuficiente e ingeniosa, con una fuerte inclinacion a tomar decisiones
por cuenta propia. Generalmente busca resolver los problemas sin recurrir a ayuda
externa, confiando en sus propios recursos.

En resumen, es una persona adaptable, con estabilidad emocional, pensamiento
equilibrado, y una marcada tendencia hacia la autosuficiencia, el respeto por lo
tradicional y la resolucién auténoma de problemas. Los resultados obtenidos en las
diferentes escalas evaluadas se encuentran dentro de los pardmetros normales, lo que
indica que estd capacitada para desempefiarse eficazmente en el cargo.

Atentamente:
'bé—}fwolarw"ja—-”y’
LUCERO LIZARAZO RUEDA
Psicologa

C.C. 1067.605.666
TP: 161934




