GOBERNACION \\ 'II
Depoartamento del ‘
Valle del Cauca .'. ' d\e todoe,
de Ploneacibn l‘\
ANEXO 1
ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACI()N

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION
1, SUBSECCION 6, ART]CULO 2.21.1.1.6.1) °

El Departamento Administrativo de Planeacién Departamental del Valle del Cauca, en

“cumplimiento con el deber establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 dal Decreto 1082 de
2015, elabora el presente analisis del Sector Econdmico para conocer el sector relativo
al proceso de contratacion directa para la PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION y la consecuente celebracion del
contrato.

1. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO A CONTRAT 2R.

El objeto contractual se enmarca en la funcién misional que le corresponde al
Departamenioc Administrativo de Planeacién Departamental del Valis del Cauca liderar
el proceso de gestion estratégica y prospectiva para alcanzar el desarrollo integral,
sostenible y equitativo del Departamento conforme a las politicas sectoriales sefialadas
por el Gobierno Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador(a), mediante los
mecanismos de participacién ciudadana y de coordinacién interinstitucional con los
actores locales y regionales, como lo dispone el Articulo 99 del Decreto Departamental
No. 1138 de agosto 29 del 2016) y siguientes.

El fin de la celebracion de contratos y la ejecucion de los mismos se cefine en el articulo
3° de la Ley 80 de 1993, cuando establece que es la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administradcs,
que debe atender los intereses generales y fundamentarse er: los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad ¢ publicidad de la
funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de ia Constitucion Politica, al igual
que en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Admlnlstratlvo y Je lo Contencios 80
Administrativo. :

2. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar servicios Profesionales en el Departamento Administraiivo de Planeacién
como contador publico especialista en gerencia de proyectos &n el desarrollo del
proyecto denominado CONTRIBUCION A LA POLITICA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL EN EL VALLE DEL CAUCA. : '
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Esto con el fin de dar desarrollo a las responsabilidades y funciones del Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental particularmente las que dispone el articulo
Art 113 del Decrato Departamental No. 1.22-1599 del 16 de septiembre del 2024 y
siguientes. NS

En un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, €l
andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que, llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de d'e»sarrollar dicho objeto, lo indica la entidad rectora ANCP-CCE.

Sobre los alcances Iegales de los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la geﬁtlbn la Sentencia de Unificacion proferida por el Consejo de Estado
de fecha dos (2), de d:membre de dos mil trece (2013), sefala que: “(...) Seran entonces
contratos de p(re_stacubn de servicios profesionales” todos aquellos cuyo cobjeto esté
determinado matsriaimente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen o1 desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de ias entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamientc que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, apcrtar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento
con conocimienios especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a.personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico come
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan
la aprehension d2 competencias y habilidades propias de la formacién profesional o
especializada d<-ia persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado (...)" Especificaciones Técnicas o condiciones del servicio: Se
describiran en ios respectivos estudios previos. Se debe acreditar la idoneidad y la
experiencia y ery los casos que se requiera contratar profesionales de diferentes
disciplinas, se debe igualmente solicitar los titulos académicos, las certificaciones de
experiencia laboyr al, las Tarjetas profesionales y/o licencias en los casos que la Ley asi
lo exija. Para la contratacion del personal de apoyo asistencial, operativo e incluso
Técnicos, se requeriran requisitos minimos para acreditar idoneidad y experiencia.”.

CLASIFICACIO?;%‘DEL SERVICIO: UNSPSC - Decreto 1082 de 2015.

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

3. OBJET® DEL ESTUDIO
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El presente anlisis del sector debe cubrir las siguientes areas: A. Aspecto
Organizacional. B. Aspecto Legal. C. Aspecto Técnico. D. Aspecto Financiero. E.
Aspecto Econdmico, permitiéndole al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, plantear un estudio de mercado para la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con personas naturales para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los niveles profesional especializado,
profesional, técnico y asistencial, en desarrollo del proyecto denominado
“CONTRIBUCION A LA POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL EN EL
VALLE DEL CAUCA”.

A. ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contrataﬂlén

Por consiguiente, se ha expedido certificacidon por la Departamente Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicics, por lo cual es
menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

B. ASPECTO LEGAL.

El objeto del presente Proceso de contratacion de PRESTACION 2 SERVICIOS D=
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION: se enmarca r.ntro de la siguiente
normativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones administrativas y judiciales):

*(...) Son contratos de prestacién servicios los que
celebren las entidades estatales para oesarrollar actividades
relacionadas con la administracién o “uncionamiento de la’
entidad. Estos confratos sblo poarin celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o req.sieran conocimientos
especializados. . :
En ningun caso estos conitratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrerin por el término
estrictamente indispensable.”

MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACICN ~ DE _ SERVCIOS
CONTRATACION DIRECTA PROFESIONALES Y DE APOYOQ A ./ GESTION, O PARA

DEFINICION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993
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DGION:

"LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO

PUEDEN ENCOMENDARSE A  DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la |
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es pecesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe defar constancia escrita.

CONCEPTG &IERVICIOS
PROFESIONALES Y..DE APOYO
A LA GESTION

Articulo 2.2.1.2.1:4 9 del Decreto
1082 de' 2015

“‘Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual difarentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La sntidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”.

DIFERENC: 4 ENTRE

i CONTRATO DT *RESTACION
I, DE SERVICIOS

) PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

El Consejo de Estado ha sefialado

“...seran entonces contratos de “prestacién de servicios
profesionales” todos aquelios cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables
& intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
ostatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran,. bien sea
acompafidndolas, apoyéndolas o soportandolas, al igual que
a desarrollar estas mismas acfividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar Ila gestién
administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objelos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es &l desplisgue de actividades que demandan
la aprehensitn de competencias y habilidades propias de la
formacién profesional o especializada de la persona natural
o juridica, de manera que se frata de un saber intelecfivo
cualificado.

{...)

El contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a
la gestién. “...se entiende entonces por contratos de
“apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de
“prestacién de serviclos” que, compartiendo la misma
conceptualizacioh anterior, esto es, el desempefio de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite
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que sean celebrados por las entidades. astatales pero cuys
ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en
los procesos de plangacién de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demés contratos de prestacion de
servicios, caraclerizados por no sei profesionales o
especializados, permitidos por el artfcu’s 32 No 3° de la Lsv
80 de 1993, eslo es, que involucren -cualesquiera ofras
actividades también identificables = intangibles que
evidentemente sean requeridas por la sntidad estatal y que
impliquen el desempeiio de un esfuurzo o actividad de
apoyo, acompariamiento o soporte y de carécter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, efc, segu el caso, que tienda
a satisfacer necesidades de las entidades estatales en Ic
relacionado con la gestién administrativa® o funcionamiento
de la correspondiente entidad, pero siit que sean necesarios
o esenciales los conocimientos  profesionales ©
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de
prestacion de servicios profeslonales . Y ho para éstos de
simple “apoyo a la gestién”. ..

Asl las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva,
precisar que en el marco del contrato de simple prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, ias necesidades que
pretenden ser salisfechas por la_ Administracién no
compromelen, en modo alguno las actividades que son
propias de conocimientos profesional2s o especializados;
aun asl, ello no excluye que dentru.de esta categoria
conceptual s enmarquen actividades ce caracter técnico las
cuales, requiriendo un despliegue inielactivo, no recaen
dentro del concepto de lo profesioral, asf como otras
necesidades en donds, segtin las circunstancias, el objerc
contraclual demanda Ila ejecucibn de  acciones
preponderantemente fisicas 0 mecénicas; es decir, se frata
de una dualidad de actividades deniw-del concepto “de
simple apoyo a la gestién®; unas cor acento intelectivo y
olras dominadas por ejecuciones fisizs o mecanicas. .2
distintivo, en todo caso, es que no. requiere que sea.
cumplidas con personal profesionai” [ onsejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrative Seccién Ill, sentencia
del 2 de diciembre de 2013 exp 41 119 C P Jaime Orlando

Santofimio). :
CONTENIDO DEL CONTRATO | Articulo 13 de la Ley 80 de 1993 * Los contratos que.
ESTATAL celebren las entidades a que se refiere el articulo 2o. det

i

1 piferentes al desempefio de funciones publicas adminisirativas (véase nota de pie de pagina rm 86 de esta provideni;ia).}
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Articulo 13, 25, 34, 40,41 dela rente estatut se regré por las disposiciones
Ley 80 de 1993 comerciales y civiles pertinentes, salvo en las matenas
T particularmente reguladas en esta ley.”,

Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 contenidos
en el DUR 1082 de 2015 articule 2.2.1.1.2.1.1 determina los
estudios y documentos previos que permitan conocer, de |
antemano, el valor estimado del contrato, como aspecto
determinante a la hora de definir el presupuesto oficial, de
-y obligatoria inclusion en los pliegos de condiciones o términos
de referencia.

Art 40 de la Ley 80 de 1993 (...) Las entidades podrén
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales (...)

El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil,
Concepto del 26 de agosto de 1998 (Exp. 1121), manifesté
que “en nuestro ordenamiento juridico actual, los elementos
de los contratos que celebran las entidades estatales son los
que las disposiciones civiles, comerciales y la Ley 80 de 1993
determinen como de la esencia y la naturaleza.

Articulo 39 de la Ley 80 de 1993, de la Ley 80 de 1993
“..Los conlratos que celebren las entidades estatales
constaran por escrito...” “Los contratos estatales son
solemnes. Esto significa que para su existencia deben
cumplir unas formalidades y requisitos expresamente
establecidos en el ordenamiento juridico” Siendo solemnes,
“la omisién de cualquiera de los requisitos previstos en las
disposiciones legales, salvo excepciones consignadas en las
mismas, determina que el contrato no se forma, no produce
efecto alguno” (Jorge Pino Ricci, Contratacion estatal, cit., p.
196).

R “la celebracion y el perfeccionamiento de los contratos
i , estatales estd sometidos a dos exigencias de orden

: presupuestal, a saber: la expedicién del certificado de
disponibilidad previa y el registro presupuestal” (principio de
legalidad del gasto publico y a las normas de planificacion
contenidas en el presupuesto).

Art 40 de la Ley 80 de 1993. Los contratos del Estado se
perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito. modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. "Para la ejecucion se
requerira de la aprobacién de la garantia y de la existencia
de las disponibilidades presupuestales correspondientes,
salvo que se ftrate de ia contratacién con recursos de
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vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en
la ley organica del presupuesto. El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran ai dia en el pago dé
aportes parafiscales relativos al Sistemsz de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sera, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.”

ANALISIS Y DISTRIBUCION DEL
RIESGO
Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

Los pliegos de condiciones o sus esuivalentes deberén
incluir la estimacién, tipificacion y asigr:2cion de los riesges
previsibles involucrados en la contrataci4n.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

La Entidad Estatal esta obligada a puk:ii~ar en el SECOP los
Documentos del Proceso y los actes administrativos del
Procesc de Contratacion, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su expedicion :

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
(...} El proponente y el contratista deberdn acreditar que so
encuentran al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sisterna de Seguridad Social .'ntegral asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de. Compensar ion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecic;d en la parte final del
inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para ia
realizacién de cada pago dernivado dei vontrato estatal.

El servidor publico que sin justa causé no verifique el pago
de los aportes a que se refiere el preser.ie articulo, incurriréd
en causal de mala conducta, que s2ra sancionada con
arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de'ia Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENEF'AL DE RIESGO“
LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN : MEDIDAS PARA
PROMOVER Y CONTROLAR LA AFlLIACION Y EL PAGO

Decreto 1703 de 2002 DE APORTES EN EL SISTEMA GENI:RAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD. ,

POR LA GCUAL SE REFO‘RMAN ALGUNAS

DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL DE

Ley 797 de 2003 PENSIONES PREVISTO EN LA LEY. 700 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESDECIALES
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DE LAS GARANTIAS
Articulo 7 de la Lav 1150 de 2007
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DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las
garantias nc seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y
a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el
reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 n

En la contratacion directa |la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2212311 y 22.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos.

DERECHOS Y DEBERES DE
LOS CONTRATISTAS

Articulo 5 de la L ey 80 de 1983

Derecho a recibir oportunamente la remune tada.
Colaborarén con las entidades contratantes para que el
objeto contratado se cumpla y garantizara su calidad;
acataran las 6rdenes que se les impartan y, obraran con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y no |
accederan a peticiones o0 amenazas de quienes actien por
fuera de Ia ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun
acto o hecho

Articulos 8, 9y 10 de ta Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

| Articulo 52 de Iz i ey 80 de 1993

de 2007
RESPONS, ABI‘L%D AD DE LOS Los contratistas responderan civil y penalmente por sus
CONTRATISTAS acciones y omisiones en la actuacion contractual en los

términos de fa ley. Los consorcios y uniones temporales
responderdn por las acciones y omisiones de sus
integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta Ley.

GESTION DGCUMENTAL
Ley 594'de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del
manejo de las Tablas de Retencién Documental adoptado
por la entidad. Se deberd entregar inventariada la
informacién y evidencias de cumplimiento las carpetas y
documentacion gue tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad
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Las entidades publicas estan oolrgadas a vng:lar
permanentemente 1a correcta ejecicion del objeto

SUPERVISION E contratado a través de un supervisor o un interventor, segun
INTERVENTORIA corresponda. .
CONTRACTUAL

Seran responsables por mantener informada a la entidad
Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de | contratante de los hechos o circunstancias que puedan

2011 constituir actos de corrupcién tipificzdos como conductas
punibles, o que puedan poner o p2:igan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tai incumplimiento se
presente.

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidzd de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuzies deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, ctyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes ciiterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar .
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

Db wh=

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requsrido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo izt necesidades en
Departamento Administrativo de Planeacion; de forma existen casos especificos en ics
cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidac: y especificidad de
las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta ta experiencia en ia
realizacién de actividades especificas. o

Requisitos de Experiencia y Formacién: Por otra parte, para deterrinar los requisitos
generales en cuanto a la formacién y experiencia se tendra en cuerta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acred:iada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas™ por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto coutractual las cualss
deben ser a fines con el objeto a contratar

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes dccumentos los cusles
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que va: lden su formacnén
academica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debp coincidir con Ias
actividades a ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
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Certiﬁca(:i_éhes de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Fre ocupacional
Certificacion Bancaria
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C. ASPECTC TECNICO

- Teniendo en cuer:ta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
en cuanto a la contratacién del personal bajo la modalidad de contratacién directa para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir
.contrato con la pgrsona esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
-y cuando ia Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades
a ejecutar, en ta! sentido de acuerdo con la contratacion que se pretende adelantar, los
requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el
alcance del objeipn.

contractual, las :ctividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos, sori los siguientes:

E! Departamento Administrativo de Planeacién Departamental:
para satisfacer las necesidades y cumplir cabalmente con las
. - responsabilidades asignadas, requiere personas naturales
| FORMACION ACADEMICA: como asesores, profesionales, profesionales especializados,
Tecndlogos, Técnicos, personal Asistencial, idéneos y con
experiencia acreditada en el area que se trate, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

'Naturaleza de I'a':s' obligaciones Contractuales:

Con el objeto de-agrupar los contratistas por niveles de acuerdo con responsabilidades,
competencias y perfiles, se establecen para efectos de la necesidad de la Entidad los
siguientes niveles jerarguicos:

v Nivel Asesor, Profesional Especializado y Profesional: Agrupa a los
contratistas cuya naturaleza del objeto demanda la ejecucién y aplicacién de los
conocimien;cs propios-de cualquier disciplina académica o profesién, diferente a
la formacié: técnica profesional, tecnolégica, reconocida por la Ley y que, segun
su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder actividades para
asistir, asesorar, coordinar, apoyo a !a supervisidn, control, entre otras inherentes
a su perfil para alcanzar las metas establecidas en los planes, programas y
proyectos ifistitucionales.

v Nivel Técnico: Agrupa a los contratistas cuyas actividades exigen el desarrolio
v de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de apoyo, asl como
las relacioradas con la aplicacién de ciencia y tecnologia.
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v Nivel Asistencial: Agrupa los contratistas cuyas actividades “nplican el apoyo o
las complementarias de las tareas propias de los antericrés niveles, siendo
actividades de simple ejecucion.

"Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte, para acreditar los requisitos generales en cuantw ala formaczén y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: -

La experiencia, mediante la presentacién de constancias expedi:ias por ta entidad
contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto coniractual, las cuaies
deben ser afines o relacionadas con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacion.

D. ASPECTO FINANCIERO

La Gobernacién del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de planeacién
Departamental, asigna la disponibilidad presupuestal correspcivdiente, para dar
cumplimiento a la apropiacién del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupticsto de ingresos y
egresos aprobados para la vigencia 2025 y se encuentra incluido de: 1tro del Plan Anual
de Adquisiciones para la presente vigencia.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacidon de szrvicios objeto del
presente Proceso de Contratacién son los honorarios fijos mensuaies, tasados a partir
~ de factores compensables determinados por la jerarquizacién, perfil y experiencia,
responsabilidad y esfuerzo con las contribuciones y resultados que ia Entidad requigie
para el cumplimiento de la misién, metas de producto y de resultad:,

Para este contrato de PRESTACION DE SERVICIOS Profesionales se establecié que
la Gobernacién del Valle del Cauca, pagara asi: Una (01) cuota d= SIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 7.700.000) previa presentacidn de un informe de
tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos.y certificacior de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato: una vez acreditado
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativc ¢ -al Sistema Integral
de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion Je giros de P.A.C,

E R

Deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacion por parte ue Ia supervusn&n dsl
contrato, a través de informe de Supervision.

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se toinié6 como referencia
la circular interna 2024002509 de fecha 9 de enero del 2024 expedida conjuntamente
por la secretaria general y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
referente a la Contratacion de Servicios profesionales y de apoyo z la gestion. Siendo
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- asi y con base ‘2N tal acto administrativo, el valor presupuestado para la contratacién
que se celebrgrgi es de SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($
7.700.000).

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, identificé que el sector relativo al objeto del presente procesc de
contratacién ests integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios
a las entidades y swganismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta
amplia de profesiohales que prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos.
La contratacién d= estos, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del e]ercmo mismo de su actividad. La determinacién del perfil del posiblg
contratista y de .quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, técnicas de experiencia y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratlsta

E. ASPECT’_@:}? ECONOMICO

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de
ias variables prirzipales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacidn de las estadisticas
econémicas y cori el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodolégitos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2025
se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de
‘Servicios que cortempla varias mejoras metodolégicas como la inclusién de resultados
de la variable varacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacién, ademas del pas¢ a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que intremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18 de
subsectores de sarvicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58
“Actividades de adicién” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una
actividad de servicios.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023 -

1
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Total naclonal
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Diciembre

Fuente: DANE, IPC

Variacién"énual del personal ocupado total y contribucion por tipo de \J
contratacién, segun subsector de servicios (noviembre 2024-enero 2025)

“En enero de 2025, el personal dependiente de una razén social disminuyéd 0.3%,
mientras que el personal no dependiente aumenté 0.4%.
Person:alj dependiente
« El nimer: rde obreros y técnicos en produccién disminuyé 0.3%.
« El nimers de empleados administrativos, contables y de direccién disminuyé
0.2%. ‘

Persoi:ai no dependiente

» Es el persanal que otra razén social contrata y proporciona.
» Se hace por honorarios o comisiones, por lo que no tiene salario fijo.
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de coi:tratacién, segin
subsector de servicios (Enero 2025).

En noviembre de 2024, el desempleo se ubicd en 8,2%, una varia.'én significativa de
0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de 9%. De
acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

Administracién pUblica y defensa, educacion y atencion de la saluc nnumana Industnias
manufactureras y Alojamiento y servicios de comlda fueron-las actividades que
contribuyeron con mas puestos de trabajo.

Salario minimo )

El salario minimo subira 9,54% para 2025, segun anuncio del presid::'-mte Gustavo Petro.
Esto fija la cifra en $1.623.500. De este total, la cifra se divide en $1.423.500 que seradn
por el salario, y $200.000 por auxilio de transporte.
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Las actividades %onf)mlcas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Agricultura, ganaf"ena caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la vanac:én anual).

Actividades artist:cas de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de ‘os hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,1% (centribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publlca y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacu‘)n Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% {contnbuye_ 0,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

'Agricultura, garaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a !a variacién anual).

Administracion psublica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,2% (contribuye; 0 7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de !us hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de ‘os hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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ESTUDIO Gz LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios Jel sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tegndlogos y demaés
insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira ce la base de datos
de prestaderes de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn que tiene al
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — DEPARTAMENTO ..DMINISTRATIVO
DE PLANEACION en las vigencias anteriores, ademas por rssponder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus comeiidos estatales, y
misionales:

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - "DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION adelant6 en el proceso de tontratacion en la
vigencia 2024, un aproximado de 480 contratos de prestacién de serv cios profesionales
y de apoyoc a la gestibn para ejecutar actividades de apoyo: asisenciales, técnicas,
profesionales, especializados y asesoras.

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contratacionés bajo la figura de
prestacién de servicios afines con la que se pretende adelantar, se procedlé tomando
como base el histérico, dentro de la dependencia.

Se realiz6 la comparacion, con el fin de conocer las condiciones de la contratacion de
Prestacién de Servicios en donde se tuvo en cuenta aspectos como: Modalidad de
seleccion, Objeto del Contrato , Autorizaciones, plazo, presupuestc, idoneidad exigida
mediante experiencia especifica en actividades similares al objeto del contrato,
comportamiento contractual, condiciones de pago, lo cual permitié verificar que el pagos
se realizaron mediante cuotas y se verifico la oportuna y cabal ejecucion del objeto del
contrato, pues a ningun contratista le fue impuesta sancién o multa mr incumplimiento.

1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 09/07(2 3/07!20 CO1.PCCNTR,

1_| ALICIA MUNOZ 3.8939 024 24 24 024 | - 246509358
1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 3‘1107!20 CO1.PCCNTR-
2 | BRENDA DURAN 3.8973 024 24| 24 024 .7 ' 2416512046 - -
1.110.17.1 | 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.

3 [CARMEN YAMILEC BECERRA | 3.8969 024 24 24 024 | - 2416511120
B 1.110.17 1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR..

4 | CHRIST ARCILA 3.8940 024 24 24 0241 . 246509509
1.110.17.1 | 09/07/2 ] 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 '-'51!07120 CO1.PCCNTR,

5 | Claudia Femanda Bolafios Alzate | 3.8977 024 24 24 024 | 24 | 6509664
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CLAUDIA FRANCISCA ORTEGA | 1.110.17 .1 10/0712 | 10/07/20 | 10/07/20 | 13/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
6 | VALENCIA ) 3.9220 024 24 24 024 24 | 6516904
CLAUDIA MARCELA 1.110.17.14 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
7 | FERNANDEZ DE £0TCO 3.8957 024 24 24 024 24 | 6507130
CONSTANZA ARBOLEDA 1.110.171 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
8 | RODRIGUEZ - 3.8958 024 24 24 024 24 | 6506960
B 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07420 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
9 | CRISTIAN CAMIL- NOGUERA [ 3.8976 024 24 24 024 24 | 6511683
1 1.110.171 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
0 [ DORA LIBIA ZUL\JAGA 3.8974 024 24 24 024 24 | 6511597
1 | EDWIN ALBERT(C"_"JELEZ 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 13/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
1 | INSUASTI » 3.8045 D24 24 24 024 24 | 6509453
| . - 1.110.17 .4 1210712 | 12/0/07! | 1210007/ | 16/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
2 | ELIZABETH ESCOBAR 3.9439 024 § 2024 2024 024 24 | 6526907
1 : 1.110.17.1 0910712 { 09107120 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
- 3 | Fabian Alberto Oviedo Arevalo /3.8978 024 24 24 D24 24 | 6510217
1 Yoo 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR. |
‘4 | FERNANDO MERCADO GCMEZ | 3.8959 024 24 24 024 24 | 6509556
1 | FRANCOISE ARANGO 1.110.17.1 09/0772 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
5 | VALENCIA 3.8967 024 24 24 024 24 16510280
1 . 1.110.171 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
6 ' GEQRGETTE ESCOBAR 3.8950 024 24 24 D24 24 | 6500618
i o 1.110.171 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 1 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
7 | GERSON FABIAN ORTIZ 3.8951 I 024 24 24 024 24 | 8509465
1 | GIANNA CATALINA STORINO 1.110.17.1 09/0712 | 09/07/20 | 09/07/20 | 13/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
8 | ANGEL 3.8941 024 24 24 024 24 | 6509637
1 - 1.110.17.1 09/0772 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 { 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
9 | HERNY PATRCIO:.CHAVEZ 3.8960 024 24 24 024 24 | 6507705
2 | JAIME ANDRES AFIHITO 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
0- | CIFUENTES TESHIMA 3.8961 024 24 24 024 24 | 6507709
2 | JESUS FELIPE CIFUENTES 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 13/07/2 | 31/07/20 { CO1.PCCNTR.
1 | JARAMILLO 3.8944 024 24 24 024 24 16509752
2 ‘ 1.11017.1 08/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 { CO1.PCCNTR.
2 | LAURA ANDREA :OMEZ 3.8952 024 24 24 024 24 | 6508668
[ 2 | LAURA MARCELA- 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
3 |MARULANDA 3.8953 024 24 24 024 24 |1 6510308
2 oL 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
4 | Luis Alexander Gomez Obando 3.8579 024 24 24 024 24 | 6510268
£ g - 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
5 [ MARCO AUGUSTE BOLANOS | 3.8962 024 24 24 024 24 | 6507921
2 | MARIA ALEJANDRA - 1410171 10/07/2 [ 10/07/20 | 10/07/20 | 13/07/2 | 31/07120 | CO1.PCCNTR.
6 [ JARAMILLO GOMEZ 3.8218 024 24 24 024 24 16517113
2 1.110.171 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
7_| Maria Camila Lope# Aguirre 3.8980 024 24 24 024 24 16510190
2 [ MARIA FATIMA AR.CE 1.110.17 .1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
8 [ CORDOBA : 3.8046 024 24 24 024 24 [ 6509781
2 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
9 | MARTHA LUCELLY GAONA 3.8975 024 24 24 024 24 16512054
3 1.410.17 1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
0 | MIGUEL ANGEL CALVO 3.8954 024 24 24 024 24 | 6510267
3 . 1.410.171 09/07/2 | 0940720 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
1 | MONICA MORALES 3.8972 024 24 24 024 24 [ 6511949
3 1.410.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
2 [ Nancy Granada Gutlierrez 3.8981 024 24 24 024 24 | 6509632
3 ) 1.110.171 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
3 { NATALIA ARBELAEZ TORO 3.8963 024 24 24 024 24 | 6507712
3 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
4 | NATALIA ORDONEZ 3.8955 024 24 24 024 24 16511001
3 o 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 31/07/20 { CO1.PCCNTR.
5_| NIDIA ERIKA CETEDA 3.8970 024 24 24 024 24 | 6511920
| 3 | CLGA PATRICIA ¢.IRALDO 1.110.17.1 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 10/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
i 6 | BEDOQYA 3.8042 024 24 24 024 24 | 6510131
1 3 | PAQLA ANDREA GLIEVARA 10171 00/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 10/07/2 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR.
| 7 PORTILLA ’ 3.8949 024 24 24 024 24 16510390
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3 | RICARDO ANDRES 1110.17.1 | 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 34/07/20 | CO1.PCCNTR.
8 | HERNANDEZ 3.8964 024 24 24| 024] -  24|6507925
3 | SABASTIAN VILLEGAS 1.110.17.1 | 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 10/07/2 | :51/07/20 [ CO1.PCCNTF.
9 | CORTES 3.8947 024 24 24| 024] 24|6510164
4 | SERGIO NICOLAS GUZMAN | 1.110.17.1 | 09/07/2 | 09/07/20 | 08/07/20 | 08/07/2 | 1/07/20 | CO1.PCCNTR.
0 {RICO 3.8066 024 24 24| 024 24 | 6507926
4 1.110.17.1 | 09/07/2| 08/07/20 | 09/07/20 | 10707/2 | /07720 | CO1.PCCNTR.
1_| SHARLYV VIVIAN MENA 3.8943 024 24 24| 024 24 | 6510466
4 1.110.17.1 | 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | +1/07/20 | CO1.PCCNTR,
2 | SHIRLEY URBANO RUIZ 3.8985 024 24 24| 024 24 | 6507928
4 1.110.17.1 | 09/07/2 [ 09/07/20 | 09/07/20 [ 06/07/2 | 73/07/20 | CO1.PCCNTR.
3_| SIMON CAMING 3.8956 024 24 24| 024, 246500875
4 1.110.17.1 | 09/07/2 [ 08/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | #1/07/20 [ CO1.PCCNTR.
4 | VICTOR ANDRES SANDOVAL | 3,8971 024 24 24| 024 _ _ 246511931 _
4 1.410.17.1 | 00/07/2 [ 08/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 ; 3.'07/20 | CO1.PCCNTR.
5 | YOLVER GONZALEZ 3.8968 024 24 24| 024 24 | 6510199
4 1.110.17.1 | 09/07/2 | 09/07/20 | 09/07/20 | 09/07/2 | 3:/07/20 | CO1.PCCNIR.
6_| YULIANA CARABALI DIAZ 3.9218 024 24| 24| 024, 24 | 6517021
4 | VALENTINA RIASCOS 1.110.17.1 | 10/07/2 | 10/07/20 | 10/07/20 | 17/07/2 | /07126 | CO1.PCCNTR
7_| ARTUNDUAGA 3.8948 024 24 24] 024 24 | 6511024

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacioén el anaiisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de astudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de al.anzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionzies que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estes no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del eje rcicio mismo de la
profesion. : -

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo currr2 esta relacionaqa
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, piofesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

El Departamento Administrativo de Planeacién departamental ha 'equerldo servicios
profesionales y de apoyo a la gestién mas alla de los propios de log que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personat- que exceden Ios
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad ¢on las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
~valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractua! a desarrollarse. el
plaze de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

2. ANALISIS DE LA OFERTA
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En el modelo estratégico de abastecimiento de la plataforma Colombia compra, muestra
la inversion en «:ontratacién de personal, histérica y del Ultimo semestre de 2024,
mostrando el corsportamiento de la oferta en este item.

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo Total Nacional Diciembre
(2022-2023)

Tasa global de part:icipacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion {(TD)

" Total nacional
v Noviembremz}mzﬂ

T Noviemive 2023 I MNoviembre 2024

0
70
@
< 50
t’n
Ix
: " 82
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Fuerte: DANE, GEH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
Mmetropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa
global de participacién se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En
noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
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La tasa global de participacién, la tasa de ocupacién y la tasa de desempleo en
Colombia en diciembre de 2024 se pueden consultar en fuentes omo el DANE o el
Ministerio de Trabajo.

En septiembre de 2024, la tasa global de participacién en Colombia fue del 63,5%. La
tasa de ocupacion fue del 7,7% y la tasa de desempleo fue del 9,135

En el trimestre mévil de agosto a octubre de 2024, |la tasa global de participacién fue
del 64% y la tasa de ocupacion fue del 58%.

En julio de 2024, la tasa de desempleo en Colombia fue del 9 9%, «in aumento de 0,3
puntos porcentuales respecto a julio de 2023.

Relaclones laborales dependientes e independientes
Actualizaciones a un mes

Snero ST47835  OAZGATI 9223227  BSIREST 144% 34% 7i% 3%
Pebrw BRIV 98ITI22  SSSe5M BAZA NS 03N R TAMMBE LFWA3). 06N, A 4
Marso SATE056 9790078 UEWETD  ASM0ET  106% D9% 2252005 2236750 ;,’i‘isns 2107832 (719 0%
ol 904231 9ATHGS  GEGASH  RSEMIS - UM A B 0N . . ZAs2 e T o
Mayo 9892685 9853120 9745944 BUOT.A04 141% OAN% 2261383 2286A87 236681 213044 6% 8%
hmlo 2955424 97BGIN0  O7NGOTT - AOGRADR UM 0 L% - 2300888 8% 12%
ulie 9931.241 9813.634 9B7SASS 2100944 1% 12% 0% 4%
Apesto  DMBSSD  0BAIM2  TOOGAZES A2BMSS0 | MM LN 23 %, 1
Soptiamabrs 10032465 10164688 10060696 5313060 7% 3% 230158 0% 26%
Octubre 10055076 10211818 10000608 SA0R120 - . 69% . ISR ZAENZ 2363042 LD 228603 . W% 24
Noviembee - 10139024 9747791 9551516 - - - 2373085 XSIE99 2u5207 -

Diclembre 9961719 9606166 - DA . LowlL.. i 23onme8  ideTE0L 3228573 - -
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Para constancia de lo anterior se firma a los 12 dias del mes de Junio de dos mil
veinticinco (2025

RICARDO JOSE CASIRO ORRI
Vo. Bo: Director Departamento Administrativo De Planeacién

- Proyect6 y revisé: Yina !;r-!arcela Perea Hilera - Abogada Contratista
Revisd: Andrés Felipe Svlorzano Gomez. Subdirector Técnico Juridico



