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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 ‘ 3 / ‘DE 2025

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARiO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA: SET Y GAD S.A.S.
~ Nit. No. 830.065.092-8.

Rep. legal LUIS GUILLERMO URIBE RODRIGUEZ.
C.C. No. 3.228.508.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE METROLOGTA PARA LA DIFERENTES .
TECNOLOGIAS BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, ASi COMO EL
SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - GRUPO IIL.

VALOR: DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS

' MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($219.546.670,00).

PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025 CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos GLORIA YANETH MANRIQUE ABRIL, identificada con la cédula de ciudadania No.
24.099.505, en encargo, mediante Resolucidn 055 del 16 de mayo de 2025 expedida por la Gobernacion
de Boyacd, como GERENTE (E) de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit No.
891.800.231-0, facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No.
002 de 1997 (Estatuto Interno de la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina
el HOSPITAL, por una parte y por la otra, SETY GAD S.A.S. con Nit. No. 830.065. 092-8, representada
legalmente por LUIS GUILLERMO URIBE RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadanfa No.
3.228.508, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacidn de la
-~ Entidad, Resoluciéon No. 376 del 05 de septiembre de 2024, el cual indica en €l Articulo 29, que: "(..)
ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA: Se refiere a la seleccion de un contratista sin recurrir @ una
convocatoria o subasta inversa o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente
varias ofertas y procederd unicamente por los siguientes casos y causales: (...) PARAGRAFO 2. La
adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios o
los previstos en fos numerales 2.5 y 2,16, cuyo valor no supere jos 1.500SMMLV y no correésponda a recursos
nacionales, podrén ser contratados a través de proceso dé seleccion objetiva, mediante requerimiento que
garantice la pluralidad de oferentes, cuando la Entidad identifique mejor relacion costo beneficio (...)”, por
lo que el proceso se surtié con pluralidad de oferentes bajo el Requerimiento No. 034 de 2025 y de acuerdo
a las siguientes consideraciones: 1). El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia preceptia que
la funcién administrativa debe estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo
con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas
de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual,
por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion
que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez. 2). Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100
. de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado
‘estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera

LR A A

Xt SO e HOSRETALES  lcontec

% VERDES y SALUDABLES

Mk POt e pee Lk b A g nt g A




i«é@gmzm | | g
(g — — Sqp Rafe

discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion pdblica. 3). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del
Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de
servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 ‘en los aspectos
no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. 4). El Decreto
1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constltuye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la
poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 5). Mediante Acuerdo de Junta Directiva
No. 011 del 14 de mayo de 2024, se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, presentado por el Gerente
de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024 - 2027. 6). Mediante Acuerdo
de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN
RAFA, ALMA VIDA'Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. 7). Mediante Acuerdo No 029 del 17 de diciembre de 2024, por medio
del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
De Tunja para la vigencia fiscal 2025. 8). Mediante la Resolucién No. 567 del 13 de diciembre de 2024, se
adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA. 9). La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 565 del
13 de diciembre 2024, por medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA o sus
modificatorios. 10). El objetivo general del plan de gestion 2024-2027,.es mejorar el desempefio de la
entidad frente al cumplimiento de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera,
la calidad y la eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027. 11). Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion
2024-2027, se encuentra el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de
: gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la
mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores
enfocados en la prestacién de servicios con calidad. 12). Con la aprobacion del plan de desarrollo
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacidn al diagndstico Institucional se realizé la
proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual 'se enmarca en
brindar atencién en salud integral al paciente'y su familia, a través de un talento humano calificado, con
enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacion
académica y de mejoramiento continuo. 13). Segin ASIS Depto. de Boyacd 2024, Boyaca, es un
departamento de gran relevancia geografica, histdrica y econdmica; cuenta con una extension de 23,189
km2, es predominantemente rural (99.5%) y se divide en 123 municipios organizados en 13 provincias,
teniendo a Tunja como su capital. Segin el censo de 2018 del DANE proyecciones a 2024, Boyaca cuenta
con 1.311.983 habitantes, .representando el 2.49% de la poblacién total de Colombia (52.695.952
habitantes). El 34.90% de la poblacién (457.939 habitantes) estd concentrada en tres municipios: Tunja
(14.28%), Sogamoso (10.50%) y Duitama (10.13%). 14). Desde 2005, la poblacién ha crecido un 15.02%,
con un aumento del 6.59% desde 2019, impulsado por la migracién juvenil, el arribo de migrantes
venezolanos y el retorno de jubilados. La demografia de Boyaca ha experimentado cambios significativos
en los Ultimos 5 afios, reflejando un envejecimiento de la poblacion y una notable reduccion en la
fecundidad. Para 2024, se espera que la poblaciéon menor de 15 afios represente el 21.72%, mientras que
el 17.93% tendra 65 afios o mas, lo que exige politicas sociales y de salud adecuadas. 15). La pirdmide
poblacional de 2024 presenta caracteristicas de una poblacién estacionaria moderna, evidenciando una
disminucidn en la base debido a la reduccién de la natalidad, mientras que la clspide se ensancha,
indicando un aumento en la esperanza de vida. La mayor concentracién poblacional se encuentra en el
grupo de 15 a 19 afios, seguido del grupo de 10 a 14 afios. Al comparar la variacién en las grupos
poblacionales por edad entre 2019 y 2024, se observa un descenso en el grupo de 0 a 4 afios en un -7,9%
y en el grupo de 5 a 9 afios en un -1,8%; los demas grupos de edad experimentan crecimiento, siendo el
mas marcado en los grupos de 60 y mds afios, con un 18,1%. Se prevé que para 2029 continde el
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crecimiento de la poblacién de 25 y mas afios. 16). La tasa general de fecundidad ha disminuido en un
31.88% desde 2014, lo que sugiere un mejor-acceso a la planificacion familiar y una tendencia hacia familias
més pequefias, con un promedio de 1.2 hijos por mujer en 2023. A pesar de esta tendencia, persiste la
necesidad de programas de educacion sexual, especialmente para prévenir embarazos en adolescentes. La

esperanza de vida ha aumentado, con un incremento proyectado del 19.60% entre 1985 y 2050, pasando.

de 68.69 a 82.16 afios. Para 2024, se estima que los hombres viviran hasta 77.05 afios y las mujeres hasta
82.75 afios. 17). Segin informacion del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS),
‘ para el afio 2024, el departamento cuenta con un total de 1.568 prestadores de servicios de salud inscritos.
De ellos, 1.460 son privados y 108 plblicos, de los cuales 105 corresponden a Empresas Sociales del Estado.
Entre estas ditimas, 92 son de orden municipal y 13 departamental. 18). Del total de prestadores
registrados, 1.174 son profesionales independientes, mientras que 344 son Instituciones Prestadoras de
Salud (IPS) plblicas y privadas. Ademés, hay 39 entidades con un objeto social diferente a la prestacion
de servicios de salud y 11 dedicadas al transporte especial de pacientes. 19). El Hospital Universitario San
Rafael de Tunja se destaca como la Unica entidad plblica de tercer nivel en la red que ofrece servicios
especializados para atender las demandas regionales. Asimismo, actia como red de apoyo para los
~ departamentos de Santander, Casanare y Arauca (Secretarfa de Salud de Boyacd, 2023). 20). En el
contexto hospitalario, determinados equipos biomédicos que estan disefados para medir, contar o pesar
deben ser sometidos a control metrolégico legal a través de laboratorios de calibracion acreditados
“debidamente por la Organizacién Nacional de Acreditacién Colombiana (ONAC), segun lo" establece la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) de acuerdo con el decreto 1595 de 2015 del Ministerio de
Industria y Comercio. 21). Estos equipos son instrumentos de medida por |0 que deben satisfacer ciertos
requisitos de cumplimiento especificos para garantizar su precision y confiabilidad con respecto a la medida
que generan. El propdsito de uso de cada equipo estara dado por el fabricante y se encuentra indicado y
detallado en el registro sanitario o en el. permiso de comercializacién de acuerdo con lo estipulado en el

decreto 4725 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, esta norma regula el registro, la-

comercializacién y la fabricacién de dispositivos médicos en Colombia. 22). Los equipos deben cumplir con
requisitos de calidad, seguridad vy desempefio, en el caso de instrumentos de medida empleados en
entornos hospitalarios su control metroldgico es necesario para garantizar resultados precisos y confiables,
es por esto que es obligatoria la calibracién periddica de cualquier instrumento de medida. 23). La
calibracién de un equipo Biomédico -es un proceso de comparacién entre las mediciones del equipo y un
patrén que funciona como referencia-de los parametros, esta comparacion permite determinar un error de
medicion, lo que quiere decir que la diferencia entre el valor indicado y el valor real del equipo, indica si el
equipo cumple con el rango de tolerancia establecido por el fabricante. 24). La institucion actualmente
cuenta con los equipos que requieren calibracion, la lista de equipos se encuentra en la pagina 3 del estudio
previo. 25). Entre los equipos patrén encontramos el ProSim 8 un simulador multifuncional utilizado para
la evaluacion de desempefio de monitor de signos vitales simula pardmetros de ECG, SpOz, NIBP, presion
arterial invasiva (ART) y gasto cardiaco, entre otros pardmetros fisiolégicos. Asimismo, cuenta con el VT-

Plus, analizador de flujo y volumen destinado a la verificacion de parametros respiratorios, empleado en.

dispositivos como maquinas de anestesia y ventiladores mecénicos asegurando que suministren volimenes
y flujos de aire con la exactitud requerida. Su uso en el mantenimiento y verificacién de parametros es
crucial para garantizar la seguridad y efectividad de las tecnologias biomédicas que interacttan con los
pacientes. 26). La institucién cuenta con equipos de seguridad eléctrica para la verificacion integral de los
* dispositivos biomédicos y la evaluacion de las condiciones de la red eléctrica. Estos equipos permiten medir
parametros criticos como fugas de corriente, resistencia de aislamiento, continuidad a tierra y polaridad,
asegurando el cumplimiento de los estandares de seguridad. 27). La correcta medicién y control de las
condiciones ambientales en &reas de almacenamiento de medicamentos y dispositivos médicos es un

requisito fundamental para garantizar su calidad y seguridad. Los diferentes servicios que se encuentran.

habilitados en el hospital que almacenan productos sensibles a la temperatura humedad y el tiempo tales
como sefvicio Farmacéutico, Laboratorio Clinico y Gestion Documental, entre otros, requieren el uso de
termdmetros y termohigrémetros, dispositivos que son esenciales para el registro de temperatura y

“humedad en estos espacios. Este requerimiento cuenta con respaldo de la Resoluci‘c')n No. 3100 de 2019
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‘que establece en sus estandares de habilitacién que los prestadores de servicios de salud deben garantizar

condiciones adecuadas de almacenamiento, conforme a los parametros definidos por los fabricantes o
bancos de componentes anatdmicos. EspeCIf“ icamente, sefiala la obligacién de contar con instrumentos de
medicién para temperatura y humedad, asi como registrar, controlar y gestionar estos valores. En la
resolucién No. 3100 de 2019, Articulo: 11.1.4 Estandar de medicamentos, dispositivos médicos e insumos
para todos los servicios” 7. El prestador de servicios de salud que cuente con reservas de’ medicamentos,
homeopaticos, Fito terapéuticos, medicamentos biolégicos, componentes anatémicos, dispositivos médicos -
(incluidos los sobre medida), reactivos de diagndstico ‘in vitro, y demas insumos asistenciales, debe
garantizar que'se almacenen en condiciones apropiadas de temperatura, humedad, ventilacién, segregacion
y seguridad de acuerdo con las condiciones definidas por el fabricante o el banco del componente

- anatémico, segun aplique, y contar con instrumento para medir humedad relativa y temperatura y

evidendiar su registro, control y gestién.” y a su vez el estdndar de dotacién’servicio farmacéutico "9.2.

Instrumentos para medir la humedad relativa 'y la temperatura, en donde se almacenen medicamentos y
dispositivos médicos” Estandar de procesos prioritarios servicio farmacéutico: “15.4. Seguimiento a
condiciones ambientales de temperatura y humedad.” 28). Por otra parte, para la adecuada conservacion
de medicamentos, dispositivos médicos e insumos a manejar la institucién y especialmente los involucrados
en el proceso productivo de la CAPM, se hace necesario establecer los. puntos criticos de medicién de
temperaturas y humedad, lo cual es necesario realizar mapeo térmico de la bodega con el fin de dar
cumplimiento a las buenas practicas de almacenamiento (BPA). 29). La Resolucién 0444 de 2008 establece
los criterios para las buenas practicas de elaboracién de preparaciones magistrales, junto con otras
disposiciones complementarias. Dentro del estdndar de dotacién, se incluyen lineamientos especificos para
garantizar el cumplimiento de estas practicas en la preparacién de medicamentos, destacando la
importancia de contar con un cronograma de calibracién, calificacion y validacién de equipos y la
documentacion correspondiente para aquellos dlsp05|t|vos que lo requieran, dentro de la institucion se
cuenta con los equipos en la CAPM descritos en la pagina 4 del estudio previo. 30). Las cabinas son
tecnologias que se clasifican por su nivel de asepsia como ISO 5 Segln la norma ISO 14644-1:2015
especifica que los ambientes con esta especificacién deben contar con un conteo de particulas >0,5um por
mA3 para un total de 3520 particulas, datos que no se pueden comprobar ni verificar sin la calificacién
correspondiente servicios que en el presente proceso se provee contratar. 31). En el entorno hospitalario,
los Refrigeradores desempefian un papel fundamental en la conservacion de medicamentos, vacunas,
productos bioldgicos, reactivos de laboratorio y muestras dlinicas, garantizando que se mantengan en
condiciones éptimas de temperatura para preservar su estabilidad y eficacia. Por ello, es indispensable
realizar la Calificacién Operativa (0Q) v la Calificacion de Desempefio (PQ) de estos equipos, con el fin de
asegurar su correcto funcionamiento dentro.de los parametros establecidos por el fabricante y las
normativas vigentes. ‘Segun la 3100 de 2019 exigen el control de temperatura en el almacenamiento de
productos farmacéuticos y bioldgicos. La calificacion operativa y de desempefio proporciona la evidencia
documentada de que los refrigeradores cumplen con estos requisitos. 32). El sistema HVAC por sus siglas
en inglés (Heating, Ventilating and Air Conditioning), es un sistema de ventilacion, calefaccion y aire
acondicionado que, lo definen como un conjunto de elementos estructuralmente disefiados y ajustados a
técnicas que trabajan sobre el tratamiento del aire en cuanto a su flujo, presién, calidad, temperatura, des
humidificacién, movimiento,-entre otras variables. Su finalidad es proporcionar una corriente de aire para.

_cada érea con variables espedficas que requiera cada una manteniendo y. garantizando los valores

requeridos de presion, temperatura y humedad, con mdependencxa de las fluctuaciones en el ambiente
(zonas adyacentes, exteriores). Entre los sitios que mayor preqs:on calculo, evaluacion y control estricto
de las condiciones ambientales requieren dentro del sistema HVAC se encuentra la industria farmacéutica
y el drea clinico y/o hospitalario ya que son considerados criticos, debido a que estan en contacte directo
con el producto. Equipos de extraccion, ductos, filtros, difusores, entre otros sistemas, hacen parte del
sistema HVAC y asi mismo deben ser elegidos y revisados con cuidado y con base en los elementos
establecidos por la normatividad aplicable, de modo que los procesos sean éptimos, ademas de que los
productos y el personal permanezca seguros. Decidir cudl sistema HVAC es el correcto al momento de
disefiar e instalar depende en gran medida de como se clasificaran las &reas de produccién, lo cual se
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realiza con base en el tipo de medicamento que se desea adecuar. Basicamente, existen dos grupos de
medicamentos: los estériles y los no estériles de modo que clasificar las areas de produccién segln el grado

de asepsia es necesario para su fabricacién. Dentro del grupo de los medicamentos estériles, podemos -

encontrar, entre otros, todos los medicamentos inyectables parenterales. En el grupo de los medicamentos
no estériles, se hallan formas farmacéuticas solidas orales como tabletas, capsulas etc. y una amplia gama
de férmulas magistrales. 33). Durante el proceso de validacion del sistema HVAC, es fundamental ejecutar
la Calificacién de Instalacién (IQ), Operacion (0Q) y Desempefio (PQ) con- el objetivo de demostrar ante
los entes auditores que el sistema y todos sus componentes funcionan correctamente. Esto permitira
garantizar la calidad y seguridad tanto de los productos preparados dentro de la Cabina de Preparacién de
Mezclas (CAPM) como de los profesionales encargados de su elaboracién. 34). Este proceso debe realizarse
de manera continua y documentada, asegurando condiciones dptimas a lo largo del afio. De acuerdo con
la USP (United States pharmacopeial) las actividades de calificacién de las cabinas de bioseguridad y
sistemas de ventilacién deben tener una periodicidad semestral. 35). Con el fin de dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en la Norma de Habilitacién en Salud (Resolucién 3100 de 2019, Anexo Técnico No.
2, numeral 5.1.1.7 y 5.1.2.5), relacionados con el mantenimiento y verificacion del funcionamiento seguro
de los equipos biomédicos, se justifica la adquisicion: de diversos simuladores y analizadores que optimizan
la gestién técnica y financiera de la institucion. 36). En primer lugar, la compra de 10 data logger, con
valor estimado de $3.531.000 COP c/u, permitira realizar la calificacion térmica de 49 refrigeradores y 9

congeladores utilizados para el almacenamiento de medicamentos, vacunas y componentes bioldgicos.

Teniendo en cuenta que cada equipo requiere calificacion de operacion y desempefio (OQ y PQ) por un

costo aproximado de $1’309.000 COP por unidad, se estima lo relacionado en las tablas de la pagina 6 del

estudio previo. 37). De la informacidn anterior, se evidencia que la inversion de los 10 datalogger de
temperatura se sustenta en el ahorro y optimizacién del gasto operativo de cada aiio. Para un analisis a 5
afos, en caso de continuar con la contratacion de calificaciones, la institucién invertirfa un presupuesto
igual a $421.196.302 comparado con los $75.232.047 que se invertirian en el mismo periodo de tiempo
con calibracion de estos equipos incluido. Por lo tanto, se genera un ahorro final de $ 345.964.255. 38).
De igual forma, se propone la compra de un analizador de parametros para incubadoras, para evaluar
temperatura, humedad y concentracién de CO2, asegurando el cumplimiento con la IEC 60601-2-19 y lo
estipulado en el numeral 5.1.2.5, que exige evidencia de calibracién, mantenimiento preventivo y

verificacion funcional. Por itimo, se justifica la adquisicion de un analizador de electrocirugia, esencial para

verificar salida de potencia, corriente de fuga y modos de corte/coagulacién conforme a la IEC 60601-2-2,
garantizando la seguridad eléctrica y funcional ‘en procedimientos quirlrgicos, y asegurando el
cumplimiento del programa de mantenimiento exigido por la habilitacidn. Estas adquisiciones no solo
aseguran trazabilidad metroldgica y cumplimiento normativo, sino que también fortalecen el sistema de
calidad institucional y reducen costos operativos a mediano plazo. 39). La necesidad de contratar la
PRESTACION DE SERVICIOS DE METROLOGIA PARA LA DIFERENTES TECNOLOGIAS BIOMEDICAS E
INDUSTRIALES, ASI COMO EL SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON PARA LA E.S.E. HOSPITAL
‘UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la
‘Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la
pertinencia de la contratacién de esta necesidad, donde se establecié que existe presupuesto para
garantizar la contratacion del servicio y los bienes. 40). E! area de contratacién del Hospital, a solicitud del
area técnica y con aprobacién del comité de contratacidn, publicd en el sistema electrdnico para la
contratacién publica -SECOP II- el Requerimiento No. 034 de 2025, términos de condiciones, estudio de
conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en fa Resolucidn Interna No. 376 del 05
de septiembre de 2024 (Manual de Contratacion), con el objeto de satisfacer el PREST ACION DE SERVICIOS
DE METROLOGIA PARA LA DIFERENTES TECNOLOGIAS BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, ASf COMO EL
SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA -
GRUPO I . 41). Mediante Resolucién No. 205 del 26 de mayo de 2025, se dio apertura al proceso de
contratacion del Requerimiento No. 034 de 2025. 42). El dia treinta (30) de mayo de 2025 a las 02:00
‘p.m., se realizd el cierre del Requerimiento No. 034 de 2025, tal y como se habla dlspuesto en el
cronograma recibiéndose oferta por parte de:
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' VALOR FECHA DE HORA DE
. PROPONENTE ‘ TOTALFOLIOS - | ppopUESTA | RADICACION | RADICACION
Allega propuesta por
QUALITY AND EQUIPMENT plataforma SECOP 11 , 202 11:15 AM
S.AS.- Q&E Presenta oferta para el $ 39.746.000,00 30/05/2025 '
: GRUPO I1

i Allega propuesta por )
INGENIERIA MEDICA DEL SUR plataforma SECOP II ‘ .
_ IMEDSUR S.A.S. . Presenta oferta para el $ 100.099.750,00 30/05/2025 12:59 PM
. - GRUPO1I

i Allega propuesta por _
ESPECIALISTAS EN plataforma SECOP II 1na .
METROLOGIA S.A.S. - " Presenta oferta para el $»103'833'040’00 30/05/2025. 1.'13 PM
« GRUPO I '
) . Aliega propuesta por
plataforma SECOP II .
SET Y GAD S.A.S. Presenta oferta para el $ 379.751.610,00 30/05/2025 1:27 PM
GRUPO I, 11y III
: i Allega propuesta por
XINGMEDICAL S.A.S. - XING plataforma SECOP 11 ‘ . :
SAS. Presenta oferta para el $ 314.908.034,00 30/05/2025 1:46 PM
' ) GRUPO Iy III
, Allega propuesta por - .
VALIDACIONES Y METROLOGIA plataforma SECOP II <.
L&M SAS. Presenta oferta para el $ 132.107.850,00 30/05/2025 1:46 PM
GRUPO1yII
43). Una vez surtido el tramite contractual pertinente, y ‘teniendo en cuehta el concepto técnico emitido
por el &rea, el comité de contratacion recomienda al Gerente de la Entidad: A. ADJUDICAR /a contratacion
directa con pluralidad de oferentes - Requerimiento No. 034 de 2025, cuyo objeto es “PRESTAC[ON DE
SERVICIOS DE METROLOGIA PARA LA DIFERENTES TECNOLOGIAS BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, ASI COMO
FL SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”
"GRUPO I a la oferta presentada por SET Y GAD S.A.S. con Nit. No. 830.065.092-8, representada legalmente por
LUIS GUILLERMO URIBE RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No. 3.228.508, por un valor de
CIENTO SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($107.583.1 40)
y plazo de ejecucion DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA FL 15 DF DICIEMBRE DE 2025, lo
anterfor, por ser la propuesta que cumple integramente con lo requerido en los estudios previos de conveniencia

-y oportunidad y los términos de condiciones, por haber obtenido €/ mayor puntaje (99.95 puntos) y por ser e/ -

primero en el orden de elegibilidad. B. ADJUDICAR la contrataaon directa con pluralidad de oferentes -
Requerimiento No. 034 de 2025, cuyo objeto es "PRES TAC[ON DE SERVICIOS DE MH'ROLOG[A PARA LA
DIFERENTES TECNOLOGIAS BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, AST COMO EL SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON
PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA” GRUPO II a la oferta presentada por
QUALITY AND EQUIPMENT S.A.S. - Q&E con Nit. No. 901.286.485-4, representada legalmente por MARIELENA
ZABALA MUNOZ identificada con cedula de ciudadania No. 1.014.241.528, por un valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 39.746.000) y plazo de ejecucion DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA.DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, lo anterior, por ser la propuesta que
cumple integramente con lo requerido en los estudios previos de conveniencia y oportunidad y los términos de
condiciones, por haber obtenido el mayor puntaje (87.18 puntos) y por ser el primero en el orden de elegibiliaad.
C. ADJUDICAR la contratacion directa con pluralidad de oferentes - Requerimiento No. 034 de 2025, cuyo objeto
es "PRESTACION DE SERVICIOS DE METROLOGIA PARA LA DIFERENTES TECNOLOG[AS BIOMEDICAS F
INDUSTRIALES, ASI COMO EL SUMINISTRO DE EQUIPOS PA TRON PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
© SAN RAFAEL DE TUNJA” GRUPO III a la-oferta presentada por SET Y GAD S.A.S. con Mt. No. 830.065. 092-8,
representada legalmente por LUIS GUILLERMO URIBE RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No.
3.228.508,, por un valor de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QU[NIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($219.546.670) y plazo de ejecucion DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
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lo requer/do en los estudios previos de conveniencia y oportunidad y los términos de condiciones, por haber
obten/dol el mayor puntaje (99.95 puntos) y por ser el primero en €l orden de elegibilidad” 44). Mediante
Resolucion No. 227 del 06 de junio de 2025, la Gerente (E) de la E.S.E. acoge la recomendacién dada por
el comité de contratacion y adjudica parcialmente y declara desiertos otros ltems en -el proceso de
contratacion - Requerimiento No. 034 de 2025 cuyo objeto es PREST. ACION DE SERVICIOS DE
METROLOGIA PARA LA DIFERENTES TECNOLOGIAS BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, ASI COMO EL
SUMINISTRO DE EQUIPOS PATRON PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
y, en consecuencia, las partes eh ejercicio de la autonomla de la voluntad acuerdan celebrar el presente’
contrato el cual se regird por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: E| CONTRATISTA se .
obliga con el HOSPITAL al PRESTACION DE SERVICIOS DE METROLOGIA PARA LA DIFERENTES
.TECNOLOGIAS BIOMEDICAS E INDUSTRIALES, ASI COMO EL SUMINISTRO DE EQUIPOS
PA'[RON PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - GRUPO III.
CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor de este contrato es por la suma de DOSCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($219.546.670,00) el cual incluye impuestos, tasas y contribuciones, y que constituye el monto
que percibiré el CONTRATISTA por la ejecucidn de sus obligaciones, siendo por lo tanto la tnica obligacion
econdmica que adquiere EL HOSPITAL para con EL CONTRATISTA. Nota: En el evento en cual el valor del
contrato supere los 6000 UVT, el contratista deberd garantizar el pago del impuesto de timbre previo a la
firma del acta de inicio del contrato. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: E| HOSPITAL realizard
pago mediante actas parciales al CONTRATISTA por el valor de la factura.radicada correspondientes a las
actividades efectivamente ejecutadas o entrega de los bienes, segun aplique, en la Entidad junto con los
soportes de pago de seguridad social y demds documentos que soporten el recibido a satisfaccion expedida
por el SUPERVISOR del contrato, de acuerdo con el valor pactado de los bienes o servicios recibidos; dentro
de los siguientes noventa (90) dias a la radicacién de la factura o cuenta, de acuerdo a la disposicién de -
caja de la Entidad. CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente
contrato sera HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO. PARAGRAFO: El acta de inicio se deberd suscribir dentro de los 3 dias siguientes
a la fecha de suscripcion del contrato y/o respectiva aprobacion de las garantias establecidas, junto con el
supervisor del mismo. CLAUSULA QUINTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el
presente contrato se imputard al presupuesto del Hospltal para la vigencia fiscal de 2025, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 972 de fecha 15 de mayo de 2025 del rubro mantenimiento y No. 973 de
fecha 15 de mayo de 2025 del rubro otras maquinas para usos generales y sus partes y piezas; expedida
por el Coordinador Financiero de la Entidad. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes -
obligaciones contractuales: 1). Suscribir. el acta de inicio del contrato, junto con el supérvisor de este,
dentro-de los tres (3) dfas siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a
que haya lugar. 2). Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con lds especificaciones técnicas
de los suministros solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad,
para €l correcto desarrollo del objeto contractual. 3). Todo lo que requiera el servicio de transporte para
el traslado de los elementos o personal para ejecutar el contrato, estard a cargo del coptratista. 4). Radicar
" la factura de cobro por los servicios realizados dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos. 5). Presentar los documentos exigidos dentro.del plazo establecido, y cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato. 6). Cumplir con
el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. 7). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo
. del contrato se le imparten por parte de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael Tunja. 8). Para el pago
el ‘contratista deberé presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del contrato. 9). Obrar
con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos.
10). Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales
de conformidad a la normatividad vigente. 12). El contratista serd responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause pel’]UICIO a la ESE o a terceros. 13). Las demds inherentes al cumpllmlento del objeto contratado y
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que sean determinadas por el supervisor. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1). Prestar los servicios de metrologia para la diferentes tecnologias biomédicas e
industriales y ‘suministro de equipos patrén para la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, de
acuerdo al valor ofertado y aceptado y ten tenlendo en cuenta las especificaciones técnicas requerldas

Analizador de electrocirugia iy 54.093.000 64.370.670 64.370.670
Analizador de incubadoras 1 66.300.000 78.897.000 78.897.000
Datalogger de temperatura - 10 _2.800.000 3.332.000 33.320.000
Datalogger de presion 2 6.600.000! 7.854.000 15.708.000
Interfaz de registro de datos 1 2.500.000 2.975.000) 2.975.000] -
Termohigrémetros 40 260.000 ~309.400 12.376.000
Termometros ~ 40 250.000! 297.500 11.900.000

X ‘ ' TOTALES 219.546.670

2). Coordinar el proceso y las condiciones Ioglstlcas (modo, tiempo y lugar) de entrega de equnpos y sus
accesorios, posterior al documento de validacién de los requisitos de instalacién con la supervision y el
apoyo de la supervisién. 3). Entrega de bienes descritos y sus accesorios y partes en perfectas condiciones
. fisicas y operativas segln las caracteristicas de funcionamiento e instrucciones de fabricante ante el apoyo
de la supervisién y Almacén. 4). Cumplir con la entrega de documentos y actividades descritas.en el estudio
previo. 5). Cumplir con las obligaciones adquiridas en el apartado 7.4 capacidad técnica del estudio previo.
CLAUSULA OCTAVA. -ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO: 1). GRUPO 3.
Equipos patrén:
Nombre del equipo | .Cant’_ -. i 'ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS '
EERER R B S 1. CARACTERISTICAS GENERALES "
1.1 Tipo de medicién RMS verdadero, automatlco y contmuo 8
- 11.2 Rango de-corriente (mA RMS) de 20 — 2200 mA
4 1.3 Precisién de corriente 2,5 % o menor
¥ ..11.4 Rango de potencia (W RMS) 1 -400 W
| 1.5 Precisién de potencia £3 W % o menor
1.6 Tensidn pico a pico (V) hasta 10,000 V
1.7 Carga auxiliar fija de 200 Q, 400 W o menor
‘[ 1.8 Rango de carga interna (Ohm) 50 — 5200 Q (pasos de 50 Q)
1.9 Ef analizador debe contar con medicién de corriente de fuga
.44 12,0 Frecuencia operativa (ancho de banda) de 30 Hz - 2.5 MHz con carga
, .| (hasta 10 MHz sin carga)
“7 | 2.1 Accesorios de acuerdo a la cantidad de puertos
2.2 El analizador debe incluir pruebas CQM/RECQM
2.4 Factor de cresta 1.4 — 16 o rango mas amplio

Analizador de Ty
electrocirugia . |

Nombre del equipo | Cant . - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
. - | 1..CARACTERISTICAS GENERALES -

| 1.1 5 sensores incubadora, 5 discos calentador, sonda cutanea
-| 1.2 Rango de temperatura 0 a 50 °C (d:scos/sensores), -5a60°C
| (superficie)
-1 1.3 Precisién de temperatura + 0,05 °C o menor

1.4 Resolucién de temperatura 0,01 °C (General)
1.5 Humedad relativa 0-100 %, + .3 %, resolucién 0,1 %
1.6 flujo de Aire 0,2-2 m/s, £ 0,1 m/s, resolucién 0,01 m/s ¢ menor
1.7 Presidn sonora 30—100 dBA; + 5 dBA, resolucién 0,1 dBA

‘Analizador de
incubadora
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Termémetro

Cant

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
1, Caracterlstlcas generales -

1.1 Sensor de temperatura Externa

12 funcién de memoria de temperatura

1.2 Alarma de temperatura por alta o por bajav

1.3 Rangos de temperatura sensor interno -20°C a 70°C resolucién 0,1°C

1.4 Rango de temperatura sonda externa de -50 °C a 70°C

1.5 Longitud de sensor Externo: 3m

1.6 Bateria/Pila de 1.5V tamafio AAA o equivalente

1.7 Exactitud de +-1°C o menor

1.8 °C/°F Seleccionable

1.9 Fijacién adhesiva o magnética

Cant_

Nombre del equipo .

Termohigrémetro

40

Especmcac:ones técnicas mmlmas
1 Caracterlst|cas generales - ~

1.1 Pantalla de temperatura/ humedad, relo;, fecha

1.2 Funcidén de memoria de temperatura y humedad maxima / minima
1.3 Reloj de 12/24 horas, configurable -

1.4 Funcion de timbre por hora

1.5 °C / °F seleccionable

1.6 Rango de medicidon de temperatura: -10 ° C~50°C

1.7 Precisidn de medicién de temperatura: + 1 ° C (1.8 ° F) o menor

1.8 Resolucion de temperatura: 0,1 ° C (0,2 ° F) o menor

1.9 Seleccién Max/ Min

2.0 Rango de medicidn de la humanidad: 20% ~ 95% de HR

%+ 5% de HR (40% ~ 80% de HR) o menor

2.1 Sonda de temperatura externa: -10 °C ~ 50 °C

Cant

_Especificaciones tecmcas mmlmas g L

‘Nombre del equipo

l:')_atalogg'e.r_,‘ de
. presiony
- temperatura

1. Caracterlstlcas generales

1.1 Material de acero inoxidable

1.2 Dimensiones menor a 2,5 pulgadas de Iongitud

1.3 Rango-de temperatura de -20 °C a 140 °C

1.4 Rango de presién de 0 bar a 5 bar (presion absoluta)

1.5 Incluye Software de Programacion, interfaz en caso de que se requiera

1.6 Equipo Inalambrico

1.7 Certificado de Calibracién en 5 puntos de temperatura -40°C, -18°C,
20°C, 60°C, 140°C y 3 puntos de presion Obar, 3bar, 5 bar

1.7 Registros simultaneo de temperatura y presion

.Cant

Nombre del*equipd{ i

Datalogger de

temperatura e

10 !

_ Especificaciones tecmcas mlmmas ‘
1. Caracteristicas generales ’ b

1.1 Material de acero inoxidable

1.2 Rango de medicién de temperatura de -40 °C a +140 °C (-40 °F a +284
OF)

1.3 Rango de temperatura de trabajo hasta 250 °C (482 °F) con barreras ’
térmicas

1.4 Equipo Inalambrico.

1.5 Incluye Software de Programacion, interfaz en caso de que se requierd
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. 1.6 Certificado de Calibracion en 5 puntos de temperatura -40°C, 18°C
' 20°C, 60°C, 140°C
. 1.6 Registros de temperatura

2). El contratista se obhga a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo:
CRITERIO ETAPA DE CUMPLIMIENTO

, . ) .| EJECUCION DEL CONTRATO
El Contratista debera llegar a la Iristitucién Procedimientos de trabajo seguro ’

de acuerdo a las actividades de mantenimiento a realizar y garantizar su APLICA
cumplimiento - ‘
Compromiso de adherencia de las medidas establecidas por la ESE Hospital

Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros y APLICA

riesgos generales, asi como la forma de controlarlos y las medidas de
prevencion y atencion de emergencias
3). El contratista se obliga a dar cumpli

iento a los requisitos del 5|stema de gestlon amblental
- GESTION AMBIENTAL _ ; i o

. - [APLICA/ NO
CONDICION REQUISITO OBSERVACION APLICA
El contratista débera adherirse a los programas del Sistema .
de Gestion Ambiental aplicables al objeto del contractual.
Ahorro de energia y agua: :
El contratista debe implementar los tips de ahorro CZ?:;Sargg: (ljael
SEGUIMIENTO |energético y agua, dentro de las instalaciones de la contrato. como APLICA
AMBIENTAL | institucion. T
. obligacion
Uso eficiente y ahorro de papel: contractual
El contratista debe presentar la.documentacién exigida en
medio magnético, a menos de ser solicitada por el
supervisor del contrato de manera fisica.
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos:
El contratista debe garantizar la disposicién de los residuos
en caso de generarse segun su naturaleza durante la .
gELglb“Ig: ejecucién del contrato, y debe presentar al supervisor del zgls:t?:;%? éna dle?l
contrato el respectivo certificado de disposicidn final de los ’
INTEGRAL DE contrato, como APLICA
mismos, para ser custodiado como obligacion del objeto T
RESIDUOS obligacion
soLIpos | contractual contractual
En cuanto a los residuos ordmarlos y reciclables generados ,
‘ en el caso de ingreso de personal, el personal del
contratista debe adherirse a los protocolos institucionales.

4). El contratista se obliga a dar cumplimiento a los requisitos del sistema de calidad: 1. Conocer y contribuir
con la politica de calldad. 2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad. 3. Participar en la
identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo. 4. Asegurarse de que se cumplir con
los requisitos de la norma ISO 9001. CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1).
Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna. 2). Suscribir con el

contratista el acta de inicio del contrato. 3). Realizar verificacion de los soportes presentados por el

contratista como de cada una de las facturas y/o cuenta de cobro. 4). Efectuar los pagos al contratista, de
acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato. 5). Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion de conformidad
con lo establecido en la legislacién vigente. 6). Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia
General o Supervisor las irregularidades que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente
contrato. 7). Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas integrados de gestion. 8). Liquidar el
presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacion de la entidad y en los
términos legales. CLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION: La supervision estard a cargo de la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA quienes realizaran el seguimiento técnico, administrativo,

— Osepgaic

vfc{a Y comzw

10

B o g o PRAL de HOSPITALES
% VERDESySALUDABLES

wan Rositalenoriangindam e -

casions -
CE PROGRAMA MADRE CANSY




THOSPITAL

7 San Rafael

de Yunja

financiero, contable, y ]Ul‘ldlCO, y velard por los intereses del mismo y tendré las funciones que por la indole
y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucién interna
376 de 2024 (Manual de Contratacién); Resolucidén Interna No. 044 de 2024 (Manual de Interventoria y/o
supervision de los contratos), y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION
E INTERVENTORIA. Para efectos de aplicacion de la circutar N°202411000000985- GER de acuerdo con la
naturaleza y funciones establecidas para cada uno de los cargos que desempefian los funcionarios y con el
apoyo del Coordinador de Gestion de la Tecnologia Biomédica donde se verificard y certificara técnicamente
la ejecucidn y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificara desde el
componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, repartando mensualmente las novedades,
conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. PARAGRAFO: LA SUPERVISION realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, y velara por los intereses del mismo y
tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias en los términos
del articulo 84 de la ley 1474 2011, Resolucion Interna No. 044 del 19 de febrero de 2024 (Manual de
Interventoria y/o supervisién de Ios contratos), y demds concordantes, en los que se establece lo relativo a
la SUPERVISION E INTERVENTORIA y la Resolucién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja
No. 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual de Contratacién) y Acuerdo No. 014 del 02 de agosto de

2024 (Estatuto Interno de Contratacién): 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por

el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA b). Proyectar la correspondencia que resulte
conveniente habida consideracion a los requerimientos del servicio y el debido  cumplimiento de las
obligaciones. ¢). Realizar seguimiento a la ejecucion del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del
CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes a la Gerencia del Hospital, para su
respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. f). Presentar los
informes de avance en cumplimiento del objeto con destino carpeta del contrato que reposa en la
Coordinacion de Contratacion del Hospital, igualmente respecto de incumplimientos o demoras en el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir las actas de iniciacién, suspension,
recibo, liquidacién y las demds que se generen durante la ejecucion del contrato. i). Revisar y aprobar las
constancias de pago a seguridad social realizadas por el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la
Gerente del Hospital, el acta de hqmdaqon del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a

la Gerencia del Hospital, de la suscripcidn de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar la -

justificacion correspondiente. ). En caso de que se presenten situaciones en que se reqweran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asf lo hara saber a la
Gerencia, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende:
a). Controlar los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefialado en la
respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para cubrir compromisos
que se deriven de adicionales, prorrogas o modificatorios y en general cuando sea necesario restablecer el
equilibrio econémico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto y alcance del contrato en términos de calidad. b). Estudiar las
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su
desarrollo general y los requerimientos. para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. ¢). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El

interventor de Actividades de Contratacion, mediante oficio notificard la delegacién de supervisién de -

acuerdo a lo establecido en‘la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, por medio de la cual se

adopta el manual interno de contratamon CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -INTERPRETACION,:

MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo preceptuado en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacién de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucién No. 376 del 05 de
. septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E. podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar
la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los procedimientos previstos en las normas
arriba citadas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualquier
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momento, las partes de mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por terminado este contrato,
indicando la fecha a partir de la cual el mismo dejara de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. W La liquidacion se realizara dentro de los ‘cuatro (4)
- meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidn
del acto administrativo. que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. PARAGRAFO 1.: Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. La
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se hizo referencia anteriormente, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 y 164 de la Ley 1437 de 2011.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. -MULTAS AL CONTRATISTA: El incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA causard multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del
valor del presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de
la multa exceda del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO: El procedimiento
para la aplicacién de las multas, sera el siguiente: 1. El Supervisor enviard a la oficina de Contratacion
de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan
constituir el fundamento para la aplicacion de una multa, las cldusulas contractuales pactadas que
fueron presuntamente violadas, tasacion estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tienen
como prueba. 2. Una vez recibido, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto, se
correra traslado con el fin de ejercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y
determinar su grado de’ responsabilidad. Asi mismo, a la compafiia aseguradora garante del.
contrato. 3. Si la Ese Hospital Universitario San Rafael de Tunja, considera que el incumplimiento 12
amerita la multa, determinarad su monto y lo descontara de Ios saldos a favor del CONTRATISTA, una
vez se encuentre en firma el acto administrativo que declare el incumplimiento e imponga la muita.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte
del CONTRATISTA de las obligaciones que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer
a titulo de sancion el equivalente al diez (10%) por ciento del valor del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién Juridica que en virtud de este
contrato existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en
consecuencia se rige por el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucion 1440 de 2024, Estatuto
Interno de Contratacion y Resolucion interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual Interno
de Contratacién) manteniendo los principios de la Funcién Administrativa y del Régimen de
Inhabilidades e,incompat[bilidad'es contemplados en la Ley 80 de 1993, y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar -el
presente contrato a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion expresa y por escrito por
parte del HOSPITAL de conformidad con el contenido en el Manual Interno de Contratacion,
(Resolucién interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual Interno de Contratacmn), sin
pefjuicio de improbar la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato no constltuye vinculacion
laboral alguna de EL CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucion del contrato,
con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -GARANTIAS: El contratista se. obllga para
con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante la presentacién de garantia Unica de
cumplimiento a favor de las entidades estatales que trata el Decreto 1082°de 2015 expedida por una
compafiia aseguradora legalmente establecida en el pais para funcionar y que cubra los siguientes amparos:
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Cumplimiento general X Diez (10%) por ciento del Duracién.del contraf(')'y seis (6) meses
del contrato - valor total del contrato mas y en todo caso hasta su liquidacion.
Calidad de los X Diez (10%) por ciento del '

elementos o servicios. valor total del contrato

Duracion del contrato y un (1) afio més.

otra situacién que lo amerite, el contratista se obliga a ampliar las garantias inicialmente suscritas dentro
de un término no superior a tres dias habiles. Paragrafo 2: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas
por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

CLAUSULA VIGESIMA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta

bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de Inhabilidad o
Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el-presente Contrato y en caso de sobrevenir
alguna de ellas durante el desarrolio del mismo procederd conforme lo dispone la normatividad VIgente
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su ejecucion
se requerira de la expedicion del registro presupuestal correspondiente, asi como la presentacion y
aprobacion de las garantias exigibles y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
-DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 19) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°)
Propuesta. 3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir
entre las partes. 5°). Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 6°). Polizas y aprobacién de las
garantias. 7°). Todos los informes y demas documentos que se requieren con ocasion de la ejecucion del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE
EJECUCION: En la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT/PADM Y DEL
SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE -
SICOF: EL CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de
ninguna actividad ilicita 0 de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacién del terrorismo, de igual manera el contratista certifica que no se encuentra
incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de
América, Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente) que lo vincule con la

* comision o realizacion de actividades criminales o acciones ilicitas referente al control o prevencion frente al

Lavado de Activos y/o Financiacion de Terrorismo 0 Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa

- o indirectamente con Negocios Ilicitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las

actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
partlcularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios 0 administradores llegaren
a resultar inmiscuido en una investigacidn de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavade de dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningn tipo de
perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de

conflicto de interés, tendrd el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en

cuenta que, conflicto de interés: Es la situacion en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o

tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las .

cuales podria tener intereses incompatibles, ningune de los cuales puede ser privilegiado en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor plblico o contratista que tenga intereses

particulares y directos en una decisién, o lo tenga su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 9. su socio o socios de hecho o de derecho, debera

Paragrafo 1: En el momento en que el contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o cualquier

declarar el conflicto de intereses, de igual forma deberd dar cumplimiento a las politicas de
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ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCI()N, OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las
comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto contractual constaran a través de
escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a continuacién: A). EI HOSPITAL en la
Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El CONTRATISTA en la Carrera 48 No. 101 A 69 de la
ciudad de Bogota, Teléfono: 6016533480. Correo electrénico: luis.uribe@setgad.com

4 HOSPITAI | -8 .
San Rafael @S(}h ]

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la firma de las partes y teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 4170 de 2011: El Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP II, se constituye en una plataforma en linea que permite la
publicacién y suscripcion de contratos electrénicos, por lo que, para efectos de perfeccionar y legalizar este
contrato se requiere la aprobacion electronica de las pattes a través de la-plataforma SECOP 11, la cual surte

" plenos efectos juridicos, conforme a lo dispuesto normativamente. )

Aprobgo: Glorid Yaneth Manridue Abrir (Gerente E).

Reviso: Yan;)d Cecilia la (Coordinadora Actividades de Contratacion).

Proyecto: Angela Ochoa. (Rrofesional de Contrataab'w/r
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