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MUNICIPIO DE | mEG) ALFONSO | de Hacienda 2025
SAN JERONIMO | \iONERA

ESTUDIOS LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO
25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y DECRETO 1082 DEL 2015
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, los estudios y documentos previos de la contratacion estaran conformados
por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del estudio
previo o requerimientos, segun el caso, de manera que los proponentes puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
distribucion de riesgos que la entidad propone.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)., a su vez el articulo 311 de la Constitucion Politica establece las
funciones correspondientes a los municipios como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, correspondiéndole la prestacion
efectiva de los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso
local, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural y
cumplir las demas funciones asignadas por la Constitucion y las leyes.

Sumado a lo anterior dentro de la funcion Administrativa, la Constitucion Politica
delimita igualmente los principios bajo los cuales debe cefiirse a la hora desarrollar
los intereses generales, asi:

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley.
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De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacién de aplicar
los principios que redunden en el mejoramiento institucional y de todos los
procesos de Adquisicién de bienes y Servicios para la satisfaccion de los intereses
de la comunidad.

Estos principios pueden evidenciarse tanto en la Ley 136 de 1994, al igual que la
Ley 1551 de 2012:

Articulo 50.- Principios rectores de la administracion municipal. La organizacion y
el funcionamiento de los municipios se desarrollaran con apego a los postulados
que rigen la funcién administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos,
y en especial; con sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y
transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, propésito y
metas de cada una de sus dependencias o entidades: definiran al ciudadano como
centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus
servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion
de programas y proyectos;

b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa racional
que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo,
crear sistemas adecuados de informacion, evaluacién y control de resultados, y
aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u
organizaciones de caracter publico o privado.

En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y
servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones que retarden el tramite y la
culminacion de las actuaciones administrativas o perjudiquen los intereses del
municipio;

c) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administraciéon municipal
son publicos y es obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la Ley;

d) MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores pUblicos municipales deberan
regirse por la Ley y la ética propias del ejercicio de la funcién publica;

€) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones
y atribuciones establecidas en la Constitucion y en la presente Ley, sera de las
respectivas autoridades municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no
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podran conducir a la desviacion o abuso de poder y se ejerceran para los fines
previstos en la Ley. Las omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a
indemnizar los dafios causados y a repetir contra los funcionarios responsables de
los mismos.

La Alcaldia Municipal de San Jer6nimo, Antioquia, es una entidad territorial de
naturaleza publica, de acuerdo con la Constitucion Nacional de 1991, Ley 136 de
1994 y demés normas, leyes y decretos que la reglamenten, con autonomia
administrativa y presupuestal, dentro del organigrama de la estructura de la Alcaldia
Municipal.

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los
mandatos del articulo 3 de la ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la
contratacion son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ello en la consecucion de dichos
fines, e igualmente bajo los lineamientos de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015.

La Administracion Municipal cuenta con una planta de cargos que no contempla
profesional, un funcionario con el conocimiento necesario para realizar la investigacion
que conduzca a establecer actividades que no tributan o contribuyentes que evaden o
reducen sus obligaciones fiscales ante el municipio. Igualmente es necesario hacer
cruces de informacion entre las bases de datos de las distintas entidades y la del
municipio, y para ello también se requiere saber cémo se realiza y qué informacion
arroja. También es necesario conocer el procedimiento de fiscalizacion, el cual tiene
unos terminos precisos y perentorios y procesos de cobro coactivo de los diferentes
impuestos y/o sanciones contra las personas naturales y juridicas que incumplan con
su pago. Sin esta ayuda, no se puede pretender aumentar los ingresos en cuanto a
recursos nuevos, no contemplados en el presupuesto. Por ello se hace necesario
establecer una estrategia que comprenda a todo el universo de contribuyentes que
deban tributar en el Municipio de San Jer6nimo, evitando la evasion y la elusién
tributaria.

Por lo anterior, se hace necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para brindar el acompafamiento al proceso
de cobro coactivo y fiscalizacion del municipio de San Jerénimo.

Es de anotar, que la contratacion de persona natural bajo la causal de prestacion
de servicios profesionales se encuentra permitida por un término superior a las 4
meses, indicados en la Circular Conjunta 100-005-2022, toda vez que mediante auto
interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccion Tercera Subseccion C, decretdé como medida
cautelar la suspension provisional de los efectos juridicos del aparte “La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
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gestion debera tener un término de duracion de cuatro (4) meses (...)", contenido
en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de conformidad con las
razones expuestas en el presente proveido.

Eje Tematico:

EJE PLAN DE DESARROLLLO: LINEA ESTRATEGICA 5:
SEGURIDAD, GOBERNABILIDAD,
CIUDADANA Y GOBIERNO DE

CALIDAD.
OBJETIVO DEL PLAN DE |Logremos la transformacion de San
DESARROLLO: Jerénimo, generando nuevas
oportunidades socioeconomicas,

creacion de redes que favorezcan los
procesos de innovacién urbana y que
fomenten la modernizacién para la
gestion de riesgos, procesos de
innovacion social abierta y dirigida por
los ciudadanos, mediante Ia
implementacién de estrategias de
aprendizaje continuo, la innovacion y
la utilizacién creativa de tecnologias
de la informacion y la comunicacion
como claves de desarrollo.
COMPONENTE DEL PLAN DE|COMPONENTE: Componente 7
DESARROLLO Seguridad, gobernabilidad ciudadana
y gobierno de calidad.

PROGRAMA DE PLAN DE | Programa 22 Gobierno de Calidad
DESARROLLO
INDICADOR Programa de saneamiento fiscal y
financiero ejecutado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC
84111802 | Servicios de Asesoria Fiscal

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO DE
SANCIONES IMPUESTAS POR LAS INSPECCIONES MUNICIPALES Y DEMAS
DEPENDENCIAS DEL ORDEN CENTRAL Y EN LOS PROCESOS DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA.
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EL CONTRATISTA:

1. Proyectar las citaciones para procurar la notificacién de los mandamientos
de pago.

2. Proyectar los mandamientos de pago de los sancionados que no hubieren
pagado los respectivos comparendos.

3. Proyectar los oficios de embargo a los bancos y demas entidades, con el fin
de obtener el pago de las obligaciones.

4. Brindar acompanamiento a los procesos de cobro coactivo de las sanciones
impuestas por las inspecciones.

5. Realizar actividades de fiscalizacion y determinacién del impuesto de
industria y comercio liquidando las sanciones.

6. Atender peticiones y acciones de tutela que le interpongan al Municipio en
relacion con estas materias y que estén relacionadas con los procesos
adelantados por el municipio en ejecucion del presente contrato.

7. Proyectar los emplazamientos para matricula o declaracién de industria y
comercio.

8. Realizar los requerimientos de informacion con el fin de obtener datos sobre
contratos o retenciones.

9. Proyectar los requerimientos especiales cuando haya indicios de inexactitud
en las declaraciones.

10. Proyectar las liquidaciones de aforo cuando el contribuyente no las hubiere
presentado.

11. Proyectar las liquidaciones de revisién cuando se haya probado la inexactitud
en las declaraciones.

12.Proyectar las sanciones correspondientes al incumplimiento de las
obligaciones tributarias.

13.Atender los derechos de peticion que se presenten en relacién con los
asuntos a cargo.

14. Atender las acciones de tutela relacionadas con los asuntos a su cargo.
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15.Hacer presencia en la secretaria de hacienda municipal los dias que sean
concertados con la supervision del contrato.

16.Las demas que por virtud del objeto contractual resultare y se encuentres
relacionadas con el objeto contractual.

EL CONTRATANTE

1. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado previo el cumplimiento de los
requisitos que se sefalen.

2. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Ejercer la supervision del presente contrato, a partir de la designacion del
supervisor necesario e idéneo con el fin de velar en causa de que el objeto
del contrato se conciba, se construya, opere, se administre y se conserve de
acuerdo con sanas practicas profesionales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El Municipio de San Jerénimo, Antioquia, en virtud de los Principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados
que rigen la funcién administrativa y lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La presente contratacion se realiza bajo la modalidad de Contratacién Directa; por
la naturaleza del contrato, mediante la causal de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion.
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4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la capacidad, experiencia o
idoneidad soportada en los siguientes documentos: Certificados de idoneidad,
Certificado de experiencia laboral.

Formacién académica: Abogado

Experiencia exigida: tener dos (2) afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion y/o la celebracién de 7 contratos estatales con la misma entidad cuyo
objeto se encuentre directamente relacionado con las actividades contratadas en el
presente proceso.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El Presupuesto oficial asciende a SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($77.338.272).

En razén del presente contrato se haran con cargo a del certificado de disponibilidad
presupuestal Numero 348 del 9 de junio de 2025, rubro 2.1.2.02.02 -
.0088399021108201 Honorarios, por concepto de Acompafamiento en los
procesos de cobro coactivo y fiscalizacién tributaria.

PLAZO: seis (6) meses y quince (15) dias contados a partir de la firma del acta de
inicio, sin superar la vigencia 2025.

FORMA DE PAGO: El pago se realizard& mediante un primer pago por CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA PESOS
($5.949.090) y 6 pagos mensuales iguales por la suma de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS
($11.898.197), cada uno, o fraccion de mes, seglin corresponda, con corte a 30 de
cada mes, previa presentacion de informes periddicos en los términos previstos, el
informe a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y la acreditacion de los
pagos de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y ARL, de
conformidad con la normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los diez (10) siguientes a su presentacion y
disponibilidad de cupo PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111
de 1996.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES:
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De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de San
Jerdnimo pone a disposicién el andlisis del sector econémico con el cual determiné
las reglas de participacion en los estudios previos

El Anélisis del Sector Econdémico y de los Oferentes por parte de las entidades
Estatales estara conformado por la siguiente Informacion:

'ANO'~ 'ENTIDAD:  lOBJETO.~ = 00 =o = TFpLAZO | VALOR
2025 Municipio de | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | 3 meses $18.000.000

San Jerénimo | BRINDAR ACOMPANAMIENTO, EN LOS PROCESOS
DE COBRO COACTIVO DE SANCIONES IMPUESTAS
POR LAS INSPECCIONES MUNICIPALES Y
PROCESOS DE FISCALIZACION TRIBUTARIA.

2024 Municipio de | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | 9 meses $72.000.000
San Jeronimo | BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
DE COBRO COACTIVO DE SANCIONES IMPUESTAS
POR LAS INSPECCIONES MUNICIPALES Y
PROCESOS DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

2023 Municipio de | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | 11 meses | $69.842.500
San Jerénimo | BRINDAR ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A y 7 dias
LA GESTION EN EL PROCESO DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA

2022 ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | 352 Dias $ 48,000,000
MUNICIPIO EL PROCESO DE LA FISCALIZACION Y COBRO
DE MACEO COACTIVO DE CONTRIBUYENTES DE LOS
IMPUESTOS DE [INDUSTRIA Y COMERCIO E
IMPUESTO PREDIAL E IMPUESTO ICA DE LAS
EMPRESAS ASENTADAS Y VENIDERAS AL MUNICIPIO
DE MACEO.

ANALISIS DE DEMANDA

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de
compra publica relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han
celebrado contratos relacionados con el presente objeto por la Administracion
municipal de San Jerénimo para su correcto funcionamiento en las anteriores
vigencias, se detalla la vigencia 2024:
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o =
S MARIA CARILA vANEGAS ZaPata [ERH g MAARIA ISAREL VELASOUEZ MUNErA S AR TATE R
o
E INGAID DAvANA RUAS AcEvino = ANACRETINA AeUni0 ropRIGUET R
SAR 1SABEL VELASQUEZ MuNERA [ CORPORACICIN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS 15 . [
Ana o sierra BB Caniels Y
BLANCA MARGARITA MND GUTIERREZ [HE | Danito Areiza Loper [N
teidy [ | GLORIA PATR:CIA VELEZ DsoRiD [l
S 0,0 el M 50,1 mit M sozmim | [ 1 z
Valor Total Estimada | Nimero de Conlratos
v A B g s+ s - P
Departamento estandar Departamento estand:
@ Anuiaguia @ Antioguia
I 5 st 110mw 0 DTN
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
| @valor @Contratos
330 mi M 15 $0/6mil M
o
=}
n
§ 04 il b 0 E .
14 il N n = 3
v Kl S04 mil M
s B Modalidad de Selece
b E Q ® Contratacion directa
- i)
0Ll I 25 E 502 mil 1
§0.0mil ] £ 0.0 mil b
HNeoonal | Directa
Origen | Maodalidad general

ANALIS DE LA OFERTA:

Se consulta el analisis de la oferta vigencia 2024:
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Valor Total BT |
Gasto Mensual $ 557.544.223 Gasto Anual FILTROS: I
§ 200 mill. (En biancojlEn S biancain Bancaf 82 . 8 €2 Seleccione &l ano:

Valor Total

308 mal Mg
¢ e W e 2 n “
5 150 mill
Seleccicne la Fecha
Fecha_firma
a4 nEM 3036 mul M
8100 mill 01012024 3040002024
$ 50 il $B.2mit !
Seleccione una categoria:
H}LlhmJM (Sapmento ! Familia / Clase]
50 ol . it £ Buscar
3 «° = : # 2 5 ’ # Seleccionar tode
e P L &g & S00mANM 20,1 |

r 023 2024 | “ |17 - Material Minesal, Textil y Vegetal y Animal -
MO ™ 30 - Compononles y Suministios para Bt
Aiie v Fuente ®SECOP 1l - a0 - Camponentes y Equapos para Distribucia._;
B 3 e . ' i 52 - Articulos Domésticos, Surmintstros y Prod
o o ‘Contralos Total |- = ol 72 - Servirios de Edificacion, Construcritn de
Cantidad de contratos - Mensual 25 Cantidad de contratos - Anual w 77- gg.m.g, Medicambiontales
10 (En baocoMEn blanctlin barco) (Entlancol 1 .

B1 - Servicios Basadas en Ingenieria, Investiga.,

83 - Sevvicios Publicos y Servicios Relacionad...
- B4 - Seivicios Minancieros y de Seguros
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£ Buscar
Seleccicnar todo
B Antinguia

Cantidad de contratos

0
5
2024
0 i
o @ ‘,0 ) o «
& 2t o Ca o « & o 224

A an

Plataforma:

nr‘m

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 558 mill. 20 25
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\ra.lothit..éi E_sfi-mado por Proveedor
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. 2
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o
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50 5 2.715.902.374.000

O

g e e o
L 3 2
< 5 o w‘iﬁtﬁw
o ?S\Lo*‘}

o
E;' e el 0\3} P
o bl ’p ot Medalidad de seleccién
* "
o RC i\\"’p
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CORFORACIIN INTERUNIVERSITARLA DE SERVICIDS CIS P Ana ceciia steraa e e R
AT ADELADA SERRA AESTREPO. (T § BLANCA MARGARITA PING GUNERREZ [ e

CONSULTORES BN SESURIDAD SOCIAL PREMIUM SAs  [EETEE 'f‘- INGRID DAFANA ROAS ACEVERD [
POLICIA SETRCPOAITANA DEL vaulE OF ABUARA R MARIA CaRILA vaNTGAS Zzarads [
MURICIPIO DE SANTA FE DE aNTiOCUL SEEEER MARIA 1548 vELASGUEZ MunErs e

5 GLORLA PATRICIA VELEE Dsomio [ 5 ANA CRAITINA AGUDELD RODRGUEZ. [
B MARIA CAMILA VANEGAS ZasaTa [ | 8- COMSULTCAES EN SEGURIDAT SOCLAL PREMILM SAS m
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500 il B 50,9 mil 50 il b o 1 z
Valor Total Estimado Numero de Contratos
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Cantidad de Contratos con proveedores | | Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seloccién
plurales en SECOP II plurales en SECOP I 506 mid M

o
o
| i E 504 milta
i
4
i = Medalidad de Seleccion
b = ®Contiatacion directa
| S s0zmitm
2
L 25 100wy | L= 5 558 mill (100%)
SO0 i
Direrta I,
Tipo: @ Naes plural Tipo: @ho es pleral Madalidad general
Valor Total Estimado por Entidad _ Departamento de Entidad
@ Vialor Total Estimado @Nomero de Contratos Todas oo
0,6 mil M 30 z
Nombre de Entidad (agregado)
*ingrose o nombee sin tikie
£0.5 mil B sanj
B ANTIOQUIA - SAN JERONIMO - ALCALDIA
ANTIDOLIA - SAN JDSE DE LA MONTANA - ALCALDIA
T S04 miM 8| LAGUAIRA . SAN JIAN DEL CESAR - ALCALDIA
=
£ f
8 5]
= S03mil M 25 2
sl &
i ‘E' Nombre de Entidad (plataforma)
=]
§ $02milM 3 £ Buscar
| Seleccionar tode
MUNICIPID DE SAN JERONIMD
S0 milM
$0.0 mil M - - 20
MUNICIPIO DE SAN JERGHIMG
Entidad

c contr ion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio

S 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal

£ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DE TALLERES ACADEMICOS PLANES CAPACITACIONES S50CIALIZACIONES Y DEMAS ACTIVIDADES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ¥ LA CONVIVENCIA CIUDADANA EL CONTROL & ESTABLECIMIENTOS NOCTURNOS Y LA PLATAFORMA PARA EL PROCESAMIENTO DE
INFORMACION REFERIDA A LA SEGURIDAD ¥ LA CONVIVENCIA EN EL MUNICIFIO DE 5AN JERONIMO

& PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

& PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION PARA LA ASESORIA JURIDICA ¥ TECNICA AL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ANTIOQUIA EN MATERIA
PENSIONAL

© AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA POLICIA NACIONAL POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA DEPARTAMENTO DE POLICIA DE ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO ANTIOQUIA PARA FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIU DADANA EN EL MUNICIPIO

& PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO LUDOTECARIA EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JERGONIMO ANTIOQUIA

© AUNAR ESFUERZOS PARA LA OPERACION DEL CETRA (CENTRO TRANSITORIO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL) EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1098 DE
2006 CODIGO DE LA INFANCIA ¥ LA ADOLESCENCIA LIBRO |l Y OPERACION DE HOGAR DE PASO CON UBICACION EN EL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL PARA MAESTROS Y MAESTRAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO ANTIOQUIA —_—

Total =

-

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: MATRIZ DE RIESGO

RIESGOS TIPIFICACION CONSECUENCIA DE LA | ESTIMACION | ASIGNACION FORMA DE MITIGAR
OCURRENCIA
Operacional Incumplimiento de las | No se satisface con Ia Mediana Contratista Revisién de los
Obligaciones necesidad del Municipio informes mensuales y
Laborales Observaciones
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Econémico Pérdida de la 5 s s Media Contratante Copia de Seguridad
informacion no | Retraso y mas inversion
generacion de
estadisticas de
gestion.
Natural Accidente de trabajo y | Retraso en la ejecucion del Baja Contratista Enviar la informacién
enfermedades contrato medio Magnético o
fisico
Operacional Uso indebido de la | Perjudica la ejecucion del | Media Baja Contratista Firma de Compromiso
informacion contrato en su desarrollo de privacidad

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion que
obedece a una contratacion directa en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 y articulo 7 la Ley 1150 de 2007, para la presente vigencia fiscal, se
exonera de la constitucién de garantia.

ACUERDO Y TRATADOS INTERNACIONAL:

Verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, no se encuentra ubicado
en ningun Tratado Internacional.

8. DEMAS ASPECTOS DERIVADOS DE LA COMPLEJIDAD DEL OBJETO
CONTRACTUAL QUE SOPORTEN LOS REQUERIMIENTOS:

Este contrato se celebra para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

La presente contratacion no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y sera
desarrollado en el tiempo estrictamente necesario.

El Contratista, esta obligado a cumplir con los pagos al sistema de seguridad social
y demas impuestos derivados del contrato a realizarse.

9. DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS:

OFERTA: Suscrita por el Contratista

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA: Hoja de Vida del SIGEP, Fotocopia de la
Cedula de ciudadania, Fotocopia de Ia Tarjeta Militar, si es hombre, Certificado de
Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes Fiscales, Consulta de
multas segln el nuevo cédigo de policia en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC , Certificado de Antecedentes Judiciales, Consulta de
inhabilidades delitos sexuales, RUT, Certificado de Afiliacién de Seguridad Social,
Certificado de Idoneidad (Titulo), Certificados de Experiencia, Examen Médico Pre
Ocupacional, Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses y Certificado
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Email: hacienda@sanjeronimo-antioquia.qgov.co

wanar eriniernnimao-nntinniiics csov oo m




Brom E uiu iii_
S5AN JERO

\>

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SECRETARIA DE HACIENDA

- i B i NIT 890.920.814-5

éurso MIPG, Consulta en el portal anticorrupcion de Colombia, consulta PACO de
acuerdo a la directiva ministerial N° 001 del 17 de enero de 2022, CERTIFICADO
REDAM.

10.PUBLICACION

Con el fin de aplicar los principios de seleccién objetiva del Contratista,
transparencia y publicidad, el presente estudio de conveniencia y oportunidad sera
publicado en el SECOP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015,

FRANK GUILLERMO HURTADO LONDONO
Secretario de Hacienda (E)

I

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 102, San Jerénimo - Antioquia n
Cédigo Postal 51070135 / Conmutador 604 858 22 02 - 604 858 20 24 & 5
Email: hacienda@sanjeronimo-antioquia.gov.co

wwnar eainiernnima-nntincuiiot cionv co n




