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CONTRATO No. ENV-19-09-1248-25
UNIDAD EJECUTORA Secretaria de Cultura
MODALIDAD SELECCION Contratacion directa
CAUSAL Contrato interadministrativo
TIPO DE CONTRATO Contrato de Mandato sin representaciéon por

administracion delegada de recursos

Contrato interadministrativo de mandato por
administracion delegada de recursos para la
OBJETO ejecucion de la celebraciéon de los 250 afios del
municipio de Envigado, asi como de la Semana de la
Cultura y Fiestas del Carriel 2025.

CONTRATANTE Municipio de Envigado

IDENTIFICACION NIT. 890.907.106-5
CORPORACION  INTERUNIVERSITARIA  DE

CONTRATISTA SERVICIOS. SIGLA: CIS
IDENTIFICACION NIT 811.003.209-8
RECURSOS A ADMINISTRAR $ 2.154.245.000
HONORARIOS $ 164.500.000

IVA Honorarios $ 31.255.000

VALOR TOTAL $2.350.000.000

Entre los suscritos, LINA MARIA VASQUEZ ANGEL, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
N°. 43879155, quien actuia en su condicion de Secretaria de Cultura del Municipio de Envigado facultada para
contratar mediante Decreto de Delegacion 20240000198 del 11 de marzo de 2024, quien para efectos de este
contrato se denominara EL MUNICIPIO, de una parte y de otra parte JUAN ALBERTO GALLEGO BOTERO,
mayor de edad y vecino de Medellin, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.085.568, quien actlia en
representacion legal en su condicion de Director Ejecutivo CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS. SIGLA: CIS, NIT 811.003.209-8 nombrado mediante acta No 095, del Consejo Directivo en sesion
del 09-02-2005, como consta en el Certificado de Existencia y Representacion legal Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia, Codigo de Verificacion jlidgkpjvikzidwa expedido el 03/06/2025, y facultado para
suscribir especificamente este contrato, como consta en la Certificacién emitida de fecha 09/06/2025 por la
presidenta del Consejo Directivo, quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar
el presente Contrato Interadministrativo de mandato por administracion delegada de recursos, adelantado bajo
el procedimiento de contratacion directa, de conformidad a la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, regido
por las clausulas que se transcriben a continuacion y en lo no previsto en ellas, por las normas legales vigentes
sobre la materia; PRIMERA. OBJETO: Contrato interadministrativo de mandato por administracion delegada
de recursos para la ejecucion de la celebracion de los 250 afios del municipio de Envigado, asi como de la
Semana de la Cultura y Fiestas del Carriel 2025. SEGUNDA. PLAZO: el plazo estimado para la ejecucién del
objeto contractual sera de seis (6) meses y en todo caso no podra superar el 15 de diciembre de la
correspondiente vigencia fiscal. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: Para esta contratacién se cuenta con
la suma de DOS MIL TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.350.000.000), con IVA
INCLUIDO. Respaldado en el CDP N° 20251288 expedido por la Secretaria de Hacienda para la vigencia 2025,
distribuido asi:

Propuesta

Logistica para la semana de la cultura y fiestas del carriel y agenda $1.203.885.969
250 afos (sonido, luces, plantillas, estructuras, logistica de eventos,
pagos de sayco, alimentacion, efectos especiales, impresiones de
gran y pequefio formato, personal logistico, transporte)

Artistas locales y nacionales semana de la cultura y fiestas del carriel $ 950.359.031
y agenda 250 afios
Administracion $ 164.500.000

IVA de Administracion $ 31.255.000
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VALOR TOTAL $ 2.350.000.000

CUARTA. FORMA DE PAGO: El municipio de Envigado realizara al contratista un unico desembolso de los
recursos a administrar por valor de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.154.245.000) previa presentacion de la factura o documento
equivalente y la certificacién que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad
Social integral (salud, pensiones y Riesgos Laborales). Los recursos deberan ser consignados en una cuenta
corriente de destinacidn exclusiva para la ejecucién del presente contrato.

Item Valor unitario/cuota
Desembolso 1 (recursos a administrar) $2.154.245.000
VALOR TOTAL $2.154.245.000

Se realizara un Unico pago por concepto de honorarios por administracion por valor de CIENTO NOVENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($195.755.000), previa presentacion
del informe de ejecucién, con las evidencias que demuestren la ejecucion del 100% de los recursos a
administrar, la factura o documento equivalente junto con la certificacién que acredite que se encuentra a paz
y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (salud, pensiones y Riesgos Laborales). -----------

ltem Valor unitario/cuota
Pago 1 (Honorarios por administracion) $ 195.755.000
VALOR TOTAL $195.755.000

Nota: este valor incluye IVA. QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES'. EL CONTRATISTA se
compromete cumplir con las siguientes obligaciones: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el
objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada. 2. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y
particulares de los estudios previos y a la propuesta presentada por el contratista. 3. Asistir a las reuniones
acordadas con la supervision del contrato. 4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. 5. Informar oportunamente a la supervision
sobre las anomalias que se presenten para el buen desempefio de la actividad. 6. Acatar las instrucciones y
recomendaciones que le sean impartidas por la supervision. 7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha
establecida. 8. Presentar los informes que le sean requeridos por el supervisor y minimamente para cada
periodo de pago. 9. Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestién de la
Calidad adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacién de servicios. 10. Cumplir con el pago de la
seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud, pensién y riesgos laborales) y presentar el paz y salvo
respectivo para efectos del pago o cuando la supervision asi lo requiera.11. Dar cumplimiento a lo preceptuado
en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la
obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales.
12. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentario No 1072 de 2015- “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 13. Cumplir con
el programa de actividades de prevencién y promocion sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio
acorde con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28). 14. Garantizar la calidad del servicio. 15.
Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad. 16. Entregar al supervisor del
contrato las hojas de vida del personal en las condiciones sefialadas en el item de personal minimo requerido
de los estudios previos (cuando aplique), dentro de los tres (03) dias siguientes al inicio del contrato/convenio
para que la entidad proceda a realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos de dicho personal, en caso
que aplique. 17. Utilizar personal idoneo, debidamente capacitado y directamente empleado por EL
CONTRATISTA. 18. Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las establecidas en la

" Indicar las que correspondan de acuerdo a lo definido en el estudio previo
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Ley. 100 de 1993, en relacién con el personal que destine para prestar el servicio objeto de este contrato. 19.
Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado, guardando la
reserva legal en la informacion que asi lo requiera y en caso de que aplique. 20. Alimentar en el SECOP |l en
la fase de ejecucion del contrato lo atinente a cada cuenta de cobro o factura radicada, dentro de los tiempos
estimados por la norma. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Administrar los recursos destinados para la
celebracion de los 250 afios del municipio y de la Semana de la Cultura y Fiestas del Carriel 2025, en el
municipio de Envigado con eficiencia y eficacia. 2. Contar con el personal suficiente e idoneo para las labores
logisticas y administrativas requeridas para la planeacion y ejecucién de los eventos, asi como para la
contratacion y pago alos artistas. 3. Estar disponible, en todo el desarrollo de la Semana de la Cultura y Fiestas
del Carriel 2025 (programada entre el 12 y el 20 de julio), durante todos los dias sin excepcidn, para resolver
las dudas y situaciones que se puedan presentar. 4. Presentar a la supervision las tres propuestas recibidas
por la CIS para la operacién logistica de la celebracion de los 250 afios y la Semana de la Cultura y Fiestas del
Carriel 2025, con el respectico analisis técnico del proceso de seleccion llevado a cabo el cual debe tener como
minimo criterios de experiencia, calidad y precio. 5. Contratar el operador logistico encargado de realizar el
montaje técnico y artistico necesario para la realizacion de los eventos y actividades que se requieran; los
artistas nacionales y locales (segun requerimiento de la Secretaria de Cultura) con antelacion a las fechas en
las que estos deberan prestar sus servicios artisticos. 6. Solicitar al operador logistico informe consolidado
(técnico y financiero) de la operacién con todas las evidencias. 7. Realizar los pagos en razén a invitacion
publica segun resoluciones, a los artistas locales seleccionados para la participacién en la semana de la cultura
y fiestas del carriel. Dichos pagos se deberan realizar en un periodo no mayor a 30 dias habiles posteriores a
la fecha de cumplimiento de requisitos por parte del beneficiario y previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado por la Secretaria de Cultura. 8. Entregar un reporte semanal y/o a convenir
de la ejecucion financiera de los recursos con los respectivos soportes de pago (comprobante de egreso). 9.
Solicitar a todos los contratistas el respectivo informe de actividades que contenga aspectos cualitativos (fecha,
lugar de realizacién de la actividad, nombre, datos de contacto, actividad realizada, cantidad de artistas
participantes discriminado por género y lugar de residencia, edad, personal de apoyo como sonidista, rodie,
fotégrafo o afines que participen en la puesta en escena) y cuantitativos (informacion financiera detallada
cuando aplique) con los respectivos registros fotograficos, videos de las diferentes actividades y otras
evidencias del desarrollo del objeto contractual. 10. Solicitar a los contratistas el pago de la Seguridad Social
Integral que cubra al artista durante el tiempo de prestacion del servicio. 11. Solicitar al operador logistico, que
dentro de su propuesta incorpore el compromiso de realizar los registros fotogréficos, videos de las diferentes
actividades, registros de asistencia y evaluacion de todos los eventos realizados, en los formatos de calidad de
la Secretaria de Cultura del municipio de Envigado o de manera virtual siempre que cumplan con los items de
los diferentes formatos de calidad de la alcaldia municipal. 12. Presentar informe consolidado final de la
ejecucion de los recursos destinados a la celebracion de los 250 afios y la Semana de la Cultura y Fiestas del
Carriel 2025. Este informe debera contener entre otros aspectos, un anexo con la base de datos generales de
los artistas (nombre, edad, direccidn, teléfono, barrio y sector de residencia, correo electrdnico efc.), valor del
contrato, nombre de la actividad realizada, sector artistico al que pertenecen, zona donde se realiza la actividad
o evento en formato entregado por la Secretaria de Cultura. 13. Asistir a las reuniones periodicas programadas
por la supervision para la planeacién y seguimiento de las diferentes actividades; para la asistencia a estas es
necesario que el contratista presente la informacién del estado de los contratos (pagos, documentos pendientes,
artistas que presenten dificultades y deméas observaciones importantes para la adecuada ejecucién de estos).
14. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones realizadas a través de la supervision. 15. Cumplir
con los requerimientos estipulados dentro de los planes de contingencia y seguridad, para la ejecucion de las
diferentes actividades. 16. Cumplir con todos aquellos requerimientos por parte del Municipio de Envigado para
la buena ejecucion del contrato. C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: se compromete a: 1. Velar por el
cumplimiento de las obligaciones del objeto del contrato. 2. Facilitar al contratista el desarrollo del objeto
contractual. 3. Suministrar oportunamente todos los documentos e informaciéon que se requieren para la
ejecucion del contrato y que deben ser entregados por EL MUNICIPIO. 4. Exigir al supervisor el control técnico
sobre el desarrollo del contrato. 5. Efectuar el control contable, financiero, legal y administrativo de la ejecucion
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del contrato, a través de la supervision. 6. Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada. 7.
Verificar, previa a la realizacion de los pagos estipulados, que el contratista se encuentre al dia en el pago de
sus aportes a la seguridad social integral y parafiscal. 8. Exigir al contratista el programa de actividades de
prevencion y promocién sobre Riesgos Laborales. (Decreto 1072 de 2015). 9. Recibir de parte del contratista
las cuentas de cobro y/o facturas en los términos y condiciones establecidas en el presente contrato. 10. Prestar
al contratista la colaboracion que requiera para el desarrollo del objeto contractual. 11. Atender oportunamente
las solicitudes o recomendaciones del contratista a través de la supervisién. 12. Entregar el concepto para que
se proceda o no al pago de honorarios o al reconocimiento del beneficio. SEXTA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo gravedad de juramento no encontrarse incurso en
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la normativa vigente y en especial que se encuentra a pazy
salvo, por concepto de obligaciones fiscales e impuesto de renta y complementarios. El juramento se entiende
prestado con la firma del presente contrato. SEPTIMA. SUPERVISION: La supervision del contrato sera
ejercida por un funcionario de la Secretaria de Cultura designado mediante acta, o quien haga sus veces, quien
controlara su correcta ejecucién y cumplimiento, conforme a las disposiciones referentes a supervision e
interventoria contenidas en el manual de contratacién adoptado por el Municipio de Envigado, el estatuto
anticorrupcion y las Leyes vigentes que regulan la materia. OCTAVA. GARANTIAS. Se obliga a constituir a su
cargo y en favor de EL MUNICIPIO, las siguientes garantias, las cuales deberan ser otorgadas por Entidades
Bancarias o Compafiias de Seguros preferiblemente radicadas en este municipio o el Area Metropolitana del
Valle de Aburrd, teniendo en cuenta los lineamientos del Decreto 1082 de 2015. Y deberan ser constituidas
dentro de los dos (2) dias siguientes a la solicitud por parte del Municipio, término que podra ser prorrogado en
el evento que medie juste causa por parte del CONTRATISTA y debidamente informada a la entidad, so pena
de una multa equivalente al TRES POR CIENTO (3%) del valor total del contrato:
AMPAROS PORCENTAJE DE

EXIGIBLES CUBRIMIENTO VIGENCIA
Cumolimiento del 15% Término de duracion del
P Del valor total de los contrato y seis (6) meses

contrato . )

honorarios mas.

15% Término de duracion del
Calidad del servicio Del valor total de los

. contrato

honorarios
Responsabilidad civil 300 SMMLV Término de duracién del
extracontractual contrato

Paragrafo 1: Analizado los riegos y tipo de contratos a suscribir, entendiendo que las labores que cumple el
contratista se ejercen en el marco de un contrato de mandato sin representacion las garantias en los contratos
derivados de ejercicio de Administracion delegada, este también exigira a sus contratistas incluir al
Municipio de Envigado como beneficiario/asegurado en cada una de las pélizas solicitadas en los
contratos celebrados en virtud del contrato interadministrativo, conforme al Decreto 1082 del 2015. En
general tipificara, identificara, preverd, establecera y exigira todas las garantias que sean necesarias para que
se cumpla el objeto contractual y se aminoren los riesgos especificos del objeto contractual. Paragrafo 2:
Igualmente, el contratista deberéa estar dispuesto a restablecer y ampliar las garantias cuando: A.-Los amparos
se hayan visto reducidos por razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad estatal contratante. B.- En
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término. C.- Que se
requiera otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. D.- Ampliar las garantias cuando la supervision se lo solicite,
aun finiquitado el plazo contractual, pero no liquidado (en caso de que aplique). NOVENA. RELACIONES
LABORALES. El Municipio de Envigado no contraera relacion laboral con la entidad publica CIS, ni con el
personal que contrate para el cumplimento del objeto contractual. DECIMA: PAGO DE APORTES: de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista
debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, al sistema de salud, riesgos profesionales, pension,
aportes a la caja de compensacién familia, ICBF, y servicio nacional de aprendizaje, cuando a ello hubiere
lugar, mediante certificacion expedicion del revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de Ley o por el representante legal. DECIMA PRIMERA. PAZ Y SALVO: la entidad publica CIS, manifiesta bajo
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato esta a paz y salvo con el
municipio de Envigado. En el caso de no estarlo el municipio podra compensar el valor de las sumas adeudadas
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en el desarrollo del presente contrato. DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: Por la naturaleza del
contrato EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos ni obligaciones del contrato. DECIMA TERCERA.
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos
del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspension. DECIMA CUARTA. AJUSTE: el presente contrato
es susceptible de los ajustes que las partes, de comun acuerdo, consideren necesarios durante la ejecucion,
sin que en ningun caso se modifique el objeto. Cualquier ajuste hara parte integral de presente contrato.
DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Acogiendo lo dispuesto en el paragrafo del numeral 2 del
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, con relacidn a las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion,
interpretacién y modificacién unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los
contratos, NO SE DARA APLICACION a las clausulas excepcionales en este contrato/convenio por la
naturaleza del contrato. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete y obliga frente al
Municipio de Envigado a mantener indemne a la entidad estatal de cualquier reclamacién (demanda, reclamo,
accién legal, costos, entre otros), provenientes de terceros, que tenga como causa las actuaciones, omisiones,
ocasionadas por el Contratista, subcontratista o sus proveedores durante la ejecucion del contrato. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA CONFIDENCIALIDAD EI CONTRATISTA se obliga a mantener la confidencialidad de
toda la informacién a la que tenga acceso en virtud del presente contrato, ya sea informacion de caracter
personal, estratégica, operativa o de cualquier otra naturaleza, marcada o no como confidencial, en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normativas aplicables en materia de proteccion de datos
personales. Esta obligacién incluye: a) no divulgar, transferir, reproducir o utilizar la informacién para fines
distintos a los estrictamente autorizados por el CONTRATANTE; b) garantizar la seguridad de la informacién,
adoptando las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar su pérdida, acceso no autorizado o
divulgacion indebida; ¢) comunicar de inmediato cualquier incidente de seguridad que comprometa la
informacién, conforme a los protocolos establecidos por el CONTRATANTE. Asimismo, el CONTRATISTA
reconoce que la totalidad de los documentos, archivos, soportes fisicos o electrénicos, correos institucionales
y cualquier otro medio en el que repose la informacion confidencial son propiedad exclusiva del
CONTRATANTE, comprometiéndose a devolverlos al término de la relacion contractual o cuando asi se lo
solicite el CONTRATANTE. El incumplimiento de esta clausula constituira falta grave, dando lugar a las
sanciones administrativas, disciplinarias y legales correspondientes, sin perjuicio de las acciones de
responsabilidad civil, penal o contractual a que haya lugar. La obligacién de confidencialidad y reserva se
mantendra vigente incluso después de la terminacion del contrato, sin limitacion en el tiempo. DECIMA SEXTA.
IMPUESTOS: La Direccion de Compras relaciona los Impuestos, Tasas, Estampillas y Contribuciones que
estima aplicables al presente proceso de contratacion, en concordancia con el Acuerdo Municipal No 046 de
2024 “Estatuto Tributario del Municipio de Envigado” Estos son los impuestos que debe pagar la CIS. YA
LA CIS ES RESPONSABLE DE LIQUIDAR LOS IMPUESTOS AL TERCERO QUE CONTRATE. - IMPUESTO
DE INDUSTRIA'Y COMERCIO Segun Acuerdo Municipal 046 de 2024.: CIUU 7010. 9 X 1000. Antes de IVA. -
ESTAMPILLA PRO CULTURA: Acuerdo Municipal 046 de 2024, establecida en el Capitulo XVI, articulo 184 y
siguientes. EXCLUIDO (contratos suscritos con entidades publicas). -ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR: Acuerdo Municipal 046 de 2024, articulo 194 y siguientes. EXCLUIDO (contratos
suscritos con entidades plblicas). - ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE ENVIGADO LU.E: Acuerdo Municipal 046 de 2024, articulo 200. EXCLUIDO (contratos
suscritos con entidades publicas). - TASA PRO DEPORTE Y RECREACION. Acuerdo Municipal 046 de 2024,
Capitulo XV, articulo 178 y siguientes. Tiene una tarifa del 0%. La retencién de los Impuestos, Tasas,
Estampillas y Contribuciones correspondientes, es competencia exclusiva de la Secretaria de Hacienda, previa
revision que ésta efectlie a la informacion exigible y aportada por el supervisor del contrato a la Secretaria
referida, lo anterior para efectos de las retenciones y pagos correspondientes, atendiendo a la Circular
No 2025000015 del 30-01-2025. PARAGRAFO 1: Si durante la suscripcion y ejecucion del contrato, el
contratista llegare a cambiar de responsabilidad tributaria, tendra la obligacién de informar y facturar en los
términos de la Ley, caso en el cual la totalidad de los impuestos se entenderan incluidos dentro del valor total
del contrato. PARAGRAFO 2: Se aplicara al valor total de las adiciones, modificaciones y otrosi de todos los
contratos celebrados por el Municipio de Envigado en su administracion central. Nota: Estos Impuestos,
Tasas, Estampillas y Contribuciones se retienen durante la ejecucion del contrato y el supervisor sera
el encargado de verificar que se realice la retencién de los mismos. DECIMA NOVENA. GASTOS DEL
CONTRATO: Todos los gastos que ocasionen el perfeccionamiento y el cumplimiento del presente contrato
seran por cuenta de EL CONTRATISTA y la propuesta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la propuesta, suscripcion y ejecucion del contrato, asi mismo que los precios de la propuesta
se mantendran sin variacion durante la vigencia del contrato. VIGESIMA. TERMINACION: el presente contrato
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podra darse por terminado: 1. Por la ejecucion total del objeto. 2. Vencimiento del plazo. 3. Por grave
incumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito que
impida la posibilidad de seguir con su ejecucion. 5. Por mutuo acuerdo entre las partes. VIGESIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE RIESGOS PREVISIBLES: Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
presente contrato la cuantificacion, asignacion y distribucion de los riesgos previsibles previstos en los estudios
previos y aceptados por EL CONTRATISTA/ASOCIADO al momento de la presentacion de la propuesta, por lo
tanto no podra alegarse por parte de éste algtin desequilibrio econémico del contrato. VIGESIMA SEGUNDA.
RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a no suministrar a terceros ninguna
informacién relacionada con la ejecucidn del presente contrato, ni con asuntos propios de EL MUNICIPIO o de
personas de la comunidad, que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato. VIGESIMA TERCERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato quedara perfeccionado, de acuerdo a lo
estipulado por la Ley 80 de 1993, en cuanto se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se
eleve a escrito. Para su ejecucion se necesita la expedicion del RDP. VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias originadas en el presente contrato se resolveran a través de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de conformidad con lo establecido en el Cdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA. VIGESIMA QUINTA. NOTIFICACION: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o

or correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

Contratante: MUNICIPIO DE ENVIGADO Contratista: CORPORACION
Nombre: LINA MARIA VASQUEZ ANGEL INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS. SIGLA:
Cargo: Secretaria de Despacho- Secretaria de | CIS
Cultura Nombre: JUAN ALBERTO GALLEGO BOTERO
Direccién: Cargo: Representante legal - Director Ejecutivo
Teléfono: 339 40 00 Direccion : Carrera 63 B No. 32 E-11
Correo: lina.vasquez@envigado.gov.co Teléfono: (604)3547140

Correo: cis@cis.org.co

VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio el municipio de
Envigado. VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden incorporados
los documentos del proceso, de la oferta y del contrato/convenio establecidos en la Plataforma SECOP II.




