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1. INFORMACION GENERAL | !‘

Fecha de Elaboracién; 6/10/2025 ;
Modalidad de Seleccion: CONTRATACION DIRECTA o
NGmero del proceso: CPS-IMDERTY-400-2025 : f

L E 4@...-" :-r--

2. DESCRIPCION DEL DOCUMEN'I}'O
!
El presente documento, contiene el analisis del sector de[ﬁ proceso de contratacién
adelantado por el Instituto Municipal del Deporte y la Recreac:lon’de Yumbo “IMDERTY”, para
la  contratacion de PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y
LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBOQO, en cumpllmlento del deber de las
entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto eI proceso de contratacion,

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organlzaCIonaI“ técnica y de anaI|SIs de
riesgo.

3. INTRODUCCION
[
De acuerdo con la funcidn asignada a las entidades estata]es ;de adquisicion de bienes,
obras y servicios, las mismas se encueniran orientadas a satlsfacer las necesidades de la
Entidad vy a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencnaiila Entidad debe entender y
cenocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden

proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles

proveedores desarrollan su actividad. ii=
l .‘

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, estab]ecel el deber de las Entidades
g

Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativojal objeto del proceso de

contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzacnonal técnica y de

analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en [os estudios y documentos

previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratac‘on la naturaleza del objeto

a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Coniratacion.

El presente documento busca ayudar al [nstituto Municipal del Deporte y la Recreacion de
Yumbo “IMDERTY", a entender el mercado del bien, obra o serv:c[o que la Entidad pretende
adquirir, para estructurar el proceso de contratacion con la mformamon necesaria que permita
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoclon de la competencia y
manejo del riesgo. ;i.

iiﬂ
Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis
de! sector para PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y,‘LIDERAZGO DEPORTIVO
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, lo gue facilita la comprensmn dg los conceptos esenciales
para quienes leen o trabajan con el documento: .

Tabla No. 1 - Definiciones
[ Términdl. Siglai:2 - iDefinicion: s

4. DEFINICIONES
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H‘
Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al
ob;eto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal,
comerimal financiera, organizacional, iécnica y de analisis de

Analisis del Sector

Rtes%o
gfartzﬂc%q[c.) ddz Es e‘hdocumento que acredita la disponibilidad de presupuesto
isponiorica para eI presente proceso de seleccidn.
Presupuestal
Es [a ‘persona natural, juridica o el grupo de personas juridicas o
» naturales nacionales o exiranjeras, asociadas entre si que
Contratista

susggben un contrato con el fin de ejecutar el objeto bajo las

condlmones de modo, tiempo vy lugar gue en &l se establecen.
Es Ia JUStlf cacion juridica, técnica, econdmica y financiera del
Estudios Previos proyecto que realiza la Entidad de acuerdo con la Ley 80 de

1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entldades estatales para desarrollar actividades relacionadas

Contratos de con faladmlnlstramon o funcionamiento de la entidad. Eslos

Prestacion de contPatos solo podran celebrarse con personas naturales

Servicios cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de pl?nta o requieran conocimientos especializados. Ley 80 de
1993,

1.,

5..‘1§ASPECTos GENERALES DEL MERCADO

eE L
il

De acuerdo con los [mearklentos de la Agencia Nacional para la Contrataciéon Pcblica-
Colombia Compra Efi CIente la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o serwcm que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para
ello se realiza un anal[SIS en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o
comercial que puede tene im alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo
del proceso de contratacioh i

il

51ASPECTOS ECONOMICOS

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion, aSIQnara la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar cdmpllmlento a la apropiacioén del servicio requerido.

Los recursos de esta contratamon seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la wgenCIa 2025 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones para la presente vigencia.
i
Para determinar los hono[c nos de la contratacién del Instituto Municipal de Deporte y la
Recreacion de Yumbo, e[aboro los lineamientos para establecer los honorarios en los
contratos de prestacion de! servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas
naturales, con el fin de garantlzar la ejecucién eficiente de su presupuesto y debido ejercicio
admlnlstratlvo y misional a traves de sus proyectos de inversion y funcionamiento.
i

Tabla No. 2 — Ltneamrentos%de honorarios.

lDENOMINAC]ONElFORMAC]ON | HONORARIOS |
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PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPO A

FORMACION: Titulo profesional y titulo}i
de postgrado en |la modalidad de maestria
o titulo de postgrado en la modalidad de-
especializacion y 12 meses mas de 2332
experiencia profesional adicional a la

t
requerida. : 3 i
EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de ! f
experlencla relacionada y/o profesional; i
segtin lo determine el &rea que requiera’ [a
contratacion, en los respectivos estudlos y
documentos previos. ) i :
EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado l;
adicional en la modalidad de maestria poy’
tres (3) anos de experiencia relacionada’:
y/o profesional, siempre que se acredlte el
titulo profesional.

adicional en la modalidad de .
espemahzacxon por dos (2) afios de
experiencia relacionada y/o profeswnal
siempre que se acredite el titulo
profesional.

Tt—;ﬂf"‘h" —

i
EQUIVALENCIA 2: Titulo de postgradqt
’ il

$7.000.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPO B

| FORMACION: Titulo profesional, tltulo

Q..

postgrado en la modalidad de '
especializacién i

|

.

EXPERIENCIA: Mas de 60 meses de

experiencia relacionada y/o profesional, i

segin lo determine el area que reqmera I{a

contratacion, en los respectivos estudlos}gy
i

e e S ———

B LA

documentos previos. ;
EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado.

adicional en la modalidad de ]
espemallzamon por dos (2) afios de ]I
experlenma relacionada y/o profesmna!u
siempre que se acredite el titulo ‘
profesicnal. 4;&;

$6.000.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
TIPOC

FORMACION: Titulo profesional, titulo'dé
postgrado en la modalidad de
especializacién.

i
l
ii
EXPERIENCIA: Mas de 48 meses de - * 5[
experiencia relacionada y/o profesmnal il
segun lo determine el area que requlera [a
contratacion, en los respectivos estudlo§§/
t
i

documentos previos.

EQUIVALENCIA 1: Titulo de postgrado
adicional en la modalidad de ;
especializacion por dos (2) afios de . ii}
experiencia relacionada y/o profesmnal;
siempre que se acredite el fitulo

———

$56.203.000
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! desarrollar
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l!j i profesional.
=1
i FORMACION: Titulo profesional.
PROFESIONAL f EXPERIENCIA: Mas de 6 meses de
UNIVERSITARIO {:| experiencia relacionada y/o profesional, $5.000.000
TIPO A . 1‘ '$egﬂn lo determine el area que requiera la
1l contratacion, en los respectivos estudios y
il documentos previos.
g‘ fFORMACION: Titulo profesional.
PROFESIONAL || EXPERIENCIA: Més de 3 meses de
UNIVERSITARIO ’Q experiencia relacionada y/o profesional, $4.500.000
TIPOB A ',segun lo determine el area que requiera la
!l contratacion, en los respectivos estudios v
h documentos previos.
PROFESIONAL }“ .
UNIVERSITARIO | FORMACION: Titulo profesional $3.927.000
TIPO C L :
: L
. “3"?% FORMACION: Titulo de formacion
'Ej 'tecnolégica
TEGNOLOGO 1 quIVALENCIA 1: Seis (06) semestres $2.420.000
‘ aprobados de educacion superior universitaria.
_ 1{:3 ﬁORMACION: Titulo de formacién técnica
..; ,0
B E; EQUIVALENCIA 1: Cuatro (04) semestres
TECNICO Faprobados de educacion superior $2.100.000
i:|universitaria.
' {IFORMACION: Titulo de Bachiller y/o
ASISTENCIAL }r;frelnta y seis (36) meses de experiencia $1.800.000

E

l

TABLA DE HONORAR[OS AREA DE APOYO MISIONAL DEPORTIVA:

: DENOMINAC]ON FORMACION HONORARIOS
£!FORMACION: Titulo profesional, titulo

Eggggﬁ:a%:sé‘ 'de postgrado en la modalidad de — $5.203.000

B ‘éspecializacién y experiencia laboral o
£{ misional relacionada.

PROFESIONAL ; 'FORMACION: Titulo profesional y/o —~ $3.500.000
JUNIVERSITARIO, | experiencia laboral misional C2 - $3.927.000
: lirelacionada. C3 — $4.900.000

5 iFORMAC[ON: Titulo de formacion ~$2.420.000
? tecnolégica. C2 - $2.500.000
. 2 C3 - $2.600.000
TECNOLOGO 3 EQU]VALENCIA 1: Seis (06) semestres |C4 ~ $2.800.000
: | aprobados de educacién supenor C5 - $3.000.000
¢ | universitaria yfo experiencia laboral C6 — $3.100.000
klimisional relacionada C7 — $3.300.000
. FIFORMACION: Titulo de formacion - $2.100.000
TECNICO %’tecnica. | $2.250.000

Rt - v i B
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~$2.350.000
EQUIVALENCIA 1: Guatro (04) lg}
semestres aprobados de educacién . |1
superior universitaria y/o experiencia - :;g‘
laboral misional relacionada. 3
ASISTENCIAL  [FORMACION: Titulo de Bachiller y/o  [C1:-$1.800.000
experiencia laboral misional G2 - $1.950.000
relacicnada. £3-$2.050.000
i3
. ol
5.2ASPECTOS TECNICOS }tﬁ
igfis

H

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por ?t_i:bo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023) :

b

i

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de s_érvéicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octub'rg;‘;de 2023,
f:

\!‘J

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion porfbategoria de coﬁtratacién,
segln subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023) |

iy
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5.3ASPECTOS LEGALES

!

i

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define g'il_i’i;Contrato de Prestacion de
Servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios logfgue celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran: celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse ;con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.” i ;‘i

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 .q;éﬁ*zo*ls define este tipo de
contratos Indicando “..Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de- servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de.trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturalesj Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directalJa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona ne;_tHi‘al o juridica que es’gé_ en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuanggjtla Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el arga de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

b
1

!
|

R e EER

e

. ._.‘_.x...:,.....u




il

IN:STITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO
L

CODIGO | FO-GC-029
i FORMATO ,
= fg; ; VERSION | 001
Eis ’
IMDERTY. ESTRHCTURACK')N DEL ANALISIS DEL SECTOR. | PAGINA | 6de 18

Fie
b

Los servicios profesmlnales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual dlferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las furiciones de la Entldad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o a31sten0|a[es

r“

h,

5.4ACUERDOS COMERCIALES

Todos'los coniratos reahzados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la ley 1150 de 2007 ho les apllcan las obligaciones de los acuerdos internaciones y por
lo tanto no se requiere }eﬁtablecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos

5.5DOCUNMENTOS TIPO

No aplica i

5.6INSTRUMENTOS Dfé AGREGACION DE DEMANDA
'i,
No aplica. |,

5.7INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA j‘;{{

. il
No aplica. *15
l

5.80TROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No aplica. ;

"1

6. COMPORTAMIENT_ DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportami ento del gasto histdrico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratamon se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o
la demanda real de un blen obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta

siendo considerado para 14" ¢ontratacion publica.
i

e ¢
1!

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacién con relacién
a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de
procesos de contrataciéni'que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el
proposito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora
para el futuro proceso de c;antratamon

c-!

La informacidén del compoﬁamlento del gasto permite al Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion de Yumbo “|MDERTY”, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha
contratado PRESTAR POR;SUS PROP]OS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DELFPROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las
buenas practicas que |mplementa tanto el Instituto Municipal del Deporte y [a Recreacién de
Yumbo “IMDERTY”, como ofras entidades estatales, entidades internacionales u
organizaciones del sector prlvado para su contratacion.

£l

i
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos tecnlcos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros. 5;;
t:
6.1PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOSii POR EL [INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE YUMBO “IMDERTY” -

lL.a tabla N° 3 detalla los contratos adelantados por el Instltuto Mumc]pal del Deporie vy la
Recreacién de Yumbo “IMDERTY®, relacionados con PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A
LA GESTION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS
LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Tabla 3. Comportamlento Gasto Hlsténco IMDERTY

‘Contratod - COntatorn

iContratod T

: i1
2024 2023 t ; 2022

9 ‘!.;
300.11.01. 037 2023

300.11.01.003-2024 300.11.01:015-2022

i hitps:/fwww.secop.g
s ;5: ov.co/CQ1Contracts
I Management/Tenderi
hitps:iwww. seco':) ov.co | na/ProcurementCont
JCO1iContractsM&nagem | ractEdit\View?docUn
entTendering/Pfocureme | iqueldentifier=CO1.P
ntContractEditView?doc | CCNTR,33928118&pr
Unigueldentifier=CO1.PC | evCixUrl=https%3a
CNTR.45610948prevCix | %2{%2fwww.secop.g
Url=https%3a%21%2fww | ov.c0%3a443%2fCO
w.secop.qov.co%3a443 | 1ContractsManagem
%2fCO1ContractsManag | ent%2fTendering%2f
emeni%2iTendering%2fP | ProcurementContrac
rocurementContractMan | tManagement%2flnd

agement%ZfIndex&gre ex&prevCixLbl=Cont

hitps://community.secop.gov.
co/Public/Tendering/Opportu
| nityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.5465526&isFromPu
blicArea=True&isModal=true
&asPopupView=true

_: ENTIDAD

I'

CixLbl= Contrafos+ 1atos+
Directa Directéi 5 Directa
CHEHE
1 1 f‘!ﬁ 1
| PRESTAR POR SUS PRESTAR SERV]CIOS gggs:agéos
1 PROPIS MEDICS Y DEAPOYOA LA
] PROFESIONALES,
| AUTONIMIA GESTION EN Lﬁ\ EN EL PROCESO
| ADMINISTRATIVALOS SUBGERENCI! DE
: tz DE PLANEACION
| SERVICIOS FOMENTO AL {1} INSTITUCIONAL
PROFESIONALES COMO DEPORTEY 7| i FORMULACION !
| CONTADOR PARA RECREACION EN EL EVALUACiON !
DESARROLLAR LAS ACOMPANAMIENTOA CONTROL Y !
ACTIVIDADES LOS PROGRAN!JQES, AJUSTE DE LOS
| RELACIONADAS CON LA | PLANESY  {f ROVECTOS DE
ADMINISTRACION O PROYECTOS QUE INVERSION QUE
3l FUNCIONAMIENTO DE LA ADELANTA LA‘llI*"_’ EN EL SECTOR
INSTITUCION .

DEPORTE DEL

e et ————— s cmae -
by iy v e = AL 4
RIS .a"w Sohart R _
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iConrato1_ =t [ & “Coritato [ “Contiato 3
e PLAN DE
e DESARROLLO
b MUNICIPAL QUE
i DEBE EJECUTAR
P EL IMDERTY PARA
i-l EL CUMPLIMIENTO
e DE LAS METAS
i ESTABLECIDAS EN
1 LOS PROGRAMAS
i DEPORTIVOS,
b RECREATIVO Y
E MISIONALES DEL
: ‘f!a‘é INSTITUTO.
e
’r} I " 45,160.500 27.830.000 41.947.500
T
IS
JOSE MANUEL MICOLTA | HAROLD ARMANDO Jong“g'ggEL
f* CASIERRA PRADO BECERRA VILLEGAS
l’%{” ‘271224 29.12-23 30-12-22
t K EL CONTRATANTE El CONTRATANTE El CONTRATANTE
| cancelara el valor del cancelara el valor del cancelara el valor
contrato de la siguiente contrato de la siguiente del contrato de [a
zmanera 1) una primera manera; EL siguiente manera: 1)
l& dota por Ia sumg de UN CONTBATANTE un primer pago por
MiLLON NOVECIENTOS cancelara el vglor. del la suma de DOS
FSESENTAY TRES MIL contrato de la sigulente MILLONES
QUINIENTOS PESOS MCTE manera: 1) SEISCIENTOS
($ 1 963.500) pagaderos con UNA (01) Primera Cuota | SESENTAY SIETE
corte al 31 de enero de 2024, por la suma de UN MIL QUINIENTOS
prew a presentacion del MILLON DOSCIENTOS PESOS
;lnforme de gestion y DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.677.500)
apr Sbado por el supervisor ($1.21 O.QO0,00) con pagaderos el 30 de
del contrato 2) DIEZ (10) corte  diez (10} de En_ero de 2021 2)
s s urvr | PO o | ols (10
ales por un va
: I‘deJ g\?ESC“:IE”F\[l:r%I\!SES informe de gestiony | de TRES MILLONES
VEINTISIETE MIL PESOS aprobado por el QUINIENTOS
MCTE ($3.927.000), cada supervisor del contrato; SETENTA MIL
l?ﬁa. los cuales se pagaran 2) ].JIEZ PESOS MTCE
con corte al ltimo dia habil (10) cuotas iguales porla ($3.5?0.000? los
ci & los meses de febrero, suma de DOS cuales se realizaran
marzo abril, mayo, junio. MILLONES con cortfe al tltimo
}iilio agosto, septismbre. CUATROCIENTOS dfa hébil de cada
VEINTE MIL PESOS mes a partir de los

oictubre y noviembre previa
presentacron de informe de
gE]BStIOI'I y aprobados por el

M/CTE ($ 2.420.000,00), meses de: febrero,
que se cancelaran el marzo, abril, mayo,
stiervisor del contrato; 3) Y Gltimo dia habil de cada juniq,julio, agosto,
una ltima cuota por la suma mes durante los meses | septiembre, octubre
i de TRES MILLONES de febrero a noviembre y noviembre del
; " NOVECIENTOS clite 2023; .'ti) Y UII\IA {01) 2021; todols los
ultima cuota por la suma | pagos se realizaran,
I‘t/l/'f‘gg I(Egggs (I)V:)Ié) Pfiiz de DOS MILLONES pravia presentaf:iff)n
pagara a la terminacion del CUATROCIENTOS de informe y.reclb[do
I' contrato VEINTE MIL PESOS a satisfaccion del
M/CTE (3 2.420.000,00) supervisor del

o
i

e - o s
PG eidin
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vContrato 3

F =i

al termlno del canirato en

el mes de dlcu?m re de
2023, previa
presentacion dé ?nforme
y recibido a sat[sfacmon
del supemsor -del
contrato, dei
cumplimiento del objeto
contractual y el pago de

contrato, del
cumplimiento del

objeto contractual y

el pago de la
Seguridad Social en
los plazos fijados en
el Decreto 1273 del
23 de Julio de 2018.
3) Y un dltimo pago

la Seguridad S&glal en por la TRES
los plazos} MILLONES
fiiados en el Decreto QUINIENTOS
1273 del 23 de; .Jul[o de SETENTAMIL
2018 ! l’ PESOS MTCE
"t ($3.570.000), que se
- { ‘ pagaraala
8 terminacion del
; %‘ contrato; todos los
f f? pagos se lealizaran,
i previa presentacion
1t de informe y recibido
" E a satisfaccién del
e supervisor del
i contrato, del
. %‘ cumplimiento del
i objeto contractual y
oY el pago de la
it Seguridad Social en
: lli los plazos fijados en
"]_i';:_‘ el Decreto 1273 del
- 23 de Julio de 2018.
R EXPERIENCIA
EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1)
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL ARO,
RELACIONADA CON EL
OBJETO DEL CONTRATO OBJETO DEL RELACIONADA
CONTRATO CON EL OBJETO
At DEL CONTRATO
80111600 80'11160%“ 80111600
B
N/A N/A ; 4 N/A
N/A NFA |3 N/A
Fuente: Creacién Propia. La ﬁ
6.2 CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRA’TACION DEL:]_MDERTY A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ;
H
No aplica. }{g
iR
6.3PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS fOR OTRAS ENTIDADES

ESTATALES
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La tabla N° 4 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados
con PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMIN[STRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL‘;I‘PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO:

h_

_ Tabia No 4 Comportamlento Gasto Hlstonco Otras Entldades

F“Entidad 1 " Entidad 2" | 7Y “Entidadi3 "
2024 2023 2022
CONTRALORIA
INVIYUMBO IMETY YUMBO
100.15.01-002- 130-1-01-039-
130-12-09-165 2023 2022
https://community | https://community

https://community.se

el cop.gov.co/Public/Te
% ndering/ContraciNoti
sl ceManagement/Inde
il Xx?currentLanguage=

es-
CO&Page=login&Co

4 untry=CO&SkinNam

.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co
ntractNoticeMana
gement/index?cur
rentLanguage=es

CO&Page=login&
Country=CO&Ski

.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/Co
ntractNoticeMana
gement/Index?cu
rrentLanguage=e
S_
CO&Page=login
&Couniry=CO&S

MEJORAMIENTO

s=CCE nName=CCE kinName=CCE
DIRECTA DIRECTA DIRECTA
g Fiis 1 1 1
] PRESTAR POR SUS
& PROPIOS MEDIOS gE,ESESSE %SE
Y AUTONOMIA PRESTACION APOYO A LA
ADMINISTRATIVA | DE SERVICIOS | ~corn'Bara
LOS SERVICIOS | PROFESIONALE LA
PERSONALES S COMO
COMO JURIDICO DE | REALIZACION
i1l TECNOLOGO CON | APOYOALA
| EXPERIENCIAEN | GESTIONENEL | o SRAMADE
ASPECTOS AREA DE ESALOS
JURIDICOS EN EL | DIRECCION DEL FUNCIONARIOS
| PROYECTO INSTITUTO DE LA
| FORTALECIMIENTO | MUNICIPALDE |y oo i 5o a
#i| DELACALIDADDE | EDUCACION | wrisy S o
2| HABITAT DE LOS PARAEL YUMBO v
4| CIUDADANOS DE TRABAJO Y SUJETOS DE
il LAS COMUNAS, DESARROLLO CONTROL EN
i MEDIANTE LA HUMANO DE | ompLIMIENTO
‘il CONSTRUCCION | YUMBO - IMETY
Vo ALALEY 1416
DE 2010
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IR EAEITHDLITE
igEnddadie
DEL ESPACIO R
PUBLICO Y SU o
EQUIPAMIENTO EN 4
PARQUES, ZONAS i
VERDES Y A}
PLAZOLETAS EN LA s
ZONA URBANA DEL it
MUNICIPIO DE i
YUMBO DEL |
INSTITUTO i
MUNICIPAL DE “
REFORMA URBANA , §gl--"“f '
Y DE VIVIENDA DEL R
MUNICIPIO DE g
YUMBO - Y
IMVIYUMBO @;54:
3.500.000 45, 160 §00 40.000.000
MANUEL .
CURONSS ALBERTO FUNDACION
TORRES FEDIS
MORENO
VELASCO
27-12-24 29- 12t 23 : 30-11-2022
El IMETY EL
cancelara el CONTRATANTE
contrat’EL cancelara AL
CONTRATANTE CONTRATISTA
cancelara Ee] valor el valor

del contrato de la del contrato en
siguiente’ manera : ‘.
EL CONTRATANTE |  UNACUOTA 1‘)“’5“‘;”2{;?3&';;
cancelara el valor del | POR VALOR DE

contrato de la UN M]LLON valor de VEINTE
siguiente manera: a. NOVECIENTOS MILLONES DE
Una (01) cuota por SESENTA Y PESOS M/CTE
valor de TRES TRES MIL (20.000.000) con
MILLONES QUIN]ENTOS el 50% de
QUINIENTOS MIL PESOS gjecucioén del
PESOS M/CTE ($1.963. 500) el contrato, previo
($3.500.000), hasta cual seh(a informe de

diciembre de 2024 PAGADERA LOS gjecucion y
ULTIIVIOSIDIAS cumplimiento de

HABILES DEL pago
MES DE ENERO a seguridad
Y ONCE social, asi
CUOTAS!POR mismo, previa
VALORIDE | constancia yio
«TRES certificacion de

v . e e =+
LA T

IGRES

it

B
N
i

!
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i Entidad 1 . Entidad 27 Eritidad 3
M[LLONES cumplimiento a
NOVECIENTOS satisfaccion
VEINTISIETE expedida y
| MIL PESOS suscrita por el
i ($3.927.000) el | supervisor del
i cual sera Contrato, donde
.%E PAGADERAS indique que
i LOS ULTIMOS [ cumplié con sus
i DFEl-‘}Bl\lf{Eg g E | contractuales. 2)
i ! Una dltima cuota
, MARZO, ABRIL,
o MAYO, JUNIO o Vf"°r de
i JULIO, AGOSTO, | 7, Y EINTE
4 MILLONES DE
I
i OCTUBRE, (20.000.000)
NOVIEMBRE Y AR
! DICIEMBRE DE
Tl 2023
i EXPERIENCIA
5 MINIMA 2 ANOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA Eg&gg&%[)gs
RELACIONADA RELACIONADA PRIVADAS
CON ELOBJETO | CON EL OBJETO RELACIONADAS
DEL CONTRATO DEL CONTRATO
CON EL
OBJETO
CONTRACTUAL
80111600 80111600 80111600
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Fuente: Creacién propia.

6.4 CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

No aplica: Ef
i
6.5 PROCESOS  DE|
ORGANIZACIONES!,
No aplica.

CONTRATACION

ADELANTADQS

6.6 ANALISIS DE LOS% ’ROCESOS DE CONTRATACION

POR OTRAS
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Con [a informacién obtenida de la revision de los procesosnde contratacidn similares
adelantados por el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion’ de Yumbo “IMDERTY", por
otras Entidades Estatales y por otras organizaciones, se puede ewdenmar lo siguiente:
e Modalidad de Contratacion establecida en los proc:esos fconsultados Contratacidn
directa. o

o Plazo del contrato establecido en los procesos consultados los procesos
consultados, tienen un plazo entre 6 y 11 meses. !=

3
l‘ HE-

» Presupuesto: De conformidad con la tabla de honorarios e!srgab[emda por la entidad y la

corriente expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

« Condiciones de pago: Los pagos se realizaron en dlferentes cuotas, previo al informe
de ejecucion de actividades [i

s Experiencia exigida al proveedor en [os procesos consultados De conformidad con las
exigencias establecidas en la tabla de honorarios. ’
¥
« Coddigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: 5;4
Tabla 5 Q}[asfrﬂ"pador de B[enes y‘Ser_wc:log N

0111600 Ser\nmos de Gestion, Ser\ncms Profesmnales de
Empresa y Servicios Administrativos
Fuente: Colombia Compra Eficiente. Clasificador de Bfenes y Servicios.
i
¢ (Garantias exigidas en los procesos consultados: El Artlculin 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015, la entidad es libre de exigir 0 no garanﬂas la contratacion directa,
teniendo en cuenta la cuantia y forma de pago, por lo tanto, en los.contratos
relacionados no fue exigible las polizas de garantias. ;1,1

4

o Aspectos técnicos exigidos en los procesos consu[ta,dos No aplica.

B
m e 2
y..T

2l
o Criterios de evaluacion establecidos en los procesos‘*consultados No aplica.

i

<

o Criterios dlferenC|ales identificados en los procesos consultados No apllca
6.7 OTRAS CONSULTAS REALIZADAS ;i

Con la informacién obtenida de la consulta a supervisores yg‘lia verificacion del formato
analisis de resultados de los contratos realizados por el Instituto*Municipal del Deporte y la
Recreacion de Yumbo “IMDERTY?”, en vigencias anteriores, se puede evidenciar lo siguiente:
No Aplica. F

3

7. ESTUDIO DE LA OFERTA" i ﬁ

Para la realizacion del analisis de la oferta se tuvo en cuenta IOSj'_prlnCIpaIes indicadores del
mercado laboral con la informacién del mes de noviembre de 2024.
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g
Para el mes de novnembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de?parttcnpacnon se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Flnalmente; la tasa de ocupacisn fue 58,5%.

B
-:i.
i

Total 13 ciudades y areas ﬁ%étropolitanas
En nowembre de 2024, Ia=itasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8, 0% mlentras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de

participacion se ubicé en 66 7% y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023
estas tasas fueron 67,3% y 61 4%, respectivamente.

Tasa global de partlmpacmn (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desempleo (TD) Tasa

de subocupacioén (TS) El;..
70 | 886 67.4 66.2)] 66.7 6a.7 65.5 67.3 se7
0
!Esa - 35
g £
&‘ L
g,m p - 255
- 20 J
15
20 |
10 v 5
= = © = 2 = X 2 2
2 3 B 3 E E E : E
ﬁ l TGP ———m TO —TD
¥i
il
Fuente: DANE, GEIH, g

Nota: datos expandidas con proyecgones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decumal.

Asi las cosas, una vez anallzado el mercado del sector de servicios, se identificé que el
sector relativo al objeto del. presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto
de personas naturales y/o jUI‘IC[[GaS que prestan sus servicios a las entidades del Estado. El
mercado colombiano cuen a con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios en dlferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades
plblicas. El perfil del pOSIble contratista se define por el conocimiento previo, la formacién

académica y la expenenma relacionada directamente con el objeto de la presente
contratacion. AE

} f:
7.1PROVEEDORES IDtENTIFICADOS PARA EL BIEN, OBRA O SERVICIO

i
f.;:

No aplica.

»Z i

7.2CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELOQO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

No aplica. :f;=
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.".1

7.3IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y}FMPRESAS DE
MUJERES

No aplica. e

F
.
iH

7.4IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA‘INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE  iff

No aplica. “

B%

Hi

7.5IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NAC[ONAL Y/O PRODUCTORES

AGROPECUARIOS LOCALES i
No aplica. i
7.6CADENA DE SUMINISTRO : iﬁz

g
No aplica. iy
7.7ESTRUCTURA DE COSTOS r
i

3

No aplica. i

or o parie b

7.8INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

'.?.-‘_".'_.1:"" '“’".

{4}
e

No aplica. i

..'?'—.i‘..

7.9INDICADORES FINANCIEROS Y ORGAN[ZACIONALES DIFERENCIALES

No aplica. i‘i

:'{1-"

8. ESTUDIO DEL MERCADO&}%—;

El estudio del mercado se encuentra consignado en el numerall5 del presente analisis del
sector. i

l
S
8.1PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO ] L

Para la celebracion del presente contrato, se cuenta con el cert|f cado de disponibilidad
presupuestal No. 619 por valor de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000)

8.2IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES i
Tabla No. 6 - Estampillas. |l
| DESGRIPCION | OBSERVACION

B
g ot A it
otm treterorriy 1y

AN




No aplica.: p
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i 0.5% en contratos por cualquier
Estampilla pro culturan cuantia

1% en contratos por cualguier cuantia

Estampilla pro hospltal

Tasa Pro Deporte

2.5% en contratos por cualquier
cuantia

’ :.j::,
Rete ICA i

Dependiendo de la actividad y el tipo
de contratista

1
Retencion en la fuente

Dependiendo de la actividad y el tipo
de contratista

Estampilla pro adulto ;mayor

2% en contratos que superen la
cuantia de $138.100.000 COP

jil
Estampilla Pro Unwe{&dad del Pacifico
Tl

it

0.5% del valor del contrato, solo aplica
para contraios con cuota de pago
superiores a 6 SMMLV

Estampilla para la Jﬁé'ticia Familiar

2,5% del valor bruto del
superior a diez (10) SMMLYV.

contrato

Retencién en la fuente sobre el Impto a
las ventas (RETEIVA)l

15% sobre el impuesto a las ventas
facturado  (dependiendo de Ia

responsabilidad del contratista)

{»{
i

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Tabla No. 7 — Anélisis d

10.ANALISIS DE RIESGOS

de Riesgos

I
m - REVISIﬁn ¥ apoyo
Violaciénalos | . jurldico a las Cuznd Aselsoria a
Dabnicién de fa principlos da[ i .| dependencias que uano se a8
o|lg| necesidadyel transparencidy ; . soficitanla  {eu| o En Iade:apa rg;hcﬂas depeqd_ednma Cad
- : . o = [: modificaciones s, revision y ada vez que
B| 2|:6| 5| obleto esteblecido lisreconcurrancla - contratacion, o [} . .
~|8|E|Bl8]| enelestudio da fa contratacién, aclerandolos  [§ E @ No _é{de_a gr?neacuén correspondientes | ajustodel | seprasenta una
3| 2| E| E] pravio, no se ajusta conllavando & requisitos yla | 8|2 2 Juridica 8 p;oceso para que se Estudio soticiud de
£l&] alamodalidadde | posibleshallazges | aplicabilidad de g8 E \ 31 " a;;st_aa la Pravio, contratacitn.
seleceidn apliczble. por parte de los catdaunadalas |—|E coniraiacy modalldad de Cons_lanta
* entes da contral,’ medalidades de n fﬂlﬁ:g:’g r; ag::rl;;a_:i:n
; H seleccion. ebjeto,
Pragramacié
Relraso oi,i ' n periddica
Fallas con la red lncumplimienta ds - de
E|8| paraaccederal los plazas lega!as Reporta al o (=] Jefa mantenimign Cada vez qua
E el8le Slstema de parata i;: ?&;gﬁdggjﬁl s g 2 Oficina gr';asgﬁ‘l;ﬁ: Cuando ss le to da los hay que
~| | 8| Bls 'Conlralclén publicacidnde los evidenciadala | B[S 8,| No| Unidad de falla en solucidn a ta equipas publicaractos
G| g § Pablica — SECOP aclos ylo & interrupeion det 4 2 Apoyo a la SECOP fallaregistrada asignados administrativos
O|F| (wwar.cslombiacom dowmenlos sarvicio, a [ gestién para el da contratacion
pra,gov.co) derivados de los : = SIGEP yla
Procesos - | Reddela
contraciuales- Entidad

Saas ko A

“
[

i~ - T
SR .

Pa——y

'%:;4“.
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HRE
:1 A lravés de
e on | Mt tel e et
- Saguimiento y - Cuandase’ |-
el 5 la entrega de los Caniralo, verificacion del £ 7 " .| cumplimiento |  Permanente
L § g 58 pmlgzlc::rirg: ;str:[aorgo n:gg:;::glgr;d:sﬁa Tump]}rpian_lo de ‘é § ng No Su;razr;isu 'g{ra::;l;:"alai" Eéaatig;:d:nfr:ga nb!id:tlz?:nes ypmti;" ‘adla
3% 28| dol contratista, con | incumptimienta de as chligaciones (31| 2 contrato | CNtragada: idal Informe y/o ¢ gxfe 'tgl a
Q[ ocasidndsla las abligacicnes y pactadas en el o & informes y/o | ﬁt producto tratist ':-r?m 9:
ejecucion def aclividades contrato. < Froductos “ e?lgs I::;s selsEeeEn
coniralo, pacladlas‘en el i astablgcldos
conlralo.
— ‘ caniralo.
l curg!plimine'lo de 'I‘ Raialilzarl
a asobligaciones dal ; il seguimlenta
&Eg%r:‘?dﬁ g:?;s c::ltrsatame.a carg:) :::er:i:aﬁc.?éi Cuando se i;; ms:\:?sr;;la Cpoanrgggir;iadgéa
.| |glg| @probaciones upervisor do oporiuna de fa - o " presertal }1 Cuando sa previadalos | U205 pagasa
2 8l5|g| previasdalos : _oonl;alo. \ documentacion |+« |2 @ Suparviso | ralrasoen . ¢ !4 raalicala preduclos 8 realizar a cada
=|E|8|3|5| productos yio refacionadas conla | jpperanieales |S(9 @ No| rdel 18 8 o rabacicn do informas contratista y
ol E l““" g informes aprobacién de producios 8 C‘E % % consato aprobaciéa. | o5 productos ylo | presaniados lasproduclos &
&] desamaliados por ol infg:;?;d;sggfara informas del 2 f‘i rg: Iolss !E;s informas para pago da informas que
o | "liatynar | oo | IS o o | Codaunada | dbonleew
depagoa ;avordel contratistas
contralista. ' '!
Varificacidn de la I
El contratista no PILA en los i
electua el pago de sislemas da ‘
Ia'seguridad social validacién del . '
| lelgl mla_gra[(s;}r:xd. Incl.ungll}mie_nto de aperador por el oo T a Cuando s6° : l_ Ravision de Cagas::lzecll;te
B 2l 5| M o | o oiner | et eipags (B|B|.| 5| | Sepomee | eencioat I CATEE | aia cueria para
15 l% § g tiempas contrato y riasgos ravisando Iap bgs'e 'E = &| No rdel fo pago de 'Erealti:g:;a ;las;l]i da ;z;z:t pago, &n las
O §] establacidos por ta por accidentes de colizacion, al Eé‘ 3 contrato | seguridad | %y, G0 ridad por al condicionas
Leyy las laboralss. nival del riesgode |=|= e social : sacial coniralista paciadas en
obligaciones acuerdo a las eleentrato.
generates del actividades "
conirato, alactuadas v el t
=t _ valor total pagado. ' ;

e Eﬁ 5 Cou?:?rr::gr&gal Demandas por Através de las "-ﬁ E‘ Cuando g6 ; E]Cuando selads Ravisidn Cada vez aue
wl2lg|E|§  Prostacion de configuracién chusuas del | SIE o lno| A2 | osentala Wrespuostaala | clausulas | SOPFRseniabna
HEEHE Servicios a decontralo conlrato 4 a Jurigiea | G onda i " Gemanda contralo solicitud de

S Retacisn Laberal realidad & j !if coniratacién.
: ‘.;! )
11.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIQNES
e
. - g o
> El Instituto Municipal de! Deporte y la Recreaciéon de Yumiigo identificd que el sector
relativo al objeto de la presente contratacion es el de sfe,gvicios como, el cual esta
integrado por un conjunto de personas que prestan sus"ﬁ?rvicios a las entidades vy
organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta icon una oferta amplia de
profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidade,is y asuntos.
2
. I:l
. i :J_ , .
> En el mercado actual se puede encontrar una amplia ‘of_&arta de personal técnico,
tecnologo y profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel
educativo para suplir las necesidades de la entidad. }sﬁ,
1y
> Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se
llevard a cabo por modalidad de coniratacion directa de servicios profesionales y de
.z . . . P .
apoyo a la gestién, pago previa radicacion de la factura 9 cuenta de cobro, previa
presentacién de un informe que dé cuenta de las activiq%des realizadas durante el
periodo, junto con el recibo a satisfaccion del mismo po ;}fparte del supervisor, y la
acreditacion de los pagos correspondientes por el contratistaig‘i la Seguridad Social.
» De acuerdo con el historico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo [a misma

modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la _rqgestra fomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de cg’h}jormidad con el Artfculo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libré,.%ge exigir o no garantias la
contratacion directa, por lo tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantia y forma de
pago no exigir pdlizas que amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los
pagos deben ser avalados y certificados por el Supervisor del contrato, lo que genera

una garantia para el cumplimiento de las actividades contratqc}_as.

Iz
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» La determinacién del pert" il del posible contratista y el pago de honorarics de quien lo
cumple esta relacmnada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
técnicas de experiencia! ;ex1g|das en las tablas de honorarios.

K

> Existen casos en los cUales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se a;ustaran a la tabia de honorarios estando por encima del rango
establecido por perfil y formacion académica, en tal sentldo se debera contar con la
correspondiente justific caCIon
i
12.LI%:I‘A DE ANEXOS DEL ESTUDIO DEL SECTOR
No aplica. i
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