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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES N -
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién:
Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-0800-2025-2496 [Cupos: 270 [Servicio que presta: INSTITUCIOANL - MEDIO FAMILIAR
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 31/03/2025 [Periodo reportado: 01/04/2025 301042025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: F de unidades de
servicio: 2+
Nombre de la Entidad Administradora del Sef FUNDACION FORMANDO VIDAS PARA UN MANANA FORVIMA Nombre del Representante Legal de la (EAS): _JOYCE MERCADO MENDOZA
Regional: ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Super PATRICIA VARGAS
2.INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL | O SITUACIONES ESPECIALES e
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION P T ERTG
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
La EAS llevo a cabo actividades pedagégicas 1. Informe técnico
Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial en el marco de  [integradas segun la guia de educacién inicial del administrativoy
1 atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. ICBF, priorizando el juego, la exploracion del No hubo alertas financiero 100%
08002902025 de 2025 medio, laliteratura y el arte, con enfoque de 2. Reporte
desarrollo integral. Cuéntame
La EAS basado en los lineamientos del ICBF y el
enfoque de educacién inicial desde el desarrollo
infanti, asegurando experiencias significativas de
L - . centradas en el juego, el arte, la -
Prestar sevicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia h 1. Informe técnico
" sen ! A literatura y la exploracién del medio 1-Desarrollo °
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo " ) administrativo y
‘ ! promos ° pedagégico 2Capacitacion continua al talento : .
2 integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, No hubo alertas financiero 100%
195 ust | ’ humano,3 Seguimiento nutricional y de salud,
actos administrativos y demés documentos indicados por el Distrito de Barranquila y el ’ 3 2. Reporte
! y iy Vinculacion activa de las familias, a través de )
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. ) Cuéntame
talleres y de
f e hogar, a
corresponsabilidad en el desarrollo integral de los
nifios y niias.
La EAS realizara capacidades al talento humano,
a través de espacios de formacion y actualizacin
pedagogica sobre enfoques diferenciales,
educacién inclusiva, transicion armenica y
R ’ . . desarrollo integral, en coherencia con las Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes,
un trénsito arménico durante la implementacion del modelo de atencién en "
3 zarun fransito A del nuevo modelo. con No hubo alertas o situaciones, especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
educacién inicial propio del Distrito de Barranquilla, una vez este sea expedido. >
entidades del sector educativo, incluyendo obligacion.
reuniones de trabajo conjunto con jardines,
colegios oficiales y privados, para preparar el
trénsito educativo de los nifios y nifias y promover
Ia continuidad del proceso formativo.
Desde Ia fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un [La EAS efabord el plan de trabajo en el mes de
plan de trabaio, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico marzo , acordado y avalado por el supervisor del Plan de trabajo aprobado y firmado por el representante legal "
4 ; - i ° ‘ 0 por © < No hubo alertas ) Por el re 100%
operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por |contrato en el primer comité técnico operativo y o Aprobacion en el marco de comité técnico operaivo.
el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.  |puso en marcha.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual  [la EAS entregara la totalidad de los soportes de
Operativo vigente o en el lineamiento del Distrito de Barranquilla sobre la realizacién de cada  |realizacién de cada una de las actividades de la
5 una de las delafase de o dichos soportes deberén  |fase de alistamiento al distrito de barranquilla No hubo alertas Totalidad de soportes que subsanan compromisos 100%
al Distrito de los criterios de calidad, veracidad y cumpliendo los criterios de calidad veracidad y
oportunidad. oportunidad
L EAS deberd eniregar la totalidad de los soportes y entrogables indicados en ol Manual |, gy oo oo
Operativo vigente y/o el lineamiento del Distrito de Barranquilla sobre Ia realizacion de cada "
" i " © 039 | realizacion de cada una de las actividades de la - .
una de las actividades de la fase de cierre; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Totalidad de soportes solicitados en guia de fase de "
6 ; A ; fase de cierre al distrito de barranquilla No hubo alertas Soleit 100%
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se alistamiento
° ! calidac o ° cumpliendo los criterios de calidad veracidad y
requiera hacer empalme de la informacion derivada de la atencién a los usuarios, la EAS
7@ hacer - oportunidad.
debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
L2 EAS acatard y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en caso
de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser Se realiza una breve descripcion de las acciones
7 subsanadas respecto de Ia prestacién del servicio, la EAS debera realizar todas las acciones |y actividades realizadas en el periodo por parte de No hubo alertas Totalidad de soportes solicitados en guia de fase de cierre 100%
pertinentes para lograr la superacién de la situacién, en el término que el Distrito le sefiale,  |la Entidad Administradora del Servicio
So pena de iniciar las gestiones administrativas pertinentes que pueden devenir en la
apertura de un proceso por i i
El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio de la i
e o e e o e bt oo %o |Se realiza una breve descripcion de las acciones
8 ed > racstiu y actividades realizadas en el periodo por parte de No hubo alertas Informe final de gestion 100%
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos del ICBF o en el lineamiento del
oo f Ia Entidad Administradora del Servicio
Distrito de Barranquila.
La EAS cumple con el objeto del contrato de
acuerdo con lo sefialado en su propuesta y los
documentos técnicos — administrativos y
_ esténdares de calidad, los cuales el contratista
Cumplir cabalmente con el abjeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su ;
) deciara conocer y que hacen parte integral del
los y técnicos indicados por el Distrito °
- presente contrato, asi como en los lineamientos
de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos |- A ' - _— "
9 técnicos y memorandos orientadores expedidos No hubo alertas Informe técnico administrativo 100%
el Distrito de Barranquilla y disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara and >
° por el ICBF y el Distrito de Barranqilla el Manual
conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato ; ;
pgabAnetiandirisideboioi Operativo con todas sus actualizaciones,
v los equipos poyo a la gestion. disposiciones legales aplicables y las directrices
impartidas por el Distrito de Barranquila a través
el supervisor del contrato y los equipos técnicos
de apoyo ala gestion.
Las EAS cuenta con el talento humano completo
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales para garantizar la atencion alos beneficiarios,
10 poner y clente ¢ g g 34 ademés de cuenta con el presupuesto y No hubo alertas Informe técnico administrativo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. y
materiales para una optima ejecucion del presente
contrato.
Remiti la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el
proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud,  [Las EAS envié informacion técnicay
1 forma y idad solicitados. La 6n entregada se 4veraz, ciettay |administrativa solicitada por el supervisor para No hubo alertas Informe técnico administrativo 100%
obtenida siempre bajo la del legal de la EAS realizar seguimiento a a ejecucion del contrato.
derivada, la cual seré validada y comprobada por parte e la supervision.
Se realizG el envi6 de todos los soportes de la
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme alas  [informacion solicitada por parte del distrito Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, .
12 " No hubo alertas 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. conforme a las indicaciones dadas en el mes en reporte entregas rpp
curso
) . . Las EAS es responsable desde el ambito técnico,
Asumir la legal, técnica, y financiera de todas las actividades . "
13 ! P 1 legal > ° financiero y administrativo de las actividades No hubo alertas Informe técnico administrativo 100%
a realizar en virtud de la ejecucién de las obligaciones establecidas en este Contrato. )
realizadas para la ejecucion del contrato.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justiicar los casos que La EAS garantizé en el mes en curso el
" lo ameriten, segun lo establecido por la Guia para la F delos de los criterios de : No hubo alertas probacién listados de cruces y 100%
Senicios de Primera Infancia en su version vigente, los Manuales Operativos vigentes del  [dispuestos en le manual operativo V7 y justifico de bases de datos g
ICBF, los del Distrito de ola que los casos que se enviaron desde cobertura.
En el mes en curso, las UDS realizaron
de oy
T Implementar y reportar a Distrito de Barranquila las acciones relacionadas a a promocién y [durante los encuentro y las formaciones a familia No hubo alertas Infores RAM reportads por as EAS 100%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. a los padres de los usuarios con el fin de
garantizar la permanencia de estos en el
programa.
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Realizar el reporte y/o registro y anlisis de la informacion resultante de la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame o el que se

La EAS realizé el cargue y actualizacién completa
de las unidades de servicio b.La EAS realizo el
cargue del 100% de los beneficiarios con calidad
al aplicativo cuéntame y actualizaciones
solicitadas por el Distrito para este periodo. C. Se
realiza seguimiento nutricional perteneciente ala
EAS. d. La EAS realiza las actualizaciones
sobre la ion de atenciones de

los beneficiarios de primera infancia. e. La EAS
realiza el cargue oportuno y completo del talento
humano vinculado con la prestacion del servicio
de primera infancia de las unidades de servicio de
la EAS. f. Las EAS registrd y actualizé las actas
de Jornadas de socializacion y cualificacion al

Soporte de correo electrénico, remision reporte analisis

16 establezca, con criterios de veracidad, calidad, y dela No hubo alertas " 100%
" talento humano realizadas en el mes en curso. g. cuéntame
tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes e o
o, Las EAS registrd y actualizé las actas de
P : Jornadas de socializacion y cualificacion al talento
humano realizadas en el mes en curso. h. La EAS
atendié las indicaciones impartidas por el ICBF y
o Distrito de Barranquilla a finalzar la ejecucion
respecto de la desvi del
sistema de informacién de los beneficiarios,
unidades de servicio y talento humano, o cuando
Ia atencion asi lo requiera de acuerdo con el
RAM. i. Se llevara acabo la socializacion de los
ismos para promover la participacion de
pequerios productores locales agropecuarios y de
ina, familiar y
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion La EAS realizo de todas las UDS operativas, .
. ¢ " 2 ANALISIS CUENTAME ICBF
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de fa unidad de servicio y reporte _[incluyendo nombre, direccion exacta, nimero .
17 " » > ! No hubo alertas 100%
de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a telefénico, responsable de la unidad y demés . .
Reportes de dotacién cultural
Siempre, si la hubiese. datos requeridos
Durante el periodo reportado, se implementaron
las siguientes acciones para garantizar el registro
completo, actualizado y oportuno del 100% de los
usuarios atendidos, asi como de las novedades
Realizar e registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y con su atencién, 6no
18 presentadas en la atencién y aquellas con o 6n de 6 5 de No hubo alertas ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
usuarios. bases de datos de usuarios, a partir de la
informacién recolectada en fichas de
caracterizacion inicial y formatos de ingreso,
conforme a los lineamientos del ICBF y el Distrito
de Barranquila.
Durante el periodo reportado, se desarrollaron las
siguientes acciones para garantizar el registro
completo y oportuno del 100% de la informacién
relacionada con el seguimiento nutricional de los
stro de 100% de la . clacionad > o
. Realizar el regi 100% dela de nutricional de los usuarios |nifos y niias atendidos en la unidad de sevicio Nohubo alertas ANALISIS CUENTAME ICBE 100%
atendidos. La Apiicacion del protocolo de valoracion
nutricional inicial, incluyendo medicion de peso,
talla y evaluacién del estado nutricional de cada
nifio y nifia al momento del ingreso, con registro
inmediato
En las uds, se llevaron a cabo las siguientes
. . acciones para asegurar el registro y la
20 Realizar el registro y dela delas delos usuarios de |4 alizacion oportuna y completa de la No hubo alertas ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
primera infancia. : < )
informacién de las atenciones realizadas a los
usuarios de primera infancia:
La EAS para el periodo reportado al mes
correspondiente realizo Actualizacién continua de
Registrar y actualizar i 6 con 6no Ia base de datos institucional de talento humano,
2 desvinculacin del total talento humano, (para el registro de a informacién se atenderén las  |registrando informacion detallada sobre nombre, No hubo alertas ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
indicaciones dadas por el ICBF y/o Distrito de Barranquila). cargo, formacién, experiencia, fecha de
conforme alos
formatos oficiales establecidos.
LA EAS realizo el Disefio & implementacion del
plan de formacion familiar, estructurado por ciclos
7 Registrar y actualizar permanentement Ia informacicn de los procesos de formacién temiticos que abordan el desarrollo infanil, No hubo alertas ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. pautas de crianza amorosa, nutricién, salud, juego
en el hogar y corresponsabilidad en la educacién
inicial.
La EAS para este periodo reportado realizo
liomadas de capacitacion, talleres, seminarios y
- Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacin de los procesos de formacien circulos de saberes dirigidos a todos los perfiles No hubo alertas ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
impartidos a talento humaro. del talento humano (agentes educativos, personal
administrativo, manipuladoras de alimentos,
equipo psicosocial, entre otros
en el periodo reportado, se implementaron las
siguientes acciones para cumplir con las
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranguila al finaizar la '":'Cac'mes. 'mif‘r:';:zlgz'i:f': y el Distrto
24 ejecucion respecto dela del sistema de inform delos del sistema de informacién cuéntame de No hubo alertas Reporte desvinculaciones 100%
usuarios, unidades de senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de stema d -
usuarios, unidades de servicio y talento humano,
acuerdo con el RAM. > de serv o huy
en el marco de Ia finalizacién de la ejecucion
contractual o cuando Ia atencion o requirié, segin
lo estipulado en el Registro de Atencion- RAM:
Para ol seguimiento a a aencicn de as nifas y nios, a EAS deberd difgenciar daramente o ool
ol Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacion Cuéntame,
o e medio que se establezea; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que |25 Siduientes acciones para garantizar el
25 , ezoa: portad cumplimiento del diligenciamiento y carga diaria No hubo alertas RAM de Uds por periodo 100%
estan registrados en el sistema de informacién Cuéntame o el que se establezca, en caso de
: ’ o 1250 98 | el Registro de Asistencia Mensual (RAM) en el
no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y A
sistema Cuéntame
ajustes de los datos.
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion
e pequerios productores locales agropecuarios y de a agriculura campesina, familar y o oo o
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, en materia de compras
° siguientes acciones para cumplir con las
piblicas locales, de conformidad a normatividad vigente sobre este tema, los lineamientos
o ded @ ! , |disposiciones legales y lineamientos del ICBF y el
emitidos por el ICBF y/olos lineamientos del Distrito de Barranquilla. Para lo anterior, deberd N
Distrito de Barranguilla en relacién con la A S "
26 I proveedor garantice calidad y cantidad en los productos que se requieran. : A No hubo alertas Acta y asistencia correspondiente a la socializacion. 100%
participacion de pequefios productores locales
NOTA 1: La EAS derivada recibira os lineamientos técnicos, legales y financieros a través aliod st
de asistencia técnica sobre la n, aplicacion y y 9
! familiar y comunitaria en los mercados de
referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. ik fedtulbotmiisaliin
NOTA 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacién de proveedores indicada por el [*P"®® P :
ICBF ylo el Distrito de Barranqila para la estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. - [La EAS realizaré propuesta de reinversion de los
- La aprobacién de Ia propuesta de reinversicn estar suieta a o contemplado en of Manual  [recursos inejecutados cuando sea necesario, en No hubo alertas Propuesta de reinversion de nejecuciones 100%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por [el mes en curso la EAS no tiene recursos sin
ICBF ylo el Disrito de segin las eijecutar.
LaEAS al cierre del periodo contractual o en los
) . ) .. |momentos en que sea requerido por el supervisor B )
. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucien |7 °1 418 S5 F5A4B TR oY & Supery No hubo alertas Volante de consignacidn de reintegro d os recursos no 100%
de este o cuando el supervisor lo considere necesario. ; ejecutados en el caso que se presente.
utiizados en cada una de las lineas
presupuestales.
) o ~Oficio de remisién masivo con el recibido de la entidad.
La profesional de salud y nutricién de la EAS 0
(Garanizar a aciivacicn de a uta con o in d meforar e estado nticional de 05 usuarios P ) e : ~Registro de Novedades y bitécora
realizo Ias siguientes acciones para garantizar a
con el que se le realizara incluira  |/°22 o ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectivala
activacién de la ruta nutricional y el !
también el desarrollo de estrateglas psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil on de ! atencion .
29 en No hubo alertas 100%
En los casos en que no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia competente - Anex0 9,2

de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente la situacion al
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.

de la obligacion de mejorar el estado nutricional
de los usuarios con diagnéstico confirmado de
malnutricién:

- Seguimiento semanal en cuéntame alos casos de
Desnutricién y quincenal alos casos de Riesgo de
Desnutricién

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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Oblicact =

221 con Ia prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL | O SITUACIONES ESPECIALES e
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION P T ERTG
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
La EAS participd en el mes en curso, en las
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean reuniones y porel
30 por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque | Distrito de Barranquilla relacionadas con la No hubo alertas Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranquilla 100%
legal, administrativo, de supervision y/o técnico. ejecucion contractual desde el enfoque legal,
de supenvision y/o técnico.
Dar cumpiimiento a las indicaciones impariidas por el supervisor del contrato /o el equipo  [La EAS dio cumpiimiento en el mes en curso, con Soportos de visitas de supervisién, informes de gostion, §
3 el Distrito respecto de las técnicas, legales y de sup las impartidas por el supervisor del No hubo alertas o 100%
para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. contrato y/o el equipo del Distrito. e ©gas PP
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente L2 EAS dispane de una cuenta bancaria exclusiva
32 co"mo P A P para el manejo de los recursos del presente No hubo alertas Certificacion de la cuenta bancaria 100%
3 contrato.
en periodo reportado, se desarrallaron las
Presentar a més tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, Ia factura y el informe de gestion |S/9Uentes acciones para garanizar el
° ! ! cumplimiento oportuno de la obligacién " .
33 con sus respectivos soportes que acrediten los servicios prestados en el mes No hubo alertas Factura - Informe de Gestion 100%
‘ : contractual de presentar la factura y el informe de
inmediatamente anterior. .
gestion, con sus respectivos soportes, dentro de
los primeros cinco (5) dias hébiles de cada mes
2 EAS realizo Elaboracion de informe 18onico-
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las financiero de ahorros, especificando:
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo — .
e del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos vigente de [Linea presupuestal de origen del ahorro. No'hubo alertas Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
las modalidades
El contratista realizar4 oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, [La EAS cumple oportunamente con el pago a )
> ] j Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios "
35 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra  |proveedores y servicios publicos y, todos los No hubo alertas ) ! 100%
° S plblicos y arriendo
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién gastos para la ejecucion del contrato.
£l contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el La EAS cumple oportunamente con el pago a
) ar med ortunamer Presentar soportes de pagos a proveedores por cada uno de "
36 supervisor del contrato, Ia ejecucion de los costos establecidos en las canastas de sevicio  |proveedores y servicios publicos y, todos los No hubo alertas 100%
ervicios los rubros estipulados en la canasta de referencia.
de la modalidad atendida. gastos para la ejecucion del contrato.
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del La EAS cumple oportunamente con el pago a Actas de encuentros red de padres "
37 ’ ‘ ! proveedores y servicios piblicos y, todos los No hubo alertas 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. " Base de datos Red de padres
gastos para la ejecucion del contrato.
EAS realizé los procesos de formacion y
Animar Ia participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento familiar, conforme a las
acompafiamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista deberé crear alterativas para. [directrices impartidas por el Distritoy se envio los Actas de encuentros red de padres .
38 ° ' r - A No hubo alertas 100%
que la informacién de las teméticas tratadas llegue alos padres en caso dado que estos no  |soportes; también se impartio la informacién por Base de datos Red de padres
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. los canales de comunicacién utiizado con los
padres, madres y cuidadores.
Animar la participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y En periodo reportado, se desarrollaron miltiples
acompaniamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista deberé crear alterativas para [acciones orientadas a fomentar la participacion —— ) .
39 ° i No hubo alertas Formato de no asistencia a taller y estrategia 100%
que la informacion de las teméticas tratadas llegue alos padres en caso dado que estos no  |activa de padres y/o cuidadores en los procesos
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito de formacion y acompanamiento familiar.
El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado
en el técnico Operativo vigente de la modalidad, el lineamiento propio del Distrito de
Barranquilla una vez se implemente y las leyes vigentes que regulen el fipo de contratacién  [Durante el periodo reportado, se implementaron
que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo yio perfil  |las siguientes acciones para garantizar la ) - ]
2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la ~|vinculacion formal y oportuna del talento humano Soliitud de revisién de pe""e§ optativos y/o perfles 2 (Anexo
40 aprobacion por parte del Comité Técnico Operafivo, de tal manera que se verifique la necesario para la ejecucién del contrato, conforme No hubo alertas . ’ 100%
< ) - Correo de Aprobacion de perfiles optativos y/o perfiles 2
idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF [ los lineamientos del Distrito de Barranuila, el i e
yiolos que apliquen. NOTA: En o referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque | Manual Técnico Operativo vigente de fa P
territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, modalidad y las disposiciones legales aplicables:
contratacién e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi
mismo el profesional de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad de servicio a partir
el inicio de la atencion.
El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del o
) La EAS realiza las siguientes acciones para
talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes ° i ones P
! ) garantizar el cumplimiento de la obligacién de
ue acrediten f cumplimiento de esta obligacion. Al momento de desvinculacion de talento (927 5215 S ETERR (8 EEARRETCE
4 humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion [P29°¢ na, segur y No hubo alertas Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
) > gestion legal de la desvinculacion del talento
del contrato seqn la modaidad de la contratacién, entre elos (renuncia, liuidaciones de 3o 1°9°1 €6 18 Feine e SEIBER 0
prestaciones sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se \ o 5 gentey
los lineamientos del contrato:
establezca).
£l talento humano contratado por la EAS  fue
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social fg'::i:?f:g:g:z:’;’ d; eze\?l“;‘:;"s zzce'f':ays
a2 en salud del talento h que este a su cargo, i del tipo de vi 6 P 9 9 No hubo alertas Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
se suministrara los soportes en caso de refiro de
el personal. :
un trabajador de la desvinculacién del sistema
cuéntame y el pago de liquidacion.
La EAS en periodo reportado, se garantizaron las
acciones necesarias para dar cumplimiento a lo
oetablonidt on Loy 1915 o 2016 y 1 Dot 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos
e e 2075, vl oot vereaeon o sexuales de todo el personal que opera y presta el servicio de
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de , relact forma directa y habitual. 2. Certificaciones de consulta de
pis antecedentes judiciales por delitos sexuales
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan > delitos sexuales de todo el personal que opera y presta el .
43 ! contra menores de edad como requisito No hubo alertas . 100%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, [ 1 comor servicio de forma directa y habitual. 3. Certificacion del
indispensable para la vinculacion del talento
modifique o sustituya. arala representante Legal, donde acredita que el total del talento
humano en la ejecucién del contrato. Las
" " " humano se encuentra consuitado y con el certificado de
acciones desarrolladas fueron: Exigencia del oo o o e
certificado vigente, Revision y archivo de los por g
certificados en la carpeta personal
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual |Durante el periodo reportado, se ejecutaron las 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos
soliitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deiitos sexuales contra siguientes acciones para dar cumplimiento sexuales de todo el personal que opera y presta el servicio de
nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su riguroso a la obligacion de consultar, solicitar forma directa y habitual. 2. Certificaciones de consulta de
m personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad  [autorizacion y conservar el certificado de Nohubo alertas delitos sexuales de todo el personal que opera y presta el 100%
Iaboral o inaciones, despidos, entre otras); y en |inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, senvicio de forma directa y habitual. 3. Certificacion del o
todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio e la relacién contractual, laboral o |nifios y adolescentes, asi como acreditar este representante Legal, donde acredita que el total del talento
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar [cumplimiento ante el ICBF y el Distrito de humano se encuentra consultado y con el certificado de
mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano Barranquilla: inhabilidades por delitos sexuales.
cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir 1. Verificacién obligatoria del certificado de
gl l : Actas de actividades
45 con los solicitudes y que de estas se antecedentes por delitos sexuales para cada No hubo alertas 100%
Listado de asistencia
desprendan. persona.
En el periodo reportado, la EAS  se desarrollaron -Formato de presuntos hechos de violencia, accidente o
Activar la ruta integral de de derechos enlos |las siguientes acciones para garantizar el fallecimiento
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al ~|cumplimiento de Ia activacién oportuna de la Ruta ~Certificado de No Ocurrencia de presuntos hechos de
46 Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los ~[Integral de Restablecimiento de Derechos, No hubo alertas violencia, accidentes ylo fallecimiento 100%
principios de calidad, complefitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones conforme a lo dispuesto en los Manuales - Formato Registro de Novedades
administrativas pertinentes. Operativos vigentes y lineamientos el ICBF y el - Formato visita domiciliaria
Distrito de Barranquila. - Informe Tipo Bitécora
Durante el la EAS periodo reportado, se
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando desarrollaron las siguientes acciones para
garantizar el cumplimiento de Ia activacion .
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas - Formato de captura de Datos antropométricas "
a7 oportuna de la Ruta Integral de Restablecimiento No hubo alertas 100%
que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables ‘ - Anex0 9,2
) " de Derechos, conforme a o dispuesto en los
segn Ia prestacion del servicio. iorme
Manuales Operativos vigentes y lineamientos del
ICBF y el Distrito de Barranquila:
E:’;"‘;:;ﬁ::gg;;’g":‘:: s:ra"r:‘tf’z':;“;"'am" - FORMATO DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir e o e o osas do EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL V2
48 con los imi solicitudes y que de estas se P! particip: No hubo alertas - Formato para la identificacion y seguimiento de casos con 100%

desprendan.

seguimiento nutricional convocadas por el Distrito
de y el desarrollo de los
derivados de las mismas:

malnutricién
- Demés soportes que se soliciten




| Activar la ruta integral de de derechos, casos de
malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a violencia
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la EAS realizo la atencién oportuna de casos
criticos mediante la implementacion de protocolos

Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad.
~Registro de Novedades y bitacora
-Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la

y exposicion al riesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y/o de observacion directa, valoracion atencién
90 ° © . o observacion - e - - Anex09,2
49 del Distrito de enviar la Soporte de las acciones interdisciplinaria, seguimiento nutricional y No hubo alertas 100%
° o0 e ! . } ’ ! -Formato de presuntos hechos de violencia, accidente o
realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, registros permanentes en las unidades de
"o A ; > S1r0s pe " fallecimiento
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de  [servicio, asi como a través de reportes del entorno
‘ ° ‘ ' ~Certificado de No Ocurrencia de presuntos hechos de
iniciar las acciones administrativas pertinentes. familiar
violencia, accidentes ylo fallecimiento
- Formato visita domiciliaria
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, en el periodo Enperiodo reportado, se desarrollaron las
indicado en los Manuales Operativos y/o del Distrito de para el acciones para cumplir con la obligacién
caso de los nifios y nifias con algin tipo de mal nutricién deberan reportar mensualmente los [de realizar Ia valoracién y seguimiento nutricional - Formato de captura de Datos antropométricas
50 ar [ valof No hubo alertas 100%
avances y en los formatos y sistemas que el Distrito  [de los nifios y nifias atendidos, de acuerdo con - Anex0 9,2
indique. Lo antericr, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segtn la los lineamientos del Distrito de Barranguilla y los
prestacion del servicio. Manuales Operativos vigentes:
LaEAS cumplié con las Asistencia puntual del - FORMATO DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir equipo técnico (coordinador/a, nutricionista ylo EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL V2
51 con los solicitudes y que de estas se representante de la EAS) a todas las mesas de No hubo alertas - Formato para la identificacion y seguimiento de casos con 100%
desprendan. seguimiento nutricional programadas durante el malnutricion
periodo, segin convocatoria oficial del Distrito. - Demés soportes que se soliciten
La EAS realiza la toma de perimetro braquial a los
Realizar Ia toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 nifios y nifias vinculados alas unidades de
52 meses al ingreso de los mismos al sevicio DIMF, o anterior no excluye Ia realizacion de a  [servicio en los tiempos establecidos y cada vez No hubo alertas Formato de captura de datos antropométricas 100%
toma nutricional en los demés aspectos que implica la medicion. que se genera vinculacién de beneficiarios al
senvicio DIMF y CDI.
La EAS realizo Jomadas educativas y taleres de -Oficio de remisién masivo con el recibido de la entidad.
sensibilizacion dirigidos a gestantes y sus ) e
\ ) : ~Registro de Novedades y bitécora
Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencion de posibles familias, sobre: ~ Alimentacion balanceada . ) f
53 nes de af No hubo alertas ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectivala 100%
nacimientos de nifios y niftas con bajo peso. durante el embarazo. La importancia del control P
prenatal. Signos de alarmay cuidado prenatal. 0.2
Promocién de estilos de vida saludables. -
La EAS en el periodo reportado, se
implementaron las siguientes acciones para
El contratista deberé cooperar con la supervision realizada por el ICBF y el Distrito de garantizar Ia cooperacién plena con los procesos
) ° - o on ° Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los "
54  facilitar sus de conforme lo los Manuales ~[de supervision y seguimiento realizados por el No hubo alertas o s o e o CBF 100%
Operativos vigentes. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 9 P
y el Distrito de Barranquilla, conforme a lo
dispuesto en los Manuales Operativos vigentes:
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el ~[La EAS no requiere de esta obligacin para el Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los "
55 ! . No hubo alertas 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. periodo reportado hallazgos.
Durante el periodo reportado, en unidad de
senvicio se desarrollaron las siguientes acciones
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual para conformar y poner en funcionamiento el
56 Operativo vigente /o lineamientos del Distrito de illay demés que Comité de Control Social, Convocatoria piblica a No hubo alertas Acta de conformacién comité de control socal 100%
sobre el particular se suministren. padres y/o cuidadores cumpliendo con lo
establecido en el Manual Operativo vigente y los
lineamientos del Distrito de Barranquila.
Durante el periodo no se
) — i La EAS los ejercicios de control social definidos presentaron alertas, ] R
Realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control socal dispuestos en el manual Guia de participacién ciudadana. "
57 ortar 1 o ‘ por el Distrito de Barranquilla, lo dispuestoen el | inconvenientes, o situaciones, - ™ 100%
operativo yio lineamientos emitidos por el Distrito de Barranquilla. Orientaciones para el desarrollo de comité de control social
manual operativo vigente y lo definido por ICBF. especiales que afecten el
cumplimiento de la obligacion.
Durante el periodo reportado, se realizaron las
siguientes acciones para dar cumplimiento ala
m Realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control social en el manual d y reportar los ejercicios de Nohubo alertas Actas de visita de comité de control social 100%
operativo y/o lineamientos emitidos por el Distrito de Barranquilla. control social, conforme alo dispuesto en el
Manual Operativo vigente y los ineamientos
emitidos por el Distrito de Barranquilla.
Cumpli a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar alos usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo Formatos de entreqas de refrigerios diigenciados y enviados
59 definido por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. La EAS deberé solicitar por correo Signos de alarma y cuidado prenatal. No hubo alertas g 9 9 y 100%
’ o Dt " . ! " ) con calidad.
electranico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista
e intercambio definida por ICBF yio el Distrito de Barranqila.
Cumplir a cabalidad con los ciclos de menu de refrigerios para cada grupo efario,
con los criterios atipos, y caracteristicas indicadas por |Durante el periodo reportado, se cumplié. con lo
el Distrito de Barranquilla segtn la minuta patrén aprobada, para las joradas de atencién,  |establecido para garantizar el cumplimiento de -Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados .
60 ; f ; " No hubo alertas 100%
de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio. La EAS deberé solicitar  |los ciclos de mend de refrigerios segun las con calidad.
por énico la 6n de de alimentos, cuando aplique y ajustado [indicaciones del Distrito de Barranguilla y el ICBF.
a la lista de intercambio definida por ICBF ylo el Distrito de Barranquilla.
Garantizar Ia entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafiante durante la jomada de  [En el periodo reportado, se realizaron las
atencidn y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el |siguientes acciones para garantizar el
cual adquiere el carécter de documento piblico, Dichos soportes deberan ser entregados al - [cumplimiento e la obligacién de entregar el - Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados "
61 9840 ° © ) No hubo alertas 100%
Distrito dentro de los 2 dias hébiles siguientes a la terminacion de cada mes, cumpliendo  refrigerio a los usuarios y su acompafiante, asi con calidad.
con los principios de veracidad, calidad, y de conlas |como el diligenciamiento de los formatos de
condiciones en la prestacién del servicio. entrega: de Ia uds Dimf vilate forvima
Reportar al Distrito el de entrega de de primera
infancia (racién para preparar), de con en yio a EAS presento al distrito los cronogramas de
62 indicaciones emitidas por parte del Distrito de Barranquilla, para tal fin. En el caso que se  [entrega d complementos alimentarios en las No hubo alertas - Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%
presenten cambios del cronograma, deben ser reportados y justificados de manera fechas asignadas.
inmediata al supervisor del contrato.
Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberdn ser
enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo con lo indicado en el memorando de
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de La fundacin reporta que para este periodo no . .
® veracidad, calidad, oportunidad y completitud. En tal sentido, el nimero de Raciones para | hubo entrega de reacciones para preparar Nohubo alertas Formato de entrega de raciones para preparar 100%
Preparar entregados en cada mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el
SISTEMA CUENTAME yio el que se establezca, de acuerdo a su grupo efario.
de acuerdo con las indicaciones recibidas por el
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al Manual Operativoylo  [distrito de barranquilla en el mes de marzo no se
64 lineamientos del Distrito de Barranquilla, y aportar los soportes de realizacién en los términos [desarrollo jormada de reflexion pedagdgica No hubo alertas Acta de jornada de reflexion pedagégica 100%
definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la prestacion del servicio. buscando favorecer la atencion de los nifios y
niftas usuarios del servicio
) Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
. X Durante el presente mes no se registraron °
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del m prestacion de servicio. .
65 5 novedades que requirieran ser reportadas al No hubo alertas 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. ) )
supervisor del convenio \
Registro de novedades y planes de accion.
[Apoyar el transito arménico de usuirios del servicio DIMF al servicio CDI paralocualel — [o o0 o Notificacién de listados de usuarios de continuidad -
66 contratista debera soportar mediante los documentos o informacién requerida por el Distrito per °9 N No hubo alertas socializaciones sobre procesos de focalizacion de 100%
; oriar me requieran apoyo para el trénsito armonioso oces
de Barranquilla, la gestién realizada desde su competencia. beneficiarios.
Durante el periodo reportado, se ejecutaron las
siguientes acciones para garantizar el
cumplimiento de la obligacién de presentar al
supervisor del contrato los documentos
solicitados dentro de los 5 primeros dias
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias del mes, el de cada mes: 6n del
67 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes Certificado de Cobertura: Se recopilé y verifico No hubo alertas RAM de Uds por periodo 100%

inmediatamente anterior.

toda la informacion pertinente para la elaboracion
del Certificado de Cobertura, asegurando que la
cobertura de atencion fuera acorde con los
lineamientos establecidos en el contrato. Este
documento fue validado por el equipo encargado y
se presentd de manera precisa y oportuna.
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Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son

Durante el periodo reportado, se desarrollaron las
siguientes acciones para garantizar el
de la obligacion de mantener bajo

68 documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser ; todo en No hubo alertas RAM de Uds por periodo 100%
P : ! : custodia los Registros de Asistencia Mensual
concordancia con Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. ! ¢
(RAM) fisicos y su correcta presentacion al
supervisor cuando fuera requerido:
La EAS realizo en el periodo, se implementaron
las siguientes acciones para asegurar el uso Formatos uso de imagen firmado
Disefiar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacion,  [adecuado, la proteccién y Ia confidencialidad de la ! © imag - "
69 ° o e ‘ ‘ : 0, 1a protec ° No hubo alertas Socializacién de autorizacién en eventos por asistentes 100%
asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios  [informacion suministrada por los usuarios, en ;
! or 1os us (Actas, videos, grabacién de voz)
cumplimiento con la normatividad vigente y los
lineamientos del Distrito de Barranquila y el ICBF:
Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo
Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios,  |las siguientes acciones para garantizar el Formatos uso de imagen fimado por cuidador (2 Distita 1
70 nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos ~[cumplimiento de la obligacion de gestionar Ia No hubo alertas ooty Cor) P 100%
que presente el servicio. firma y custodia del Formato de autorizacion de -
uso de imagen de los usuarios y sus familias.
| Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el del ICBF, otorgando los Durante el periodo reportado, se implementaron i
¢ ; Ias siguientes acciones para cumplir con el Soporte fotogréfico ylo
creditos correspondientes en cualquier espacio de divuilgacion, ya sean comunicacionales, nes par oon
> epeloria ) ! ilioas g1 s, |manualde imagen institucional del Distrito de documentos que
7 ° s : ° ! " |Barranquilla y del ICBF, asegurando la correcta No hubo alertas evidencien la 100%
documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o Saranduila videncien |
A dentificacion de los entes contratantes y el utiizacién de imagenes
interna devenida de la ejecucién del presente contrato; teniendo en cuenta las normas o2 °
cumplimiento de las normas de austeridad en el de ICBF.
Vigentes sobre austeridad en el gasto. oot
La EAS implementara Socializacién con familias:
Se realizaran encuentros con padres, madres y
- Realizar procesos de gestién para la articulacién educativa y ol adecuado proceso de trénsito [cuidadores para informar sobre el proceso de No hubo alertas Actas de la mesa de ransio arménico 100%
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bésica. trénsito armonico, la importancia de la continuidad
educativa y los pasos necesarios para la matricula
en instituciones educativas oficiales o privadas.
En la etapa de alistamiento, se desarrollaron las
siguientes acciones para garantizar condiciones
de infraestructura seguras, adecuadas y de
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar [calidad para los nifios y nifias atendidos, :1.
a los usuarios optimas dei segn los esta de calidad Diagnostico de condiciones iniciales: Se realizo
exigidos por el Distrito de Barranquilla y el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes [una evaluacion técnica de las condiciones fisicas "
i que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra de las Unidades de Servicio (UDS), identificando Nohubo alertas Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos necesidades de mejora en aspectos como
6n, iluminacion, seguridad, accesi y
istribucion de espacios en cumplimiento de los
estandares definidos por el ICBF y el Distrito de
Barranquila.
Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo
las siguientes acciones para establecer y
dinamizar la implementacin de la estrategia de
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la Huertas caseras o familares” dentrodelas
: " ¢ - cadauna e 8 Unidades de Servicio, como parte de la promocion
implementacién y gestién de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de |
/| on de ja finea © de la seguridad alimentaria y nutricional: Se - ) , .
74 promocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segtn las condiciones ndad No hubo alertas Informe del seguimiento a la huerta con evidencias fotograficas 100%
°! ad alimer ‘ Seleccion un drea segura y adecuada dentro de
e Ia prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la
cada Unidad de Senvicio para el desarrollo de la
huerta casera en el entorno hogar.
huerta, Ia cual fue acondicionada con
herramientas basicas, recipientes reciclables,
tierra abonada y materiales de profeccion contra
plagas.
Durante el periodo reportado, se soportaron las
acciones realizadas con los padres y cuidadores
para lograr la afiliacién de los usuarios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, con
) - 2l de S . -Informe de las actividades realizadas.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr la afiliacién al  [especial énfasis en la garantia e derechos en
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en  |vacunacion segin la etapa de vida de cada Actas de compromiso, soportes de afiacion efectiva
75 i6n, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las |usuario. Estas acciones fueron alineadas con las No hubo alertas promiso, sop - 100%
disposiciones contempladas en el Manual operativo y/o lineamientos del Distrito de disposiciones del Manual Operativo y los
Barranquilla. lineamientos establecidos por el Distrito de
i el cumplimiento de los
requisitos legales y el acceso oportuno alos
senvicios de salud y vacunacién para los nifios,
nifias y gestantes atendidos.
Durante el periodo reportado, se suministrd al
supervisor del contrato toda la informacien
detallada de los puntos primarios de entrega de
) ) los Alimentos de Alto Valor Nutricional, incluyendo
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios !
upervisor del cont los nombres del responsable y suplente, nimeros ; . ’
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable ol resp 1.Reporte de informacién del punto de acopio.
v cibire jos Alimento ! 2l (no de identificacion, teléfonos de contacto, horarios "
76 y suplente, ntmero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a eacion No hubo alertas 100%
Hhicacion, ! " |deatencién y ntmero de cupos a atender en cada
atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en P
oste pun e punto. Asimismo, se informo de manera inmediata
Ia informacién relativa al punto de entrega primario. "
cualquier cambio en la informacién relacionada
con estos puntos de entrega, cumpliendo con los
lineamientos establecidos por el ICBF y el Distrito
de Barranguila.
7 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La EAS, realizolas siguientes acciones para P
) . . 1. Acta de compromiso de indicaciones para la adecuada
Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion, cuidado y. |garantizar el cumplimiento del lineamiento - Aeta de comp
¢ ° Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, las acciones nacional de uso, conservacion, distribucion y coy : "
a " No hubo alertas Distrito de Barranquilla. 100%
para el recibo, dela y dejando evidencia en los  |control de la Bienestarina, como Alimento de Alto ranqul
) : 2. Formato control de inventarios, unidades ejecutoras y
formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos | Valor Nutricional, en el marco de la atencion cade
5 formato entregas a beneficiarios
correspondientes integral a la primera infancia:
En las uds cdi vilate forvima se implementa la
Integracion del AAVN en a minuta diaria: Se 1. Formato control de inventario, unidad efecutora y entrega
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de incluys Ia Bienestarina en a preparacion de los : , : 0 y entreg
! I o plor Rulre ) ! estarina ; de atn a participantes. .
b Senvicio, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad  |reffigerios segtn la minuta patrén aprobada por el No hubo alertas 100%
- ra > 2. Acta de compromisos asociado al adecuado uso y manejo
e atencion. Distrito, respetando las porciones recomendadas
: del AAVN fimado por responsable y suplente del punto
para cada grupo etario y conservando sus
i ici durante la
La EAS realizara capacitaciones al personal
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno | T2niPulador de alimentos sobre la correcta 1 Actas de control social "
c ° ) 0 del @ ! " dosificacién, preparacion y manipulacion del No hubo alertas _ 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. . 2. Formato de entrega AAVN a beneficiarios
AAVN, garantizando su adecuada incorporacién
en las comidas ofrecidas en la Unidad de Servicio.
La EAS cuenta con un punto de acopio, para
garantizar el adecuado almacenamiento del 1. Acta de entrega del aawn al punto primario
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y conlo idoen |Alimento de Alto Valor Nutricional : 9 puniop - "
d A ; " ] h A No hubo alertas 2. Acta de 100%
|a normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. (AAVN),cumpliendo con la normatividad vigente y
V.o doc vge compromiso del aavn
los lineamientos técnicos del ICBF y el Distrito de
Barranquilla:
Durante el periodo reportado, la EAS  realizo Ia
Informar al Distrito de sobre las difi enla ificacion al Distrito de illa sobre
. ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantdad y calidad  [cualquier dificultad enla ejecuicion delos Nohubo alertas 1 Reporte do Saldos. 2 Correo 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.os Alimentos de Alto Valor Nutricional  |lineamientos del ICBF y en relacién con la calidad sty tnied aen report de novedades
recibidos. o cantidad del Alimento de Alto Valor Nutricional
(AAVN) recibido.
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto | S° 92rantiza el aimacenamiento del producto en Acta de del adecuado uso, ion y "
f " ! ' > optimas No hubo alertas 150 del & 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. " distribucién del AAVN.
humedad, ventilacion, etc.).
Durante el mes en entrega de la obligacién urso
. - |no presentamos Se mantuvo comunicacién 1.Formato de control de inventario, formato unidad ejecutora.
. Eniregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nulricional a as unidades de senvidio |00 PIoS1aae 55 Al ReaTUieiil Nohubo alertas 100%

ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

de servicio para coordinar fechas y horarios de
entrega.

2. Formato entrega de AAVN a participantes del servicio.
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Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios

LaEAS realizara los formatos definidos por el
ICBF para registrar de manera precisa la entrega
de AVVUN alas Unidades Ejecutoras y/o usuarios,

1.Formato unidad ejecutora.

h programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo No hubo alertas 100%
5 quelas
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranqilla, mensualmente durante los cinco ! 2.Formato entrega de AAVN a participantes de las uds.
’ con los usuarios programados cuando el periodo
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor el contrato derivado. o quiora
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre e |20 Gigenciaron de manera oportuna y completa
) los formatos oficiales definidos por el ICBF para "
i movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas * No hubo alertas ~Formato de control de inventario. 100%
‘ el control de entrega de los Alimentos de Alto
responsables de su recibo y distribucion.
Valor Nutricional.
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de 1. Formato de control de inventario y formato unidad ejecutora.
: Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; |La EAS no requiere de esta obligacién para el No hubo alertas 2. Acta de recibo del AAVN 100%
J este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de | periodo reportado 3. Acta de control social g
Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. 4.Informe de gestién
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos o
! ] La EAS no requiere de esta obligacion para el ; "
k que cumplan con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales | =2 - No hubo alertas Registro sanitario del vehiculo transportador de alimentos. 100%
periodo reportado
deben contar con concepto sanitario favorable.
Cumpli en todo caso con las del Distrito de enlo jente al  [La EAS no requiere de esta obligacién para el "
0 manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. periodo reportado Nohubo alertas Acta de compromiso puntos primarios 100%
LaEAS informé a padres, cuidadores y
m Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  |ePresentantes de las Unidades de Servicio sobre No hubo alertas Soporte de actividades de control social realizadas por las 100%
Ia importancia del uso correcto de los Alimentos
e EAS
de Alto Valor Nutricional.
La EAS atendié todas las convocatorias
Asistira las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |e212202s por el ICBF a capacitaciones, mesas
n P . publicas, piblicas, jornadas de rendicion de cuentas y No hubo alertas Registro de asistencia a eventos convocados por ICBF. 100%
ciudadana alas cuales se le convogque por parte del ICBF. > ron
audiencias de veeduria ciudadana, en las fechas
¥ horarios establecidos.
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a cabalidad el objeto I:: "Eo’:ia:apﬁgé‘;::[s;’;ﬁallrjﬁg;‘“b'e sobre
° del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos Y P! '9 No hubo alertas Informe de gestion 100%
" con el manejoy lusivo de
establecidos por el ICBF.
estos productos.
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio to entre el Distrito de y el ICBF, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con o siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de La EAS dispuso de un espacio exclusivo para el
» Ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan Ia entrada de insectos y otros aimacenamiento de los Alimentos de Alto Valor No hubo alertas Acta do compromiso puntos primarics 100%
animales. il Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de y del convenio el
que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para | Distrito de Barranquilla y el ICBF.
permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos
pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por La EAS realiza En cada entrega, con los
sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - [responsables verificaron que Ia cantidad, sabor, 1.Formato control de inventario
q que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entregaque | numero de lote y fecha de vencimiento No hubo alertas 2. Reporte saldos y reservas. 100%
deberé firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe incidi conlo o
dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan acta de entrega.
La EAS hace los envios de soportes cuando son
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuandouna  [requeridos  El informe de saldos fue enviado al
. Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Distrito a més tardar el dia 10 de cada mes, tal No hubo alertas 1. Reporte de saldo y reservas. 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar [como lo establece la directriz, para permiti el 2. Acta de recibo AAVN g
las cantidades a entregar en el siguiente mes. analisis y ajustes en la programacion de entregas
futuras por parte del ICBF.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
y/o usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien L EAS hizo verifcacion que cada punio de
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y
- entrega completara de forma correcta y oportuna
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizaré que se registre 5 ) ) - .
los formatos establecidos por el ICBF: Formato 1.Formatos contra de inventarios, unidades ejecutoras. "
s mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades ; > No hubo alertas 100%
e entrega a Unidades Ejecutoras. Formato de 2. Formato de Entrega de aavn a
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a "
entrega a Usuarios. Formato de control de participantes.
unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Py
Alimentos de Alto Vialor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo -
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
La EAS realiza la revision y aplicaron
as del
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo |vigente, garantizando que cada racin entregada No hubo alertas Formatos de entregas a partcipantes del AAVN. 100%
etario y modalidad. correspondiera al grupo etario y modalidad
asignada (como primera infancia, madres
gestantes/lactantes, entre ofros).
En el periodo reportado la EAS realizo jornadas
" de higiene y los de calidad exigidos para el édicas de limpieza profunda del érea de No hubo alertas 1. Formato de limpieza y desinfeccion diaria. 100%
almacenamiento del AVVN. almacenamiento, incluyendo pisos, muros, 2. Cerificado de fumigacién y control de vectores. g
techos, estanterias y zonas de acceso.
Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en L2 EAS realizé la consignacin correspondiente . §
) en la cuenta autorizada por el Distrito de Correo electrénico manifestando la novedad
cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, cuando ’ .
v " 90 |Barranqilla por el valor total del producto No hubo alertas 100%
e presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de ) N
afectado, respetando el precio oficial por Soporte de consignacién del AAVN averiado
producto. ' <
kilogramo vigente para el periodo reportado.
En la uds Se llevaron a cabo sesiones de
capacitacion sobre las recomendaciones técnicas
cada una de las ¥ guias de apoyo en o concerniente al para el adecuado manejo del producto, haciendo
w i i6n y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, énfasis en: Condiciones optimas de No hubo alertas Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. almacenamiento (temperatura, humedad,
Ventiacion, orden) Practicas seguras de
preparacion del alimento cuando aplique.
La EAS realizo y obtuvo archivo el certificado de
aptitud ocupacional de cada persona vinculada a Certificacion de apitud ora I maniouacion de
x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacin de alimentos. actividades de manipulacion de alimentos, como No hubo alertas P para ! ¢ 100%
alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacion.
requisito obligatorio para su permanencia en la
operacion.
La EAS Se atendieron de manera oportuna las
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto [instrucciones impartidas por el Distrito y el ICBF
y Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que |respecto a la redistribucion de saldos de AVVN No hubo alertas Acta de traslado de los saldos reportados 100%
imparta el Distrito y el ICBF. entre los puntos de entrega ylo Unidades de
Senvicio.
La EAS Durante el periodo reportado se
| Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria del  |atendieron todas las visitas realizadas por el ICBF Correos reportando "°res"‘(d:$: :: ;I:‘rlizcaiomayor que afecten la
78 contrato de produccidn y distribucin de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el [ylo la interventoria del contrato, brindando acceso No hubo alertas P - 100%
acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. total a los puntos de entrega, almacenamiento y ) -
) Registro de novedades y planes de accion.
documentacion requerida.
1aEAS elabord un cronograma detallado de las
Realizar las jornadas de reflexion pedaggica, tal como lo estipula el Manual Operativo liomadas de reflexion pedagégica, alineado con las ’ " - "
® Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. fechas y tematicas establecidas en el Manual No'hubo alertas Acta de jornada de reflexion pedagégica 100%
Operativo vigente
Entregar al Distrito de Barranquilla cuando se solicita por el supervisor del contrato la L:]E:I:s re::Z; r"a p';"':fﬁ:?:ﬂ:z 'I;’z ::‘rz‘c‘i:'c"ef
80 6n de los grupales y los en el hogar, asi como también las | I"P2IeS ¥ ogar, sig y No hubo alertas EVCDI 100%

evidencias y soportes de realizacion de las mismas.

los objetivos establecidos en el contrato y los
del ICBF.




81

En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del
servicio a los usuarios, deberé ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre
Ia situacion.
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La EAS realizo novedades detectadas fueron
comunicadas de forma inmediata a los

una
reaccion oportuna.

No hubo alertas

registro de novedades y planes de accion.

100%

82

LaEAS realizé el andlisis permanente de los
registros de seguimiento, valoraciones y

La EAS debera realizar oportuna gestion y alas

uno de los usuarios.

de cada

técnicas para identificar a los
usuarios que requerian atencion prioritaria segin
criterios de riesgo nutricional, salud, desarrollo o
situacion familiar.

No hubo alertas

Actas de compromiso
Registro de novedades
Cartas de articulacion

Soporte de la atencion priorizada

100%

| Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades

El equipo administrativo y técnico de la EAS
coordinG internamente la recopilacion, verificacion

presentadas en las visitas realizadas por la ia del contrato de 6y
distribucion de Alimento de Alto Valor Nutricional.

y dela 6n requerida por el
Distrito y los entes de control.

No hubo alertas

Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el

Distrito.

100%

| Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.

LaEAS gestionara de manera eficiente y dentro
de los plazos establecidos todos los
requerimientos realizados por el Distrito de
Barranquilla, incluyendo solicitudes de

reportes.
para la correcta ejecucion del contrato.

No hubo alertas

Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el

Distrito.

100%

85

Cumplir los manuales y del ICBF yel l propio del Distrito
de Barranquilla una vez sea expedido, para la operacion de la correspondiente modalidad.

LaEAS realizd un andlisis detallado de los
manuales operativos y lineamientos del ICBF
aplicables ala modalidad correspondiente,
asegurando que todas las actividades realizadas
cumplieran con las directrices establecidas

No hubo alertas

Informe Técnico Administrativo de actividades mensuales.

100%

la di ibilidad de la i

que soporta la ejecucion del contrato.

La EAS tendra a disposicion la informacion para
cuando el supervisor la requiera.

No hubo alertas

Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion

100%

87

Garantizar la articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico,
administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del Servicio.

Capacitacion interna al personal operativo y
administrativo sobre los estandares y
requerimientos de reporte exigidos por el ICBF,
para garantizar la calidad de la informacion

No hubo alertas

Informe Técnico Administrativo de actividades mensuales -

Informe Financiero.

100%

Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales,

quias y demas aplicables.

La EAS realizo la siguiente indicaciones, revision
normativa actualizada, se revisaron las nuevas
disposiciones legales aplicables al 4rea
administrativa emitidas durante el trimestre, con el
fin de garantizar la conformidad del manual de
procesos.

Consulta y andlisis de lineamientos internos,

Se recopilaron y analizaron los lineamientos y
quias institucionales actualizadas, emitidos por la
oficina asesora juridica y la direccion general.
Diagnéstico de procesos vigentes, se elabor6 un
diagnéstico del estado actual de los procesos,
identificando aquellos que requerian ajustes o
actualizaciones.

la ion de propuesta de

Se redacts un documento técnico con propuestas
de mejora para el manual de procesos y

normativa
y operativa.

socializacion con el equipo de trabajo:
Se realizaron dos sesiones de socializacién con
los responsables de los procesos para validar la
viabilidad de las actualizaciones propuestas, la
entrega del documento final,

se presents el documento ajustado con los
procesos modificados, cumpliendo con los
lineamientos institucionales y observando las
normas aplicables.

No hubo alertas

Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion

100%

89

Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto
Contractual.

Acciones durante e periodo
reportado por la EAS. Planeacion pedagogica
semanal y mensual: Se disefiaron y ejecutaron
las planeaciones pedagogicas integradas con
enfoque diferencial, teniendo en cuenta las
orientaciones técnicas del ICBF y los intereses de
los nifios. Ejecucion de actividades ludicas y

6 Se llevaron a cabo en

lenguaje, motricidad, arte, juego libre y dirigido,
con énfasis en el desarrollo de habilidades
socioemocionales. La valoracion del desarrollo
infantil: Se aplicaron instrumentos de

al llo de los niios,

avances y alertas tempranas para intervencion
oportuna. Promocisn del entorno protector: Se
implementaron estrategias de cuidado y
proteccion en aula (rutinas, normas,

ambientes seguros y afectivos. Trabajo con
familias Se realizaron encuentros pedagégicos
virtuales y presenciales con cuidadores,

la 6n activa de las familias

en el proceso educativo. Registro en
herramientas del ICBF: Se mantuvieron
actualizados los formatos de asistencia,
alimentacion, valoracion nutricional y pedagogia
en la plataforma dispuesta por el operador.
Capacitaciones internas, se participé en espacios
de formacion organizados por el operador y el
ICBF, enfocados en desarrollo infanti,

de.

No hubo alertas

Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal.

100%

2.2.2.0 con la il

ITEM

OBLIGACION

[ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
[CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ctura
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

920

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
alos usuarios optimas de segun los esta de calidad
exigidos por el Distrito de Barranquilla y el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes
que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra
estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.

La EAS realizo Diagnéstico inicial de infraestructurd

No hubo alertas

Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas

100%

91

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
alos usuarios Gptimas condi dei seguin los esta de calidad
exigidos por el Distrito de Barranquilla y el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes
que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra
estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos

La EAS realizo de cada Unidad de Servicio, mediar

No hubo alertas

Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas

100%

92

En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del
servicio a los usuarios, deberé ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre
Ia situacion.

No se presentaron novedades.

No hubo alertas

registro de novedades y planes de accion.

100%

223.

con las acciones de

salud y nutricién

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
[CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




93

Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones
de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la
huerta casera en el entorno hogar.

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Durante el periodo reportado, se establecié un
espacio dentro de cada una de las Unidades de
Servicio para la implementacion y gestion de la
linea técnica de *Huertas caseras o familiares”,
como una estrategia para promover la seguridad
alimentaria y nutricional. Adems, se realizaron
acciones de sensibilizacién y fomento dirigidas a
Ias familias de los usuarios, motivandolas a
conformar sus propias huertas caseras en el
entorno hogar. Este enfoque se adapto segan las
condiciones de prestacion del servicio y el
contexto local, buscando mejorar la
autosuficiencia alimentaria y la nutricion en las
familias beneficiarias.

No hubo alertas

Informe del seguimiento a la huerta con evidencias fotograficas

100%

94

Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composici6n, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo
definido por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. La EAS debera solicitar por correo
electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista
de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

Durante el periodo reportado, se cumplio a
cabalidad con las especificaciones en cuanto a
composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad
de los alimentos entregados a los usuarios,
siguiendo estrictamente lo establecido por el ICBF
Yo el Distrito de Barranquilla. Ademés, se
implemento el proceso de solicitar la aprobacion
por correo electronico para los intercambios de
alimentos, ajustandose a la lista de intercambio
definida por las autoridades correspondientes.
Este procedimiento garantizo que todos los
alimentos entregados cumplieran con los
estandares requeridos y que cualquier ajuste en la
distribucion fuera debidamente autorizado.

No hubo alertas

-Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados

con calidad.

100%

Cumplir a cabalidad con los ciclos de menui de refrigerios para cada grupo etario,

con los criterios atipos, y caracteristicas indicadas por
el Distrito de Barranquilla segiin la minuta patrén aprobada, para las jornadas de atencion,
de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio. La EAS debera solicitar
por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado
a lalista de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

Durante el periodo reportado, se cumplié a
cabalidad con los ciclos de menu de refrigerios

para cada grupo etario,

el cumplimiento de los criterios relacionados con
tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por
el Distrito de Barranquilla, conforme ala minuta
patrén aprobada para las jornadas de atencion.
|Ademss, se garantizo que cualquier solicitud de
intercambio de alimentos fuera realizada mediante
correo electrénico y ajustada a la lista de
intercambio definida por el ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla.

No hubo alertas

~Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados

con calidad.

100%

Garantizar la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafiante durante la jornada de
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el
cual adquiere el caracter de documento piblico. Dichos soportes deberén ser entregados al
Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes, cumpliendo
con los principios de veracidad, calidad, y de con las
condiciones en la prestacion del servicio.

Durante el periodo reportado, se garantizo la
entrega del refrigerio tanto a los usuarios como a
sus acompatiantes durante la jornada de
atencion, conforme a las condiciones en la
prestacion del servicio. Ademss, se diligenciaron
de manera inmediata los formatos de entrega, los
cuales fueron considerados como documentos
publicos, y se entregaron al Distrito dentro de los
2 dias habiles siguientes a la terminacion de cada
mes, cumpliendo con los principios de veracidad,
calidad, oportunidad y completitud.

No hubo alertas

- Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados

con calidad.

100%

97

Reportar al Distrito el de entrega de de primera
infancia (racion para preparar), de idad con ido en o
indicaciones emitidas por parte del Distrito de Barranquilla, para tal fin. En el caso que se
presenten cambios del cronograma, deben ser reportados y justificados de manera
inmediata al supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado, se reports al Distrito
de Barranquilla el cronograma de entrega de

de primera infancia
(racion para preparar), conforme a o establecido
en los memorandos y/o indicaciones emitidas por
el Distrito. En caso de que se presentaran
cambios en el cronograma, estos fueron
reportados y justificados de manera inmediata al
supervisor del contrato, cumpliendo con las
normativas y requisitos establecidos.

No hubo alertas

-c de entrega de

100%

Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberén ser
enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo con o indicado en el memorando de
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud. En tal sentido, el nimero de Raciones para
Preparar entregados en cada mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el
SISTEMA CUENTAME y/o el que se establezca, de acuerdo a su grupo etario.

Durante el periodo reportado, se diligenciaron los
formatos de entrega de racion para preparar de
acuerdo con las indicaciones establecidas en el
memorando de entrega. Los soportes fueron
enviados en medio magnético al Distrito,

con los principios de veracidad,
calidad, oportunidad y completitud. En este
sentido, el nimero de raciones entregadas en
cada mes coincidi6 con los usuarios vinculados
en el Sistema Cuéntame y/o el sistema
establecido, ajustado a su grupo etario.

No hubo alertas

-Formato de entrega de raciones para preparar

100%

.2.4. 0 con el proceso

edagogico

ITEM

OBLIGACION

[ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
[CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

agogico __________
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica.

Durante el periodo reportado, se realizaron
procesos de gestion para articular la educacion
inicial con el sistema educativo formal y basico.
Este proceso incluyd estrategias y actividades
orientadas a facilitar el transito armonico de los
usuarios hacia la educacion basica, garantizando
un acompariamiento integral y respetando las
normativas y lineamientos establecidos por el
ICBF y el Distrito de Barranquilla.

No hubo alertas

Actas de la mesa de transito arménico

100%

Apoyar el trénsito arménico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDI, para lo cual el

jebera soportar mediante los documentos o informacion requerida por el Distrito
de Barranquilla, la gestion realizada desde su competencia.

La EAS brindara apoyo alas familias transito
arménico de los usuarios del servicio DIMF al
servicio CDI.

No hubo alertas

Notificacion de listados de usuarios de continuidad -

socializaciones sobre procesos de focalizacion de
beneficiarios.

100%

2.2.5. Ol

con la y Ta artic

lacion interinstitucional

ITEM

OBLIGACION

[ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

101

102

2.2.6.0

con el registro y

de informacién

ITEM

OBLIGACION

[ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

103

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes
inmediatamente anterior.

La EAS suministra al supervisor del contrato,
dentro de los primeros 5 dias calendario del mes,
el Certificado de Cobertura, el Informe RAM y los
formatos RAM correspondientes al mes o fraccion
de mes inmediatamente anterior.

No hubo alertas

RAM de Uds por periodo

100%

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
documentos piiblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confi idad suscrito

Las uds da la fundacion forvima mantiene bajo
custodia los Registros de Asistencia Mensual
(RAM) en formato fisico, los cuales son
[documentos publicos. Estos deberan ser

al supervisor del contrat do asi
se requiera, cumpliendo con la politica de manejo
de datos y el Acuerdo de Confidencialidad firmado.

No hubo alertas

RAM de Uds por periodo

100%

2270l con la sup

ITEM

OBLIGACION

[ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ion
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

105

La EAS debera cumplir con las indicaciones

Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo

por el supervisor el contrato y el
equipo del Distrito en cuanto a los aspectos
técnicos, administrativos, legales y de
supenvision, siempre dentro de los plazos
establecidos. Esto incluye garantizar que las
actividades se realicen conforme a los estandares
requeridos y que, en caso de ser necesario, se

del Distrito respecto de las técnicas, legales y de sup
para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.

medidas para resolver
cualquier incidencia.

Es esencial que la EAS mantenga una
comunicacién constante con el supervisor para
asegurar que cualquier novedad que afecte el
cumplimiento del servicio sea informada de
inmediato, permitiendo una gestion oportuna y
eficiente de las acciones correctivas.

No hubo alertas

Soportes de visitas de supervision, informes de gestion,
reporte entregas rpp

100%

El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pablicos, arriendo,
impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion

El contratista deberé realizar de manera oportuna
los pagos correspondientes a proveedores,
senvicios publicos, arrendamientos, impuestos y
tasas cuando corresponda. En el marco de la
supervision, el Distrito podré requerir los
documentos y soportes necesarios para verificar
que se ha cumplido con estas obligaciones y
garantizar la correcta ejecucion del contrato.

Este enfoque asegura que se mantengan las
condiciones financieras adecuadas durante toda
Ia vigencia del contrato.

No hubo alertas

Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios
publicos y arriendo

100%

107

El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el
supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio
de la modalidad atendida.

L aEAS proporciona los documentos &
informacion necesarios, seguin o solicitado por el
supervisor del contrato, para respaldar la
ejecucion de los costos correspondientes a las
canastas de servicio de la modalidad atendida,

4 snoce

la yel
los valores

No hubo alertas

Presentar soportes de pagos a proveedores por cada uno de
los rubros estipulados en la canasta de referencia.

100%

Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados.

El contratista debera subsanar, de manera
oportuna y conforme a los términos sefialados,
cualquier no conformidad identificada durante el
ejercicio de la supervision realizada por el
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo,
asegurando que se cumplan los requerimientos
establecidos.

No hubo alertas

Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
hallazgos.

100%

Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS)
deberd informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier novedad
de fuerza mayor que afecte la prestacion del
senvicio, utilizando el correo electrénico
establecido para tal fin. Este informe debe
hacerse sin demora, con el fin de que se tomen
las medidas necesarias para mitigar los efectos y
asegurar que el servicio se reanude de manera
adecuada. Aspectos clave: Notificacion inmediata:
El informe debe ser enviado en cuanto se detecte
el hecho de fuerza mayor que pueda impactar el
senvicio. Correo electrdnico especifico: Utilizar el
correo previamente establecido para faciltar la
comunicacion rapida y oficial. Detalles del evento:
En el reporte deben incluirse detalles claros del
incidente de fuerza mayor, como afecta el
senvicio, y cualquier medida tomada o que se
requiera tomar.

No hubo alertas

Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
prestacion de servicio.

Registro de novedades y planes de accion.

100%

. Obligaci i con la

de recursos

ITEM

OBLIGACION

[ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
[CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

110

La Entidad Administradora del Servicio (EAS)
debera disponer de una cuenta bancaria exclusiva
para el manejo de los recursos provenientes del
contrato, asegurando que todos los movimientos
financieros relacionados con la ejecucion del
contrato se gestionen a través de esta cuenta.

Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente
contrato.

Esto garantizala y de
los recursos utiizados en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, asi como el adecuado
control y auditoria por parte del Distrito de
Barranquilla o cualquier entidad supervisora.

Aspectos clave:
Cuenta exclusiva: Los recursos del contrato
deben ser gestionados tnicamente en esta

cuenta.

Trazabilidad financiera: Asegurar que todos los
movimientos sean facilmente auditables.

Cumplimiento contractual: La cuenta debe estar
alineada con las disposiciones legales y

que regulan el uso de recursos
publicos.

No hubo alertas

Certificacion de la cuenta bancaria

100%

11

La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo
del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos vigente de
las modalidades

La Entidad Administradora del Servicio (EAS)
debera reportar los ahorros generados durante la
ejecucion del contrato al Distrito de Barranquilla.
Ademas, cualquier redistribucion de esos ahorros.
debera ser aprobada previamente en el Comité
Técnico Operativo del contrato, siguiendo las
indicaciones definidas en los manuales operativos
Vigentes de las modalidades de atencion.

En resumen:

Reportar ahorros: La EAS debe informar los
ahorros a medida que se presenten.

Solicitar aprobacion: Cualquier uso o
6n de esos ahorros debe ser

autorizado formalmente en Comité Técnico
Operativo.

C normativo: Toda debe

respetar los lineamientos establecidos en los
manuales operativos actualizados.

No hubo alertas

Propuesta de redistribucion de ahorros.

100%




112

Cumplir con las obligaciones sefaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto
Contractual.

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Se debe cumplir estrictamente con todas las
obligaciones establecidas en el item 3.2.3
"Especificaciones del Objeto Contractual” del
contrato suscrito con el Distrito de Barranquilla.
Esto implica:

Realizar las actividades de acuerdo con las
especificaciones técnicas, calidades, cantidades,
plazos y condiciones definidas.

Ejecutar el contrato en concordancia con los
lineamientos, manuales, protocolos y normativas
del ICBF y del Distrito aplicables al servicio.

Garantizar que todas las acciones, desde la
recepcion, almacenamiento, distribucion de los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional hasta la
entrega a usuarios, cumplan con los parametros
acordados en el contrato.

No hubo alertas

Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal.

100%

2.2.9. Obligaci i con el talent

humano

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

113

Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya.

Para la vinculacion del Talento Humano, se debe
cumplir estrictamente con lo dispuesto en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, o por la norma que posteriormente la
adicione, modifique o sustituya.

Esto implica que, previo a la contratacién, se debe:

Verificar que las personas no estén inhabilitadas
por haber sido condenadas por delitos sexuales
cometidos en contra de nifias, nifios o
adolescentes.

Solicitar y revisar el certificado de antecedentes
expedido por Ia autoridad competente, que

el candidato no esta registrado en
el listado de personas condenadas por dichos
delitos.

Abstenerse de vincular a quienes aparezcan
reportados en dicho registro.

Este procedimiento es obligatorio para todas las
personas que, directa o indirectamente, estén
vinculadas a la prestacion del servicio,
garantizando asf la proteccion integral de la nifiez
y la idoneidad ética del personal contratado.

No hubo alertas

1, Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos.
ese cuales de todo el personal que opera y presta servicio de
forma directa y habitual
2. certificaciones consulta de delitos sexuales de
todo el personal que opera y presta el servicio de forma
directa y habitual. 3. Certificacion del representante Legal,
donde acredita que el total del talento humano se encuentra
consultado y con el certificado de inhabilidades por delitos
sexuales.

100%

114

| Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria del contrato de produccion y
distribucion de Alimento de Alto Valor Nutricional.

Se debe atender oportunamente, dentro de los
plazos legales establecidos, todos los
requerimientos que realice el Distrito de
Barranquilla, especialmente aquellos que:

Sean necesarios para dar respuesta a
organismos de control del Estado (como la
Contraloria, Procuradurfa, Defensoria del Pueblo,
entre otros).

Estén con las

en las visitas de supervision o interventoria del
contrato de produccion y distribucién de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional.

El cumplimiento de esta obligacion garantiza:
Transparencia en la gestion del contrato.
Mitigacion de riesgos legales y contractuales.

Confianza institucional en el manejo de los
recursos publicos.

Importante: La informacion suministrada debe ser
clara, completa, veraz y entregada en los términos
y formatos que se soliciten.

No hubo alertas

Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el
Distrito.

100%

2.2.10. Of

con la dotaci6n adquirida o recibida por 1a E

S para el desarrollo del present

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

contrato

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

115

Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito o ICBF.

Durante la ejecucin del contrato, se asumié la
responsabilidad respecto al uso, cuidado y
preservacion de los bienes muebles de caracter
devolutivo entregados para el servicio. En este
sentido, se garantiz6 que cualquier deterioro no
atribuible al desgaste natural o derivado de un uso
no autorizado seria atendido conforme a las
obligaciones contractuales, procediendo a las

o
correspondientes, segiin lo estipulado por el
Distrito de Barranquilla y el ICBF.

No se presentaron incidencias de deterioro por
causas distintas al desgaste natural durante el
periodo reportado. En caso de presentarse alguna
situacion, se realizaron los respectivos reportes,
gestiones de correccion y comunicacion al
supervisor del contrato, cumpliendo asi con lo
establecido.

No hubo alertas

Reporte de novedades presentadas en los elementos
categorizados por deterioros para posibles bajas

100%
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Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF y los
adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales debera garantizar la
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la
prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

La Entidad Administradora del Servicio (EAS)
debe garantizar la conservacion de:

Los bienes muebles entregados por el Distrito de
Barranquilla o el ICBF.

Los bienes muebles adquiridos con recursos
propios durante la ejecucion del contrato.

En cumplimiento de esta obligacion, la EAS debe
asegurar que durante la ejecucion del contrato y al
finalizarlo:

Se mantenga la limpieza regular de los bienes.
Se realicen procesos de desinfeccion adecuados.

Se garantice la inocuidad de los elementos de
dotacion, especialmente aquellos relacionados
con el servicio de alimentacion y atencion de los
usuarios.

Estas acciones buscan preservar las condiciones
de salud, seguridad y funcionalidad de los bienes,
asi como cumplir con los estandares de calidad
exigidos en la prestacion del servicio.

No hubo alertas

Acta de jornada de limpieza y desinfeccin a los elementos de
dotacion otorgados para la vigencia.

100%

17

las yio que se
requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito 0 ICBF
dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS)
debe garantizar de manera oportuna la realizacion
de todas las reparaciones y/o mantenimientos
indispensables que se requieran para la adecuada
conservacion de los bienes muebles:

Que hayan sido entregados por el Distrito de
Barranquilla o el ICBF.

Que hayan sido adquiridos durante la ejecucion
del contrato.

Esto es esencial para asegurar que los bienes:
Permanezcan en buen estado funcional y estético.

Cumplan correctamente su propdsito en la
prestacion del servicio.

Eviten pérdidas de valor o dafios por negligencia.

No hubo alertas

Acta Ylo informe por parte del técnico de cada elemento
Hoja de vida de elemento (aplica electrodoméstico)

100%

118

Restituir al Distrito o ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante
Ia jecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias
asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida dtil y no
puedan ser utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera
conforme con lo enlos dados por el ICBF y/o Distrito
de Barranquilla.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS)
tiene Ia obligacion de restituir al Distrito de
Barranquilla o al ICBF todos los bienes muebles
de caracter devolutivo que hayan sido entregados
yio adquiridos durante la ejecucion del contrato,
en los siguientes casos:

Al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

Cuando las circunstancias asi lo ameriten, segin
indicaciones del Distrito o el ICBF.

Condicién especial:
Si al término del contrato los bienes han cumplido
su vida atil y no pueden ser utiizados para la
prestacion del servicio de educacion inicial, la
EAS debera actuar conforme a los lineamientos
establecidos por el ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla para su disposicion final.

Este procedimiento asegura la adecuada

sobre el patrimonio publico.

No hubo alertas

Acta de devolucién de elementos de dotacion, asignados para
la prestacion del servicio.

100%

119

Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En caso de
ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberé noificar inmediatamente al

del contrato en un plazo de tres (3) dias habiles siguientes ala
ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS)
ejercio vigilancia y custodia permanente sobre
todos los bienes muebles entregados y/o
adquiridos durante la ejecucion del contrato,
implementando medidas para evitar afectaciones
por parte de terceros.

En caso de presentarse alguna afectacion a la
tenencia de dichos bienes, la EAS se
comprometi6 a:

Notificar de manera inmediata al supervisor del
contrato.

Radicar el informe respectivo dentro de un plazo
maximo de tres (3) dias habiles contados a partir
de la ocurrencia del hecho.

|Anexar la documentacion de soporte necesaria
(actas, reportes, evidencias fotograficas,
denuncias u otros documentos que
correspondan).

Estas acciones buscan garantizar la proteccion
de los bienes publicos y el cumplimiento de las
responsabilidades contractuales.

No hubo alertas

Acta de visita de inspeccion
Denuncia formal ante entidades
Notificacion formal ante el supervisor
Evidencias fotograficas.

100%

Mantener el - inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito
0 ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion
sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en
presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y el
delegado por la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.

Durante la ejecucion del contrato, se mantuvo
actualizado el inventario de los elementos de
dotacion disponibles en cada Unidad de Servicio
(UDS), en estricto cumplimiento de la dotacion
entregada por el Distrito de Barranquilla y/o el
ICBF. Se realizaron verificaciones periédicas para
garantizar la existencia, estado y correcta
ubicacién de los elementos.

En los casos en que fue necesario el traslado de
una UDS, se garantiz6 que todos los elementos
de dotacion fueran transferidos en su totalidad a
a nueva unidad, mediante la firma del acta de
entrega, en presencia de:

El supervisor del Distrito y/o su delegado.

El Representante Legal de la Entidad
Administradora del Servicio (EAS).

El delegado de la Regional Atlantico del ICBF,
cuando fue aplicable.

Toda la documentacién de soporte
correspondiente fue debidamente archivada y
reportada conforme a las instrucciones
establecidas.

No hubo alertas

de elementos de dot:

100%
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Durante el periodo reportado, se cumplié
con las orientaci i

Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles.
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes
de caracter devolutivo en éptimas condiciones.

por el Distrito de Barranquila en relacion con la
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y
preventivo de los bienes muebles asignados para
Ia ejecucion del servicio. Esto incluyo la
realizacion de los procesos de inspeccion,
mantenimiento y reparacion en caso de ser
necesario, asegurando que todos los bienes
muebles estuvieran en optimas condiciones para
su uso.

|Ademss, se procedio con el reintegro de los
bienes de caracter devolutivo en el estado
adecuado al finalizar el contrato o cuando se
solicitd por parte del Distrito, en cumplimiento con
las normativas y procedimientos establecidos para
la gestion de estos recursos.

No hubo alertas

Acta de devolucion de elementos de dotacion, asignados para

la prestacion del servicio.

100%

Realizar la devolucién de los elementos o
para la ejecucion del contrato.

por el ICBF y/o Distrito

Durante el periodo reportado, se realizo la
devolucién de los elementos entregados o
financiados por el ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla para la ejecucion del contrato. Esta
devolucion se llevd a cabo conforme alas
condiciones y plazos establecidos en los

del contrato, que todos
los elementos estuvieran en buen estado y se
entregaran de acuerdo con los procedimientos
definidos por las autoridades correspondientes.

No hubo alertas

Acta de devolucion de elementos de dotacion, asignados para

la prestacion del servicio.

100%

Durante el periodo reportado, se garantizo que
todo el talento humano involucrado en la ejecucion
del contrato cumpliera con los protocolos

o o situciones de

Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,

parala de
violencia sexual en contra de nifios y nifias. El
personal participd activamente en las

talleres o demés actividades que desde el ICBF y/o Distrito de Barranquilla se sefialen, en la
relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y
nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
Supervisor del contrato.

talleres y demés
seialadas por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla, bajo las indicaciones emitidas por la
Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del
contrato. Estas acciones fueron realizadas con el
objetivo de fortalecer la capacitacion continua en
la proteccion infantil, asegurando un entorno
seguro para los nifios y nifias beneficiarios del
senvicio.

No hubo alertas

Cronograma Actas de capacitacion
de articulacion

Cartas

100%

Realizar las con el Distrito, de social en desarrollo del

Durante el periodo reportado, se realizaron las

actividades programadas de moviizacion social

en el desarrollo el servicio CDI, conforme al

enfoque territorial establecido por el Distrito de
Las fueron

servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.

de acuerdo con la estrategia definida por el
Distrito, garantizando que se alinearan a las
condiciones de prestacion del servicio y
contribuyeran a fortalecer la participacion social y
el involucramiento comunitario en la atencion
brindada a los usuarios del servicio.

No hubo alertas

Informe técnico administrativo

100%

125

Cumplir con las indicaciones referidas a la atencién y procedimientos administrativos
relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del
servicio.

Durante el periodo reportado, se cumpli con las
indicaciones relacionadas con la atencion y
procedimientos administrativos que se refieren al
enfoque territorial, asegurando que las acciones y
estrategias de prestacion del servicio estuvieran
alineadas con las condiciones establecidas para
dicho enfoque. Ademss, se garantizaron los

que
permiten la correcta implementacion de los
lineamientos territoriales en el marco de la
prestacion de los servicios, conforme a las
condiciones especificadas por el ICBF y/o el
Distrito de Barranquilla.

No hubo alertas

*Formato de propuesta
elementos de dotacion cultural
verificacion previa

*formato

* fichas técnicas de

de

100%

2.2.11. O delaE

AS ala

suministro, inventario y custodia

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
[CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable
y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencin, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en
Ia informacion relativa al punto de entrega primario.

Durante el periodo reportado, se suministraron al
supervisor del contrato los datos completos de los
puntos de entrega primarios donde se recibirfan
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Esto
incluy el nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos de contacto,
horario de atencion, y el nimero de cupos a
atender en cada punto. Adems, se informo de
manera inmediata cualquier cambio en la
informacion relacionada con los puntos de
entrega, en cumplimiento con las disposiciones
en el contrato.

No hubo alertas

1.Reporte de informacion del punto de acopio.

100%

Durante el periodo reportado, se implements el
lineamiento nacional para el uso y conservacion
del Alimento de Alto Valor Nutricional,

i la Se

Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y

Ias acciones necesarias para garantizar su recibo,

uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, las acciones

y on,

para el recibo, dela y dejando evidencia en los
formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos
correspondientes”

con los Se
dej6 evidencia adecuada mediante el control de
inventarios, formatos de entrega y entrega a
usuarios, ademas de asegurar la conservacion de
los documentos correspondientes, en
cumplimiento con la normativa vigente y los
requisitos del ICBF.

No hubo alertas

1. Acta de compromiso de indicaciones para la adecuada
Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el

Distrito de Barranquilla.

2. Formato control de inventarios, unidades ejecutoras y

formato entregas a beneficiarios

100%

Durante el periodo reportado, se garantizo el
adecuado uso del Alimento de Alto Valor
Nutricional en las Unidades de Servicio,

Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de
Servicio, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad
de atencion.

que se de manera
correcta a los nifios y nifas usuarios en la
modalidad de atencién correspondiente. Se
implementaron procedimientos para monitorear el
uso adecuado de los alimentos, conforme a las
directrices establecidas por el ICBF y las
normativas vigentes, asegurando la calidad y
seguridad en su distribucion.

No hubo alertas

1. Formato control de inventario, unidad ejecutora y entrega

de aavn a participantes.

2. Acta de compromisos asociado al adecuado uso y manejo
del AAVN firmado por responsable y suplente del punto

100%

Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios.

Durante el periodo reportado, se promovio el
adecuado uso y consumo del Alimento de Alto
Valor Nutricional en el entorno familiar mediante
diversas estrategias de comunicacion dirigidas a
padres y cuidadores de los usuarios. Estas
estrategias incluyeron talleres, charlas
informativas y la distribucién de material
educativo, con el fin de sensibilizar sobre la
importancia del alimento y asegurar su correcta
preparacion y consumo en los hogares, en linea
con las recomendaciones del ICBF.

No hubo alertas

1 Actas de control social
2. Formato de entrega AAVN a beneficiarios

100%
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Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y con lo en

Durante el periodo reportado, se garantizo el
recibo y aimacenamiento adecuado del Alimento
de Alto Valor Nutricional cumpliendo con la

legal vigente. Se

Ila normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.

estrictos para asegurar la correcta
conservacion del alimento, respetando las
condiciones de temperatura, humedad y
seguridad necesarias, con el fin de preservar su
calidad y garantizar su disponibilidad para su
distribucion.

No hubo alertas

1. Acta de entrega del aan al punto primario.

2. Actade
compromiso del aavn

100%

131

Informar al Distrito de sobre las difi enla

Durante el periodo reportado, se informé de
manera oportuna al Distrito de Barranquilla sobre
cualquier dificultad presentada en la ejecucion de

ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. Os Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos.

los indicados por el ICBF,
especialmente aquellas que afectaran la cantidad
y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos. Las dificultades fueron
comunicadas de inmediato, permitiendo tomar
acciones correctivas a tiempo y garantizar el

los esta

No hubo alertas

1.Reporte de Saldos. 2.Correo
electronico con reporte de novedades

100%

132

Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

Durante el periodo reportado, se asumié la
responsabilidad total del cuidado del producto
desde el momento en que se recibio en el punto
primario de atencion y durante todo el tiempo que
permaneci6 bajo nuestra custodia. Se
implementaron procedimientos de control para
garantizar la correcta conservacion y

6n del Alimento de Alto Valor

Nutricional, asegurando que el producto se
mantuviera en las condiciones Gptimas hasta su
distribucion.

No hubo alertas

Acta de

del adecuado uso, iony
distribucion del AAVN.

100%

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio
ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Durante el periodo reportado, se garantizo la
entrega oportuna de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional alas unidades de servicio y/o usuarios
que harian uso de ellos. Esta accion se realizé
con el objetivo de evitar el deterioro de los
alimentos, asegurando que llegaran en
condiciones dptimas para su consumo y
cumpliendo con los plazos establecidos.

No hubo alertas

1.Formato de control de inventario, formato unidad ejecutora.

2. Formato entrega de AAVN a participantes del servicio.

100%

Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes ser&n enviados al correo
electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.

Durante el periodo reportado, se llevé un control
por escrito detallado de la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios, asegurando que la
cantidad entregada correspondiera ala de los
usuarios programados. Este control se registr6 en
los formatos definidos por el ICBF y fue enviado
mensualmente al supervisor del contrato derivado,
dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente, al correo electronico dispuesto por el
Distrito de Barranquilla.

No hubo alertas

1.Formato unidad ejecutora.

2.Formato entrega de AAVN a participantes de las uds.

100%

135

Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion.

Durante el periodo reportado, se mantuvo un
control de inventarios en el formato establecido
por el ICBF, registrando detalladamente el

de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion. Este
registro permiti6 llevar un seguimiento adecuado y

de los productos, la
correcta gestion del inventario y el cumplimiento
de los lineamientos establecidos.

No hubo alertas

-Formato de control de inventario.

100%

Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo;
este informe se entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

Durante el periodo reportado, se solcito a cada
Unidad de Servicio el informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional.
En estos informes se detallaron las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo restante. Los
informes fueron entregados preferiblemente en
medio magnético dentro de los 10 primeros dias
de cada mes, tal como lo establece la
normatividad. Este proceso permitié un control
adecuado y oportuno de los inventarios y
distribucion de los alimentos.

No hubo alertas

1. Formato de control de inventario y formato unidad ejecutora.

2. Acta de recibo del AAVN
3. Actade control social
4.Informe de gestion

100%

137

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales
deben contar con concepto sanitario favorable.

Durante el periodo reportado, se transportaron los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras utilizando vehiculos adecuados que
cumplieron con todas las condiciones legales
Vigentes. Los vehiculos contaron con el concepto
sanitario favorable necesario para asegurar que
los productos se transportaran en condiciones
optimas, respetando las normativas de salud y
seguridad establecidas por las autoridades
competentes.

No hubo alertas

Registro sanitario del vehiculo transportador de alimentos.

100%

Cumplir en todo caso con las del Distrito de enlo i al
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Durante el periodo reportado, se cumplié
plenamente con todas las obligaciones del Distrito
de Barranquilla en o relacionado con el manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se
aseguraron los estandares de calidad, seguridad
y confidencialidad requeridos en cada etapa del
proceso, garantizando el cumplimiento de las
normativas vigentes y los lineamientos
establecidos por el ICBF y el Distrito.

No hubo alertas

Acta de compromiso puntos primarios

100%

139

Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Durante el periodo reportado, se realiz6 el control

social correspondiente para garantizar el

adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
icional. Se i ismos de

supervision y verificacion para asegurar que los
productos se destinaran exclusivamente para el
propésito establecido en el contrato, evitando su
uso indebido. Ademas, se fomentd la
participacion de la comunidad y usuarios en el
proceso, brindando informacion y capacitacion
sobre el correcto manejo y consumo de los
alimentos.

No hubo alertas

Soporte de actividades de control social realizadas por las
EAS

100%

Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana alas cuales se le convoque por parte del ICBF.

Durante el periodo reportado, se cumplié con la
asistencia a las capacitaciones, mesas publicas,
rendiciones de cuentas y audiencias de veeduria
ciudadana convocadas por el ICBF. Se participd
activamente en cada uno de estos eventos,
asegurando la correcta recepcion de la
informacion relevante para la correcta ejecucion
del contrato y el cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas aplicables.

No hubo alertas

Registro de asistencia a eventos convocados por ICBF.

100%
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Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.

Durante el periodo reportado, se garantiz el uso
exclusivo de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para cumplir con el objeto del contrato,
conforme a las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. El uso
adecuado del producto fue monitoreado y
controlado de manera rigurosa para asegurar que
no se destinara para fines distintos a los
establecidos en el contrato, respetando asi las
normativas vigentes y los objetivos del servicio.

No hubo alertas

Informe de gestion

100%

142

Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio istratiy to entre el Distrito de y el ICBF, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros
animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y
que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejllas y sifones para
permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filtraci v) Acatar los

Durante el periodo reportado, se garantizo un
punto exclusivo para el almacenamiento de los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional del Convenio
Interadministrativo entre el Distrito de Barranquilla
el ICBF, cumpliendo con los requisitos
establecidos para su habilitacion. El almacén
cumplié con las siguientes condiciones: Sitio
cerrado con ventanas y puertas que aseguran la
ventilacion e impiden la entrada de insectos y
animales. Pisos nivelados y en buen estado de
aseo. Cielo raso libre de humedades, evitando el

y
pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.

de animales. Drenajes adecuados con
rejilas y sifones para facilitar e lavado. Cubierta y
muros en buen estado de aseo y mantenimiento,

elingreso de aguay

No hubo alertas

Acta de compromiso puntos primarios

100%

Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que
deberd firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe
dejar ia de las i en el evento que las mismas existan.

Durante el periodo reportado, se garantizo que los

de los puntos de entrega verificaran
de manera rigurosa que la cantidad por sabor, el
nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos
coincidieran con la informacion registrada en la
respectiva acta de entrega. Esta acta fue firmada
para evidenciar el recibo satisfactorio del
producto, y en caso de presentarse
inconformidades, se dejo constancia detallada de
las mismas, asegurando la correcta recepcion y
calidad del producto recibido.

No hubo alertas

1.Formato control de inventario
2. Reporte saldos y reservas.

100%

Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar
las cantidades a entregar en el siguiente mes.

Durante el periodo reportado, se inform
oportunamente al Distrito de Barranquilla sobre
los saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional
en cada Unidad de servicio y/o punto de entrega,
asegurando que esta informacion fuera
proporcionada como maximo el dia 10 de cada
mes. Esta accion permitié que el Distrito pudiera
reportar al ICBF y ajustar las cantidades de
alimentos a entregar para el siguiente mes,

la correcta y
del producto.

No hubo alertas

1. Reporte de saldo y reservas.
2. Acta de recibo AAVN

100%
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Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien
loportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
en forma diferente a a autorizada por el ICBF.

Durante el periodo reportado, se llevé a cabo un
riguroso control y vigilancia en los puntos de
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AVVN), asegurando que: Se realizara la rotacion
adecuada del producto, siguiendo la regla de que
“Primeras en entrar, primeras en salir”. Se
entregaran oportunamente los AVVN a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios para evitar su
deterioro. Se diligenciaran correctamente y de
manera oportuna los formatos del ICBF
correspondientes a Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de
Inventarios, registrando mensualmente el

de los alimentos

recibidas, suministradas y saldo). Se abstuvieran
de realizar entregas a unidades y/o usuarios no
participantes de la modalidad. Se abstuvieran de
recibir los AVVN cuyo destinatario no
corresponda al indicado en el acta de entrega,
salvo en los casos debidamente autorizados por el
ICBF. Se abstuvieran de donar, vender, usar
indebidamente, destinar o disponer de los AVVN
de forma diferente a la autorizada por el ICBF.

No hubo alertas

1.Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras.

2. Formato de Entrega de aavn a
participantes.

100%

Debera cumpli con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo
etario y modalidad.

Durante el periodo reportado, se cumplié
con las raciones enel

(Anexo 2), de acuerdo con el grupo
etario y modalidad correspondiente. Se
garantizaron las porciones adecuadas para cada
grupo, siguiendo las directrices y estandares
establecidos, con el objetivo de asegurar la
correcta alimentacion de los usuarios del servicio.

No hubo alertas

-Formatos de entregas a participantes del AAVN.

100%
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de higiene y los
almacenamiento del AVVN.

de calidad exigidos para el

Durante el periodo reportado, se garantizaron las
condiciones de higiene y se cumplieron los
estandares de calidad exigidos para el
almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional (AVVN). Se implementaron
procedimientos rigurosos para asegurar que el
entorno de almacenamiento fuera adecuado,
manteniendo los niveles de limpieza y seguridad
necesarios para preservar la calidad e integridad
del producto en todo momento.

No hubo alertas

1. Formato de limpieza y desinfeccion diaria.
2. Certificado de fumigacion y control de vectores.

100%

Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en
cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando

Durante el periodo reportado, se consigno en la
cuenta autorizada por el Distrito el valor de la
Bienestarina, conforme al precio del kilogramo
correspondiente al periodo entregado, segin las
indicaciones del ICBF. Esta accion se realizo

se presenten vencimientos o se generen averias por mal o de
producto.

cuando se o averias
derivadas de mal almacenamiento o redistribucion
del producto, cumpliendo con los lineamientos
establecidos para asegurar el manejo adecuado
del producto.

No hubo alertas

Correo electrénico manifestando la novedad

Soporte de consignacion del AAVN averiado

100%
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cada una de las

y guias de apoyo en lo concerniente al

6ny tro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.

Durante el periodo reportado, se implementaron

de manera rigurosa todas las orientaciones y

quias de apoyo proporcionadas por el Distrito de
illa en relacion con el i

preparacion y suministro de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional. Estas acciones se llevaron a
cabo en estricta conformidad con las normativas y
procedimientos establecidos en el marco del
convenio vigente, asegurando la correcta
manipulacion y distribucion de los alimentos.

No hubo alertas

Acta de formaciones realizadas al talento humano.

100%

Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos.

Durante el periodo reportado, se certificd el
estado de aptitud ocupacional de todo el personal
encargado de la manipulacion de alimentos,
garantizando que cumplieran con los requisitos de
salud y seguridad necesarios para realizar esta
actividad. Las certificaciones fueron emitidas por
las en

con la normatividad vigente en materia de salud
locupacional y manipulacién de alimentos.

No hubo alertas

[

de aptitud para la manipulacion de

alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacion.

100%
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Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Durante el periodo reportado, se llev a cabo la
redistribucion de los saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que quedaron en los puntos
de entrega, de acuerdo con las indicaciones

Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las que
imparta el Distrito y el ICBF.

por el Distrito y el ICBF. La operacién
de transporte de los alimentos de un lugar a otro
se realizd conforme a las directrices establecidas,
garantizando la correcta distribucion y uso de los
recursos disponibles.

No hubo alertas

Acta de traslado de los saldos reportados

100%
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Durante el periodo reportado, se atendieron de
manera oportuna todas las visitas realizadas por
parte del ICBF y/o la interventoria del contrato de

|Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.

y de Alimentos de Alto
Valor Nutricional. Se procedio aleer y firmar el
acta de visita, anotando las observaciones
pertinentes para cada una de las visitas,

con las y requisitos
establecidos en el contrato.

No hubo alertas

Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la

prestacion de servicio.

Registro de novedades y planes de accion.

100%

2.2.12.

con la izacion d

e los beneficiarios

ITEM

OBLIGACION

[ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
[CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

i
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Apoyar el trénsito armonico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDI, para o cual el
contratista debera soportar mediante los documentos o informacion requerida por el Distrito
de Barranquilla, la gestion realizada desde su competencia.

Durante el periodo reportado, se apoyd el transito
arménico de los usuarios del servicio DIMF al
senvicio CDI, garantizando una transicion fluida y
sin inconvenientes. El contratista proporciont el
soporte necesario mediante los documentos e
informacion requerida por el Distrito de
Barranquilla, asegurando que toda la gestion
realizada desde su competencia cumpliera con
los lineamientos establecidos.

No hubo alertas

Notificacion de listados de usuarios de continuidad -
socializaciones sobre procesos de focalizacion de
beneficiarios.

100%

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes
inmediatamente anterior.

Durante el periodo reportado, se presento al
supervisor del contrato dentro de los primeros 5
dias calendario de cada mes el Certificado de
Cobertura, el Informe RAM y los formatos RAM
correspondientes al mes o fraccion del mes
inmediatamente anterior, conforme a lo estipulado
en el contrato. Esto se realizo de manera puntual,
asegurando el cumplimiento con los plazos
establecidos y con los requisitos exigidos.

No hubo alertas

RAM de Uds por periodo

100%

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
documentos piiblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

Durante el periodo reportado, se mantuvieron bajo
custodia los Registros de Asistencia Mensual
(RAM) fisicos, asegurando su adecuada
conservacion como documentos pablicos. En
caso de ser requeridos, estos fueron presentados
al supervisor del contrato de acuerdo con las
normativas aplicables, cumpliendo con la politica
de manejo de datos y el Acuerdo de
Confidencialidad suscrito, garantizando la
proteccién de la informacion.

No hubo alertas

RAM de Uds por periodo

100%

2.2.13.0l

de la EAS en el marco de Sistema |

tegrado de Gestion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO PARA EL
[CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros),
experiencia para garantizar la ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de
inhabilidades por delitos sexuales.

Durante el periodo reportado, se aseguré que el
personal requerido para la prestacion del servicio
cumpliera con los perfiles exigidos en términos de
educacion formal (primaria, secundaria, pregrado
0 posgrado, segiin el cargo), formacion especifica
(cursos, diplomados, seminarios o talleres

laboral

y
garantizando asf la optima prestacion del servicio.
se verifico el

régimen de inhabilidades por delitos sexuales,
solicitando y revisando los certificados de

exigidos por la vigente.

No hubo alertas

1. Certificados firmados por cada EAS

2. Aprobacion perfiles optativos y/o perfiles 2 emitida
por el distrito

100%

Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idoneo
y competente para el desarrollo e los servicios a contratar. Implementar un protocolo para la
seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las
mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales
operativos de la modalidad.

Durante el periodo reportado, se disefi e
implement un procedimiento para la seleccion de
personal idoneo y competente, garantizando que
el talento humano requerido cumpliera con los
perfiles exigidos u optativos establecidos en los
manuales operativos de la modalidad. El protocolo
de seleccion incluyo la verificacion de formacién

Iaboral,
especificas y cumplimiento de requisitos legales,
asegurando asi la idoneidad del personal para la
atencion de los nifios, nifias y mujeres gestantes.

No hubo alertas

1. Certificados firmados por cada EAS

2. Aprobacion perfiles optativos ylo perfiles 2 emitida
por el distrito

100%

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,

Durante el periodo reportado, se realizo la

socializacion con el equipo de trabajo de la

informacion basica del ICBF y del Distrito de
ila, i su Mision, Vision,

Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y el Sistema Integrado de
Gestion (SIGE). Asi mismo, se dieron a conocer

guias, formatos entre otros) necesarios parala operacion de los servicios.

los para la operacion de
los servicios, tales como lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias y formatos,
asegurando que el equipo contara con los
conocimientos y herramientas requeridas para el
cumplimiento de sus funciones.

No hubo alertas

Acta de la reunion de socializacion con listado de asistencia y

evidencias fotograficas

100%

Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente ala prestacion del servicio

Durante el periodo reportado, se realizo la
recoleccion de la percepcion de los usuarios
frente a la prestacion del servicio recibido,
utilizando los formatos, guias y procedimientos.

recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y por
el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial.

por el Distrito e indicados por el
ICBF. Los resultados fueron consolidados y
entregados dentro de la periodicidad definida por
el ente territorial, permitiendo asf evaluar y

la calidad del servicio prestado.

No hubo alertas

1.Informe consolidado cada tres meses con el resultado de la

aplicacion del instrumento
2. Protocolo de Encuesta

100%

Durante el periodo reportado, se implementaron
acciones de mejora correctivas y preventivas
frente a situaciones que podrian afectar la
prestacion del servicio, basadas en el andlisis de

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora ivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a

cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

yenlas
oportunidades de mejora identificadas. Dichas
acciones fueron documentadas mediante

como actas, reportes, planes de
accion y registros de seguimiento, permitiendo la
toma de decisiones oportunas y demostrando
experiencias exitosas que contribuyeron a la
mejora continua en la calidad del servicio.

No hubo alertas

Totalidad de soportes que subsanan compromisos

100%




[Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utilizados para el cumplimiento del
objeto cuenten con iniciales de 6y sus

intermedias emitidos por las entidades todo lo anterior en de todos
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla.

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Durante el periodo reportado, se aseguré que

todos los equipos de medicion antropométrica

utilizados para el cumplimiento del objeto
contaran con las i

iniciales de calibracion y las verificaciones
intermedias exigidas, emitidas por entidades
autorizadas. Estas acciones se realizaron en
estricto cumplimiento de los lineamientos técnicos
establecidos por el ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla, garantizando la confiabilidad y
precision de las mediciones realizadas.

No hubo alertas

Certificado de calibracion Equipos

100%

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser
necesario, deberé presentar el control de los cambios realizados.

Durante el periodo reportado, se mantuvo
actualizado el registro de todos los documentos
utilizados para la operacion del servicio,

asegurando su disponibilidad y correcta gestion.

En caso de presentarse cambios en los
" trol

se 6 el resp:
de cambios, registrando las modificaciones
realizadas conforme a los procedimientos
establecidos.

No hubo alertas

Formato de control de cambios (cuando aplique)

100%

Contar con de recepcion, y gestionar las

oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y
ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.

Durante el periodo reportado, se conté con
informacion documentada sobre la recepcion,
tratamiento y gestion de las respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias (PQRSD) presentadas por los
usuarios y la ciudadania en general, en el marco
de la ejecucion del objeto contractual. Estas
acciones se realizaron en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables y siguiendo los
lineamientos de los manuales, guias y
documentos técnicos vigentes.

Suscribir de iso de los cuales haran parte integral del
contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la
fase preparatoria.

No hubo alertas

1.Protocolo de PQRSF por EAS

2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de

mejoras implementados

100%

Durante el periodo reportado, se suscribieron los
o o !

por parte del personal vinculado al contrato, los
cuales fueron entregados oportunamente al
supervisor en el marco de la fase preparatoria,
cumpliendo asi con lo establecido como parte
integral del contrato.

No hubo alertas

Formato firmado

100%

Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
que afecten la di: ibili integridad y) i dela 6n del ICBF, del

Durante el periodo reportado, se garantizo que
cualquier incidente de seguridad que pudiera
afectar la disponibilidad, integridad ylo
confidencialidad de la informacion del ICBF, del
Distrito y/o de los usuarios fuera informado

Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato.

al supenvisor, tal como se
establece en el contrato. Se implementaron
protocolos para la notificacion oportuna y la
gestion de los incidentes de seguridad,
asegurando la transparencia y la pronta
resolucion de los mismos.

No hubo alertas

Correo de informe de incidentes de seguridad

100%

Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante la fase de
alistamiento de cierre.

Durante la fase de alistamiento de cierre, se
realiz6 a devolucién de la informacion de los
usuarios atendidos, conforme a lo estipulado en el
contrato. Esta accion se ejecuté asegurando la
integridad, confidencialidad y correcta entrega de
todos los datos relevantes, en cumplimiento con
las normativas vigentes y las disposiciones del
ICBF ylo el Distrito de Barranquilla.

No hubo alertas

Acta de entrega de informacion de beneficiarios

100%

Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y Ia Politica de la Seguridad de
Informacion adoptada por el ICBF ylo el Distrito de Barranquilla.

Durante el periodo reportado, se garantizo la

induccion al equipo de trabajo que se empleara

durante la ejecucion del contrato en materia de
idad dela ion. Se iond

formacion sobre la Politica de Seguridad de la
Informacién adoptada por el ICBF y/o el Distrito
de Barranquilla, asegurando que todos los

y con
las directrices establecidas para la proteccion y
manejo seguro de la informacion.

No hubo alertas

Acta de socializaciones induccion en procesos de cuéntame y

cobertura.

100%

el plan de ion y conti del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, ademés el respaldo de la
informacion fisica y digital que se deriva de la atencion de los beneficiarios.

Durante el periodo reportado, se implements el
plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado, con el fin de garantizar la continuidad
del servicio ante cualquier evento que pudiera
afectar el cumplimiento del contrato. Ademés, se
asequro el respaldo adecuado de la informacion
tanto fisica como digital generada a parti de la
atencion de los beneficiarios, para preservar la
integridad de los datos y la operatividad del
servicio.

No hubo alertas

Matriz de gestion del riesgo

100%

Garantizar los procesos adecuados para la proteccin y confidencialidad de la informacion
suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion
dispuestos por ICBF y/o Distrito.

Durante el periodo reportado, se garantizaron los
procesos adecuados para la proteccion y
idencialidad de la 6n sumi

por los usuarios, asegurando el cumplimiento de
los protocolos establecidos para el manejo de
datos. Se hizo un uso responsable y seguro del
acceso alos sistemas de informacion dispuestos
por el ICBF y/o el Distrito, evitando cualquier
riesgo de filtracion o manejo inapropiado de la
informacion.

No hubo alertas

Formato firmado

100%

Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, o el que se establezca
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten
directa o indi el registro de la i ion asociada ala atencién brindada por las
EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla.

Durante el periodo reportado, se garantizo el
adecuado uso del sistema de informacion
"Cuéntame" (o el sistema que se establezca
especificamente), implementando medidas para
prevenir cualquier manejo inadecuado del
aplicativo que pudiera afectar directa o

el registro de la
asociada a la atencion brindada por las EAS
vinculadas al convenio. Esta accion fue ejecutada
conforme a las disposiciones establecidas por el
ICBF ylo el Distrito de Barranquilla, asegurando la
integridad y confiabilidad de los datos registrados.

No hubo alertas

Formato firmado

100%

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique
0 sustituya y garantice el de enel
marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente

La EAS cuenta con un profesional de seguridad y
salud en el trabajo, cumpliendo con el perfil
establecido.

No hubo alertas

- Certificado de asignacion del profesional por parte de la EAS.

- Hoja de vida de los profesionales de sst.

100%

Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la identificacion de
peligros, elaborar mapas de evacuacin, valoracion de riesgos més significativos y realizar
gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato.

La EAS realizo el envio al distrito todos los
soportes correspondiente al 4rea de gestion de
riesgo.

No hubo alertas

Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos

compilada por UDS .

100%

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplear durante la ejecucion del contrato
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La eas realzo proceso de induccion a todo el
talento humano vinculado en el proceso de
alistamiento

No hubo alertas

Acta con la descripcion de la tematica desarrollada y lista de

asistencia del talento humano.

100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
permita mantener su seguridad y de acuerdo con las i enlos
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. El
contratista, debera elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la matriz de EPP de
acuerdo con la indicacién que registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES".

Durante el periodo reportado, se suministraron a
todos los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato los elementos de
proteccién personal (EPP) necesarios para la
izacion de sus activi jiendo con

las caracteristicas estipuladas en los manuales
aplicables. Se establecio un protocolo para la
reposicion de EPP en caso de deterioro, dafio o
pérdida, asegurando que no se afectara la
ejecucion del contrato. Adicionalmente, se elabor6
y entreg6 al Distrito de Barranquilla la matriz de
EPP, conforme a los criterios establecidos en el
documento: "CRITERIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
PROGRAMAS MISIONALES".

No hubo alertas

1. Certificados emitidos por la EAS

100%

20

Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién
del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para
tal fin.

Durante el periodo reportado, se presento el
concepto de aptitud favorable de todos los
colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato, tanto al inicio como al final del mismo.
Los conceptos fueron emitidos por una autoridad
acreditada para tal fin, cumpliendo con las
normativas y requisitos establecidos para
garantizar la aptitud fisica y mental del personal
involucrado en la ejecucion del contrato.

No hubo alertas

Certificados de aptitud emitidos por medico laboral o entidad

100%

21

Formular e el plan de n,
cuando a ello haya lugar.

y respuesta ante emergencias,

Durante el periodo reportado, se formuld e

6 el plan de y
respuesta ante emergencias, de acuerdo con las

y riesgos asociados a la ejecucion

del contrato. Este plan incluyd medidas

especificas para asegurar una respuesta

adecuada y oportuna en caso de emergencias,
con los lineami

las normativas de seguridad aplicables.

No hubo alertas

Plan de Gestion de Riesgos de Desastres

100%

22

Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.

Durante el periodo reportado, se garantizé y
certifico que todos los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato estuvieran
debidamente afiliados al Sistema de Seguridad
Social, incluyendo la cobertura de riesgos
laborales, cumpliendo con las normativas legales
Vigentes en materia de seguridad social y
bienestar laboral.

No hubo alertas

Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal.

100%

23

Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de
los servicios, asociados al tipo de actividad realizada.

Durante el periodo reportado, se cumplié con el
programa de seguridad y salud en el trabajo,
conforme a las actividades realizadas en el marco
de la prestacion de los servicios. Se aseguraron
las medidas preventivas necesarias, la

del personal y el iento de las
normativas vigentes, con el fin de garantizar un
entorno laboral seguro y saludable.

No hubo alertas

Documento Programa de salud ocupacional

Informe consolidado

100%

24

Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades
del servicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

Durante el periodo reportado, se realizo el reporte
oportuno de los accidentes de trabajo que se
presentaron durante el desarrollo de las
actividades del servicio a la ARL correspondiente,
cumpliendo con la normativa de seguridad laboral
y garantizando la atencion adecuada a los
trabajadores afectados.

No hubo alertas

Reporte de accidentes avalado por la ARL

100%

25

Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria participara

en tareas de y atencion de

Durante el periodo reportado, se designd un
brigadista de la planta de talento humano, quien
participd de manera voluntaria y solidaria en las
tareas de prevencion y atencion de emergencias,
contribuyendo al cumplimiento de las medidas de
seguridad y proteccion establecidas en el marco
del contrato.

No hubo alertas

Cuando se presente

100%

26

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental del ICBF.

Durante el periodo reportado, se adoptaron
medidas para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia y papel, asi como para el manejo
adecuado de los residuos generados durante la
sjecucion del contrato, de acuerdo con la politica
ambiental del ICBF. Estas acciones incluyeron la
implementacion de practicas de eficiencia
energética, uso racional de recursos y correcta
disposicion de residuos, alineadas con los
principios de sostenibilidad establecidos.

No hubo alertas

soporte de las actividades realizadas

100%

27

|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la

vigente.

Durante el periodo reportado, se adoptaron las
medidas necesarias para el almacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados en la ejecucion del contrato,

su con la

Vigente. Esto incluy6 el cumplimiento de las
précticas seguras para su manipulacion,
almacenamiento y disposicion, conforme a las
regulaciones aplicables.

No hubo alertas

1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
programadas y las que promuevan la promocion y adopcion
de las buenas practicas ambientales

100%

28

|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del
contrato.

Durante el periodo reportado, se adoptaron las
medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos generados durante la ejecucion del
contrato, cumpliendo con las normativas vigentes
para garantizar su tratamiento seguro y
responsable.

No hubo alertas

1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
programadas y las que promuevan la promocion y adopcion
de las buenas practicas ambientales

100%

29

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Durante el periodo reportado, se formuld e
implement un plan de saneamiento que incluy6
los programas de limpieza y desinfeccion, manejo
de residuos, control de plagas y abastecimiento
de agua potable, todo de acuerdo con la
normatividad vigente. Estas acciones fueron
llevadas a cabo para garantizar un entorno
adecuado y seguro durante la ejecucion del
contrato.

No hubo alertas

Documento de Plan de Saneamiento Basico

100%

30

|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del contrato.

Durante el periodo reportado, se adoptaron las
medidas necesarias para el manejo adecuado de
los residuos orgnicos generados durante la
sjecucion del contrato, asegurando su disposicion
y tratamiento conforme a las normativas
ambientales vigentes.

No hubo alertas

Actas y evidencias fotografias de la medidas adoptadas para
el manejo y disposicion final de los residuos especiales.

100%

31

Formular e i los de del personal para el empaque y
manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVUN,

libracion de equipos e i para pesar

residuos y programa de de acuerdo con la vigente.

Durante el periodo reportado, se formularon e
de 6

dirigidos al personal sobre empaque y
manipulacion de alimentos, manejo del Alimento
de Alto Valor Nutricional (AVVN), mantenimiento
preventivo de equipos, calibracion de
instrumentos para pesar residuos y ejecucion del
programa de saneamiento, todo conforme a la
normatividad vigente aplicable.

No hubo alertas

Actas y listados de asistencia

100%




Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Durante el periodo reportado, se realizo el andlisis
de los aspectos e impactos ambientales
asociados a la operacion del servicio,
identificando los impactos significativos.

32 servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos - M No hubo alertas 1.Matriz de impactos ambientales 100%
ambientales significativos. .
acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir
dichos impactos, en cumplimiento de los
lineamientos ambientales aplicables al contrato.
Durante el periodo reportado, se adelantaron
acciones pedagogicas dirigidas a los usuarios
[Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y adopeion de buenas |parala promaocion y adopcion de buenas practicas
o précicas ambientales. NOTA: Adicional a s anteriores i enlos en delos No hubo alertas Acta de conciencia ambiental 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas que indique se atendieron las
el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla durante la ejecucion del contrato. demas obligaciones indicadas por el ICBF y/o el
Distrito de Barranquila durante la ejecucion del
contrato, conforme a los requerimientos recibidos.
22.14.0 de Ia EAS en el marco de la jia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL | O SITUACIONES ESPECIALES bR R
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ST
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Durante el periodo reportado, se aplicaron las
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la particip: legales y los del ICBF
° > yio del Distrito de Barranquilla para promover la
de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y icioaeion do perenon prouctores lonalos o
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, en materia de compras particip: @ peq P "
° las compras publicas de alimentos. Se recibié
publicas locales, de conformidad a normatividad vigente sobre este tema, los lineamientos | % JOWRI38 PSS C8 SIMERS BEIEORS
emitidos por el ICBF y/olos lineamientos el Distrito de Barranquilla. Para lo anterior, debera [12°,°7°F o SArs 2 o2 180 % 70 S7P 8
1 observarse que el proveedor garantice calidad y cantidad en los productos que se requieran. . Cence o g esiree No hubo alertas Actay asistencia correspondiente a la socializacién. 100%
NOTA 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y financieros a través peq a
e asictoncia tionion scbro in e o apliacion y seguimi (garaniizaran calidad y cantidad en los producios.
referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. oo '"f:r’:"l':r‘;i:::’;ce'c"lz:: ";:"::;fs
NOTA 2: La EAS derivada deberé implementar la evaluacién de proveedores indicada por el |20 1 2% M9Tiar e SSie2 #8706 ¥ 8|
ICBF ylo el Distrito de Barranquilla para la estrategia de compra locales. ed y
productos entregados, cumpliendo con los
requisitos exigidos.
Observaciones:

JOYCE MERCADO MENDOZA

Nombre y apellido del Representante Legal de Ia EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-0800-2025-2496 Cupos:120

Servicio que presta: INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 31/03/2025

Periodo reportado: 01/04/2025 al 30/04/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SUR OCCIDENTE

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FORMANDO
VIDAS PARA UN MANANA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JOYCE MERCADO MENDOZA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE

LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 120
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 73 61%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 8 7%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 73 61%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 0 0%
lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 8 7%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 8 7%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR i DEEi%So(:‘ST:;.:!chAR LPEs CAESI? :EAPI:;;EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 1 #DIV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/O!
Nifas y .ni.ﬁ(.)s sin esquema de vacunaciéon completo acorde a su 0 0 #DIV/O!
edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/O!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 1 #DIV/0!
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR e CAESI? :EA;E)'::EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTt:échS;g\ééglgg:mii:l;gEN CE
VIGENCIA DEL CONTRATO

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades | P@snutricion 0
correspondientes Sobrepeso u Obesidad 5

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL LS AR AL RS

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricion Crénica 0 0

Desnutricién Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 46 0.901960784
trimestralmente) Sobrepeso 5 0.098039216

Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad Il 0 0

TOTALES 51 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de  |Violencia sexual 0
Servicio Negligencia 0
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS 1 D:EI;CLEXI[?:;)ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCRI::EIEZ;I_EAIB?\SSACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas 3

en el POAI para el periodo reportado

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias




6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del
POAI

Componente Pedagdgico

Componente de Salud y
Nutricién

Componente de ambientes
educativos y protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Componente administrativo y
de gestion

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

S N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PE::\?ITI?:?JI?:: OSNE OB SR CIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 6
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagogicos 2
Manipuladores de Alimentos 2
Auxiliares de Servicios Generales 2
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales)
Total 16 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JOYCE MERCADO MENDOZA

Songee € frma

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:CD-0800-2025-2496 Cupos:150

Servicio que presta: MEDIO FAMILIAR

[Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servicio: 31/03/2025

Periodo reportado: 01/04/2025 al 30/04/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:

N° de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FORMANDO
VIDAS PARA UN MANANA FORVIMA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JOYCE MERCADO MENDOZA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 150
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 150 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 23 15%
Usuarios nuevos en el periodo 19 13%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 150 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de o 0%
lactancia) °
0
‘o % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 19 13%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 150 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N DEEfI(\:SOC:‘ST:;.:-rcl)ICIAR N° DE CAESLO zEI:,LOF;I:EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIV/0!
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 0 #DIV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 #DIV/0!
Nifas y n|n§§ §|n esquema de vacunacion completo acorde a o #DIV/O!
su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 7 0%
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR RADE CAES:) :El:'(;R':.EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERth\’SoABCSSS\I{lging:f AYN$E\§:’;EN EE
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades Desnutricion 0 0
correspondientes )
Sobrepeso u Obesidad 0 1

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL R S CIONESIARELENTADAS

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricion Cronica 0 0

Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnstico nutricional (Reportar  |Normal o eutréfico 82 0.88172043
trimestralmente) Sobrepeso 5 0.053763441

Obesidad | 6 0.064516129

Obesidad Il 0 0

Obesidad IlI 0 0

TOTALES 93 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para
promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de  [Violencia sexual

Servicio Negligencia

Explotacion sexual

Otros

TOTALES

0

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS,

FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo

en cuenta las actividades rectoras:

Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas
en el POAI para el periodo reportado

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

6. DESARROLLO DEL POAI




Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del
POAI

Componente Pedagogico

Componente de Salud y
Nutricion

Componente de ambientes
educativos y protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Componente administrativo y
de gestion

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
NRDEINADRES N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PEE:\CI’I’:II(‘:?JI? ::OSNE OESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 3
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagégicos 3
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales)
Total 10 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
4

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JOYCE MERCADO MENDOZA
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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