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LICITACION PUBLICA No. 004-2025 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: “ALQUILER DE MAQUINARIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL DE LA ZONA URBANA 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 con el Decreto 1082  de 2015, el 
Municipio invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduría y que se encuentren conformadas de 

acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a los procesos de contratación en cualquiera de sus 
etapas; para que presenten las recomendaciones que consideren convenientes;  intervengan en las audiencias y a  que 
consulten los documentos del proceso en el SECOP , en los procesos de contratación para el año 2025 que adelante el 

Municipio de Zipaquirá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUNIO DE 2025 
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS PROPONENTES 

 
El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la información requerida en el presente 
pliego de condiciones: 
 

• Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes de elaborar la propuesta. 

• Seguir las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten en la elaboración de su Oferta.  

• Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones estipuladas 
en el presente pliego de condiciones, en los anexos, formularios y en la ley. 

• La propuesta debe ser presentada en el orden establecido en el pliego de condiciones para facilitar su estudio. 

• Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en 
el presente pliego de condiciones. 

• Cerciórese de que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados y proceda a reunir la información 
y documentación exigida.  

• La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudió el pliego de condiciones, los 
estudios y documentos previos, los formularios y demás documentos; que se recibieron las aclaraciones 
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se acepta que, el mismo, es completo 
compatible y adecuado para identificar bienes o servicios que se contratarán. 

• La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está enterado a satisfacción en cuanto al 
alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se 
adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

• Identifique su Oferta, en la forma indicada en este documento.  

• Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la presente Oferta. En ningún caso se recibirán Ofertas 
fuera del tiempo previsto.  

• De la misma manera, la fecha, lugar y demás condiciones de celebración del cierre del proceso deberán 
verificarse de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones. 

• Presente su propuesta a través de la plataforma Secop II únicamente. 

• Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este documento. 

• Toda consulta deberá formularse a través de la plataforma secop II y en caso de indisponibilidad por escrito al 
correo relacionado en el pliego. No se atenderán consultas personales ni telefónicas.  

• Sólo mediante ADENDA se podrá modificar el pliego de condiciones.  

• Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento del 
objeto del presente proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar 
su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. 

• Se recomienda al proponente, que obtenga asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, 
técnica, económica y de cualquier otra naturaleza, que considere necesaria para la presentación de la propuesta 

• Tenga en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en infracciones legales por 
esta razón. 
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I. Introducción  
 

La Alcaldía Municipal de Zipaquirá pone a disposición de los interesados el Pliego de Condiciones para la selección 
del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es “ALQUILER DE MAQUINARIA PARA EL 
MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ”. 
 
La Entidad contratante adelanta este proceso con recursos de la vigencia 2025. 
  
El proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a 
disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II 
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.  
 
La selección del contratista se realiza a través de Licitación Pública, de acuerdo con lo establecido en el Numeral 1 del 
Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado por el Título I Contratación Estatal, Capítulo 2 Disposiciones 
Especiales del Sistema de Compras y Contratación Pública, Sección 1 Modalidades de Selección, Subsección 1 
Licitación Pública, artículos del 2.2.1.2.1.1.1 y s.s. del decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.  
 

II. Aspectos Generales  
 

A. Invitación a las veedurías ciudadanas  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 el artículo 8 de la ley 1150 de 2007 
y el artículo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto  1082 de 2015, la Alcaldía Municipal de Zipaquirá invita a todas las personas y 
organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o 
etapas, a que presenten las recomendaciones  que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que 
consulten los Documentos del  Proceso en el portal transaccional SECOP II.   
 
De acuerdo con la ley 850 de 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y 
sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los parámetros de la ley, 
desarrollarán su actividad en comunicación con la interventoría del proyecto. 
 
Se debe tener en cuenta que las sugerencias y observaciones se deben presentar en los plazos previstos en el 
cronograma del proceso. 
 

B. Compromiso anticorrupción. 
 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 en el cual manifiestan su 
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del 
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación 
actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si 
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. 
 

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación. 
 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del proceso, la 
presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las 
mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso 
de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
Descuentos: La Alcaldía Municipal de Zipaquirá efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal 
vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto 
del Contrato. 
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El proponente debe tener en cuenta que el contrato que se deriva del presente proceso de selección se encuentra 
sometido a pagar los siguientes impuestos, tasas y contribuciones: 
 

TABLA ACUERDO 18 DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES 

Rete ICA (Según código actividad) Entre 7x1000 a 10x1000 

Fondo Municipal de Seguridad 0% 

Estampilla Pro Adulto Mayor 3% 

Estampilla Procultura 1,5% 

Tasa pro deporte 1.5% 

Estampilla para la justicia familiar 2% 

Retención en la Fuente 

De acuerdo con la calidad del contribuyente y al 
tipo de servicio que se vaya a realizar. 
Consultar tabla de retención 

 
D. Comunicaciones. 

 
Las comunicaciones en el marco del presente Proceso de Contratación deben hacerse a través de la plataforma: 
SECOP II. 
 
La Entidad Estatal confirmará la recepción de la información. 
 
La comunicación debe contener: (a) el número del presente Proceso de Contratación Licitación Pública No 004-2025; 
(b) los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y teléfono; (c) identificación de 
los anexos presentados con la comunicación.  Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección 
VIII A del presente documento. 
 
El Municipio de Zipaquirá dará respuesta a las observaciones a través de un documento publicado a través de la 
plataforma: SECOP II. 
 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposición el 
siguiente correo: oficinaasesorajuridica@zipaquira-cundinamarca.gov.co 
  
Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección VII.A del presente documento. Las 
comunicaciones y solicitudes enviadas a nombre del Municipio por canales distintos a los mencionados no serán 
tenidas en cuenta hasta que sean remitidas por uno de los medios descritos en la presente sección.  
 
El Municipio de Zipaquirá dará respuesta a las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de 
contratación (SECOP II) y será obligación del interesado consultar dicho portal a fin de enterarse de las respuestas a 
las solicitudes y comunicaciones; las demás comunicaciones se atenderán en los términos del derecho de petición. 
 

E. Idioma  
 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para 
efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La 
Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten 
los requisitos habilitantes de que trata la sección VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al 
castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente 
que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito 
en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, 
cumpliendo el trámite de Apostilla o consularización, de acuerdo con  la Resolución No. 3269 del 14 de junio de 2016, 
“Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o  legalizar documentos y se deroga la Resolución 7144 del 
24 de octubre de 2014”, expedida por el Ministerio de  Relaciones Exteriores de la República de Colombia. 

mailto:oficinaasesorajuridica@zipaquira-cundinamarca.gov.co
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F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior. 
 

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su 
legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados 
en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 
 

G. Conversión de monedas  
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y 
adicionalmente en pesos colombianos. 
 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de Norte América, debe 
convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente procedimiento de conversión: 
se deberá utilizar el valor correspondiente a la tasa de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de 
cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, 
Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral siguiente.  
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se presenta 
originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa 
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de apertura del 
proceso. 
 

H. Reglas de subsanabilidad 
 

De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5 de la ley 
1882 de 2015 “(…) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios  para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de 
los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de 
puntaje, podrán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el 
término de traslado del informe de evaluación  que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto 
para el proceso de mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema  de subasta. Serán rechazadas 
las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada  por la entidad 
estatal hasta el plazo anteriormente señalado. ” 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas  los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas 
con posterioridad al cierre del proceso. 
 
(…) 
Parágrafo 3. La no entrega de garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo 
de la misma. 
 
 Parágrafo 4°. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán ser 
solicitados hasta el momento previo a su realización.” 
 
(…)” 
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada 
uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.(…)” 
 
Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los pliegos 
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de condiciones se señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, 
económicos y jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las 
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.”. 
 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de la Ley 
1150 de 2007, artículo 5 de la ley 1882 de 2018 y acogiendo lo señalado en los pronunciamientos del Consejo de 
Estado1  indicados en los documentos y estudios previos, el MUNICIPIO, durante el término de evaluación de las 
propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar 
documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.  
 
Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y perentorio2 que al efecto les fije el MUNICIPIO las 
clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.  
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de subsanabilidad, 
por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentación de la 
oferta. 
 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego 
de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer 
en el proceso.  
 
NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco podrán ser 
subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de la presentación de la oferta. 
 

I. Potestad verificadora 
 
El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la totalidad de la información aportada por el proponente, 
pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere 
necesarias para el cumplimiento de dicha verificación. 
 

III. Definiciones  
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado 
que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera 
el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo 
con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben entenderse 
de acuerdo con su significado natural y obvio. 
 
 

DEFINICIONES 

ADJUDICACION Es la decisión final de La Alcaldía de Zipaquirá, expedida por medio de un acto 
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación. 

CONTRATISTA Es el proponente que resulte adjudicatario y suscriba el contrato objeto del 
Presente Proceso de Contratación. 

 
1CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección A, Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano 

Barrera, 12 de Noviembre de 2014, Radicación 250002326000200201606-01 

CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Subsección C,. Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de 

Febrero de 2014,  Numero de Radicado: 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804). 
2el artículo 25 de la Ley 80  enseña que los términos para las diferentes etapas de selección  son preclusivos y perentorios. Transcurrido  el 

tiempo indicado en los pliegos o en la ley para realizar determinada actividad sin que esta se hubiere cumplido, se habrá perdido la oportunidad 

para efectuarla, por cuanto el término una vez vencido no puede revivirse…” Cfr. CONSEJO DE ESTADO, Sección Tercera, Sentencia de 20 de 

octubre de 2005, Exp. 14.579. 
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CONTRATO Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la Alcaldía Municipal de Zipaquirá y 
el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones 
reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumenten la relación 
contractual que se busca establecer a través del presente proceso de 
contratación. 

OFERTA Es la propuesta presentada a la Alcaldía de Zipaquirá por los interesados en ser 
el contratista del Proceso de Contratación objeto del presente Pliego de 
Condiciones. 

PLIEGO DE CONDICIONES Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro Contrato, 
en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro 
de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el 
Proceso de Contratación del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad 
de adjudicatario del presente Proceso de Contratación. 

PRIMER ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje 
más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente Pliego de 
Condiciones 

PROPONENTE Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, 
nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación 

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados 
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
para una fecha determinada publicada en la página web 
www.superfinanciera.gov.co 

 
IV. Descripción del Contrato  

 
El contrato a desarrollar es “ALQUILER DE MAQUINARIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL DE LA 
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ”. 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
Los detalles del presente Proceso de Contratación se encuentran incluidos en los Documentos del Proceso. 
 
El contrato se debe ejecutar de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en el anexo 5. 
 

A. Clasificación UNSPSC  
 
La prestación del servicio objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel como se indica en la Tabla 1: 
 
 Tabla 1 - Codificación del contrato de suministro en el sistema UNSPSC:  
 

Código del Producto Nombre del Producto 

72141700 
Servicios de alquiler o arrendamiento de equipo y 
maquinaria de construcción 

22101600 Equipo de pavimentación 

72101500 
Servicios de apoyo para la construcción 
 

 
B. Valor estimado del Contrato  

 

http://www.superfinanciera.gov.co/


DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARIA JURIDICA 
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 

 
 
 
 

 

Dependencia: 
Secretaría Jurídica 
 

Elaboró: 
Diana Prieto                        
Profesional Universitario 

Revisó: 

 

Aprobó: 

 

Ruta del Documento: 
Pliego de condiciones Definitivo LP-004-2025 

 
CÓDIGO: JUR-AB-FR147 VERSIÓN: 5 VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO 

 

LA VERSIÓN VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET 
Página 8 de 83 

El valor estimado de la presente contratación será hasta por la suma de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE 
PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.500’000.000,00) M/CTE., se hará con cargo al siguiente Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaría de Hacienda así:  
 
 
 

NUMERO DE 
CDP  

FECHA  RUBRO  
NOMBRE DEL 

RUBRO 
FUENTE  VALOR DEL CDP 

2025001056 
09/04/ 
2025 

23032402115362
983872.3.2.02.02

.005 

Construcción y 
servicios de la 
construcción 

9105 
EMPRESTITO 

ACUERDO MPAL 
04 DE 2024 

$2.500.000.000.00 

TOTAL $2.500’000.000.00 

 
C. Forma de pago  

              La Alcaldía Municipal de Zipaquirá cancelará al contratista el valor por el cual le fue aceptada la oferta así: mediante 
cuatro (4) pagos parciales de acuerdo con las horas trabajadas y un último pago correspondiente a mínimo el 10% 
del valor total del contrato sujeto a la liquidación del mismo. 

PARÁGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el contratista deberá presentar:  

- Factura 
- Informe y planillas de la maquinaria alquilada.  
- Acreditación de estar al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y 
riesgos profesionales). 
-Registro fotográfico. 
 
El supervisor del contrato deberá: 
 
- Presentar informe de supervisión 
- Certificar y emitir acta de recibo a satisfacción respecto al objeto aquí contratado. 
- Verificar el cumplimiento de la obligación al sistema de seguridad en salud, pensiones y Riesgos Profesionales.  
 
El IVA y retención en la fuente a los pagos, se harán de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.  
 
La Administración Municipal sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de 
selección y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos a terceros. 

              En todo caso los pagos se sujetarán al Plan Anual Mensualizado de Caja –PAC, el sistema de pago utilizado por el 
Municipio y será consignado a una cuenta corriente o de ahorros de las instituciones financieras que el 
CONTRATISTA registre para lo cual deberá entregar certificación bancaria. 

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicación sea un consorcio o unión temporal, para efectos del pago 
éste debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la facturación en 
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal. 
  

D. Plazo de ejecución del Contrato  
 

El plazo de ejecución del contrato es de CINCO (05) MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del contrato, 
previa expedición del registro presupuestal, aprobación de las garantías y el inicio del contrato a través de la plataforma 
Secop II. 
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E. Lugar de ejecución del Contrato. 

 
El lugar de ejecución del Contrato es en el Municipio de Zipaquirá.  
 
 
 

V. Convocatoria limitada a Mipymes  
 

De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3.del Decreto 1082 de 2015, el presente 
Proceso de Contratación NO es inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados unidos de América 
(USD125.000.oo), liquidados con la tasa  de cambio que  para el  efecto determina el  Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo, por lo que no se realizó convocatoria para limitación.  
 

VI. Requisitos Habilitantes 
 
De acuerdo al numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores serán objeto de verificación 
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje 
alguno a los proponentes. La verificación será CUMPLE/NO CUMPLE. 
 
Las ofertas serán sometidas en primer término a la verificación documentaria correspondiente, consistente en verificar 
si contienen los documentos esenciales y la información necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas 
legales y los correspondientes requisitos previsto en el pliego de condiicones, para lo cual no solamente se requiere, 
comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste contenga la información para considerarlo dentro 
del estudio y dicho resultado no dará lugar a asignación de puntaje, sino que HABILITARÁ la oferta para continuar 
participando en el proceso de selección. 
 
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con 
base en la información contenida en el RUP. 
 
 
 
GENERALIDADES 
 
A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, según lo 
señalado en el pliego de condiciones. 
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes de 
la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, 
se realizará de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 
C. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar certificado 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
El proponente que desee participar, debe cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a) Ser persona natural, jurídica, consorcio, unión temporal, sociedad, conformada cuyo objeto social debe 
comprender a la ejecución del objeto contractual.  

 
CALIDAD PROPONENTE: Podrán participar todas las personas naturales, jurídicas, así como aquellas que 
conforman Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas, consideradas legalmente capaces de conformidad 
con las disposiciones legales colombianas. 
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OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, según su registro mercantil como actividad 
comercial, actividades con relación directa con el objeto del proceso de selección 
 
DURACIÓN: Si el PROPONENTE es persona jurídica, debe acreditar que su duración no será inferior al plazo del 
contrato y un (1) año más 
 

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los 
artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demás Normas legales pertinentes.  

c) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo señala el Numeral 22.4 
artículo 22 de la Ley 80 de 1993. 

 
No podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las 
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia 
establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.2.1.8.2. 
Decreto 1082 de 2015, Los factores selección del contratista serán establecidos en el artículo 5 la 1150 de 2007 y lo 
previsto en Título 1 del mencionado decreto.  
  
Estos requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Municipio en condiciones de igualdad para todos los 
proponentes hasta la adjudicación, so pena de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir 
participando en el proceso.  
 
El municipio debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta 
verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual 
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra 
Eficiente y las condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones. 
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las 
características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los 
contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa. 
 

A. Capacidad Jurídica  
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras; 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del 
contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un (1) año 
más.   
 
El Municipio de Zipaquirá también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de 
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP 
para verificar que no haya sanciones inscritas.   
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde la fecha de 
presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre 
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, 
señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 
 

B. Capacidad técnica  
 
EXPERIENCIA GENERAL  
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El proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución de máximo dos (2) contrato(s) celebrado(s),  ejecutado(s), 
terminado(s) y liquidado(s), cuyo objeto sea ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO Y/O ADMINISTRACION Y 
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA que hayan sido suscritos con entidades estatales o privadas, y cuyo valor 
sumado sea dos (2) veces el valor del  presupuesto oficial, estos valores serán expresados en salarios mínimos del 
año de terminación del contrato y deberán estar registrados en el RUP según el Sistema de Codificación de las 
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios y deberán incluir los siguientes códigos: 
 

CÓDIGO UNSPSC PRODUCTO 

72141700 
Servicios de alquiler o arrendamiento de equipo y maquinaria de 
construcción 

72101500 
Servicios de apoyo para la construcción 
 

 
El valor de cada contrato será expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes SMMLV, del año en que 
fueron terminados. 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
El proponente deberá acreditar experiencia en la ejecución de dos (2) contratos celebrados, ejecutados, terminados y 
liquidados, cuyo objeto sea ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PESADA PARA EL 
MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS que hayan sido suscritos con entidades estatales o privadas, que cumplan 
con las siguientes características:  
 

1. Al menos uno de los contratos aportados su valor debe ser igual o superior a una vez (1) vez el valor del 

presupuesto oficial, estos valores serán expresados en salarios mínimos del año de terminación del contrato 

y deberán estar registrados en el RUP según el Sistema de Codificación de las Naciones Unidas para 

estandarizar productos y servicios y deberán incluir los siguientes códigos: 

CÓDIGO UNSPSC PRODUCTO 

72141700 
Servicios de alquiler o arrendamiento de equipo y maquinaria de 
construcción 

22101600 Equipo de pavimentación 

72101500 
Servicios de apoyo para la construcción 
 

 
2. Al menos uno de los contratos válidos aportados debe demostrar a través de certificación y/o acta de 

liquidación y/o copia del contrato haber contemplado en su alcance el alquiler y/o arrendamiento de los 

siguientes equipos. 
 

✓ Motoniveladora  

✓ Volqueta sencilla 

✓ Volqueta doble troque  

✓ Vibro compactador neumático 

✓ Retro excavadora  

✓ Fresadora 

El valor de cada contrato será expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes SMMLV, del año en que 
fueron terminados. 
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Cuadro No. 1 EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 

PERÍODO 
MONTO 
MENSUAL 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00 
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.802,00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00 

Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00 

Enero 1 de 2025 1.423.500,00 

 
En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, la experiencia acreditada 
será tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participación para el cálculo del valor. Por lo anterior, el 
proponente deberá adjuntar el documento de conformación del consorcio o unión temporal. 
 
La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP, el cual debe estar vigente y en firme.   
 
De tratarse de contratos u ordenes suscritas con empresas privadas, además de la certificación, se deberá adjuntar 
copia de la factura de venta, la cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 617 del estatuto 
tributario nacional o norma aplicable. La entidad podrá verificar la información de la factura presentada ante la DIAN.  
 
En caso de que el Registro Único de Proponentes no contenga toda la información el oferente debe presentar 
certificados de experiencia, o acta de liquidación expedidos por el contratante, en los cuales se indique como mínimo 
la siguiente información: 
 

- Nombre de la entidad contratante 

- Número de contrato y fecha de suscripción 

- Objeto 

- Fecha de inicio y fecha de terminación, indicando las fechas de suspensión si las hubiere.  

- Firma del funcionario o persona que la expiden,  

- Nombre del contratista. 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el 
porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos 
para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 
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Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, 
que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad 
establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP, deben adjuntar 
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se 
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 
conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona 
jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan 
transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 
uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podrá avalársele una misma experiencia una sola 
vez. 
 
En casos de estructura plural la experiencia acreditada puede ser aportada por solo uno de los integrantes que 
conformen la estructura. 
 
En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente inconsistencias, se 
solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al proponente que difiera en la información 
no se le aceptará como acreditación de experiencia. 
 
El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información 
y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las 
personas, empresas o entidades contratantes.  
 
El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas. 
 
REQUISITOS TÉCNICOS: 
 
Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos exigidos para participar en el presente proceso, 
deberá presentar lo siguiente; 
 
EQUIPO MINIMO REQUERIDO  
 
El proponente deberá ofrecer  y demostrar la disponibilidad del siguiente  equipo y maquinaria mínimo: 
 
 

ITEM  DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 

MÁQUINA FRESADORA modelo 2008 en adelante, potencia KW/ HP/ CV 
154/ 206/ 209 capacidad 70TON/ HORA, Incluye operario más una cuadrilla 
(2 ayudantes), combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites 
y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que 
se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la 
obra del Municipio. 

1 

2 

FINISHER O EXTENDEDORA DE ASFALTO modelo 2008 en adelante, 
alcance estándar de pavimentación mínima de 1.20 – 3.42 metros, 
capacidad de producción mínima de 300 t/h, potencia mínima de 50Kw, 
Incluye operario más una cuadrilla (4 ayudantes), combustible el equipo, 
transporte ida y vuelta al sitio de la obra en cama baja, aceites y lubricantes 
en general, reparaciones, repuestos y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la 
operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del 
Municipio 

1 
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3 

RETROEXCAVADORA DE LLANTA sobre llantas, modelo 2008 en 
adelante, potencia 75 hp mínima, profundidad de excavación 4300 mm, 
tracción 4x4, capacidad de cucharon 0,75 m3. Incluye operario más una 
cuadrilla (2 ayudantes), combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra 
en cama baja, aceite y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y 
accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación 
continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 
ayudantes de apoyo en campo. 

2 

4 

RETROEXCAVADORA DE ORUGA modelo 2008 en adelante potencia neta 
mínima de 120 HP, profundidad de excavación 4300 mm, capacidad de 
cucharon 0,75 m3. Incluye operario más una cuadrilla (2 ayudantes), 
combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra en cama baja, aceite y 
lubricante en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se 
requiera de tal forma que se garantice la operación continua del mismo 
incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo en 
campo. 

2 

5 

MINICARGADOR modelo 2008 en adelante potencia mínima de 45 KW 
Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra en 
cama baja, aceite y lubricante en general, reparaciones, repuestos cuando 
se requiera de tal forma que se garantice la operación continua del mismo 
incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo en 
campo 

2 

6 

COMPACTADOR DE LLANTAS modelo 2008 en adelante, potencia bruta 
de 63Kw, velocidades nominales 1.500 rpm. Incluye operario, combustible, 
transporte ida y vuelta al sitio de la obra en cama baja, aceite y lubricante en 
general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal 
forma que se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al 
sitio de la obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo en campo. 

2 

7 

COMPACTADOR DE TANDEM modelo 2008 en adelante, potencia bruta de 
75kw, número de cilindros 3, velocidades nominales 630 rpm, peso 2,5 TON. 
Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra en 
cama baja, aceite y lubricante en general, reparaciones, repuestos y 
accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación 
continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 
ayudantes de apoyo en campo. 

2 

8 

COMPACTADOR DE PLACA O RANA Compactador tipo rana Motor 4 
tiempos 4,0 HP. Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio 
de obra, aceite y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y 
accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación 
continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 

2 

9 

CANGURO, aprisionador a gasolina con motor de 3.0 hp Incluye operario, 
combustible, transporte ida y vuelta al sitio de obra, aceite y lubricantes en 
general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal 
forma que se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al 
sitio de la obra del Municipio. 

2 

10 

CORTADORA DE DISCO PARA ASFALTO O CONCRETO con motor de 
13 HP. Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de obra, 
aceite y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando 
se requiera de tal forma que se garantice la operación continua del mismo 
incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 

2 
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11 

VOLQUETA DOBLE TROQUE, modelo 2008 en adelante capacidad de 
mínimo 15000 Kg/psj, con conectores para cama baja (malacate), Incluye 
operario, combustible, aceite y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la 
operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del 
Municipio y 2 ayudantes de apoyo en campo.  

3 

12 

VOLQUETA SENCILLA modelo 2008 en adelante capacidad mínima de 700 
kg/ps, Incluye operario, combustible, aceite y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que 
se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la 
obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo en campo. 

3 

13 

CARRO TANQUE IRRIGADOR DE AGUA, modelo 2008 en adelante, 
capacidad 12 M3, incluye operario, volumen de agua, para todos los frentes 
de trabajo, combustible transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y 
lubricantes en general, reparaciones, repuestos y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que 
se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la 
obra del Municipio. 

1 

14 

CARRO TANQUE IRRIGADOR DE EMULSION ASFALTICA modelo 2008 
en adelante. Capacidad entre 4 a 12 toneladas, incluye operario, 
combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes 
en general, reparaciones, repuestos y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la 
operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del 
Municipio. 

1 

15 

MOTONIVELADORA modelo 2008 en adelante, potencia mínima de 135 hp, 
ancho de hojan3.6 mtrs, altura d ehoja 610 mm, ancho de cuchilla 22 mm. 
incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, 
aceites y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y lubricantes en 
general, reparaciones, repuestos cuando se requiera de tal forma que se 
garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la 
obra del Municipio. 

2 

16 

CAMIONETA DOBLE CABINA CON PLATON Y/O CAMION DE ESTACAS 
modelo 2008 en adelante. incluye conductor, combustible, transporte ida y 
vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios 
cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación continua del 
mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 

2 

17 

EQUIPO COMPRESOR DEMOLEDOR DE CONCRETO. incluye operario, 
combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes 
en general, reparaciones, repuestos y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la 
operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del 
Municipio. 

2 

18 

MINI EXCAVADORA modelo 2008 en adelante, profundidad de excavación 
de 3300 mm potencia de 31.2 Kw con orugas en caucho, incluye operario, 
transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y 
accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación 
continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 

1 

19 
ESTACION TOTAL DE TOPOGRAFIA, trípode, bastón con prisma, 
computador con programas necesarios para procesamiento de datos, incluye 
ingeniero topógrafo y dos cadeneros 

1 
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20 

CARMIX modelo 2008 en adelante, potencia de 80 KW capacidad 
hormigonera de mínimo 4800 litros y 2300 rpm incluye operario, transporte 
ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios 
cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación continua del 
mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 

1 

21 
ACCESORIO MARTILLO PARA MINICARGADOR martillo hidráulico 
accesorio para mini cargador  

1 

  
Para que los equipos ofertados por los proponentes sean validos deberán acreditar la propiedad o alquiler del equipo 
mínimo requerido, junto con la carta de compromiso de disponibilidad donde se detalle cada uno de los equipos y/o 
maquinaria requerida en el presente proceso de selección, esta debe estar suscrita por parte del representante legal 
del proponente en donde se indique el 100% de la disponibilidad de los equipos para el proceso de selección. 
 
Así mismo, para efectos de verificar las características técnicas de los equipos ofertados el oferente deberá presentar 
las respectivas fichas técnicas o documento equivalente en el que se especifiquen las mismas. 
 
De acuerdo a la manera de acreditación del equipo mínimo requerido el oferente se debe acoger a lo siguiente:  
 

A. Para el caso de equipo de propiedad del proponente, se deberá acreditar alguno de los siguientes 
documentos, junto con la carta de compromiso de disponibilidad a nombre de la entidad:  

✓ Tarjeta de propiedad  
✓ Factura de compra  
✓ Contrato de compraventa  
✓ Declaración de importación  

 
Nota 1. Los documentos anteriormente descritos, deben acreditar la calidad de propietario de la persona natural y/o 
persona jurídica que pone a disposición los equipos para el desarrollo de las actividades a ejecutar. 
 
Nota 2. En el caso de la declaración de importación, se precisa que por su naturaleza esta solo será tenida en cuenta 
para acreditar propiedad si el proponente o arrendador funge como importador, de lo contrario solo será tenida en 
cuenta para la verificación de los requisitos técnicos de la maquinaria. 
 

B. Para el caso de equipo alquilado por el proponente, deberá́ anexar alguno de los siguientes documentos: 

 
✓ Copia del contrato de alquiler respectivo o Certificación del propietario donde se compromete a tener 

disponibilidad del equipo al proponente. 
✓ Carta de compromiso del propietario del equipo dirigida a la entidad, en donde se pongan a disposición 

de la administración municipal, los equipos que el proponente alquila, para la ejecución de las actividades 
objeto del presente proceso. 

 
✓ Adicional a lo anterior, para equipos alquilados el propietario y/o dueño del equipo deberá presentar la 

documentación exigida en el literal A, del capítulo equipo mínimo requerido (Tarjeta de propiedad y/o Factura 
de compra, y/o Contrato de compraventa y/o Declaración de importación) 

 
Para el caso de propuestas presentadas por proponentes plurales (consorcio y/o unión temporal), LA MAQUINARIA, 
VEHÍCULOS Y EQUIPOS PODRÁ SER ACREDITADA POR CUALQUIERA DE LOS PARTICIPANTES. 
 
La maquinaria deberá estar disponible durante todo el plazo de ejecución contractual y cada máquina o vehículo 
deberá contar con el combustible requerido para su operación permanente de acuerdo con las programaciones de 
mantenimiento vial, y deberán estar dispuestos en los sitios indicados por el supervisor del contrato (zonas urbanas 
del municipio). 
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PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 
 
El proponente debe ofrecer y garantizar como mínimo el personal que se indica en el presente numeral cuya dedicación 
deberá ser la mínima establecida para cada uno mientras se desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, 
el contratista deberá contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del cronograma 
establecido, y deberá aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto 
en el plazo propuesto, todo sin que ello genere costo alguno para el municipio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El personal mínimo disponible aquí solicitado se deberá relacionar en un cuadro y dicha información debe acreditarse 
anexando la hoja de vida de cada persona, copia del documento de identidad, al igual que las certificaciones que lo 
califican como persona apta para realizar las funciones descritas y las certificaciones de experiencia requerida. 
 
VERIFICACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO: Para efectos de la verificación de los requisitos del equipo de trabajo, 
el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos 
exigidos. No obstante, el proponente que resulte adjudicatario deberá contar, para la ejecución del contrato, con la 
totalidad del equipo humano requerido para la ejecución del contrato indicado en el presente pliego de condiciones. 
En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas deberá hacerlo por otros con igual o 
mejor perfil del requerido en este pliego. 
 
La valoración de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de experiencia y 
para el equipo de trabajo básico y adicional requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales: 
 
Se podrá presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran 
los demás aspectos exigidos respecto del proponente y del equipo de trabajo. 
 

CARGO CANT PERFIL EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Supervisor de 
maquinaria  
Dedicación del 
100%  

1 Título de ingeniero 
civil debidamente 
matriculado y 
vigente. 

Mínimo 10 años de 
experiencia desde la 
expedición de la 
matricula profesional  

Como director y/o residente de 
obra en Dos contratos cuyo 
objeto sea mantenimiento y/o 
rehabilitación y/o construcción de 
vías  

Operario de 
fresadora 
Dedicación del 
100% 

1 Acreditar un curso o 
capacitación de 
operador de 
fresadora con una 
intensidad horaria 
de mínimo 60 horas  

N.A Como operario de Fresadora en 
Dos contratos cuyo objeto sea 
mantenimiento y/o rehabilitación 
y/o construcción de vías 

Operario de 
finisher o 
extendedora de 
asfalto 
Dedicación del 
100%   

1 Acreditar un curso o 
capacitación de 
operador de Finisher 
con una intensidad 
horaria de mínimo 
60 horas 

N.A Como operario de Finisher en 
Dos contratos cuyo objeto sea 
mantenimiento y/o rehabilitación 
y/o construcción de vías 

Operario de 
retroexcavadora  
Dedicación del 
100% 

4 Acreditar un curso o 
capacitación de 
operador de 
Retroexcavadora  

N.A Como operario de retro 
excavadora en Dos contratos 
cuyo objeto sea mantenimiento 
y/o rehabilitación y/o construcción 
de vías 

Operario de 
vibro 
compactador  
Dedicación del 
100% 

4 Acreditar un curso o 
capacitación de 
operador de vibro 
compactador con 
una intensidad 
horaria de mínimo 
60 horas 

N.A Como operario de vibro 
compactador en Dos contratos 
cuyo objeto sea mantenimiento 
y/o rehabilitación y/o construcción 
de vías 
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Para la acreditación de la experiencia deberán presentar copia de la matrícula o tarjeta profesional o certificación 
vigente y certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el contratante que contenga como 
mínimo la siguiente información: 
 
• Nombre del contratante; 
• Objeto del contrato; 
• Cargo desempeñado y labores cumplidas; 
• Fechas de inicio y terminación del contrato; 
• Firma del personal competente. 
 
Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la traducción oficial 
correspondiente. 
 
Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, las auto-certificaciones, no serán tenidas en 
cuenta para evaluar su experiencia profesional. 
 
Cuando las certificaciones del personal propuesto son emitidas por el mismo proponente, adicionalmente se deberá 
adjuntar la certificación firmada por el contratante del contrato, proyecto o evento, donde conste que el proponente 
ejecutó el contrato. 
 
Para efecto de la evaluación, las fechas de inicio y terminación de contratos, las certificaciones serán válidas con mes 
y año, evento en el cual se contabilizará el mes completo; o únicamente con año, caso en el cual se contabilizará a 
partir del último mes del año de inicio hasta el primer mes del año de finalización. 
 
Sin perjuicio del personal mínimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte adjudicatario podrá 
establecer el número de personas que utilizará en el desarrollo de los trabajos, preferiblemente del municipio, de 
acuerdo con el enfoque de organización que le dé a los mismos, pero debe garantizar la realización de éstos y por 
tanto los proponentes deben tener en cuenta todo el personal al calcular el valor de la propuesta. 
 
Cuando cualquiera del personal presentado por el contratista no cumpla con los requisitos exigidos en este Pliego de 
Condiciones, la propuesta será inhabilitada para continuar en el proceso de evaluación. 
 
Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos se acreditarán mediante 
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título correspondiente. 
 
Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto 
objeto de la presente Selección Pública, en los tiempos y dedicaciones respectivos. 
 
 
CARTA DE COMPROMISO 
 
El proponente deberá adjuntar una carta en la que conste el compromiso escrito de cada uno de los miembros del 
equipo de trabajo (nombre, cédula, tarjeta o matrícula profesional) de dedicar el tiempo exigido y el cargo a 
desempeñar, de conformidad con estos pliegos de condiciones, para la ejecución de las labores objeto de su actividad 
y especialidad. 
 
Se declarará como CUMPLE al proponente que adjunte las cartas de compromiso. Y Como NO CUMPLE a quién no 
adjunte la carta de compromiso. 
 
Los costos generados por la utilización y disponibilidad del equipo necesario, así como el mantenimiento de estos en 
caso de ser requerido, deberán estar incluidos dentro de los valores unitarios en la propuesta. El municipio de 
Zipaquirá no reconocerá costos adicionales por uso, disponibilidad o cualquier otro concepto. 
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El oferente deberá presentar carta de disponibilidad suscrita bajo la gravedad de juramento en la cual se obliga a 
mantener durante la ejecución del contrato lo solicitado. 

 
Para el caso de oferentes plurales, la acreditación de la propiedad del equipo solicitado podrá ser acreditada por alguno 
de los miembros de la unión temporal o consorcio, según sea el caso.  
 
El Proponente deberá relacionar en el Anexo No. 6, la lista del equipo propuesto. 
 
Durante la ejecución del Contrato, el Contratista se obliga a mantener la totalidad del equipo necesario al servicio de 
la Entidad, por el tiempo requerido para su uso y deberá estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo 
menos durante la ejecución de las actividades correspondientes, de conformidad con el cronograma establecido por 
el MUNICIPIO.  
 
Si la maquinaria, equipos y herramientas puestas al servicio de la Entidad resultaren subutilizados, insuficientes o 
sobraren o se llegare a requerir equipo diferente, el futuro contratista podrá disponer de estos equipos para otras 
actividades, en todo caso EL MUNICIPIO no reconocerá costo alguno por este concepto. 
 

C. Capacidad Financiera 
 

Las condiciones aquí fijadas buscan establecer unos mínimos requisitos que reflejan la salud financiera de los 
proponentes. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del 
contrato y se consideran adecuadas y proporcionales a la naturaleza, al valor, riesgos asociados al contrato, análisis 
del sector relativo a los servicios de alimentación, así mismo se considera que generan menor riesgo para la ejecución 
del contrato. 
 
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente con la información financiera 
de la última renovación del RUP (31 de diciembre de 2024) en los términos de los artículos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015, la cual se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores:  
 
Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera: 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ (ACTIVO 
CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE) 

≥ 3 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO 
TOTAL/ACTIVO TOTAL) X100 

≤ 0,50 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 
(UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE 
INTERÉS) 

≥ 2 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera 
de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes 
en Procesos de Contratación. 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera se calculará 
afectada por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se 
sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las 
siguientes formulas: 
 
Índice de liquidez: 
 

𝑋 =
(AC M ∗ %p) +  (AC M ∗ %p) + (AC nM ∗ %p)

(PC M ∗ %p) +  (PC M ∗ %p) + (PC nM ∗ %p)
 =≥ 3 
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Dónde: 
AC: Activo Corriente 
PC: Pasivo Corriente 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Nivel de endeudamiento: 
 

𝑋 =
(PT M ∗ %p) + (PT M ∗ %p) + (PT nM ∗ %p)

(AT M ∗ %p) + (AT M ∗ %p) + (AT nM ∗ %p)
𝑥 100 =≤ 0,50 

Dónde: 
AT: Activo Total 
PT: Pasivo Total 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Razón de cobertura de intereses: 
 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) + (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(GI M ∗ %p) +  (GI M ∗ %p) + (GI nM ∗ %p)
=≥ 2 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
GI: Gastos de Intereses 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
 

A. Capacidad Organizacional 
 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP con la 
información del último año de renovación (diciembre 31 de 2024). 
 
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente. Si este certificado contiene 
los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la capacidad financiera 
y esta información debe estar en firme, bastará con su presentación. La cual se evaluará teniendo en cuenta los 
siguientes indicadores: 
 
Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre el patrimonio ≥ 0,09 

Rentabilidad sobre el activo ≥ 0,07 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su capacidad de organización se 
calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, 
se sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las 
siguientes formulas: 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(P M ∗ %p) + (P M ∗ %p) + (P nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ 0,09 

Dónde: 



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARIA JURIDICA 
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 

 
 
 
 

 

Dependencia: 
Secretaría Jurídica 
 

Elaboró: 
Diana Prieto                        
Profesional Universitario 

Revisó: 

 

Aprobó: 

 

Ruta del Documento: 
Pliego de condiciones Definitivo LP-004-2025 

 
CÓDIGO: JUR-AB-FR147 VERSIÓN: 5 VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO 

 

LA VERSIÓN VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET 
Página 21 de 83 

UO: Utilidad Operacional 
P: Patrimonio 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Rentabilidad sobre activos: 

𝑋 =
(UO M ∗ %p) +  (UO M ∗ %p) + (UO nM ∗ %p)

(A M ∗ %p) + (A M ∗ %p) + (A nM ∗ %p)
𝑥 100 =≥ 0,07 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
A: Activos 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 
 
Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores 
de Rentabilidad. 
 
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del Patrimonio y 
Rentabilidad del Activo) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de participación. 
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal 
como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la 
Unión Temporal podrán presentar indicadores negativos. 
 
Información financiera para Proponentes extranjeros  

 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de 
hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  
 
(i) Balance general  
(ii) Estado de resultados  
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia 
(PUC).  

III. Evaluación de la Oferta  
 

La Alcaldía de Zipaquirá debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes 
de que trata la sección VI. 
 
En la evaluación de las Ofertas el Municipio de Zipaquirá realizará ponderación del aspecto de calidad y económico 
de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 4. 
Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de Condiciones como el formato para 
presentación de la Oferta. 
 
Tabla 4 - Puntaje por criterios de evaluación: 
 

ITEM FACTOR A EVALUAR 
PUNTOS 

TOTAL, PUNTOS 
 

A.   Factor Económico 49 PUNTOS 

B.   Factor de Calidad  39,5 PUNTOS 

C.  Incentivo emprendimiento y empresa de 
mujeres 

0,25 PUNTOS 
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D.  Mipymes 0,25 PUNTOS 

E.  Apoyo a la industria nacional 10 PUNTOS 

F.  Trabajadores con discapacidad 1 PUNTO 

 TOTAL 100 PUNTOS 

 
A. PONDERACIÓN ECONÓMICA 

* EVALUACIÓN DE LOS FACTORES ECONÓMICOS: 
 
PROPUESTA ECONÓMICA 49 PUNTOS: 
 
El Municipio de Zipaquirá a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo 49 puntos acumulables de acuerdo con 
el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica:  
 
La entidad establece que únicamente para efectos de la asignación de puntaje en la ponderación económica se 
tomará la sumatoria de los valores unitarios ofertados con el fin de establecer los valores aplicables para la relación 
del método de ponderación previsto en el presente proceso.   

 
El proponente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el "Presupuesto”. La no cotización de la 
totalidad de los ítems generará que la propuesta económica se califique con (0) cero. Y no será tenida en cuenta para 
el cálculo de la fórmula con la que se califique el factor económico. 

 
El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. El proponente deberá contemplar e incluir en sus 
costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el personal adicional al grupo mínimo de apoyo, que 
considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato. 

 
Igualmente, deberá contemplar todos los costos de transporte de materiales, maquinaria, equipos y herramientas 
necesarios para la correcta y óptima ejecución de las actividades, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones 
de orden nacional y local. 

 
Las sumas cotizadas por el proponente no estarán sujetas a ajustes; igualmente se entenderá que dichas sumas 
contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón 
por la cual el municipio de Zipaquirá no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 

 
UN ÚNICO PROPONENTE: 
 
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificación y ponderación, el Municipio realizara la 
verificación aritmética. 
El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de lo contrario, la 
propuesta se considerará RECHAZADA, es decir, no se tendrá en cuenta para la adjudicación del contrato. 
En este evento se le asignará el máximo puntaje. 
 
VARIOS PROPONENTES. 
Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se verificará que el precio total de su 
oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso que no se cumpla con esta condición la propuesta 
será rechazada. 
 
Tabla 5 - Métodos de evaluación de la oferta económica  
 

METODO 

Media Aritmética 
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Media Aritmética Alta 

Media Geométrica con presupuesto oficial 

Menor Valor 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil 
siguiente al cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de actividades. 
 
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación.  
 
Tabla 6 - Asignación de método de evaluación según TRM  
 

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO 

De 00 a 24 1 Media Aritmética 

De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta 

De 50 a 74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial 

De 75 a 99 4 Menor valor 

 
Media aritmética  
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia 
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
(ii) Media aritmética alta  
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el 
promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:  
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En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
 
Media geométrica con presupuesto oficial  
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de 
veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado 
de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se 
incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente 
cuadro. 
 
 

Número de 
Ofertas (n) 

Número de Veces que 
incluye el presupuesto 

oficial (nv) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de 
Contratación.  
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido 
en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
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En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa 
en la fórmula de ponderación.  
 
Menor Valor 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas 
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación 
de este método la Entidad procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la 
ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa 
en la fórmula de ponderación.  
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje. 
 
 
 

B. FACTOR DE CALIDAD 

 
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 39,5 puntos y se calculará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 
MAQUINARIA ADICIONAL – 10 PUNTOS 
 
Al proponente que oferte maquinaria adicional a la maquinaria habilitante solicitada por la entidad se le asignarán 
máximo diez (10) puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD PUNTAJE 

1 MÁQUINA FRESADORA modelo 2015 en 
adelante, potencia KW/ HP/ CV 154/ 206/ 209, 
Incluye operario más una cuadrilla (2 ayudantes), 
combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la 
obra, aceites y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y accesorios cuando se 
requiera de tal forma que se garantice la operación 

1 5 
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continua del mismo incluye transporte al sitio de la 
obra del Municipio. 

2 FINISHER O EXTENDEDORA DE ASFALTO 
modelo 2015 en adelante, alcance estándar de 
pavimentación mínima de 1.20 – 3.42 metros, 
capacidad de producción mínima de 300 t/h, 
potencia mínima de 50Kw, Incluye operario más 
una cuadrilla (4 ayudantes), combustible el equipo, 
transporte ida y vuelta al sitio de la obra en cama 
baja, aceites y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y accesorios cuando se 
requiera de tal forma que se garantice la operación 
continua del mismo incluye transporte al sitio de la 
obra del Municipio 

1 5 

 
MAQUINARIA - MODELO MAS RECIENTE AL SOLICITADO – MAXIMO 10 PUNTOS 
 
Se considera pertinente asignar puntaje a los proponentes que oferten la máquina MINI EXCAVADORA aportada en 
lo habilitante con un modelo mejorado de acuerdo a lo siguiente: 
 
 

ITEM DESCRIPCION MODELO  PUNTAJE 

1 MINI EXCAVADORA modelo 2008 en adelante, 
profundidad de excavación de 3300 mm potencia 
de 31.2 Kw, con orugas en caucho, incluye 
operario, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, 
aceites y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y accesorios cuando se requiera de tal 
forma que se garantice la operación continua del 
mismo incluye transporte al sitio de la obra del 
Municipio. 

2013 
a 2015 

5 

2016 a 2018 8 

2019 en 
adelante  

10 

 
 
 
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - 10 PUNTOS 
 
Se asignarán 10 puntos al proponente que expresamente ofrezca para el personal mínimo requerido los siguientes 
parámetros:  
 
Supervisor de maquinaria – máximo 10 puntos 
 

DESCRIPCION PUNTAJE 

Si el supervisor de maquinaria acredita un postgrado en geotecnia vial y/o 
pavimentos 

5 

Si el supervisor de maquinaria acredita un postgrado en gerencia de 
proyectos  

5 

 
Nota 1. Para la obtención del puntaje para la formación adicional del personal mínimo requerido, se debe presentar la 
documentación relacionada con la formación académica requerida. 
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Adicional a lo anterior, para la maquinaria pesada ofertada en el ítem del equipo mínimo requerido, se asignarán 
máximo 9,5 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

DESCRIPCION PUNTAJE 

Al proponente que oferte (25 máquinas), de las establecidas en la ficha 
técnica, objeto del presente contrato con un modelo 2009 en adelante, 
se le asignarán 9,5 puntos. 

 
9,5 

Al proponente que oferte (20 máquinas), de las establecidas en la ficha 
técnica, objeto del presente contrato con un modelo 2009 en adelante, 
se le asignarán 8 puntos 

 
8 

Al proponente que oferte (15 máquinas) de las establecidas en la ficha 
técnica, objeto del presente contrato con un modelo 2009 en adelante, 
se le asignarán 6 puntos 

6 

Al proponente que oferte (8 máquinas) de las establecidas en la ficha 
técnica, objeto del presente contrato con un modelo 2009 en adelante, 
se le asignarán 3 puntos 

3 

Al proponente que oferte (3 máquinas) de las establecidas en la ficha 
técnica, objeto del presente contrato con un modelo 2009 en adelante, 
se le asignarán 2 puntos 

2 

 
Para recibir el puntaje la entidad verificará en los documentos aportados por el proponente el modelo ofertado y 
adicionalmente se deberá aportar una certificación, suscrita por el proponente en caso de ser persona natural o por el 
representante legal, en la cual manifieste su compromiso de entregar la maquinaria de determinado modelo, señalando 
de manera expresa que tal mejora a las condiciones técnicas habilitantes no generará ningún costo adicional para la 
Entidad. 
 
 
C. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 puntos) 

Se asignarán 0,25 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 
  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación. 
 
 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y 
la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
Forma de Acreditación: 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones 
de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
D. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (0,25 puntos) 

 
Se asignarán máximo 0,25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios de clasificación 
empresarial establecidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
  
En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Para acreditar este requisito deberán aportar: 
 

1. Personas naturales: certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
 
2. Personas jurídicas: certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 

E. PUNTAJE PARA INCENTIVAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS 

 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, se dará aplicación a lo establecido en el artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003. 
 
En la evaluación y calificación de las propuestas se seguirán los criterios contemplados en los Pliegos de condiciones 
sobre reciprocidad. Las reglas previstas en el presente numeral se aplicarán a los proponentes individuales ó miembros 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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de consorcios ó uniones temporales, que presenten propuesta en el proceso. Para las personas nacionales el 
ofrecimiento se corroborará con la C.C. del personal ofrecido, para lo cual deberá relacionar en la certificación el 
nombre de las personas indicando el número del documento de identidad y la nacionalidad de cada persona. 
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato 
nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el 
puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional y por ii) incorporación de servicios colombianos. El objeto 
contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
 

Concepto Puntaje 

Promocion de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 
 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
La entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) servicios nacionales o ii) con Trato nacional.  
 
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  
 

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representación legal emitido por 

las Cámaras de Comercio.  
 

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios 
de los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, 
información que se acreditará con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato 
nacional debe presentar los documentos señalados en esta sección. 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia 
y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La entidad asignará diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  
 
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la 
ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de 
educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del 
proponente debe allegar manifestación bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su 
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
proponente no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e 
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por la Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional deberá ser anexado por 
el oferente cumpliendo con los requisitos que el pliego de condiciones determine y no será admitido con posterioridad 
a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderación de las ofertas, así mismo 
tampoco es objeto de subsanabilidad. 
 
De no presentar carta destinada al proceso específico que contenga el ofrecimiento aquí establecido o el 
mismo no cumpla las condiciones previstas no se otorgará puntaje por este factor. 
 

F. PUNTAJE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: (1 PUNTO) 

Se asignará 1 punto, al oferente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, 
de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el puntaje indicado a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 
 

Número total de trabajadores de la 

planta de personal del proponente 

 

Número mínimo de 

trabajadores con 

discapacidad exigido 

 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
 
Para la acreditación de este puntaje el oferente deberá presentar: 
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1. Certificación expedida por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica o plural o el revisor fiscal, 
según corresponda, en la que indique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 
o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, precisando el nombre y el documento de identidad. 
 
2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección, en el que se acrediten las personas con discapacidad vinculadas a la planta de personal.  
 
De acuerdo con la ley 1882 de 2018, en la audiencia de adjudicación se abrirá el segundo sobre que contiene la oferta 
económica, se correrá traslado en la misma diligencia solo a los proponentes habilitados y se realizará la verificación 
aritmética aplicando los criterios indicados por la entidad, y se establecerá el orden de elegibilidad. 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate se dará aplicación a lo previsto en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2022 “Por el cual se modifica 
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, único Reglamentario del Sector administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
de reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras públicas 
y se dictan otras disposiciones”, y mediante el cual se modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.17 respecto a los factores de 
desempate y acreditación, para lo cual se aplicarán los siguientes: 
 
 

FACTOR DE 
DESEMPATE 

Tipo de persona Forma de acreditación del factor de desempate 

1. Preferir la oferta de 
bienes o servicios 
nacionales frente a la 
oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Todos Para acreditar este factor de desempate se tendrán en 
cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3. 1., citado 
anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el 
puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 
de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso 
anterior. Por tanto, este factor de desempate se acreditará 
con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje.  
 
Para los procesos en que no aplique el referido puntaje, la 
Entidad Estatal definirá, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo 
caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de 
Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
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dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de 
mujer cabeza de familia y 
la mujer víctima de 
violencia intrafamiliar. 

Perso
na 
Natur
al 

Mujer cabeza 
de familia 

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. Para tal efecto deberá 
presentar la declaración ante notario que contenga como 
mínimo la manifestación de su estado civil, si tiene a su 
cargo de forma permanente, ya sea económica o 
socialmente, hijos menores propios u de otras personas 
incapaces o incapacitadas para trabajar, indicando la 
ausencia del cónyuge o compañero permanente o 
deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros 
del núcleo familiar.  

 Mujer víctima 
de violencia 

Deberá allegar el certificado o soporte de la medida de 
protección expedida por la autoridad competente en la 
que se  acredite dicha condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008.  

 Persona Jurídica 1. Deberá allegar el certificado en el que se manifieste 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
 
2. Deberá allegar los soportes documentales que 
acrediten la condición de cada una de las mujeres, como 
se indica para el caso de proponente persona natural. 

 Proponentes Plurales Cada uno de los integrantes debe acreditar alguna de las 
condiciones señaladas para persona natural o jurídica, 
según corresponda. 

 Todos De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el 
titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta 
presentada por el 
proponente que acredite 
en las condiciones 
establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su 
nómina está en condición 
de discapacidad. 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberá presentar el certificado con el porcentaje de 
personal en la condición indicada en la causal, 
manifestando que han sido vinculados con mínimo un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, o desde su constitución si es inferior a un 
(1) año, y que mantendrá dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del contrato. 
 
2. Deberá presentar la certificación del porcentaje de 
personal en la condición indicada en la causal. 
 
3. Deberá presentar el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución 
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cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador 

 Proponente Plural Deberán acreditar los mismos soportes relacionados en el 
cuadro anterior, y solamente se tendrá otorgará el criterio 
si el integrante que cumple con los requisitos tiene por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura 
plural y aporta como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia. 

4. Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que acredite la 
vinculación en mayor 
proporción de personas 
mayores que no sean 
beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar 
o sobreviviente y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido en la 
ley. 

Persona Natural  y 
Jurídica 

1. Deberán allegar un certificado bajo la gravedad de 
juramento en el que se indique el número de personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión, con la indicación que han sido vinculados con 
mínimo un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, o desde su constitución si es 
inferior a un (1) año. 
 
2. Deberá presentar el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Deberá presentar el certificado bajo la gravedad de 
juramento en el que se indique que la persona no es 
beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 
y cumple la edad de pensión, junto con el documento de 
identificación. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos  requisitos que en el literal 
anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendrá en 
cuenta la sumatoria de la vinculación de personas de 
todos los integrantes del proponente. 

5. Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que acredite que 
por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su 
nómina a “población 
indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o 
gitana” 

Persona Natural  y 
Jurídica 

1. Deberá presentar certificado bajo la gravedad de 
juramento en el que se señalen las personas vinculadas a 
su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, con la 
indicación que han sido vinculados con mínimo un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, o desde su constitución si es inferior a un 
(1) año. 
 
2. Deberá presentar certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Deberá presentar copia de la certificación en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 
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 Proponente Plural Deberá presentar los mismos requisitos que en el cuadro 
anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendrá en 
cuenta la sumatoria de la vinculación de personas de 
todos los integrantes del proponente, y el 10% deberá ser 
acreditado sobre el total de la nómina de sus integrantes.  

6. Preferir la propuesta de 
personas naturales en 
proceso de reintegración  

Persona Natural Deberá allegar copia del documento de identificación y 
alguno de los siguientes documentos: 
 
 - Certificación en las desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
 
- Certificado individual  respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 
 
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración 
 
- Cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley.  

 Persona Jurídica 1.Presentar el certificado bajo la gravedad de juramento 
en el que conste que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. 
 
2. Allegar alguno de los siguientes certificados, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración: 
 
-Certificación en las desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
 
- Certificado individual  respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 
 
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración 
 
-Cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. 

 Proponente Plural 1.Si está conformado por personas naturales, y todos los 
integrantes se encuentran en proceso de reincorporación 
o reintegración, deberán aportar copia del documento de 
identificación y alguno de los siguientes documentos: 
 
 - Certificación en las desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
 
- Certificado individual  respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 
 
- Certificado que acredite que la persona se encuentra en 
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proceso de reincorporación o reintegración 
 
- Cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. y aporten los documentos indicados en el cuadro 
personas naturales. 
 
2. Si está conformado por personas jurídicas, y más del  
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación 
deberán aportar los documentos señalados para las 
personas jurídicas. 
 
3. Si está conformado por personas naturales y jurídicas, 
aplicarán las anteriores reglas según corresponda. 

7. Preferir la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que se cumplan 
las siguientes 
condiciones:  

Proponente Plural 1.Si al menos uno de los integrantes es una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración deberá presentar la declaración ante 
notario que contenga como mínimo la manifestación de su 
estado civil, si tiene a su cargo de forma permanente, ya 
sea económica o socialmente, hijos menores propios u de 
otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, 
indicando la ausencia del cónyuge o compañero 
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los 
demás miembros del núcleo familiar y/o el certificado o 
soporte de la medida de protección expedida por la 
autoridad competente en la que se  acredite dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 
de 2008. 
 
Si se trata de una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración,  
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, deberá presentar un certificado, mediante el 
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de acuerdo con lo solicitado para cada uno 
de ellos. 
 
El integrante debe tener una participación de por lo menos 
el 25 % en el proponente plural y aportar el 25% de la 
experiencia. 
 
2. Respecto del integrante madre cabeza de familia y/o 
persona en proceso de reincorporación o reintegración se 
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deberá aportar certificado suscrito por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica, en el que 
se manifieste que ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales son  empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente 
plural. 

 Persona Natural 1. Deberán allegar la certificación en la que se indique el 
tamaño empresarial. 
 
2. Deberán allegar copia del registro mercantil o RUP 
(vigente y en firme al momento de su presentación). 

8. Preferir la oferta 
presentada por una 
Mipyme, lo cual se 
verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en 
concordancia con el 
parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 
Se preferirá la oferta 
presentada por una 
cooperativa o 
asociaciones mutuales 

Persona Jurídica 1. Deberá allegar la certificación de tamaño empresarial.   
 
2. Deberá presentar copia del certificado de existencia y 
representación legal o RUP (vigente y en firme al 
momento de su presentación) 

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en este 
numeral. 
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual clasificada como 
micro, pequeñas o medianas empresas. 

9. Preferir la oferta 
presentada por el 
proponente plural 
constituido en su 
totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, 
cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Proponente Plural La condición de micro o pequeña empresa se verificará 
con los mismos requisitos señalados en el numeral 
anterior, según corresponda a persona natural o jurídica. 

10. Preferir al oferente 
persona natural o jurídica 
que acredite, de acuerdo 
con sus estados 
financieros o información 
contable con corte al 31 

Persona Natural y 
Jurídica 

Deberá presentar certificado expedido bajo la gravedad 
de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales, de acuerdo con sus estados financieros o 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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de diciembre del año 
anterior, que por lo 
menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, 
cooperativas o 
asociaciones mutuales 
por concepto de 
proveeduría del oferente, 
efectuados durante el 
año anterior. 

información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior. 

 Proponente Plural Se preferirá siempre que esté conformado por al menos 
una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural y que aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia en la oferta. 
 
1. El integrante correspondiente debe acreditar dicha 
condición de conformidad con los documentos del factor 
8. 
 
2. Deberá presentar certificado en el que manifieste que 
ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
del proponente plural. 
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
mencionados, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales, se 
preferirá al proponente plural, en que por lo menos uno de 
sus integrantes cumpla con la condición de micro, 
pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes 

Persona Jurídica 1. Deberá presentar el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, así 
como la condición de Mipyme. (Esta última condición 
también se puede acreditar con el RUP vigente y en firme 
al momento de su presentación) 
 
2. Deberá presentar certificación del tamaño empresarial.   

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas para personas 
jurídicas. 

12. Utilizar un método 
aleatorio para seleccionar 
al oferente. 

Todos Se hará por medio de balotas en audiencia independiente 
la cual se comunicará a los proponentes. 

 
NOTA 1: Para que haya empate deberá haber igualdad en los números enteros y en los decimales. En todo caso se 

tendrán en cuenta hasta DOS decimales.  
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NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se podrá confrontar la información con los requisitos señalados 
anteriormente o con el registro único de proponentes. 
 
NOTA 3: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de datos sensibles, aportados 
al proceso, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
VIII. Oferta. 
 

A. Presentación. 
 

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas únicamente a través de la plataforma Secop II, con los formatos 
contenidos en los Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la sección XIV, y acompañadas 
de los documentos solicitados en esta sección, así como de la garantía de seriedad de la Oferta a la que se refiere la 
sección XII A del presente Pliego de Condiciones así: 

 
Requisitos habitantes y documentos de asignación de puntaje y oferta económica 
 
Las Ofertas estarán vigentes por el término de noventa (90) días calendario, contados desde la fecha de presentación 
de Ofertas establecida en el Cronograma. 
 
Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en los anexos, en 
formatos pdf que permita reconocimiento de texto y Excel).  
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos efectuada 
en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.  
 
El día del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Municipio de Zipaquirá publicará en la plataforma 
transaccional secop II la lista de Proponentes. 
 
Cuando  haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual haya sido confirmada por Colombia Compra Eficiente 
mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en el correo electrónico: 
oficinaasesorajuridica@zipaquira-cundinamarca.gov.co en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo 
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para 
ello el cual puede ser  consultado en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-
en-el-secop-ii. 
 

B. Acreditación de requisitos habilitantes  
 

El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos:  
 

1. Capacidad jurídica  
 
En el proceso de selección pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios o 
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato en el Municipio.  
 
La figura jurídica que utilice el Oferente debe tener una duración por lo menos igual a la vigencia del contrato y un año 
más. 
 
1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o autoridad competente 

del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura si el Proponente es plural, en el que se verificará lo siguiente: 
 

mailto:oficinaasesorajuridica@zipaquira-cundinamarca.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii


DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARIA JURIDICA 
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 

 
 
 
 

 

Dependencia: 
Secretaría Jurídica 
 

Elaboró: 
Diana Prieto                        
Profesional Universitario 

Revisó: 

 

Aprobó: 

 

Ruta del Documento: 
Pliego de condiciones Definitivo LP-004-2025 

 
CÓDIGO: JUR-AB-FR147 VERSIÓN: 5 VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO 

 

LA VERSIÓN VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET 
Página 39 de 83 

A. Personas Jurídicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia: 
 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación.  

c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del 
contrato y mínimo 12 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. 

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional 
de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
Adicionalmente deberá presentar la Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en 
la que conste si es abierta o cerrada. 
 
En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es 
una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente 
Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso 

de Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en 

la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 12 meses adicionales contados 

a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la 
información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá 
presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
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en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la 
información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de 
la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay. 
 
2. Certificado del Registro Único de Proponentes del Proponente singular o de cada uno de los miembros del 

consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, vigente y en firme expedido 
dentro de los 30 días anteriores al cierre del presente proceso. 
 

3. Documento de conformación de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente 
es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la 
representación legal del Proponente plural o  el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del 
Proponente plural. 
 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información: 
a) Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. 
b) Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales 
no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD. 
c) Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o Unión Temporal y señalarán las 
reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
d) La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser por el término de ejecución del contrato y un (1) 
año más. 

 
NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual. 
NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben 
presentar a la ENTIDAD, uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los 
requisitos establecidos en el artículo 119 del Código de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente: 
a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una 
sociedad colombiana dentro de los siete (7) días hábiles posteriores a la fecha de notificación del acto de 
Adjudicación; 
b) Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato objeto del 
presente proceso de selección. 
c) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas, una vez 
se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el parágrafo tercero del 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993; 
d) Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir; 
e) La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá solidariamente con los demás 
promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la ENTIDAD, derivados del incumplimiento de la 
obligación de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato de 
promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato que se suscriba; 
f) La inclusión en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad que se promete celebrar según la cual aquellos 
accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros 
o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no 
podrán ceder su participación accionaria en la sociedad prometida sino únicamente mediante autorización previa y 
expresa de la ENTIDAD, en los términos del Contrato que se suscriba; 
h) La duración debe ser igual al plazo del contrato a adelantar y un (1) año más contado a partir de su constitución; 
i) Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es la Adjudicación; 
j) La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad prometida y el monto 
del mismo; y 
k) La declaración de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar 
con la entidad.  
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Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura pública de 
constitución de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos 
y condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) días hábiles siguientes a la notificación del acto de 
Adjudicación. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe 
interés para suscribir el correspondiente contrato y se hará efectiva la Garantía de Seriedad. 
 
4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular.  

 
5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas 

autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades relacionadas 
directa o indirectamente. 

 
6. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el 
Representante Legal de la Persona Jurídica, o del Consorcio y/o Unión Temporal.  

 
Otros requisitos jurídicos que se deben aportar 
 
1. Carta de Presentación de la Propuesta – Anexo No. 1 

 
Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona Natural, por el Representante Legal 
de la Persona Jurídica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello 
se trate, o por poder debidamente conferido para tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley, según sea el caso, de 
acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cual deberá ser diligenciado de manera obligatoria. 
 
Mediante la carta de presentación de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega de una propuesta para 
participar en el presente proceso de selección y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que 
le sea adjudicado. 
 
En la carta de presentación el oferente deberá indicar cuál información de la suministrada en su propuesta es de 
carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. 
 
Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona jurídica o si la oferta se presenta bajo 
la modalidad de consorcio o unión temporal, por el representante legal indicando su nombre y documento de identidad. 
 
La carta de presentación deberá estar suscrito en original, bien sea a través de firma manuscrita, electrónica o digital 
conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las 
modifiquen, aclaren o complementen.  
 
APODERADO  
 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán 
anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso 
y en la suscripción del Contrato. El poder podrá estar contenido en un documento físico en un mensaje de datos.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener domicilio permanente, para 
efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a 
todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los 
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a 
que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el 
acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
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2. Garantía de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos 

hechos; de acuerdo con las reglas definidas en este numeral: 
 

Característica  Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Alcaldía de Zipaquirá identificada con NIT 899999318-6.  

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 

a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. 
b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la 
propuesta cuando el término previsto en el pliego para la adjudicación del 
contrato se prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la 
suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prórrogas 
no excedan un término de tres (3) meses. 
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la 
garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el 
incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la 
presentación de las Propuestas  

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Quince por ciento (15%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
 
La Alcaldía Municipal podrá hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del período de 
validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantías 
contractuales. 
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de la Garantía de Seriedad de la 
Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalización del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado 
de este proceso. Si la selección se declara desierta, se devolverá el original de la póliza, previa solicitud por escrito del 
Proponente. 
 
REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos para acreditar dichas condiciones son los establecidos en 
el Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes) 
 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artículos 2.2.1.2.4.2.15  y 
2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial habilitante para emprendimientos y empresas de 
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mujeres y mipymes en el sistema de compras públicas, la entidad considera pertinente adoptar el aspecto relacionado 
con el valor de la garantía de la seriedad de la oferta, es por ello que, las ofertas presentadas por empresas de mujeres, 
emprendimientos y mipymes, con domicilio en el territorio nacional deberán acreditar el valor del amparo de la garantía 
de seriedad de la oferta así: 
 
“Garantía de Seriedad de la propuesta: Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la 
Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntará una Garantía de Seriedad de la Propuesta 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.” 
 
• Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales, solo se aplicarán si 
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios 
establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participación igual o superior del 
10% en el consorcio o la UT. 
 
• Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si 
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
4. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes 

parafiscales. 
 
De conformidad con lo estipulado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente deberá 
anexar la respectiva certificación en la cual se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones 
al Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, Pensiones y ARP, así como de los Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, 
Cajas de Compensación Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados. 
 
La certificación deberá ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley 
o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al día en sus pagos a la fecha de presentación de 
la propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar 
los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Cada una de las personas jurídicas miembros de un Consorcio o Unión Temporal en forma independiente deberá 
anexar esta certificación. 
 
Esta certificación igualmente deberá anexarse al momento de suscribir el contrato y en forma mensual, durante la 
ejecución del contrato y hasta su liquidación. 
 
Si es persona natural debe anexar los soportes de pago y respectivas planillas de los últimos 2 meses para acreditar 
que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos. 
 
5. Fotocopia del Registro Único Tributario. El PROPONENTE, o cada uno de sus integrantes si se trata de un 

consorcio o unión temporal, deberán presentar copia de este documento, que los acredita como contribuyentes 
inscritos ante la administración tributaria nacional. 

 
6. Compromiso de vinculación de reintegrados. El proponente o el representante legal del proponente plural, se 

compromete a que en caso de salir favorecidos con la adjudicación, vinculará laboralmente al desarrollo del 
presente contrato a mínimo una persona beneficiaria del Programa de Reincorporación a la Vida Civil, para lo cual 
anexarán a la propuesta una certificación suscrita por el representante legal de proponente, la cual se entenderá 
suscrita bajo la gravedad del juramento, donde se compromete a cumplir con esta obligación. 
Lo anterior dando aplicación a lo dispuesto en el Decreto 128 de 2003 “por el cual se reglamenta la Ley 418 de 
1997, prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y la Ley 782 de 2002” en materia de reintegración a la 
sociedad civil. 
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7. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona Natural, Representante Legal de la Persona 
Jurídica, Representante e integrantes del Consorcio y Unión Temporal) deberán allegar con su propuesta fotocopia 
legible de la Libreta Militar. 

 
8. Compromiso anticorrupción. El proponente deberá diligenciar y suscribir compromiso anticorrupción.  

 
9. Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM): Con fundamento en la Ley 2097 de 2021, el 

representante legal de la persona jurídica singular, así como el de cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal, deberá aportar el documento mediante el cual el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones – MINTIC certifica que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moroso, 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

 
De otra parte la Alcaldía municipal verificará lo siguiente: 
 
Boletín de la Contraloría General de la República 
 
En cumplimiento de la circular 005 de 2008, la ENTIDAD verificará en la página web www.contraloriagen.gov.co de la 
Contraloría General de la República, que los cotizantes y sus representantes legales no figuren en el Boletín de 
Responsables Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al Artículo 60 de la Ley 610/2000, la cual señala …”Los 
representantes legales, así como los nominadores y demás funcionario s competentes, deberán abstenerse de 
nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletín de responsables, so 
pena de incurrir en causal de mala conducta en concordancia con lo dispuesto en el Artículo 6° de la Ley 190/1995”. 
Por lo anterior, la ENTIDAD no tendrá en cuenta las propuestas presentadas por las personas o firmas, así como sus 
representantes, que aparezcan en el boletín de responsables fiscales. 
 
Consulta de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación  
 
De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevará a cabo la verificación del certificado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. En caso de ser persona jurídica, se 
verificará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
Antecedentes Judiciales de la Policía Nacional 
 
El Municipio realizará la verificación del certificado de la Policía Nacional del PROPONENTE. 
 
Registro Nacional de Medidas Correctivas 
 
El Municipio realizará la verificación del certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas del PROPONENTE. 
 

C. Experiencia 
 
El oferente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, si el 
Proponente es plural debe adjuntar con la oferta el RUP y los demás documentos señalados en el numeral VI de este 
pliego de condiciones. 
 

D .  Profesionales   
 
El oferente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, si el 
Proponente es plural deberá adjuntar con la oferta los documentos señalados en el numeral VI de este pliego de 
condiciones. 
 

E. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional 
 

http://www.contraloriagen.gov.co/
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Para verificar este aspecto, el proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural, deben adjuntar el Certificado del RUP vigente con la última 
Renovación (Diciembre 31 de 2024), en los términos de los artículos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015. 
 

F. Oferta económica 
 
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 6, el cual deberá cumplir con las condiciones 
contenidas en este pliego de condiciones.  
 

G. Oferta técnica 
  
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo señalado en el pliego de condiciones. 
 

H. Ofertas alternativas 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, Las propuestas deben referirse 
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. 
 
Para este proceso no se admiten propuestas alternativas o parciales. 
 

I. Apoyo a la industria nacional 
 
En seguimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, a través del 
sistema de compras y contratación pública en la evaluación de las Ofertas. 
 

J. Revisión de los requisitos habilitantes 
 
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la sección VI del presente documento. 
Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en cualquier momento antes 
de la adjudicación.  
 
El Municipio de Zipaquirá debe publicar el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes de que trata la sección 
VI en el formato contenido en el Apéndice 2. 
 

K. Evaluación de las Ofertas 
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección VI serán evaluadas, 
de acuerdo con lo establecido en la sección VIII. 
 
Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de selección tienen el  carácter 
de públicos, cualquier persona puede realizar petición de copias; no obstante, se aclara que en etapa de evaluación, 
hasta tanto no se realice la publicación del informe de evaluación, no se harán públicas las ofertas presentadas en la 
plataforma Secop II.. 
 
El Municipio de Zipaquirá debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad señalada en el 
Cronograma de que trata la sección XIV en el formato contenido en el Apéndice 3. 
 

L. Declaratoria de Desierta 
 
El Municipio declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 
 
 (a) No se presenten Ofertas; 
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(b)  Ninguna de  las  Ofertas resulte admisible en  los  factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia 
previstos en el Pliego de Condiciones;  
 
(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;  
 
(d) El representante legal del Municipio o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la 
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión;  
 
 (e) Se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 

M. Retiro de la Oferta  
 
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de selección, según los 
lineamientos dispuestos por Colombia Compra en la guía para el manejo de la plataforma Secop II.  
  

N. Rechazo  
 

En adición a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Zipaquirá rechazará las Ofertas presentadas por los 
Proponentes que:  
 

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma. 
b) No hayan suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 o que no lo hayan cumplido durante 

el Proceso de Contratación. 
c) Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo oferente y sea directamente o por intermedio de 

otra persona. 
d) Cuando no se presenten las aclaraciones y/o documentos habilitantes requeridos por la entidad, dentro del 

plazo establecido por el MUNICIPIO. No subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos, según 
lo establece el artículo 5 de la ley 1150 de 2007. Cuando no cumpla con las condiciones para participar, no 
logre subsanar o aclarar los documentos que le indique la entidad, ó cuando habiéndose presentado o 
aclarado no cumplan con los requerimientos exigidos. 

e) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o apoderado 
carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente los documentos 
necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias. 

f) Presentación de los precios de la propuesta en moneda distinta a pesos colombianos. 
g) El mayor plazo ofrecido para la ejecución. 
h) No cumplir con los indicadores financieros señalados en el Pliego. 
i) Cuando la carta de presentación de la propuesta no esté firmada. 
j) La presentación de ofertas parciales. 
k) Cuando no esté acompañada la propuesta, de la garantía de seriedad de la oferta, o cuando a pesar de 

haberse presentado y acompañado con la propuesta, no logre subsanarse la correcta presentación de la 
misma. La no presentación de garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de rechazo. 

l) Si el (los) proponente (s) expresa (n) algún tipo de ajuste o incremento a los valores de la oferta. 
m) Cuando en la oferta económica se modifique o no se incluya la totalidad de los ítems de la ficha técnica, 

cuando el valor unitario de cada ítem cuente con una diferencia igual o superior al 20% ya sea por exceso o 
defecto respecto de los valores establecidos en el estudio de mercado para determinar el presupuesto oficial 
establecido. 

n) Cuando la oferta se presente en forma extemporánea y por otros medios que no sean los establecidos en el 
pliego de condiciones.  

o) Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas habilitantes establecidas en el 
pliego de condiciones. 

p) Cuando se encuentre que el proponente se halla incurso en algunas de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en la Constitución y la Ley. 
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q) Cuando el proponente influya o presione sobre el estudio de la propuesta. 
r) Cuando la duración de las personas jurídicas proponentes no sea superior a un (1) año, contado a partir de 

la fecha en que debe cumplirse el plazo de ejecución del futuro contrato. 
s) Cuando el proponente no se encuentre a paz y salvo por concepto de parafiscales y no tenga suscrito acuerdo 

de pago vigente de los aportes a cajas de compensación y sistemas de seguridad social en pensiones y salud. 
t) Cuando el proponente aparezca registrado en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General 

de la República. 
u) Cuando el objeto social incluido en el certificado de existencia y representación legal no le permita cumplir o 

desarrollar la actividad materia de la futura contratación. 
v) Cuando una persona natural o jurídica, por si o por interpuesta persona, forme parte de más de un consorcio 

o unión temporal que presenten propuesta para esta licitación; así mismo, cuando una persona presente más 
de una oferta para este proceso. 

w) Cuando las propuestas no cumplan con la totalidad de las generalidades, especificaciones técnicas, 
cantidades mínimas y condiciones mínimas solicitadas en estos pliegos de condiciones. 

x) Cuando no se encuentren debidamente inscritos, y clasificados en el Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio de su jurisdicción. 

y) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se refieren los 
artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 

z) Cuando el Proponente no cumpla con las condiciones jurídicas, financieras, técnicas, de experiencia y 
económicas exigidas por el Pliego. 

aa) Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo. 
bb) Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos. 
cc) Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta, presenten enmendaduras o 

correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de quien suscriba 
el documento. 

dd) Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos falsos, tergiversados, alterados, 
inexactos o tendientes a inducir a error. 

ee) Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo único establecido. 
ff) Cuando se modifiquen las especificaciones técnicas requeridas por la entidad. 

 
 

IX. Acuerdos Comerciales. 
 
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3  del Decreto 1082 de 2015, las entidades 
estatales deberán observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 
Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerán si la respectiva contratación a realizar se 
encuentra cobijada por los mismos. 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) 
 
 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 
Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación cubierto 

Alianza 

Pacífico 

Chile SI 

Bienes y servicios 

$ 1.147.016.154 

  

Servicios de 

Construcción 

$28.675.403.847 

  

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

12, 14, 15, 16, 

17, 19, 28, 29, 

32, 35, 

37, 55, 61. 

NO 

México - - - - 
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Perú SI 

Bienes y servicios 

$ 1.147.016.154 

  

Servicios de 

Construcción 

$28.675.403.847  

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

12, 14, 15, 16, 

17, 19, 28, 29, 

32, 35, 

37, 55, 61. 

NO 

Canadá - - - - 

Chile SI 

Bienes y servicios 

$1.148.228.780 

Servicios de 

Construcción 

$28.705.544.496 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 

12, 14, 15, 16, 

17, 18, 19, 28, 

29, 32, 

33, 34, 35, 36, 

37, 47. 

NO 

Corea - - - - 

Costa Rica  SI 

Bienes y servicios 

$2.030.722.904 

 Servicios de 

Construcción  

$28.617.834.543 

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 

12, 14, 15, 16, 

17, 19, 28, 29, 

32, 35, 

37, 57, 58. 

NO 

Estados Unidos - - - - 

Estados AELC SI 

Bienes y servicios 

$1.071.354.018 

Servicios de 

Construcción 

$26.783.850.461 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 

11, 12, 14, 15, 

16, 17, 19, 28, 

29, 30, 

31, 32, 33, 34, 

35, 36, 37. 

NO 

México - - - - 

Triángulo 

Norte 

El Salvador SI 

Límite inferior de la 

menor cuantía 

$64.057.500 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

9, 14, 20, 38, 48, 

49, 59. 

SI 

Guatemala SI 

Límite inferior de la 

menor cuantía 

$64.057.500 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

9, 14, 20, 21, 50, 

51, 52, 53, 59. 

SI 

Honduras - - - - 

         Unión Europea 

Reino Unido e Irlanda del 

Norte 

SI 

Bienes y servicios 

$1.148.221.780 

Servicios de 

Construcción 

$28.705.544.496 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 

11, 12, 13, 14, 

15, 16, 17, 19, 

23, 28, 

29, 31, 32, 34, 

35, 37, 49, 57. 

NO 

Israel SI 

Bienes y servicios 

$2.165.639.250.000 

Servicios de 

Construcción 

$866.255.700.000 

1,3,4,5,7,8,11,12

,13,14,15,16,19,

28,29,32,34,35,3

7. 

NO 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un 
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de 
Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
X. Orden de Elegibilidad y Adjudicación  
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El Contrato se adjudicará en audiencia pública, según el orden de elegibilidad establecido en el informe de 
evaluación. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso, al Proponente 
ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente 
pliego de condiciones o procederá a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. 
 
La audiencia pública se celebrará en la fecha y hora establecida en el Cronograma de que trata la sección XIV. 
De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejará constancia en acta. 
 
En desarrollo en la AUDIENCIA PUBLICA y atendiendo los lineamientos previstos en el artículo 2.2.1.2.1.1.2  del 
Decreto 1082 de 2015, el tiempo máximo de intervención por oferente será de cinco (5) minutos, la Entidad podrá de 
ser necesario, ampliar dicho término. 

 
De las circunstancias ocurridas en desarrollo de la audiencia pública, se dejará constancia en acta. 
La Audiencia Pública de Adjudicación se podrá suspender de oficio por la Entidad. 
 
En el evento que el Alcalde Municipal de Zipaquirá o su delegado no acoja la recomendación del comité evaluador, 
deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierta. 
 
XI. RIESGOS: 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación se identifican los riesgos del Proceso 
de Contratación desde su planeación hasta su liquidación. 
 
VER CUADRO ANEXO 
 
De acuerdo al cronograma se llevará a cabo la audiencia a la que se refieren el artículo 30 de la ley 80 de 1993, artículo 
4 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el artículo 2.2.1.2.1.1.2  del Decreto 1082 de 
2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, el Municipio de Zipaquirá, se 
pronunciará sobre la pertinencia o no de las mismas y establecerá la estimación, tipificación y asignación definitiva de 
los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratación.  
 
Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observación adicional, la misma 
solo será estudiada y tenida en cuenta por parte del Municipio de Zipaquirá, únicamente si diere lugar a modificar el 
Pliego de Condiciones mediante Adenda. 
 
Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto de Pliego de 
Condiciones.  
 

XII. Garantías 
 

Garantía de seriedad de la Oferta  
 
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a favor de la Entidad Contratante 
por un valor del quince por ciento (15%) o el diez por ciento (10%) en los casos aplicables del criterio diferencial de 
emprendimientos y empresas de mujeres y con vigencia desde la presentación de la Oferta y hasta la aprobación de 
la garantía de cumplimiento del contrato.  
 
Responsabilidad civil extracontractual  
 
El contratista debe presentar una garantía de responsabilidad civil extracontractual, a favor del municipio, por un valor 
no inferior a doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes al momento de la expedición de la póliza.  
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Garantía de Cumplimiento  
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar Cualquiera de las clases 
de garantía  de cumplimiento  permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato 
de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria, en 
original al Municipio dentro de los dos (02) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá 
la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del 
contrato 

En cuantía equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor total del 
contrato. 

Con una duración igual al plazo de 
ejecución y cuatro (4) meses más contados 
a partir de la firma del contrato. 

Salarios y Prestaciones 
Sociales 

En cuantía equivalente al cinco por 
ciento (5%) del valor total del 
contrato 

Con vigencia igual al plazo de ejecución y 
Tres (3) años más, contados a partir de la 
firma del contrato. 

Calidad del Servicio En cuantía equivalente al quince 
por ciento (15%) del valor total del 
contrato. 

Con vigencia igual al plazo de ejecución 
contractual y seis (6) meses más, contados 
a partir de la firma del contrato. 

 
 
Responsabilidad civil extracontractual 
 

Amparo  Suficiencia Vigencia 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

300 SMMLV Con vigencia igual al plazo de ejecución contractual 

 
TOMADOR 
 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que figura 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando 
el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación 
de cada uno de los integrantes. 
 

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación 
y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 
 
XIII. Interventoría y/o supervisión 
 
La supervisión del contrato será realizada por el Secretario de Obras Públicas o quien haga sus veces, quien 
supervisará y controlará directamente la debida ejecución del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, 
el supervisor deberá tener en cuenta las atribuciones contenidas en la Resolución Nº 165 del 29 de mayo de 2018, 
“Mediante la cual se adopta el manual de supervisión e interventoría” modificada por la Resolución N° 1714 del 29 de 
diciembre de 2023. 
 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el interventor y/o supervisor. 
No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o 
supervisor, con copia a Alcaldía Municipal de Zipaquirá, antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, 
responderá solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios 
para el Municipio de Zipaquirá.  
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Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito sobre 
el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su 
cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de cinco días hábiles, el supervisor 
comunicará dicha situación al Municipio de Zipaquirá para que este tome las medidas que considere necesarias.  
 
XIV. Cronograma 
 
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación.  
 
Tabla 5 Cronograma del Proceso de Contratación 
 

Actividad Fecha Lugar 

[Publicación Aviso de Convocatoria  

(artículo  30 de la Ley 80 de 1993) -  
AGOTADO 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co  

Página Web del Municipio de Zipaquirá- 

www.zipaquira-cundinamarca.gov.co 

Publicación                 aviso 

convocatoria pública 

AGOTADO 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co  

 

Publicación  de  estudios     y 

documentos previos 

AGOTADO Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Publicación   proyecto   de 

Pliego de Condiciones 

AGOTADO Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Plazo para presentar observaciones 

al  proyecto de Pliego de Condiciones 
AGOTADO. 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Respuesta   a observaciones y 

sugerencias al proyecto de Pliego de 

Condiciones 

13 de junio de 2025 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Fecha probable de la expedición acto 

administrativo de apertura del 

proceso de selección Y Publicación 

pliego  de condiciones definitivo 

13 de junio de 2025 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Audiencia  de   asignación de 

Riesgos  

16 de junio de 2025 a las 

2:30 p.m. 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co  

Link hangoust meet 

 

Presentación de observaciones al 

Pliego de Condiciones 

Del 13 al 16 de junio de 

2025 hasta las 5:00 p.m. 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Respuesta observaciones al Pliego 

de condiciones 
16 de junio de 2025 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.cajica-cundinamarca.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Expedición de Adendas 16 de junio de 2025 
Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Presentación de Ofertas 
20 de junio de 2025 a las 

8:00 a.m.  

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Informe de presentación de 

Ofertas  

20 de junio de 2025 a las 

8:05 a.m. 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Evaluación de ofertas 
Del 20 al 24 de junio de 

2025  

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Publicación del informe de 

evaluación de las Ofertas 
25 de junio de 2025  

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Presentación de observaciones al   

informe de evaluación de las Ofertas 

Del 20 de junio de 2025 

al 03 de julio de 2025 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Respuesta a las observaciones 

presentadas al informe de evaluación  

 

 

 

 

 

 

 

04 de julio de 2025 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Audiencia de Adjudicación  

o Declaratoria de Desierta 

 

 

04 de julio a las 9:30 a.m. 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

 

Link hangoust meet 

 Publicación acto administrativo de 

adjudicación o declaratoria de 

desierto 

04 de julio de 2025 

Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Firma del Contrato Al día hábil siguiente 
Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

Entrega de garantías Al día hábil siguiente 
Página del Secop II- www.colombiacompra.gov.co 

 
 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el presente 
Pliego de Condiciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARIA JURIDICA 
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 

 
 
 
 

 

Dependencia: 
Secretaría Jurídica 
 

Elaboró: 
Diana Prieto                        
Profesional Universitario 

Revisó: 

 

Aprobó: 

 

Ruta del Documento: 
Pliego de condiciones Definitivo LP-004-2025 

 
CÓDIGO: JUR-AB-FR147 VERSIÓN: 5 VIGENCIA: 01/05/2024 DOCUMENTO CONTROLADO 

 

LA VERSIÓN VIGENTE REPOSA EN LA INTRANET 
Página 53 de 83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 1 - FORMATO DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
Lugar y fecha  
Señores  
[Nombre de la Entidad Estatal]  
Referencia: Proceso de Contratación - [Insertar información]  
 
Estimados señores:  
 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, 
[contratando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta 
para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:  
 
1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones 
a los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.  
2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para suscribir 
el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.  
3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Anexo 1 del 
Pliego de Condiciones de la licitación de la referencia.  
4. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de 
acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 
Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el 
efecto.  
6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 
tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del 
contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  
7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el  
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.  
 8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en los 
Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 
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9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminación de la vigencia del Contrato, la contrato 
cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego 
de Condiciones.  
10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad 
social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales.  
11. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso.  
12. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en:  
 
Persona de contacto [Nombre]  
Dirección [Dirección de la compañía]  
 
Teléfono [Teléfono de la compañía] Celular  
13. Autorizo recibir notificaciones electrónicas en la siguiente dirección: 
e-mail [Dirección de correo electrónico] 
 
Firma representante legal del Proponente  
Nombre:  
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Ciudad y Fecha  
Señores  
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ  
SECRETARÍA JURIDICA 
Segundo Piso Alcaldía de Zipaquirá 
Calle 5ª No. 7 – 70  
Zipaquirá – Cundinamarca 
 
REF: Proceso de Licitación Publica No. 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi  firma,  
[contratando  en  mi  propio  nombre  o  en  mi  calidad  de  representante legal  de]  [nombre del Proponente], 
manifiesto que: 

 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia 
y la rendición de cuentas de la administración pública. 

 
2.  No  estamos  en  causal  de  inhabilidad  alguna  para  celebrar  el  contrato  objeto  del  Proceso  de 
Contratación [Insertar información]. 

 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o 
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, 
contratistas o tercero. 

 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la 
colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
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5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos 
soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

 
6.  Nos  comprometemos a  comunicar a  nuestros empleados  y  asesores el  contenido del  presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su  importancia y las  consecuencias de  su  incumplimiento por nuestra 
parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.  
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar 
información] de [Insertar información]. 

 
 

 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO No. 3 

CARTA SOBRE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 

Ciudad y Fecha  
Señores  
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ  
SECRETARÍA JURIDICA 
Segundo Piso Alcaldía de Zipaquirá 
Calle 5ª No. 7 – 70  
Zipaquirá – Cundinamarca 
 
REF: Proceso de Licitación Publica No. 

 
Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ (nombre del 
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 
_________________________ (nombre o razón social del integrante indicando número de identificación tributaria) y 
___________________________ (nombre o razón social del integrante indicando número de identificación 
tributaria), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio o 
unión temporal, para participar en el presente proceso, cuyo objeto es 
“_______________________________________________________________________”, expresamos que 
cumplimos con cada uno de los aspectos que a continuación se relacionan: 
 

1. Cada una de las personas jurídicas que conforman este consorcio o unión temporal se hallan legalmente 
constituidas y su término de vigencia no es menor al del plazo de ejecución del contrato. 

2. El objeto social principal de la(s) persona(s) jurídica(s) que integran el presente consorcio o unión temporal, se 
encuentra directamente relacionado con el objeto contractual del presente proceso. 
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3. El (Los) representante(s) legal(es) de la(s) persona(s) jurídica(s) integrante(s) del presente consorcio o uniones 
temporales, es (son) capas(ces) jurídicamente para unirse con otras personas naturales y/o jurídicas, así como 
para presentar propuestas, celebrar y ejecutar contratos de mínima, menor y mayor cuantía. 

4. Las personas naturales que hacen parte del presente consorcio o unión temporal, son legalmente capaces para 
consorciales y cumplir con cada una de las obligaciones derivadas de la adjudicación del contrato. 

5. De ser adjudicatarios del presente proceso de selección, la duración de este Consorcio o union temporal, será de 
____________________________. 

6. El Consorcio o unión temporal está integrado por: 
 
 NOMBRE                                      PARTICIPACIÓN 
 (%) (1) 
 _________________________ ______________ 
 _________________________ ______________ 
  
(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los integrantes, debe ser igual 
al 100%. 
 

7. El Consorcio o unión temporal se denomina;  _____________________. 

8. El representante de cada uno de los integrantes del Consorcio o uniones temporales es 
____________________________ (indicar el nombre), identificado con C. C. No. ______________ de 
____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de 
salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. Así mismo representará a los 
integrantes del consorcio judicial y extrajudicialmente, para lo cual estará facultado en nombrar y suscribir poder 
para designar apoderado cuando a ello hubiere lugar. 

9.   En caso de falta temporal o absoluta, será reemplazado por el suplente, quien para el caso en concreto es 
____________________________ (indicar el nombre), identificado con C. C. No. ______________ de 
____________________.  
 
10. La sede del Consorcio o unión temporal es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección email ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad          _______________________________________ 
 
En constancia, se firma en ________, a los ____ días del mes de _____ de 2025. 
 
_____________________________________________ 
(Nombre y firma de cada uno de los integrantes) 
 
Acepto 
______________________________________________ 
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 
 
Acepto 
_______________________________________ 
(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio o unión temporal) 
 
Acepto 
_________________________________________ 
(Nombre y firma del Suplente del Consorcio o unión temporal) 
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ANEXO No. 4 
DECLARACIÓN SOBRE NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
Ciudad y Fecha  
Señores  
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ  
SECRETARÍA JURIDICA 
Segundo Piso Alcaldía de Zipaquirá 
Calle 5ª No. 7 – 70  
Zipaquirá – Cundinamarca 
 
REF: Proceso de Licitación Publica No. 

 
___________________________________________, Identificado con la Cedula de Ciudadanía N° 
___________________expedida en _______________ manifiesto bajo la gravedad del juramento:  
 
Que ni yo ni las personas vinculadas con la presente propuesta me encuentro incursos dentro de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitución Nacional, en el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y 
demás normas sobre la materia y que tampoco me hallo en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar con el Estado. En especial, que no aparezco reportado en el boletín de Responsables Fiscales vigente, 
expedido por la Contraloría General de la república, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 610, en 
concordancia con el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 2002, ni en los boletines de deudores morosos de las 
Entidades Estatales, según lo dispuesto en el parágrafo 3 de la Ley 716 de 2001. 
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Atentamente,  
 
___________________________________________ 
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ANEXO 5 – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 

a secretaria de Obras Públicas, dentro de su programa de mantenimiento de vías urbanas debe garantizar que se 
realice los respetivos mantenimientos a las vías urbanas según la priorización, para esto se especifica la maquinaria 
correspondiente especializada, que permita la realización de tareas técnicas de alto nivel como la excavación, 
nivelación, compactación, transporte, y mezcla de materiales. Estas operaciones son cruciales para la correcta 
formación y acondicionamiento de la carpeta asfáltica, asegurando que esta sea operativa y segura para el tránsito 
vehicular y peatonal de toda la población. 
 
ESPECIFICACIONES TECNICAS MAQUINARIA PESADA  
 
Es imperativo garantizar la disponibilidad de la maquinaria necesaria para las intervenciones en la infraestructura vial 
urbana. Es importante resaltar que el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, así como el adecuado 
funcionamiento de los mismos, será responsabilidad exclusiva del contratista. En este sentido, el oferente deberá 
presentar, junto con su propuesta, las tarjetas de propiedad de los vehículos o el contrato de arrendamiento 
correspondiente, según sea el caso, además de una carta de disponibilidad firmada por el propietario de la maquinaria 
y/o los equipos, en la que se manifieste su compromiso de poner a disposición dichos recursos para cumplir con el 
objeto del contrato. 
 
Los equipos utilizados en las obras serán remunerados por las horas efectivas de trabajo realizadas, sin que se 
contemple el pago por tiempos de espera o inactividad (Stand by). Para garantizar la correcta ejecución del trabajo, 
se deberá llevar un registro fotográfico del horómetro que indique el inicio y la finalización de las actividades diarias 
de cada máquina. Asimismo, el alquiler de la maquinaria deberá incluir el suministro de combustible para su 
movilización dentro del área de trabajo. 
 
Cada unidad de maquinaria deberá contar con operarios debidamente capacitados y certificados, quienes estarán 
incluidos en los costos establecidos en el proceso. Este personal debe estar garantizado durante toda la vigencia del 
contrato, asegurando que cuenten con la formación técnica necesaria para la operación segura y eficiente de los 
equipos en las condiciones específicas del entorno urbano. 
 
El Municipio requiere contratar el alquiler de: 
 

1. Una (1) Maquina fresadora 
2. Una (1) Finisher o extendedora de asfalto 
3. Dos (2) Retroexcavadoras de llantas 
4. Dos (2) Retroexcavadoras de oruga 
5. Dos (2) Minicargadores 
6. Dos (2) Compactadores de llantas 
7. Dos (2) Compactadores de Tandem 
8. Dos (2) Compactadores de Placa o Rana 
9. Dos (2) Canguros 
10. Dos (2) cortadora de disco para asfalto o concreto 
11. Tres (3) Volquetas doble troque 
12. Tres (3) volquetas sencillas 
13. Un (1) carro tanque irrigador de agua 
14. Un (1) carro tanque irrigador de emulsión asfáltica 
15. Dos (2) Motoniveladoras 
16. Dos (2) camioneta doble cabina con plato y/o camión de estacas 
17. Dos (2) equipo compresor demoledor de concreto. 
18. Una (1) mini excavadora 
19. Una (1) estación total de topografía 
20. Un (1) CARMIX 
21. Un (1) accesorio martillo para mini cargador 

 
 
La maquinaria deberá estar disponible durante todo el plazo de ejecución contractual. Los siete días de la semana. 
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Cada máquina o vehículo deberá contar con el operario o conductor capacitado para la operación de la maquinaria 
así como con el combustible requerido para su operación permanente de acuerdo a las programaciones de 
mantenimiento vial y entrega de material, y deberán estar dispuestos en los sitios indicados por el supervisor del 
contrato. 
 
La maquinaria solicitada debe tener como mínimo las siguientes características o mejores, que garanticen una labor 
eficiente de acuerdo a los requerimientos. 
 
ESPECIFICACIÓN MAQUINA FRESADORA– CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante, potencia KW/ HP/ CV 154/ 206/ 209 capacidad 70TON/ HORA, Incluye operario más una 
cuadrilla (2 ayudantes), combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, 
reparaciones, repuestos y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal 
forma que se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 
 
ESPECIFICACIÓN FINISHER O EXTENDEDORA DE ASFALTO – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante, alcance estándar de pavimentación mínima de 1.20 – 3.42 metros, capacidad de producción 
mínima de 300 t/h, potencia mínima de 50Kw, Incluye operario más una cuadrilla (4 ayudantes), combustible el equipo, 
transporte ida y vuelta al sitio de la obra en cama baja, aceites y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y 
lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la 
operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 
 
ESPECIFICACIÓN RETROEXCAVADORA DE LLANTA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Sobre llantas, modelo 2008 en adelante, potencia 75 hp mínima, profundidad de excavación 4300 mm, tracción 4x4, 
capacidad de cucharon 0,75 m3. Incluye operario más una cuadrilla (2 ayudantes), combustible, transporte ida y vuelta 
al sitio de la obra en cama baja, aceite y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se 
requiera de tal forma que se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del 
Municipio y 2 ayudantes de apoyo en campo. 
 
ESPECIFICACIÓN RETROEXCAVADORA DE ORUGA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante potencia neta P 120 HP, profundidad de excavación 4300 mm, capacidad de cucharon 0,75 
m3. Incluye operario más una cuadrilla (2 ayudantes), combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra en cama 
baja, aceite y lubricante en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se 
garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo 
en campo. 
 
ESPECIFICACIÓN MINICARGADOR – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante potencia mínima de 45 KW Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de 
la obra en cama baja, aceite y lubricante en general, reparaciones, repuestos cuando se requiera de tal forma que se 
garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo 
en campo 
 
ESPECIFICACIÓN COMPACTADOR DE LLANTAS – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante, potencia bruta de 63Kw, velocidades nominales 1.500 rpm. Incluye operario, combustible, 
transporte ida y vuelta al sitio de la obra en cama baja, aceite y lubricante en general, reparaciones, repuestos y 
accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al 
sitio de la obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo en campo. 
 
ESPECIFICACIÓN COMPACTADOR DE TANDEM – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante, potencia bruta de 75kw, número de cilindros 3, velocidades nominales 630 rpm, peso 2,5 
TON. Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra en cama baja, aceite y lubricante en 
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general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación continua 
del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo en campo. 
 
ESPECIFICACIÓN COMPACTADOR DE PLACA O RANA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Compactador tipo rana Motor 4 tiempos 4,0 HP. Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de obra, 
aceite y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice 
la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio 
 
ESPECIFICACIÓN CANGURO – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Aprisionador a gasolina con motor de 3.0 hp Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de obra, 
aceite y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice 
la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 
 
ESPECIFICACIÓN CORTADORA DE DISCO PARA ASFALTO O CONCRETO – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Con motor de 13 HP. Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de obra, aceite y lubricantes en 
general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación continua 
del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio 
 
ESPECIFICACIÓN VOLQUETA DOBLE TROQUE – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante capacidad de mínimo 15000 Kg/psj, con conectores para cama baja (malacate), Incluye 
operario, combustible, aceite y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de 
tal forma que se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 
ayudantes de apoyo en campo 
 
ESPECIFICACIÓN VOLQUETA SENCILLA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante capacidad mínima de 700 kg/ps, Incluye operario, combustible, aceite y lubricantes en 
general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación continua 
del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 ayudantes de apoyo en campo. 
 
ESPECIFICACIÓN CARRO TANQUE IRRIGADOR DE AGUA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante, capacidad 12 M3, incluye operario, volumen de agua, para todos los frentes de trabajo, 
combustible transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y 
lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la 
operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio 
 
ESPECIFICACIÓN CARRO TANQUE IRRIGADOR DE EMULSION ASFALTICA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante. Capacidad entre 4 a 12 toneladas, incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al 
sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la operación continua del mismo incluye 
transporte al sitio de la obra del Municipio 
 
ESPECIFICACIÓN MOTONIVELADORA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante, potencia mínima de 135 hp, ancho de hojan3.6 mtrs, altura d ehoja 610 mm, ancho de 
cuchilla 22 mm. incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en 
general, reparaciones, repuestos y lubricantes en general, reparaciones, repuestos cuando se requiera de tal forma 
que se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 
 
ESPECIFICACIÓN CAMIONETA DOBLE CABINA CON PLATO Y/O CAMION DE ESTACAS – CAPACIDADES 
DEL EQUIPO  
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Modelo 2008 en adelante. incluye conductor, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y 
lubricantes en general, reparaciones, repuestos y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando 
se requiera de tal forma que se garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del 
Municipio. 
 
ESPECIFICACIÓN EQUIPO COMPRESOR DEMOLEDOR DE CONCRETO – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Incluye operario, combustible, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, reparaciones, 
repuestos y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se 
garantice la operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 
 
ESPECIFICACIÓN MINI EXCAVADORA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante, profundidad de excavación de 3300 mm potencia de 31.2 Kw con orugas en caucho, incluye 
operario, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y 
lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la 
operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio 
 
ESPECIFICACIÓN ESTACION TOTAL DE TOPOGRAFIA – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Trípode, bastón con prisma, computador con programas necesarios para procesamiento de datos, incluye ingeniero 
topógrafo y dos cadeneros 
 
ESPECIFICACIÓN CARMIX – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Modelo 2008 en adelante, potencia de 80 KW capacidad hormigonera de mínimo 4800 litros y 2300 rpm incluye 
operario, transporte ida y vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes en general, reparaciones, repuestos y 
lubricantes en general, reparaciones, repuestos y accesorios cuando se requiera de tal forma que se garantice la 
operación continua del mismo incluye transporte al sitio de la obra del Municipio. 
 
ESPECIFICACIÓN ACCESORIO MARTILLO PARA MINICARGADOR – CAPACIDADES DEL EQUIPO  
 
Martillo hidráulico accesorio para mini cargador Modelo 2008 en adelante potencia mínima de 45 KW. 
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ANEXO 6 – FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA. 
 

ITEM DESCRIPCIÓN 

 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 
 

VALOR 
UNITARIO 

% IVA  
  

VALOR IVA  

VALOR  
TOTAL 

 UNITARIO 
IVA INCLUIDO  

1 

MÁQUINA FRESADORA modelo 2008 en 

adelante, potencia KW/ HP/ CV 154/ 206/ 

209 capacidad 70TON/ HORA, Incluye 

operario más una cuadrilla (2 ayudantes), 

combustible, transporte ida y vuelta al sitio 

de la obra, aceites y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y lubricantes en 

general, reparaciones, repuestos y 

accesorios cuando se requiera de tal forma 

que se garantice la operación continua del 

mismo incluye transporte al sitio de la obra 

del Municipio. 

M3 

 

   

2 

FINISHER O EXTENDEDORA DE 

ASFALTO modelo 2008 en adelante, 

alcance estándar de pavimentación mínima 

de 1.20 – 3.42 metros, capacidad de 

producción mínima de 300 t/h, potencia 

mínima de 50Kw, Incluye operario más una 

cuadrilla (4 ayudantes), combustible el 

equipo, transporte ida y vuelta al sitio de la 

obra en cama baja, aceites y lubricantes en 

general, reparaciones, repuestos y 

lubricantes en general, reparaciones, 

repuestos y accesorios cuando se requiera 

de tal forma que se garantice la operación 

continua del mismo incluye transporte al sitio 

de la obra del Municipio 

M3 

 

   

3 

RETROEXCAVADORA DE LLANTA sobre 

llantas, modelo 2008 en adelante, potencia 

75 hp mínima, profundidad de excavación 

4300 mm, tracción 4x4, capacidad de 

cucharon 0,75 m3. Incluye operario más una 

cuadrilla (2 ayudantes), combustible, 

transporte ida y vuelta al sitio de la obra en 

cama baja, aceite y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y accesorios cuando 

se requiera de tal forma que se garantice la 

hora 
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operación continua del mismo incluye 

transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 

ayudantes de apoyo en campo. 

4 

RETROEXCAVADORA DE ORUGA modelo 

2008 en adelante potencia neta mínima de 

120 HP, profundidad de excavación 4300 

mm, capacidad de cucharon 0,75 m3. 

Incluye operario más una cuadrilla (2 

ayudantes), combustible, transporte ida y 

vuelta al sitio de la obra en cama baja, aceite 

y lubricante en general, reparaciones, 

repuestos y accesorios cuando se requiera 

de tal forma que se garantice la operación 

continua del mismo incluye transporte al sitio 

de la obra del Municipio y 2 ayudantes de 

apoyo en campo. 

hora 

 

   

5 

MINICARGADOR modelo 2008 en adelante 

potencia mínima de 45 KW Incluye operario, 

combustible, transporte ida y vuelta al sitio 

de la obra en cama baja, aceite y lubricante 

en general, reparaciones, repuestos cuando 

se requiera de tal forma que se garantice la 

operación continua del mismo incluye 

transporte al sitio de la obra del Municipio y 2 

ayudantes de apoyo en campo 

hora 

 

   

6 

COMPACTADOR DE LLANTAS modelo 

2008 en adelante, potencia bruta de 63Kw, 

velocidades nominales 1.500 rpm. Incluye 

operario, combustible, transporte ida y vuelta 

al sitio de la obra en cama baja, aceite y 

lubricante en general, reparaciones, 

repuestos y accesorios cuando se requiera 

de tal forma que se garantice la operación 

continua del mismo incluye transporte al sitio 

de la obra del Municipio y 2 ayudantes de 

apoyo en campo. 

hora 

 

   

7 

COMPACTADOR DE TANDEM modelo 

2008 en adelante, potencia bruta de 75kw, 

número de cilindros 3, velocidades 

nominales 630 rpm, peso 2,5 TON. Incluye 

operario, combustible, transporte ida y vuelta 

al sitio de la obra en cama baja, aceite y 

lubricante en general, reparaciones, 

repuestos y accesorios cuando se requiera 

de tal forma que se garantice la operación 

continua del mismo incluye transporte al sitio 

hora 
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de la obra del Municipio y 2 ayudantes de 

apoyo en campo. 

8 

COMPACTADOR DE PLACA O RANA 

Compactador tipo rana Motor 4 tiempos 4,0 

HP. Incluye operario, combustible, transporte 

ida y vuelta al sitio de obra, aceite y 

lubricantes en general, reparaciones, 

repuestos y accesorios cuando se requiera 

de tal forma que se garantice la operación 

continua del mismo incluye transporte al sitio 

de la obra del Municipio. 

hora 

 

   

9 

CANGURO, aprisionador a gasolina con 

motor de 3.0 hp Incluye operario, 

combustible, transporte ida y vuelta al sitio de 

obra, aceite y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y accesorios 

cuando se requiera de tal forma que se 

garantice la operación continua del mismo 

incluye transporte al sitio de la obra del 

Municipio. 

dia 

 

   

10 

CORTADORA DE DISCO PARA ASFALTO 

O CONCRETO con motor de 13 HP. Incluye 

operario, combustible, transporte ida y vuelta 

al sitio de obra, aceite y lubricantes en 

general, reparaciones, repuestos y 

accesorios cuando se requiera de tal forma 

que se garantice la operación continua del 

mismo incluye transporte al sitio de la obra 

del Municipio 

dia 

 

   

11 

VOLQUETA DOBLE TROQUE, modelo 

2008 en adelante capacidad de mínimo 

15000 Kg/psj, con conectores para cama 

baja (malacate), Incluye operario, 

combustible, aceite y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y accesorios 

cuando se requiera de tal forma que se 

garantice la operación continua del mismo 

incluye transporte al sitio de la obra del 

Municipio y 2 ayudantes de apoyo en campo.  

dia 

 

   

12 

VOLQUETA SENCILLA modelo 2008 en 

adelante capacidad mínima de 700 kg/ps, 

Incluye operario, combustible, aceite y 

lubricantes en general, reparaciones, 

repuestos y accesorios cuando se requiera 

de tal forma que se garantice la operación 

continua del mismo incluye transporte al sitio 

dia 
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de la obra del Municipio y 2 ayudantes de 

apoyo en campo. 

13 

CARRO TANQUE IRRIGADOR DE AGUA, 

modelo 2008 en adelante, capacidad 12 M3, 

incluye operario, volumen de agua, para 

todos los frentes de trabajo, combustible 

transporte ida y vuelta al sitio de la obra, 

aceites y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y lubricantes en 

general, reparaciones, repuestos y 

accesorios cuando se requiera de tal forma 

que se garantice la operación continua del 

mismo incluye transporte al sitio de la obra 

del Municipio. 

Viaje 

 

   

14 

CARRO TANQUE IRRIGADOR DE 

EMULSION ASFALTICA modelo 2008 en 

adelante. Capacidad entre 4 a 12 toneladas, 

incluye operario, combustible, transporte ida 

y vuelta al sitio de la obra, aceites y 

lubricantes en general, reparaciones, 

repuestos y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y accesorios 

cuando se requiera de tal forma que se 

garantice la operación continua del mismo 

incluye transporte al sitio de la obra del 

Municipio. 

m2 

 

   

15 

MOTONIVELADORA modelo 2008 en 

adelante, potencia mínima de 135 hp, ancho 

de hojan3.6 mtrs, altura d ehoja 610 mm, 

ancho de cuchilla 22 mm. incluye operario, 

combustible, transporte ida y vuelta al sitio de 

la obra, aceites y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y lubricantes en 

general, reparaciones, repuestos cuando se 

requiera de tal forma que se garantice la 

operación continua del mismo incluye 

transporte al sitio de la obra del Municipio 

hora 

 

   

16 

CAMIONETA DOBLE CABINA CON 

PLATON Y/O CAMION DE ESTACAS 

modelo 2008 en adelante. incluye conductor, 

combustible, transporte ida y vuelta al sitio de 

la obra, aceites y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y lubricantes en 

general, reparaciones, repuestos y 

accesorios cuando se requiera de tal forma 

que se garantice la operación continua del 

dia 
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mismo incluye transporte al sitio de la obra 

del Municipio. 

17 

EQUIPO COMPRESOR DEMOLEDOR DE 

CONCRETO. incluye operario, combustible, 

transporte ida y vuelta al sitio de la obra, 

aceites y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y lubricantes en 

general, reparaciones, repuestos y 

accesorios cuando se requiera de tal forma 

que se garantice la operación continua del 

mismo incluye transporte al sitio de la obra 

del Municipio. 

hora 

 

   

18 

MINI EXCAVADORA modelo 2008 en 

adelante, profundidad de excavación de 

3300 mm potencia de 31.2 Kw con orugas en 

caucho, incluye operario, transporte ida y 

vuelta al sitio de la obra, aceites y lubricantes 

en general, reparaciones, repuestos y 

lubricantes en general, reparaciones, 

repuestos y accesorios cuando se requiera 

de tal forma que se garantice la operación 

continua del mismo incluye transporte al sitio 

de la obra del Municipio. 

hora 

 

   

19 

ESTACION TOTAL DE TOPOGRAFIA, 

trípode, bastón con prisma, computador con 

programas necesarios para procesamiento 

de datos, incluye ingeniero topógrafo y dos 

cadeneros 

dia 

 

   

20 

CARMIX modelo 2008 en adelante, potencia 

de 80 KW capacidad hormigonera de mínimo 

4800 litros y 2300 rpm incluye operario, 

transporte ida y vuelta al sitio de la obra, 

aceites y lubricantes en general, 

reparaciones, repuestos y lubricantes en 

general, reparaciones, repuestos y 

accesorios cuando se requiera de tal forma 

que se garantice la operación continua del 

mismo incluye transporte al sitio de la obra 

del Municipio. 

hora 

 

   

21 

ACCESORIO MARTILLO PARA 

MINICARGADOR martillo hidráulico 

accesorio para minicargador  

dia 

 

   

 
Valor Total Propuesta Económica:  

Firma del Proponente 
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
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NOTA: Se deja expresa constancia que el valor del contrato NO se determina ni se fija por la sumatoria de valores 

unitarios, los valores que se fijan por cada ítem son los que el Municipio sufragará . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 7 – EXPERIENCIA 
 
 

 
LP- N° 0__- 2025 

 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ 

 
EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE 

 

OBJETO:  

 

PROPONENTE:  

CONT. No. OBJETO 
CONSECUTIVO 

EN EL RUP 
VALOR EN 

PESOS 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

 

FECHA DE 
INICIO 

 

FECHA DE  
TERMINA. 
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ANEXO 8 – Personal Propuesto 
 
 

(Se debe presentar este formato para cada profesional ofrecido) 
 
 
 
Proponente:  
NOMBRE DEL PROFESIONAL:  
PROFESIÓN:  
FECHA DE GRADO:  
FECHA EXP. DE LA MATRICULA  
 
 

No.  
del 

Contrato 

Objeto 
del 

Contrat
o 

Entidad 
Contratante 

Entidad con la 
que tuvo 

relación laboral 

Cargo 
desempeñado 

Fecha en 
la que 

inicio la 
actividad 

Fecha en 
que finalizo 
su actividad 

Folio de 
la 

Propuest
a 

        

        

 
 
NOTA: 
 
El oferente deberá relacionar las certificaciones de experiencia especifica que pretende hacer valer. 
 
 
 
FIRMA DEL PROPONENTE 
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ANEXO No. 9  
Equipo y Maquinaria Mínima  

 
 
EL PROPONENTE deberá presentar diligenciado el presente formato, indicando el equipo ofrecido y disponible para 
la ejecución de los trabajos objeto del presente proceso, indicando si es propio o si es alquilado. 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO CANTIDAD PROPIO ALQUILADO 

    

    

    

    

    

    

 
 
 
 
_______________________ 
Firma Representante Legal  
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ANEXO 10  

 CERTIFICADO DE PAGO APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2007 

 
(PERSONAS JURÍDICAS). 

 
(Zipaquirá, _____ del mes  ___________ de 2025) 
Fecha  en la que se presenta la propuesta 
 
Señores: 
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA  
Ciudad 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

 

Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la Junta 
Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) 
identificada con Nit ________ ,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar 
de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensión, salud y riesgos profesionales) y de los 
aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y 
Caja de Compensación Familiar) pagados por la compañía durante los últimos seis (6) calendario legalmente 
exigibles a la fecha de presentación de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y 
cancelados por la compañía durante dichos 6 meses.  Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 
de la Ley 789 de 2007. 

 
Nota: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberán tener 
en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 artículos 19 a 24. Así mismo, en el caso del pago 
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá tener 
en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto por el artículo 10 de la ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto 1464 
de 2005 y por el Decreto 1670 de 2007. 
 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, 
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. 

 

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE FORMATO  DEBERA DILIGENCIARSE Y 
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO 
POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS. 

Dada en ______ , a los  (        )__________ del mes de __________ de ________ 
FIRMA      ----------------------------------------------------------- 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA  ___________________________________ 
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DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 

 
(PERSONAS NATURALES) 

 
 
Yo _______________________________ identificado (a) con c.c ________ de _______, de acuerdo con lo señalado 
en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las 
sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su artículo 442, que he efectuado el pago por concepto 
mis aportes y el de mis empleados (esto último en caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la 
fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección.   
 
[En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de juramento indicar esta circunstancia en el presente 
formato .] 
 
Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberán tener 
en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 artículos 19 a 24. Así mismo, en el caso del pago 
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá tener 
en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en el artículo 10 de la ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto 1670 
de 2007. 
 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON 
INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

 
 
Dada en ______  a los  (        )__________ del mes de __________ de _______ 
 
 
FIRMA      ----------------------------------------------------------- 
 
NOMBRE DE QUIEN DECLARA  ___________________________________ 
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ANEXO 11 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar su 
oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos 
datos] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y 
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la Alcaldía 
de Zipaquirá de lo siguiente:  
 

1) La Alcaldía de Zipaquirá actuará como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy 
titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer 
efectivo el factor de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser 
víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona 
perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 
desempate para la acreditación de 
una mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, persona perteneciente a 
la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas, o persona en 
proceso de reintegración o 
reincorporación. 

  

   

 
 

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede 
generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las 
convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías 
de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos 
biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer 
efectivo el criterio de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser 
víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente 
los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  

 
b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.  
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c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la 

normatividad vigente.  

 
e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual 

que haga imperativo conservar la información.  

 
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  

 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Alcaldía de Zipaquirá para la 
atención al público, la línea de atención nacional 5939150, el correo electrónico oficinaasesorajuridica@zipaquira-
cundinamarca.gov.co y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en 
https://www.zipaquira-cundinamarca.gov.co/, disponibles de lunes a jueves de 7:30 am a 12:30 , y de 2:00 pm a 5:30 
pm y viernes de 7:30 am a 12:00 m y de 1:00 a 4:30 pm. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi información 
personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se 
encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos 
personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la 
suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:oficinaasesorajuridica@zipaquira-cundinamarca.gov.co
mailto:oficinaasesorajuridica@zipaquira-cundinamarca.gov.co
https://www.zipaquira-cundinamarca.gov.co/
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MINUTA DEL CONTRATO 
 

CONTRATANTE :  

   

CONTRATISTA :  

   

OBJETO :  

   

PLAZO DE EJECUCIÓN :  

   

VALOR :  

   

BANCO DE PROYECTOS :  

   

 
Entre los suscritos, XXXXXXXXXXX, mayor de edad, domiciliado en Zipaquirá, identificado con la cédula de 
ciudadanía número XXXXXXXX expedida en XXXXXXXXXXX, actuando en calidad de Alcalde y como tal 
representante legal del Municipio de Zipaquirá, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 314 de la Constitución 
Política de Colombia y debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios por el artículo xx del Acuerdo xx 
de 20xx expedido por el Concejo Municipal de Zipaquirá, quien para efectos de este contrato se denominará EL 
MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien en adelante se denominará EL 
CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE ALQUILER, previa observancia y aplicación 
estricta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y con base en las siguientes 
consideraciones: 
 
… 
… 
… 
 
. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: 
 
Cláusula 1 - Definiciones  
 
Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que 
se asigna a continuación. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en 
el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la 
definición contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones. 
Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente cláusula, deben entenderse de acuerdo 
con su significado natural y obvio. 
 

DEFINICIONES 

Contrato  Es el presente acuerdo de voluntades 

Entidad estatal contratante MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA 

Contratista  

 
Cláusula 2 - Objeto del Contrato  
 
EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar, bajo su responsabilidad exclusiva y a satisfacción del Municipio de Zipaquirá, 
por el sistema de precios unitarios fijos y cantidades estimadas sin fórmula de reajuste, los contratos necesarios para 
la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo con la descripción y cantidades de contrato que se 
relacionan en el Anexo No 1. de este contrato, y las especificaciones técnicas detalladas en los Estudios Previos y los 
Pliegos de Condiciones, las cuales hacen parte del presente contrato.  
Cláusula 3 - Cantidades de contrato y precios unitarios. Hacen parte del objeto del contrato la  totalidad de 
actividades previstas estimadas en la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y los precios unitarios fijos de 
cada ítem que aparecen detallados en la propuesta correspondiente, los pliegos de condiciones y los Estudios Previos. 
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El presente contrato se pacta por el sistema de precios unitarios fijos (valor por unidad de recurso, contrato, trabajo, 
servicio o bien), el cual remunera la totalidad de las actividades y/o suministros que sean necesarios para la ejecución 
de su objeto, de conformidad con lo pactado. Cada precio unitario estará dado en precios corrientes y comprende 
todos los costos directos e indirectos derivados de la ejecución de la respectiva actividad y/o suministro que hacen 
parte del objeto del contrato. Incluye entre otros los gastos de administración, salarios y prestaciones sociales del 
personal, incremento salariales y prestacionales, desplazamiento, transporte, alojamiento y alimentación del equipo 
de trabajo, del CONTRATISTA, honorarios, asesorías en actividades objeto del contrato, computadores, licencias de 
utilización del software, impuestos a cargo del CONTRATISTA, transporte y bodegaje de equipos y materiales, las 
deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el CONTRATISTA para la ejecución de cada 
una de las actividades o suministros objeto de este contrato, por lo cual incluye el AIU. El valor correspondiente al 
factor de Imprevistos, sólo será pagado por el MUNICIPIO, siempre que sean justificados por el CONTRATISTA.  
 
Cláusula 4 - Obligaciones del contratista: Además de las obligaciones de que trata el artículo 5º de la Ley 80 de 
1993, EL CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a desarrollar las siguientes obligaciones para el cumplimiento 
del objeto del contrato:  
 
… 
… 
… 
 
Cláusula 5 - Valor del contrato: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total estimado del presente contrato 
es la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, No obstante el valor definitivo será el que resulte de 
multiplicar las cantidades efectivamente ejecutadas y verificadas por el Interventor y/o Supervisor, por los precios 
unitarios fijos previstos en la oferta adjudicada, teniendo en cuenta además lo establecido en la cláusula segunda del 
presente contrato.  
PARÁGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta que los precios unitarios se pactan como fijos, no habrá lugar a 
reajustes de los mismos.  
PARÁGRAFO SEGUNDO: El valor del contrato incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el 
CONTRATISTA para la ejecución del mismo.  
PARÁGRAFO TERCERO: En cumplimiento de las normas legales vigentes, como requisito para cada pago el 
contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes parafiscales con personal utilizado para 
la ejecución de los trabajos. 
  
Clausula 6 - Forma de pago.- El Municipio, efectuará al Contratista seleccionado los pagos inherentes a la ejecución 
del Contrato, de la siguiente manera:    
 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 
Para el trámite de cualquier pago será indispensable la presentación del informe por parte del contratista y junto con 
el acta e informe del interventor del contrato. Para realizar los respectivos pagos, el supervisor de la entidad deberá 
además certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfacción respecto al objeto aquí contratado y EL CONTRATISTA, 
por su parte, deberá presentar informe pormenorizado de actividades y soportes de cotización mensual al sistema de 
seguridad social en salud, pensiones y parafiscales 
 
Para el trámite de cualquier pago será indispensable la presentación del informe por parte del contratista, factura o 
cuenta de cobro, acta de corte de contrato, recibida a satisfacción por el supervisor, acreditación de pago de sistema 
de seguridad social y aportes de parafiscales. 
 
NOTA 1: Para el primer pago se debe allegar el acta de vecindad debidamente formalizadas. 
 
 Para realizar los respectivos pagos, el interventor deberá emitir informe de Interventoría, acta de cumplimiento a 
satisfacción respecto al objeto aquí contratado y verificación de aportes al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y parafiscales y presentar acta de cantidades de contrato recibidas. 
 
NOTA 2: Para el pago final se debe adjuntar lo siguiente: 
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Paz y salvo de los trabajadores vinculados a la ejecución del contrato, de proveedores, de la comunidad representada 
a través de las Junta de Acción Comunal que corresponda a la ubicación del inmueble, planos récord en caso de 
aplicar, pago FIC, bitácora, manual o recomendaciones de mantenimiento, informe final, actas de recibo de la 
comunidad y póliza de estabilidad actualizada. 
 
Por su parte el interventor y supervisor designado por la entidad, de manera previa al pago debe verificar que la 
documentación se encuentre completa y que se haya dado cumplimiento a la totalidad de las obligaciones asumidas 
por el contratista, lo cual se materializará a través de informe. 
 
Clausula 7 - Mecanismo para adopción de precios no previstos. Teniendo en cuenta que el valor del contrato se 
pactó por precios unitarios, si durante la ejecución del contrato se requiere adoptar un precio no previsto, se aplicará 
el siguiente procedimiento: a) El contratista solicitará la adopción del precio no previsto por conducto del Interventor, 
anexando un documento técnico de justificación de la necesidad del ítem y un análisis de precios que sirva de soporte 
al valor que reclama. b) El Interventor y/o supervisor analizará la documentación recibida y emitirá un concepto técnico 
en el que se aprobará o negará la necesidad de autorizar el nuevo ítem. c) En el evento en que el concepto previo 
sea negativo, así se lo comunicará al contratista. d) En el evento en que el concepto técnico de la supervisión sea 
positivo, se remitirá a la Secretaría de Contratos Públicas para su revisión y aceptación y de ser ello viable, se 
procederá a realizar un estudio de mercado acompañado de cotizaciones o precios de referencia con el fin de 
establecer el precio promedio del mercado. e) Agotado el procedimiento anterior, y aceptado el ítem y el precio unitario 
adicional, se pondrá la solicitud a disposición del Ordenador del Gasto acompañado de la respectiva disponibilidad 
presupuestal (si se requiere) para su aprobación y legalización mediante acta suscrita por las partes. f) Si el precio 
promedio resulta inferior al solicitado por el contratista se le informará por escrito dicho resultado con el fin de que se 
acoja al precio establecido por EL MUNICIPIO o, en caso contrario, para que desista de su solicitud y proponga 
alternativas de solución técnica, si es del caso. Aceptado el precio propuesto por el contratista se continuará con el 
procedimiento del literal e). 
  
Clausula 8 - Término de ejecución.- El plazo de ejecución del presente contrato se estima en XXXXXXXXXX, previo 
cumplimiento de los requisitos de ejecución. 
  
Clausula 9 - Vigencia del contrato.- La vigencia del contrato, será igual al término de ejecución más los cuatro meses 
contemplados para su liquidación. 
 
Clausula 10 – Garantías.- EL CONTRATISTA, se obliga a constituir, garantía única la cual deberá incluir como 
asegurado al MUNICIPIO y deberá consistir en Póliza expedida por una compañía de seguros legalmente establecida 
en Colombia, cuya póliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, que avale: 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del 
contrato 

  

Salarios y Prestaciones 
Sociales 

  

Calidad del servicio   

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

  

 
PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en el 
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia. El Contratista deberá mantener 
vigentes las garantías, amparos y pólizas, y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de 
constitución; mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón 
de las sanciones que se impongan. Si el Contratista se demora en modificar las garantías, éstas podrán variarse por 
la aseguradora o banco a petición de la Alcaldía Municipal de Zipaquirá y a cuenta del Contratista quien por la firma 
del Contrato, autoriza expresamente a la Alcaldía Municipal de Zipaquirá para retener y descontar los valores 
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que la Alcaldía Municipal de Zipaquirá 
asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del 
Contratista. 
 
Clausula 11 - Indemnidad: El CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su propio costo a EL MUNICIPIO 
de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos 
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provenientes de actos y omisiones del  CONTRATISTA  en el desarrollo de este contrato.  2. El CONTRATISTA se 
obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, 
presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra EL MUNICIPIO, con ocasión o por razón de acciones u 
omisiones suyas relacionadas con la ejecución del presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren 
reclamaciones o demandas contra EL MUNICIPIO, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha en que le 
sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podrá comunicarle la situación por escrito al CONTRATISTA o llamarlo 
en garantía. En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de 
EL MUNICIPIO para lo cual contratará profesionales idóneos que asuman la representación y asumirá el costo de los 
honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no están 
siendo adecuadamente defendidos, lo manifestará por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordarán la mejor 
estrategia de defensa o que si EL MUNICIPIO lo estima necesario, asuma directamente la misma. En este último 
caso, EL MUNICIPIO controlará y descontará de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los costos que implique 
esa defensa, más un diez por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administración. En caso 
en que el CONTRATISTA no asuma la defensa o EL MUNICIPIO no llame al CONTRATISTA en garantía dentro del 
proceso, o no le comunique de la existencia del mismo dentro del plazo de cinco (5) días hábiles a partir del momento 
en que fue radicada la reclamación o notificada la demanda, EL MUNICIPIO asumirá su defensa, pero el costo de los 
honorarios de los abogados del proceso y de la condena, si la hubiere, más un diez por ciento (10%) por concepto de 
costos de administración, serán descontados de los saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA. Si no 
hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO y  podrá proceder, para el cobro de 
los valores a que se refiere esta cláusula, por la vía ejecutiva, para lo cual este contrato junto con los documentos en 
los que se consignen dichos valores, prestan el mérito ejecutivo.  
 
 Clausula 12 – Sanciones.- a) MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones, por parte del 
CONTRATISTA,  este faculta a la entidad para que se le imponga  multas sucesivas, equivalentes  al 1% del valor 
total del contrato, hasta un monto total  del 10%  del valor total del mismo, dependiendo de la gravedad del 
incumplimiento. El pago o la deducción de las multas no exonerarán al contratista de su obligación de ejecutar el 
contrato y de las demás responsabilidades y obligaciones del mismo. Estas multas se causarán hasta cuando EL 
CONTRATISTA demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento a 
satisfacción del supervisor asignado. Si pasaren más de treinta (30) días calendario sin que se hayan tomado las 
medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al CONTRATISTA 
sin que se hayan obtenido los resultados exigidos, EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ podrá declarar la caducidad del 
contrato. b) CLÁUSULA PENAL: Si el incumplimiento  es  total, el CONTRATISTA, pagará al MUNICIPIO a título de 
pena una suma equivalente al 20%  del valor del contrato.  PARÁGRAFO: El valor de la multa y la cláusula penal 
pecuniaria ingresarán al Tesoro del Municipio y podrá ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere 
o de la garantía constituida, y si esto no fuere posible se contratará por la vía judicial, de conformidad con las normas 
pertinentes.  
 
Clausula 13 – Liquidación.- Terminada la ejecución del contrato, se procederá a su liquidación dentro de los cuatro 
(4) meses siguientes, según lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en sus 
decretos reglamentarios. En la liquidación del contrato se dará estricto cumplimiento al artículo 50 de la Ley 789 de 
2002. 
  
Clausula 14 – Estampillas.- EL CONTRATISTA se obliga a pagar el valor de la estampilla pro cultura, según lo 
establecido en el Artículo 267 del Acuerdo 28 de 2013 (Estatuto Tributario Municipal)  
 
Así mismo se obliga a pagar la retención de la fuente y retención de industria y comercio. Igualmente deberá asumir 
el pago de los demás impuestos, tasas y contribuciones que tenga previsto el Municipio en el estatuto tributario. 
 
Clausula 15 - Contribución para los contratos de suministro.- EL MUNICIPIO efectuara el descuento del cinco por 
ciento (5%) del valor total del contrato, por concepto de la contribución obligatoria que debe hacer el CONTRATISTA, 
teniendo en cuanta el art. 6 de la ley 1106 de 2006 ampliada por la Ley 1430 de 2010. 
 
Clausula 16 - Imputación presupuestal.- El Rubro afectado para la ejecución del presente proceso de selección y 
el contrato que para ello se suscriba, se hará con cargo a los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal, 
expedido por la Secretaría de Hacienda: 
 

BANCO DE PROYECTOS N.A. 

CÓDIGO PRESUPUESTAL 
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

  

  

  

  

 
Clausula 17 - Interventoría y supervisión.- EL MUNICIPIO por conducto del señor Alcalde designa a la Secretaria 
de Familia y Desarrollo Social o el  funcionario que haga sus veces, quien supervisará y controlará directamente la 
debida ejecución del presente contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor tendrá las siguientes 
atribuciones contenidas en la Resolución Nº  165 del 29 de mayo de 2018, “Mediante la cual se adopta el manual de 
supervisión e interventoría” las cuales son: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 1. Conocer, leer en su integridad el 
contenido del  contrato, estudio previo, pliego de condiciones (cuando a ello hay lugar), propuesta, y por supuesto las que 
se derivan del presente manual. 2. Mantener informado al Alcalde Municipal de manera oportuna sobre el avance de la 
ejecución contractual, en tal virtud deberán presentar los informes con la periodicidad indicada en el respectivo contrato, y 
aquellos que sean necesarios, así como los que le solicite el Municipio. 3. Verificar el pleno cumplimiento por parte del 
CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato. 4. Hacer seguimiento a los informes que deba 
rendir el contratista. 5. Elaborar el informe de supervisión incluyendo la verificación detallada del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 6. Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato. 7. 
Medir el impacto logrado en la satisfacción de la necesidad, cuando a ello haya lugar, para lo cual se deberá incorporar el 
cumplimiento de las metas cumplidas del plan de desarrollo. 8. Presentar las observaciones necesarias cuando a ello haya 
lugar y solicitar al contratista las aclaraciones correspondientes. 9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes o peticiones 
presentadas por las veedurías, o entes de control, o particulares, relacionadas con la ejecución del contrato. 10. Verificar 
que el contratista suscriba los comprobantes de egreso emitidos por la entidad y velar por la incorporación de los mismos 
en el expediente contractual. 11. Gestionar la incorporación cronológica de los informes presentados por el contratista y el 
supervisor y/o interventor en el expediente contractual. 12. Velar por la conformación del expediente contractual, y su 
actualización durante la ejecución contractual incorporando las normas expedidas en materia de archivo. 13. Impulsar las 
etapas administrativas correspondientes a la ejecución y liquidación del contrato. 14. Solicitar la aprobación de  las pólizas 
cuando corresponda, verificar que se hayan aplicado los descuentos por concepto del pago de impuestos, tasas y 
contribuciones, tramitar las cuentas presentadas por los contratistas, evitando el cobro de intereses. 15. Revisar el pago 
de los aportes de seguridad social integral, verificando que las personas naturales realicen los aportes como 
independientes, en los porcentajes y montos que determine la norma. 16. Solicitar las modificaciones en el pago de aportes 
cuando a ello haya lugar (tratándose de convenios). 17. Suscribir las diferentes actas de recibo para los pagos parciales o 
totales, y en general, servir de intermediario ante la entidad para el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el 
contrato. 18. Entregar oportunamente a la Secretaria Jurídica o a la oficina que haga sus veces, la documentación que 
deba ser publicada en el SECOP, responder disciplinaria y penalmente por las  demoras en la entrega de la información. 
Se debe tener en cuenta que la entidad debe publicar los documentos dentro de los tres (3) días siguientes a la emisión 
de los mismo. 19. Tramitar las reclamaciones presentadas por el contratista. 20. Abstenerse de suscribir el acta de inicio 
cuando el contratista no acredite encontrarse al día en los aportes al sistema de seguridad social, para lo cual se deberá 
observar la acreditación del requisito para persona natural y/o jurídica según corresponda. 21. Velar por el ingreso al 
almacén de los bienes que adquiera la entidad, para tal caso el supervisor del contrato deberá indicar al contratista la 
ubicación del Almacén Municipal para la entrega de los bienes y radicación de factura o remisión para que se proceda de 
manera oportuna con el ingreso de los bienes al Almacén. 22. El Almacén Municipal, deberá realizar los ingresos y emitir 
los soportes de las entregas de bienes a quienes correspondan, soportes que se deberán archivar en cada expediente 
contractual cuando ello aplique. 23. Velar por la calidad de los bienes cuando a ello haya lugar. Para tal fin se deberá 
verificar al recibir los bines que correspondan a lo solicitado por la entidad 24. Informar por escrito a la Secretaria Jurídica 
o dependencia que haga sus veces todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, 
y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sanción o multa; 25. Entregar por escrito 
sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y siempre que sean 
pertinentes con relación a la correcta ejecución del mismo; 26. Solicitar las modificaciones al contrato cuando las 
condiciones del servicio lo requieran; 27. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se 
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar el MUNICIPIO;  28. Sugerir al MUNICIPIO en 
caso de ser necesario la suspensión temporal del contrato; 29. Remitir a la Secretaria Jurídica  o dependencia que haga 
sus veces el acta de inicio, tan pronto se suscriba esta; 30. Remitir a la Secretaria Jurídica o dependencia que haga sus 
veces los informes presentados por el contratista junto con los anexos; 31. Emitir el acta de cierre del expediente 
contractual, cuando procede. 32. Velar por la inclusión de los soportes de entrega de bienes a terceros cuando a ello haya 
lugar, en el expediente contractual. 33. Diligenciar el formato de evaluación de proveedores correspondiente para cada 
naturaleza contractual, para cada cuenta de pago. ACTIVIDADES TÉCNICAS COMUNES; 1. Verificar el cumplimiento de 
las especificaciones del bien, obra o servicio, de acuerdo a lo descrito en el estudio previo, pliego de condiciones, propuesta 
y el contrato. 2. Conocer documentos en los que están definidas las condiciones o especificaciones de la ejecución del 
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contrato y exigir el cumplimiento basado en la normatividad aplicable a cada contrato, velando porque se cumplan las 
normas técnicas que regulan cada contrato; para el caso de la compra o suministro de bienes se deberá exigir el adecuado 
cumplimiento de la ficha técnica. 3. Establecer y exigir el cumplimiento de cronogramas de trabajo cuando a ello haya lugar 
y oportunamente modificarlos cuando a ello haya lugar. 4. Exigir al contratista la entrega de las garantías  de los bienes o 
servicios adquiridos, de acuerdo con los términos contractuales. 5. Exigir al contratista el reemplazo de los bienes que 
presenten defectos de calidad. 6. Monitorear y controlar los riesgos que se presenten en el contrato. 7. Rechazar los 
bienes, obras o servicios cuando no se ajusten a la calidad o condiciones técnicas exigidas en el contrato. 8. Aprobar o 
rechazar por escrito los bienes, obras o servicios, cuando los mismos no se ajusten a las condiciones técnicas contratadas. 
9. Justificar las modificaciones que se requieran durante la ejecución contractual. 10. Justificar las prórrogas y/o adiciones 
desde el punto de vista técnico que se requieran durante la ejecución contractual. 11. Exigir la ejecución contractual de 
acuerdo a las especificaciones técnicas y/o alcance contratado.  12. Exigir cambio de personal cuando sea requerido. 13. 
Elaborar las actas que aprueban cambio de personal, dejando constancia en ellas de los requisitos académicos y de 
experiencia solicitados en los estudios previos y/o pliego de condiciones cuando a ello haya lugar. 14. Verificar que el 
equipo de trabajo cumpla las actividades que le correspondan. 15. Aprobar cualquier cambio de personal o maquinaria o 
equipo, para lo cual se debe verificar el cumplimiento de los mismos requisitos exigidos en el pliego de condiciones. 16. 
Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas y estándares de calidad nacionales y/o internacionales 
según el caso y de acuerdo a lo que se haya solicitado en el contrato. 17. Realizar los requerimientos técnicos necesarios 
al contratista. 18. Presentar informes técnicos, detallados, cuantificados e incluyendo tasación de multas sobre los posibles 
hechos de incumplimiento y solicitar el inicio de los procesos sancionatorios que correspondan, de manera  oportuna y 
responder disciplinaria y fiscalmente cuando no se  presenten estos  de manera oportuna. Los informes deben incluir los 
requerimientos realizados y las respuestas otorgadas por el contratista. 19. Solicitar  al ordenador del gasto la imposición 
de las sanciones previstas en el contrato, en todas aquellas situaciones en que sean pertinentes, indicando y sustentando 
los motivos que den lugar a ello. 20. Analizar las solicitudes de modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones, 
presentadas por el contratista y emitir las apreciaciones a las mismas. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES 
COMUNES; 1. Velar por la adecuada inversión del anticipo cuando a ello haya lugar, para lo cual deberá solicitar al 
contratista la información necesaria al plan de inversión, programación de actividades y flujo de inversión. 2. Verificar  la 
constitución de la fiducia o un patrimonio autónomo irrevocable para el manejo de los recursos que el contratista  reciba a 
título de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución del contrato 
correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o mínima cuantía, en los contratos de obra, concesión, salud, o los 
que se realicen por licitación pública. 3. Verificar los informes que presente el contratista sobre el manejo del anticipo y 
verificar que se realicen las amortizaciones en la forma pactada en el contrato. 4. Solicitar al contratista la presentación de 
los extractos necesarios y hacer revisión de saldos vs plan de inversión del anticipo. 5. Exigir la devolución de los 
rendimientos financieros. 6. Informar oportunamente a la entidad cualquier destinación diferente de los dineros entregados 
en el anticipo, y solicitar la aplicación de la garantía. 7. Revisar todos los informes presentados por el contratista para pago, 
llevar un registro cronológico de los pagos, así como el balance presupuestal del contrato. 8. Verificar y controlar el balance 
de ejecución del contrato, para garantizar el cumplimiento del objeto dentro del presupuesto asignado. 9. Efectuar el 
balance presupuestal de ejecución del contrato para efectos de la liquidación del mismo. ACTIVIDADES JURÍDICAS 
COMUNES;  1.       Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para la ejecución. 2. Proyectar 
y suscribir con el contratista actas de inicio, actas de suspensión, actas de prorroga a la suspensión, acta de reinicio. 3. 
Proyectar y suscribir conjuntamente con las partes el acta de liquidación de común acuerdo o unilateral. 4. Verificar el 
cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecución del contrato, entre ellos la existencia de la aprobación de la 
garantía y el acta de aprobación, la expedición del registro presupuestal. 5. Verificar la existencia de la aprobación de las 
garantías que sean otorgadas como consecuencia de cualquier modificación que se surta al contrato. 6. Gestionar las 
firmas de las actas que se emitan en la ejecución contractual. 7. Verificar que las garantías mantengas las vigencias y 
amparos necesarios. 8. Verificar que las garantías otorgadas no se emitan por aseguradoras en liquidación. 9. Solicitar al 
contratista cualquier modificación necesaria en las garantías, de acuerdo a las cláusulas contractuales. PARÁGRAFO: 
La supervisión de las actividades derivadas del presente contrato son indelegables, en caso de omisión al 
cumplimiento de dichas obligaciones genera para el funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y 
disciplinario, por lo tanto, tiene el deber de actuar con la más absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el 
patrimonio público.  
 
Clausula 18  - Terminación, modificación e interpretación unilateral del Contrato 
 
El municipio de Zipaquirá puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los 
artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto 
del presente Contrato.  
 
Cláusula 19 - Caducidad  
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El municipio de Zipaquirá estará facultado a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por 
parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.  
 
Cláusula 20 - Multas 
 
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, el Municipio de Zipaquirá 
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de incumplimiento 
parcial de las obligaciones, por parte del contratista,  este faculta al Municipio de Zipaquirá para que se le imponga  
multas sucesivas, equivalentes  al 1% del valor total del contrato, hasta un monto total  del 10%  del valor total del 
mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deducción de las multas no exonerarán al 
contratista de su obligación de ejecutar el contrato y de las demás responsabilidades y obligaciones del mismo. Estas 
multas se causarán hasta cuando el contratista demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para 
corregir el incumplimiento a satisfacción del supervisor asignado. Si pasaren más de treinta (30) días calendario sin 
que se hayan tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el 
supervisor al contratista sin que se hayan obtenido los resultados exigidos, el municipio podrá declarar la caducidad 
del contrato.  
 
Cláusula 21 - Cláusula Penal  
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el 
contratista debe pagar al Municipio de Zipaquirá a título de indemnización, una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de 
perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen 
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Zipaquirá adeude al 
Contratista con ocasión de la ejecución del presente contrato, de conformidad con las reglas del Código Civil.  
 
PARÁGRAFO: El valor de la multa y la cláusula penal pecuniaria ingresarán al Tesoro del Municipio de Zipaquirá y 
podrá ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantía constituida, y si esto no fuere 
posible se contratará por la vía judicial, de conformidad con las normas pertinentes  
 
Clausula 22 - Cesión y subcontrato: Queda prohibida la cesión y/o la subcontratación en presente contrato, salvo 
autorización escrita y directa del MUNICIPIO, para lo cual, una vez obtenida ésta, deberán realizar las 
correspondientes modificaciones al contrato y a las garantías otorgadas. De comprobarse la cesión y/o 
subcontratación sin la previa autorización se declarará el incumplimiento del Contrato. 
 
Clausula 23 - Solución de Controversias  
 
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante con ocasión de la firma, 
ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el 
presente Contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor 
a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia 
de una diferencia. 
 
Cláusula 24 - Notificaciones  
 
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente 
Contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente 
o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: 
 

Municipio de Zipaquirá Contratista 

  

Secretario de Familia y Desarrollo Social  

Carrera 8 # 5-39, Zipaquirá  

5939150 ext. 135  

secretariadelafamilia@zipaquira-
cundinamarca.gov.co   

 

 

mailto:secretariadelafamilia@zipaquira-cundinamarca.gov.co
mailto:secretariadelafamilia@zipaquira-cundinamarca.gov.co
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Cláusula 25 – Documentos  
 
Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:  
 
25.1. Los estudios y documentos previos  
 
25.2. Pliego de condiciones.  
 
25.3. La oferta presentada por el Contratista.  
 
25.4. Documentos que acreditan pagos al día por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.  
 
25.5. Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.  
 
25.6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.  
 
Cláusula 26 - Perfeccionamiento y ejecución  
 
El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la aprobación de las partes en la plataforma secop II. Para 
su ejecución requiere el registro presupuestal la aprobación de la garantía de que trata la Cláusula 17 del presente 
Contrato y la acreditación de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad 
social integral. 
 
Cláusula 27 - Lugar de ejecución y domicilio contractual  
 
Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el municipio de Zipaquirá, así mismo el 
domicilio contractual es el municipio de Zipaquirá. 
 
Para constancia se firma en el Municipio de Zipaquirá, Departamento de Cundinamarca a los 
____________________________________. 
 
 

___________________________________ 
xxxxxxxxxxxxxx 

Alcalde de Zipaquirá 
 

__________________________________________________ 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Contratista 
 
 
 
 

FICHA TECNICA Y PROPUESTA ECONÓMICA ______________ 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

 

ITEM  DESCRIPCION  UND  CANT  V.UNITARIO  V.TOTAL 

1      

2      

3      
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5      
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6      

7      

8      

9      

10      

          

         

         

  SUBTOTAL       

  IVA        

  TOTAL        

      
 

___________________________________ 
xxxxxxxxxxxxxxxx 
Alcalde de Zipaquirá 

 
 

__________________________________ 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Contratista 
 

 
 
 


