[bookmark: _Hlk156568718][image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente con confianza media]Consejo Superior de la Judicatura
Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio

FORMATO – CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO
Villavicencio, XX de XXX de XXX 
Señores
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
Calle 5 No. 22 - 67 Barrio La Alborada 
Villavicencio (Meta).

Proceso: [Nombre o Código del Proceso]
Proponente: [Nombre de la Empresa]
Objeto: “Mejoramiento del confort térmico en los despachos judiciales ubicados en los inmuebles propios de la Rama Judicial”.
Yo, [Nombre completo], identificado(a) con documento de identidad No. [Número], en calidad de representante legal de la empresa [Nombre de la empresa], y bajo juramento, manifiesto que, en caso de ser adjudicatario del presente proceso, suministraré el equipo mínimo de trabajo requerido en el numeral 3.5.1.4 Documentos Técnicos - GRUPO MÍNIMO DE APOYO establecidos en el pliego de condiciones, conforme a los perfiles profesionales y técnicos que se relacionan a continuación:
	CARGO
	PERFIL

	CANTIDAD
	DEDICACIÓN

	


Supervisor operativo
	Ingeniero Mecánico y/o Electromecánico (CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y PROFESIONES AFINES) Con certificación en refrigeración o instalación de aires acondicionados.
	


1
	


50%

	
Técnico Electricista 
	Técnico o Tecnólogo certificado en Electricidad (Certificado por el CONTE). 
	1
	
100%

	

Coordinador de trabajo de alturas
	Profesional en Salud Ocupacional o administrador en Salud Ocupacional o Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo. Con licencia para prestación del servicio vigente.
El profesional deberá acreditar el curso de Coordinador de Trabajo en Alturas vigente.

	




1
	






100%

	
Operarios
	Técnico certificado en montaje, mantenimiento de sistemas de refrigeración y aires acondicionados.
certificado en curso de alturas. 
	

2
	
100%



	CARGO
	PERFIL

	REQUERIMIENTOS MÍNIMOS POR PERFIL

	Supervisor operativo

	Un (1) Ingeniero Mecánico y/o Electromecánico 

	Formación

 • Experiencia General mínima de cinco (05) años contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional, adjuntando el Certificado por el CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y PROFESIONES AFINES, con certificación en refrigeración o instalación de aires acondicionados.

Experiencia
 • Deberá acreditar mínimo una experiencia profesional de dos (2) contratos con certificaciones expedidas por entidades del Estado y/o privadas, donde se haya desempeñado como ingeniero mecánico y/o electromecánico en contratos cuyo objeto o funciones haya sido en el “Montaje de sistemas de refrigeración y aires acondicionados.” y que sumatoria de los contratos sea el 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Dedicación 

• La dedicación mínima requerida para este perfil debe ser del 50% durante la ejecución del contrato.

	Técnico Electricista
	Un (1) Técnico o Tecnólogo en electricidad 

	Formación 

• Experiencia general mínima de dos (02) años contados a partir de la obtención del título en Técnico o Tecnólogo certificado en electricidad, aportar el Certificado por el CONTE.

Experiencia 

• Deberá acreditar mínimo una experiencia de un (01) año con certificaciones expedidas por entidades del Estado y/o privadas, donde se haya desempeñado como técnico o tecnólogo en electricidad en contratos cuyo objeto o funciones haya consistido en “Montaje de sistemas de refrigeración y/o aires acondicionados”. 

Dedicación 

La dedicación mínima requerida para este perfil debe ser del 100% durante la ejecución la ejecución del contrato.


	Coordinador de trabajo de alturas

	Un (1) Profesional en Salud Ocupacional o Profesional en administración ocupaciones Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo. Con licencia para prestación del servicio vigente.

	Formación

Profesional en Salud Ocupacional o Profesional en Administración en Salud Ocupacional o Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o Profesional en cualquier área con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo o posgrado en salud ocupacional con una experiencia general mínima de tres (03) años contados a partir de la obtención de la licencia para la prestación del servicio, la cual deberá estar vigente. Adicionalmente, es indispensable que el profesional acredite el curso de Coordinador de Trabajo en Alturas vigente.

Experiencia

Deberá acreditar que se ha desempeñado como Profesional en salud ocupacional o administrador en salud ocupacional o profesional en seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones hayan sido como coordinador de alturas en mínimo dos (2) años de experiencia con certificaciones expedidas por entidades del Estado o privadas para acreditación de esta.

Dedicación 

La dedicación mínima requerida para este perfil debe ser del 100% durante la ejecución la ejecución del contrato.

	Operarios

	Dos (2) Técnicos certificados en montaje, mantenimiento de sistemas de refrigeración y aires acondicionados.
certificado en curso de alturas.



	Formación
Técnico certificado en montaje, mantenimiento de sistemas de refrigeración y aires acondicionados con una experiencia mínima de dos (2) años contados a partir de la obtención del certificado. Adicional, deberá tener certificado en curso de alturas.

Experiencia
Deberá acreditar una experiencia mínima de un (01) año donde se haya desempeñado como técnico certificado en montaje, mantenimiento de sistemas de refrigeración y aires acondicionados con certificaciones expedidas por entidades del Estado o privadas para acreditación de esta.

Dedicación 

La dedicación mínima requerida para este perfil debe ser del 100% durante la ejecución la ejecución del contrato.



Me comprometo a mantener dicho equipo durante toda la ejecución del contrato, garantizando que cumplen con las competencias y experiencias requeridas para el desarrollo adecuado de las actividades.
Declaro que la información aquí consignada es verdadera y que asumo las responsabilidades legales que se deriven de cualquier incumplimiento.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los (XXX) días del mes de (XXXXXX) de (2025)

Firma del Representante Legal: _________________________________
Nombre del Representante Legal: _______________________________
Identificación: __________________________
Nombre de la empresa que representa
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