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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869030 (02 de febrero de 2024) 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN CARLOS NOVOA BUENDIA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No.13.742.384 de Bucaramanga. 

 

OBJETO DEL CONTRATO SERVICIOS PERSONALES: 01-9-2024-005649 PRESTAR SERVICIOS 

PROFESIONALES CON EL FIN DE APOYAR LOS TRÁMITES JURÍDICOS, CONTRACTUALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTAN DESDE EL GRUPO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA 

SECRETARÍA GENERAL. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Brindar apoyo a la Secretaría General en la asesoría jurídica, así como acompañar 
jurídicamente al SENA en la absolución de consultas verbales y/o escritas en temas de 
derecho administrativo laboral, función pública y asuntos disciplinarios, según requerimiento 
y conveniencia estimada por la Secretaría General. 
 

2. Brindar acompañamiento al SENA en la absolución de consultas verbales y/o escritas en 
asuntos relacionados con el derecho colectivo del trabajo, según requerimiento y 
conveniencia estimada por la Secretaría General. 

 
3. Apoyar jurídicamente a la Secretaría General en la sustanciación e documentos, respuesta a 

peticiones internas de la Entidad en temas de derecho administrativo laboral, derecho 
colectivo, función pública, en especial en peticiones o quejas formuladas por las 
organizaciones sindicales de empleados públicos o trabajadores oficiales, así como para 
atender requerimientos de terceros en temas de derecho colectivo del trabajo. 

 

4. Brindar acompañamiento en las reuniones identificadas por la Entidad como claves o 
22 GTH-F-075 V.07 trascendentes, para atender asuntos propios y relacionados con 
el objeto contractual. 

 

5. Apoyar en el seguimiento y revisión jurídica a los procesos contra el SENA sobre 
asuntos sindicales y ejercer todas las actuaciones pertinentes que sean requeridas 
ante el Ministerio del Trabajo o cualquier entidad, cuando se le otorgue poder, 
relacionados con las obligaciones en su objeto contractual. Para el mes de febrero de 
2023, el contratista deberá entregar un documento que contenga el análisis técnico 
jurídico, relacionado con el proceso de liquidación de vacaciones de servidores 
públicos causadas durante comisiones de servicios, teniendo en cuenta los conceptos 
emitidos por el DAFP. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 MESES 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   02 de febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   31 de diciembre de 2024  

VIGENCIA DEL CONTRATO: la vigencia del contrato fue del 02 de febrero al 31 de diciembre de 

2024. 

VALOR DEL CONTRATO: $ 129.056.000 

SUPERVISOR: JUAN PABLO ESPINEL CÁRDENAS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No.1.032.480 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: Se ejecuto todo el valor del contrato $129.056.000 ciento veinte nueve 

millones cero cincuenta y seis pesos. 

Valor total del contrato $ 129.056.000 

Valor Ejecutado $ 129.056.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista durante la vigencia del contrato realizó la revisión y proyección de actos 

administrativos junto con su visto bueno requerido por la secretaria general del Sena; así mismo 

se emitieron los conceptos solicitados por el SENA y se brindó el acompañamiento a la secretaria 

general del Sena en las reuniones que fue convocado. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

  JUAN PABLO ESPINEL CÁRDENAS 
 Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5869030 del año 2024 
 Profesional G10 

Las obligaciones y actividades fueron cumplidas a cabalidad, satisfactoriamente y  de manera 
autónoma durante toda la ejecución contractual


