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SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verificd que
la contratacion para los Servicios Personales como instructor, se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 14 dias de enero de 2025

ey~

— |

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional Casanare

Revision Juridica: DiFernéndez Diaz -Profesional GO2
¥
i . '
Responsables: h-(ﬂjn ca Lucta a%‘:ipe Rivera, Coordinadora Académica A@
Clale i
4 Qg}\

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Es

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promacidn y Relaclones '

Corporativas
Proyectd: Adrianﬁ%ﬁ:ﬂeﬂ.garcia Perez / Profesional GO1.
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85_9519_001

SENA, para la red de conocimiento Ambiental

Fecha
chdigo estimada | Focha Duraclén
UNSPSC de Iniclo | **1292 | 5racign d: ;
(cada de A dal COMFato | yodalidad de | Funte delos | Valer total
cadlgo Bascripalin procesa prﬁ‘?:?: contrato l_'ll:t‘;;\r:lu seleccién recursos estimado
separado de vt {ndmera) mu“’
wori) ¥ “(I,::,I?n (mes) , .| afos) , , %
B5_9519_001 Prestar serviclos persanales de cardcter temparal
cemo instructor en medalidad presenclal de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecuclén, emisién de julcios avaluativas y \ Contrataclén |Presupuesta de
86101810 |°Nireda del portafolio del instructor, de acuerdo con la Ermo  |Eneo 114 |Dias directa (con  |entidad 55,627,358 COP|
programaclén asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) AEeGaE
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia,
segun lineamientos de la Direcclén de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiente Hotelerla ¥ Turisimo
85_9519_002
Fecha
Chdigo oastimada Ft‘l':ha:la Blll::llﬂﬂ
UNSPSC de Inicio | ®% c'I“e Duraclén Eiarata
é;:?;:; Descripclén pmdcznn it :or?;lno (Intarvalo M:delaljcd:lgndq Furq:c‘:r:::“ ‘::;:c::l
separado da ;?:rf:! {nimearo) ;‘:i::s‘
. '
aaky ax E?:,ic,l?“. {mas) .| ahos) . . D
r B5 9519_002 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
como Instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucion, emisidn de juiclos evaluativos y
: Contratacién  |Presupuesto de
86101610 entrega del portafolio del instructor, de acuerdo can la Maye Mayo 170|Dias directa {con  |entidad 30,225,003 COP
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) FactEnal
Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su drea de Influencia,
segun lineamientos de |a Direccion de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Hidrocarburog
85_9519_003
Fecha
Codiga estimada E::?:h:j D"'::Im“
UNSPSC de inlcio ;“: ? | buracién cantisby
c{;:ful Descripcion prod:uu presentac “::r:“o {intervalo "odf“d';? de.| ‘Fdente ds lag “I?' torel
tén de + dias, E
mp:rra}un ul:l:zmn pir ey {ndmera) mnsn;,
pRry x| (mos) - (mes) , .| afos) | 5
85_9519 003 Prestar serviclos persanales de cardcter temparal
coma instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
|proporcional a su ejecucidn, emlision de julclos evaluati ¥
Contratacién  |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la % x
86101810 programacion asignada por el Centra Agraindustrial y Enero Enero 314|Dlas z:zer:z][cun ﬁ::li:::l 55,827,358 COP,
Fortalecimients Empresarial de Casanare en su drea de influencia,
segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Salud
85_9519_004
- Fecha =
cChdlgo estimada Ft;:h:‘ Dur::llén
UNSPSC de iniclo | **099% | puracien | bt
::;:1:0 peseripeisn prod:nu presantac “:;iﬂm (Intervalo Hodflldl;g de Fulnnte de los valrfr tatal
ién de 1 dias,
se::rrf.fo l!l::::lén ofartas {aomura) meses,
L | (mes) - {mes}) . .| afes) _ =
85_9519_004 Prestar servicios persanales de cardcter temparal
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
ipraparcional & su ejecucién, ion de Julcles ¥
entrega del portafolio del instructar, de acuerdo con la Contratacion |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Energ 314|Dias directa (cop  |entidad §5.827.358 COP|
Fortalecimiente Empresarial de Casanare en u drea de Influencia, ofertas) nacional
segun lineamientos de |a Direcclén de Formacian Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Informdtica, Disefic ¥ Desarrallo
De Software
85_9519_005
Fecha
Cédiga estimada thc": n":““"
UNSPSC deinicla | ®*00292 | pyracign | del
o o [Frasimae ot [ MoSpliztge | Posnte dates | Voor o
| |
por ) - ’?:f:,}?'? (mes) aﬁuﬁ' rl = 7 P!
85_9519_005 Prestar servicios personales de cardcter temporal
camo Instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proporclonal @ su ejecucidn, emisidn de julcios evaluativos ¥ c tacid
s6101810  |ENtrega del portafolio del instructor, de acuerds con la & 5 agalpi CTREaIacion. |Predupuasta de
|pregramacidn asignada por el Centro Agroindustrial y bEr: nere ! as directa (con  lentidad 55.627.356 COP
Forlalecimiento Einpresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) nacional
segun lineamientes de la Direccidn de Formacién Profesional del
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85_9519_006

segdn lineamientos de la Direccién de Farmaclén Profesional del
SEMA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa ¥

Financiera

Fecha
Cédigo estimada F‘I“h; I:Iul;a:l!én
UNSPSC de Iniclo | ®F d"': ? | buracién Htrite
{cada da dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
codigo Descripelén proceso prm:::u cankrato [Il:(;rl;:alll . p ity
p "
ug::?}dn ulnﬂc‘:lén oferias e MESRE;
- x| (mes) - | (mes) - o Wi e r 7 z
B5_951%_006 Prestar serviclos personales de cardcter tempaoral
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucién, emisién de julcios evaluativos y
entrega del portafolle del Instructor, de acuerdo con la Contratacién |Presupuesto de
86101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero J14|Dias directa (con  |entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, ofertas) naclonal
segin lineamientos de la Direccidn de Formacian Profesional del
SEMNA, para |a red de conocimienta Actlvidad Fislca, Recreacln ¥
Deporte
85_9519_008
' Facha
Cédigo astimada “F':;';‘:" Du:‘n:llﬁn
UNSPSC de Iniclo Duraclén
(cada Descripcid da de del {fn:aua:?u Modalidad de | Fuente da los Valor total
cédigo it [ wi&n ak ?di;vs selecclén recursos estimado
i a
“g:rr?]ﬂn “r::‘m" ofertas (nimera) meses,
d x| (mesy -] (mes). (-| afos). “ - =
B5_9515_008 Prestar servicios personales de cardcter temporal
come instructer en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcienal a su ejecucién, emisién de julclos evaluativos y
entraga del portafolio del instructor, de acuerdo con la Contratacidn |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enaro Enera 14| Dias directa {con  |entidad 55,827,358 COP
Fortalecimiente Empresarial de Casapare en su drea de |nfluencla, ofertas) naclonal
segin lineamientos de la Direccldn de Formacldn Profesional del
SEMA, para la red de conocimiente Gestlén Administrativa ¥
Financiera
85_9519_009
Focha
cédigo estimada Facha buraclom
UNSPSC deinicio | %Ma92 | pyracin | del
{cada b — do 3 dal f"‘ A ;' Maodalidad de | Fuente de los Valor total
cédige i T llﬂll o ( ':‘;I:L. 2| selecclén rECUrsos astimado
; 3 ,
“P:r?ﬂn le!ed:clﬁn ofertas {n0msra) meses,
por ;) (mnes) * (mes) , 5 Blios].. v - -
r _5519_009 Prestar servicios personalos de cardcler temparal N 7
como instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
Dmpur\:}:ﬂTl a su'ejl:m;d;ﬁ:'l, fmlslén ;Ie julclo: evalu.:tlvus ¥ Contratacién |Presupuesto de
pEigigrn;, |EMEies celportafolid:del INSUATiop, De NEUEKID Colk I Enero  |Emero 114|Dias directa (con  |entidad 56,827,358 COP
programaclén asignada por el Centro Agroindustrial y
ofertas) nacional
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla,
sagun lineamientos de la Direcclén de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Agricola
85_9519_010
cédigo FAchE Faecha Duraclén
UNSPSC de iniclo | “*10 e
{cada Ipelé de ¥ dal ( t“ alo Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédige Beacripcian praceso "'&“n’::c contrato ':;ir:' leccld imad
i
ssoNwdy el n | ofertas |(MAMEe)| g,
N | (mas) - (mes) _ afos) o o "
B5_9519_010 Prestar serviclos persenales de cardcter temporal
como Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de juiclos evaluativos y
entrega del portafolio del Instructar, de acuerdo con la Contrataclén  |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero 314|Dlas directa (con  |entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) naclonal
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85_9519_011

segin lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional del
SEMA, para |a red de conocimiente Autamotor

Fecha
Cédigo estimada :;ch':“ Du?:lidm
UthFSI: de Iniclo | *SU3 | puracién ik
cada de del Modalidad da Val
codigo Pascripcién procaso prasentac contrato (Intervalo os:aleoclﬂl!Il F“:::t:r::ll“ e:;:ntand':l
separado de ;?:::’ (ndmero) ;':'::"
. {
por) T “tl,::':;h: (mes) . afos) . 2
85_9519_011 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructor en madalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional 2 su efecucidn, emision de julcios evaluatives y
86101610 entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la = & 114]0i jlnnlrauaddn Pre]supuestn de
programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y i el 1h3 f'“la (con  lent dadl AT4D. 109 COR
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, Bl bl
segun lineamlantos de |a Direccién de Formacién Profesional del
SEMA, para |a red de canocimiento Agricola
o 85_9519_012
ot S _
cédiga estimada Feclud Duracién
UNSPSC denicio | #9242 pyracien cotcs
é::?g‘n Deserlpelén pr:‘;“ Praisnitae :o:l.rlam (intervala | Mndlllldag de | Fuente de los Valor total
lén de 1 dins,
ua::'r?:.do ul::cian ofertas {nimaro) mesas,
! x| (mes) - (mas) afios) _
85_9519_012 Prestar servicios persanales de cardcter tempaoral
como instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
propoercional a su efecucian, de julclos | ¥ Contiatacion |presugesto-de
entrega def portafolio del Instructor, de acuerdo con la 2
B6101810 programacién asignada por &l Centro Agrolndustrial y Enero Enera 314|Dias dlrrer.ta {con enhd&n‘ 55.827.358 COP)|
Fort P jal de C en su drea de Influencia, bettas) fecionn
segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional del
|SENA, para |a red de conocimiento Pecuaria
- 85_9519_013
Fecha =
Cédigo estimada :::h: n";":llbn
UNSPSC de Iniclo | **5%% | puracien | S
(cada de del Modalldad de | Fuante de los Valor total
cdi Descripeidn presantac {Intarvala
upar?i:o pr:c;uo i5n da (cnl:ﬁ“::rt:l T dfas, seleccién FECUrS0s estimada
P ofertas meses,
R T H(I:,‘:.I;jq (mes) , - aﬂos]’ L o . .
85_9519_013 Prestar servicios personales de cardcter temparal
©ome instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
properclonal a su ejecucidn, emision de julcios evaluativos y
Contratacion |Presupuesto de
entrega del portafollo del instructor, de acuerdo con la
B6101810 programacién asignada por el Centra Agrolndustrial y Enera Enerc 314|Dijas d:;ecta {con enrl_dad 55.827.358 COP
Fortalecimlenta Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) nacianal
segun lineamientes de la Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de conocimiente Agricola
85_9519_014
e e e -
Cédige estimada ’?ch'd D"':“m“
UNSPSC de Inicio | **I P | puracien [ 481
cad
ctédl;o Descripclén pmdc:nu presantag cu::-labn (Intervalo "i‘:ﬂlcdeﬁnde Fu:n“t:r::’lnu \:!3;!:;1
separado de ;::r::’ {ntimero)| 9125
ar ) seleccién Taesns;
P | (mes) - {mes) , afos) | u "
85_9519_014 Prestar serviclos persenales de cardcter temporal
coma instructor en maodalidad presencial de 180 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de julcios evaluativos y "
86101810 |eMirega del portafalia del Instructor, de acuerdo con la & L ; 5_“""‘“““ N |Presupuesto:de
programacian asignada por el Centro Agroindustrial y nere nera 314|Dlas irecta (con  |entidad 55.827.358 COP|
Fartalecimiento Empresarial de Casanare en su area de influencia, Blertes) fadional
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85_9519_015

Fecha

programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fartalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencla,
sequn lineamientos de la Direccidn de Formacian Profesional del

SENA, para |a red de conecimiento Hotelerla Y Turlsmo

ofertas)

cédigo estimada Flfch'd Dul::lién
UNSPSC de inielo | “=09% | puracien [ S8
(cada o — da del Intarvalo Modalidad de | Fuentes de los Valar total
chdigo escripcion P ""m" b contrata | ?;lr:! seleccidn recursos estimado
: o
. iy e (e
7| (mes) - (mes) , ¥ g a
B5_9519_D15 Prestar servicles personales de cardcter temporal
como instructor en medalidad presencial de 160 horas al mes o
properclonal a su ejecucidn, emisian de julclos evaluativos y
{l
86101810 entrega del portafolio del Instructar, de acuerdo con la E £ 314|DI :‘.Iclngal(ac - Pre“s:pduestn - 40.940.105 COP|
pragramacién aslgnada por el Centro Agrolndustrial y nee ore > ofr:rt;;) “r enﬂﬂ:al o
Fortalecimiente Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, L
segln lineamientos de la Direccién de Formacién Profesianal del
SENA, para la red de conocimiento Hatelerla ¥ Turismo
85_9519 017
Fecha
Fecha Duraclén
cédige estimada
UNSPSC de inicla “tl";":d" Duracién m::rlam
(cada de del Modalidad de | Fuoente de los Valor total
cadigo Descripcién proceso prle;nas?: sontiln (I!nl;ll:;nlo i stimad
. i 4
":::?fo ul:c:Mn ofertas |tnamero}| o ces,
x| (mes)-| (mes). aftos) | . | ,
85_9519_017 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecuclédn, emisidn de julclos evaluat|vos y
BE101810 entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Ener En 314 |pias glc:n;al{aclén Pret:i;pduesto te 55,827,358 COP,
programacién asignada por el Centra Agrolndustrial y i o or’:rl:) o0 i:ﬂnjlal e
Fortalecimiente Empresarlal de Casanare en su drea de Influencla, 5
segun lineamlentos de la Direccién de Formacion Profesional del
SEMA, para la red de conocimiente Cultura
85_9519_019
Fecha
cadigo estimada F:tll«:l ou;a:lién
uNsPsc de inicio | **UT29 | puracign [ A8
(cada de del Modalidad da | Fusnte de los Valor total
chdigo Dascripelén A urla:nnrdﬂ:: coikabin (in:t;:r.:aln Y ot
G "
s iy otoron (M) | s,
‘ +| (mes) - (mes} . aflos) 5 ¥
BS_9519_019 Prestar servicios personales de cardcter temporal -
coma Instructor an modalidad presenclal de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisidn de juiclos evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con fa Contratacidn |Presupuesto de
B6I0LE10 |programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enaro ji4|Dlas directa (con  |entidad 55.827.158 COP|
Fortalecimlento Empresarlal de Casanare en su drea de Influencia, afertas) naclonal
segin lincamientos de la Direccidn de Farmacidn Profesianal del
SENA, para la red de conocimlento Gestidn Administrativa ¥
[Financiera
85_9519_020
Fecha
Cadigo estimada .:‘T:";z. ““;':IIM
UNSPSC de iniclo d Duraclén trat
(cada Siitsineib de L tac| Al f“:‘e e f Modalidad de | Fuentadalos | Valor tatal
cbdigo escripclén proceso '":;:“:u €| contrato {':'d[':':" seloccidn racursos ostimado
. 1 3
o setoceion | Ofertas | (MM mesos,
x| (mesy:| (mes). afios) 5 2
85_9519_020 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
preporclonal a su ejecucldn, emistén de julcics evaluativos y I [
ontratacion |Presupuesto de
#6101610 entraga del.portalollodsl Intriclar, de acdsrds cdn e Enera Enero 314 |Dias directa {con  |entidad 55.827.358 COP)|

naclonal
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85_9519 021

programacién asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia,
segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional del

SENA, para la red de conocimiento Agricala

ofertas)

Fecha
Cadlgo estimada :'T:h:‘ D"??‘"
UNSPSC de Inicio | ® d":. ® | Duraclén cnn;ato
c{::;: Deserlpclén prudc.uu ATRREEE co:t‘:latn (Intarvato Mnﬂulldm‘i de llu..nu de los v!J‘::r (ofol
saparado e ‘I:nr:la {ndmera) ! dlas,
per ) selacclén NELES idmririd
. 7| (mes) (mes) afos) ¥ -
85_9519_021 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
como instructor en medalidad presencial de 160 heras al mes o
proporeianal a su efecucién, emisién de juicios ’
_ Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
B6101810 programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enero 314{Dias :I:}ga; {con jerlll::m!J 55.827.358 COP)|
For Eimnp ial de Ca en su drea de influencia, ! pasiona
segdn lineamientes de la Direcclon de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiente A4 |
85_9519_022
Facha
Cédlgo estimada e:;:h: D"'::':m"
UNSPSC de Iniclo | #3493 | puracign | 48!
(cada de dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
Descripelén presentac {Intervalo
’::::::u prndc:m lén de (:o.;:.tn:t,:j STk seleccién recursos astimado
por ) selacclén startas e
i 7| (mes) -| (mes). afos) ¥ . i
85_9519_022 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en medalidad presencial de 160 heras al mes o
proporcional a su ejecucian, isién de Juicios i ¥
Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del Instructar, de acuerdo con |a
86104810 programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Ener R 314 Dias g;;ect: (con ::::II::TQI Asmprase oo
Fortalecimiente Empresarial de Casanare en su drea de influencla, rias)
segln lineamlentos de la Direccdn de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimienta Comercio ¥ Ventas
85_9519_023
Fecha
chdigo estimada F':‘“'d un?:lién
UNSPSC de inicio | ®% ;T ? | buracién ma to
(cada pescelpeibn de | del [T:tnrr:alo Modalidad de | Fuente de los | WValor total
'::::2:0 ﬂﬂ:jo:so \an da lf::ﬁ“;:?:} il selecclén recursos estimado
par 1) saiaccidn ofartas meases,
2| (mes) - (mes) | aflos) | 2 o
85_9519_021 Prestar servicios persanales de cardcter temporal
comao Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de juiclos ¥
5 Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la . F
85101810 programacién asignada por el Centra Agraindustrial y Junia Junio 150{Dlas :L;e:ta {con entidaﬁ] 26.669,120 COP|
|Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, fhas) hagiana
segin lineamientes de la Direccién de Formaclén Profesional del
SEMA, para |a red de conocimiento Pecuaria
85_9519_025
Facha
Cédigo estimada Firch: Dur;c!iﬂn
UNSPSC de Inicio | ®F ::' 2| puracién EOI'II:IID
é::::;o Dbescripcién pmd:em prassntic cn:l.r.lnm (Intervale Modallda? de | Fuente de los Valor total
separado de liry de {ndmero) 1dias)
por ;) saleccién ofertas meses,
. o] (mesy - {mes) _ afios) | 3 5
B5_9519_025 Prestar serviclos personales de caracter temporal
comao Instructer en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcienal a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y Contratacién |Presupuesto de
a del tor, de
86101810 |enirega del portafolio del Instructor, de acuerdo can la Ersve:  |Ensn 314|Dias directa (con | entidad 55,627,158 COP

nacional
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85_9519_027

Facha
Codigo estimada :J"': g";“l""
UNSPSC deliniclo | **U0® | puracien | l:ntn
{cada Dasciipcldn da dal (Intnunralo Modalidad de | Fuenta de los Valor total
cédigo " procese wlbn de | contrate |15 0 é T timad
= { "
“:::«:;‘10 Iehd:ch'm afertas Lramang) mases,
. x| (mes) (mes) . afios) | . - -
B5_9519_D27 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructor en madalldad presencial de 160 horas al mes o
propercional & su ejecucion, emisian de julclos evaluativos y
entrega del pertafolio del Instructor, de acuerdo con la Contrataclén |Presupuesto de
B6101810 |programacian asignada por el Centro Agroindustrial y Enara Enero 314|Dias directa (can  |entidad 55.827.158 COP)
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influendia, afertas) nacional
segun lineamlentos de la Direccién de Formacién Frofesional del
SENA, para la red de canoc Gestibdn Ad Y
Financiera
85_9519_029
Fecha
Cédigo astimada F;:m:j D"?Tﬁ"
UNSPSC de Inicio | ** :;" | buracién :unt.ra\n
(cada de de Modalidad da | Fuente de los Valor total
cbdigo Descripeién arircRi prré;o:l.u wentraitn (il_lh;[:v;alo n
% 3 '
“::rrf]du sol:c‘:!ﬁn ofertes il niseas,
pE o x| (mes)-| (mes). .| ahos) , = =
B5_9519_029 Prestar servicios les de caracter poral
como Instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proporcional @ su ejecuclon, emision de julcios evaluativos y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo can la Contratacidn |Presupuesto de
861016810 (programacldn asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Energ 314 |Dias directa {con  |entldad 55.827.358 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) nacignal
segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional del
SEMA, para |a red de conocimlento gestidn administrativa y
financiera
85_9519_030
fachn Facha Duracién
cédigo estimada tmad dal
UNSPSC da inicio | ®® ;':: ? | puracién conl:uln
(cada de del Modalidad de | Fuente de Jos Valor total
chdigo Descripcién preceso pr&lﬂa::‘c cantrato "'":“;[:":'n solocelén FECUTS0s estimado
¢ '
up:r?;le lnl:c.lé olartas {nimare) o
Par: ¥ ‘m.{:‘}r! {maes) _ afios) . £ m
1 B5_9519_030 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
prr:pnrcl(;nlal a sture{:acl:jclldln, t:mis'mn :e ]ulch:: avaluTtIvns ¥ Contratacién |Presupuesta de
ge10parg (CTMRgRGEt POrlaiuiir o) iNSLNEIN, U HEered tuila Enero Enera 314 |Dias directa {con |entidad 55,827,356 COP
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) naclonal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Iinfluencia,
sequn lineamientos de la Direccién de Formacian Profesional del
SENA, para la red de conacimignto Aml I
85_9519_031
Fecha
cédigo estimada eFl‘lana D”:‘.ﬁm“
UNSPSC da iniclo | ®% ;: Duracitn contrato
{cada [rem—— de del (int I Maodalidad de | Fuente da los WValor total
cédigo Ricnpoon proceso '"m" e ?:I:,: ?| selecclén recursos estimado
: 2
o et | Sforias (51| masr,
a7 | (mes) - | (mes) . x| afes) . ; : :
85_9519_031 Prestar servicios personales de cardcter temparal
come Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de julcios evaluativos ¥
entrega del portafollo del instructor, de acuerdo con la Contratacién  |Presupuesto de
B6101810 |programacitn asignada por el Centro Agroindustrial y Junio Junio 162 | Dias directa {con |entidad 28.802.650 COP
Fortalecimianto Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, ofertas) nacional
segun lineamientos de la Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Logistica ¥ Gestidn De La
Produccién
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85_9519_032

Fecha
Chdigo estimada .:;:‘::a Durdnlién
UNSPSC de inicla de | |Duracien | &
{cada N de del Modalldad de | Fuente de los Valer total
cédigo Descripcion proceso Pri?:::“ cortrata (ll:lt:‘l:l’ﬂlu i
“::(rf]“ “I::.clﬂn Slertad e Bt
! | (maes) - (mes) afios) | . 7 .
B5_9519_032 Prestar servicios perscnales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
preparclonal a su ejecucidn, emisidn de julcios evaluativos y
Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la i
86101810 programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Marzo Marzo 252 Dias .:;ree:;aj{wn :nl:daﬂl 44.804.122 COP
Fortaiecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, R aciona
segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de conocimiento Agricola
85_9519_034
Fecha
Cédlgo estimada :7:": Dm"‘ac.ldn
UNSPSC dalnicio | “*UASY | puracien L
(cada de del Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo Descripelén proceso p"l‘::::“ contrato "?‘;i:;’m leceld r timad
. 1 A
u:::f}do ulad:e:fbn ofertas el marel,
e 3| (mes) (mes) afios) | ‘.
B85_9519_034 Prestar servicios personales de caracter temporal
come Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecuclén, de juiclos
entrega del partafolio del instructor, de acuerdo con la Contratacién |Presupuesto de
E6101810 |programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero 314 |Dias directa (con  |entldad 55,827,358 COP
Fort Emp ial de C en su area de influencia, ofertas) |naclonal
segdn lineamientes de la Direcclén de Farmacién Profesional del
SENA, para |a red de conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera
85_9519_035
Fecha
Chdigo estimada ':‘“": b"?‘:h
utN’:sc de Inicio | ®% ;:' ® | puracién :om'ram
cada de del Modalldad de | Fuente de |os Valor total
cédlgo Dascripcién proceso Pl'llé'::l:‘ contrato UE'?I::“ seleceidn FECUrsos estimade
d :
“:::?] # “l:‘;mn ofertas | (Mimero) mases,
# x| (mies) - (mas) afios) | =
85_9515_035 Prestar serviclos personales de cardcter temparal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emision de julcios evaluativas y
Contratacion |(Presupuesto de
entrega del portafolio del Instructer, de acuerde con la z
-3
101810 programacién asignada por el Centra Agrolndustrial y Enera Enera 314|Dlas ::rent:ta {con ermiaadl 40.940.105 COP|
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ertas naclana
segdn lineamizntes de la Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de conccimiento Mecanica Industrial
85_9519_038
Fecha
cadigo estimada ';‘I“h; n";‘“”"
D{NS:SC deInicio | =¥ ::: 2 | buracién :on:rlllo
cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo Descripcién proceso prleﬁa::::a: cantrato “"'t;}:?'“ seleccidn racursos astimada
“:::?;“ solld;Idn ofartas K il
x| tmas) - (mes) , afos) | & . i
B5_9519_038 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de julcios evaluatives y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con |a Contratacién |Presupuesto de
86101810 |programacién aslgnada par &l Centro Agroindustrial y Eneio Eneto 314|Dias directa {(con  |entidad §5.827.358 COP)
Fortalecimiento Empresarlal de Casarare en su drea de Influencla, ofertas) nacional

segdn lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Gestldn Administrativa ¥

Financiera

GFPI-F-137 V.1




85_9519_039

Fecha

seqgun lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimlento Logistica ¥ Gestidn De La
Produccién

Fecha Duraclén
:::Lgs% :i'eumlnc‘:: estimada | o ocién wal
e dot | SN0 | pyosalidad de | Fuente delos | valor total
{cada de
chdigo Da“.ri“ib" proceso prl‘z:::" contrato “'_':":‘:'h & r Imad
: v
sep::a;in “I:;:M" sl (nimero) yiksag;
AT x| (mes)-| (mes). y| Ahos) . ! 5 :
85_9519_039 Prestar servicios personales de cardcter temporal
cama Instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecuclén, emision de juiclos evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Contrataclén |Presupuesto de
B6101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enero J14|Dias directa (con  |entidad 55.827.358 COP|
For Emp lal de Ci e en su drea de Influencia, |ofertas) naclonal
seqln lineamientos de la Direccidn de Formacdién Profesional del
SENA, para |a red de Gestlén i
Flnanciera
85_9519_040
Facha
Codiga aatlinadi l:rch: Du:i“lldn
UNSPSC de inicio | ®% :i‘:’ 2 | puracién cnn:ral.o
(cada da del Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo Dascripeiin procasa pr.a;:‘e::a: contrate {1:|I;::Io salacclén recursos estimado
“:::?;’u sl-l:o:ldﬂ ofartas {rdmaray mases,
5 | (mes) - {maes) _ aflos) . . .
B85 9519 040 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en medalldad presenclal de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del Instructer, de acuerdo con la Contratacidn  |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Encro Enera 314|Dias directa (con  |entidad 55.627.158 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) nacional
segun lineamlentos de la Direccién de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de conoclmlento Gestlon Administrativa ¥
Financiera
85_9519 041
Fecha
chdigo estimada str:.“da Dll?.l:iﬂll
UNSPSC de Inleio | ® :‘" Duraclén trato
{cada o incié de b del 'I;:t"nr:alo Maodalldad da | Fuente de los Valor total
cédigo RAETIEn, [; A X e strato |¢ il selecclén racursos estimado
y
ot et g | ofertas [(MGMOR) | pyoceg,
5 | (mas) - [mis): 5 afios) | i ‘ -
85_9519 041 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
pr\:porl:lt;nzlﬂ a sturejlleu;ﬂldr, tr.‘l'l'lj:stln’:ln :e julclu:l Evalu;\tlvos ¥ Contratacién |Presupuesto de
ggtaTezy: [SRoRad celparialeho el instristor, de acierdp son Jimio Juio 162 Dias directa (con  |entidad 28,802 650 COP
programacién aslgnada por el Centro Agroindustrial y ofertas) nacional
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia,
segin lineamlentos de la Direcclén de Farmacién Profesional del
SEMNA, para la red de conocimienta al
85_9519_043
Focha
Chdigo estimada B';?th;. Dn?:lﬁn
UNSPSC deIniclo | **EN392 | puracién trite
(cada de o t dal TT 1y 10| Modalidad de |- Fuanta de los Valor total
cédigo Doscripclén proceso "'l'::::': contrato |{ '.';l.‘::' 9 saleccisn recUrsos astimado
: s
faparado ul:::lon ofertas | (Mamero) mases,
por ;) b x| (mas) - (mas) , ahos) . + r )
B5_9519_043 Prestar serviclos personales de cardcter temperal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecuclén, emisidn de julcos evaluativos y
entrega def portafolio del instructor, de acuerdo can la Contrataclén |Presupuesto de
B6101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enero 314 Dias directa (con  |entidad 55.827.358 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, afertas) naclonal
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85_9519_049

Fecha

cédigo estimada e:tl‘:::.da Du;n:llén
utuci:fc Descripcié e Idn'lcln i ::m“ Dul::llén tf:a"’:r Modalldad de | Fuenta de los Valor total
cédigo Erprian proceso |P I‘ﬁll de | contrato | U0 dir:s ° seleccién recursos estimado
4
sep::?;lo leledo.clen ofertas name) THASER,
= | "t | tmes) afios) . ;
B5_9519_049 Prestar servicios personales de cardcter temporal
comao Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
e il N 15 8 i et Concacon s g
86101810 g ¥ 2 Enero Enero 314 Dias directa {con  |entidad 55,827 358 COP
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) nacianal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, u
sequn lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesicnal del
SENA, para |a red de conocimiento Comercio ¥ Ventas
85_9519_051
Facha
cédiga estimada | Fecha Duracién
UNSPSC de Inicio ""d":’“ Duracién cn:;:““
{cada de del Modalldad de | Fuenta de los Valer total
cédigo Dawcripclhn proceso p'}?ﬂ':":‘ contrato "?::l:.h leccld T timad
i .
-llp:rr?;lo ul:c::lan b It Uidenis
B | (meg) - | (mas) afios) 3 . .
85_9519_051 Prestar servicios personales de cardcter termporal
come instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecuclén, isién de juicios
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contratacién |Presupuesto de
B6101B10 |programacion asignada por el Centra Agralndustrial y Enera Enara 314 Dias directa {can  |entidad 55.827.358 COP|
For P ial de C en su drea de Influencia, ofertas) nacienal
segln lineamientos de la Direccidn de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa ¥
Financiera
85_9519_052
Fecha
Cédigo estimada e::':";:. un:n:lldn
UNSPSC de iniclo iy Duraclén Canti
{cada de dal Maodalldad de | Fuente da los Valor total
chdigo Dascripcidn proceso P'.?n'::“ contrato “:“:]:?h selecclén recursos estimado
l
i A A
i ] tmea) > (mes) _ afios) _
B85_9519_052 Prestar serviclos personales de caracter temparal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional @ su ejecuctdn, emisién de julcios evaluativos y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contratacion |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agrolndustrial y Enero Enero 14 Dias directa {con |entidad 55.827.358 COP|
For p fal de C. en su drea de Influencia, ofertag) nacional
segin lineamientos de la Direcclén de Formacién Frofesianal del
SENA, para |a red de conocimiento Gestion Administrativa ¥
Financlera
85_9519_053
Fecha
Cédigo estimada .:ﬂ“:: D":'“;m"
UNSPSC da Inicia ::a | puracién mm‘mu
{cada da del Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédlgo DBageripéitn proceso p';:;:::‘“ contrata “"':[':':'“ seleccién recursos estimado
"::::;0 nlndo‘clén ofertas (nimere) m;‘“‘
| (mas)+| (mes). .| afes) | 5 .
85 9515 053 Prestar serviclos perscnales de cardcter temporal
coma instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional & su ejecucidn, emision de julcios evaluativos y
entrega del portafolio del instructer, de acuerdo con la Contratacién |Presupuesio de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agrolndustrial y Enera Enato 314 Dias directa (con  |entidad 55.827 358 COP|
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su 4rea de Influencia, ofertas) nacienal
segin lineamientos de la Direccién de Formaclén Profesional del
SEMA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financlera

GFPI-F-137 V.1



85_9519_054

Facha
cédige eEtimaia .,:tf.f.'l:a Du:i.:lm“
UNSPSC de Inlcle d Duraclbn trat
(cada de . del | SOMAO | yodalidad de | Fuente datos | Valor total
cadigo Descripcién procesa |© contrato |(INtervalo) = oo o ccion recursos estimada
separado da ;?."r:’:' (nimaro) r:n:l::;
. "
o AT ). | aosy', ; .
B5_9519_054 Prestar serviclos personales de cardcter tempaoral
come instructer en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
[l lonal a su ejecucidn, emisién de juiclos evaluativos y Contratacién |Presupuesto de
s10181p |ENtreda del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Enets:  |Enaro 314 Dias directa (con  |entidad 55,827,358 COP
programaclén asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) acianal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla,
seqon lineamlentos de la Direcclén de Formaclon Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Agricola
85_9519_056
Fecha
cadigo estimada e;?;';:a u"?a'im"
UNSPSC de Inicio i Duracién scibrutn
:[:;;::o Descripelén de & co::-:no (Intarvalo Mndfllﬂe? de Fll.lrllﬂ de los va_lgr to}al
! i6n de : dias,
“p::?]“ lﬂlud:clﬁn ofertas {mirero) meue;,
sl x| (mes) -| (mes). .| afios) 5 : -
B5_9519_056 Prestar servicles personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
proporcienal a su ejecucidn, emislén de juiclos evaluativas y Cantratacién |Presupuesto de
agLDNgin  [FHtregecEl partafilic del lnstriictor, de acherde con la Enero [Emero |314 Dlas directa (con  |entidad 55.827.358 COP
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) naelonal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia,
segln lineamlentos de fa Rirecclén de Formacidn Profeslonal del
|SENA, para la red de conoclmiento Hetelerla ¥ Turlsmo
Facha Fecha Durackén
Cédiga estimada sitlmada da)
UNSPSC de Inlcio da Duraclén contrato
(cada Dageripeén do del Intervile Mnd?Iidaltx! de | Fuente da las val::r tofnl
chdigo i proceso |TF | contrato ( 1 dins "
“p"?]“ s-hd:‘cién ofartas ) {higeiendy
per; - | (mes) - (mas) . .| afios) | -
B5_9519_057 Prestar serviclos personales de cardcter tempaoral
come Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucidn, emisién de julclos evaluativos y Contrataclén |Presupuesto de
eintayn |[Cnirean el portakiioddl Instrictor; de acusrdo con la Enoro  [Enero  |314 Dias  |directa {con |entidad 55,827,358 COR
programacien asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) HHERREl
Fortalecimlente Empresarial de Casanare en su drea de Influencla,
segun lineamientos de la Direccién de Formaclén Profesional del
SENA, para |a red de conoctmiento Hidrocarburos
85_9519_062
Facha
cédigo astimadi Facha Duracién
estimada dal
UNSPSC da Iniclo d Duraclén trat
(cada da A del | SO0 | dalidad de | Fuente delos | valor total
chdigo -Boscripclin proceso |V contrato |(INterValo ] g ccign recursos estimade
separado de ‘:?:r::' {nidmara) ;':I::"
. r
pori) .v ‘1::,':"1 (mes) , .| afos) % i
B5_9519_062 Prestar servicios personales de cardcter tempaoral
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su efecucldn, emision de julclos evaluativos v
entrega del partafolie del instructer, de acuerdo con la Contratacidn |Presupuesto de
B6101B10 |programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Encro 314 Dilas directa (con  |entidad 55,627,358 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, Y ofertas) naclonal
sequn lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Loglstica ¥ Gestidn De La
Producclan
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85_9519_064

Facha
chdige estimada -;T;u::ia Du;a.cliﬁn
UNSPSC de Inicio e Duraclén contratn
(cada de | del Modalidad de | Fuenta de los Valor total
cbdigo Pescripcidn proceso p'&:‘:‘:" contrate "':'t;i:"" 6 r stimad
. H 4
e R ]
por} | {maes) - (mes) .| afes) | o .
85_5519_064 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
propereianal a su efecuclan, Islén de Juicios evaluath y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contrataclén |Presupuesto de
B6101810 |programaclon asignada por el Centro Agrolndustrial y Enero Enero 314 Dias directa (con  |entidad 55,627,358 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, afertas) naclonal
segdn lineamientos de la Direccldn de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa ¥
Financiera
85_9519_066
Fecha
Chdigo estimada ?"L:‘ D":“llm
UNSPSC da iniclo | ®* :; Duracién “m'"m
{cada de da| Modalidad de | Fuente da los Valor total
ctdign Dascripcién proceso pr&;a::ac cdntrato llr.ll:tl;v’alo i, itz
p i .
“p::?]m llli?:lﬁn ofartas i) Ll
e s x| "iman) | (men). afios) . 2
B5_9515_066 Prestar servicios personales de cardcter temporal
comao Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucidn, emisitn de Juicios evaluativos y
Contratacion (Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con 1a
86101810 programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enero 314 Dlas ::;e:;as {con :.;:—:BL 55.827.358 COP|
Fartalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, s an
segun lineamientos de la Direcclén de Formaclén Profesional del
SEMA, para |a red de conecimiente Ambiental
85_9519_067
Fecha
Chdigo estimada !;l“h: Bn:::l}&n
UNSPSC de Inlclo :'.‘ ® | puraclén canthike
{cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo Deacripcién proceso prf;:::“ contrato ”';‘:I.';:h selecclén recursos estimado
“::rr?]“ urld::lﬁn cfertas i) masa;
= | (mes) - (mes) | afos) | =
85_9519_067 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 haras al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de julcios evaluativos y "
Contratacidn |Presupuesto de
gs101810 |GNireoa dal portafalia del (nstructor, de acuerdo con fa Enero  |Enera  [314 Dlas directa {con  |entidad §5.827.158 COP,
programacién aslgnada por ef Centro Agroindustrial y ofertas) Adcional
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, d e
segun lineamientos de la Direccidn de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Comercio ¥ Ventas
_ 85_9519_068
Fecha N
codlgo estimada | Fecha REACifn
UNSPSC de inicio 43 Duraclén cOatiaaE
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
codigo Bescripeidn proceso prl.d?::“ contrato t":':r’;?'" seleccién racursos estimado
4 '
.y i | Sterias (60| sl
5 | (mes)-| (mes). afios) 3 =
B5_9519_068 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
como instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su efecucidn, emisidn de julcies evaluativos y Contratacién |Presupuesta de
entrega del portafollo del Instructor, de acuerde con la
86101810 régrapniacibn slgnada par &l CAntre AGrOMdURiiaT v Enero Enero 314 Dlas d:;eit:la {con |entidad 55.827.358 COP|
Fartalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) naclonal
segin lineamientos de |a Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de conocimiento Artes Graficas
=A, pard B
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SENA

85_9519_069

Fecha
cédigo estimada P;?:hz u“':‘:l'e""
UNSPSC da iniclo | ®¥ :': ? | puracién :ant:am
g:&an Descripcién prn‘c:uo prosentac m:t:laln (Intervalo Mndflldfn‘i da | Fuente de los Valor total
Ién de + dias,
“:::?;“ salad:c{bn ofartag | (POMer) '“““"
i x| (mes)-| (mes). afios) | i . 1
85_9519_062 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
cama instructor an modalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecuctdn, emision de julcios evaluativos y Contratacién |Presupuesto de
ae10yayn [Entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con Ja Enara  |Enero 14 Dias directa (con  |entidad 55627358 COP
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) natianal
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia,
seqgun lineamientos de |a Direcclan de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Artes Graflcas
85_9519_070
Fucha
cadige iy | Facha Du?:lian
UNSPSC da Inicio de {1 SoAtEiNG
é::::i:) Descripeién uredc:w prasantac co:l;]atn (intervalo Modalidad de | Fuents ds log Valor to}al
idn de 1 dias,
au::::;jo nlud:e:ibn ofertas {ntmer) meses,
| (mes) -| (Mes). afios) . .
B5_9519_070 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
come Instructar en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
praporclenal a su ejecucion, lan de julclos ¥
Cantratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructar, de acuerdo con fa |
B6101810 gragramaddn ssinada:por el Centro Agralndustial Enero Enero 34 Dias gifre':;:)(mn :';;Ii‘::il 55.827.358 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencla, ®
segdn lineamlentos de la Direcclén de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Telecomunicaciones
85 9519 071
Facha
chdigo astimada “F'::_":':. D":":‘m"
UNSPSC de Inlclo d Duracién snirats
(cada da o dol Maodalidad de | Fuente do los Valor total
cadigo Descripcln pr contrata {intervale 18 .
v Ién da i dias,
“:::"‘d“ snln‘:::ldﬂ ofartas Oninsres g
i x| (mes} - (mes) . aftos) " A\ "
85_9519_071 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalidad presencial de 160 haoras al mes o
proporcional a su ejecucldn, emisidn de julcies evaluativos y Contratadén |Presupuasta.de
AEiRIG |TiTem el peoisfallo dellinstiuclar, d8 decerdacan i3 Enero [Enero 314 Dias directa (con  |entidad 55,627,358 COP
programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) Aacional
Fortal P | de C; e en su drea de influencla,
seqgan lIneamientos de la Direccldn de Formacldn Profesional del
SENA, para la red de conocimlento textil, confeccién disefio y moda
85_9519 072
Fecha
Codigo estimada a:;::::ln Du?:llh
UNSPSC da Iniclo ok Duraclén SenErate
{cada de dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
cbdigo Dascripelén P praé:]antlc Chabeatn {Intervalo i g
lon de 7y t 1
“":rr.;m nlad::lén ofertas | (4mere) baw,
i 7| (mos) - {mas) , .| afes) | = i
85 9519 072 Prestar servicios persenales de cardcter temporal
come Instructor en modalldad presenclal de 160 heras al mes o
|proporclonal a su ejecucidn, emisidn de juiclos evaluativos y
entrega del portafallo del Instructor, de acuerdo con la Contrataclén |Presupuesto de
B6101810 |programacion asignada por el Centro Agralndustrial y Enero Enero 314 Dlas directa {con  |entidad 55.827.358 COP
Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su drea de Influencla, ofertas) nacional
segun lineamientos de la Direcclén de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de conoclmiento Gestldn Administrativa Y
Financlera
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85_9519_075

Focha
Cédige estimada .:;:‘2:! D"?CIIM
UNSPSC de Inlclo P Duracién :um‘"m
(cada da dal Modalidad de | Fuente de los valor total
chdigo Dascripelén proceso prlgl:r::!: contrato (i?t:";?lo selecclén recursos estimada
! '
“::;?]nn ul.cd:ciﬁn ofartas (nigea)
x| (mes) -| (mes). = . = .
85_95158_075 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proparclonal a su ejecucidn, emisién de julcios evaluativas y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerde con la Contratacidn  |Presupuesto de
86101810 |programacidn aslgnada por el Centro Agroindustrial y Energ Enero ilq Dias directa (con |entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimienta Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) naclonal
segin lineamientos de la Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrolle
De Software
85_9519_076
Fecha
Cédigo estimada Ft“::. Dur;ullbn
UNSPSC da Inicla | 393 | o, acign i
(cada da dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo Dascripcién praceso prf;:::“ contrato UE“:&‘;"“ selecclén recursos estimade
& 3 .
“p:rr:]" ur:::ldn fentas ety Hinus,
P ) (mes) - {mes) _ afios) 4 %
B5_9519_076 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
©oma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucidn, 4n de julcios luatl
entrega del portafolio del instructer, de acuerde con la Contratacién |Presupuesto de
86101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial ¥ Enero Enaro 314 Dias directa {con  |entidad 55.827.3568 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) nacional
segln lineamientes de |a Direcclén de Formacidn Profesional del
SENA, para |a red de conocimiento Informdtica, Disefio ¥ Desarrollo
De Software
85_9519_077
Fecha
Cédigo estimada .::"l‘d. D“';“Ilo"
UNSPSC de Iniclo iz Duracién | o
(cada de del Modalidad de | Fuente de los | Valor total
cadigo Dedevipelin procaso 9:?:::“ contrato {“:':‘:I:;'m salacclon FECUrSOS estimada
: 4
e e e (04|
! | (mes) * {mes) , afios) | . .
85_.9519_077 Prestar servicios personales de caracter temparal
como instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecuclén, bn de Juicios |
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Contrataclon |Presupuesto de
B6101B10 |programacién asignada por el Centro Agraindustrial y Enera Enero 314 Dias directa (con  |entidad 55.827.358 COP,
Fortalecimients Empresarlal de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) nacional
seqln lineamientos de |a Direcclén de Formadén Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo
De Software
85_9519_078
Fecha ¥
cadigo estimada .;7‘:; D"':cl""
utuspsc deinlclo | “*CM89 | puracien | H8
cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo Descripclén proceso p'r:ﬂ'::“ contrato "'_“d.[:':'n & r I
. 3 A
iy scioign | Sferizn |(P6m)| g
3 2| (maes) - (mes) .| afes) | -
B85_9519_078 Prestar serviclos personales de caracter temporal
comao instructor en madalldad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerde con la
g
6101810 programacién asignada por el Centra Agrolndustrial y Enero Enaro 314 Dias a;;efta (con en(lidarll 55.827 358 COP|
Fartalecimiento Empresarial de Casanare en su 4rea de Influencia, ofertas) frakiona
segin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional dei
SENA, para |a red de conocimiento Hoteleria ¥ Turlsmo
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85_9519_079

Facha
cédigo estimada Ftliclu:l Durduflﬂn
uNSPSC deiniclo | #0392  puracien | 08!
(cada o Ipelé de del Int | Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo eacripoicn proceso ""m“ dn ( ?d.l:’: 9| selaccién recursos astimado
i "
n:::?;in ul:;:wn ofartas |(Mimere) mesas,
3 x| (masy-| fmes). .| afos) . ; . =
B5_9515_079 Prestar servicies personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucldn, emisidn de juiclos evaluatives y
entrega del portafolle del Instructer, de acuerdo con la Contratacién  |Presupuesto de
BE6101810 |programaclén aslgnada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero 3ta Dias directa {con  |entidad 55.827.358 COP
Faortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, ofartas) naclanal
segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional del
SEMA, para la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacidn Y
Departe
85_9519_080
Fecha
cédigo astimada Fl‘l’"";a "":’"‘“"‘
UNSPSC da Inicio | ®% :.T Duracién mn;alo
(cada Descripelé de del (intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
codigo PR proceso wlén de | contrato [T0 L0 I T Imad
i
“:::?]“ nll‘f:ién ofertas {néimara) meses,
g x| (mes) | (mes). .| afos) . . . .
B5_9519_0B0 Prestar serviclos personales de cardcter tempaoral
como Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
Drl:;pnrc}:nTl a stutzjlf::d;ﬁ:'l.sl:mlilh :e julclo: v:vaLu.:l’IvDS ¥ Contratacién |Presupuesto de
gs10181p |SNErea? del porta €l Instractor; de acuerco cana Enero Enare 314 Dias directa (con  |entidad 55,627 158 COP)
programacldn asignada por el Centro Agroindustrial v
ofertas) nacianal
Faortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla,
segun lineamientos de la Direcclén de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Salud
85_9519_083
Facha
codigo astimada ':‘I’"‘: "”;“‘I”“
UNSPSC de Inlclo | **"029% | puracien | S8
{cada de b del I :' I Madalidad de | Fuente de los Valor total
chdiga Rascrizicin proceso P.Iﬂn da contrato (?;;:: 9| selaccién rRCUrsos estimado
lcparl‘nie ““"::m" ofertas | (Mimero) mesas,
por i} | gmes) - {mas) , .| afos) , " - %
? 85_9519_0KB3 Prestar servicios personales de cardcter temporal S O
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
propurclon‘lal a sufeiiec:cllé_n, errlisllbn :: ]ul:io: evaIUTtIUDS ¥ Contratacién |Presupuesto de
asrogayy [Eniregadst partatolia darinstruciar, de acuerdg coris Marzo  |Marmn  |263 Dias directa (con  |entidad 46,750,857 COP
programacian asignada por el Centro Agroindustrial y
3 ofartas) nacional
For Emp ial de C. e en su area de influencla,
segun lineamientos de la Direccldn de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de conocimlento Electrdnica ¥ Autematizacidn
85_9519_084
Fecha
Cadigo astimada .:‘T::;;. D"'d':llm
UNSPSC da Inicla da | Duracldn | o ate |
{cada da dal Modalldad da | Fuenta de los Valor tata
cédigo Descripclén proceso pr::::t:: GHnkeate (Il-lt;;l;ﬂ:lﬂ P et
* o
separado uled::lén ofartas |(MAMera}| s,
pori) | (mes) | (mes) . afos) , : . 4
B5_9519_084 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Contratacldn |Presupuesto de
B6101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enefo BT Dlas directa (con  |entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Iinfluencia, ofertas) nacional
segdn lineamlentos de la Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conoclmiento Logistica ¥ Gestién De La
Produccidn
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85_9519_085

cédigo t:;r:n::a Fecha Duracién
UNSPSC de Inicia “u;:'“ Duracién “::er
{cada de dal Modalldad de | Fuente da los Valor total
cédigo Dascripclén proceso Dr;;;::‘" contrata “'.'t:‘::"“ selecclén FECUrS0S estimado
“::I'r:;n Ict::clﬂn lartyy (omms mesas,
| (mas) - {mes) .| afies) | i "
85_9515_0B5 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructar en modalldad presencial de 150 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de julcios evaluativos y
Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la -
SE1p1eL0 programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Ay S 2] :;;er::){w“ in:ﬁ:; 56827038 COF
Fortalecimlenta Empresarial de Casanare én su drea de Infiuencla, @
segun lineamientos de la Direccidn de Fermacidn Profesional del
SENA, para |a red de conccimiento Automotor
85_9519_086
Facha
Cédige estimada .:tt.!:'had og ;“';""‘
UNSPSC de Inicio da | Duracien 7o
é:;ld:a Deseripeién da preERtEc del {Intervaio Modalidad de | Fuente de los Valc_ir tatal
ién de A : dias, :
‘e:::?;jo salld:etibn ofertas |(MeT0)| g,
a x| (mes)-| (mes). afios) | .
85_9519_086 Prestar servicics personales de cardcter temporal
come Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecuclén, emisién de juicios 1
Contratacién |Presupuesto de
entrega del partafolio del Instructor, de acuerdo cop la .
B6101B10 programacian asignada por al Centro Agroindustrial y Enero Enero 314 Dias s‘lrr;f;:}fcon en:;I:;:dm 55,827,158 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, g
sequn lineamlentos de la Direccidn de Formacion Profesional del
SENA, para |a red de conocimlento Electrénica ¥ Automatizacién
85_9519_0838
Facha
Cédiga astimada e:tfﬂ“:j D";“Im"
UNSPSC de iniclo | “F3 | puracien | S8
:E;:Id;o Deseripeldn prod:‘:lu Wressniag “:;Iam (intervalo Muﬂallda? de | Fuente de los VI.LO.I‘ tofal
separado de 16n de (ndmera)  dias, F
por ;) salacclén ofertas midue,
7| (mes)+| (mes). .| aios)
85_9519_08B Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
praporcional a su & de Julcios eval
Contrataclén |Presupuesto de
entrega del partafolio del instructor, de acuerdo con la 4
BE101810 programaclén aslgnada por el Centro Agroindustrial y Enera Eneta 314 Dias d}re:: (con :ntlldadl 55,827,158 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) Eena
segln lIneamlentos de la Direccldn de Formacidn Profesional del
SENA, para |a red de conocimiento Salud
85_9519_089
cédiga q;‘l‘;h:da Fecha Duracién
UNSPSC de Inlcio ““d"':da Duraclén “::_I -
(:;Ida Descripcién de presentac del (Inlarva:la Modalidad de | Fuente de los | Valor total
cédigo I accld p oy
A ién de : dias,
. iy MM s
x| (mas) (mes) _ afos) | . N
85_9519_089 Prestar servicies personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes a
proporcional a su ejecucidn, emisidn de julcios evaluativos y
8610181p |ENtrega del portafalio del Instructor, de acuerdo can |a g Yid ; g_nntraraclon Presupussta:de
pragramacién asignada por el Centro Agroindustrial y oskd Enetn Pins Irecta {con enllldad 55,627,384 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su 4rea de Influencia, olertin) nacional
segun lineamientos de |a Direccidén de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiente Cultura
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85_9519_090

cédiga -::::'.:a Fecha Duraclén
UNSPSC de iniclo “‘i:::d" Duracién :n:t:lum
:tf::r::) Descripelén pr:c::o presentac :n:;]aln ({Intervalo "nd‘.‘“da.? us;| Fusnts dn los “I?r bnfat
soparade de I?"nd' {namera) ailiay)
por ;) seleccién | OTEria8 m;’“‘
: T _{mes) - fmas) s | ® sy bl et bt &
85_9519_090 Frestar serviclos persenales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucidn, emisldn de Juicos evaluatives y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Contrataclén |Presupuesto de
B6101810  |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Marza Marza 252 Dias directa (con |entidad 44,804,122 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) naclonal
segin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conog Gestian Ad ¥
L Financiera
85_9519_092
cadigo _:‘;:::ﬂ Fecha Duracién
UNSPSC de Inicio pis 16 del
:(:;id;n Descripcién prudc.aso prosentac “:‘:‘nm {intervalo L] PuAnLS el Vatar total
separado da I?"r::s (ndmara}) ':':‘::s'
por ;) selaccién | 5° e
| (mesy -| (mes) . .| ahos). . ¥ S
B5_9519_092 Prestar servicios personales de caracter temporal
come Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de juiclos evaluativos y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contratacién  |Presupiesta de
B6101B10 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enaio Enero 314 Dias directa (con  lentidad 55.827.358 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) naclonal
seqdn lineamlentas de |a Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Institucional de Integralidad de
|'a Fermacian
85_9519_094
csdige _:;::";Z‘ Fecha Duracién
UNSPSC da iniclo usll‘;\:'ndu Duraclén | d:_lam
(cada Dascripdé de dal {Int"unrﬂo Madalldad de | Fuente de los valor total
cadiga b T '"IG d + Hlay seleccién recursos astimado
soparado de rn £ i {ndmero) | * sipd
per ;) selocclén | 9'°rt2S i)
ol (mes) - (mes) [.| afos) | - = i
85_9519_094 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
preporcional a su ejecucién, emlision de julcios evaluativos y
ga del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contratacion  |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enora 314 Dias directa {(con  |entidad 55,827,358 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencla, ofertas) naclonal
seqiin lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Institucional de la Ensefianza de
85_9519_095
Fecha
cédigo estimada | Fothe Du;n:lmn
UNSPSC da Inicio b o 16
(cada de dal Modalidad de | Fuente de los Valar total
codigo Dascripelén proceso pr&!:::!:l: Sentrata [th:ln;\;aln i Pl
separado de o ias {nimero) !
por ;) seleccién mesas;
| (mes) - (mes) . afos) | . -
85_9519_095 Prestar servicios persenales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisidn de julcios evaluativos y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con fa Contrataclén |Presupuesto de
B6101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enara Encre 314 Dias directa {con  |entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su drea de Influencia, afertas) nacional
segin lineamlentos de la Direcclén de Formacidn Profesional del
SEMNA, para la red de conocmiento Instituclonal de |a Ensefianza de
Idiomas
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SERMNAO

85_9519_096
Fecha
UNSPSC de Inicio da Duracién cohitate
c{::.d;o Descripelén nr::olo presentac co:t::no (intervale Mudnlldm‘i de Fu.onn de los va_lgr lo‘m
i6n de : dias,
sep:rn)da s-lanc:lﬂn ofertas | (n0Mero) '"““"
i | * ey +| {mes) . .| ahesy . : : 3
B5_9519_096 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisian de Juicios evaluativos y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo can la Contrataclan |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agraindustrial y Energ Enero 314 Dias directa (con  |entidad 55.827.158 COP
Fortalecimiente Empresarial de Casanare en su drea de influencla, ofertas) nacional
segln lineamientos de la Direcclén de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimlento Institucional de la Ensefianza de
Idiamas
85_9519_097
Fecha
Cédigo astimada e:l':lmd n"':;“"
UNSPSC de Inlcio @ | Duracién bt
S;Iﬂ;a Descripcisn pr:::so sresantec co:t.rllto (Intervaio Modalidad de | Fuente da los Valor total
I6n de : dias, 4
“::: T)d ° sotaceion | ofertas |(06Mer0)| mages,
" 7| (mes) - (mes) afios) | .
85_9519_097 Prestar servicios personales de cardcter temporal
come Instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
properclanal a su ejecuclon, emisldn de juiclos luati
: Contrataclén |Presupuesto de
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la
BG101810 programacién asignada por el Centro Agraindustrial y Enero Enero 314 Dias d:‘;ei;a (con :ntlldadl 55,627,358 COP
Fortalecimients Empresarlal de Casanare en su drea de Influencia, gipttes) Aslna
segun lineamlentos de la Direccién de Formacitn Profesicnal del
SENA, para la red de copocimiento Institucional de Pedagagia
85_9519_098
Fecha
Cédigo estimada :‘:ﬂ':a D";a‘lm"
UNSPSC de inlcio | ® ";;‘ Duraclén ““;a“
'E::;;ag Deseripeibn da P del (Intervaio Nouallﬁm‘l de Furenu de los \m?r m?ul
= ién de i t dias,
se::'rf)ﬂo seledc.élén ofsrtag el mason,
* x| (mes) - (mes) _ afios) | = A
85_9519_098 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisidn de juicios evaluativos y
Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la 2
BG101B10 pragramacion asignada par el Centro Agrolndustrial y Enere Enero 314 Dias d:‘r:r:;a (cen :::_::a:i 55.827.358 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, R s} n
sequn lineamlentos de |a Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiente Institucional de Pedagogia
85_9519_099
Fecha
Cédlgo estimada FT:I;; Dul:clldn
UNSPSC de Inlcio Bﬂ:‘g ? | buracién ‘D“;nn
L]
l.!;;l:o Deseripeidn prndc.eso praxentac :o:tl:lato {intervalo mm:illdn:i de | Fuente de jos va_lgr bofal
ién de : dlas,
le::::?o sel:::lén oharias s "'““"
x| (mes (mes) afles) | .
B5_9519_099 Prestar serviclos personales de caracter temporal
come instructer en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucién, emisién de juicios evaluatives y
Contratacidn |Presupuesto de
entrega del portafolio del |nstructor, de acuerdo con la B
86101810 programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enero 14 Dias .durrecta {con enudaclI 55,827,358 COP|
Fortalecimienta Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofartag) HIciana
segin lineamientos de la Direccién de Formaclén Profesional del
SEMA, para |a red de conooimiento Pecuaria

GFPI-F-137 V.1



85_9519_100

Facha

cédige estimada | Focha Duraclén
UNSPSC dolnicio | 25Mada | b acign | del
de contrato
(cada da del Modalldad de | Fuente de los WValor total
cédigo Descripcién procesa |V cantrato (Intervalo| ™ aecién recursos estimado
separado de :?:r:l:’ {nimaero) ':1:::"'
. ’
Eor) ol ey | (mes). .| ahesy. . L
B5_9519_100 Prestar serviclos personales de cardcter tempoaral
como en dalldad pr |al de 160 horas al mes o
tproporclopal a su ejecucién, emislan de julclos evaluativos y ! Contrataclsn |Presipyests de
ge101610 |ontrega del portafolio del insteuctor, de acyerda can la Enero |Enero  |314 Dias directa (con  |entidad 55,627,358 COP
programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) faclanal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia,
sequn lineamientos de la Direcclén de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiente Institucional de Pedagogia
85_9519_101
Facha
cédigo e F?:ha‘ y nu;a;lon
UNSPSC de Inkcio (s] {l
(cada de d= dal | SePL3ER | yodalidad de | Fuentedelos | Valor total
cédigo Descripclén proceso w|b a contrate (Iﬂt:il‘\falo o i h iy
n da t dias,
sap::?;lo “‘;‘:mn ofartas |(MIMErO) | focas,
il o aein] masy . .| aos) . . 3
B5_9519_101 Prestar servicios personales de cardcter temparal
come Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucidn, emisién de julcios evaluativos y Contratacién |presupuesto de
as101810 |eNtregd del portafolio del Instructor, de acuerda con la Enoro Enero 144 Dias directa (con |entidad 55,827,368 COP
programaclén asignada por el Centro Agrolndustrial y ofertas) PR
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla,
segun lineamientos de la Direccldn de Formacidn Profeslonal del
SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia
85_9519_102
Facha
cédigo estimada F|r=h= Du:.a:llén
UNSPSC de Iniclo | **1029? | puracien | S0
(cada de del I ) Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo Descripclén e p-m“ tec) contrata { |:ndai|:'| o o g
separado de ofertas |(PUMErO}] e,
"
por i) | ”t':;"'g'! {mes) . afios) . o b
|85 5515102 Prestar sarvicios personales de caracter temporal
coma Instructor en medalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a =u ejecuclén, emisién de julcios evaluativos v Contratacién |Presuplesto de
86101810 entrega del portafolio del instructor, de al;gzrdo con la Enero Enero 114 Dlas directa (con  |entidad 55,827,156 COP|
|programacién asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) sacionai
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla,
segun lineamientos de la Direccldn de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Instituclonal de Pedagogia
85_9519_103
Facha
Cédigo astimada a:t:;::a D“:’:Im“
UNSPSC de iniclo d Duraclén trat
{cada de . del contrald | yodalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo Descripcion proceso |PTeSENEAC) oo trate (Intervalo| ™o ccian racursos estimado
saparado da ;f:,::‘ (niimaro) ;':i':.’
pori) . "}';:’I?"' {mes) _ ~.| afes) . " -
B85_9519_103 Prestar servicos personales de cardcter temporal
como Instructer en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucldn, emisién de julcios evaluativos y Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la " | direct tidad 55.627.358 COP
86101810 | gramacién asignada por el Centro Agraindustrial y Ener Entrs 31 Llas i a\lm" ::clorlal S
)

Fortalecimiento Emgpresarial de Casanare en su drea de influencia,
seqin lineamientos de 1a Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de conocimients Institucional de Ped. i
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85_9519_104

Fecha
cadigo estimada F‘;:h: O"L“Im"
UNSPSC de iniclo | **Y29% | puracion e
(cada de | del Modalidad de | Fuente da los Valor total
cédigo Descripcidn proceso prie;;::u contrato “'f::‘;"“ selecclén racursos estimado
. i s
u::::}ﬂn letnd:cldn cfartas tHameis) gt
L | “imaa) | (mes). .| amos) , ,
B5_9515_104 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de julcios evaluativos y ¢
A ontratacion |Presupuesto de
enfrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
86101810 ptdibramacibia asnacs: dir S)Eahts AgRoiaUSteial i Eners Enera 114 Dlas .::’:er:::](con e:g&;:: : 55,627 358 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, i
segén lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional del
SEMA, para Ia red de conocimiento Institucional de Pedagogia
85_9519_105
Facha
Cédigo estimada “':7‘"; D"'d“l”"
UNSPSC de Iniclo | **° 3% | puracien | ©8
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor tatal
cédigo Drezcripclin proceso F'I'd?:r‘ contrato "'_‘t;i:‘“' T i
: s
“:::f;m aeled:‘:ﬂén ofertas (rimero} meses,
i x| (mes) - (mes) , afios) | =
B5_59519_105 Prestar servicios personales de cardcter temporal
come instructor en modalidad presencial de 150 horas al mes o
propercional a su ejecucian, emisién de juicios evaluativos y
Contrataclén  |Presupuesto de
entrega del portafollo del Instructar, de acuerdo con la i
86101810 programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enera 314 Dias dlfri:;:)(mn emlld:dal 55,827,158 COP
Fortalecimiente Empresarial de Casanare en su drea de influencia, Ll flaci
segun lineamlentos de la Direccién de Formacién Profesicnal del
SENA, para |a red de conocimignto Institucional de Pedagogh
85_9519_106
Facha
Cédigo estimada F;"'h; D“:“!m"
UNSPSC deinicio | **I® | puracién | Cat
(cada Dascripcidn de del (Inhrva:: Modalidad de | Fuente de los Valor total
s::::::u - de fon di {namaro) 1 dias, :
por ) seleccién ofertas fisiriglnd
3 x| (mes) - (mes) | aflos) |
|B5_9519_106 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalldad presencial de 160 haras al mes o
proparcional a su efecucidn, emisidn de julcios evaluatives y
entrega del partafolio del Instructor, de acuerds con la G lén  |Presup de
86101810 |programacidn asignada par el Centro Agroindustrial y Enera Energ 314 Diag directa {cen  [entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, ofertas) nacional
segln lineamientos de |a Direccidn de Formacion Profesicnal del
SENA, para la red de conecimiento Institucional de Integralldad de
la Formacdidn
85_9519_107
Fecha
cédiga estimada |  Fachs Ruraclén
UNSPSC delnicio | **UP84Y | puracien | a8l
(cada de del Modalidad da | Fuente de los Valor total
ebdigo Descripelén rocRic pr;;e::.u: PR {Ilgl:i:alo ineels ;
s | s
“I:I:rr:fo ul::e:!én ofertas | (n4mero) il
. x| (mes) - {mes) _ .| afes) - .
85 9519 107 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructer en modalidad presencial de 160 horas al mes e
preparcional 2 su ejecucion, emision de juicios evaluativos ¥
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contratacidn |Presupuesto de
86101810  |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero 314 Dias directa {con |entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimliento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) nacional
segun lineamlentos de 1a Direcelén de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de conecimiente Institucional de Integralidad de
|1z Formacion
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85_9519_1038

Fecha
Cédigo estimada -:t?:::ia Dn;n:liﬂn
UNSPSC de Inlclo de Duracién SoRtER
(cada da dal Modalidad de | Fuente da los | Valor total
cadigo Descripcién proceso ml-n!:::“ Santrate (Il.nl.urvalo . iR
separado de {nimera)| '
por ;) solocclgn | ofertas
| (mesy -| (mef)- . .| -
85 9519 108 Prestar serviclos persenales de cardcter temporal
coma instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emiskin de Juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerda con la Contrataclén  |Presupuesto de
B6101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero 34 Dias directa {con |entidad 55.827.358 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) nacional
segin lineamlentos de la Direcclén de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Institucional de Integralidad de
Ia Formaclén
85_9519_109
Fecha
codigo estimada ‘;'I":':‘a D":::Im"
UNSPSC da Inlclo d Duracién i
(cada Siacerik de i del U‘°t" Teala | Modalidad do | Fuente de los | Valor total
cédiga agcripnn. proceso "'l?:g:c contrato '.';'."’ lacclé r 4
: i
saplr&?dn Im:zlén ofartas {nimaerao) i
poes) #| “imas) <| (mes) . .| afies) . i 5
B5_9519_109 Prestar servicios personales de cardcter temparal
come Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucian, emlisién de juicios evaluativos y
antrega del partafollo del instructor, de acuerdo con la Contrataclén |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enero 314 Dias directa {con  |entidad 55,827,358 COP|
Fortalacimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) naclonal
segun lineamientos de la Direcclén de Formacidn Profeslonal del
SENA, para la red de Gestlén A rativa ¥
Financiera
85_9519_110
Fecha
cédigo estimada “:;:‘h:a Du;a.:liﬁn
UNSPSC do Iniclo d - Duraclén trato
{cada & de » v del fnt"_ aaln Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédign Descripein procesa p'ﬁ,::. €| contrato {':'d[:" selaccldn recursos astimado
saparado teleﬂ::lén ofertas {niimaro) prm e
por 1) - ¥ (mas) * {maos) . afios) . . . -
85_9519_110 Prestar servicios personales de caracter temporal
como Instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucidn, emisidn de julcios evaluativos y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contratacidn |Fresupuesto de
86101810 |programacion asignada por el Centro Agroindystrial y Enera Enero 314 Dias directa {con |entidad 55,827,258 COP|
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, ofertas) naclonal
seglin lineamientos de la Direccidn de Formacian Profesional del
SENA, para la red de conocimlento Gestion Administrativa ¥
Financiera
85_9519_111
Facha
cédige ostimada Fecha DU?:IIM
UNSPSC de Inicio de 14 de | Valor tatal
{cada dae del Madalidad de | Fuente de los or
chdige pescripcién proceso prluds"os?c ontbaba [il:t;‘l;\l"alﬂ 1o eeld Al d
4
separado “Iud:ﬂb" ofaitas (niimaro) T
rori) i= | (mes) - {mes) _ .| afies) . 5 -
: B85_9519_111 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
comao instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucldn, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la [s( f puesto de
B6101810 |programacién asignada por el Centro Agraindustrial y Enero Encro 314 Dilas directa (con  |entidad 55.827.358 COP
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) nacional
segln lineamlentos de |a Direcclén de Formacion Profesional del
SEMA, para la red de conoclmiento Gestign Administrativa Y
Financiera
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85_9519_112

Fecha
cédigo estimada | Fecha Duracioén
UNSPSC de Infcle “":;“' Duraclin :n:t:Iam
{cada de del Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédige Bescripglin proceso prll:.s"a::ac contrato “':“:":;"n seleccién FBCUFS0S estimada
4 '
'lp::?]d’ l!lzuul:‘ll’ln olatiae nomee) nuAsas;
il | “magy o] (mes) . afios) , 2 e 1
B5_9519_112 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proparcicnal a su ejecucidn, emision de julcics evaluatives Y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contratacidn |Presupuesto de
86101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enera 314 Dlas directa {con  |entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de |nfluencia, ofertas) nacional
segin lineamientos de la Direccién de Formacian Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrollo
De Software
85.9519_113
Facha
cédiga estimada “FJ:'::. D"'::lh"
UNSPSC de Inicio Duraclén
da contrato
(cada dae del Modaildad de | Fuente de los Valor total
cédigo Descripcitn proceso "'&'ﬂ'::“ contrato "'}:’;‘I“ T {
f 1 )
se:::?;ju nlndcadén ofertas | (VM) meses,
ez 7| (mesy | (mes). ] afgs) | .
85_9519_113 Prestar servicics personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluatives y
entrega del portafollo del Instructor, de acuerdo con |a Contratacidn |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centre Agroindustrial y Eneto Enerc 314 Dias directa {con  |entidad 55,827 358 COP
Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su drea de Influencla, |ofertas) naclonal
segun lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conccimients Informatica, Disefla Y Desarrolla
De Software
85_9519_114
Fecha
cadige astimada Facha Duraclén
UNSPSC de Inicio “‘:":d' Duracitn m::r’“u
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo Dascripeltn proceso |PIECETAE! contrato "':t;[:‘““ seleccién recursos estimado
y
n::rr:fn szl:c.clén Hettas i) ens,
x| (mes) {mes) aflos) z Pl .
B5_9519_114 Prestar serviclos personales de caracter temporal
comg Instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proparcicnal @ su ejecucidn, emisién de julcios evaluatives ¥
entrega del portafalio del instructor, de acuerde con la Contratacién  |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero 314 Dlas directa (con  |entidad 55.827.358 COP|
Far I lal de C; en su drea de |nfluencia, ofertas) nacional
segdn lineamientos de la Direccién de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de Gestidn A Y
Flnanclera
85_9519_115
Facha
cédige estimada | Fecha Duraclén
UNSPSC de Inicle | **UM3%% | pucacign | del
{cada de del Modalidad de | Fuanta de los Valor total
cédigo Deecripcién proceso th.:::“ contrata U!'?":;"' seleccién recursos estimade
i '
n::rr:;in nlndn?:mn ofertas |(ROMEro) meses,
2| (mes) - (mas) _ afios) | =
B5_9519_115 Prestar serviclos personales de cardcter temparal
coma Instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
preporcional a su ejecucidn, emision de juiclos evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Contratacien |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agralndustrial y Enero Enero 314 Dias directa {con  lentidad 55,827,356 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) naclanal
segln lineamientes de la Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de Gestian A iva Y
|Financiera
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85_9519_116

Focha
Cédigo estimada F;"‘: D"':cl”"
UNSPSC deinicle [ N9 | puracién i
{cada da L del contrate | yodalidad de | Fuente da los Valor total
chdigo Dascripeién I Lk (intarvalo| o e ccitn recursos estimado
separado de nl'?:::s (nimero) ';‘::'5'
v
pors) " “(‘;:'?"" {mes) . .| afos) g " 3
B5_9519_116 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presenclal de 160 heras al mes o
propercional a su ejecucion, emisién de julcios evaluativas y Contratacién |Presupuesto de
g6101610  [SNrega del gortafollo del Instructar, de acuerdo con fa Enero  |Emero  |314 Dias directa (con  |entidad 55,627,358 COP
|programacion aslgnada por el Centro Agrolndustrial y ofertas) Aaelonal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influenda,
segin lineamlentos de la Direccldn de Formaclon Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Salud
85_9519_117
Fecha
Cadigo estimada ;?':h; u"?fén
UNSPSC da Inicio | ® ::: ? | puracién mnl:ato
‘{:::;ao Daserlpelén pmdc:m presentac “:;!'m (Intervalo Hndflldaltli da | Fuante de los Valor lufal
ién de 1 dias,
n::rr:;io seladc":}on ofertas | (Mmera) muu;,
Iz | (mes)-| (mes). afos) | i 5
B5_9519_117 Prestar serviclos persenales de cardcter temporal
coma instructar en modalidad presencial de 160 horas al mes o
propoercienal a su ejecuclén, emistin de juidos evaluativas y Contratacién |Presupuesta de
s6101a10 [Crirega del portafolio del Instructar, de acuerda con fa Enero  |Enare 314 Dias directa {con  |entidad 56.627.358 COP
programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y afertas) adianal
Fortalecimlento Empresarlal de Casanare en su drea de influencia,
seqgin lineamlentos de |la Direccidn de Farmaclén Profesianal del
|SENA, para |a red de conocimiento Ambiental
85_9519_118
Fecha
Cédigo estimada Fecha Du:ja:liéo
UNSPSC da Inlcio by & o
é::ﬁ:o Daseripelén pmdcn:“o prosantac “:;I.m tintervalo Modnlldm{i de | Fuento de los Valar tafal
ién de = 1 dias,
np:rr?;jo ul::dén ofenay hDEg '"““"
por; x| (mes) - (mas}) . afos) | - 4 =
B5_9519_118 Prestar servl rdcter temporal i
coma instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucidn, emisidn de julcios evaluatives y Contrataclén |Presupuesto de
aginiegg; |2iega.del fartafulio del inatradtcr, de acuerdo con la Enara Enere 314 Dias directa (con  |entidad 55.827.358 COP
programacién aslgnada por el Centro Agroindustrial y ofertas) naclonal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia,
segin lineamlentos de la Direcclén de Formacién Profesianal del
SENA, para la red de conocimiento Pecuaria
85_9519_119
Facha
Cédigo astimada F‘Tm; Du';“llm
UNSPSC de Iniclo | ** :;' ™| buracién o m':“o
Valor total
é;:ldnl:) Descripclén urod:ew frasantac :n:l:]alu (intarvale Hndalldat{l de F.ucnte de los nior ink
Ién de +dlas
snﬂ:r'a;jo ﬁel:cedén ofertas Al IIIIIUE',
L L 7| (mes) {mes) afos) , i ‘
B5_9519_119 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
comao Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
praporcional a su ejecucion, emisldn de juicios i ¥
entrega del portafalio del Instructor, de acuerdo con la Contrataclén |Presupuesto de
BG1D1810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero 314 Dias directa (con |entidad 55.827.358 COP|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencla, ofertas) nacional
segdn lineamlentos de |a Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para la red de copocimlento Informatica, Disefio ¥ Desarrollo
De Sgftware
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85_9519_180

Fecha
Cédige estimada :::h:‘ au?:llh
UNSPSC de iniclo | **5M39% | puracién contiuke
o e procesa |Presentac! (onit, ((intervalo| MOMICAd e | Fusnie dojos | Valar tota
I e
'y
penl) | Smeckin | (mes) . afios) .
B5_9519_180 Prestar servicios personales de cardcter temporal
‘comao Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional @ su ejecucidn, emisian de juicios evaluativos y
Contratacidn |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Y
SEl0Lazy programacién asignada por el Centre Agroindustrial y i Enio e Didy :;:_:: se ::?I:::I £3.338.240 COPY
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, )
segun lineamlentos de |a Direcclén de Formacian Profesional del
SENA, para |a red de canocimiento energia eléctrica
85_9519_182
Fecha
Cédigo estimada e:t:::ada DI.II::.HI!
UNSPSC da Inicio A Duraclén consear
::;;an Descripclén nrodzzm prasentac :o:lerlnn (intarvalo Mndalldat‘i da llulnntn de laos vul::r to‘nl
i6n de ¢ dias,
n:::?;lo :el::e:ibn ofertas i) TEIEY,
: | (mies) - (mes) | afios) | = A
85_9519_182 Prestar serviclos profesionales y/o de apayo a la
{gestién, en la planeaclén y ejecucidn de la formacién, asl como la
evaluacién de |os resultados de aprendizaje definidos en los disefics
cumculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
las técnicas de la poblacién campesina, aportanda al Contratacidn |Presupuesto de
86101810 Iortaleclmienhu de la economia campesina, famillar, étnica y Enero Enero oo Dias directa (con  entidad 53,338,240 COP|
13, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) naclanal
Dlrecclan del Sistema Nacional de Formaclén para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial &
Incluyente a |a Economia Campesina - CampeSENA, para la red de
conoclmiento pecuaria
85_9519_183
Fecha T
cédlgo estimada e:;:"::. Du:flmn
UNSPSC de inlcio di Duracién ot
é::ldnao Dascripcién pn::a“o i :o:terlato (Intervalo Mndnlldag da Fulenle de los \ul?r ta}al
i6n de . : dias
“:::?;h ulcd::lbn ofertas (e "““;'
: x| (mas) -| (mes). afios) | v +
85_5519_183 Prestar serviclos persanales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucién, emision de juiclos evaluatives y 2
b L Contratacion |Presupuesto de
entrega del partafolio del instructor, de acuerdo con la .
B&10OLBLO programacién asignada par el Centro Agrolndustrial y Enero Enera 300 Dias d]l‘rega)(cn.n entl.:adl 38,114,750 COP
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, FRHES, L
segin lineamientos de la Direccldn de Formacién Profesional del
|SENA, para |a red de conocimiento automotor
85_9519 184
Facha
Chdigo estimada :'f‘h‘n D"';“IM"
UNSPSC de inicle [ **TF8 | puracion | 81
(cada Dascripcidn da i del {Intervalo Mndflldalzi de | Fuente da los Valor total
codigo proceso (T T de | Sontrato [T dlan T
: ]
“:::,]“ ul:::l.ﬁn ofartas e masss,
4 w| (mes) -| tmes). afos) | .
85_9519_184 Prestar servicios personales de cardcter temparal
come Instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o
propercional a su ejecucion, emislén de juicios eval % c e s di
entrega del partafolio del instructar, de acuerdo con la " ¢
BG
101810 pragramacion asignada par el Centro Agroindustrial y Enero Energ 3o Dias u}reua {con  |entldad 53,338,240 COP
Fortalecimiente Empresarial de Casanare en su drea de influencla, i) nacioonl
segun lineamlentos de la Direccldn de Formacién Frofesional del
SENA, para la red de conocimiento mecdnica Industrial
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85_9519_185

Facha

cédigo estimada | Focha Durachén
astimada del
UNSPSC de Inlclo 4 Duraclén trat
{cada de o del contrato | yodalidad de | Fuento de los Valor total
cédigo Bescripcliy procaso [P0 0 TE) contrato |1 lecclé T |
' 3
saparf:.do “hd:‘mn ofertas (ndmare) meses,
perd x| (mes) -| (meS). afos) | 5 o Eo
. L :
B5_9519_185 Frestar servicios personales de cardcter temporal
comao Instructor en madalidad presencial de 160 horas al mes o
praporcional a su ejecucion, emisién de julclos eval ¥ c
ontrataclén  |Presupuesto de
ss11810 |oniresa del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Enero  |Enero  |300 Dias directa (con  |entidad 53338 240 COP
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) Hasbinal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influenda,
segln lineamlentos de Ia Direcclén de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento agricola
85_9519_187
Facha
Chdigo estimada Fl‘:":h Durdnev.;lén
UNSPSC de Inlclo | #5000 puracién |
:;:;:ac! Daseripriin nrodc?atn Rfssanthc cﬂ:(;'!to {Intervalo g b by W“"r tofar
1én de : dlas,
"“::?;m sd:;m“ ofertas (ndmera) meses,
] x| (mes) - (mas) afios) ‘
85_9519_187 Prestar servicios personales de caricter temporal
come Instructor en modalldad presenclal de 160 heras al mes o
proporclonal a su ejecucidn, |sién de julclos ¥ Contratacién |Presupuesto de
geigiayy; [Entiesa del portafolio gal instyrchor, e acuerdo con I Enera Enera 300 Dias directa (con  |entidad 51,338 240 COP|
programaclén asignada por el Centra Agroindustrial y ofertas) saclnal
Fartalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia,
segun lineamientos de la Direcclén de Formaclén Profeslonal del
SENA, para la red de conocimiento artesanias
85_9519_188
Facha
cédigo estimada | _Fecha DU
UNSPSC de Inlclo it puracién | o
(cada - da ® dal | SONTEES | Modalldad de | Fuente dolos | Valor total
cédigo Descripeldn e p.m‘ Mac) contrato {Ir;;r::o iy 5 i
“p“'?“ “i:‘:,_,m" ofartas (nimera} meses,
poer) | ey v | (mes) . aflos) ; ! .
85 _9510_168 Pre servicios personales de cardcter temporal I i
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a sy ejecucidn, emision de julcios evaluatives y Contratacién |Presupuesto de
86101810 entrega del portafolio del Instructor, de an_lerdu con la B Briava 300 Dias directa (con  |entidad 53.338.240 COP
programactén asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) iRclang
Fortalecimienta Empresarial de Casanare en su drea de influencia,
segan |ineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional del
SEMA, para la red de conoclmiento construcclén
85_9519_189
Fecha
cadigo sitlmiadia “F‘T:'l:;a ﬂu:ia:llén
UNSPSC da Inlcio da Duracién Gontrats
i;:::in: Deseripeldn rlroﬂcl:so prasentac m“d':l“n (inu‘rnlu Madflldalnli de | Fuente de los Valor total
ién de . 1 dias
separado ’.|.d:¢|§|| afarths {ndmara) m““’}
por ;) d | (mes) - {mas) , .| afos) | ¥ . -
B5_9519_189 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucién, emisian de juicias eval ¥ Contratacién |Presupuesto de
Agtaiain | [SNTeNa del poriafolie 48l insteictor, de ncuerdp oon fa Enaro (Enera [300 Dias directa (con  |entidad 53,338,240 COP,
A g por el Centro Agralndustrial y ofertas) naclemal

Fortalecimientn Empresarlal de Casanare en su drea de Influencla,

segun lineamlentos de la Direccidn de Formacldn Profesional del

SENA, para la red de conoclmiento construccian
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85_9519_190

Facha
Cddige estimada “Ftrch;. Du:lcllﬂn
UNSPSC de inlcio ‘f';“ Duraclén “n;m‘
(cada da | del Modalidad de | Fuenta de los Valor total
cadigo Descripcién procesa prlc;;‘e:l::. iy tll:\:eil:;alo laerld
: 4
g et | ferias (("mer0) | s,
L 7| (mas) - (mes) _ aflos) | = Fl
85_9519_190 Prestar servicics personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes a
proporcional a su ejecuclon, emisidn de |uicios eval
; Contratacién |Presupuesto de
entrega del partafolio del instructar, de acuerdo con la "
BEL01B10 programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero 300 Dias direr:;: (con !mgl'::‘L 53,338 240 COP
(Fortalecimiente Empresarlal de Casanare en su drea de influencla, o } (]
segdn lineamlentos de la Direceldn de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimlento institucional de pedagagia
85_9519_191
Fecha
cédigo estimais :thc'“n I:luraclldn
UNSPSC de Inicia | ® :;:' 2| buracién “:‘;'“
(cada de del Modalldad de | Fuente da los Valor total
chdigo Bascripelin proceso pr:;'egt:l contrate “?l;ir::lo lecclé r |
. 1 A
se:::?;in seludc?:itn ofertas |(POmerall oo e,
k | (mes) - {mes) afios) | s i
85_9519_191 Prestar serviclos personales de cardcter tempaoral
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su efecuclén, emisién de juicios evaluatl
Contrataclon |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la .
45102810 programaclén asignada par el Centro Agroindustrial y ST - il Clide d:,re:ta (oo entlldndl 53330240 COF,
Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su drea de Influencla, ofertas) asIEns
segln lineamlentos de la Direccidn de Formacian Profesional del
SENA, para la red de canocimiento Institucional de pedagagia
85_9519_192
Fecha
cédigo astimada e:t‘l':h.u D"";“I""
UNSPSC de inicio :‘: ® | buracién m“;‘m
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor tata|
cédigo Descripcién praceso "':,":::“ contrato "':";i';"“ i
: s
“:::?fo seledc?:Iﬁn ofartas (nfimurel musas,
d 2| (mes) - (mes) afes) | i =
B5_9519_192 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma instructor en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y Contratacién |Presupuesto de
entrega del portafollo del Instructor, de acuerdo con la . 7
86101610 programacion asignada por el Centro Agroindustrlal y Enera Enero £ Dias d:rE:m {con enliidadl 53.338.240 COP|
Fortalecimlenta Empresarial de Casanare en su drea de (nfluencia, ofertas) naciona
seqin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de o salud
85_9519 193
Fecha
cédige estimada Fu“h: Okl
Saturse dainicio | **M89% | puracien | del
(cada da dal Modalldad da | Fuente de las Valor total
:6:119: Descripcidn proceso P'&’:::“ contrato “':“:‘::'h seleccién FECUrsOs estimado
> f .
oy ?j 2 seiaccion| ofertas |14Mr)| ey,
3 | (mes) -| tmes). .| afes) | 0
85_9519_191 Prestar servicios personales de caracter tempaoral
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucldn, &n de juicios ¥
86101810 entrega del portafolic del instructor, de acuerdo con la e E 100 Contratacldn - |Presupuesta de
pragramacién asignada por el Centro Agraindustrial y o nere Cles directa (con |entidad 53,336.240 COF
Fortalecimiente Empresarlal de Casanare en su drea de influencia, ezt fAclanal
segun lineamientos de la Direccidn de Formacitn Profesional del
SENA, para la red de conocimlento Infraestructura
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85_9519_194

Facha
cCédigo estimada a;?;::ﬂ D"::Im"
UNSPSC de Inicio da Duracién contrato i e
g;::]; Dascripclén w::em nrl!lo:'o:l:c cn:l:tﬂu (Ilr:rra\:alo "oda”d..'.‘ de | Fuentaidslon re ‘?r iy
“l?:r“:;m snl:c:mn alartag i m““”
| (mes) - {mes) _ afios) . . % .
B5_9519_194 Prostar serviclas profesionales y/o de apoyo a la
gestién, en la planeacién y efecuclén de |a formacidn, asi come la
luacion de |os resultados de aprendizaje definidos en los disefios
currloulares aslgnados, para el desarrolio de hahllidades y
competencias técnicas de la pollacién campesina, apartando al Contratacidn |Presupuesta de
B610D1810 (fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y Enero Enero oo Dias directa (con  |entidad 53.318.240 COP|
comunitarla, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas} nacional
Direccidn del Sistema Naclonal de Formaclon para el Trabajo v la
Coordinacidn Macional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economla Campesina - CampeSENA, para la red de
|conecimiento agricola —
85_9519_195
Fecha
cédigo estimada | _Fecha Buraclon
UNSPSC de Inicio B“:":d' Duraclén “:t:'.m
{cada Dascripcién de dal {intervaln Mnﬂflldﬂi de | Fuante de los Valar tatal
chdigo proceso (° Aits contrato + dfas,
up::?)do “I:J;‘b" ofartas {nomura) mases,
L x| (mes) - {mes) . ahfos) | o "
B85_9519_195 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
tidn, en la pl lén y lén de la formackén, asi como la
16n de los T de aprend an los disefios
curriculares asignades, para el desarroflo de habilidades y
competenclas técnicas de la poblacian campesina, aportando al Contratacidn |Presupuesta de
B6IDIB10  |[fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnlca y Enero Energ 300 Dias directa (con  |entidad 53.338.240 COP|
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la ofertas) nactonal
Direccion del Sistema Naclonal de Formaclén para el Trabajo y la
Coordinaclén Naclonal de Atenclédn Integral, Diferenclal e
Incluyente a la Economla Campesina - CampeSENA, para |a red de
conocimiento agricola o I I P N R
85_9519_196
Fecha
Cédigo astimada “';T::h Du?:lién )
UNSPSC de Inlclo de Duracién chrtiate
{coda Dascripeién de rasartie dal (Intarvale Hndf“dﬂl de | Fuente de los Valor tatal
cddigo proceso I6n de | SONtrato + dias,
lap:r?;ju lel::eclbn ofertag |(MOMere) mees
s x| (mes)-| fmes). aflos) , N L
B5_9519_196 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
comao instructar en modalldad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucldn, emislan de julclos evaluativos y Conteataclén |Presupuesto de
asi01gt |Cirgs del purtafahio el Instructar; de acuerdy con Ja Eners |Enea  |300 Dias directa (con  |entidad §1.118.240 COP
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y ofertas) Aacianal
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de influgncia,
segin lineamientos de |la Direcclén de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiento textil, confeccldn disefio y mada
85_9519_197
Fecha
codigo estimada e;l:;l;:a onr:.:lmn
UNSPSC da inlclo e Duraclén bt
{cada Descripclén de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo proceso |1 T | contrato : dias, selaccién FRCUFSO0S astimado
sannr,do f s 16 ofartas (nimero) meses,
pori) a “(:'::"n. (mus) , .| afes) . N 2, i
B5_9519_197 Prestar serviclos personales de cardcter temporal T
como Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecuclan, emislén de juicios evaluativas y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Cantrataclén |Presupuesto de
86101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enera oo Dias directa (con  |entidad 53,336,240 COP
Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) naclanal
segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional del
SENA, para la red de conocimiente Informética, diseflo y desarrolio
de sofltware
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85_9519_198

Fecha
cChdigo estimada Facha Buraclin
UNSPSC de iniclo "u;:'“ Duraclén “:t‘:!’m
(cada Descripcié de PANaAtAE dal {Intervalo Modalldad de | Fuente de los Valer total
cédigo Lol proceso P tAn de contrato Cdlae selacclén FECUrS0S astimadao
H A
“p::?"a nql:;:h'm ofertas |(MMErO}| ces,
oA o “(men) ¢ | (mes. .| afos) | 2 :
85_9519_198 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructar en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de julcios |
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Contratacién |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enera Enera L Dias directa {con  |entidad 53.318.240 COP|
Fartalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) nacional
segun lineamientos de |a Direcclén de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de conocimiente Informatica, disefio y desarrolle
de software
85_9519_200
Fecha
cédigo satimada Fecha Duraclén
UNSPSC da inicio '“"‘;“."d’ Duracién w:;’.m
(cada de dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
cadigo Descripclén proceso prlu:"n::a: contrato (Il:t:lr:lu £ 1
"
"::rr:}“ ul:::lén ety il meaes
i x| (mes) -| (mes). afios) | w
B5_9519_200 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su elecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafalio del Instructor, de acuerdo con la Contratacian |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enaro Enero 300 Dias directa {con  |entidad 53.338.240 COP|
Fartalecimiento Empresarial de Casanare &n su drea de influencia, ofertas) nacional
segun lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Gestién administrativa y
financiera
85_9519_201
Facha
cédige watimada Fecha Duraclén
UNSPSC de incia | *S392 | puracign | el
(cada Duseripaén de dal (f:f:::ﬂrﬂ Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo P process | T e | contrate |1 dlas, selecclén recursos estimada
oe::'r?;o nl:::h!n ofartas |(M0Mere)| moses,
. 7| (mes) - (mas) afios) | i al 3
B85_9519_201 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
ctoma Instructor en maodalldad presencial de 160 haras al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del Instructor, de acuerdo con la Contratacidn |(Presupuesto de
86101810 |programacién aslgnada por el Cantra Agrolndustrial y Enero Enara oo Diag directa {con  |entidad 53.338.240 COP|
Fartalecimienta Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) nacienal
segun lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento actlvidad fisica, recreacion y
deporte
85_9519_202
Fecha
Cédigo estimada l:]“h: Dnrdacllﬁn
UNSPSC de Inicla | **C 0892 | puracien | M8
{cada da del Modalidad de | Fuente da los Valor total
cédigo Descripcldn proceso prl';':::“ contrato “:‘ﬁ:‘:h selecclén racursos estimado
'
“:::f;" snlndv.:ldn ofertas |(MGmere) meses,
E 2| (mes) * (mes) _ afios) | " - %
B5_9519_202 Prestar servicios persanales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisién de juiclos evaluativas y
Centratacién |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerda con la
861018
10 programacién asignada por el Centra Agrolndustrial y Enero Energ 300 Dias .d:‘;e?a {can enuldad! $3,338.240 COP|
|Fortalecimiente Empresarial de Casanare en su drea de influencia, afertas) |Riaeland|
segdn lineamientos de la Direccién de Formacion Profesianal del
SENA, para la red de conocimiento hotelerla Y turlsmo
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SENA

85_9519_203
Fecha
cédigo estimada | Pecha Puraskin
UNSPSC da inicio :' Duraclén : t
(cada — de et dal | feleot | Modalidad de | Fuantadelos | Valor total
codigo escripelén graceso F'::::,“ contrato | 1.1‘;1‘;. o Taccls [mad
: s
‘m:rr:;h sel:c:}bn ofertas |(n0mere) e
i 7| (mas)-| (mes). | ahos). ‘ .
B5_9519_203 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
qgestldn, en la planeacién y ejecucién de la formactn, asi como la
luacién de |os resultados de apr definidos en los dised
currlculares asignados, para el desarrolio de habllidades y
competenclas técnicas de la poblacién campesina, apartando al Contrataclén |Presupuesto de
B6101810  (fortalecimiento de la economia campesina, famillar, étnica y Enero Enara a0 Dias directa (con  |entidad £3.336.240 COP|
comunitaria, en concerdancia con lineamientos establecidos por la ofertas) naclonal
Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo v la
Coordinacidén Maclonal de Atencidn Integral, Diferenclal e
Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para |a red de
conoclmiento agricola o
85_9519_205
Fecha
cadige astimada .;?:";:h D'"::I!é"
UNSPSC da Iniclo d Duraclén corisikl
{cada b — do ms: thc dal (i :mnlo Maodalldad de | Fuents de los Valor total
chdigo kLl proceso |P 160 :. contrato '_'d{“ f
: v
EBP::?:“ Sulﬂﬂ:ﬂﬂn ofertas {nomare) meses,
por *| (mas) * (mas) , afios) | . = "
B5_0519_205 Prestar serviclos persenales de caracter temporal | |
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcianal a su ejecucidn, emisidn de juicios evaluativos y Caritratacibn dis
Aeiatago  [EHregadel soctatolio dekinstryctor, de acuerds con'ly Enoro Enero 270 Dias directa (con  fentidad 48.004 416 COP|
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y afertas) acioeal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia,
segln lineamlentos de la Direccién de Formaclén Profesional del
SENA, para la red de conocimiento agricota
85_9519_206
Fecha
cédige estimada u:t:::;. D"?:nm"
UNSPSC de inicio d Duracian trak
{cada Ipelb de .nta del I‘:{" :aro Modalidad de | Fuente de los Valor total
codigo Descripeién proceso '"l'::d. < contrato |{ 5:" selecclén recursos astimado
.
Slp:r?r° ﬂ'll::q:iﬁn ofertas (ndmeare) mesas,
g | tmen)= (mas) aitos). . + -
B5_9519_206 Frestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
praporcional a su ejecucion, emision de julclos evalu?tlvus ¥ Cantratacién |Presupuesto de
aeyoiere |2 del ponaiollo del Instrisesty, de acuerdocon Ia Enero [Enero 300 Dlas  |directa (con |entidad 53.336.240 COP,
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y
ofertas) naclonal
Fortalecimiento Empresar|al de Casanare en su drea de Influencla,
segin lineamientos de la Direccién de Formaclédn Profeslonal del
SENA, para la red de conocimiento agricola
85 9519 216
cédiga F?c"a Facha Duraclén
" del
UNSPSC de Inlcio
(cada " de iy del | SOnO | Madalidad de | Fuentadalos | Valor total
cédigo Descripclin proceso pr,l';:::‘ contrato ( ':';i':.a e leceid r
: 4
separado nl::eclén ofdiag {nimara) ies,
por ;) #| (mes) - (maes} . .| ofies) . 4
3 5 9519 216 Prestar serviclos personales de cardcter temporal | |
coma instructor en maodalldad presencial de 160 horas al mes o
|proporcional a su ejecucién, emisidn de juicios evaluativos v
entrega del portafollo del Instructor, de acuerdo con la Contratacldn |Presupuesto de
B6101810 |programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Enero Enero oo Dias directa {con  |entidad 51.138.240 COP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla, ofertas) nacional
segin lineamientos de la Direccldn de Formacidn Profeslonal del
SENA, para la red de conocimiento Gestlén Administrativa Y
Financiera
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85_9519_217

Fecha
cédiga astimags | Fecha Puradlen
UNSPSC de iniclo s Duracién oo ieata
{cada de del Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo Descripclén proceso p'l;“:‘:‘ contrato “f“;l:':'" selecclbn recursos estimado
separado de ol'."nn tndmero} mesas,
por ;) selacclén i
| (mes) - (mes) , .| afos) | - -
65_9519_217 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
P lanal a su ejecucion, I6n de juicios evaluativas y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la Contratacién  |Presupuesto de
B6101810 |programacion asignada por el Centra Agralndustrial y | Abril | Abril 233 Dias directa (con  |entidad 41.426.033 COP|
Fortal i 12l de C en su drea de Influencia, ofertas) naclonal
segun |Ineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conacimiento [nformatica, Disefio ¥ Desarrallo
De Software
85_9519_218
Fecha i
Cadigo estimada a:trch:t Dnr::lian
UNSPSC de Iniclo ::: * | ouracien contrata
(cada de del Modalidad de | Fuente da los Valor total
cédigo Boscriprian proceso pr;‘u:u-: contrato (I'f:‘:.‘;"l° seleccién recursos estimada
separado da “."":’ (nimero) | “:"
por i) seleccién "'ﬂ g
| (mes) -] (mes). afos) . .
B5_9519_218 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional & su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y c
ontratacldn  |Presupuesto de
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la . "
86101810 programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Abril Abril 233 Dias r.l::f:)tcon e:;li:::l 41.426.033 COP)
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influendia, e i
segin lineamientos de la Direccién de Formaclon Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Electronica Y tizaclén
85_9519_219
Fecha
Chdiga estimada F‘T:h: Dn:!:liﬂn
~ UNSPSC gelnicio | **U84® | puracin P
(cada de del Modalldad de | Fuente de jos Valor total
codigo Descripelén jraeeNo prlaé?g:“ contrata tin:;e[:u:lo - 5
saparado de Fohighs {nimera) !
por ;) selecclén i '“;’"‘
x| (mes) -| (mes). afios) | v
85_951%_ 219 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcienal a su ejecucién, emision de julcios evaluativos ¥
entrega del portafolio del Instructer, de acuerdo con la Contrataclén |Presupuesto de
86101810  |programacién asignada por el Centro Agrolndustrial y Al Abil 233 Dias directa (con dad 41.426.021 COP|
Fartalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, ofertas) nacienal
segin lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional del
SENA, para |a red de Gestlon Admi ¥
Financlera
85_9519_220
Fecha
Cadigo estimada P FtI“h: D"':";io"
UNSPSC delnicla | ®*5F89% | puracien | 18
{cada de del Modalidad de | Fuente da los Valor total
cédige Dexcripcién proceso Fr&':::“ contrato “'":';“'“ selecclén recursos estimado
separado de ofartas |(MOMero) | o cs:;
por ;) selecclén Manas,
| (mesy | (mes). afios) | : ; 3
85_9519_220 Prestar serviclos personales de caracter temporal
camo Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de julcios evaluatives y
entrega del portafolio del instructor, de acuerde con la Contratacidn  |Presupuesto de
86101810 |programacién asignada por el Centro Agrolndustrial y Enero Enero 270 Dias directa (con  |entidad 48,004 416 COP|
Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) nacienal

segin lineamientos de la Direcclén de Formaclén Profesional del
SENA, para |a red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacién ¥

Deporte
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85_9519_221

Fecha
Cédigo estimada a:t?:;:a nn;a:llﬁn
UNSPSC delniclo | "yg | PUTASIEN | ontrato '
(cada D Incién de del (Intarvalo Medalidad de | Fuanta de los Valor total
cédigo escripel P presentac| contrato |(7tery: iacclh Hmad
saparado de (nimero)| £
por ;) selecclén ofertas Tnanam,
: B (maays) (mele] s R z s :
B85_9519_221 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
coma Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerda con la . C Presup de
B&101810 |programacidn asignada por el Centro Agroindustrial y Ahrll Abrlf 233 Dias directa {can  |entidad 41.425.033 CcoP
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencia, ofertas) naclonal
segdn lineamlentos de |a Direccién de Formacldn Profeslonal del
SENA, para la red de conpocimiento Gestlan Administrativa ¥
Financlera
85_9519_222
Fecha
Cédigo estimada “F‘T:::’a i Du:::lihn
UNSPSC da Inlcio Duracifn
(cada — de a8 - del contrato dalidad de | Fusnte de los Valor total
chdigo Descripcldn procaso | 18n de contrato ( _""“ selecclén rBCUrs0s astimado
. t ,
san:r?dn “ud;.on ofartas | (M9MerR)| o oges,
por ;) *| " (mes) - (mes) , afios) . +
BS_9519_222 Prestar serviclos personales de cardcter temparal
come Instructor en modalldad presenclal de 160 horas al mes o
D'DPWC'U"T| a Surellet‘;d"'-lﬂ. emisidn :2 jlﬂclcr: evalu-:tlvus ¥y Contrataclén  |Presupuesto de
perosayn; |ED reoRel portatalicdel insicictor, 64 acuerue kor, la bt Anri 233 Dlas directa (can  |entidad 41,426,033 COP)
prog: I6n asig par el Centra Agrolndustrial y
ofertas) nacianal
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de Influencla,
segin lineamientos de la Direccién de Formachén Profesional del
'|SENA, para la red de conacimiento Salud
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

: NOMBRE DEL FORMATO ; |

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada

\ Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de
OBIJETO: acuerdo con la programacicn asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la
red de conocimiento (segtin numeral 4 del presente estudio previo).

EDUCACION Y/O El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte
FORMACION de los documentos precontractuales.
EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte
RELACIONADA: de los documentos precontractuales.

Se fija como valor total para ciento diecinueve (119) contratos la suma
de SEIS MiL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
VALOR Y FORMA DE ($6.299.744.148). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas
PAGO: de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo
2, el cual hace parte integral de los documentos
precontractuales o proporcional a su ejecucion.
El establecido pdra cada contrato en el anexo 2, sin exceder el
calendario académico 2025.
Yopal, Aguazul, Chémeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalargo, Sdcama,
San Luis de Palenque, Témara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19
Municipios del Departamento de Casanare). El lugor de ejecucion de los
Instructores seleccionados para programas a desarrollar en resguardos
indigenas serd el Municipio donde se ubique el resguardo.

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION:
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SENA

A

Coordinador Académico de Programas Fspeciales / Coordinador

SUPERVISOR: Académico sede principal / subsede Manare / Subsede Monterrey

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacién
Académica y Coordinacion Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA esta encargado de cumplir
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacién
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacion de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento
economico y 10 -reduccion de desigualdades, es por ello, que impartir formacidn profesional
integral, es el objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare — CAFEC requiere contratar durante la vigencia del Calendario Académico
y de Labores de los Centros de Formacidn profesional del SENA para el afio 2025, establecido
mediante Resolucién 1-03000 de 2024, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan
Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo de la
internacionalizacion, transformacion productiva para la vida y accion climatica, seguridad humana
y justicia social, entre otras grande transformaciones contempladas en el plan de gohierno.

Segun el calendario académico, se establecen 4 ofertas educativas para cada vigencia, y de acuerdo
con la gestion realizada por el drea de promocién y relaciones corporativas y la que se genera en
otros espacios de participacién, se programan ofertas especiales empresariales y/o sociales, que de
acuerdo con el ejercicio de planeacién indicativa y de prealistamiento de la misma, se establece la
necesidad de instructores y el plazo requerido para cubrir tanto la etapa lectiva como el seguimiento
a etapa productiva; la formacién complementaria se programa durante la vigencia del calendario
académico de manera permanente de acuerdo con la dindmica que se genera en la concertacion de
los cursos; esta informacion es la que genera el anexo 2, el cual hace parte integral del presente
documento, para cubrir la necesidad identificada,
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Conforme con lo anterior, desde la Direccidn de Formacién Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacién profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacién
regular; la formacion regular, incluye formacién del nivel Tecndlogo, Técnico, Operarios y Auxiliares;
asi mismo, formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual
y los programas especiales son Articulacion con la Media Técnica — Doble Titulacidn, FIC, Victimas,
Campesena y Economia Popular; para el 2025, son las siguientes:

PRESENCIAL ECONOMIA | MEDIA FIC

NIVEL DE FORMAGION |, pycrancia | VIRTUAL | CAMPESENA | popiyan | téoica |
TECNOLOGO 1925 791 14
TECNICO | 3217 lazs |a2s |ea  |737a | 406
T e A et
OPERARIO 105 5 | 21

COMPLEMENTARIAS s4s520 |
PRESENCIAL (INCLUYE VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE) 20.750
VIRTUAL - s |
BILINGUISMO (Vitway 2.560
CAMPESENA - | 2940
ECONOMIA POPULAR " - 1T 780
FIC 300

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - 49.006

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacidn de servicios como instructor para
impartir formacion con el objetivo de brindar la cobertura en formacion profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacion presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnere_lbles.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacion, de los
cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacién, y
la proyeccidn de metas para la vigencia 2025, se evidencia la inexistencia de instructores en la planta
del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare suficientes para lograr las
metas, asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de
formacion a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una especialidad, conocimientos y
experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores que cubran toda la programacion de la formacion durante la vigencia del calendario
académico y de labores 2025. Para los programas de formacidn regular presencial del Centro se
proyecta contratar 119 instructores que cubrirdn la programacion en la Sede principal - Yopal,
subsede Manare ubicada en el Municipio de Paz de Ariporo y Subsede Tua ubicada en el Municipio
de Monterrey; adicional a la formacion programada en la infraestructura del Centro, algunos
instructores impartiran formacion en diferentes espacios, dispuestos por los empresarios,
organizaciones, asociaciones, entes territoriales, entre otros, por la concertacién como se mencioné
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en apartes anteriores de ofertas especiales empresariales para el desarrollo de formacidn titulada
y/o complementaria. De acuerdo con la asignaciéon de presupuesto para la vigencia 2025, la
contratacion se realiza a través del proyecto de inversién con cédigo BPIN 202400000000188 -
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL -
CDP 2925.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacién
y/o los que estime la direccién de formacion profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”,

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato, seglin programacion de
Coordinacion Académica, atendiendo la formacion de aprendices en el 4rea del programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos, que para cada accién se determine por el centro de formacién.

2) La formacion sera de manera presencial y si lo requiere la Coordinacién Académica a través de
medios digitales.

3) Gestionar la aprobacion del proyecto formativo de los programas de formacién titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y cargar a sofia plus para viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con cddigo del proyecto debera ser entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o supervisor del contrato

4) Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del(os) grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizacién) por Coordinacién Académica, y asociar a los aprendices en Sofia Plus y/o
el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5) Alimentar permanentemente el portafolio asignado por coordinacién académica, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluacién,
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Guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica); y los demds formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién Académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la Coordinacidon Académica.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacidn del programa
asignado.

7) Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento del aprendiz vigente durante |a etapa
lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico, enfatizando en la selecciéon de alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la etapa lectiva ya tengan definida la opcidn de etapa productiva. Enviar
a Coordinacion académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades que se presenten.

8) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la formacian,
participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

9) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucién de la formacion y demas
lineamientos para el cumplimiento de la formacion.

10) Para instructores de formacidn virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

11) Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formacion y/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

12) Fortalecer la induccion para los aprendices enfatizando en el reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de etapa practica para los aprendices para que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcidn de etapa productiva.

13) Conocer y aplicar a la suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos,

14) Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién de la formacidn consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacién Académica
y con el equipo de ejecucion para el programa de formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de la formacion, guias y demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del SENA.

15) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

16) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacidn sean asertivos.
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18) Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segtn la fase en que se encuentre la formacion (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el 4rea del programa en
acreditacion asignado.

21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del programa en acreditacidn asignado.

22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

23) El contratista podrd prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

24) El contratista podrd hacer parte de los comités evaluadores segtin designacién del director o
subdirector. )

25) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los médulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la gjecucién de
acciones de Formacidn Profesional.

26) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un méaximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacion.
27) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacion.

28) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacidn de Formacion, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

29) Se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas mes seglin programacién, en caso de no
cumplirse se pagard en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacidn Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

30) En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacién, prestar acompafiamiento
tecnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendré en cuenta el calendario
académico institucional.

31) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacidn a nivel nacional.
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32) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del méximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacién, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacion que estan en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para la
vigencia.

33) Para los instructores asignados a programas de formacion de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

34) Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

35) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa productiva; el
instructor debe establecer horarios de atencidn presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacidn Académica como evidencia del resultado de su asignacién
y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

36) El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a
que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el pardgrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula serd la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

37) El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacidn, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La férmula serd la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar;

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No.

OBJETO

TIPO DE
FORMACION

PROG -
COMPETENCIA

PERFIL

BS5_9519_001 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
prograrmacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segln
lineamientos de |a Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleria Y Turismo

Formacion para el
trabajo -
Presencial

COCINA. - PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LA
ORDEN DE
PRODUCCION ¥
PROCEDIMIENTO
TECNICO

Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las
areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o
gestion hotelera, Opcidn 2tecndlogo en las dreas de
cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelerao
gestion de alimentos y bebidas. Opcidn 3téenico
profesional en las dreas de cocina, gastronomia o
culinaria. Opcion 4técnico en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria, Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses en la preparacidn de
alimentos para establecimientos gastrondmicos
adicionalmente, para todas las opciones, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas
o certificacién de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales

B5_9519_002 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructar en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segdn
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hidrocarburos

Fermacidn para el
trabajo -
Presencial

PRODUCCION DE
PETROLEO Y GAS. -
FISCALIZAR
HIDROCARBUROS DE
ACUERDD CON
NORMATIVA

Requisitos académicos: titulo profesional universitario
en nicleos bésicos de conocimiento deingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias; o
ingenieria quimica y afines, (ver anexo n. B. C) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
produccidn superficie y doce (12) meses en docencia

B5_9519_003 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de infl ia, segun

Formacian para el
trabajo -
Presencial

ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA - CUIDAR
NIFIAS ¥ NIFOS DE
ACUERDO CON
POLITICAS
NACIONALES Y
NORMATIVA LEGAL

"Requisitos académicos: profesional en el 4rea de la
educacion infantil, licenciado en educacion preescolar,
licenciado en pedagogla infantil, licenciado en
educacion infantil, licenciado en primera infancia.
Experiencia laboral: minimo 24 meses relacionada con
la atencién a nifias y nifios menores de 6 aflosminimo
6 meses en procesos formativos”
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lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

B5_9519_004 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacian asignada por el Centro
Agroindustrial y Fartalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Infarmatica, Disefio ¥
Desarrollo De Software

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS -
Mantener equipos de
computo segln
procedimienta
técnico

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQS
BASICOS DE COMOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIER[A
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: [N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES; O INGEMIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS ¥ PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS ¥ PERIFERICOS Y DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA.

BS5_9519_005 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su efecucion, emision de
juicios evaluativos v entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Ambiental

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

AMALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS
- ANALIZAR
MUESTRAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS
POR EL LABORATORIO

Requisitos academicos: £l Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Quimicos, O

Licenciados Quimicos, O

Ingenieros Quimicos, O

Técnicas O Tecndlogos En Quimica O En Areas Afines A
La Quimica Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién

85_9519_006 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructar en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucian, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Actividad Fisica, Recreacian
Depaorte

Formacién para el
trabajo -
Prasencial

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS. -
Entrenar deportistas
segun estandar
técnico-tictico

OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION Fisica,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEFORTE,
LICENCIADQ EN DEPORTE, PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,

OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

OPCIGN 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS ¥ DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

OPCIGN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO {24} MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

85_9519_008 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de

Farmacién para el
trabajo -
Presencial

ASISTEMNCIA PARA LA
INTELIGENCIA
EMPRESARIAL -
COORDINAR

ALTERNATIVA 1

REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA,
INGENIER[A INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION
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juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

EMPRESARIAL,

ALTERNATIVA 2

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN
MORMAS DE COMPETENCIA LABORAL Y EN ACCIONES
DE FORMACION PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SE|S () MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

B5_9519_009 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacion para el
trabajo -
Presencial

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS -
Procesar sustancias
de acuerdo con
procedimiento
técnico y buenas
practicas de
manufactura

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA].

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES,
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3,

TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES, VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 1,

TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIEZ ¥ OCHO (24) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; ¥ DOCE (12} MESES
EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2,

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIEZ ¥ DCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; ¥ DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; ¥ DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA,

85_9519_010 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

Formacién para el
trabajo -
Presencial

NOMINA Y
PRESTACIONES
SOCIALES . - Generar
nédmina de acuerdo
con normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1profesional en ciencias econdmicas,
administrativas y contables, preferiblemente con
certificacién en competencias laborales especificas
alternativa 2tecndlogo en gestidn de talento humano,
con certificacidn en competencias laborales
especificas experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia relacionada
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade
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SR -
los cuales veinticuatro (24) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia relacionada
B85_9519_011 Prestar servicios personales de Requisitos académicos: el programa requiere de un
cardcter temporal como instructor en equipo de instructores técnicos, conformado por:
modalidad presencial de 160 horas al mes o PROnUGHEN profesionales en programas de formacién
proporcional a su ejecucidn, emision de AGROPECUARIA - relacienadaos con los procesos de gestidn

juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de Influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

agropecuaria, tales comao administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieras agrénomaos
y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y
Jo tecndlogos en produccian agricola y/o riego drenaje
y manejo de suelos y /o técnicos en produccidn
agropecuaria o dreas afines con el sector. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
drea de su profesion

11

85_9519_012 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacian asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Pecuaria

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

PRODUCCION
ANIMAL -
IMPLEMENTAR
CONDICIONES
BIOSEGURAS SEGUN
SISTEMA DE
PRODUCCION
PECUARIA Y
NORMATIVA
SANITARIA

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo
profesional en disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en medicina veterinaria, o zootecnia,
. Alternativa 2 titulo de tecndlogo en niicleos basicos
de conocimiento deagronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; o medicina veterinaria;
o zootecnia, (ver anexo n. B, C). Alternativa 3 titulo de
técnico profesional en nicleos basicos de
conocimiento deagronomia; o ingenier{a agrondmica,
pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia,
{ver anexo n. B, C). Experiencia laboral: alternativa
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacian
profesional y doce (12) meses en labores de
docenciaalternativa 2 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio en la produccién
de especies menores y mayores y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3treinta y seis meses de
experiencia distribuidos asiveinte y cuatro (24)) meses
relacionadas con el ejercicio en |a produccién de
especies menores y mayores y doce (12) meses en
docencia”

12

85_9519_013 Prestar servicios persanales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisian de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segin
lineamientos de la Direcclén de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA - OPERAR
EQUIPO AGRICOLA DE
ACUERDO CON
MANUAL TECNICO

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria agrondmica, pecuarla y afines; o
ingenieria agricola forestal y afines; o ingenierfa
mecanicay afines; o agronomia; (ver anexa n. B. C).
Treinta {30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18] meses relacionados con el
ejercicio de la mecanizacidn agricola y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 2 titulo profesianal
universitario en niicleos bdsicos de conocimientos de
agronomia; o Ingenierfa agrondmica, pecuaria y afines;
o ingenieria agricola forestal y afines; o ingenieria
mecdnica y afines; o educacion (ver anexo n. B, C}.
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses relacionadoscon el ejercicio de la mecanizacion
agricolay doce (12) meses en docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados
con el gjerciclo de la mecanizacion agricola y doce (12)
meses en labores de docencia”

13

85_9519_014 Prestar servicios persanales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segun

Formacion para el
trabajo -
Presencial

MANTENIMIENTO DE
LOS MOTORES DIESEL
- DIAGNOSTICAR
MOTORES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
PARAMETROS DEL
CICLO DIESEL

"Requisitos académicos: opcidn 1 titulo profesional en
disciplina académica del niicleo bdsico de
conocimientoingenieria mecdnica, electrénica o
afines. Opcion 2 tecndlogo en mantenimiento
mecatrdnico automaotriz o afines, Experiencia labaoral:
opcldn 124 meses de experiencia laboral an el drea
objeto de la competencia formatival2 meses de
experiencla como docente en el drea objeto de la
competencia formativaopcidn 236 meses de
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lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Automotor

experiencia laboral en el drea objeto de la
competencia formatival2 meses de experiencia como
docente en el drea objeto de la competencia
formativa”

14

85_9519_015 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleria Y Turisma

Formacidén para el
trabajo -
Presencial

COCINA. - PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LA
ORDEN DE
PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO

Requisitos académicos: opcién lprofesional en las
areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o
gestidn hotelera. Opcidn 2tecndlogo en las dreas de
cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o
gestion de alimentos y bebidas. Opcidn 3técnico
profesional en las dreas de cocina, gastronomia o
culinaria. Opcidn 4técnico en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimao
veinticuatro (24) meses en la preparacion de
alimentos para establecimientos gastrondmicos
adicionalmente, para todas las opciones, certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas
o certificacién de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales

15

85_9519_017 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de |a Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Cultura

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES, -
Interpretar
instrumentos de
teclado segun técnica
y género musical

PROFESIONAL EM ARTES MUSICALES, MAESTRO EN
ARTES MUSICALES, MAESTRO EN MUSICA,
LICENCIADO EN MUSICA,

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: VEINTICUATRO
{24) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN ARTES
MUSICALES.

16

85_9519_019 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del partafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segdn
lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS . -
Organizar archivos de
gestion de acuerdo
con normativa

Requisitos académicos: perfil téenico del instructor
por competencia: alternativa 1 titulo profesional
universitario en: {profesional en ciencias de la
informacion y la documentacian, bibliotecologia y
archivistica ¢profesional en ciencia de la informacion y
la documentacién, bibliotecologia y archivistica
dprofesional en sistemas de informacién,
bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en ciencia
de la informacidnbibliotecologia, documentacion y
archivistica. {profesional en ciencia de la informacion
¢ bibliotecdlogo (a) certificacion de competencias
laborales en las nclorganizar archivos de gestidn,
orlentar los procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados. Integrar las
tic en los procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion de acuerdo con las competencias a
desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en: {administracion documental ¢ gestion
documental experiencia laboral: experiencia labaral:
requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de |a profesidn u oficio objeto de la
formacian profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta (30) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

7

85_09519_020 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacién

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

OPERACION
TURISTICA LOCAL -
COORDINAR
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las
areas de administracidn turistica o en turismo. Opcidn
2tecndlogo en el drea de la administracion de
aerolineas y agencias de viaje. Opcién 3tecndlogo en
guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia
laboral: minimo dos {2) afios de experiencia en la
coordinacion de servicios turfsticos en empresas
relacionadas con el sector y seis (6) meses de
experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas
las opciones, certificar minimo BO horas en cursos de
formacidn pedagogica o presentar certificacién de

GTH-F-075 V09

12




D

55 EE NN

N

Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleria ¥ Turismo

competencia laboral vigente en la orientacion de
procesos formativos presenciales

85_9519_021 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emislén de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructer, de acuerdo con la

PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL
- APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,

cormacic
ormacién para el | ocii0ipAD ¥ SALUD

1.PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. 2, INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.3. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO.4, TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL

yi %
8 programacidn asignada por el Centro trabzjo 5 EM EL TRABAJO DE GON FORMALION DEMOSTBADA EN SEGUIRIDAD Y
7 5 % : Presencial SALUD EN EL TRABAJO.5. TECNOLOGO EN SALUD
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial ACUERDO CON LAS
i < OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
de Casanare en su drea de influencia, segin POLITICAS
4 1 L CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.
lineamientos de la Direccidn de Formacion ORGANIZACIONALES
Profesional del SENA, para la red de Y LA NORMATIVIDAD VEINTIGUATRQ 124) MESES DE EXPERIENCIADELOS
RIS Amh'le;ﬁtal VIGENTE CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
85_9519_022 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en INFORMACION Y
dalidad presencial de 160 horas al §
e F P < H 5 .s e SERMGIAL GLENTE PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE
proporcional a su ejecucién, emision de EVALUAR LOS
2 ¢ . SISTEMAS, Y AREAS RELACIONADAS CON LA
juiclos evaluativos y entrega del portafolio ; NIVELES DE
Formacidn para el ADMINISTRACION, MERCADED Y VENTAS,
del instructor, de acuerdo con la 2 SATISFACCION DE
19 A : trabajo - FORMACION PEDAGOGICA BASICA DOCE (12) MESES
programacién asignada por el Centro : CLIENTES ¥ USUARIOS
7 5 . Presencial DE EXPERIENCIA LABORAL EN AREAS
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial EN EL CONTACT
; - . ADMINISTRATIVAS O COMERCIALES
de Casanare en su drea de influencia, segiin CENTER, SEGUN VEINTICUATRO (24) DE EXPERIENCIA DOCENCIA
lineamientos de la Direccién de Formacién ESTANDARES
Profesional del SENA, para la red de ESTABLECIDOS
conocimiento Comercio ¥ Ventas
Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo
profesional en disciplina académica del niicleo bésico
85_9519_023 Prestar servicios persanales de de conocimiento eningenieria agroindustrial,
cardcter temporal como instructar en alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo o
modalidad presencial de 160 horas al mes o técnico profesional o técnico en disciplina académica
proporcional a su ejecucidn, emisidn de PROCESAMIENTO DE | del niicleo bdsico de conocimiento eningenieria
juicios evaluativos y entrega del portafolio T DERIVADOS LACTEOS | agroindustrial, allmentos y afines. Experiencia laboral:
del instructor, de acuerdo con la 5 P - PRODUCIR QUESOS alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade
20 4 trabajo - . e 5
programacidn asignada por el Centro pracancial SEGUN FICHA los cuales dieciocho [18) meses estardn relacionados
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial TECNICA ¥ MANUAL con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
de Casanare en su drea de influencia, segin OPERATIVOD formaclén profesional y seis (6) meses en labores de
lineamientos de la Direccidn de Formacidn docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de
Profesional del SENA, para la red de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses
conocimiento Pecuaria estardn relacionados con el ejercicio de la profesian u
oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia
B85_9519_025 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o PROYECTOS
proporcional a su ejecucidn, emision de AGROPECUARIOS, - Requisitos academicos: PROFESIONAL EN
juicios evaluativos y entrega del portafalio iR el FORMULAR EL ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥/O
21 del instructor, de acuerdo con la trabao p PROYECTO DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O
programacion asignada por el Centro Pres‘ejm:ial ACUERDO CON INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DOCE (12)
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial METODOS Y MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA,;
de Casanare en su &rea de influencia, segin TECNICAS DE DOCE {12) MESES EN DOCENCIA,
lineamientos de la Direccidn de Formacidn INVESTIGACION
Profesional del SENA, parala red de
conocimiento Agricola
B5_9519_027 Prestar servicios personales de Requisitos académicos: requisitos académicos
cardcter temporal como instructor en alternativa ladministrador de empresas, profesional
maodalidad presencial de 160 horas al mes o ASISTENCIA en gestion empresarial. Comunicador social periodista,
proporcional a su ejecucidn, emision de ADMINISTRATIVA Formacian profesional en ciencias administrativas,
juicios evaluativos y entrega del portafolio Formacidn para el : humanas, sociales o afines, preferiblemente
# - Atender clientes de T ; i3 2
22 | delinstructor, de acuerdo con la trabajo - especialista y/o actualizacién en servicio al cliente.
8 < : acuerdo con g B
programacidn asignada por el Centro Presencial Certificada de competencias laborales enorientar los

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de

procedimiento de
servicio y normativa

procesocs formativos presenciales con base en los
planes de formacidn concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a orientar, Alternativa 2tecndlogo en
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conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y provinclas del pais)
experiencia labaral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses
estardn relacionadas con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

23

B85_9519_029 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segdn
lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento gestidn administrativa y
financiera

Educacion Formal
- Presencial

GESTION CONTABLE ¥
DE INFORMACION
FINANCIERA -
RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA ¥
NORMATIVA

Requisitos académicos: €l programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes dreas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nicleo bdsico de conocimiento de: -

24

85_9519_030 Prestar servicios personales de
cardcter tempaoral como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emision de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agraindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Ambiental

Formacion para el
trabajo -
Presencial

TRATAMIENTO DE
AGUA - TRATAR AGUA
RESIDUAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Requisitos académicos: opcion 1 certificado de técnico
en el drea ocupacional 22ocupaciones técnicas
relacionadas con las ciencias naturales aplicadas grupo
2220cupaciones técnicas en ciencias naturales
subgrupa 2223técnicos en prevencion y control
ambiental. Certificado de técnico en el drea
ocupacional 23ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas. Grupo 231ocupaciones de
asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo
2311 asistente en saneamiento ambiental. Certificado
de técnico en el en el drea del subgrupo
9212supervisores de procesamiento de quimicos,
petrdleo, gas y tratamiento de agua y generacion de
energia. Certificado de técnico en el drea ocupacional
93operadores de maquinas de procesamiento y
fabricacion y ensambladores. Grupo932operadores de
maquinas y trabajadores relacionados con el
procesamiento de productos quimicos, plésticos y
caucho subgrupo 9324operadores de planta de
tratamiento de aguas y desechos. (ver anexo ¢, N. 0)
opcion 2 titulo de técnico profesional en nucleos
bdsico de conacimiento eningenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines. (ver anexo
n. B. C) opcidn 3 titulo de tecndlogo en nicleos bisico
de conocimiento eningenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria civil y afines (ver anexo n. B. C)
opcidn 4 titulo profesional universitario en nucleos
bidsico de conocimiento eningenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines;, (ver anexo n. B.
C) experiencia laboral: opcidn 1cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestidn del recurso hidricodoce (12) meses
en docencia o instruccidncertificada por entidad
legalmente reconocidaopcidn 2treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experienciarelacionada
con el ejercicio de gestidn del recurso hidrico y doce
{12) meses en docencia opcion 3treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi diez y ocho (18)
mesesrelacionados con el ejercicio de gestion del
recurso hidrico y doce {12) meses en docenciaopcion
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dveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estardn relacionados
con el ejercicio de gestion del recurso hidrico y doce
(12) meses en labores de docencia

25

85_9519_031 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructar en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestién De La
Produccidn

Educacién Formal
- Presencial

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION -
MONITOREQ DE
SISTEMAS DE
GESTION,

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1

MNBC EM INGEMIERIA QUIMICA ¥ AFINES CON TITULD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE
PROCESOS.

NBC EM INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION;
INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIER(A
EN

HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD.

NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL.

MBC EN ADMINISTRACION CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS;
ADMIMISTRACION DE

EMPRESAS; GESTION ¥ ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL;
ADMINISTRACION

INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
NBC EN INGENIER[A AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION
AMBIENTAL;

GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.

NBC EM INGENIER[A INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: INGEMIERIA INDUSTRIAL;
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL;
INGENIERIA INDUSTRIAL COM ENFASIS EN
PRODUCCION;

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION DE
PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL.

Experiencia laboral y/o especializacion: PARA LA
ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:

DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. DOCE (12) MESES DE DOCENCIA,
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE

GESTION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

26

85_9519_032 Prestar servicios personales de
cardcter tempaoral como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, seglin
lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricala

Formacién para el
trabajo -
Presencial

CHOCOLATERIA. -
Obtener base de
chocolate de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativa
de alimentos

ALTERNATIVA 1:

CERTIFICADO DE TECNICO EN LAS AREAS
OCUPACIONALES:

92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE
PROCESAMIENTO ¥ FABRICACION,

GRUPO 921: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO.
SUBGRUPO 9213: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS BEBIDA ¥ TABACO

93: OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO
¥ FABRICACION ¥ ENSAMBLADORES,

GRUPO 936 OPERADORES DE MAQUINAS Y
TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA
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ELABORACION DE ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO
SUBGRUPO

9363: OPERARIOS DE PLANTA DE PROCESAMIENTO ¥
EMPAQUE DE PESCADO. O SUBGRUPO 9365:
INSPECTCRES DE CONTROL DE CALIDAD,
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2262: INSPECTORES DE SANIDAD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLED
BAS|CO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES;
O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES.

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES;
O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥
AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA ¥ AFINES.
ALTERNATIVA 4:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION; O INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES; O QUIMICA
¥ AFINES.

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOQS — CHOCOLATERIA ¥
CONFITERIA; ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS ~ CHOCOLATERIA Y CONFITERIA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIEZ ¥ OCHO (18) MESES
RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS = CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE {12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

27

B5_9519_034 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidén Administrativa Y
Financiera

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

Formacién para el
trabajo -
Presencial

Requisitos académicos: requisitos académicas
alternativa ladministrador de empresas, profesional
en gestién empresarial, Comunicador social periodista.
Fermacidn profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente.
Certificado de competencias laborales enorientar los
procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacidn concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en
gestién empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econémicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta
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alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de |a profesidn u
oficio objeto de |a formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencla

28

B85_9519 035 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucian, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
pragramacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segtin
lineamientos de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Mecdnica Industrial

Formacidén para el
trabajo -
Presencial

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA - SOLDAR
LAMINAS METALICAS
SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y
NORMATIVA.

Requisitos académicos; técnico en el drea ocupacional
83oficios y ocupaciones en transporte, operacién de
equipo, instalacién y mantenimiento grupo
B3docupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metdlicas subgrupo 8342soldadares. (ver
anexo ¢. N. O}, Alternativa 1 titulo de técnico
profesional nicleos basicos de conocimiento
deingenieria mecdnica y afines; ver anexos(n. B. C. ),
{titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en
niicleos bdsicos de conacimiento deingenierfa
mecdnica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines; o
administracidn ver anexos(n. B, C. }, (titulos sena).
Alternativa 3titula profesional universitario en nicleos
basicos de conocimiento deingenieria mecdnica y
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u
otras ingenierias. (ver anexa n. B, C), Experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida

alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldaduray
doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida

alternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacienada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relaclonada con el ejercicio de soldadura y
doce {12) meses en docencia

alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuidos asi doce (12) meses serdn relacionados
con el ejercicio de |a soldadura y doce (12) meses
serdn en docencia relacionada

29

B85_9519_038 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructar en
modalidad presencial de 160 haras al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segtin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conacimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

Educacion Formal
- Presencial

GESTION
ADMINISTRATIVA -
INTERVEMIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL
QUE SE DERIVEN DE
LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Sigulentes
AreasCiencias De La Informacidn, La Documentacién O
Archivisticaddministracién O Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacidn. Alternativa 1, Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacidn ¥ La Documentacian O Archivistica,
Administracidn O Cantaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacion Y La Documentacién O
Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines, Experiencia Labaral
{Preferiblemente Con Especializacidn En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacidn Profesianal ¥ Seis {6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicia De La
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Profesion U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional
¥ Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

30

B5_9519_039 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa ¥
Financiera

Formacian para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS . -
ORGANIZAR
ARCHIVOS DE
GESTION DE
ACUERDO CON
NORMATIVA

"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor
por competencia: alternativa 1 titulo profesional
universitario en: {profesional en ciencias de la
infarmacion y la documentacidn, bibliotecologia y
archivistica ¢ profesional en ciencia de la informacién y
la documentacian, bibliotecologia y archivistica
{profesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en ciencia
de la informacionbibliotecologia, documentacion y
archivistica. ¢profesional en ciencia de |a informacién
¢ bibliotecdlogo (a) certificacién de competencias
laborales en |as nclorganizar archivos de gestién,
orientar los procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados. Integrar las
tic en los procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion de acuerdo con las competencias a
desarrollar en el aprendiz, Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en: (administracion documental dgestion
documental experiencia laboral: experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experlenciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis {6) meses en labares de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia”

31

B5_9519_040 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 haras al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Farmacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa ¥
Financiera

Educacién Formal
- Presencial

GESTION
ADMINISTRATIVA -
INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL
QUE SE DERIVEN DE
LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Par
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacién, La Documentacion O
ArchivisticaAdministracidn O Contaduriaingenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacidn.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacion ¥ La Documentacién O Archivistica,
Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3} Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacidn ¥ La Documentacion O
Archivistica, Administracidn O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢Preferiblemente Con Especializacidn En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho {18) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta ¥
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional
¥ Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

32

85_5519_0D41 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuverdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Ambiental

Educacion Formal
- Presencial

PREVENCION ¥
CONTROL AMBIENTAL
- GESTIONAR EL
MANEIO DE
RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE TECNICO EN
ELAREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES
EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231;
OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311:
ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER
ANEXO C.N.OJALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEQS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER[A AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES, VER ANEXO N.B.CJALTERNATIVA
2TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE; INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA ¥ AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXO N.B.CJALTERNATIVA 3TITULO DE PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO EN NUCLEDS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES, VER ANEXO N.B.C)
Experiencia Laboral; CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA {30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL
¥ URBANA ¥ DOCE {12} MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASE: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADACON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA ALTERMATIVA 2TREINTA
(30) MESES DE EXPERIEMCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIALY URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASl: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE {12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA, REQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS,
TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6)
MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEIO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS,
¥ LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN."

33

§5_9519_043 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccidn

GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAIO -
EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA,
SEGUN
ORIENTACIONES
DADAS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE,

Educacidn Foarmal
- Presencial

Requisitos académicos: profesionales en las dreas de:
ingenierfas administracidn sector salud y social
experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de
salud ocupacional

34

85_9519_049 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
|ulcios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segin
lineamientas de |a Direccion de Formacidon
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Comerclo Y Ventas

OPERACIONES
COMERCIALES -
FORMULAR LA
ESTRATEGIA DE
MERCHANDISING
PARA PRODUCTOS ¥
SERVICIOS TENIENDO
EN CUENTA SU
NATURALEZA Y
SEGMENTACION DEL
MERCADO.

Educacidn Formal
- Presencial

Requisitos academicos. El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por:
Técnico En Operaciones Comerciales.

Tecndlogos Y/ O Profesionales En Programas De
Formacidn Relacionados Con Procesos De Preparar La
Exhibicién De Productos ¥ Servicios, Teniendo En
Cuenta Sus Caracteristicas Y El Estilo De Exhibicidn,
Y/0

Operaciones Comerciales, Tales Comoeconomia,
Administracion De Empresas, Mercadeo, Logistica,
Ingenieria Industrial ¥ Ciencias Afines. Experiencia
Laboral En El Caso De Los TécnicosCon Experiencia
Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas
Con

Operaciones Comerciales, Minimo De Treinta Y Seis
(36) Meses

En El Caso De Los Tecndlogos ¥/O ProfesionalesCon
Experiencia Laboral En El Desarrollo De

Actividades Relacionadas Con Operaciones
Comerciales, Minimo De Veinticuatro (24) Meses

35

85_9519_051 Prestar servicios personales de
caracter temporal coma instructor en

GESTION
ADMINISTRATIVA -

Educacién Formal
- Presencial

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
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modalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

INTERVENIR EN EL
DESARROLLD DE LOS
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL
QUE SE DERIVEN DE
LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacion, La Documentacién O
ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Infarmacidn ¥ La Documentacidn O Archivistica,
Administracidn O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacidn ¥ La Documentacién O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
éPreferiblemente Con Especializacidn En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional ¥ Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta ¥
Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidn U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia®

36

B5_9518_052 Prestar servicios personales de
caracter temporal coma instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Educacién Formal
- Presencial

GESTION
EMPRESARIAL -
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA ¥
RESPONSABILIDAD DE
LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformade Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias Econdmicas O
AfinesMercadecingenieria Industrizl O AfinesLogistica
O AfinesAlternativa 1. Titule De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenierfa Industrial, Mercadeo, Logistica
O Afines.Alternativa 2, Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afos Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica
O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Area Objeto De Conacimiento O En
Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Prafesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
¥ Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estarin Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Farmacidn Profesional ¥ Seis (6) Meses En Labores De
Docencia”
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B5_9519_053 Prestar servicios persanales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluatives y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SEMA, para |a red de
conacimiento Gestidn Administrativa ¥
Financiera

Educacion Formal
- Presencial

GESTION
EMPRESARIAL -
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
MIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE
LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION,

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructares Técnicos, Confarmado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias Econdmicas O
AfinesMercadecingenieria Industrial O AfinesLogistica
O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadea, Loglstica
0 Afines.Alternativa 2, Titulo De Técnico Profesional O
Tres {3) Afios Estudios Universitarlos Enciencias
Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica
0O Afines, Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y PedagoglaAlternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidn U Oficio Objeto De La Formacién Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Sels (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional ¥ Seis (6) Meses En Labores De
Docencia”
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85_9519_054 Prestar servicios personales de
cardcter temporal comao instructor en
madalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la

CULTIVOS AGRICOLAS
- EJECUTAR LABORES

Formacidn parael | oc\\ s nrenIMIENTO

Requisitos académicas:
agricola o afinns

tecndlogo en produccidn
ingeniero agrénomo; ingeniero

38 B = jo - s i :
programacicn asignada por el Centro :ra:.:.zj:cial SEGUN ;gr:icclrla ,ixnp;:: er::lla Iahf:l m’flnir'ga zt,"::s?; de
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial RECOMENDACION I::' a:' i cm | en elt' esarro’ °| Sactidaces
: " . . I [
de Casanare en su drea de influencia, segin TECNICA. relaciafigtas can lescUltvea: aRHCOlay
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Agricola
Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en
administracidn turistica, profesional en administracion
turistica, administracidn hotelera y de turismo
profesional en administracién de hoteleria turismao,
i | p ; ;
85_0518_DS6 Prestar servicios personales de irr.;felsu‘anal en_ mtelenTév Fun:mfx, profefsmlnal T;
L}
CaFAEter TampoTal oo NStuCtor ar oteleria v_tur sma ecoldgico arjeta pro esional de
modalidad presenctal da 160 horas al mes o gula de turismn, tecndlogo en hotelerfa turismo y
proporcional a su ejecucién, emisién de GUIANZA TURISTICA. - | relaciones publicas, tecndlogo en hoteleria y turisma,
e : % < GUIAR TURISTAS DE tecndlogo en hoteleria y turismo ambiental, tecndlogo
Jiiclos emluativas v atisgesdel portafollo ACUERDO CON LA estion de deslinos turisticos, tecnélogo en turl
del instructor, de acuerdo con la Educacién Formal ge 1 A S
39 : 5 NORMATIVA DEL idioma, tecnoiogo en turismo, tecndlogo en guianza
programacidn asignada por el Centro - Presencial ad : 3 7
Agroindustrial y Foitalacimiento Erprasarial SECTOR Y turistica. tarjeta profesional de gula de turismo.
5 % E REQUERIMIENTOS Experiencia lahoral: Alternativa 1: veinticuatro {24)
e Canxivare ain bl dtea o Influencin; degdn TECNICOS meses de experiencia relacionada distribuida asi; doce
. ” 1w L
lineamientos de la Direccidn de Formacidn P el :
2 {12) meses dr experiencia relacionada con el ejercicio
Profesional del SENA, para la red de 5 5
% = de destinos y servicios turisticos y doce (12) meses en
conocimienta Hoteleria ¥ Turismo z F =
docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho {18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
destinos y servicios turisticos y doce {12) meses en
docencia,
i Requisitos Acatlémicos: TITULO PROFESIONAL
5_9519_057 Prest i i 5
far-mer ;9:1 a::m’ﬁ:::::::g::s::a ke de GESTION DE UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
fradalidad p::zsenclal de 160 horas al mes o FACILIDADES PARA CONOCIMIENTO DE; INGENIERIA DE MINAS,
sroporclonal suslecueldn, emlsiaras PRODUCCION DE METALURGIA ¥ AFIMES; U OTRAS INGENIERIAS; O
julcios evaluativos y entre a' dal portafsiic HIDROCARBUROS. - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
XFaMEEeLELl . DIRECCIONAMIENTO | TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
a0 del instructor, de acuerdo con la Educacion Formal OE PO20S LA LEY
rogramacidn asignada por el Cent -P ial )
;grgingn:stlﬂ:l ?rsllfir::laIic?fn]:nt:gn:(;resarial it PRODUCTORES DE Experiencia laboral y/o especializacion:
de.Casanare en‘su drea de influencia, seadn HIDROCARBUROS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
lrantehtae e TPl e da Forrr;aclén COMPETENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
Profeslanal del SENA. para la red de TECNICA O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
sanachvienta Hidrocla’:buros ESPECIFICA PRODUCCION SUPERFICIE ¥ DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
85_9519_062 Prestar ici les d
caa‘lcter t_empn::lsc;n::ri:l:tlrjclz::s:nna o SETONTELA
i p SEGURIDAD Y SALUD
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporclonal a su ejecucidn, emisién de EN ELTRABAIQ:-
juicios evaluativos y entre ; del portafolio EJECUTAR EL Requisitos académicos: profesionales en las dreas de;
delinstructor. de a:uerdogcon Iap PROGRAMA DE ingenierias administracion sector salud y social
Ay Educacidn Formal | SALUD OCUPACIONAL | experlencia lahoral: minimo 24 meses de experiencia
41 | programacidn asignada por el Centro ¢
. : o ’ - Presencial DE LA EMPRESA, laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial . 5 ; : i
2 Y SEGUN ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de
de Casanare en su drea de influencia, segin 5
= . % ORIENTACIONES salud ocupacional
lineamientos de la Direccidn de Formacién
DADAS Y
Profesional del SENA, para la red de
sie s 5 NORMATIVIDAD
conocimiento Logistica Y Gestion De La
s VIGENTE.
Produccién
85_9519_064 Prestar servicios personales de Requisitos académicos: requisitos académicaos
caradcter temporal como instructor en alternativa 1 titulo profesional universitario en:
modalldad presencial de 160 horas al mes o GESTION profesional en ciencias de la informacidn y la
proporcional a su ejecucion, emision de DOCUMENTAL - documentacian, bibliotecologia y archivistica
juicios evaluativos y entrega del portafolio L ORGANIZAR profesional en sistemas de infarmacién,
: Educacidn Formal kol 4 e
42 | delinstructor, de acuerdo con la S Prasencial ARCHIVOS DE biblintecologia y archivistica. Profesional en ciencia de
programacion asignada por el Centro GESTION DE la informacianbibliotecologia, documentacidn y
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial ACUERDO CON archivistica. Profesional en ciencia de la informacién
de Casanare en su drea de influencia, segun NORMATIVA billiotecdlogo (a) tarjeta profesional preferiblemente

lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de

certificacién de competencias laborales en las
nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con
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conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

normativa, Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionadoes con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

43

85_9519_066 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Ambiental

PREVENCION ¥
CONTROL AMBIENTAL
- OBTENER
MUESTRAS
REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE
ANALISIS
FISICOQUIMICO

Educacién Formal
- Presencial

"Requisitos academicos: OPCION 1

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTQ DE; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES;
MICROBIOLOGIA Y AFINES.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION
EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O
AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN
INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia
Laboral;OPCION 1

VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASl: DOCE {12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASE: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA ¥ DOCE [12) MESES
EN DOCENCIA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN
MANEIO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS ¥
EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."
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B5_9519_067 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisian de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de |a Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Comercio Y Ventas

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEQ -
ORGANIZACION DEL
PLAN COMERCIAL

Educacion Formal
- Presencial

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
MUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥ AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO FINANCIERQ, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADED Y
PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE {12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE
MERCADEQ, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN
DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

45

B5_9519_068 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la

ANIMACION DIGITAL -
ANIMAR ELEMENTOS
DE LA ESCENA SEGUN
TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO

Educacion Formal
- Presencial

Requisitos académicos: profesional en disefio grifico,
disefiador visual artes plasticas, artes visuales, ing.
Multimedia, tecndlogo animacion digital, animacion
3d, ilustracion para produccionas audiovisuales o
carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
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programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacién
Profesional del SEMA, para |a red de
conacimiento Artes Grdficas

meses estardn relacionados can el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis meses de labores de docencia

46

85_9519_069 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Artes Graficas

Educacidn Formal
- Presencial

ANIMACION DIGITAL -
ANIMAR ELEMENTOS
DE LA ESCENA SEGUN
TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO

Requisitos académicos: profesional en disefio grafico,
disefiador visual artes plasticas, artes visuales, ing.
Multimedia, t'ecnélogn animacion digital, animacion
3d, ilustracidn para producciones audiovisuales o
carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio abjeto de la formacién profesional y
sels meses de labores de docencia

a7

85_9519_070 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
madalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Telecomunicaciones

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

IMPLEMENTACION ¥
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS
COSAS - CONFIGURAR
RED SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y
MORMATIVA DE
TELECOMUNICACION
ES

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEDS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUMICACIONES Y AFINES;

ALTERNATIVA 2

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE REDES ¥ SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12) MESES EN
DOCEMCIA,

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO LA CONVERGENCIA DE REDES Y
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA,

Ag

85_9519_071 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento textil, confeccion disefio y
mada

Formacién para el
trabajo -
Presencial

ELABORACION DE
PREMDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS -
CONFECCIONAR
PRENDAS SOBRE
MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA

Requisitos academicos: CERTIFICADQ DE APTITUD
PROFESIONAL SENA, EN EL AREA OCUPACIONAL 52;
OCUPACIONES TECNICAS ¥ ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE, GRUPO 524:
DISENADORES, SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL, (VER ANEXO
C.N.O)

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE, GRUPO
524; DISENADORES, SUBGRUPQ 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO ¥ PIEL. {(VER ANEXO
C.N.O)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLED
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO. (VER ANEXD
N.B.C)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER ANEXO N,B.C)
ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE; DISERO. (VER ANEXO
N.B.C) Experiencia Labaral; CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
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DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATROMAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE {12) MESES
EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATROMAJE PARA LA CONFECCION ¥
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24}
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12} MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA,
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85_9519_072 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
propercional a su ejecucion, emisidn.de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructar, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segdn
lineamientos de la Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestién Administrativa ¥
Financiera

GESTION CONTABLE ¥
DE INFORMACION
FINANCIERA -
RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Educacion Formal
- Presencial

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes dreas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: -

50

B5_9519_075 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
delinstructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Informatica, Disefio ¥
Desarrollo De Software

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISERO ¥
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Educacion Formal
- Presencial

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION
DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).® PLATAFORMAS
DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS
APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.® CONQCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO
{FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
{18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

51

B5_9519_076 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENOD Y

Educacion Formal
- Presencial

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN.* SISTEMAS DE GESTION
DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C, JAVA,
JAVASCRIFT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS
DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS
APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE

GTH-F-075 V09

24




@

S EMNLA

VA

lineamientos de la Direccidn de Formaclén
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informdtica, Disefio Y
Desarrollo De Software

METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

METODOLOGIAS TRADICIONALES ¥ AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6} MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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85_9519_077 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas.al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
julcios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

ANALISIS ¥
DESARROLLO DE
SOFTWARE, -
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISERO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Educacién Formal
- Presencial

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS ¥ AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN;* SISTEMAS DE GESTION
DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS
DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS
APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCEMNCIA.
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85_9519_078 Prestar servicios personales de
cardcter temparal como instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucién, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del Instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de |a Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Hoteleria ¥ Turismo

COORDINACION DE
SERVICIOS
HOTELEROS -
ORGANIZAR EVENTOS
DE ACUERDO AL
PORTAFOLIO DE
SERVICIOS ¥ AL
ESTUDIO DE
MERCADO.

Educacldn Formal
- Presencial

Requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores conformado por  tecndlogo
en organizacidn de eventos y/o  tecndlogo en gestion
hotelera. profesional en administracidn turistica y
hotelera  licenciado en idiomas  psicélogo
formacian pedagodgica bdsica experiencia laboral:
minimo 12 meses de vinculacién laboral relacionada
con la organizacidn de eventos 6 meses como
docente en el drea especifica
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85_9519_079 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructar en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO -
PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION

Educacion Formal
- Presencial

"Requisitos academicos: {El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.

Profesional En Cultura Fisica, Recreacidn ¥ Deporte.
Licenciadlo En Educacion Fisica.

Profesional En Ciencias Del Deporte.

Licenciado En Deportes.

Especialistas En Desarrollo Humano

Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral
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Profesional del SENA, para la red de DEPORTIVA. éMinimo 24 Meses De Vinculacidn Laboral Con El
conocimiento Actividad Fisica, Recreacidn Y Area"
Deporte
85_9519_080 Prestar servicios personales d
carvécrert-emporalcomolnstr:cgor en e SHPERMERIA, 7
ASISTIR PACIENTES Requisitos académicos: profesional de enfermeria

modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

Formacidn para el | QUIRURGICOS DE

trabajo - ACUERDO CON GUIAS

Presencial DE MANEIO Y
NORMATIVA DE
SALUD

experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
laboral en dreas de desempeiio con funciones
relacionadas con el Areaminimo 6 mese de experiencia
pedagégica con adultos”
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de Casanare en su drea de Influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de

conoci  Salud

85_9519_083 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o

INSTRUMENTACION

Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGEMIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y

F'."f“"““':a’?“' e n) :”:"f'::f:“o ::g;f::éfg”'m AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
JUISIOS BVA UBTIVOS ¥ ERLIER OE por Formacin para el INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
del instructor, de acuerdo con |a ; SISTEMAS DE
56 : i trabajo - INDUSTRIAL ¥ AFINES,
programacion asignada por el Centro h INSTRUMENTACION, NG
Agraindustrial y Fortalecimiento Empresarial Presencial CONTROLY Experiencia laboral y/o especializacidn: ALTERNATIVA
Eroidusiiie y ; TIprEsar 1; TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
de Casanare en su drea de influencia, segin AUTOMATIZACION DE ;
i ieitas de ta Dlrecelin de ForaciGh PROCESOS DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
;’r‘sfe’:',"’:a:’:el"s:h‘; ot Ed:: G g MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
conocilm'ento Electrd'np;ca Y A::nmatiza:idn EIERCICIO DE INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
: PROCESOS ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA COM EL
EJERCICIO DE INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE
PROCESOS ¥ DOCE {12} MESES EN DOCENCIA.
85_:51r9t_034 Pre:lar selivlctlcs ﬁersonales de GESTION DE LA
car ct? empora c_omu instructor en SEGURIDAD ¥ SALUD
modalidad presencial de 160 horas al mes o
roporcional a su ejecucion, emisién de EREL TG
!:.iicins aluatlves antre a‘ el wisttafalic EJECUTAR EL Requisitos académicos: profesionales en las dreas de:
iiel instruct'::r s a:uerdngcon 1ap PROGRAMA DE ingenierias administracién sector salud y social
S Educacion Formal | SALUD OCUPACIONAL | experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
57 | programacidn asignada por el Centro . G
5 z i G : - Presencial DE LA EMPRESA, laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial A . = : P ,
_ : : SEGUN ocupacional, con licencia de prestacidn de servicios de
de Casanare en su drea de influencia, segin :
g 3 Rt AR ORIENTACIONES salud ocupacional
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
. DADAS Y
Profesional del SENA, para la red de
P i - NORMATIVIDAD
conotimiento Logistica Y Gestidn De La
g VIGENTE.
Produccion
TECNOLOGO
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES
TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL
TECNOLOGIA INDUSTRIAL
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO ¥ GESTION
AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ
85_9519_085 Prestar servicios personales de TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
caracter temporal como instructor en GESTION DEL AUTOMOTORES
modalidad presencial de 160 horas al mes o MANTENIMIENTO DE | TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA
proporcional a su ejecucidn, emisidn de AUTOMOTORES. - TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL
juicios evaluativos y entrega del portafolio REPARAR SISTEMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
sg del instructor, de acuerdo con la Educacion Formal | ELECTRICO NBC - INGENIERIA MECANICA ¥ AFINES
programacion asignada por el Centro - Presencial ELECTRONICO DE INGENIERIA AUTOMOTRIZ
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial ACUERDO CON INGENIERIA EN MECATRONICA
de Casanare en su drea de Influencia, segin PROCEDIMIENTOS Y | INGENIERIA MECATRONICA
lineamientos de la Direccldn de Farmacién PARAMETROS DE INGENIERIA MECANICA
Profesional del SENA, para la red de AUTOMOTORES NBC - INGENIERIA ELECTRONICA,

conocimiento Automotor

TELECOMUNICACIONES Y AFINES
INGENIERIA ELECTRONICA

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

TECNOLOGO-EXPERIENCIA

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- EXPERIENCIA
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE {12} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,
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B5_9519_086 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccién de Formacian
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Electronica ¥ Automatizacion

IMPLEMENTACION ¥
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
INSTRUMENTACION ¥
CONTROL DE
PROCESOS
INDUSTRIALES -
Establecer
comisionamiento
segun procedimienta
técnico y disefio del
sistema de
automatizacién

Educacién Formal
- Presencial

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGEMIERIA MECANICA ¥ AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY,

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTROMICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIER(A
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

ALTERNATIVA 1:

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE
{12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIOQ DE INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE
PROCESOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOQS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,
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85_9519_0BB Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

SALUD PUBLICA -
PROMOCIONAR
ACCIONES DE SALUD
DE ACUERDO CON LA
MORMATIVA DE
SALUD PUBLICA

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

Requisitos académicos: profesionales en enfermeria
experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia
en su desempefio profesionalminimo 24 meses de
vinculacién laberal relacionada con acciones
comunitarias en salud minimo 12 meses de
experiencia en formacidn y/o educacidn
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85_9519_089 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacian asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de Influencia, segin
lineamientos de |a Direccion de Formacidn
Profeslonal del SENA, para la red de
conocimiento Cultura

EXPRESION PARA LAS
ARTES ESCENICAS. -

Formacidn para el | DESARROLLAR LA

trabajo - DRAMATURGIA DE
Presencial ACUERDO CON
TECNICAS DE

INTERPRETACION

Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN ARTES
ESCENICAS, LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA
CON ENFASIS EN TEATRO Y/O

ARTES REPRESENTATIVA,, LICENCIADO EN TEATRO.
Experlencia laboral y/o especializacion: EXPERIENCIA
MINIMA PEDAGOGICA: DOCE (12) MESES DE LABORES
EN DOCEMCIA EN ARTES ESCENICAS

¥/O TEATRO

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL
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85_9519_090 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segln

GESTION
DOCUMENTAL -
ORGANIZAR
ARCHIVOS DE
GESTION DE
ACUERDD CON
NORMATIVA

Educacién Formal
- Presencial

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la infarmacién y |a
documentacidn, bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de infarmacidn,
hiblictecologia y archivistica. Prafesional en ciencia de
la Informacidnbibliotecologia, documentacidn y
archivistica, Profesional en ciencia de la informacion ¢
bibliotecdlogo (a) tarjeta profesional preferiblemente
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lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

certificacion de competencias laborales en las
nclerganizar archivos de gestién de acuerdo con
normativa, Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24}
meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u aficio objeto de la formacién profesional y
seis (B) meses en labores de docencia
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B5_9519_092 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emision de
juicios evaluatives y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimienta Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Integralidad de
la Formacion

Formacian para el
trabajo -
Presencial

DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJD -
Institucional de
Integralidad de la
Formacidn - Derechos
Humanos y
Fundamentales en el
Trabajo

Opcién 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas
las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, o 4; opcion 2 Nivel
Técnico en cualquiera de los nicleos basicos de
conocimiento, opcién 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera
de los ndcleos bdsicos de conocimiento, opeidn 4
Titulo Profesional en cualguiera de los niicleos basicos
de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos
estipulados por Ley. Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses
en docencia o instruccion, Opcidn 2 Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada cor el
desempefio en el drea de DERECHOS HUMANDS ¥
FUNDAMENTALES EM EL TRABAJQ y doce (12) meses
en docencia o instruccidn, Opcion 3 Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el drea de DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccién o instruccidn, Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desermpefio en
el drea de DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
Instruccion,
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85_9519_054 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacicn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segdn
lineamientos de a Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento Institucional de la Ensefanza
de Idiomas

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INGLES PRESENCIAL -
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minima B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4] habilidades de dominio de lengua
|Comprension oral, Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccion escrita), El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en |a Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con.una
vigencia maxima de 2 afios.

Mo se aceptan aguellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como "Clasificacion (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young

Learners]” y “Javenes (Teenagers)"). Ver al final de
este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines, Para tecndlogo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacidn o formacidn en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacidn en idioma ingles”
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85_9519_095 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
muodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SEMA, para la red de
conocimiento Institucional de la Ensefianza
de Idiomas

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INGLES PRESENCIAL -
Institucional de la
Ensefianza de |diomas
- Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier niclen
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de |as
cuatro (4] habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccién
oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en |a Resolucidn
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia mdxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “"Clasificacién [Placement)”, "Nifios
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de 7212 aflos (Young

Learners)” y "Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de
este documento en Anexo 11a lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines, Para tecndlogo
minimao 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacidn o formacidn en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacidn en idioma ingles”
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85_9519_096 Prestar servicios personales de
cardcter temporal comao instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de |a Direccidn de Formacion
Profesional del SEMA, para la red de
conocimiento Institucional de la Enseflanza
de |diomas

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INGLES PRESEMCIAL -
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
-ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier niicleo
de conocimiento con Mivel de lengua certificado de
minima B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4} habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensidn escrita, Produccién
oral, Produccidn escrita), El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios.

Mo se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como "Clasificacidn (Placement)”, “Nifios
de 7 a 12 afios (Young

Learners])” y "ldvenes (Teenagers)"). Ver al final de
este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines, Para tecndlogo
minima 24 meses en la orientacidn de procesos de
capacitacién o formacidn en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en
procesos de capacitacidn en idioma ingles”
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85_9519_097 Prestar servicios personales de
cardcter temporal coma instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del partafolio
del instructar, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, seglin
lineamientos de la Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Pedagogia

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ACTIVIDAD FlsICA Y
HABITOS DE VIDA
SALUDABLES -
Institucional de
Pedagogia - Actividad
Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o
Profesional en los nicleos de conocimiento de
Deportes, educacidn fisica y recreacidn y tarjeta
profesional cuando lo exija |2 Ley Técnico: Cuarentay
dos (42) meses de experiencia distribuida asl: Treinta
(30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeiio en el drea y doce (12) meses en docencia
o instruccidn, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de
experlencia distribuida asl: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el drea y doce {12) meses en docencia o instruccién o
instruccidn, para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asl: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefic en
el drea y doce {12) meses en docencia o instruccion,
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85_9519_098 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su érea de influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Pedagogia

Formacion para el
trabajo -
Presencial

ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE VIDA
SALUDABLES -
Institucional de
Pedagogia - Actividad
Fisica y Hébitos de
Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o
Profesional en los niicleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarentay
dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiancia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia
o instruccidn, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi; Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeiio en
el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn,
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85_9519_099 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacién

Formacion para el
trabajo -
Presencial

PRODUCCION
ANIMAL - APLICACION
DE CONOCIMIENTOS
DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

BIGLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO.
« MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERO.

+ EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES
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Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Pecuaria
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85_9519_100 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
madalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional @ su ejecucian, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacian
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Pedagogia

Formacion para el
trabajo -
Presencial

COMUNICACION -
Institucional de
Pedagogia -
Comunicacian

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
maodernas, literatura, linguistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacidn,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
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85_5519_101 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional @ su ejecucian, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de |a Direccion de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Pedageogia

Formacion para el
trabajo -
Presencial

COMUNICACION -
Institucional de
Pedagogia -
Comunicacidn

Tltulo profesional en los nicleos de conacimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, lingiiistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacidn,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf;
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o Instruccién.
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B5_9519_102 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, seglin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conccimiento Institucional de Pedagogia

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

EMPRENDIMIENTO -
Instituzional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Titulo profesional en los nicleos de conacimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Languas
modernas, literatura, linglistica y afines, o
Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacion,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por |a Ley
Veinticuatro (24) meses de experlencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempeiio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion.,
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85_9519_103 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segdn
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SEMA, para |a red de
conocimiento Institucional de Pedagogia

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

EMPRENDIMIENTO -
Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines, o
Comunicacidn social, periodismao y afines, o Educacién,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
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85_9519_104 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como Instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Pedagogia

Formacion para el
trabajo -
Presencial

MATEMATICAS -
Institucional de
Pedagogia -
Matematicas

Titulo de Tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento de: Educacién; (SOLO TITULOS SENA). o
Titulo Profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de: Educacidn; o Matematicas,
Estadistica y Afines; o Fisica. {Ver anexo N.B.C). Tarjeta
Profesional en los Casas Exigidos por la Ley.
Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea y
doce {12) meses en docencia o Instruccidn o
instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en
eldreay doce (12) meses en docencia o instruccidn,
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85_9519_105 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con |a

Formacion para el
trabajo -
Presencial

MATEMATICAS -
Institucional de
Pedagogia -
Matematicas

Titulo de Tecndlogo en nicleos basicos de
conecimiento de: Educacidn; (SOLO TITULOS SENA). o
Titulo Profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de: Educacion; o Matemiticas,
Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C), Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley,
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programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Pedagogia

Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea y
doce [12) meses en docencia o Instruccion o
instruccidn, para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el drea y doce (12) meses en docencia o Instruccion.
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85_9519_106 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Integralidad de
la Formacian

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INTERACCION
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA
¥ CON LA
TRASCENDENCIA -
Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccian Consigo
Mismao, con los
dems, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y
afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine,
o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en
eldrea y doce {12) meses en docencia o instruccidn,
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85_9519_107 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 haras al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Integralidad de
la Formacién

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INTERACCION
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA
¥ COM LA
TRASCENDENCIA -
Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion Consigo
Mismao, con los
demds, con la
Maturaleza y con la
Trascendencia

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o Filosoffa, teologlay
afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo soclal y afine,
o Psicologia, o Administracion, Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses
de expertencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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85_9519_108 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
madalidad presencial de 160 horas al mes o
praporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de |a Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Institucional de Integralidad de
la Formacion

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INTERACCION
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA
¥ CON LA
TRASCENDENCIA -
Institucional de
Integralidad de la
Formacidn -
Interaccidn Consigo
Mismo, con los
demads, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

Titulo profesional en los niicleas de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia v
afines, o Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine,
o Psicologia, o Administracidn. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro {24) meses
de experiencia distribuida asf: Doce (12} meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeiio en
el Area y doce (12) meses en docencia o instruccion,
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85_9519_109 Prestar servicios personales de
cardcter temporal coma instructer en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, seguin
lineamientos de la Direccidn de Formacian
Prafesional del SEMA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa ¥
Financiera

Farmacidn para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente,

"Requisitos académicos; Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestidn ambiental o educacidn ambiental. Ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacidn
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacian en gestidn ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracidn
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracién de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiclogia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacidn; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el
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trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestidn
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de salud piblica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de
salud pablica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermer(a; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracidn (ver anexo n, B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacidn fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo can
especializacion tecnologica relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desemperio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo
en control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestion
en s2lud ocupacional, o tecndlogo en gestidn de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracién de |a seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo
0 en gestidn integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18] meses estardn relacionados con
el ejercicio de la profesian u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6} meses en labores de
docencia, Certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacién de competencia laboral vigente en
orientacidn de procesos formativos presenciales”
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85_9519_110 Prestar servicios personales de
caracter temparal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
propercional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacian
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

Farmacién para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Aplicar practicas de
proteccidn ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacidn en
gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacian
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo, Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracidn
de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de |a seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nicleos basicas de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenier(a sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacidn en gestién
ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo, gestién de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion
integrada de |a calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el niicleo
bdsico de conocimiento de salud pablica; o ingenieria
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civil y afines; ver anexos{n. B, C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracidn {ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional, Licenciado en educacion fisica
profesional en clenclas del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desemperio. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestidn integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo
en controlintegrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién
en salud ccupacional, o tecnélogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente, Profesional
en salud ocupacional o administracidn de la seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo
o en gestidn Integrada de |a seguridad y salud en el
trabajo, calldad y medio ambiente,

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con
el ejercicio de la profesién v oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de farmacian en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencla laboral vigente en
orientacidn de procesos formativos presenciales”
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85_9519_111 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimienta Empresarial
de Casanare en su drea de Influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y la

normatividad vigente.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacidn ambiental. Ingeniero
ambiental, ecologo o profesiones afines con formacian
en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especlalizacion en gestion ambiental y seguridad v
salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en seguridad y salud en el trabajo, en administracidn
de riesgo v seguridad y salud en el trabajo,
administracién de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo, Titulo
profesional universitario en nicleos bisicos de
conecimiento de biologia, microbiologla y afines; o
ingenleria sanitaria y afines; o educacidn; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacidn en gestidn
ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad v
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestidn ambiental o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo
bésico de conacimiento de salud piblica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con
licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de
salud piblica; o ing fa quimica y afines; o
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ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y
afines; o administracidn (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica relacionada con el drea de
conacimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses
de experiencia laboral en el drea objeto del
desempefic. Tecndlogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo
en control integrado de |a calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién
en salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracion de |a seguridad
y salud ocupacional, profesional en cualquier drea del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracién de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistenas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo
O en gestion integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacién de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales”
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85_9519_112 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
propaorcional a su ejecucian, emisién de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio ¥
Desarrollo De Software

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS

TELEINFORMATICOS -

Operar herramientas
informaticas y
digitales de acuerdo
con protocolos y
manuales técnicos

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEDS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE;: INGENIER[A DE
SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES, VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY,

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1; TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
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DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA,
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85_5519_113 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucian, emisidn de
juicies evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formaciagn para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS -
Operar herramientas
informaticas y
digitales de acuerdo
con protocolos y
manuales técnicos

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1; TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS NE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXDS: (M.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE; INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES. (VER
ANEXO N.0B,C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY,

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS ¥ PERIFERICOS ¥ DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
{12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS ¥ PERIFERICOS ¥ DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA,
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B5_9519_114 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de Influencia, segun
lineamientos de la Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestian Administrativa Y
Financiera

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

"Requisitos academicos: Requisitos Académicos
Minimos.El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados £n Alguna De Las Siguientes AreasCiencias
Econdmicas, Administrativas Y Contables.Ciencias De
La Comunicacién.Cienclas De La Informacion ¥ La
Documentaciganalternativa 1, Titulo De Teendlogo O
Cuatro (4) Aflos Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Administrativas ¥ Contables, Ciencias De
La Comunicacidn, Ciencias De La Informacion ¥ La
Documentacién O Formacion Secretarial. Alternativa 2,
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3} Afios Estudios
Universitarins Enciencias Econdmicas, Administrativas
¥ Contables, Ciencias De La Comunicacidn, Ciencias De
La Informacién ¥ La Documentacién O Formacion
Secretarial. Experiencia Laboral (Preferiblemente Con
Especializacidn En Administracidn O AfinesdSeis (6}
Meses En Labores De DocenciaAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho {18) Meses Estardn Relacionados Con €l
Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional ¥ Seis (6) Meses En Labores De
Docenciadlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn
Relacionadas Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio
Objeto De La Formacidn Profesional ¥ Seis (6) Meses
En Labores De Docencia”
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85_9519_115 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 haras al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacian asignada por el Centro

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

"Requisitos academicos: Requisitos Académicos
Minimos,Ef Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formadaos En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias
Econdmicas, Administrativas ¥ Contables.Ciencias De
La Comunicacion.Ciencias De La Informacién ¥ La
DocumentaciénAlternativa 1, Titulo De Tecndlogo O
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Agraindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segdn
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
cenocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De
La Comunicacidn, Ciencias De La Informacidn Y La
Documentacién O Formacion Secretarial.Alternativa 2.
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios Enciencias Econdmicas, Administrativas
¥ Contables, Ciencias De La Comunicacién, Ciencias De
La Informacién ¥ La Documentacidn O Formacién
Secretarial. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacién En Administracién O Afines¢Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional ¥ Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis {36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio
Objeto De La Formacidn Profesional ¥ Seis (6) Meses
En Labores De Docencia”
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85_9519_116 Prestar servicios personales de
cardcter temporal come instructar en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por &l Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segin
lineamientos de la Direccién de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conacimiento Salud

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ENFERMERIA, -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

"Requisitos academicos: | Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Odontologo*

Profesional De La Salud**

Profesional De Enfermeria

Tecndlogo En Aph Experiencia Laboral ¢ Minimo 12
Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su
Profesién

Especializacion En Gerencia O Administracidn En Salud
¥/O Experiencia En Instituciones Del Sistema, En
Cargos Administrativos Relacionados Con La Atencidn
Al Usuario™ *Experiencia En Acciones De Promocidn,
Prevencidn, Tratamiento ¥ Rehabilitacidn En Salud
Oral*"
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B5_9519_117 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesianal del SENA, para la red de
conocimiento Ambiental

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

MONITOREC
AMBIENTAL -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

"Requisitos academicos: Certificado De Técnico En El
Area Ocupacional 23. Ocupaciones Auxiliares En
Ciencias Naturales ¥ Aplicadas Grupo 2310cupaciones
De Asistencia En Ciencias Naturales ¥ Aplicadas,
Subgrupo 2311Asistentes En Saneamiento

Ambiental (Ver Anexo C.N.O)Alternativa 1Titulo De
Técnico Profesional En Nicleos Bisicos De
Conocimiento Deingenieria Ambiental, Sanitaria ¥
Afines. Ver Anexo N.B.C)Alternativa 2Titulo De
Tecndlogo En Nicleos Basicos De Conocimiento
Deingenleria Ambiental, Sanitaria Y Afines; O Quimica
¥ Afines. Ver Anexo N.B.CJAlternativa 3Titulo De
Profesional Universitario En Nicleos Bésicos De
Conocimiento Deingenieria Ambiental, Sanitaria
YAfines; O Ingenieria Quimica ¥ Afines; O Quimica ¥
Afines. Ver Anexo N.B.C) Experiencia Laboral Cuarenta
Y Dos (42) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida AsiTreinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Con El Ejercicio De Gestidn Ambiental
Sectorial ¥ Urbana ¥ Doce (12) Meses En Docencia O
Instruccidn Certificada Por Entidad Legalmente
ReconocidaAlternativa 1Treinta ¥ Seis (36) Meses De
Experlencia Relacionada Distribuida AsiVeinticuatro
{24) Meses De Experiencia RelacionadaCon E| Ejercicio
De Gestidon Ambiental Sectorial Y Urbana ¥ Doce (12)
Meses En DocenciaAlternativa 2Treinta (30) Meses De
Experiencia Relacionada Distribulda AsiDiez ¥ Ocho
(18) Meses Relacionados Con El Ejercicio De Gestidn
Ambiental Sectorial ¥ Urbana ¥ Doce {12) Meses £n
Docenciadlternativa 3veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuidos AsiDoce (12)
Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De
Gestion Ambiental Sectorial ¥ Urbana ¥ Doce {12)
Meses En Labores De Docencia”
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85_9519_118 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por gl Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn
Profesional del SEMA, para la red de
conocimiento Pecuaria

Formacion para el
trabajo -
Presencial

PRODUCCION
PORCINA -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Requisitos académicos: médico veterinario, médico
veterinario zootecnista, zoatecnista, tecndlogo en
produccion pecuaria o afines. administracion de
empresas agropecuarias, zootecnista, tecndlogo en
administracidn de empresas agropecuarias o afines,
ingeniero ambiental, tecndlogo ambiental o afines.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacidn
laboral con el drea de su profesion  especialista o
experto en nutricidn animal, sanidad animal,
reproduccidn, planes de manejo ambiental,
administracidn de empresas agropecuarias
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85_9519_119 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segln
lineamientos de la Direccion de Formacidn
Prafesional de| SENA, para |a red de
conocimiento Informatica, Disefio ¥
Desarrollo De Software

Formacion para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS -
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

"Requisitos academicos: £l Programa Requiere De Un
Instructor Con Titulo De Tecndlogo O Profesional En
Sistemas, Electrdnica O Profesiones Relacionadas Con
La Especialidad Objeto De Formacidn, Preferiblemente
Con Certificacion Internacional En:Ensamble Y
Mantenimiento De Equipos De Cdmputo Y Servidores
Comptia, A+ O Server+Microsoft Office Specialist
(Mos) Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De
ExperienciaDoce (12) Meses Estardn Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional Seis (6) Meses En Labores De
Docencia”

50

85_9519_180 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proparcional a su ejecucldn, emisién de
juicios evaluatives y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento energia eléctrica

Formacion para el
trabajo -
Presencial

FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD
83230029 - analizar
circuitos eléctricos de
acuerdo con el
metodo requerido

ingeniero electricista, electrénico, electromecdnico;
tecndlogo en electricidad o profesional afin.
experiencia laboral minima: 18 meses

experiencia docente minima: 06 meses
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85_9519_182 Prestar servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y
ejecucidn de la formacidn, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de |a pablacion
campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia campesina, familiar, étnicay
comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por |a Direccidn
del Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia Campesina - CampeSENA, para
la red de conocimiento pecuaria

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

CURSO DE
IMPLEMENTACION ¥
DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS
73320036 - Aplicar
plan de alimentacidn
segun especie animal,
plan de produccion y
normatividad vigente.

medico velerinario, medico veterinario zootecnista,
administracion de empresas agropecuarias, ingeniero
agroindustrial, tecnologo en administracion de
empresas agropecuarias o afines,

minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion, especialista o experto en nutricion
animal, sanidad animal, praduccidn animal,
reproduccion, planes de manejo ambiental,
administracidn de empresas agropecuarias.
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85_9519_183 Prestar servicios persanales de
cardcter tempaoral como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucian, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacian asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de |a Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento automaotor

Formacion para el
trabajo -
Presencial

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
83830299 - prevenir
fallas de los
componentes de las
matocicletas de
acuerdo con
procedimientos y
parametros del
fabricante y
normatividad vigente

opcidn 1, técnicos: area ocupacional 83: equipoy
ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo B38; mecanicos de
vehiculos automotores. subgrupo 8381 mecanico de
vehiculos automotores.

opcidn 2: técnico profesional automotriz, tecnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico
profesional en mecdnica automotriz, técnico
profesional en mecdnica automotriz y electranica
automotriz,

opcién 3: tecnologia en diagnastico y gestion
autamaotriz, tecnologia en mecdnica automatriz,
tecnalogia en mantenimiento mecatrénico de
automatores, tecnologia en autotrénica.

opcién 4. ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatrdnica, ingenieria mecatrdnica, Ingenieria
mecdnica, ingenieria electromecdnica, ingenieria
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electronica.

opcion 1. cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de
maotocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

opcldn 2. treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el gjerciclo de
maototicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

opcion 3. treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de
mecatrénica automatriz y doce (12) meses en
docencia,

opcidn 4. veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce {12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en
docencia.
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85_9519_184 Prestar servicios persunales de
cardcter tempaoral como instructor ci
modalidad presencial de 160 horas al ines o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portalolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centio
Agroindustrial y Fortalecimiento Emnpresarial
de Casanare en su drea de influencia, segdn
lineamientos de la Direccién de Formnacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento mecanica industrial

Formacion para el
trabajo -
Presencial

SOLDADURA DE
PLATIMA CON
PROCESC SMAW EN
FILETE 41311338 -
soldar productos
metdlicos (platina)
por arco eléctrico con
electrodo revestido
(smaw). segin
procedimiento de
fabricacion

titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimienta en: ingenieria mecanica y
afines, o ingenieria de minas y metalurgia y afines
alternativa 1.

titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en
disciplina académica del nucleo bésico de
conocimiento en: ingenieria mecdnica y afines, o
ingenieria de minas y metalurgia y afines.
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

alternativa 1.

treinta y seis (36) meses de experiencia: de |os cuales
veinte y ocho (2B) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de |a
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.
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85_9519_185 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portaiolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centiu
Agroindustrial y Fortalecimiento Enipresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento agricola

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ELABORACION DE
DERIVADOS LACTEDS
CONCENTRADOS.
96151542 - higienizar
leche de acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa

alternativa 1. titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento en:
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico profesional
o técnico en disciplina académica del nicleo bésico de
conocimiento en: ingenleria agroindustrial, alimentos
y afines.

experiencia:

alternativa 1

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de |a
formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

alternativa 2,

treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estarén relacionados con el
ejercicio de la profesidn v oficio objeto de la
formacicn profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia,
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BS5_9519_187 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como Instructor en
modalidad presencial de 160 haras al mes o
proporcional a su ejecucion, emisian de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centio

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ELABORACION DE
ENCHAPE ARTESANAL
EN MADERA
52630003 - Decorar
producto artesanal en
madera segun técnica

Formacion académica

certificado de aptitud profesional en el drea
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526:
artesanos subgrupo 5263- artesanos en trabajos en
madera. (ver anexo ¢.n.o).

Alternativa 1 certificado de técnico en el drea
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Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segtn
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento artesanias

incrustacion, disefioy
orden de produccién

ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526:
artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera. (ver
anexo c.n.o).

Alternativa 2 titulo de técnico profesional en el niicleo
bdsico de conocimiento: disefio. Ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena)

alternativa 3 titulo de tecndlogo en el niicleo basico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o
administracién; o disefio. Ver anexos: {n.b.c.), (titulos
senal.

Alternativa 4 titulo profesional universitario el niiclee
bisico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines. (ver
anexo n.b.c.). Tarjeta profesinal en los casos exigidos
por la ley.

Experiencia laboral cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y no maderables, y doce
[12) meses en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi; treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida,

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asl: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmenta reconocida.

Alternativa 3 dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesan(as maderables
y no maderables y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi; doce {12) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce {12} meses en
docencia,

96

85_9519_188 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
maodalidad presencial de 160 haras al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
juicios evaluativos v entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento construccion

Formacion para el
trabajo -
Presencial

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURD EN
ALTURAS, 22620444 -
controlar los riesgos
de trabajos en alturas
de acuerdo con
normativa de
seguridad y salud en
el trabajo

alternativa 1: titulo de tecnologo en salud
ocupacional, seguridad vy salud en el trabajo o alguna
de sus dreas afines.

alternativa 2: profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o profesional en
cualguier drea de conocimiento con posgrado
|especializacién, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna
de sus dreas afines.

requisitos adicionales para alternativas 1y 2:
licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo. certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas.
reentrenamiento de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente, certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajoo la
norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el
trabajo

certificado de formacién en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacién reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina de
20 horas.

certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado.
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certificado de formacion en rescate en trabajo en
alturas, con intensidad minima de 24 horas.
certificado de curso de sistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
cincuenta (50} horas,

certificado de persona avalada para inspeccién de
equipas de proteccidn individual emitide por un
fabricante,

certificado de formacion o competencia laboral
relacionado con pedagogia.

experiencia. alternativa 1: experiencia relacionada
certificada de treinta (30) meses de los cuales:

doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucidn del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sg-sst), con aplicacién del programa de
proteccion contra caldas.,

doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas, experiencia laboral docente certificada de seis
(6) meses.

alternativa 2: experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales:

seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o
de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo {sg-sst), con aplicacion del programa de
proteccidn contra caidas.

doce (12) meses relacionada con trabajo segure en
alturas, experiencia laboral docente certificada de seis
(6) meses.
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B5_9519_189 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agraindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para Ia red de
conocimiento construccién

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURD EN
ALTURAS. 22620444 -
controlar los riesgos
de trabajos en alturas
de acuerdo con
normativa de
seguridad y salud en
el trabajo

alternativa 1: titulo de tecndloge en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna
de sus dreas afines.

alternativa 2: profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o profesional en
cualquier drea de conocimiento con posgrado
(especializacidn, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna
de sus dreas afines,

requisitos adicionales para alternativas 1y 2:
licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo. certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas,
reentrenamiento de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente. certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la
norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el
trabzjo

certificado de formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacién reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina de
20 horas.

certificado de formacién en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado.

certificado de formacién en rescate en trabajo en
alturas, con intensidad minima de 24 horas.
certificado de curso de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
cincuenta (50) horas.

certificado de persona avalada para inspeccidn de
equipos de proteccidn individual emitido por un
fabricante.

certificado de formacion o competencia laboral
relacionado con pedagogia.

experiencia: alternativa 1: experiencia relacionada
certificada de treinta (30) meses de los cuales:
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doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucidn del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (sg-sst), con aplicacian del programa de
proteccion contra caldas.

doce (12) meses relaclonada con trabajo seguro en
alturas, experiencia labaral docente certificada de sels
(6) meses.

alternativa 2: experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales:

seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o
de medicina del trabajo o de disefio y ejecucidn del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sg-sst), con aplicacidn del programa de
proteccidn contra caidas,

doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas. experiencia lahoral docente certificada de seis
{6} meses.
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85_9519_190 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucin, emision de
juicios evaluativas y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada par el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento institucional de pedagog

DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO ¥
DESARROLLADOR
41311379 - arientar
formacidn presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

Formacién para el
trabajo -
Presencial

profesional en programas de educacidn, ciencias
sociales o humanas con especializacidn y/o maestrla
en educacion,

experiencia minimo 12 meses de vinculacidn laboral
con instituciones educativas y/o de formacién para el
trabajo y seis (6) meses en labores de docencia o
pedagogia.
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85_9519_191 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segdn
lineamientos de |a Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para |a red de
conocimiento institucional de pedagogia

DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO ¥
DESARROLLADOR
41311379 - orientar
formacian presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

profesional en programas de educacion, ciencias
sociales o humanas con especializacidn y/o maestria
en educacton.

experiencia minimo 12 meses de vinculacidn laboral
con instituciones educativas y/o de formacion para el
trabajo y seis (6) meses en labores de docencia o
pedagogla,
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85_9519_192 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segan
lineamientos de la Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento salud

PRIMEROS AUXILIOS
33110233 - asistir
personas segun
protocolos de primer
respandiente y
normativa de salud

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

profesional en medicina o enfermeria o tecndlogo (a)
en atencion prehospitalaria.

minimo 24 meses de experiencia en areas
asistenciales

minimo 12 meses de experiencia en formacidn y/o
educacion
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85_9519_193 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructar en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segln
lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento infraestructura

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON
PLACA HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS 1
(86110527) -
coordinar
canstruccion de
pavimentos segln
especificaciones
técnicas y normativa

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

alternativa 1: titulo profesional universitario en el
niicleo basico de conocimiento de: ingenieria civil nbe
- ingenieria civil y afines alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nicleo bdsico de conocimiento de:
tecnologia en construccion de obras clviles, tecnologia
en construcciones civiles, tecnologia en gestion de
obras civiles y construcciones, tecnologia en obras
civiles, tecnologla en supervision de obras civiles.
experiencia minima pedagdgica:

alternativa 1:

doce (12) meses en docencia.

alternativa 2:

doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente

experiencia minima técnica:

alternativa 1:

GTH-F-075 V09

41




&

EEMO,

N

doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de obras civiles

alternativa 2:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada can
el ejercicio de obras
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B5_9519_194 Prestar servicios profesionales
y/o de apoyo a |a gestidn, en la planeacidn y
ejecucion de la formacion, asi camo la
evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia campesina, familiar, étnicay
comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn
del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a
|a Economia Campesina - CampeSENA, para
la red de conocimiento agricola

Farmacidn para el
trabajo -
Presencial

MANEIO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS
73311563 - Controlar
derrames de
sustancias peligrosas
de acuerdo con
procedimientos
establecidos y
normativa vigente

tecndlogo en programas afines, profesional en
programas de ingenieria agrondmica, agronomia,
ingenieria agricola.

minimo 24 meses de experiencia especifica en el
sector agricola como experto en aplicacion segura de
plaguicidas
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B5_9519_1895 Prestar servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecucian de la formacion, asi coma la
evaluacidn de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn
del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo y |a Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia Campesina - CampeSENA, para
la red de conocimiento agricola

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

MANEIO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS
73311563 - Controlar
derrames de
sustancias peligrosas
de acuerdo con
procedimientos
establecidos y
normativa vigente

tecnologo en programas afines, profesional en
programas de ingenieria agrondmica, agronomia,
ingenieria agricala.

minimo 24 meses de experiencia especifica en el
sector agricola como experto en aplicacion segura de
plaguicidas
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B5_9519_196 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional & su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
canocimiento textil, confeccion disefio y
moda

Formacion para el
trabajo -
Presencial

CONFECCION DE
PANTALON
MASCULING
93510481 - operar
maquinaria de
confecciones de
acuerdo a las
necesidades de
entrenamiento

técnico profesional, tecnologo o profesional en:
disefio de modas, confeccién industrial, confeccign de
la moda, planeacién y supervisién de la produccién en
confeccion

experiencia laboral: 18 meses en procesos de
confeccidn de ropa exterior y/o ropa interior y
deportiva 6 meses de docencia

105

85_9519_197 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional 2 su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, seguin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INFORMATICA:
MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERMET
21730067 - analizar
los requerimientos
del cliente para
canstruir el sistema
de informacion

requisitas académicos: ingeniero, tecnologo de
sistemas, amplia experiencia en manejo de base de
datos.

experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en
el area y conocimientos pedagogicos
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85_9519_198 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
julcios evaluativos y entrega del portafolio
delinstructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

INFORMATICA:
MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET
21730067 - analizar
los requerimientos
del cliente para

requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de
sistemas, amplia experiencia en manejo de base de
datos.

experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en
el area y conocimientos pedagogicos

GTH-F-075 V09

42




N

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software

construir el sistema
de informacion

85_9519_200 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
maodalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucian, emision de

COMPORTAMIENTO

"Requisitos academicos: profesional titulado en

Juicios evaluativos y entrega del portafolio Egl';‘;EP:EEDOR ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de
del instructor, de acuerdo con la Formacion para el mercadeo e ingenierias, Experiencia
% FOMENTAR CULTURA 3 . .
107 | programacidn asignada por el Centro trabajo - EMPRENDEDORA laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia
Agroindustrial y Fortalecimlento Empresarial | Presencial SEGUN HABILIDADES relacionada distribuida asi:doce (12) meses de
de Casanare en su drea de influencia, segtin Y COMPETENCIAS experiencia relacionada con el gjercicio de la actividad
lineamientos de la Direccion de Formacidn emprendedora y doce {12) meses en docencia."
i PERSONALES
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn administrativa y
financiera
85_9519_201 Prestar servicios personales de
caricﬁie; t:mporal:llo:'r;n |;1;:]r:ctor erll . BASES DEL
":'Z aorc'i::n:Ir:s:une'aeu:ién er:lrais' : d — ENTHENAMIENTO
RLahord ! el DEPORTIVO 52520059
juicios evaluativos y entrega del portafolio . e
i " - preparar al licenciado en educacién fisica profesional en deporte
del instructor, de acuerdo con la Formacidn para el ¢ i e 3
3 deportista especialista en planificacion deportiva
108 | programacidn asignada por el Centro trabajo - 2 4 L , .
A = ; fisicamente segun la experiencia laboral y/o especializacién del instructor:
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial | Presencial e
: disciplina y/o 24 meses en drea de desempeiio
de Casanare en su drea de influencia, segin ; :
. : b ; modalidad en el nivel
lineamientos de la Direccidn de Formacion de Farmacion
Profesional del SENA, para la red de 2
i o : i deportiva.
conocimiento actividad fisica, recreacidn y
deporte
85_9519_202 Prestar servicios personales de
caractfzr temporal c_omcl Instructor en COCINA TIPICA
modalidad presencial de 160 horas al mes o COLOMBIANA
proporcional a su ejecucion, emisidn de 63550080 - preparar certificado en tecnico profesional en cocina, tecnologo
juiclos evaluativas y entrega del portafolio . S preR en gastronomia, tecnologo en cocina, profesional en el
; Formacién para el | alimentos de acuerdo
del instructor, de acuerdo con la e area,
109 ; 8 trabajo - a la solicitud del i y .
programacidn asignada por el Centro : ; experiencia pedagogica minima de 2 afios
E - i Presencial cliente. {equivale a la f ;
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial GO RS ERE G0 5 affos vida laboral comprobada en produccion de
de Casanare en su drea de influencia, segin : 3 alimentos.
: = < del mincomercio,
lineamientos de la Direccidn de Formacién el vt e
Profesional del SENA, para la red de v
conocimiento hoteleria y turismo
85_9519_203 Prestar servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y
ejecucidn de la formacidn, asf como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje ELABORACION DE
delhnidos en los disefias curnr.ularesl ; FRODUCTUS tecndlogo en alimentos o carreras afines profesional
asignados, para el desarrollo de habilidades y PANIFICABLES PE :
3 - en programas de formacidn relacionados con
competencias técnicas de la poblacién . HOJALDRADOS 3 3 : - ; ;
g Formacidn para el ingenieria de alimentos, ingenieria agroindustrial e
campesina, aportando al fortalecimiento de : 96151446 - Elaborar : p
110 fa Beenbmis cariesin, Failiar. SbAiEs trabajo - sl e ingenieria de la produccidn
i HESINg, faliar, SUycay Presencial P dos afios como docente orientando procesos de
comunitaria, en concordancia con pasteleria de acuerdo (SrEnacian Bn tas taiias
Ilnearn1entcs est.alﬂecndos por Ial Direcclén con el prlg?grama de teiacionades con el dres dé Ranadenia,
del Sistema Nacional de Formacidn para el produccion y
Trabajo y la Coordinacién Nacional de normatividad vigente,
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia Campesina - CampeSENA, para
la red de conocimiento agricola
85_9519_205 Prestar servicios personales de Requisitos académicos: Titulo de profesional
caracter temporal como Instructor en universitario en niicleos basicos de conocimiento de:
madalidad presencial de 160 horas al mes o BUENAS PRACTICAS agronomia; o ingenieria agrondmica; ingenieria
proporcional a su ejecucidn, emisidn de Egrscidn st AGRICOLAS, - Planear | agricola, forestal y afines, administradores de
111 juicios evaluativos y entrega del partafolio trabajo - P produccion de empresas agropecuarias. titulo de tecndlogo en

del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn

Presencial

acuerdo con sistema
productivo y métodos
técnicos

niiclens bdsicos de conocimiento de: agronomia y
afines; o ingenieria agrondmica, agropecuaria y afines;
o ingenieria agricola, forestal y afines; o gestidn de
empresas agricolas o agropecuarias.

Experiencla laboral: Opcion 1; treinta (30) meses de
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Profesional del SENA, para la red de
conocimiento agricola

experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de |a
agricultura y doce (12) meses en docencia opcidn 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
doce (12) meses estardn relacionadas con el ejercicio
de la agricultura; doce (12) meses en labores de
docencia.

112

85_9519_206 Prestar servicios persanales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segdn
lineamientos de |a Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conacimiento agricola

Formacion para el
trabajo -
Presencial

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, - Planear
produccidn de
acuerdo con sistema
productivo y métodos
técnicos

Requisitos académicos: Titulo de profesional
universitario en nicleos basicos de conocimiento de:
agronamia; o ingenieria agrondmica; ingenieria
agricola, forestal y afines, administradores de
empresas agropecuarias. titulo de tecndlogo en
nicleos bdsicos de conocimiento de: agranomia y
afines; o ingenieria agrondmica, agropecuaria y afines:
o ingenieria agricola, forestal y afines; o gestién de
empresas agricolas o agropecuarias.

Experiencia laboral: Opcign 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi; dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia opcitn 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la agricultura; doce (12) meses en labores de
docencia.

13

B5_89519_216 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
madalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa ladministrador de empresas, profesional
en gestion empresarial, Comunicador social periodista.
Formacicdn profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacidn en servicio al cliente,
Certificado de competencias laborales enorientar los
procesas formativos presenciales con base en los
planes de formacidn concertados. Integrar |as tic en
los procesas de ensefianza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en
gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines, (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pals)
experiencia laboral;

Requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y seis {6) mesas en |labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses
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85_9519_217 Prestar servicios personales de
caracter temporal comao instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiente Informatica, Disefio ¥
Desarrollo De Software

Formacion para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS -
Mantener equipos de
computo segdn
procedimiento
técnico

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, VER
ANEXOS: (N.B.C.), {TITULDS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEQS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES, (VER
ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,

GTH-F-075 V09

a4




SENA

IN

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS ¥ PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE
{12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS ¥ PERIFERICOS ¥ DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA,
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85_9519_218 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos v entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimienta Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Electrénica ¥ Automatizacidn

Farmacidn para el
trabajo -
Presencial

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION -
Mantener sistemas de
climatizacion y
refrigeracidn seglin
procedimientos y
normativa técnica

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO; O INGENIER(A ELECTRICA
¥ AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES;
ALTERNATIVA 2:

TITULD DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS.
ALTERNATIVA 3;

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLED
BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL
¥ AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA ¥ AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 1.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI; VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION ¥ CLIMATIZACION ¥ DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
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85_9519_219 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de |a Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa ¥
Financiera

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

RECURSOS HUMANOS
- Seleccionar
Candidatos De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico ¥ Normativa

Requisitos académicos:REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL,
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANG O CON EXPERIENCIA EN
RECURSOS HUMANGOS, ¥ CERTIFICACION EN ORIENTAR
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLAMES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS
A DESARROLLAR, ALTERNATIVA 2: TECNGLOGO EN
GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION
DE LA COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS
PERSOMAS SELECCIOMADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES. Experiencia laboral: alternativa
1veinticuatro {24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6} meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u
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oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia
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B5_5519_220 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructer, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segin
lineamientos de la Direccidn de Formacidn
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Actividad Fisica, Recreacidn Y
Deporte

Formacién para el
trabajo -
Presencial

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS. -
Entrenar deportistas
segln estandar
tecnico-tactico

OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO
EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADOQ EN DEPORTE, PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTQ DEPORTIVO,

OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y DOCE (12} MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS
DEPORTIVOS ¥ DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
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85_9519_221 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisidn de
Juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de |a Direccidn de Formacién
Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Formacidn para el
trabajo -
Presencial

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS, -
RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las
siguientes dreas: titulo profesional universitario en el
nicleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: o especializacidn en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estdndares internacionales (niifnic) o diplomado en
estdndares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimdtica, excel, software contable,
financiero y de némina. O certificacién de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacién en niif y
nic, (normas internaciones de informacion financiera y
de contabilidad), o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
contaduria plblica; tecnélogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria piblica. O preferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado
en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo
profesionalde los cuales doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de
formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estardn relacionados con el ejercicio de la
praofesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion
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85_9519_222 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segin
lingamientos de |a Direccidn de Formacion

Formacién para el
trabajo -
Presencial

ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA - CUIDAR
NIFIAS ¥ NINOS DE
ACUERDD CON
POLITICAS
NACIONALES ¥
NORMATIVA LEGAL

"Requisitos académicos: profesional en el drea de la
educacion infantil, licenciado en educacién preescalar,
licenciado en pedagogia infantil, licenciado en
educacian infantil, licenciado en primera infancia.
Experiencia laboral: minimo 24 meses relacionada con
la atencion a nifas y nifios menores de 6 afosminima
6 meses en procesos formativos”
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Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Salud

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacién se tendrd como domicilio del
contratista la direccién de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

VALOR
VALOR TOTAL
No. OBJETO PLAZO HON&ERIOS CONTRATO

85_9519_001 Prestar servicios personales de caracter temporal coma
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
1 | instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo
85_9519_002 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juiclos evaluativos y entrega del portafolio del
2 | instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Hidrocarburos

85_9519_003 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
3 | instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientas de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Salud

85_9519_004 Prestar servicios personales de cardcter temporal como

4 | instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del

10 meses $

5 824 v .
T 5.333.82 S 55827358

5 meses
$

20 dias 5.333.824 | 5 30.225.003

10 meses

14 dias § 5333824 | $ 55.827.358

10 meses s

14 dias 5333824 | § 55.827.358
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instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su 4rea de
influencia, segiin lineamientos de la Direccién de Formacian Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software

85_9519_005 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segn lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

85_9519_006 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafalio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su 4rea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para |2 red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacién Y
Deporte

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

85_9519_008 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
Su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacicn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su rea de
influencia, segln lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa ¥
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

85_9519_009 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
5u gjecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centra
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |2 Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agricola

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

B5_9519_010 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emisian de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

10

85_9519_011 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su rea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agricola

10 meses
14 dias

3.911.475

40.940.105

11

B5_9518_012 Prestar servicios personales de cardcter tem poral como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su 4rea de
influencia, segdn lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

12

85_9518_013 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358
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Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agricola

13

85_9519_014 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Automotor

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

14

85_9519_015 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
Instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profeslonal
del SENA, para la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

10 meses
14 dias

3.911.475

40.940.105

15

85_9515_017 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructar en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccién de Formacian Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Cultura

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

16

85_9519_019 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seguin lineamientos de |a Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestign Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

17

85_9519_020 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencla, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

18

B5_9519_021 Prestar serviclos personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructar, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

10 meses
14 dias

5.333.824

55,827,358

19

85_9519_022 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Comercio Y Ventas

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

20

85_9519_023 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencla, seguin lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria

5 meses

5.333.824

26,669.120
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85_9519_025 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agricola

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

22

85_9519_027 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827,358

23

85_9519_029 Prestar serviclos personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
sU ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de |a Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento gestion administrativa y
financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

24

85_9519_030 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
suU ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

25

85_9519_031 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimianto Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Lagistica Y Gestién De La
Produccidn

5 meses
12 dias

5.333.824

28.802.650

26

85_9519_032 Prestar servicios personales de cardcter tempaoral como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
s5u ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agricola

B meses
12 dias

5.333.824

44.804.122

27

85_9519_034 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
suU ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacicn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

28

85_9518_035 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 haras al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segin lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiente Mecénica Industrial

10 meses
14 dias

3.911.475

40.940.105
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85_9519_038 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

30

85_59519_039 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seguin lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55,827.358

31

85_9519_040 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

32

85_9519_041 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

5 meses
12 dlas

5.333.824

28.802.650

33

85_9519_ 043 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccién

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

34

85_9519_049 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fartalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Comercio Y Ventas

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

35

85_9519_051 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
suU ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

36

85 9519 052 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucién, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacion Profesional

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358
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del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

37

85_9519_053 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segiin lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

38

85_9519_054 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agricola

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

38

85_8519_056 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
suU ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |3 programacion asignada por el Centra
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para |2 red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

40

85_9519_057 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segdn lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Hidrocarburos

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

41

85_9519_062 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Logistica Y Gestién De La
Produccion

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

42

85_9519_064 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seguin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

43

85_9519_066 Prestar serviclos personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

44

85_9519_067 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Comercio Y Ventas

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358
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85_9519_068 Prestar serviclos personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Artes Grificas

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

46

85_9519_069 Prestar servicios personales de carécter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
Instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Artes Graficas

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

a7

85_9519_070 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacian asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, seguin lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Telecomunicaciones

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

48

85_9519_071 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacian asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento textil, confeccién disefio y moda

10 meses
14 dias

5.333.824

55,827.358

49

85_9519_072 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucian, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

50

85_9519_075 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtn lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

51

85_9519_076 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrollo
De Software

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

52

85_9519_077 Prastar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, seglin lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrollo
De Software

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358
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85_9519_078 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

54

85_9513_079 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o preporcional a
su ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programaclén asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacion Y
Deporte

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

55

85_9519_080 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Salud

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

56

85_9519_083 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Electrénica Y Automatizacion

8 meses
23 dias

5.333.824

46.759.857

57

85_9515_084 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Logistica Y Gestién De La
Produccién

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

58

85_9515_085 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluatives y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Farmacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Automotor

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

59

85_9519_086 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del partafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Electrénica Y Automatizacidn

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

60

85_9519_088 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Salud

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

61

85_9519_089 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
5u ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358
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instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Cultura

62

859519 _090 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructar, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencla, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacion Prafesianal
del SENA, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa ¥
Financiera

8 meses
12 dias

5333824

$

44,804,122

63

85_9519_092 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Integralidad de la
Farmacién

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

64

85_9519_094 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de |a Ensefianza de
Idiomas

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

65

85_9519_095 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtn lineamientos de |a Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de |a Ensefianza de
Idiomas

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

66

85_9519_096 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del partafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de la Ensefianza de
Idiomas

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

67

85_9519_097 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo cen la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

68

85_0519 (098 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
suU ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

69

85_9519_099 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del partafolio del

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358
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instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial oi- Casanare en su drea de
influencia, segun linearnientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Pecuaiia

70

85_9519_100 Prestar servicius personales de curdcter tuinporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horzs al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y enirega del portafolio del
instructor, de acuerdo con lu programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la Direccion de Farmacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

71

85_9515_101 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en medalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |z Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

72

85_9519_102 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientas de la Direccion de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

73

85_9519_103 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

74

85_9519_104 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para |z red de conocimiento Institucional de Pedagogia

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

75

85_9519_105 Prestar servicios personales de cardcter tempaoral como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerde con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

76

85_9519_106 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 haras al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiente Institucional de Integralidad de la
Formacidn

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

77

85_9519_107 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional

10 meses
14 dias

5.333.824

55,827.358
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SEMNA

)

del SEMA, para la red de conocimiento Institucional de Integralidad de la
Formacién

78

85_9519_108 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presenclal de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juiclos evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Institucional de Integralidad de la
Formacidn

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

79

85_9519_109 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestidén Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

80

85_9519_110 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de Julcios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seguin lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.,333.824

55.827.358

81

85_5519_111 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su gjecucidn, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestign Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

82

85_9519_112 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Farmacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrallo
De Software

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

83

85_5519_113 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del partafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conacimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo
De Software

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

B4

85_9519_114 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segiin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestign Administrativa Y
Financiera

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

85

85_9519_115 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358
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instructor, de acuerdo cun lo programacicn asml:rﬂd—n' por el Centro
Agroindustrial y Fortaleciniento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segdn lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

86

85_9519_116 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segin lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Salud

10 meses
14 dias

5.333.824

55,827,358

87

85_9519_117 Prestar servicios personales e caracler temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juitios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignado por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

88

85_9519_118 Prestar servicios personales de cardcler temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo cun Iy programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segdn lineamicntos de Ia Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria

89

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

85_9519_119 Prestar servicios personales de cardcter temiporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al imes o proporcional a
su ejecucion, emisian de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecinmiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineanuentos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Infurindlica, Disefio Y Desarrollo
De Software

10 meses
14 dias

5.333.824

55.827.358

90

85_9519_180 Prestar servicios personales de cardcler teniporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativas y entrepa del portafolio del
instructor, de acuerdo con |o programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortaleciniiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamicntos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento ener gia electrica

91

10 meses

5.333.824

53.338.240

85_9519_182 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrulio de habilidades y competencias técnicas de
la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, on concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn del Sisteria Nacional de
Formacién para el Trabajo y Ia Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e lncluyente a la Economia Canipesina -
CampeSENA, para la red te conecimiento pecua_ria

10 meses

$

5.333.824

$

53,338,240

92

85_9519_183 Prestar servicios personales de cardcler temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mies o proporcional a
su gjecucion, emision de juicios evaluatives y entrepa del portafolio del
instructor, de acuerda con la programacion asignads por el Centro
Agroindustrial y Fortaleciniento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segin lineaniieitos de la Direccion de Formacian Profesional
del SENA, para la red de cunocimiento automotlor

93

10 meses

5

3.911.475

39.114.750

85_9519_184 Prestar servicios personales de caracler te{-nporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al nies o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrepa del portafolio del

10 meses

5

5.333.824

53.338.240
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instructor, de acuerdo con |la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
Influencia, segin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento mecénica industrial

94

85_9519_185 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento agricola

10 meses

5.333.824

53.338.240

95

85_9519_187 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento artesanias

10 meses

5.333.824

53.338.240

96

85_9519_188 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos v entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segin lineamientos de |a Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento construccion

10 meses

5.333.824

53.338.240

97

B5_9519_189 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de |a Direccion de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento construccién

10 meses

5.333.824

53.338.240

98

85_9519_190 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento institucional de pedagogia

10 meses

5.333.824

53.338.240

99

85_9519_191 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento institucional de pedagogia

10 meses

5.333.824

53.338.240

100

85_9519_192 Prestar serviclos personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento salud

10 meses

5.333.824

53.338.240

101

85_9519_193 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamlientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento infraestructura

10 meses

5.333.824

53,338.240
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85_9519_1594 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacidn y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento agricola

10 meses

5.333.824

$  53.338.240

103

85_9519_195 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacidn y ejecucion de |a formacion, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrolio de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, &tnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para |a red de conocimiento agricola

10 meses

5.333.824

S 53.338.240

104

85_9519_196 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |z programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento textil, confeccion disefio y moda

10 meses

5.333.824

$ 53.338.240

105

85_9519_197 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo
de software

10 meses

5.333.824

S 53.338.240

106

85_9519_198 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con |a programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo
de software

10 meses

5.333.824

$ 53.338.240

107

85_9519_200 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion administrativa y
financiera

10 meses

5.333.824

$ 53.338.240

108

85_9519_201 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento actividad fisica, recreacion y
deporte

10 meses

5.333.824

$ 53.338.240

108

85_9519_202 Prestar servicios personales de caricter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a

10 meses

5.333.824

$ 53.338.240
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su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, seglin lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimlento hoteleria y turismo

110

85_9519_203 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacidn y ejecucidn de la formacién, asi comao la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, famillar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economla Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento agricola

10 meses

5.333.824

$

53.338.240

111

85_9519_205 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
Instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento agricola

9 meses

5.333.824

48,004.416

112

B85_9519_206 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento agricola

10 meses

5.333.824

53.338.240

113

85_9519_216 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafalio del
instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Gestién Administrativa ¥
Financiera

10 meses

5.333.824

53.338.240

114

85_9519_217 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
Instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo
De Software

7 meses
23 dias

5.333.824

41.426.033

115

85_9519_218 Prestar serviclos personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de |a Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Electrdnica Y Automatizacién

7 meses
23 dias

5.333.824

41,426.033

116

85_9519_219 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
Instructor, de acuerdo con la programacidn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

7 meses
23 dias

5.333.824

41,426.033
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85_9519_220 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacicn asignada por el Centro
Agroindustrial y Fertalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacién ¥
Deporte

85_9518_221 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro 7 meses
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su dreade | 23 dias
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Gestidn Administrativa ¥
Financiera

85_9519_222 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
119 | instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su 4rea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Salud

117 9 meses S 5.333.824 | § 48.004.416

118 § 5333824 | $ 41.426.033

7 meses

23 dias 5 5.333.824 | § 41.426.033

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnologo, segln tabla de honorarios para la vigencia 2025, establecida mediante circular No.3-2024-
000305, el valor mensual por periodo fijo serd de $3.911.475.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacién Académica
establecera los criterios para la autorizacidn de viaticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales / Coordinador Académico Subsede Manare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,

para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacion se debera realizar
en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia

86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de

i - 8610 — Formacion Profesional
en habilidades personales formacién

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante circular 3-2024-000278 de 2024,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores conformado Segﬁn circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 y las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedio a la verificacién del cumplimiento
de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
seleccion por parte del comité de verificacion del Centro cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por el
comité de verificacidn para su'seleccién.
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13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Eluso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar,

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidn de la oferta
laboral en |a regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido segun disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de formacién profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segun lo
manifestado por el comité de verificacidn del Centro establecido mediante acta de Comité Primario
No. 27 del 3 de diciembre de 2024,

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio | ‘Contratista | Objeto del contrato Plazo NENOY, | Mool
: : : e j formade | deseleccién
] pago
85_9519_064 Prestar servicios personales de cardcter temporal s
ANDRES comao instructor para orlentar |a formacidn profesional integral 10 46,996,222
CO1.PCCNTR. FELIPE presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o S Contratacion
5754037 de 2024 GARCIA en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los migses;. |abonga Directa
- ” . 22 dias | cuenta, mes
CRUZ lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimienta ¥
Gestign Administrativa ¥ Financiera ventida
85_9519_065 Prestar servicios personales de cardcter temporal
ANDRES comao instructor para arientar la formacidn proFesiaﬁaI integral 10 i6_996.222 ]
CO1.PCCNTR. presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o Contratacian
5753792 de 2024 FELRECRUS en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los meses; | abonos Directa
CARRILLO . P = L . 22 dias | cuenta, mes
ineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento 4
Gestion Administrativa Y Financiera vencido
B5_9519_09B Prestar servicios personales de caracter temporal s
oTTY como |n§tructor para orientar la formacidn profesional integral 10 16.996.222 )
CO1.PCCNTR, presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o Contratacion
SARMIENTO il ¢ . . meses, | -abonoa 7
5754144 de 2024 en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los 2 Directa
BARRIOS : _ sy 22 dias | cuenta, mes
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento -
Gestidn Administrativa Y Financiera ventido
85_9519_239 Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la formacidn profesional integral presencial que el 40,170,000
CO1.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO | Centro programe en su sede principal, subsedes o en los todses ] abonoa | Contratacidn
de 2023 ORTIZ ORTIZ | municipios del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos cuenta, mes Directa
estipulados por el Sena, para la red de conocimiente Informdtica, vencido,
Disefio ¥ Desarrollo De Software 108
85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter temporal
LAURA para orientar la formacidn profesional integral presencial que el 40,170,000
CO1.PCCNTR.4571139 MELISSA Centro programe en su sede principal, subsedes o en los Siiases - ahono a Contratacion
de 2023 JARAMILLO | municipios del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientas cuenta, mes Directa
SIACHOQUE | estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Institucional vencido,
de la Er a de Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios personales de cardcter temporal
CLAUDIA para orientar la formacidn profesional integral presencial que el 32,136,000
COL1.PCCNTR.4571486 Centro programe en su sede principal, subsedes o en los -abonoa | Contratacion
VIVIANA F = 7 ; 2 8 meses =
de 2023 CoBO municipios del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientas cuenta, mes Directa
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Gestion vencido.
Administrativa Y Financiera 70
Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar |a
SERGIO farmacidn profesional integral presencial que el Centro programe 41.860.000 -
CO1,PCCNTR. LEONARDO | en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de 10 meses | abono a | Contratacidn
3253175 de 2022 VARGAS influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el —21dias | cuenta, mes | Directa
CHINOME Sena, para la red de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrollo vencido,
De Software
Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar
JULIAN la formacion profesional integral presencial que el Centro 41.990.000 -
CO1.PCCNTR. ALBERTO programe en su sede principal, subsedes o en los municipios 10 meses | abeno a | Contratacidn
3253418 de 2022 RAMIREZ del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos —23dias | cuenta, mes | Directa
LOSADA estipulados por el Sena, para la red de conocimiento vencido,
Informatica, Diseiio Y Desarrollo De Software
Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la
RUBY formacidn profesional integral presencial que el Centro programe 41.730.000 -
CO1.PCCNTR. MILDRED en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de 10 meses | abono a | Contratacidn
3253509 de 2022 PRIETO influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el - 21dias | cuenta, mes | Directa
OCHOA Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa y vencido,
Financiera
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacidn Profesional Integral y $41.210.000
LUZ EMILCE | formacidn complementaria, en la oferta regular del Centro, 10 S i
CO1,PCCNTR, ; v _ abono a | Contratacién
2176326-2021 GOMEZ aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el meses, cilents; rigs | Directa
AYALA procedimiento de ejecucion de la FPIy los formatos establecidos 17 dias ertide.

por el SIGA, elaboracion del portafolio del instructor previa
programacidn del Coordinador Académico, utilizando las
plataformas virtuales segin li 1tos, en el drea de influencia
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del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestion Contable ¥ Financiera

Prestar servicios personales de carécter temporal, por periodas
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas comao instructor de Formacidn Profesional Integral y
formacién complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
g X : F 541,210.000
HENRY procedimiento de ejecucidn de la FPIy los formatos establecidos 10
COL1.PCCNTR. . 5 2 - abono a
3176052-2021 YESID CRUZ | por el 51GA, elaboracidn del portatolio del instructor previa meses, illiAta, Lied
ROJAS programacidn del Coordinador Académico, utilizando las 17 dias vencid;:
plataformas virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia '
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en |a especialidad Vigilancia ¥ Control De Los Factores
De Riesgo Del Consumo ¥ Del Ambiente. (Saneamiento) ¥/O
Manejo Integral De Residuo Solidos

Contratacion
Directa

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos
fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o propercional a las horas
NELSCN ejecutadas como instructor de Formacidn Profesional Integral y
COL.PCCNTR. DAaVID farmacidn complementaria en la oferta regular del Centro, 9 meses,
1317777-2020 PEREZ elaboracion del portafolio del instructor previa programacidn del 15 dias
PEDRAZA Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestidn Administrativa)

$36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por pericdos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacian Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro,

ALBA ROCIO | aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el 36,006,900 -

CUCHIGAY pracedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos 9 mades; abono a

ROSAS por el SIGA, elaboracidn del portafolio del instructor previa Azidiag cuenta, mes
programacion del Coordinador Académico, en el drea de influencia vencido.

del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestion Administrativa (Gestion
Administrativa)

COL1.PCCNTR.
1317788-2020

Contratacion
Directa

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos
fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ANDRES ejecutadas coma instructor de Formacidn Profesional Integral y
COL.PCCNTR. JULIAN farmacion complementaria en la oferta regular del Centro, 9 meses,
1317377-2020 CORREA elaboracidn del portafolio del instructor previa programacion del 15 dias
GRIMALDO | Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centra
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENTRENAMIENTO DEFORTIVO (Deporte)

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido,

Contratacién
Directa

Se expide en la ciudad de Yopal, al 14 de enero de 2025.

T

A
JOHANA ASTRID MEDHNAPEN
Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

VaBogfuridico: Diana Rocio Ferndndez Diaz, Profesional GO2

Responsables: m&ﬁfg&é@%‘ra, oordinadora Académica

Edwin Alonso Quintero, Coordinador Académico de ProgramaéEspecia

Revisd: Levis Carpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones

Corporativas

Proyectd: Adriana e Garcia Pérez, Profesional Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestién Educativa y Promaocidn y

Relaciones Corporativas: ¥
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el drea de formacién
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente y/o
gue cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, seqgun
lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo)”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 14 dias de enero de 2024

JOHANA ASTRID MEDINA PEN
Directora Regional Casanare con“funciones de Subjdirectora de Centra

VoBo. Olga Yasmjn Bardn Suarez. Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano (E)

Vo.Bo. Jyridjeg#Diana Rocio Fernandez Diaz. Lider drea de Contratacion
e QoS0
Responsables: Mdhica L ncipe Rivera. Coordinadora Académica

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocisn y Relaciones

Al
n Al2fisS Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales @
Corporativas

Proyectd: Adm Ia Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas.

Anexo. Estudio Previo
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