INFORME DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

Numero de la Orden: OPSP-VAD-0308-2025

Nombre del Contratista: OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
Periodo del Informe: MAYO - 2025

Nombre del Supervisor(a) de la orden: | YELINE LIZETH GRANADOS RUIZ
Cargo del Supervisor (a): Directora de Talento Humano

En cumplimiento a lo establecido en el Objeto Contractual y demas obligaciones de la
Orden mencionada, procedo a relacionar las actividades que fueron ejecutadas durante el
periodo que se informa, conforme a lo siguiente:

Actividades- Objeto de la Actividades ejecutadas Tipo de Evidencias
Orden por el contratista

Apoyé en la proyeccion de

Apoyar la gestién operativa e oficios Lo dirigidos . 2 | pantalla — Plataforma
Comunicaciones, Bienestar

integral de procedimientos e . S Outlook Office 365

1 | informacién documentada del Universitario https://outlook.office.com/m
proceso de gestion de talento ail/

humano.

Anexo 1 : Captura de

Apoyé en la Proyeccion de
Resoluciones de Exclusividad.

Apoyé en el seguimiento,
analisis y actualizacién de las
cartas descriptivas, revisando
denominacion de los cargos y
su correspondencia con los
perfiles vy conocimientos
requeridos.

Apoyar en la actualizacion de
las hojas de vida de
2 Empleados Publicos,

formulacion y disefio de
politicas y planes
estratégicos

Anexo 2 : Captura de
Pantalla Estudio técnico
modificaciones a la planta

Anexo 3 : Registro
fotografico — Reunion de
Seguimiento

Seguimiento al plan de
capacitaciones para el
cumplimiento de indicadores

Realizar la revisién y analisis
de indicadores de gestion.

Apoyé en el seguimiento a las
actividades desarrolladas por
las areas de Talento Humano),
a través de la herramienta To
Do de Outlook, como parte del

e . Anexo 4 : Captura de
L cumplimiento del objeto
Apoyar en la elaboracion de Pantalla Plataforma
contractual.

infformes de seguimiento y Outlook Office 365
avances del proceso de https://outlook.office.com/m
gestion de talento humano. ail/

Apoyé en la Identificacion y
registro en la herramienta To
Do las principales actividades
desarrolladas por las &reas de
Talento Humano y SST.
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https://outlook.office.com/mail/
https://outlook.office.com/mail/
https://outlook.office.com/mail/
https://outlook.office.com/mail/

Apoyé en la asignacion de
tareas especificas a cada
proceso, permitiendo visualizar
su estado (pendiente, en
curso, completado) y en la
revision de los plazos de
cumplimiento de cada
actividad, verificando el
avance conforme a los
cronogramas establecidos.

Apoyé en la revision de Acto
Apoyar las actividades de | administrativos y seguimiento
5 Seguridad y Salud en el | al proceso de notificacion Por

Trabajo y desarrollo | la cual se autoriza Ia
organizacional. modalidad de Trabajo en Casa

Anexo 5: Captura de
pantalla

El presente informe se efectlia con el animo de sustentar el cumplimiento en la ejecucion
de la orden y como soporte para el cobro parcial o total de la misma.

Cordialmente,

gy

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
C. C. N°22487230
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RELACION DE EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES INFORMADAS
Anexo 1 : Captura de Pantalla — Plataforma Outlook Office 365 https://outlook.office.com/mail/

0¥ Correo: Olga Lucia Brito Valen:

c outlook.offic /mail/ id/AAQKAGIOM2EANZATLTRIMDMENDAINCThMDEALTIWNMEwNW
Outlook Q, Buscar
| a = Inicio  Vista Ayuda
- W~ = fa~ “ & v [P Pasosrapidos » (& leido/Noleido ) = 2
] v
~ Favoritos Elementos enviados W O = =| PorFecha Comunicacién Interna ~
»
[ Bandejade.. 2354 PARA TRABAJO Mi€ 14/05 S
L 4 No hay vista previa disponible. 2 10 Agrediec.-2025 docx
Element d
B> Elementos enviados B conocimientos .. | o} guis_orientacio..  +7 a
2 bomsdores . I o Oloa Lucia Brito Valencis @ « & ~
Hilda Liliana Miranda Granado 2 ® Para: ® Yeline Lizeth Granados Ruiz Lun 12/05/2025 12515
LI Carpetas Cominicaciones Internas Mar 13/05

ilda, A 7 /0 para envi
Buen dia Hilda, Agradezco tu apoyo para enviar l... ﬁj gradecimiento - 12-05-202... .,
R

EJ Bandejade.. 2354 3 Agradecimiento.

77 Borradores 8 )
5 [ Yeline Lizeth Granados Ruiz 2 Buendia Ingeniera,
P Elementos enviados Comunicacién Interna Lun 12/05 Remito para su revision
Buen dia Ingeniera, Remito para su revisién Salud... Saludos, Olga Brito

@E\ememoseh‘.. 37
@ Agradecimiento... B3 Agradecimiento..  +1

£3 Correc no dese.. 7

Direccién de Talento Humano e e e

(Sin asunto) Lun 12/05

. En el marco de la Semana Cultural “Santa Marta: ...
& Archivo

(2 Notas Remito revisado y ajustado para ser enviado desde p... Lun 12/05/2025 19:48

3 Historial de conver... N Grupo de Desarrollo Organizacional: .. O & Yeline Lizeth Granados Ruiz

Autorizado 8-MAY-2025: Consejo Naci..  Lun 12/05 =

m N ¢ S 1227pm g

para suescun y leynin Mar 13/05/2025 %:01

23/05/2025 =

0% Correo: Olga Lucia Brito Valen:

c outlook.office! )/ J te AC ANZATLTRIMDMtNDdINC1hMDEALTIwNmEwNWMO NwAQAEPePwbriMkcZgzkFoPbl
Outlook Q. Buscar
| o = Inicio  Vista Ayuda
— W~ = fa~ “ & v [P Pasosrapidos » (& leido/Noleido = 2
(-] -
. ~ Favoritos Elementos enviados W O = =| PorFecha PROYECCION DE RESOLUCION DE TRABAJO EN CASA - TAMARA DAZA ~
> £ Bandejade.. 2354 0 Direccién de Talento Humano 2 # | @ Resoluc. TDaza.docx
PROYECCION DE RESOLUCION DETR...  Mie 14/05
B> Elementos enviados No hay vista previa disponible. .
77 Borradores 8 3 Resolucion de t.. | B Resolucion de .. I ) Haro! Romero Cahuana ¢
o Adjunto el documento referido en el asunto, con las . Mié 14/05/2025 11:11
~ Carpetas alvaro.bruges@hotmail.com; Maria Ine... > %
PARA TRABAJO Mié 14/03 - . _
&3 Bandejade .. 2354 No hay vista previa disponible. o Olga Lucia Brito Valencia Q@ S &« ~
7 Bonacions . M conocimientos 2 guia_orentacio r ® Para: @ Direccién de Talento Humano Mié 14/05/2025 11:50
P Elementos enviados Hilda Liliana Miranda Granado 2 [ ] S:Lﬂ““"” detrabajo en cas...
@ Elementos eli.. 37 Cominicaciones Internas Mar 13/05
Buen dia Hilda, Agradezco tu apoyo para enviar |.
£3 Correo no dese... 7 I Agradecimiento..
(@ Notas “~ Responder ~ Reenviar
s Yeline Lizeth Granados Ruiz 2
T Archivo Comunicacién Interna Lun 12/05

Buen dia Ingeniera, Remito para su revisién Salud...

£ Historial de conver...
@ Agradecimiento... W Agradecimiento..  +1

Q Buscar
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Evidencia de la actividad N° 2.

< 4iqo: TH-F-002
‘ Proceso Gestion del Talento Humano Codigo: TH

G REGISTRO DE ASISTENCIA

Tema Sl

1;_9 gz Wﬂm W"
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Evidencia de la actividad N° 4.

8% To Do: Olga Lucia Brito Valenc

outlook.offic / 5 & )427/ToDold

Outlook Q. Buscar To Do

= fs:) ‘= DESARR... Cuadricula = Lista T| Ordenar [0 Grupo 834 o Seguimiento al Plan de .
= . Capacitaciones
Mi dia 1
(@)
& (U Agregar una tarea ~ *Reuni6n 22 de mayo de 2025: %
¢ Importante 1 *~  Compromisos*®
v o e
Planeado 8 = y Coordinar capacitaciénes Mintic
Tule ' para funcionarios
&, Asignadas a mi usuario
a A O | Seguimiento al Plan de Capacitaciones Propuesta Actividades de Bienestar:
E  Correo electrénico marcado 11 . (O Gastronomia, Caminatas: Huertas X
@) PLANEACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO para funcionarios, fotografias
(R) Tareas
O Contratacién Publicacién de Edict .
- entratacion Fublicacion ge Eeictos (O  Propuesta: Excel avanzado X
i= DESARROLLO &2 7 (O Revisién Procesos Cogui
Icontec - cursos gratuitos, Revisar
0 ion - @) - X
SINDICATOS S8 2 L Dotacidn - Mecanismo de uso de tarjetas QO con Planeacion- Curso de Auditores:
Calidad selecciona
) () PROGRAMA PREPENSIONADOS Y JUBILADOS
= s5T &9 7
N ~ Propuesta del centro de
(@) RECOPILAR TODAS LAS CARTAS DE ENTRENAMIENTO DEL CARGO |- X
. ) - plurilinguismo
= NOMINA 82 2
) . Completado 16 i
T Nuevelista 3 U = B Creada Hoy por Olga Lucia Brito Valencia W/

Elementos envi... & trabajo en casa

Vista  Ayuda

- W~ 3 Eav & & v [FPpasosrapidos v () leido/Noleido v [ v =
= v
o ~ Favoritos [] Tode Correo Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos £ No leido & Parami (@ Me menciona >
E> Elementos enviados N B
= " Resultados principales Direccién de Talente Humano Q « &« ~
v v Carpetas Harol Romera Cahuana: Yeline Lizeth Grana... % I ® Para: @ Histeria Laboral Mié 14/05/2025 6:14 PM
) T ; RE: Trabajo en casa Hilda Liliana Mira... Jue 5:32 PM CC: © Harol Romero Cahuanz: y 1 mas
otiicaciones Electron... Cordial saludo, Por la presente .. | Elementos e...
TH-F26 Formato Habilitacién...
£ Tamara Daza 2 {5} TH-F26 Format... fei 1Me v
- 3 Radicados Min Trabajo
O lisiems L=l 2 Muy buenas tardes,
> & Bandeja de entrada 32 APROBACION TRABAJO EN CASA Mié 14/05
_ Muy buenas tardes, Remito pa...  Elementos e... Remito para los fines pertinentes el Formato de modalidad de trabajo en casa aprobado
Z Borradores 7 R — de la funcionaria Tamara Daza
26 Format..
T Elementos eliminados 1 Atentamente,
B Tamara Daza Florez Jorge Enrique Elias Caro 2
P 12> U mEminE FORMALIZACIGN MODALIDAD TRAB...  Mar 13/05 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
(= et Muy buenos dias estimados se... | Elementos e... L ad del Magdalena | d du.co
L (+! . =
El buzén ests completo al 99 %. o) TH-F26 Format...  ig) TRASLADO DE L. Tel. (+57) (5) 438 1000 Ext. 3211-3118

Calle 29H3 No.22-01 | Santa Marta — Colombia

SANTA
ARTA

Todos los resultados

Corrija esto en la configuracion de
almacenamiento. _ -

@ 1246pmog

23/05/2025 =
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