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Doctor

CAYETANO PAEZ SAAVEDRA

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

REFERENCIA: EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 18.3 CORRESPONDIENTE A LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA DEL ACUERDO N.© 006 DEL 27

DE JUNIO DE 2023
OBJETO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION O

PROFESIONALES CUYO OBIETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO (A} EN LOS PROCESOS DEL AREA ASISTENCIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANDS"

Cordial saludo,

El presente Estudie previo se realiza conforme a lo dispuesto en el Capitulo Vi articulo 20 Acuerdo N.2
006 del veintisiete (27) de junic de 2023, por medio del cual se adopta el nuevo estatuto de
contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital de San Martin de los Llanos. En ese sentido, se
elaboran los siguientes estudios previos, en aras de soportar la necesidad, elabord el presente estudio
previo, Integrado por |los acapites que a continuacidn se exponen, donde se deja plasmado |a oportuna
necesidad que existe en la Empresa, el andlisis de las distintas alternativas que existen para
satisfacerlas, la verificacion de las condiciones y estipulacion de los datos minimos que determinan el
exito de este proceso de seleccidn y de |a ejecucion del contrato.

En tal sentido presento ante su Despacho los estudios mencionados en la referencia, con el fin que se
inicie el proceso pertinente para suplir |a sigulente necesidad:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) EN Lﬂs;

OBIETO PROCESOS DEL AREA ASISTENCIAL DE LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

En ese sentido, es menester resaltar que |la Empresa Social del Estado Hospital

bESCRIPCION pe | Local de San Martin de los Lianos es una entidad descentralizada por servicios,

LA NECESIDAD  ©ncargada de la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio

QUE LA EMPRESA publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad Secial

ESTATAL en Salud, que adelanta acciones de promocion, prevencion, tratamiento y

PRETENDE rehabilitacion de la salud, de conformidad con |lo dispuesto en el numeral 3 del

SATISFACERCON  acyerdo 06 de 2005 por rmedio del cual se adoptan sus Estatutos.
EL PROCESO DE

CONTRATACION Qlue por lo anterior, La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin

_de los Llanos constituye un elemento indispensable para |a garantia de los
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derechos fundamentales a la vida y la salud de los habitantes del municipio de
San Martin, ya que es la Unica entidad con que cuenta esta entidad territorial
para la atencidn de los Sanmartineros, |a cual, presta los servicios de consulta
' médica general, consulta de enfermeria, consulta de urgencias, hospitalizacion,
partos, consultas odontolégicas, procedimientos odontolégicos, muestras,
examenes de |aboratorio y terapias, siendo habilitado como IPS Publica de
Primer Nivel de Atencidn.

Entidad que como se indica, garantiza un amplio portafolio de servicios de salud
a través de la prestacion de los servicios de consulta externa, urgencias,
hospitalizacién y promocién y mantenimiento de la salud,

Por lo anterior |a entidad requiere contar con personal, competente que brinde
atencion oportuna, eficiente, humanizada a los usuarios, que cumpla con la
normatividad vigente, y que logre la satisfaccion del paciente y de su familia.

Por ende, en consideracién a que en la actualidad La Empresa Social del Estado
Hospital Local de San Martin de los Llanos no dispone de personal de planta y/o
contratado suficiente para la prestacian del servicio de salud, se hace necesario
contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO
{A) EMN LOS PROCESQS DEL AREA ASISTENCIAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADD HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS".

Este proceso de contratacion gue puede realizarse con una persona natural o
juridica que realice las actividades encaminadas a dar solucion a la necesidad
gue se presenta, que cuente con experiencia e idoneidad en el area relacionada,
toda vez que, dentro de la planta de personal de esta entidad, no existe persanal
suficiente e idoneo para dar este tipo de contratacion. -

La Fmpresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de los Llanos, por
medio de la presente se permite |a plasmar |a necesidad de adelantar el proceso
de seleccidn deserito en el numeral 18.3 del Acuerdo MN.2 006 de 2023,
correspondiente a la modalidad por contratacion directa, que reza:

“(...) Hoce referencia a lo contratacion gue no supere los 128 SMMLV,
esta contratacion se realiza con lo solicitud de unao (1) sola propuesta y

FUNDAMENT 35 :
as basta con la aceptacidn escrita de la oferto.

JURIDICOS

Por esta modolidad también se celebrarg lo controtacion (...) para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (..."

Asi mismo para la seleccion del contratista, la empresa aplicara los principios
reglados en el manual de contratacion, por lo cual procede a realizarse el

TR i I Ee i o O O A LT Pl wlgerion o I GAa0s

f o T f s o Talaipr 4 | B | W == i
WELITIEer O P2 ToNEes. (T 218 11k 3590 LT QT D ! £ O

reo Electronica. Emall - admnist racion @hospitalsanmartinmeta gov.oo

L ——



FORMATO CODIGC  Aprobado

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION | VERSION2 FR-CON-02 | 31/08/2017
S Fecha
Actualizacién  Revisado por Aprobado:
ey HOSPITAL LOCHL DE SAN MARTIN ‘ 14/07/2020 Calidad Gerencia
.IE';‘:-';II;#L.H'.;;:“ 1 1 | |
| DOCUMENTO CONTROLADO '

De conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Local de San Martin de los Llanos y teniendo en
cuenta que se trata de contratar SERVICIOS DE ENFERMERIA, la seleccion del
contratista se desarrollara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA
causal "PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, DE SALUD
Y DE APOYO A LA GESTION”, razdn por la cual se realizara una invitacion directa
|a presentar oferta a una persona natural que cumpla los requisitos exigidos en
el presente estudio, en razan que no se requiere |a obtencidn de varias ofertas.

JUSTIFICACION DE El contratista debera acreditar los siguientes requisitos:
LOS FACTORES DE

SELECCION a) IDONEIDAD:
PERSONA NATURAL: Profesional en enfermeria, sin inhabilidades ni
conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.5.E Hospital local
de San Martin de los Llanos, y con la capacidad juridica para suscribir
contratos.

b) EXPERIENCIA: Se requiere que tenga experiencia relacionada con el
objeto contractual.

Dada su naturaleza juridica el presente es un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de
~ contratacion.
" PLAZO EN EL QUE
SEREQUIERE LA | A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025
NECESIDAD —
VALOR DOS MILLOMES CUARENTA MIL PESQS ($2.040.000) M/CTE

El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato por medio
de un unico pago mensual, por un valor maximo de DOS MILLONES CUARENTA,
MIL PESDS ($2.040.000) M/CTE, teniendo en cuenta que el pago serd
proporcional al servicio prestado.  PARAGRAFO PRIMERQO: El valor hora, se
cancelard a DIECISIETE MIL PESOS ($17.000) MONEDA LEGAL VIGENTE, EL C.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos mensuales sardn el producto de los servicios
realizados previa presentacion de los siguientes requisitos. a. Informes de
actividades en donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contrato. b. cuenta de cobro. ¢. Documento para verificacion del cumplimiento
de las obligaciones con el sistemna general de seguridad social (sistemas de salud
y pensiones), En ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor
total del contrato.
EI SEMVICIO fecnlcﬂ requerido ﬁsia_cr:n_difm-en el clasificador de bienes vy senvicios
ESPECIFICACIONES UMNSPSC como se indica en la Tahla 1, a continuacian:

TECNICAS

TIPO DE
CONTRATO

FORMA DE PAGO

| Clasificacion
UNSPSC Segmento Familia Clase

Jmaros Telefonicas lefgu- S8 57 91 Ce il 1

[ gamunistracion@hespitalsanmartinmela.goy oo
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| Sariiaaed Servicios Persanas de soporte de
85101601 e Integrales de prestacion de servicios de
[ Salud
salud salud

El Contratista Seleccionado desarrollara las actividades objeto del contrato en el

Municipio de San Martin De Los Llanos — Meta, en fas instalaciones de La Empresa Social

del Estado Hospital Local de San Martin de |los Llanos o donde se reguiera realizar
|campanias o brigadas de salud dentro del Municipio.

La oferta constard de los documentos gue se relacionan a continuacion:

| 1| Hoja de vida de 1a Funcian Pablica SIGEP 1I

| 2 | peciaracién Juramentada de Bienes y Rentas vigencia anterior

| https:/ fwww. funcionpublica.gov. co/fdci/loginfauth

i | Fotocopia de la Cedula al 150%

4 | Libreta Militar si es Hombre y aplica

-_E ____P'}_Eiumaii actas d_eg_rgd_q:_hachilier, técnicos, pregrada, pos-grado
B
7

l Tarjera Profesional =i aplica

Cursos:
o CURSD DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRLUPCION -
EVA FUNCION PUBLICA

CURSD DE HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD

*  CURSO DE AIEPHCLINICO ¥ COMUNITARIO

s CURSD DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCLA SEXUAL
=  CERTIFICADD TOMA DE CITOLOGIAS

=  CURSO DE ATENCION A VICTIMAS CON AGENTES QUIMICDS

*  CURSDMANEID DEL DUELOD

#  CURSD IVE (INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZD|

.

.

CURSD (AN
CURSO OE ASESORIA EN PRUEBAS DE VIH

»  CURSD DE ENTRENAMIENTO EN COLOCACION DE IMPLANTE SUBDERMICO O
METDDOS ANTICONCEPCION
CURSO DIAGNOSTICO Y RUTA DE DESNUTRICION RESOLUCION 2350 DE 2020
PRECAUSIONES BASICAS HIGIENE DE MANQS - OPS

| DIAGNOSTICO ¥ MANEJO DEL DENGUE - OPS
8 | Soportar Experiencia laboral en orden cronglégico

| S .

| 10 | Certificado de antecedesntes disciplinarios (SIR1) - Procuraduria General de la Nacian
| 11 | Pasade Judicial o
| 12 | Certificado de antecedentes del sisterna Registro Nacional de Medidas Corractivas
RNMC - Policia Nacional de Colombia
| 13 | Certificado de consulta de inhabilidades de Delitos Sexuales contra menares de 18
afos = Ley 1918 de 2018 - Emitida para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO — HOSPITAL
| LOCAL DE 5AN M“ﬁ.HTrN DE LOS I.j.ANﬂS NIT N2 852 000 .458-6

14 | Farmato - NO ESTAR INCURSO EN CALSALES DE CONFLICTOS DE

INTERESES, INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD - Hospital

: 15 | Certificado REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos

16 | Certificacion de afillacion a Salud cama Independiente
{| 17 | Certificacion de afficcidn a Pension como Independients
18 | Cerificacign qg afiliacidn a riesgos Laborales
|19 | Carnet de Vacunas

o Tétano y difteria TO

NFECEIGN e g N 3 14 Barrio Comos s Marrim o

Numeras Tefefdnicos: Telefas &8 57 91 Celuigr No 3113972287

Corren Electrd
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|- influenza
| *  Fiebre Amarilla

[ 20 | Examen de Ingreso Ocupacianal can énfasis osteomuscular (pese, tension arterial,

IMC, talla], vigencia Dos {2} afo

21 | RUT actualizado
|22 Certificacion Bancaria .
1. Realizar apoyo asistencial al personal médico que asi lo requiera. 2. Coordinar
y orientar en procedimientos y acciones a las auxiliares de enfermeria. 3.
Participar en la evaluacion del desempenio del personal auxiliar a su cargo. 4.
Realizar verificacion de las actividades del personal auxiliar. 5. Cumplir con el
servicio de acuerdo a la programacidn establecida y a las necesidades del
serviclo. 6. Controlar el uso adecuado de los suministros, wvacunas,
medicamentos y demds insumos utilizados. 7. Verificar de manera permanente
el estado de las instalaciones, utensilios y eguipos del drea de servicios
asistenciales, para garantizar su disponibilidad en las condiciones optimas
necesarias para ofrecer servicios con calidad. 8. Realizar los procedimientos de
enfermerfa de mayor complejidad que segun las guias manejo deben ser
realizados por personal idoneo de enfermeria. 9. Garantizar |a atencian integral |
del paciente gue se beneficia de los servicios de la institucion. 10. Prestary ser/|
garante un trato humanizado a cada paciente. 11. Registrar y enwviar
oportunamente los indicadores de desempefio, eventos adversos. 12. Velar por
el cumplimiento de las normas de bioseguridad por parte del personal de
enfermeria. HOSPITALIZACIO: 1. Coordinar el recibo y entrega de pacientes

hospitalizados 2. Participar activamente en la revista medica 3. Realizar rondas
DESARROLLAR DE . ) . . !

CONEORMIDAD de enfermeria y disefiar el plan de cuidado del paciente. 4 Vigilar la calidad de_
CON EL OBJETO A las dietas indicadas para cada paciente, segun la orden médica. 5, Garantizar la

CONTRATAR  Revisiony cumplimiento las drdenes médicas 6. Garantizar el cumplimiento de

la administracion de medicamentos de acuerdo a “Los 10 correctos”. 7.
ninimizar los eventos adversos e infecciones intrahospitalarias. URGENCIAS: 1.
Verificar, supervisar, organizar los recursos humanos y fisicos del area de
‘urgencias, 2. Verificar y organizar el carro de reanimacion. 3. Realizar
acompafamiento asistencial a los pacientes de mayor complejidad, junto con el
persanal médico 4, Priorizar la entrada de paciente a urgencias. 5. Verificar y
solicitar sumninistro de los equipos, insumos y material requeridos para |a
ambulancia. 6. Realizar acompafiamiento en traslado asistencial basico 7
Suministrar y organizar las fichas epidemioldgicas al personal medico. B.
Realizar revision y seguimiento a los pacientes en el drea de observacion
PROMQCION ¥ PREVENCION: 1. Ejecutar, arganizar y gestionar programas gue
promuevan |a salud y prevengan la enfermedad fomentando estilos de vida
saludables de acuerdo a Los servicios habilitados en ia institucion 2. Promover
y difundir la realizacion de las jornadas y demas actividades de promocién vy
prevencién con demanda inducida personal, telefonica escrita y visual
(promocion de la salud) 3. Realizar consulta de Promocion y Prevencion en
planificacion famitiar, citologias, control prenatal, consulta de crecimiento y

ACTIVIDADES A

frdnicn Ermpl gdmilnistracion@hospliglsanmartinmata gov.co
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idesarrnliu, charlas educativas, curso psiceprofilactico contral de cronicos 4.
Presentar orientar sobre las directrices establecidas para promocion vy
prevencian a nivel institucional a los funcionarios de la institucion. 5. Aplicar y
contribuir en la actualizacidn de todas |as actividades concernientes a manual
de procesos y procedimientos para el drea dentro del sistema de gestion de
calidad. 6, Planear, organizar, y controlar la utilizacion de recursos fisico e
insumos del area y coordinar con los funcionarios del area. 7, Orientar el
desarrollo de las politicas planes, programas de la gerencia y sus superiores
inmediatos en las dreas de enfermeria de acuerdo a los protocolos y normas
vigentes, B. Fomentar el trabajo multidisciplinario y la coordinacion con otras
areas a fin de mejorar las condiciones de salud y bienestar de la poblacion
afiliada. 9. Desarrollar acciones educativas de promocién de la salud y
prevencion de |a enfermedad en los pacientes sobre aspectos basicos de salud
y culdado del medio ambiente en que se desempenan, 10. Participar en la
elaboracion, revision, y actualizacion de las guias y protocolos de manejo y el
manual de procesos del area, garantizando la implementacion optima,
oportuna y técnica de las mismas. 11 Asistir a |as reuniones y capacitacionas
programadas por |2 entidad. 12. Participar en los comités y equipos de trabajo
que establezca la institucion que sean acardes con 1a naturaleza del cargo. 13.
Cumplir con las normas de salud ocupacional establecidas por la empresa 14,
Eiercer acciones de autocontrol en todos los procesos que desarrolla .15 Las
‘demds actividades de acuerdo a la naturaleza de su cargo _
Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto
contractual el contratista debera: 1. Utilizar todos sus conocimientos en el
apoye al Hospital v ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 2. Guardar la
debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato, 3. Afiliarse al
sistema de seguridad social integral. 4. Realizar los pagos mensuales por
concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual, En
ningun caso la base gravable podra ser menar al salario minime mensual legal
vigente, 5 Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual,
OBLIGACIONES |copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de
DEL CONTRATISTA | Seguridad Social integral en los términos sefalados en |a Ley. b. El contratista
debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersanales, ser diligente y
responsable, 7, Suscribir las actas carrespondientes parzs el desarrolio del objeto
contractual y presentar los informes mensuales de ejecucion contractual, 8,
Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato v de la ejecucion del mismo. 9, Actualizar sus conocimientos
y capacidades para el buen desempefio del objeto contractual. 10, Asurmir todos !
los costos gue genere la legalizacion del presente contrato. 11. Realizar las
demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
inherentes al objeto contractual. 12. Demas actividades gue contribuyan al
cumplimiento del objeto contractual, 13. Dar noticia inmediata al supervisor de

Numearns Telpfonicns: Telefox FI2-57 91 Calular No

Correg Electrontce. Ermad, administracion@hospitalsanmartinmata.gov.eg
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las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato.

14. Coardinar la entrega de los elementos utilizados para desarrollar el objeto
' del contrato al supervisor. o

1. Designar a un funcionario como Supervisar para ejercer, evaluacion y control

del presente Contrato de Prestacion de Servicios. 2. Definir e informar al

contratista, las actividades que deben ser realizadas en ejecucion del presente

Contrato. 3. Realizar auditoria de los informes de actividades y cuentas de cobro

OBLIGACIONES . : o
DEL presentada por el contratista, en ejecucion del presente Contrato. 4, Realizar
CONTRATANTE |Os pagos en los terminos del presente Contrato, consecuentemente con |a
propuesta presentada y aprobada y de acuerdo a la Clausula Segunda del
presente contrato. 5. Vigilar y controlar la adecuada prestacion de los servicios
abjeto del Contrato.
Para ga?antizar la contratacion gue se pretende adelantar la Empresa Social del Estado
Hospital Local de San Martin de los llanos cuenta con la sigulente imputacion
presupuestal, ash;
IMPUTACION — -
PRESUPUESTAL RUBRO DENOMINACION |
24502090010101 - HONORARIOS PERMANENTES
La Empresa Social del Estado Hospital de San Martin de los Lianos realizd el
correspondiente estudio de sector, para determinar el valor del presente
proceso se tuvo en cuenta los siguientes parametraos:
L. ANALISIS DEL MERCADO
a) Adquisicion de bienes y servicios iguales o similares adquiridos por la
entidad:
Para determinar el valor estimado del contrato se tuve en cuenta el valor de los
bines o servicios similares adquiridos por la entidad en vigencias anteriores
ENTIDAD s || Mo
_conmmarante | “ONTMATSTA | conraare | 99ETO | VMR \ =l
PAESTALION D SEAVICIOS
ANALISES DEL PROFESIONALES COMD ENFERMERD
MERCADO ¥ DEL ESE HOSPITAL {A!EN LOS PROCESDS DEL AREA
LOCAL DE SAN IOSE ALl . ASISTENCIAL ¥ FROMOCION ¥ s
SECTOR SRR B T8 CSTRRD 211-2023 SR EGENCION BE L EMDREER I0GETE00 | B MESE
LLANDS SONCIAL DEL ESTAD) HOSFITAL
LOCAL OF 3AN MARTIN DE LOS
LLANDS |
PRESTACHOMN BE SERVICES |
PECFESIONALES COME EMFERMERD
E;E:D§f1;:~ Mﬁul:'n_:g e EM 0% PROCEIDS DL AREA
h}!-ﬁ.R"'Ih‘h é[ L5 Gﬂ.lPl;-I::ﬂ-. 196-2022 ASISTENCIAL Y DE PROMOCION ¥ 11,882,080 4 meses
LLANDE - EIIITBI.BI?' PREVEMNCION DE LA [NPRESA SCHCIAL
BEL E5TADC HOSMTAL LOCAL DE SaN
| | MARTIN DE LOS LLANDS |
[
| . 1058 PRESTAGICHN DE SERVICEDS
| ti.ﬁL ;E"’b?‘;::‘ GREGIRIC PROFESIDMALES COMC ENFERMERD |
. PACILLA - | EN LO5 RIOCESDS DEL AREA ez =2
| Mo BE 1R marauez 4042020 | WgSTENCIAL Y OF PROMOCION ¥ e
: i & PREVENCION DIF LA EMPRESA
| 1.047 135 681 | SOCAL DEL ESTADE HOSRITAI
E i ! WL .:l - Fi ATl ¥ d

R 5791 Cotylar NG, 311 59} Za 87

w Loy i ey o e E s P |
il b AR glefda Do

freg figctronice. Email administracion @hespitalsanmartinmala gov.co




FORMATO VERSIGNZ | CODICO Aprobado

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION e FR-CON-02 3vos2017
S ' Fecha
Actualizacién = Revisado por Aprobadeo:

e HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN 14/07/2020 Calidad Gerencia ‘
e 2 e B I
| ~ DOCUMENTO CONTROLADO |

N LOCAL GE 54N STARTIN OF L05 | ]

| | LLANGS I I

b] Adquisicidn de bienes y servicios iguales o similares adquiridos por otras

Entidades
ENTIRAD | Mo T e S
COMTRATANTE CONTRATISTA CONTRATD | ORIETD WALDOT PLASD
[ | PRESTACION DE SERWICIONS |
EMPRESA SOCIAL | ::E:Eﬂ?;:"“‘ : ;;;i by
EL E5TADD LUCIA ANPA cP 70
|-05|:|"-mu:lc.u.L ECIHTE'EEIIJ':“ ;ﬂu'gl " | roaTaLEcimnTo o€ Las LIPAGRE] s
il ' ACTIVIDAGES DE PYD EN LA
e " ES.E HOSPITAL LOCAL DE
CUBARAA | |
META - ESE PRESTAR LOS SERWVICHIS | |
PRINER NIVEL TANIA MILENA PROFESIONALES  COMD
GRANADA SALUD RIVERDS 026-2021 | ENFERMERA EN LA ESE | 518450000 | 1MEses
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i ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que no se realizo invitacion a presentar cotizacion a
varios oferentes, en atencion a la modalidad de contratacion a adelantar
en el marco del numeral 18.3 al Manual de Contratacidn. En ese sentido,
se realizo una (01) invitacion, asi:
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La supervision del cumplimiento estricto del objeto de la contratacion estara al
SUPERVISION | cargo de la SUBGERENTE de |a Empresa Social del Estado Hospital Local de San
‘Martin de los Llanos, o gquien haga sus veces

De acuerdo a lo establecido el Acuerdo N.2 006 de 2023 articulo 20 numeral
20.1.4 correspondiente a la identificacion de |os rigsgos, el Hospital Local de San
Martin, ha estimade establecer como riesgos previsibles involucrados en |a
contratacion para este proceso, para lo cual se pretende contribuir a la
ANALISIS DE reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y
RIESGOY LA lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones.
FORMA DE necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesario, estimar, tipificar
MITIGARLO y cuantificar los riesgos previsibles involucrades en fa contratacion estatal, asi:
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GARANTIAS

LIQUIDACION

De acuerdo a o establecido en el Art, 23 del Estatuto de Contracclon que dice:
en los contratos que celebre la ESE Hospltal Local de San Martin delos Llanos v
dependiendo del objeto, la cuantia y los riesgos, el Gerente exigird la
constitucion de una garantia unica cuando asi lo requiera, que garantice el
cumplimiento de las obligaciones contractuales la cual cuandeo se exija, se
ajustara como minimo a los siguientes riesgos, valores y vigencia (de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 23 y sus numerales), las garantias deben estar
contempladas bajo los téerminos de la ley.

En consecuencia, dada la modalidad de contratacion, el objeto, la cuantia y los
riesgos, el Hospital Local de San Martin no requiere que el contratista suscriba
| garantia adicional a la exigida en los requisitos de los estudios previos.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 25 del Acuerdo N.° 006 de 202 3, quE.
indica:

LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
El periodo de liquidacién de los contratos es la etapa en la cual las partes hacen
una revision v balance total de las obligaciones ejecutadas y bienes o servicios
entregados a la Empresa Social del Estado E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN
MARTIN DE LOS LLANOS - META, y se hacen los reconocimientos o ajustes
econdmicos a gue haya lugar, con el fin de que las partes se puedan declarar a
paz y salvo. Los contratos de tracto sucesiveo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolonga en el tiempo y los demas que asi lo requieran,
implican una verificacién de los pagos y los saldos por pagar, No sera obligatoria
la liquidacién en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, acorde con lo establecido en el articulo 217 del Decreto Ley
D19 de 2012.
RESPONSABILIDAD

Los ordenadores del gasto coordinaran con el interventer o supervisor del
contrato, su liquidacion, siendo responsabilidad de estos dltimos |a elaboracion |
del proyecto de acta de liquidacién para su revision y aprobacion por las partes.
El {la) Auxiliar Administrativo {a), a petician de las dreas ejecutoras, brindara
apoyo en la liguidacion de los contratos suscritos por la Empresa Social del
Estado E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META.

LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO
Se realizara la liguidacién de mutuo acuerdo dentro del plazo fijado con el
contratista, En caso gue no se haya previsto o acordado término, la liquidacidn
se realizara dentro de los cuatro (4] meses, siguientes a la expiracién del
término previsto para la ejecucidn del contrato o a la expedicion del acto
administrativo gque ordene |a terminacion,
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LIQUIDACION UNILATERAL
|En aguellos casos en los gue el contratista no se presente a la suscripcion del
acta de ligquidacion por mutuo acuerdo, previa notificacion o convocatoria que
le realice el interventor o supervisor del contrato o convenio, o no se llegue a
un acuerdo sobre su contenido, la autoridad delegataria o el (la) Director{a)
General ordenara la liquidacion unilateral del contrato mediante acto
administrativo motivado, dentro de los dos (2] meses sigulentes al vencimiento
del piazo establecido para |a liguidacién de mutuo acuerdo,
De conformidad con el parrafo segundo del Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado |a liquidacian,
la misma podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, respecto
al termino de caducidad de la accion de controversias contractuales. Una vez
conciuido el término anterior, la Entidad no es competente para liquidar e
contrato y/o convenio. Una vez concluido el término anterlor, la Entidad no es
competente para liquidar el contrato y/o convenio. En aquellos casos en que e
contratista no se presente a la liquidacidn previa notificacion o convocatoria
gue le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
[2) meses siguientes, de conformidad con o dispuesto en el articulo 141 del
CPACA o
De acuerdo a |o establecido en el Articulo 24 del Acuerdo N.° 006 de 2023,
Perfeccionamiento y ejecucidn del contrato o convenio: Perfeccionamiento:
PERFECCIONAMIE Los contratos con la Empresa Social del Estado se perfeccionan cuando se logre
NTO DEL acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrita,
CONTRATO Legalizacion: Los contratos se legalizaran con el registro presupuestal y su
publicacién en el SECOP, (el contrato se perfecciona con la aceptacion de las
partes en la plataforma de SECOP |1.)
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