SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7495872
Coordinador Académico Articulacion con la Media
ARTICULACION CON LA MEDIA

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Junio del
afno 2025

Referencia: No 7495872 del afio 2025

JUAN PABLO ARIAS ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 72263638 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta AHORROS No. 554-316544-65 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 28 de Noviembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - AREA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES,
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participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

. . Acciones ] .
No Obligaciones . Evidencias
realizadas
Formular proyecto formativo, Reuniones con
planeacion pedagégica del proyectoy | lider de Registro
recursos didacticos (guias de articulacion con la 8 e
L . . fotografico
aprendizaje, instrumentos de media. Clara Olivo, >
iy . . reuniones en
1 | evaluacién y material de apoyo) para y equipo de .
. CIYA, y Sesiones
el desarrollo de las competencias del gestores, .,

g , . . de formacién en
programa de formacién segun Asistencia a LE
lineamientos del procedimiento y guia | reunién — e
de desarrollo curricular presencial & virtual
Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar .

. . Reuniones con
teniendo en cuenta: ambientes, ,
. . . e lider de )
numero de aprendices, disponibilidad Registro

articulacion con la

media. Clara Olivo, fotografico

reuniones en I.E.

2 | de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de

aprendizaje para el logro de los y equipo de
e gestores
resultados de aprendizaje del
programa.
Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje Apoyoen la Registro
3 significativo, la solucién creativa de orientacién fotografico,
problemas, el desarrollo de estrategias | formativa de las sesiones de
para el aprendizaje auténomo, el uso Fichas formacién.

de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
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mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun
lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral.

Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Comunicacién
permanente con
coordinador
académico de
programa, lidery

Correos
Electrdnicos,
mensajes en chat.

gestores.
Presentar informes mensuales en los Informe de
cuales se evidencie los avances Actividades https://gestionco
respecto al cumplimiento de los Contractuales ntractual.co/
indicadores, metas u objetivos SISTEMA DE

propuestos para el drea y/o proceso

en el que interviene; y un informe final

al terminar la ejecucidn del contrato.

GESTION INTEGRAL
DE CONTRATACION
y Sl contratistas.

https://contratist
as.sena.edu.co

Participar en los comités ordinarios y
extraordinarios citados de manera
formal por la coordinaciéon académica
del programa asignado.

Asistencia a
reuniones.

Registro
fotografico.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Seguimiento de las
instrucciones y
orientaciones del
supervisor del
contrato.

Correo
electrénico
notificacion.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.



https://gestioncontractual.co/
https://gestioncontractual.co/
https://contratistas.sena.edu.co/
https://contratistas.sena.edu.co/
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7971605132 de la planilla, Operador: Nuevo Soi y periodo: Junio.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

_—;Lgé{g\g’x/

JUAN PABLO ARIAS ESCOBAR
Contratista
C.C. No. 72.263.638

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 7495872 de 2025

Coordinador Académico Articulacidon con la Media
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EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL 2025

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla,

Junio 2025 HORA DE INICIO: 8:00 am HORA FIN: 4:00 pm

LUGAR: CIYA DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO CIYA

TEMAS: Evidencia de trabajo del mes de Junio de 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e F.P.lenl.E - SED Soledad.
e Reuniones presenciales y Virtuales.
e Diligenciamiento Formato GFPI-F-165 V3 FORMATO SELECCION MODIFICACION
ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR LA ETAPA PRODUCTIVA.
¢ Diligenciamiento GOR-F-084 v02 — ACTA INICIO ETAPA PRODUCTIVA vy sensibilizaciones
ETAPA PRODUCTIVA

DESARROLLO DE LA REUNION

Tirmemark Verdied

XAXTOHTAYEWK 20

Lun, 19 de May2025 /A

Cra. 3e ﬁi?ﬁrow ;
Atlantit '

¢ Reunién informativa con la Ilder de artlcuIaC|on Clara Olivo, en centro mdustrlal y de aviacién
CIYA.
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Lun, 26 de may,2025
25 #37-479, Soledad, Atlantico
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e INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL “BLAS TORRES DE LA TORRE”
ITIDA, 10° Dibujo digital.
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e INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL SAN ANTONIO DE PADUA, 10°y 11°
Dibujo digital de arquitectura e ingenieria.

CONCLUSIONES

e Se realizaron Reuniones para revision, registro, matriculas y metas, novedades, ARL e
informativas.

e Se diligencié Formato GFPI-F-165 V3 FORMATO SELECCION MODIFICACION
ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR LA ETAPA PRODUCTIVA.

¢ Se diligencié GOR-F-084 v02 — ACTA INICIO ETAPA PRODUCTIVA vy sensibilizaciones
ETAPA PRODUCTIVA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Alistamiento y desarrollo de la
formacion profesional integral, \IJE%ACI\CI)EQSLO ARIAS 01 al 30 de Mayo 2025
revision de metas y matriculas 2025
ASISTENTES
CARGO/ DEPENDENCIA/
NOMBRE ENTIDAD FIRMA

)
JUAN PABLO ARIAS ESCOBAR INSTRUCTOR _‘M_é&x/




