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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

L

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de

Adquisiciones apeus

Consecutivo | 11-095

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyd en OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA.

G" Cadigo BPIN No., 2020080010018

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 15/08/2020
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LILIANA NUNEZ VASQUEZ
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
;. Tioo deiGorirato: Prestacion de Servicios de Otro:
Apoyo
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2211211)
La ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numerales 43.3.4, 44.1.1. y 44.3.1. y articulo 45
del CAPITULO Il referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo

P transcrito a continuacion:

(%7 “Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar vy
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su

i jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan
las siguientes funciones:
43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Basica departamental

" 44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas v proyectos en salud, en armonia con las

v e politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

3.1. Descripcion ) s T :
deerispesits 44'3'.1' Ad.o.ptar, implementar y adaptar las politicas y pI::-mes en salud pub!lca de conformidad con
B las dlspostuon‘es-s del ordeln nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan
sifcleritg de A‘tencion Basica municipal. _ ‘
satisfacer con Articulo 45. Competencias en. salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrén las mxsm?s
el procesgide corlnpetencia.s gt_,ne los municipios y Qépartamer}t’os, excepto aquellas que correspondan a la funcién

~ IS de intermediacidn entre los municipios y la Nacidn.

[ % La prestacion de los servicios de salud en los distritos de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta se articulard a la
red de prestacion de servicios de salud de los respectivos departamentos. En los mencionados distritos, el
laboratorio departamental de salud publica cumplird igualmente con las funciones de laboratorio distrital”.La

" |Resolucién No. 518 de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestidn de la Salud
Publica y se establecen directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas — PIC dispone en sus articulos 4 y 5 lo siguiente:
" “ARTICULO 4. GESTION DE LA SALUD PUBLICA. En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud
| % Plblica, se constituye en un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo que bajo el
liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas
y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los
diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y
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R
N privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en szlud. g )
: Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacién de gobernanza en salud, con el -
2 propdsito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera

articulada y orientadas al logro de resultados en salud.
ARTICULO 50. PROCESOS PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA. Para el logro de los resultados en
salud, las entidades a cargo de la Gestion de la Salud Pdblica implementardn y fortalecerdn los
siguientes procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para garantizar la ejecucién de sus
i funciones: ”
5.7. Gestidn del talento humano: para garantizar la disponibilidad, suficiencia y pertinencia del talento B
g humano con capacidades necesarias para la implementacién de politicas, planes y proyectos de salud
publica. -
5.8. Gestidn de las intervenciones colectivas: con el propdsito de implementar, monitorear y evaluar
il las intervenciones colectivas de promocion de la salud y gestion del riesgo, dirigidas a grupos
poblacionales a lo largo del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las
mismas. ”
5.12 Vigilancia en salud publica para generar informacion sobre la dindmica de los eventos que o
afecten o puedan afectar la salud de la poblacién de forma sistemdtica y oportuna, con el fin de
orientar las politicas y la planificacién en salud publica; tomar las decisiones para la prevencidn y
control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacién de las
p intervenciones: racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones
en esta materia, propendiendo por la proteccién de la salud individual y colectiva”.

S ey e
=

H :“‘ Asi mismo, la Resolucién 1841 de 2013 por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pdblica 2012 — 2021 ,ﬂ
3 establece lo siguiente:
: Articulo 2.- Responsabilidades de las entidades territoriales. Las entidades territoriales de acuerdo
con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberan
adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021,
en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su area
de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina este Ministerio. A
-+

Las competencias en materia de salud en nuestro pais se encuentran establecidas por sectores, definidos en la
Ley 100 de 1993. El Distrito de Barranquilla asume las competencias en cabeza de la Secretaria de Salud
Distrital, quien se encargaréd de orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y proyectos de
inversién, para desarrollar y/o adoptar practicas gerenciales que permitan solucionar problemas, mediante
actividades de Gestidn Estratégica, coordinar la planeacidn y gestionar el conocimiento, permitiendo construir
escenarios futuros ideales en el sector salud.

o

Hoy Barranquilla se ubica como ciudad MODELO DE ATENCION EN SALUD siendo indudablemente su gran
reto garantizar la sostenibilidad del modelo y el fortalecimiento de la prestacion de servicios de manera
eficiente en condiciones de oportunidad y calidad; convirtiéndose en unos de los pilares fundamentales el
fortalecimiento de este modelo de atencién en salud, bajo los mejores estandares de calidad en prestacién de
servicios, cobertura, infraestructura, tecnologia, que permita una atencion digna, con calidady equidad a todos
los sectores de |z sociedad.

,_ﬂ\
pam——ye s )
N

; ; Que mediante “ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA -
2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencidn en salud bajo los
5 mejores estandares de calidad, con el fin d& cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de
: mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencidn oportuna, buscando una ciudad
'T i de Barranquilleros saludables mediante la implementacidon del modelo de Gestidn Integral del Riesgo en Salud a
nivel individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el
ejercicio de sus acciones de inspeccién vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad y la A

—’l
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" |disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. i

El Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretafia Distrital de Salud Publica Barranqguilla tiene como finalidad que

2 el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023, mediante la obtencién de los

mejores indicadores de salud, la promocién de estilos de vida saludable en el territorio y la realizacion de la
gestion integral del Riesgo en salud de la poblacién, previniendo la aparicién de enfermedades y disminuyendo
la carga de las mismas, cumpliendo asi estdndares superiores de calidad con una red integral de servicios de
|salud. b

El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucién N° 380 de marzo 10 de 2020 por la cual se i
_ adoptan medidas sanitarias en el pafs, por causa del coronavirus COVID19 y se dictan otras disposiciones. Asi &
G mismo, mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 declard la EMERGENCIA SANITARIA con ocasién a
la presencia del Coronavirus COVID-19 hasta el 30 de mayo de 2020, siguiendo los lineamientos de la OMS, con
__|objeto de prevenir y controlar la propagacién del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus
|efectos, con el fin de lograr la contencidn de la pandemia.

Siguiendo los citados lineamientos, |a Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante Decreto No. 0390 de fecha 17
de marzo de 2020, declar¢ alerta amarilla en el Distrito a partir de las 6:00 A.M.

L

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-18, adoptd mediante la Resolucidon 464 del 18 marzo de 2020, la medida sanitaria obligatoria de o
aislamiento preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70 afios, ordenando el aislamiento preventivo i
para las personas mayores de setenta (70) afios, a partir del veinte (20) de marzo del 2020. a las siete (7:0.0. i
a.m) de la mafiana hasta el treinta (30) de mayo de 2020. a las doce (12) de la noche (12:0.0. p.m.). !

| % Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, adopt6 mediante Decreto 531 de 08 de abril de 2020 la medida sanitaria de aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de Republica de Colombia, a partir cero horas (00:00
"|a.m.) del dia 13 de abril 2020, hasta l2s cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-1, permitiendo el derecho de circulacién de personas en
treinta y cinco situaciones descritas de manera taxativa al interior de dicho acto administrativo.

i

AT et

| ¥ Que el Ministerio del Interior en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-18,
adoptdé mediante Decreto 593 de 24 de abril de 2020 |z medida sanitaria de aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes de la RepUblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27
"|de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, en el marco de la emergencia =
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19., permitiendo el derecho de circulacién de personas en cuarenta y =
un situaciones descritas de manera taxativa al'interior de dicho acto administrativo.

= e el et v

El cinco (05) de mayo de 2020, el Gobierno Nacional decidié extender la medida de aislamiento obligatorio
hasta el lunes 25 de mayo de 2020, decisién que incluyd la reactivacién de nuevos sectores de la economia
previo cumplimiento de los protocolos de bioseguridad definidos por el Ministerio de Salud. Que la citada b
“|EMERGENCIA SANITARIA con ocasién a la presencia del Coronavirus COVID-19 fue extendida por el Gobierno %
Nacional hasta el 31 de agosto de 2020 mediante Resolucién 844 de fecha 26 de mayo de 2020.

LW

El nuevo coronavirus tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindrome Respiratorio de Oriente
| % Medio (MERS) y del Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado que los

mecanismos de transmision son: 1) gotas respiratorias al toser v estornudar, 2) contacto indirectp por
superficies inanimadas y 3) aerosoles por microgotas. T\
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La Secretaria Distrital de Salud, cumplird las siguientes funciones:

1. Garantizar el aseguramiento en salud de la poblacién pobre y vulnerable, en cumplimiento de los
lineamientos de la normatividad vigente.

2. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas del
aseguramiento, prestacion de servicio y las relacionadas con la salud publica.

3. Promover la participacion social con el objetivo de lograr que |a ciudadania y comunidades incidan en
las decisiones publicas que afectan la salud.

4. Formular, implementar y evaluar el Plan Territorial de Salud distrital, con enfoque diferencial.

Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad para la prestacidn de servicios de salud.

6. Administrar el Fondo Distrital de Salud, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda Publica, de
conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes sobre la materia.

&

Para desarrollar los programas y proyectos mencionados en las diferentes normas citadas, condensadas en el
Plan de Desarrollo se requiere de su ejecucidn a través de contratos para lo cual la Secretaria Distrital de Salud
necesita de un personal de apoyo para la ejecucién de la etapa precontractual, la cual conforme al Manual de
Contratacidon del Distrito radica en cabeza de la secretaria que requiere la necesidad. Por lo anterior y teniendo
en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla no dispone del RECURSO HUMANO
suficiente e idéneo para ejecutar los diferentes procesos de la Secretaria Distrital de Salud, se requiere suplir la
falta de este vy se justifica la contratacién de una persona de apoyo de acuerdo con lo antes citado.

3.2.0BJ‘ETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARASU EIECUCION

3.2.1.
contractual:

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA ACOMPARAR Y FORTALECER LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.

3.2.2 C(lasificacién
UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacidn, es la siguiente:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600

CLASE
Servicios de Personal Temporal

Realizar seguimiento a cada una de las contrataciones requeridas por las diferentes dependencias, revisar los
respectivos soportes recibidos de los contratistas de los procesos que se desarrollan en la Secretaria Distrital

3.2.3 ; s - o
e de Salud: Garantia de Calidad, Aseguramiento, Salud Publica (Salud Oral, Salud mental, Salud Sexual, Salud
Especificacione “Wiw ; B St 4 o . _r -
s del Obieto Sanitaria, TBC, Lepra, Vectores, zoonosis, Nutricién, Pai, Vida saludable), Vigilancia Epidemioldgica, Promocidn
Contrac’quaI social, Atencién en salud, Gestién Estratégica, Servicio de Atencion al Ciudadano, proyectar oficios a cada uno
de los contratistas para el trémite de contratacion y apoyar la notificacion de correspondencia interna y
externa de la Secretaria Distrital de Salud.
3.24
Autorizaciones,
permisos
y Licencias :
Requeridos para No Aplica
la Ejecucién del .
Objeto
Contractual.
3.2.5 Documentos
&cnicos para el :
tEcnices B No Aplica

desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

@ BARRANGQUILLA.GOV.CO Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquillg, Colombia.
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OBLIGACIONES GENERALES:

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

1. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a la seguridad social integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Presentar los informes de actividades en los periodos de tiempo que corresponda segun la forma de pago
y el plazo del contrato, los cuales deben contener evidencia de las actividades desarrolladas y/o ejecutadas.
3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

4. Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto del contrato Y que garanticen su ejecucion.

5. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar seguimiento y acompafiar a cada uno de los contratistas requeridos por las diferentes
dependencias de la Secretaria Distrital de Salud en el proceso de contratacion
2. Revisar los soportes recibidos de los contratistas que apoyen diferentes procesos en la Secretaria
Distrital de Salud: Garantia de Calidad, Aseguramiento, Salud Pblica (Salud Oral, Salud mental,
Salud Sexual, Salud Sanitaria, Tbe, Lepra, Vectores, zoonosis, Nutricidn, Pai, Vida saludable),
Vigilancia Epidemioldgica, Promocién social, Atencién en salud, Gestion Estratégica, Servicio de
Atencion al Ciudadano.
3. Apoyar al despacho de la Secretaria Distrital de Salud en la redaccién de correspondencia y
documentos diversos.
Validar la hoja de vida de los contratistas en la pagina del SIGEP.
Atender e informar al contratista sobre la documentacidn y el tramite de legalizacion de contratos.
Apoyar al contratista con el recibido de pago de impuestos y entrega en Secretaria General.
Apoyar todas las actividades necesarias para |z ejecucién del objeto contractual.
Apoyar a los contratistas en el registro de los documentos solicitados en la plataforma de Secop II.
Apoyar en la notificacion de correspondencia interna y externa de la Secretaria.

W0 00d B gy AR g

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

° Realizar los pagos en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato

° Realizar seguimiento a la ejecucién del objeto del contrato

Ejercer la supervisidn del contrato

Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones

o demas aspectos que se requieran

° Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad de

Conforme a lo sefialado en el literal h),:numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.149. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién procedente corresponde a

160,
.SES':;?:C] . CONTRATACION DIRECTA.
:‘undamentc;/ Por lo anterior, el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
tiridicos de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el
] ’ - area de que se trate.
El valor total de la contratacién es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000.) incluidos todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién v liquidacién del contrato. La suma anterior,
3.5 Valor Estimado del |S€ obtiene de la informacidn contenida en el Estudio de Mercado.
Valor
(o}
Confcrat Y Capftulo Articulo Dep | Fuente | . . =0 o
Justificacién de : .
cista Mejoramiento de la Estructura
e Organizativa, Procesos Operativos y
51011104204 Sisterna de. Inforvedicn de I 11 ICLD $10.000.000
Secretaria de Salud

ra

B
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La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3‘5&1_ Certi_g_clfl:c’dde Numero: -202002207
isponibilida
P Valor: $10.000.000
Presupuestal .
Autorizados por | Jefe de Iz Oficina de Presupuesto/Secretario
de Hacienda
3.5.2 Variables : ; . .
. Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
Consideradas para L . ;
calceilar siguientes: Monto de los honorarios que corresponde a cada uno de los contratistas, los cuales se soportan

el presupuesto oficial:

el analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

315.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago del contrato serd |a siguiente: Un primer pago a 30 de septiembre de 2020 por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($1.500.000), dos pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000) M/L v un pago final a 31 de diciembre de 2020 por valor
de DOS MILLONES SETECIENTQS MIL PESOS ($2.700.000) M/L. Tedos los pagos deberdn estar acompafiados
de la acreditacion de la seguridad social correspondiente por parte del contratista, informe de gestion,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y cuenta de cobro.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE ; il a8

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los

requisitos habilitantes, que se exigirn seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Carta de Presentacidn de la Propuesta del contratista

e Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Proponente Persona Natural.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn.
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion.
Certificado Judicial Expedido por la Policia Nacional.

Consulta de medidas correctivas

Registro Unico Tributario

e Fotocopia Libreta Militar (varén menor de 50 afios) en caso que aplique

e Declaracion Juramentada de Biefes y Rentas.

e Farmato Unico de Hoja de Vida Persona Natural SIGEP debidamente aprobado por la secretaria
e  Acreditar Experiencia Laboral =

e  Acreditar Formacién Académica

e Examen médico ocupacional realizado por un especialista en salud ocupacional

3.6.1.2 Experiencia

Acreditar formacion profesional de Administracion de Negocios Internacionales, nueve semestres cursados
y aprobados y experiencia de seis meses relacionada con las actividades a desarrollar.

3.6.1.3 Capacidad

Financiera g fiplion =
3.6.14. C'apa_mdad Nio Aplica
Organizacional
3.6.2. Factores de|No Aplica
Evaluacion
3.6.3 Reglas de ! =
desempate de Ofertas WorAplica

3.7 Andlisis de riesgos

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
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y forma de mitigarlo.

articulos 2.2.2.1.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1,, articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a t|p:f|car estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén
de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o

Nombre del funcionario: :
XENIA MORELOS ARNEDO

Identificacion del funcionario: CC 45.440.183

Supervisién: Cargo: Profesional Especializado
Secretaria Distrital de Salud
Dependencia:
3.9.1 Necesidad de
contar con
interventoria cuando [No Aplica

los contratos superen
la menor cuantia

3.10Plazode
Ejecucion del Contrato

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta diciembre 31 de 2020, contado a partir de la fecha de
inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de anilisis de
las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplid con el deber de anélisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

FIRMA: _

w T
NOMBRE: HUMBE n:m%NDdZA CHARRIS
CARGO: _ SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD (E)
PROYECTO: LILIANA NUNEZ VASQUEZ
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