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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905837 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edward Leonardo Pico Cabra
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1052394402

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo
a la gestion, con el rol de Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, produccidn, desarrollo e
implementacién de los recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura
de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea de
produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en
general por la Direccidon de Formacion Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccidn de Formacién Profesional.

2. Brindar respaldo desde la funcién asignada a las acciones orientadas a la planificacién, ejecucién
y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA.

3. Realizar el proceso de maquetacion en HTML5 para el desarrollo de un recurso educativo digital
a partir de la propuesta grafica entregada y segun los tiempos asignados en el plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares
y lineamientos institucionales definidos.

4. Realizar el disefio e implementacién de las actividades didacticas asignadas segun plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o el lider del Ecosistema atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales.

5. Realizar los ajustes y pruebas técnicas y de funcionalidad a los recursos educativos digitales
desarrolladas, garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y
tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.

6. Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales, recuadros,
informacidén del programa y demas elementos producidos de un programa de formacion virtual,
cargandolos en el espacio suministrado por el equipo de repositorio teniendo en cuenta la
actualizacién y disposicion de las versiones finales de los mismos.
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7. Realizar el disefio y desarrollo de componentes interactivos propuestos por el equipo de disefio
gue permitan la implementacién de mejoras para la construccién de los recursos educativos
digitales SENA, atendiendo a las buenas practicas de programacion.

8. Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o actualizaciones para la construccion de
recursos educativos digitales SENA por solicitudes de mejora o ajustes correctivos y de
funcionalidad.

9. Participar en procesos de revisidn, retroalimentacion y actualizacién -en articulacién con los
roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

10. Realizar los ajustes reportados segln aplicacién de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el
responsable del equipo o lider del Ecosistema.

11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacién de sus actividades entre ellas:
conexién a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo de los
productos.

12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general por la
Direccién de Formacion Profesional.

13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccién de
Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del
Ecosistema de recursos educativos.

15. Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor del contrato, el informe de
actividades para el pago oportuno de honorarios y el control de la ejecucién presupuestal,
documentando el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su objeto contractual y
realizar inventarios ciclicos de los bienes asignados para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, garantizando asi el buen estado de los mismos.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: 300 dias

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15/02/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14/12/202
VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.650.000

SUPERVISOR: John Fredy Holguin Munera

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 71380254

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$45.650.000

Valor Ejecutado

$45.650.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Maquetacién de componentes formativos: CFO1 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de
Software, CF10 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de Software, CF29 - 228118 Analisis y
Desarrollo de software, CF1 - 228118 Andlisis y Desarrollo de softwares, CF2 - 33130170
Acciones de prevencion en salud mental.

Ajustes de repositorio: CF1 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de Software, CF2 - 228128
Aseguramiento de la Calidad de Software, CF3 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de
Software, CF4 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de Software, CF5 - 228128 Aseguramiento
de la Calidad de Software, CF6 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de Software, CF7 - 228128
Aseguramiento de la Calidad de Software,

Apoyo en Zajuna Se migra la titulada 631102 COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES, Se
migra la semilla complementaria 73210044_1_VIRTUAL_1, Se migra la semilla complementaria
42110137_1 VIRTUAL 2, Se lidera seguimiento de 524704

Apoyo en Zajuna INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITAL, Se realiza revisidn y ajuste de la
titulada 233109_1_VIRTUAL_1 TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (MIPYMES)

Apoyo en Zajuna Se realiza revisidn y ajuste de la titulada 228125 1 VIRTUAL 1 DESARROLLO
DE APLICACIONES WEB FULL STACK.

Ajuste de repositorio CF4 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de Software, CF5 - 228128
Aseguramiento de la Calidad de Software, CF6 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de
Software, CF7 - 228128 Aseguramiento de la Calidad de Software

Ajuste repositorio 228128 ASEGURAMIENTO_CALIDAD_SOFTWARE, Se ajustan 6
componentes del programa 228118 ANALISIS_DESARROLLO_SOFTWARE, Se ajustan 3
componentes del programa

Ajuste de repositorio 133302_SERVICIOS_OPERACIONES_MICROFINAN CIERAS, Se ajustan 4
componentes del programa 73310066_AGRICULTURA ECOLOGICA_FERTILIZA
CION_SUELOS_CULTIVQOS, Se ajustan 4 componentes del programa
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Jo lm 3 Hc\?—”{“‘

Firma
JOHN FREDY HOLGUIN MUNERA
Supervisor(a) Contrato No 5905837

Instructor G10 - Dinamizador SENNOVA

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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