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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Sefior(a)

LUIS CARLOS ARIAS BUTRON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7660128

Coordinador Académico Construccion

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aino 2025

Referencia: No 7660128 del afio 2025

PAOLA ISABEL ESCORCIA MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1042347392 de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS No. 293452074 BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de NEGOCIOS

INTERNACIONALES, participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién vy la
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comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

Planeacion, Ejecucion,
evaluacion de las
actividades cognitivas .
(andlisis del programa,
planeacion pedagdgica,
herramientas utilizadas
para el desarrollo

Reporte Evaluativo de
las fichas 2977680,
3070152, 3070153,
3069883

2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS

Revisién de guias de
aprendizaje, alistamiento
de cursos

Reporte Evaluativo de
las fichas 2977680,
3070152, 3070153,
3069883
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DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

Elaboracién de
cronogramas

Reporte de juicios
Evaluativo de las
fichas 2977680,
3070152, 3070153,
3069883

4. ASOCIAR APRENDICES A
LA RUTA DE APRENDIZAIJE EN
EL APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

verificar estado
academico de los

se revisan los datos de
los aprendices para
asegurar que se
encontraban
correctamente
registrados en el
sistema.

aprendices en sofia plus,

Reporte de juicios
Evaluativo de las
fichas 2977680,
3070152, 3070153,
3069883

5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL

Creacién de espacios
DIGITALES para mejor
comunicaciones del
proceso de formacion.

Reporte de juicios
Evaluativos de la
fichas, 2977680,
3070152, 3070153,
3069883
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DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.

Utilizacion en la
plataforma en linea
ZAYUNA y chat para dar
respuestas oportunas a
los aprendices

Espacio virtual de los
programas de
modalidad virtual de
las fichas 2977680,
3070152, 3070153,
3069883

7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

Tener en cuenta en las
secciones en lineas la
participacién de los
aprendices y el tiempo
en enviar trabajos.

se evidencia atreves
del envié oportuno de
las actividades a
evaluar de las fichas
2977680, 3070152,
3070153, 3069883.

8. EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices,
procedimientos de
alistamiento de
ejecucion y cierre.

Reportes de
Cumplimiento de
estandares de
Complementaria
virtual en las fichas
2977680, 3070152,
3070153, 3069883.
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DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485551740 de la planilla, Aportes en linea , mes de Junio. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

PAOLA ISABEL ESCORCIA MORALES
Contratista

C.C. No. 1042347392

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS ARIAS BUTRON
Supervisor(a) Contrato 7660128 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS , ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
EJECUCUION DEL MES DE MAYO- JUNIO
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Nombre Mes. Fechas Instructor Evidencia Ap2 Tema Sesion en Linea
- gel -etica [INICIO AP2

* Cuestionario GA2-240202501-AA1-EVO1.

31/03/2025 - 4/04/2025 Rog * vid
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* Foro impacto de k \ 3
empresa, y pol 110101071-AAL
Evol

7/08/2025 - 11/05/2025 Laura Villarreal  Técnico  |* Informe d d
aprovisionamiento
* Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EV01

2 AA2-EVOL
dra di ruz Salud i
Coordinacién de procesos logisticos | Abril/ Mayo Z1/0af2025 - 25w 05 ot Busac 2
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Juan Zamora salud

28/04/2025 - 02/04/2025
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5/05/2025 - 9/05/2025

Laura Villarreal  Técnico
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210101075-AA1-EVO1
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transporte. GA2-210101075-AA1-EV02
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19/05/2025 - 23/05/2025
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHA 3070152
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION - REGIONAL ATLANTICO
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