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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Junio de 2025  

 

Señor(a) 
LUIS CARLOS ARIAS BUTRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7659939 
Coordinador Académico Construcción 
VIRTUALES 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2025 

Referencia: No 7659939 del año 2025 

 

YULIANA FUENTES ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1018427004 de 

Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2025 por valor de 

(3449634). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 09388565877 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION 

PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTIÓN, participando en los equipos de diseño y desarrollo 

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
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información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 EJECUTAR ACCIONES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
SEGÚN EL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO ASIGNADA 
EN EL OBJETO 
CONTRACTUAL Y ACORDE AL 
NIVEL DE FORMACIÓN, 
JORNADA Y MODALIDAD. 

ATENCIÓN A LOS 
APRENDICES POR MEDIO 
DE MENSAJERÍA 
INTERNA EN LA 
PLATAFORMA SENA, 
SESIONES EN LÍNEA, 
FOROS SOCIALES, DE 
INQUIETUDES, 
TEMATICO Y CORREO 
ELECTRÓNICO. 

INTERACCIÓN 
CONSTANTE CON LOS 
APRENDICES DEL 
TÉCNICO EN 
MARKETING DIGITAL 
PARA EL SISTEMA DE 
LA MODA, FICHA 
3186205, A TRAVÉS 
DE LOS DIVERSOS 
ESPACIOS DEL 
ENTORNO VIRTUAL: 
SESIONES EN LÍNEA, 
CHAT INTERNO, 
FOROS DE 
PARTICIPACIÓN 
(SOCIALES, 
TEMÁTICOS E 
INQUIETUDES) Y VÍA 
CORREO 
ELECTRÓNICO. ESTAS 
ACCIONES PERMITEN 
GARANTIZAR EL 
ACOMPAÑAMIENTO 
FORMATIVO. 
(FOTOGRAFÍA) 

2 ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

REALIZO SESIONES EN 
LÍNEA EN LAS QUE 
ORIENTO Y EXPLICO A 

SESIONES VIRTUALES 
DE PROGRAMA 
MARKETIND DIGITAL 
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PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA 
SOLUCIÓN CREATIVA DE 
PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTÓNOMO, 
EL USO DE LAS TIC, EL 
TRABAJO COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL 
DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGÚN LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIÓN DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

LOS APRENDICES LAS 
TEMÁTICAS DEL 
PROGRAMA, ASÍ COMO 
LA FORMA EN QUE SE 
DESARROLLARÁ SU 
PROCESO DE 
FORMACIÓN. DURANTE 
ESTAS SESIONES, 
DESTACÓ LA 
IMPORTANCIA DE 
PARTICIPAR 
ACTIVAMENTE, 
ENFRENTAR LOS 
DESAFÍOS DE MANERA 
CREATIVA, FOMENTAR 
EL TRABAJO 
COLABORATIVO Y 
APROVECHAR AL 
MÁXIMO LAS 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
DISPONIBLES PARA 
ENRIQUECER SU 
APRENDIZAJE. 

PARA EL SISTEMA DE 
LA MODA (3186205), 
LOS DÍAS  9/05/25, 
15/05/25, 22/05/25, 
28/05/25.  
GRABACIONES DE LAS 
SESIONES VIRTUALES 
SINCRÓNICAS  
PRESENTACIONES EN 
POWERPOINT CON 
LAS TEMÁTICAS Y 
EJEMPLOS 
PRÁCTICOS. 
(FOTOGRAFÍA) 

3 REGISTRAR 
OPORTUNAMENTE EN 
AQUELLOS CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMIENTOS DE 
MATRÍCULA, CANCELACIÓN 
DE MATRÍCULA EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
VIGENTE 

NO APLICA NO APLICA 

4 UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIÓN 

UTILIZO DE FORMA 
ACTIVA LAS 
HERRAMIENTAS 

CRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS EN 
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DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 

TECNOLÓGICAS 
BRINDADAS POR EL 
SENA, COMO EL LMS 
(PLATAFORMA DE 
FORMACIÓN VIRTUAL), 
PARA GESTIONAR Y 
ORGANIZAR EL PROCESO 
DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE. 

LA PLATAFORMA LMS. 
INFORMES RESUMEN 
DE LAS SESIONES EN 
LÍNEAS. ACOMPAÑO 
A LOS APRENDICES EN 
EL DESARROLLO DE 
LAS EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, 
BRINDANDO 
ORIENTACIÓN 
OPORTUNA Y 
PROMOVIENDO EL 
USO ADECUADO DE 
LAS PLATAFORMAS 
INSTITUCIONALES. 
REALIZO EL 
SEGUIMIENTO 
INDIVIDUAL Y GRUPAL 
A LOS AVANCES DE 
LOS APRENDICES A 
TRAVÉS DE LOS 
ENTORNOS 
VIRTUALES, FOROS, 
SESIONES 
SINCRÓNICAS Y 
MENSAJERÍA 
INTERNA. 
(FOTOGRAFÍA) 

5 EMITIR JUICIOS DE 
EVALUACIÓN CON BASE EN 
LA VALORACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, LAS 
CARACTERÍSTICAS Y LAS 
PREMISAS DE EVALUACIÓN 
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS 
EN LA GUÍA PARA 
DESARROLLAR EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE 

EVALUAR ACTIVIDADES 
DE APRENDIZAJE POR 
CADA UNIDAD 
TEMÁTICA. 
RETROALIMENTAR LAS 
ACTIVIDADES FOROS 
TEMÁTICOS. 

CALIFICACIONES DE 
LAS SIGUIENTES 
EVIDENCIAS EN EL 
TECNICO DE 
MARKETING DIGITAL 
PARA EL SISTEMA DE 
LA MODA FICHA 
3186205 DE LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
FASE DE ANÁLISIS: 
MAPA MENTAL, 
VIDEOS, INFOGRAFIA, 
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EJECUCIÓN DE LA 
FORMACIÓN Y EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
SENA. 

POSTER, 
PRESENTACIÓN 
POWER POINT, 
PODCAST. 
(FOTOGRAFÍA) 

6 EVALUAR LOS APRENDIZAJES 
PREVIOS 
CORRESPONDIENTES A LAS 
FICHAS ASIGNADAS, DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS QUE LA 
ENTIDAD DEFINA. 

REALIZO LA EVALUACIÓN 
DE LOS APRENDIZAJES 
DENTRO DE LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS, 
SIGUIENDO LOS 
PROCEDIMIENTOS 
DEFINIDOS POR EL SENA. 
BRINDO 
RETROALIMENTACIÓN 
OPORTUNA A CADA 
APRENDIZ, 
IDENTIFICANDO 
FORTALEZAS Y ASPECTOS 
POR MEJORAR, Y 
PLANTEO ACCIONES 
PEDAGÓGICAS DE 
REFUERZO CUANDO ES 
NECESARIO, CON EL FIN 
DE ORIENTAR EL 
PROCESO FORMATIVO 
DESDE UNA 
PERSPECTIVA INTEGRAL. 

REGISTRO DE 
CALIFICACIONES EN 
LA PLATAFORMA LMS 
DENTRO DE LOS 
PLAZOS 
ESTABLECIDOS, 
EVIDENCIAS DE 
RETROALIMENTACIÓN 
ESCRITA ENTREGADA 
A LOS APRENDICES A 
TRAVÉS DE LA 
PLATAFORMA DEL 
TECNICO DE 
MARKETING DIGITAL 
PARA EL SISTEMA DE 
LA MODA FICHA 
3186205. 
(FOTOGRAFÍA) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1316456179 de la planilla, , operador SOI del periodo mayo de 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

YULIANA FUENTES ACOSTA 

Contratista 

C.C. No. 1018427004 

 

Recibí a satisfacción: 
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LUIS CARLOS ARIAS BUTRON  

Supervisor(a) Contrato 7659939 de 2025     

Coordinador Académico Construcción 

 

Evidencias  

1. Obligación: EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL SEGÚN EL ÁREA DE CONOCIMIENTO 

ASIGNADA EN EL OBJETO CONTRACTUAL Y ACORDE AL NIVEL DE FORMACIÓN, JORNADA Y MODALIDAD. 

Evidencia: INTERACCIÓN CONSTANTE CON LOS APRENDICES DEL TÉCNICO EN MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA DE 

LA MODA, FICHA 3186205, A TRAVÉS DE LOS DIVERSOS ESPACIOS DEL ENTORNO VIRTUAL: SESIONES EN LÍNEA, CHAT 

INTERNO, FOROS DE PARTICIPACIÓN (SOCIALES, TEMÁTICOS E INQUIETUDES) Y VÍA CORREO ELECTRÓNICO. ESTAS 

ACCIONES PERMITEN GARANTIZAR EL ACOMPAÑAMIENTO FORMATIVO. 
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2. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE 

SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIÓN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL 

APRENDIZAJE AUTÓNOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE 

REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO 

DE SUS COMPETENCIAS SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 
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Evidencias : SESIONES VIRTUALES DE PROGRAMA MARKETIND DIGITAL PARA EL SISTEMA DE LA MODA 

(3186205), LOS DÍAS  9/05/25, 15/05/25, 22/05/25, 28/05/25. 
 

GRABACIONES DE LAS SESIONES VIRTUALES SINCRÓNICAS 
 

PRESENTACIONES EN POWERPOINT CON LAS TEMÁTICAS Y EJEMPLOS PRÁCTICOS. 
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3. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTIÓN DEL APRENDIZAJE 
Y APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. 

 
Evidencia: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA PLATAFORMA LMS. 
INFORMES RESUMEN DE LAS SESIONES EN LÍNEAS. 
ACOMPAÑO A LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, BRINDANDO 
ORIENTACIÓN OPORTUNA Y PROMOVIENDO EL USO ADECUADO DE LAS PLATAFORMAS INSTITUCIONALES. 
REALIZO EL SEGUIMIENTO INDIVIDUAL Y GRUPAL A LOS AVANCES DE LOS APRENDICES A TRAVÉS DE LOS 
ENTORNOS VIRTUALES, FOROS, SESIONES SINCRÓNICAS Y MENSAJERÍA INTERNA. 
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4. EMITIR JUICIOS DE EVALUACIÓN CON BASE EN LA VALORACIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, LAS 

CARACTERÍSTICAS Y LAS PREMISAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DESCRITAS EN LA GUÍA PARA 

DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Y EL 

REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA. 

Evidencia:  CALIFICACIONES DE LAS SIGUIENTES EVIDENCIAS EN EL TECNICO DE MARKETING DIGITAL PARA 
EL SISTEMA DE LA MODA FICHA 3186205 DE LAS ACTIVIDADES DE LA FASE DE ANÁLISIS: MAPA MENTAL, 
VIDEOS, INFOGRAFIA, POSTER, PRESENTACIÓN POWER POINT, PODCAST. 
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5. EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE LA ENTIDAD DEFINA. 

Evidencia: REGISTRO DE CALIFICACIONES EN LA PLATAFORMA LMS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, EVIDENCIAS 

DE RETROALIMENTACIÓN ESCRITA ENTREGADA A LOS APRENDICES A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DEL TECNICO DE 

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA DE LA MODA FICHA 3186205. 
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