SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de junio de 2025

Sefior(a)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7671289

LUIS CARLOS ARIAS BUTRON

INSTRUCTOR G20

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No 7671289 del afio 2025

José Luis Cotes Angel, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032361890 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Atlantico, Centro Industrial y Aviacién,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarto pago correspondiente al junio de 2025 por valor de
3.449.634 COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 24033948191 del Banco Caja Social, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: 21 de marzo del 2025 hasta el 12 de diciembre del 2025

OBJETO:
Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia

de aprendizaje por proyectos en los programas de formacidn de ética y valores,
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participando en los equipos de diseiio y desarrollo curricular y gestionando las

actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Formular proyecto Se realizo la planeacién Anexo fotografia.
formativo, planeacion pedagdgica, asimismo, Plataforma virtual
pedagdgica del proyecto y se actualizo el (Analisis y desarrollo
recursos didacticos (guias de | cronograma de de software)
aprendizaje, instrumentos de | actividades con las fases | Fichas:
evaluacién y material de de induccion y analisis. 3118351 coordinacién
apoyo) para el desarrollo de de procesos logisticos
las competencias del 3185910 coordinacidn
programa de formacién de proceso logisticos
segun lineamientos del 3186205 Marketing
procedimiento y guia de digital para el sistema
desarrollo curricular. de moda
31866223
Patronaje industrial
de prendas de vestir
2 Realizar el alistamiento de Se realizo el alistamiento | Anexo fotografia
las actividades de de actividades y se subié | (Andlisis y desarrollo
aprendizaje a orientar en la plataforma Zajuna | de software)
teniendo en cuenta: Asimismo, se realizaron Fichas:
ambientes, nUmero de 7 sesiones en linea sobre | 3118351 coordinacién
aprendices, disponibilidad de | cierre de la fase de de procesos logisticos
equipos, modalidad de indiccién y evidencias de | 3185910 coordinacion
formacidn, y duraciones la fase de analisis. de proceso logisticos
establecidas en las guias de 3186205 Marketing
aprendizaje para el logro de digital para el sistema
de moda
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los resultados de aprendizaje
del programa.

31866223
Patronaje industrial
de prendas de vestir

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (Ims) y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la circular
de induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Se participd en las

actividades de induccién,
se realizd sesidn en linea

y se realizd las
correspondientes

retroalimentacién de las

evidencias.

Anexo fotografia
(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo sofia plus
dispuesto por la entidad

Se realizo la asociacion
respectiva de los
aprendices en el
aplicativo Sofia Plus.
Asimismo, se orientd a
los estudiantes para el

ingreso de la plataforma.
Por ultimo, se realizé un

retroalimentacion del
uso de la plataforma.

Anexo fotografia
(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic,
el trabajo colaborativo,

Guie las actividades
promoviendo el

aprendizaje significativo,

implementando
estrategias para
fomentar la autonomia,

el uso de TIC, y el trabajo

colaborativo, mientras

motivaba y apoyaba a los

Anexo fotografia
(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
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planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral

aprendices en su
proceso de formacion.

3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el sena
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias

Utilicé plataformas
tecnolégicas
proporcionadas por el
SENA para gestionar el
aprendizaje, organizar
actividades, y mantener
el registro de las
evidencias de los
aprendices. Asimismo, se
realizé una revisién
exhaustiva de la misma
con el fin de que los
aprendices colocaran las
evidencias de acuerdo al
cronograma.

Anexo fotografia
(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
sofia plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente

Se revisd en el sistema
Sofia Plus con
inasistencias,
deserciones y otras
situaciones que
afectaron la matricula,
garantizando la correcta
gestidon administrativa.

Anexo fotografia
(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir
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8 Emitir juicios de evaluacién Evalué a los aprendices Anexo fotografia
con base en la valoracion de | con base en las (Analisis y desarrollo
las evidencias de evidencias presentadas, | de software)
aprendizaje, las asegurandome de que Fichas:
caracteristicas y las premisas | las valoraciones 3118351 coordinacién
de evaluacion del estuvieran alineadas con | de procesos logisticos
aprendizaje descritas en la los criterios de 3185910 coordinacién
guia para desarrollar el evaluacién establecidos | de proceso logisticos
proceso formativo, el en los documentos de 3186205 Marketing
procedimiento de ejecucién | desarrollo curricular. digital para el sistema
de la formaciény el de moda
reglamento del aprendiz Asimismo, se orientaron | 31866223
sena. a los estudiantes para Patronaje industrial

subir las evidencias de prendas de vestir
correspondientes de

acuerdo al cronograma.

Por ultimo, se realizaron

las respectivas

retroalimentaciones.

9 | Realizar evaluacioén al Realicé una evaluacién Anexo fotografia
desarrollo del programa ante | interna con el equipo (Analisis y desarrollo
el equipo pedagdgico del pedagdgico para verificar | de software)
centro estableciendo la pertinencia del Fichas:
pertinencia del programa, programay sugerir 3118351 coordinacién
indice de desercién, y mejoras en los de procesos logisticos
observaciones para la mejora | contenidos, las 3185910 coordinacién
de los contenidos metodologias o las de proceso logisticos
curriculares del programa de | herramientas utilizadas. | 3186205 Marketing
formacidn, dejando este digital para el sistema
registro mediante acta. de moda

31866223
Patronaje industrial
de prendas de vestir

10 | Atender con oportunidad y Recibi y gestioné las Anexo fotografia

eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor
del contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

recomendaciones del
supervisor del contrato,
implementando las
acciones necesarias para
cumplir con todas las

(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
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obligaciones
contractuales.
Asimismo, fui orientado
por la supervisora del
contrato para el
cumplimiento de las
actividades

Asimismo, participé en
las reuniones virtuales y
presenciales
programadas por la
supervisora de contrato.

3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

11 | Apoyar los procesos Participé activamente en | Anexo fotografia
relacionados con proyectos de (Analisis y desarrollo
investigacion, ciencia, investigacién y de software)
tecnologia e innovacién del desarrollo dentro del Fichas:
centro de formacién en caso | centro de formacion, 3118351 coordinacién
de ser requerido o estar colaborando en de procesos logisticos
interesado en participar iniciativas de innovaciéon | 3185910 coordinacién

educativa. de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda
31866223
Patronaje industrial
de prendas de vestir

12 | Reportar en el sistema sofia | Registré en Sofia Plus las | Anexo fotografia

plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, registro de

actividades
correspondientes dentro
del plazo estipulado,
asegurando que toda la
informacién fuera
precisa y coherente con
el proceso formativo.

Asimismo, se orientd a
los estudiantes sobre las
actividades del proceso
formativo.

(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas.

Patronaje industrial
de prendas de vestir

13 | Cumplir con la entrega de Entregué todos los Anexo fotografia
productos a los que se productos y resultados (Analisis y desarrollo
comprometio en la comprometidos, de software)
formulacion del proyecto cumpliendo con los Fichas:
aprobado. plazos establecidos en el | 3118351 coordinacion

proyecto de formacién de procesos logisticos
aprobado. 3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda
31866223
Patronaje industrial
de prendas de vestir

14 | Participar en las actividades | Asisti a eventos de Anexo fotografia
de divulgacion de ciencia 'y divulgacién y formacién | (Andlisis y desarrollo
tecnologia organizados por organizados por el de software)
los centros de formacién. centro, promoviendo el Fichas:

intercambio de 3118351 coordinacién
conocimientos sobre de procesos logisticos
ciencia y tecnologia 3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda
31866223
Patronaje industrial
de prendas de vestir
15 | Inscribirse y certificarse en Inicié el curso de Anexo fotografia de la

los procesos de certificacion
de competencias laborales
gue apliquen a la funcién
instructor.

habilidades pedagégicas
con la Instructora Sandra
Cortés.

Asimismo, he entregado
todas las evidencias

participacioén activa
del curso.
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correspondientes en el
marco del curso.

16 | Participar Colaboré en la Anexo fotografia
interdisciplinariamente en el | estructuracion del (Analisis y desarrollo
desarrollo curricular, proyecto, planificacién de software)
(estructuracién del proyecto, | pedagdgica y guias de Fichas:
planeaciéon pedagdgica, guias | aprendizaje, asegurando | 3118351 coordinacidn
de aprendizaje), asi como en | que el proceso educativo | de procesos logisticos
la evaluacion del fuera integral y 3185910 coordinacién
aprendizaje. pertinente. de proceso logisticos

3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

17 | Participar cuando el centro Estuve presente en las Anexo fotografia
de formacidn lo requiera, en | jornadas de disefio y (Analisis y desarrollo
jornadas de disefio y desarrollo curricular, de software)
desarrollo curricular de aportando ideas y Fichas:
programas de formacioén contribuciones basadas 3118351 coordinacién
profesional integral en en las necesidades y de procesos logisticos
modalidad virtual y a directrices del centro de | 3185910 coordinacion
distancia, conforme a las formacion. de proceso logisticos
necesidades nacionales y a 3186205 Marketing
los lineamientos digital para el sistema
institucionales requeridos. de moda

31866223
Patronaje industrial
de prendas de vestir

18 | Realizar seguimiento a los Hice seguimiento a los Anexo fotografia

aprendices que ingresan a la
etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la asignacion
y requerimientos del centro
de formacién.

aprendices durante su
etapa productiva en
modalidad virtual,
verificando su avance y
proporcionando
orientaciony
retroalimentacion.

(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
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3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

19

Participar en los procesos de
autoevaluacion de
programas de formacioén
virtual y a distancia en el
centro de formacién.

Formé parte de los
equipos encargados de
realizar la
autoevaluacion de los
programas virtuales,
aportando informacién
valiosa para la mejora
continua.

Anexo fotografia
(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

20

Entregar al equipo de sofia,
la informacion requerida
para la asignacion de rol y
disponibilidad en el
aplicativo.

Proporcioné al equipo de
Sofia la informacidn
necesaria para la
asignaciéon de roles y la
disponibilidad de los
aprendices en el sistema

Anexo fotografia
(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
3185910 coordinacién
de proceso logisticos
3186205 Marketing
digital para el sistema
de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

21

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Me aseguré de cumplir
con cualquier otra tarea
adicional que fuera
necesaria para garantizar
la ejecucion exitosa del
contrato y el desarrollo

Anexo fotografia
(Analisis y desarrollo
de software)

Fichas:

3118351 coordinacién
de procesos logisticos
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del proceso formativo de | 3185910 coordinacion

acuerdo con las de proceso logisticos
indicaciones 3186205 Marketing
suministradas por la digital para el sistema
supervisora de moda

31866223

Patronaje industrial
de prendas de vestir

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7962955287 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

10
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Cordialmente,

FalaCiohfd

José Luis Cotes Angel
Contratista
CC. 1032361890

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS ARIAS BUTRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7671289
INSTRUCTOR G20

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
Barranquilla
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EVIDENCIAS

Evidencias del trabajo de las fichas:

3118351 coordinacién de procesos logisticos
3185910 coordinacién de proceso logisticos
3186205 Marketing digital para el sistema de moda
31866223 Patronaje industrial de prendas de vestir

Capacitaciones presenciales, Sesiones en linea, Curso de habilidades Pedagdgicas, actas y
presentaciones:

Sesidn en inea de bienvenida e induccién

12
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ce.phpzaccess_token=eyJhbGeiOUIUZINilsInRSCCIGH

eylleHAIOE3NDQy

@ZNUIN

Participants. Polls

Sesién en linea de bienvenida e induccién

Public chat
Participants (6)

Aldana Alvarez

Estimados/as aprendices!

Bienvenidos a la sesién en linea e
CLAYRETH DAYANA LLINAS DE induccién. Vamos a esperar unos minutos
LOS REYES £

para iniciar la sesiénitm

0 Hilton Lépez ® W\

JOSE LUIS COTES ANGEL
(me) IS

TG DIGIAL PARA L SSSTIMA
£ LA MOOA - FICHA 2188205

Hide users" list

e e Q o ’ ° ° Esperaremos hasta las 4:10

[ « WS A SO0OLO e

——|
ESP. 359¢
~ & 20 R EOX" oo
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X Publicchat

Welcome to plugNmeet!
To share microphone click mic icon
from bottom left side.

LUIS COTES ANGEL (me)*, *

600006000 U e ]
~O0GOEN 00~

JOSE LUIS COTES ANGEL (mej'

i

>
~

L

Cntro industrial y de Aviacidn

6000030

20
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& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

1 Recibidos (20.966) - jolulmp X ¥ Lineamientos para Taller de i X % Demo room @ x +

O« zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOiJlUzIINilsInR5cCIBIKpXVCJ! .eyJleHAIOJEBNDgINTk3!

Demo room

&) Public chat

Hola, Buenas tardes aprendices. A las
6:05pm iniciaremos nuestra sesién en
linea. Estamos esperando que se
conecten mds aprendices.

X

JOSE LUIS COTES ANGEL (me]'
MARIA ISABEL PADILLA

DOMINGUEZ

buenas tardes

@ helver onate tarache

buenas noches profe como esta

e fernando asdrual socha rincon

buenas tardes

Buenas tardes aprendices, ya en dos
minutos iniciamos. Estamos esperando
que se conecten mds personas.
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& Chrome Archivo Edicién Visualizacién  Historlal Favoritos  Perfiles Pestafia  Ventana Ayuda S+ Jue 29 de may.
— st

1 Recibidos (20.965) - jolulmp X & Lineamientos para Taller de x % Demo room @ x +

O zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token: yJhbGciOiJIUzINIilsInRScCIBIkpXVCJ9.eyJleHAIOJESNDgINTK30

Demo room

(X) Public chat

Hola, Buenas tardes aprendices. A las
6:05pm iniciaremos nuestra sesién en
linea. Estamos esperando que se
conecten mis aprendices.

JOSE LUIS COTES ANGEL (me)' %
@ MARIA ISABEL PADILLA
DOMINGUEZ

buenas tardes

@ helver ofate tarache

buenas noches profe como esta

@ fernando asdrual socha rincon

buenas tardes

Buenas tardes aprendices, ya en dos
minutos iniciamos. Estamos esperando
que se conecten mds personas.

Write message (new line: Shift + e@)

22
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& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia  Ventana Ayuda

1 Recibidos (20.965) - jolulmp X @ Lineamientos para Taller de i X & Demo room ® x +

= ] zaiunasena,edu.co/zajuna/mod/p\ugnmeet/conference,php?arcess_mken:eyJhchioiJ|Uz\1NIIsInR5cclslkprCJQ,eyJJeHA:OAE:%NDg1 NTk30

Demo room

() publicchat s

Hola, Buenas tardes aprendices. A las

6:05pm iniciaremos nuestra sesién en
linea. Estamos esperando que se
conecten mds aprendices.

JOSE LUIS COTES ANGEL (me]

MARIA ISABEL PADILLA
DOMINGUEZ

® buenas tardes

@ helver ofiate tarache

buenas noches profe como esta

e fernando asdrual socha rincon

buenas tardes

Buenas tardes aprendices, ya en dos
minutos iniciamos. Estamos esperando
que se conecten mds personas.
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Demo room

GTH-F-062 V10

&) Public chat

Hola, Buenas tardes aprendices. A las

6:05pm iniciaremos nuestra sesién en
linea. Estamos esperando que se
conecten mds aprendices.

Teoa @ MARIA ISABEL PADILLA
DOMINGUEZ
*® buenas tardes

@ helver ofate tarache

buenas noches profe como esta

@ fernando asdrual socha rincon

buenas tardes

Buenas tardes aprendices, ya en dos
minutos iniciamos. Estamos esperando
que se conecten mds personas.
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1 Recibidos (20.966) - jolulmp X & Lineamientos para Tallerde ' X & Demo room ® x +

Demo room

&) Public chat 2

Hola, Buenas tardes aprendices. A las

6:05pm iniciaremos nuestra sesién en
linea. Estamos esperando que se
conecten mds aprendices.

JOSE LUIS COTES ANGEL (me)'

MARIA ISABEL PADILLA
DOMINGUEZ

[&7H w® buenas tardes

@ helver ofate tarache

buenas noches profe como esta

@ fernando asdrual socha rincon

buenas tardes

Buenas tardes aprendices, ya en dos
minutos iniciamos. Estamos esperando
que se conecten mds personas.
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& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana

1 Recibidos (20.965) - jolulmp X & Lineamientos para Taller de i X & Demo room

O zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOiJlUzIINilsInREcCIBIkpXVCJ9.eyJleHAIOJE3NDGINTK3OTes.

Demo room

X Public chat s

Hola, Buenas tardes aprendices. A las

6:05pm iniciaremos nuestra sesién en
linea. Estamos esperando que se

conecten mds aprendices.

= ‘o @ MARIA ISABEL PADILLA

> DOMINGUEZ
- * buenas tardes
@ helver ofiate tarache

buenas noches profe como esta

@ fernando asdrual socha rincon

buenas tardes

Buenas tardes aprendices, ya en dos
utos iniciamos. Estamos esperando
que se conecten mds personas
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Demo room

£l
Participants Polls @ s ® Public chat k|
et
—

m— =
Participants { = muchas gracias

JOSE LUIS COTES ANGEL
T S mem e @ Vanessa Rojas Gomez
Vale, gracias profe
o JULIETH MARIA SALAS 3 B
ARRIETA SR
@ paula gonzalez
muchas gracias profe
@ Leidy Herndndez
@ helver ofiate tarache
o LIDA CONNIE MARIN RIVERA miichas garacetEie
MARIA ISABEL PADILLA 3
DOMINGUEZ = @ MARITZA ROMAN VILLA
@ MARITZA ROMAN VILLA N L) muchas gracias

Miguel angel mejia

@ Ménica Correa Herndndez

@ helver ofate tarache

descanse
paula gonzalez

@ Leidy Hem?ndnz .

Muchas gracias

|
|
\
1

m Vanessa Rojas Gomez

Write message (new line: Shift + er@

27

GTH-F-062 V10



SENA

GZNJUAN

Participants Polls ®

Demo room

—
Participants L~ = =

JOSE LUIS COTES ANGEL

(me) imem s

JULIETH MARIA SALAS
ARRIETA S

@ Leidy Hernéndez

° LIDA CONNIE MARIN RIVERA

@ MARIA ISABEL PADILLA
DOMINGUEZ

@ MARITZA ROMAN VILLA N e LY

@ Miguel angel mejia
@ Ménica Correa Herndndez

Q© s it
@ Vonessa Rojas Gomez

GTH-F-062 V10

T R |

&) Public chat 5
e

muchas gracias

@ Vanessa Rojas Gomez

Vale, gracias profe

@ paula gonzalez

muchas gracias profe

@ helver ofiate tarache

muchas ggracias profe

@ MARITZA ROMAN VILLA

muchas gracias

@ helver ofiate tarache

descanse

@ Leidy Herndndez

Muchas gracias.

Write message (new line: Shift + 4
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Demo room

Participants

Participa f

nts. %

JOSE LUIS COTES ANGEL

(me) Stmem s

JULIETH MARIA SALAS
ARRIETA LR

© i
@ Leidy Herndndez

° LIDA CONNIE MARIN RIVERA

MARIA ISABEL PADILLA
DOMINGUEZ

@ MARITZA ROMAN VILLA X e

@ Miguel angel mejia
@ Ménica Correa Herndndez
(1 YT

m Vanessa Rojas Gomez @& N e

GTH-F-062 V10

T A R

|
&) Public chat

muchas gracias

@ Vanessa Rojas Gomez

Vale, gracias profe

@ paula gonzalez

muchas gracias profe

@ helver ofiate tarache

muchas ggracias profe

@ MARITZA ROMAN VILLA

muchas gracias

@ helver ofiate tarache

descanse

@ Leidy Herndndez s

Muchas gracias

Write message (new line: Shift + er>
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Jose Luis Cotes Angel (Presentando)

Art. 45 Medidas Formativas

Sea responsable de hechos que contrarien en menor B
grado el orden académico y disciplinario.

* Su ocurrencia.

enerar cambios en el desempeno académico y

comportamiento disciplinario. J T

iGUEL AvUTH

Nombre: Sandra Cortés

Instructora: apoyo/pedagogico
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i C @meet.goog\e.com/fb(—scd(»syﬂamhnamfB

™Y Jose Luis Cotes Angel (Presentando)

Articulo 52

Certificacion de conducta, sanciones
académicas y disciplinarias.

Se podra expedir certificados de
conr“w, sanciones académicas y

disc\@Warias; Solo por solicitud

SENA

rcero las solicita el
‘e autorizar o negar.

Nombre: Sandra Cortes

Instructora: apoyo pedagogico

Articulo 53

Sujecion a la Constitucién y la ley, y
normas subsidiarias.

Este reglamento estd sujeto a
los  principios y normas
constitucionales vigentes.

y lo que no este serd acorde a
las normas y principios legales
aplicables de la formacion
profesional, sujeto a la
interpretacion de dichas
normas.

GTH-F-062 V10

& 1. PORTAFOI

x|

© GWMLEHPMPWNBLN Timemark Verified
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COLOMBIA
POT

OTENCIA DE LA

REPASO DE EVIDENCIAS AP1
Etica

SENA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118351)

Instructor José Luis Cotes A.

N
na Diveccién de
formacion Profesional



POTENCIA DE LA

VIDA

Kévio

Evidencia de
conocimiento: Video.
¢, Coémo nos
comunicamos a traveés
del discurso?
GA1-240201524-AA1-
EVO01.
Calificable

Evidencia de
desemperio: Video. La
comunicacién como
expresion humana.
GA1-240201524-AA2-
EVO1.
Calificable

N

Evidencia de

desempefio: Infografia.

Comunicacion de la
interpretacion del
entorno. GA1l-
240201524-AA3-EVOL1.
Calificable

SENA

N

e

Evidencia de
producto:
Informe. Creacion de
contenidos
comunicativos.
GA1-240201524-AA4-
EVO01.
Calificable

W

sema Diveccitn de

7AV formacion Profesional



SENA

/ ORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS o
GA1-240201524-AA 1. \dentificar la importancia de los componentes @ 3 :".
o0 la comunicacin para transmitir un mensaje segun sus 4
-

2
camctaristicas, intencionalidad y contaxio

« Video, ;Como nos comunicamos a través del decurse? GA1-
240201524-AA1-EVD1.

Clic aqul para acceder o instrumanto do evaluacion

Objetivo de la actividad: Identificar la importancia de los componentes de Ia

comunicacion para transmitir un mensaje segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.

Resultado de aprendizaje: Analizar los componentes de la comunicacidn segun sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.



SENA

CRITERIOS DE EVALUACION: 7AV

1. Reconoce |la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacion
humana, segun el contexto en el que se desarrolla.

2. Escucha con atencién y concentracion, asiente y pregunta al hablante-oyente
para retroalimentar el proceso.

3. Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal teniendo en cuenta
caracteristicas comunicativas.

4. Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal segun requerimientos
establecidos.

5. Utiliza el lenguaje segun el destinatario, el propdsito, el contexto y el
contenido.



Video: ¢ COMo nos comunicamos a través del
discurso?

Al comunicarnos realizamos un proceso integral,
donde utilizamos diferentes elementos comunicativos
para transmitir ideas o conceptos en contexto y que
persiguen un fin en su intencionalidad.

Un ejemplo claro es un discurso (emotivo, familiar,
social, politico, etc.). Por esta razdén, esta actividad
persigue que a través de un discurso puedas
identificar como se enriquece un discurso aplicando
técnicas de comunicacion verbal y no verbal y como a
su vez podemos transmitir emotividad a nuestro
mensaje dando un discurso eficaz.

SENA




Comunicacion Verbal y No Verbal: El Poder del Discurso

» Se transmite a través de palabras habladas o escritas.
* Incluye tono de voz, velocidad, volumen y claridad.
* Herramienta esencial para construir discurso estructurado y transmitir ideas complejas.

SENA

IN

» Se expresa con gestos, posturas, miradas y expresiones faciales.

» Refuerza o contradice el mensaje verbal.

Co&nucicgcilén Comunica emociones, actitudes y nivel de confianza.
0 Verba

* Es la expresién organizada del pensamiento mediante el lenguaje.
* Permite convencer, informar, emocionar o movilizar.

[J El Discurso: . , ., . ;
=lnere=le « Un buen discurso conecta razon y emocion, generando credibilidad y empatia.

* Su impacto depende no solo de las palabras, sino de coGmo se dicen (lenguaje no verbal).

Recordatorio: La efectividad de la comunicacion depende
tanto del contenido como de la forma en que se transmite.



SENA

@ Video. La comunicacion como expresion humana. GA1-240201524-AA2-EVO 7AV

/ OORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA1-240201524-AA2. Aplicar los companentes do la comunicacion
y argumentar sus rocesos, de acuerdo con ias difsrantss
situaciones comunicativas

« Video. La comunicacion como exprasion humana GA1-
240201524-AA2-EVO01.

Clic aqui para acoedar al instrumento de evaluacidn

Objetivo de la actividad: Aplicar los componentes de la comunicacion y argumentar
sus procesos, de acuerdo con las diferentes situaciones comunicativas.

Resultado de aprendizaje: Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias y particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los
distintos sistemas de representacion.



SENA
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CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Identifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su intencionalidad.

2. Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus intereses y necesidades de
conocimiento.

3. Apropia un método para leer comprensiva e interpretativamente.

4. Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras
manteniendo el sentido.

5. Produce textos explicativos, instructivos, descriptivos o argumentativos segun
especificaciones.

6. Argumenta tesis y elabora proposicion para el planteamiento de tesis.



Video: La comunicaciéon como expresion humana.

El proceso de comunicacién se centra en generar una
articulacion entre cdmo y para qué nos comunicamos.
Por ello, esta evidencia de aprendizaje busca que, a través
de la realizacién de un escrito y la posterior grabacion de
un video, un tema que aqueja a la sociedad actual y con
eso construir un argumento que conlleve a la resolucion
de esta.

Con dicha problematica, crear un escrito donde plasmes tu
proposicion, premisas y conclusiones ante este tema,
construyendo un argumento logico. Finalmente, a través
del video exponga el argumento, teniendo en cuenta las
caracteristicas de un pensador en el argumento a exponer.

SENA




e . . - .
Argumentacion: El puente entre pensamiento y lenguaje SERA

¢, Qué es la argumentacion?

* Es el proceso mediante el cual se expresan razonamientos para convencer, justificar o refutar una
idea.

» Se basa en laldgica, la coherenciay la evidencia.
» Es fundamental en el dialogo, la vida académica, la toma de decisionesy el ejercicio ciudadano.

Relacién entre pensamiento y lenguaje

* El pensamiento permite organizar ideas, analizar situaciones y tomar postura.
* El lenguaje es el medio a través del cual ese pensamiento se hace comprensible para los demas.
* No se puede argumentar sin pensar con claridad ni sin comunicar con precision.

"El pensamiento da forma al contenido, el lenguaje lo convierte en mensaje."




Infografia. Comunicacion de la interpretacion del entorno. GA'1-240: 24-AA3-EVO1

/OROINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA1-240201524-AA3. Interpretar asertivamente situaciones del
cantexio, de forma g v estructurads, graficando 1a informacion a
transmilir a8 traves de elemantos e nstrumentos graficos

« Infografia. Comunicacidn de 1a interpratacion del enlomao

GA1-240201524-AA3-EVO1

Clic aqul para acceder al instrumento de evaluacidn

Objetivo de la actividad: Interpretar asertivamente situaciones del contexto,
de forma ldgica y estructurada, graficando la informacién a transmitir a través
de elementos e instrumentos graficos.

Resultado de aprendizaje : Relacionar los procesos comunicativos teniendo en
cuenta criterios de ldgica y racionalidad.

SENA



SENA

N

CRITERIOS DE EVALUACION:

Interpreta sefales, signos, simbolos e iconos propios de su actividad laboral.

Grafica la informacion utilizando instrumentos graficos semanticos.

Utiliza la informacion segun el propdsito establecido.

Redacta textos con cohesidn y coherencia siguiendo pautas de progresion

tematica.

5. Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos, simbolos, sefiales en el
contexto de su actividad laboral y social.

6. Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos, los simbolos, las senales,

planos, esquemas y flujogramas segun requerimiento.

P wnN e



Infografia: Comunicacion de la interpretacion
del entorno.

Para el desarrollo de esta evidencia seleccionaremos
un tema noticioso global que sea relevante al
momento de la realizacién de la evidencia, del mismo
ten en cuenta una premisa de Foucault: "Lo propio de
saber no es ni ver, ni demostrar, sino interpretar".

De diferentes fuentes noticiosas confiables (medios
de comunicacion consolidados) a través del registro
de informacion indirecta visto, haz una organizacion
grafica del tema o problematica global elegida vy
representa tu interpretacion de ésta a través de una
infografia haciendo uso de todos los elementos vistos
en el material de formacion, mostrando graficamente
la interpretacién del contexto elegido.

SENA

€7 uma tacnico que permite switrar ko knformockn
medio de slementui grotice: y teados cortor n




Semiéticay
Semiologia: El
estudio de los sighos

¢Quées la
semiologia?
* Es un término similar a

semidtica, acufiado por
Ferdinand de Saussure.

* Estudia los signos desde la
perspectiva de la lengua y
la cultura.

Semiodtica y Semiologia: El estudio de los signos

¢ Qué es la semidtica?

« Es la ciencia que estudia
los signos y como estos
construyen significados.

* Analiza cémo cédigos,
simbolos, sefiales y
palabras comunican ideas
en contextos culturales.

Q En la practica,
ambos conceptos se
usan como sinénimos,
aunque la semidtica
suele tener un enfoque
més amplio (visual,
gestual, publicitario).



https://www.unterricht.ws/unterrichtsmaterial/category/faecher/chemie/page/2/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Interpretacion, escritura y redaccion: Un arte con técnica ®
SENA

N

¢,Por qué es clave la
buena escritura?

» Una redaccion clara
permite que el mensaje
sea preciso, coherente y
comprensible. « Y

P +" “Escribir bien no es

« La estructura adornar el

Interpretacion, gramatical, la ortografia pensamiento, sino

escrituray o o hacerlo visible y
redaccion: Un arte interpretacion adecuada. entendible para
con técnica otros.
¢Quées la Redaccion e

interpretacion?

*Es el proceso de
comprender, analizar y
dar sentido a un
mensaje, texto o
situacion.

*Va més alla de entender
las palabras: implica
contexto, intencién y
simbolismo.

interpretacion van
de lamano:

* Un mensaje mal
redactado puede ser
malinterpretado.

« La interpretacion correcta
depende de cémo se
construyen las frases y
se presentan las ideas.



@ Informe, Creacidn de contenidos comunicativos. GA1-240201524-AA4-EVO SENA

ADINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA1-240201524-AA4, Comunicar aserfivamenta, con cohesion y
cohsrencia léxica, basado en jos procesos comunicativos que se
dan an al contexio del desempedio laboral

« Informe. Creackon de contenidos comunicativos. GA1-
240201524-AA4-EV01.

Clic aqul para acceder al instrumento de evaluacion

Objetivo de la actividad: Comunicar asertivamente, con cohesiéon y coherencia léxica,
basado en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del desempeno
laboral.

Resultado de aprendizaje: Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones

de mejoramiento en desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del
contexto.



SENA

CRITERIOS DE EVALUACION: 7AV

1. Establece acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y opiniones.

2. Usa el |éxico con precision y propiedad en los procesos de comunicacion
relacionados con el area de desempefio laboral.

3. Utiliza las reglas gramaticales y los signos de puntuacién segun el texto
comunicativo.

4. Emplea en la elaboracion de textos las estructuras textuales basicas.

5. Emplea para la produccion de textos normatividad vigente.



Comunicar asertivamente, con cohesiéon y coherencia léxica, basado en los procesos
comunicativos que se dan en el contexto del desempefio laboral.

La comunicacion asertiva se constituye en la habilidad que tienen los seres humanos para
comunicar, transmitir y recibir mensajes, ideas, sentimientos, creencias, posturas u opiniones
propias o ajenas de manera honesta, clara, oportuna y respetuosa de un tema o situacién en

particular que se inscriben en los diferentes contextos a lo largo de la vida.

Informe: Creacion de contenidos comunicativos.

El desarrollo de esta evidencia de aprendizaje implica un proceso escritural que dara cuenta de su
capacidad para comunicarse atendiendo a la estructura gramatical, la semidtica, cohesion y
coherencia léxica en la producciéon de texto, teniendo en cuenta todos los elementos del material de

formacion.




Produccion de textos: Construccion de sentido con propdsito

¢,Qué es la produccion de textos?

Es el proceso mediante el cual una persona organiza ideas, selecciona Implica una intencion c;)rmlﬁjnq;cnatlg;/aet((l:n)formar, persuadir, narrar,
un propo6sito comunicativo y redacta un mensaje coherente. 9 D SR

Etapas clave en la produccién textual:

Planificacion: definir el objetivo, el  Redaccién: escribir el borrador con ortser\gf?cl:grs]' cg;sg;;c::;c;resde E(Ije:ﬁclj%g merjg(r:?sri gﬁ %rglsggﬁg"?:'
publico y la estructura. coherencia y cohesion. 9 ' e?stilo y yp ae.

Importancia:

Favorece la expresién clara del pensamiento. Es esencial en contextos académicos, laborales y sociales.

40 Escribir bien es pensar con claridad y comunicar con responsabilidad.

@
SENA

N



Comunicacion digital actual: Retos y oportunidades SENA

N

Caracteristicas de la comunicacion digital:

*Inmediatez: el mensaje se transmite y responde en tiempo real.
*Multicanal: uso de textos, imagenes, audios, videos y emaojis.
*Interactividad: el receptor también produce contenido.
*Viralidad: un mensaje puede alcanzar a millones en segundos.

Retos:

*Desinformacion: circulacion de noticias falsas 0 manipuladas.
*Sobrecarga de informacidn: exceso de estimulos que dificulta la comprension.
*Pérdida de profundidad: mensajes breves pueden afectar la calidad del discurso.

Oportunidades:
*Mayor acceso a lainformacion.

*Nuevas formas de expresion y participacion ciudadana.
*Potencial educativo, profesional y social.

N\,

® En la eradigital, escribir bien es mas necesario que nunca.



®

SENA

Conclusiones 7AV

* La semidticay la semiologia nos muestran que toda forma de comunicacion
esta mediada por signos. Interpretarlos correctamente es clave para
comprender mensajes complejos en distintos contextos.

« Lainterpretacidon es un proceso activo: no basta con leer o escuchar, se
requiere analizar y contextualizar. Por eso, la buena redaccion y escritura
clara son fundamentales para evitar malentendidos.

* Redactar bien es pensar con claridad. La forma en que estructuramos
ideas determina la eficacia con la que otros comprenden nuestro mensaje.



Conclusiones SENA

Sobre produccion de textos y comunicacion digital

» La produccion de textos implica planificacion, coherenciay revision. Es una
habilidad clave para expresar pensamientos de forma ordenada y con intencion
comunicativa clara.

* En la eradigital, la escritura sigue siendo esencial, aunque se combine con
imagenes, audios o videos. La claridad y precision siguen siendo indispensables.

« El dominio del lenguaje empodera: fortalece la participacion en contextos
educativos, profesionales y sociales, y promueve el pensamiento critico y la
ciudadania activa.

+’ Pensar bien, escribir bien e interpretar con sentido son habilidades
esenciales para comunicar con eficacia en cualquier entorno.
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GRACIAS

Linea de atencion al ciudadano; 01 8000 910270 ﬁ ' D m
Linea de atenciéon al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica
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