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ACTA  DE  REUNION  0  COMITE  N°  3

Dependencia  q

Proceso:

Objetivo.

I  Fecha:  12  de junio  de 2025

Centro  Zonal Valledupar  1

ue  Convoca: Coordinaci6n  CZ Valledupar  1

Promocion  y  prevencion

Realizar     el     tercer     comite t6cnico ctperativo del contrat
20003222025  suscrito  entre  el  lnstituto  Colombiano  de  Biene.
lcBF-  con  la  EAS  RESGUARDO  EL  ROSARIO, BELLAVISTA

para   la   operaci6n   de   la   modalidad   propia   e   intercultural   en
indlgena   Yukpa   del   municipio   de   La   Paz   para   los   servicios
familiar

de    aporte
Familiar

Y  YUCATAN
la   comunida
de   modalida

Agenda:

1.    Instalaci6n  y  apertura  del  comit6.
2.    Lectura  del acta  anterior.
3.    Confirmaci6n  de  la  asistencia  obligatoria  de  los  participantes autorizados  para  el  comit6
4.    Aspectos  administrativo y financiero.
5.    Varios
6.    Decisiones

a)   lnforme  de  la  ejecuci6n   financiera  del   periodo   anterior    en   con   concordancia   con   el   procedimiento  de
legalizaci6n  de  cuentas  definido  en  los  Manuales  Tecnicos,  Guias  Operativas  Manuales  Tecnicos  y  Guias
Operatlvas,  este informe debe ser coherente con  los costos de canasta del servicio y la informaci6n  registrada
mensualmente en  SIM  -Metas  Sociales  y  Financieras
Financieras.

b)  lnforme  de  ejecuci6n  tecnica  y  administrativa  del  periodo  anterior  que  debera  tener  el  contenido  previsto
en  los  instrumentos que entregue  para  ello  el  lcBF.

c)  Copia del  extracto  bancario  o  informe de  los  movimientos  bancarios,  segdn  aplique,  de  la  ciienta exclusiva

para  el  manejo  de  los  recursos  aportados  por el  lcBF,  correspondiente  al  periodo  anterior.

d)  Certificado  de  cobertura  que  refleje  el  ndmero  de  nif`os  y  niFias  atendidas  en  el  periodo  anterior  (debe
coincidir con  los  soportes  entregados  para  el  rubro  del  Talento  Humano  en  los  perlodos  respectlvos)

e)  Reporte generado  por el  Sistema de  lnformaci6n  del  100%  de las  UDS asociadas  al  contrato,  manteniendo
el  c6digo  del  Sistema  de  lnformaci6n  Cuentame  o  aquel  que  se  disponga  por  parte  del  lcBF  y  actualizando
los  datos  del  nombre,  responsable  o  coordinador,  los  datos  de  georreferenciaci6n,  direcci6n  exacta  (segjin
servicios  pdblicos),  tel6fono y  dotaci6n  de  materiales  culturales  entregados  en  el  marco  de  la  politica  publica
de  primera  infancia,  y  la  dotaci6n  de  acuerdo  con  la  guia  orientadora  para  la  compra  de  la  dotaci6n  para  las
Modalidades  de  educaci6n  inicial  en  el  marco  de  la  atenci6n  integral  (cuando  el  lcBF  lo  disponga)

f)  Reporte de informaci6n  con  calidad  generado  por el  Sistema  Cuentame  o  aquel  que  se disponga  por part
rocesos de formaci6del lcBF,  del  100% de los antes atendidos,  con el  100% de la nformaci6n de los
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s  o cuidadores  que  hayan  asistiE o a  las jornadas de formaci6n  a  las familias de  acuerdo  con  el  manual

y  el   100%  de  la  respectiva  toma  nutricional  realizada  de  acuerdo  con  el  estado  nutricional  y  el  seguimiento
segun  log  Manuales  Tecnicos,  Guias  Operativas  Manuales  T6cnicos  de  la  Modalidad  y  Guias  Operativas  del
servicio  correspondiente.

I

g)   Registro   y   actualizaci6n   del   100%   de   informaci6n   de   las   atenciones   pnorizadas   de   acuerdo   con   las  I
orientaciones  de  la  Direcci6n  de  Primera  lnfancia.

h)  Registro  Mensual  de Asistencia  -RAM  -en  el  instrumento  que  defina  el  lcBF  segdn  la  atencidn

i) Soportes de la  implementaci6n  de  los  planes de formaci6n  y acompaF`amientos  a familias y cualificaci6n  del
talento  humano

j)   Reporte   de   compras   locales   de   alimentos   realizadas   en   el   periodo   correspondiente   al   desembolso,
discriminando  el  valor total  del  componente  alimentario.

k)  Soporte  del  pago  de  honorarios  o  salarios  del  mes  anterior,  a  la  totalidad  del  talento  humano  vinculado  a
la   atencidn,   acompahado   del   soporte  de   pago  de   los  aportes  al   Sistema   Integral   de   Seguridad   Social   y

parafiscales

Desarrollo:

1.    Instalaci6n y  apertura del comit6.

En  las  instalaciones  del  Centro  Zonal  Valledupar  1,  se  reunieron  por  parte  del  lcBF,  Coordinadora  (E  )  del
Centro  Zonal  Valledupar  1 ;  Cornelia  Cardenas  Martinez  profesional  de  apoyo  a  la  supervisi6n  (componente
Financiero),  Profesional  especializado  Diana  Paola  Lozano  Quintero,  revisi6n  al  apoyo  nutncional  Daniela  De
La  Hoz.  Jaime  Luis Olivella  Marquez  por parte de  la  entidad  administradora  del  servicio  (de  ahora  en  adelante

Reo:eAg:S,t8:Be:L:Lt::tfAC;T°ucEAATSANFi%ree,::dn:apn:a,]',:gsa:nychce2::%%rdF::3::ardd°eiYpur:3:a::,SFGa:#e:reEr:
Arrieta,   auxiliar   administrativo,   Yurainis   Lozano   Padilla   Profesional   en   nutrici6n   con   el   fin   de   realizar   el
seguimiento  a  las  obligaciones  contractuales  relacionadas  con   la   operaci6n   del  servicio   Modalidad   propia
intercultural   para  el  perlodo  cle  la fase  preparatoria  ael  contrato  20003222025.

Se  apertura  el  comite  operativo  por parte  de  la  Dra.  Cornelia  Cardenas  Martinez,  sefialando  las funciones  del
comite  tecnico  y  la  importancia  de  esta  instancia  para  el  seguimiento  en  la  ejecuci6n  de!  contrato,  asi  como

para   la  toma   de  decisiones   que  afecten   el   desarrollo  de  este    Se   da   \ectura   del   Manual   operativo   de   la
modalidad    institucional   resaltando   que   "Es    la   instancia   encargada   de   coordinar   acciones   y   apoyar   el
seguimiento    t6cnico,    administrativo    y    financiero    del    contratci    o    convenio,    y    validar    los    procesos    y

procedimientos  requeridos  para  la  adeciiada  prestaci6n  del  servicio.

De  acuerdo  con  el  documento  denominado  Anexo  orientaciones  para  la  realizaci6n  de  los  comites  tecnicos
se  destaca ue:   "...Los  comites  tecnicos  o erativos  en  el  marco  de  contratos  de  aDorte  son  una  instancia

lAr)tes 4e  lmprl.rr)ir  e5te  docurr)ento. . .  pier)se en  el  rr)edio ambiente!
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legitima  para  la  toma  de decisiones  y  aprobaciones tecnicas,  operativas,  administratlvas  y financieras  para  la
ejecuci6n  contractual  e  implementaci6n  del  servicio

2.  Lectura  del  Acta  anterior:

Se  realiza  lectura del  acta  anterior,  y  se  mencionan  los  compromisos del  comite  anterior para  su  seguimiento,
los  cuales  son:

( coMPROMlso Ac rA ANTERloR CUMPLIDOINOCUMPI,IDO OBSERVACION

Codificar los informes y documentos de

RepresentanteLegal cumplido

la  EAS  de  acuerdo  a  las  orientaciones
dadas  por  el  centro  zonal  al  Secop  11.

Abrlr     una   -6.-bEFTa 55Fcaria

RepresentanteLegal cumplido
exclusiva  para  el  nuevo  contrato

Presentar    propuesta  para Representante cumplido                                               III

aprobacidn  de  la  reinversi6n  de  los Legal
recursos       de       inejecucion,       en
concordancia  con  las  necesidades

identificadas  en  el  territorio  y  con  los
lineamientosdejp±ggramaCompletaral100%delas  tomas I

Componente          desaludynutrici6n

cumplido                                             II

antropometrlcas       en       el       aplicativo
cuentame

Plan  de  articulaci6n  interinstitucional

EI       F{epresentante

i

se  diseFi6  un  plan   preliminar  con  el
compromiso de ajustes de  acuerdo
a  los  resultados  de  la  ficha de
caracterizaci6n,  sin  embargo, se
articul6 con  las  autoridades Icumpl'doI
tradicionales  para  el
acompafiamiento  a  !os encuentros y
se  enviaron  oficios  de  gesti6n  con
las  entidades  del  sjstema legal

nacional  de  bienestar familiar
Actualizaci6n  de  la  minuta  patron Componente          desaludynutrici6n Cumplido

Realizar seguimiento  al Equipo                       de cumplido

desembolso   pendiente   por   parte   del supervision
lcBF

iAntes c|e  irr)primir e5te  documento.      piense en  el  med(o amblente.I
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Revisar y dar  respuesta
a      la      propuesta      de      inejecuciones

resentada  al  lcBF
ierEa3dsT-elEn  todos

Equipo                        de
supervisi6n

cambio  0
movimiento  que  realice  el

presupuesto debe ser aprobado  por
el  Comite Tecnico  Operativo  del
contrato  presentando

las  res ectivas Ones

EAS

+    La  EAS  informa  que:

Posteriormente  se  apriieba  la  agenda  sugerida  para  el  desarrollo  del  comite,
De  acuerdo  con  el  documento  denominado  Anexo  orientaciones  para  la  realizaci6n  de  los  comit6s  t6cnicos
se  destaca  que.  "..   Los  comites  tecnicos  operativos  en  el  marco  de  contratos  de  aporte  son  una  instancia
legitima  para  la  toma  de decisiones  y  aprobaciones tecnicas,  operativas,  administrativas y fmancieras  para  la
ejecucidn  contractual  e  implementaci6n  del  servicio

3:  Confirmaci6n  de  la  asistencia obligatoria  de  los  participantes  autorizados  para  el  comit6

Por parte de  la  FAS.

5RE-ELLIDoS I      TALENTOHUMANODE  EASSl/NO CARGO

-otTVEE[LA EI Representante legal Resguardo  EI  Rosarlo,  E3ella
lEZ Vista y Yucatan
)A  PADILLA  SANCHEZ Coordinadora  Tecnica Resguardo EI  Rosario,  Bella

Vlsta y Yucatdn
lERRERAARRIETA Auxiliar  admlnistrativa Resguardo EI Rosarlo,  Bella

Vista y Yucatdn
rfiis-LOzANO I   Nutricionista  Dietista Resguardo El I+osarlo,  Bella

LA
1 Vista  y Yucatdn

rgifflfoEz Apoyo financiero Resguardo EI  Rosario,  Bella
Vista  y Yucatan

MARQU

FANY  H

YURAI

PADIL
DENN

Por  parte  del  lcBF:

NOMBRES  Y APELUDOS CARGO

DIANA PAOLA  LOZANO  QUINTERO Pi.ofesional  especializado

DANIELA  DE  LA  HOZ PI.ol`esional  Unive].sital.io

CORNEUA CARDENAS Profesiolial Financiero

ectos administrativo financiero

lAntes de  imprimir e5te  documento.      piense en  el  medlo ambiente.I
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a.    Informe  de  la  ejecuci6n financiera  del  periodo anterior

Durante  el  mes  de  mayo  de  2025,  se  present6  ante  el  lcBF  el  informe  financiero  correspondiente  a  dicho

:::I?ad°Enet',dcauda'Audem|:T:iraadd°orya'edgei'8::v:c::d(jEaA5sieRJ:%'%3a3°D2o5ESLe:eor8'A°;%eB':if#smTeAnt:Sya5°k*aTdA°;
DEL  MUNICIPIO  DE   LA  PAZ  cumplian  con  los  lineamientos  contractuales,  guias  de  supervision,   manuales
operativos  y  demas  normativas  del  lcBF.

En el transcurso de este periodo,  las actividades contempladas en el  plan de trabajo se desarrollaron  conforme
a  lo  establecido  y  se  ejecutaron  recursos  por  un  valor  de  $100.330.457,   provenientes  del  giro  recibido  por
valor  de  $166.481.700,  el  cual  corresponde  al  alistamiento  y  ejecuci6n  del  mes  de  abril  de  2025,  quedando
un  saldo  sin  ejecutar de  $66.151243.

Los  pagos  realizados  corresponden  principalmente  a

•                Honorarios  y  alistamiento  del  talento  humano
•              Transporte  para  personal  y  autoridades  del  resguardo
•               Compras  deAlimentcjs  Rp  y  RPP
•               Actividades  de  armonizaci6n  cultural
•               Compras  locales  (leche,  huevos)
•               Pago  de  p6lizas  para  participantes
•               Adquisici6n  Material  didactico  para  actividades  pedag6gicas y  elementos  de  aseo

Ademas,   se  reportaron   rendimientos  financieros  por  valor  de  $7  923,   los  cuales  fueron  conciliados  con  el
extracto  bancario correspondiente al  mes de maya.  No se  identificaron  inejecuciones  ni  reintegros  pendientes,
ni  se  reportaron  rendimientos  acumulados  previos.

Adicionalmente,  es importante indicar que el gasto en  alimentos correspondientes a  la atenci6n  diaria  present6
una  ejecuci6n  superior  en  $308  040,  debido  a  que  durante  el  mes  de  maya  se  brind6  atenci6n  por  21   dias,
mientras que el  presupuesto fue calculado  sobre una  base estimada de 20  dias

El  recurso  por inejecuci6n,  permanece  en  tramite,  toda  vez  que  la  propuesta  de  reinversi6n  se  encuentra  en
proceso  de  ajuste   La  versi6n  inicial fue  observada  y  devuelta  por el  equipo  tecnico,  raz6n  por  la  cual  se  esta
elaborando   una  nueva   propuesta  que  sera   presentada   oportunamente  para   su   revision  y  aprobaci6n  en
comite.

En  cumplimiento  de  lo  establecido  para  el  manejo de  los  recursos  transferidos  por el  lcBF,  se  infc)rma  que  se
realiz6  la  entrega  de  la  legalizaci6n  correspondiente  al  mes  de  mayo.  Esta  incluye  el  informe  financiero  con
su  respectiva  conciliaci6n  bancaria,  la  cual  detalla  los  movimientos  de  la  cuenta  exclusiva  para  la  ejecuci6n
del  contrato,  garantizando  la  trazabilidad  y  adecuada  ejecuci6n  de  los  recursos.

b.    Informe  de ejecuci6n t6cnica y administrativa del  periodo anterior

I.An{es  d€  lmprirr)ir  €5t€  dc)curr)en{o, , ,  picn5e  en  el  rr)eciic) ambiente!
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Durante  el  periodo  informado,  se entregaron  en tiempo y forma todos  los  productos e  informes  requeridos  por
el  lcBF.  La  entidad  ejecutora  dio  cumplimiento  a  la  totalidad  de  las  obligaciones  t6cnicas,  administrativas  y

contractuales,  contribuyendo  al  logro  de  los  objetivos  del  programa

Se adjuntan como anexos  los formatos y documentos soporte  requeridos por los instrumentos entregados por
el  lcBF  para  este fin.

c.    Copia  del extracto  bancario o informe de  los movimientos  bancarios

Como  parte de  la  legalizaci6n  de  mayo,  se entreg6  el  informe  financiero  que  incluy6  la  conciliaci6n  bancaria  y
el  extracto  correspondiente  al  mes,  evidenciando  los  movimientos  efectuados  en  la  cuenta  exclusiva  para  el
manejo  de  !os  recursos  del  contrato,   lo  cual  permiti6  verificar  la  trazabilidad  de  las  transacciones  y  el  uso
adecuado de los fondos.

; Bancolombia : Bancolombia

d.    Certificado de cobertura que refleje el  nLimero de  niFios y  nmas  atendidas  en el  periodo anterior

Se certific6 la atenci6n  a  los 300 niFios y niF`as vinculados durante el  mes de maya de 2025,  sin  registrar
novedades  de  cobertura   Esta  informaci6n  es  consistente con  los  soportes  presentados  para el  rubro
del  talento  humano y  con  los  registros  del  Sistema  de  lnformaci6n

`Ar]tes de  irr)pri`mir e5te  4ocumento.      plense en  el  medio ambientel

Cualquier  copia  impresa  de  es(e  documen(o  se  corisidera  como  COPIA  NO  CONT F{OLAD^
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e.   Reporfe g®n®rado por ®1 Slstoma de lnformaci6n d®1 100% de las  UDS asociadas al contrato,
mant®ni®hdo ®1 c6dlgo dot Sistoma d® lrformaci6n Cu6nfamo o aquol que s® dlsponga por parte
del lcBF

Se mantuvo actualizado el reporfe del 100% de lag Unidades de Servicio (UDS) asociadas al contrato.
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f.     Reporte  de  informaci6n  con  calidad  generado  porel  sistema

Durante  el  periodo  reportado,  se  garantiz6  el  registro  del  100%  de  los  participantes  atendidos

a.    Registro y actualizaci6n del  100%  de informaci6n  de  las atenciones  priorizadas de acuerdo con
las  orientaciones  de  la  Direcci6n  de  Primera  lnfancia.

Durante el  periodo  evaluado,  no  se  identificaron  casos  que requirieran  atenci6n  priorizada,  por lo tanto,  no fue
necesario  realizar  registro   ni  actualizaci6n  de  informaci6n  en  esta  categoria    Sin  embargo,  se  mantuvo  el
seguimiento   constante  a   la   poblaci6n   atendida,   conforme   a   las   orientaciones   de   la   Direcci6n  de   Primera
lnfancia,  garantizando  una  atenci6n  oportuna  y de  calidad.

h.     RegistroMensual deAsistencia  -RAM-enel  instrumentoquedefinael  lcBFsegtln  laatenci6n.

Se  diligenci6  y  remiti6  el  Registro  Mensual  de  Asistencia  (RAM)  de  acuerdo  con  el  instrumento  establecido

por el  lcBF,  evidenciando  la  permanencia  de  los  nifios  y  niF`as en  la  atenci6n  y  permitiendo  su  verificaci6n  en
el  sistema

i.     Soportes  de  la  implementaci6n  de  los  planes  de  formaci6n  y  acompafiamientos  a  familias  y
cualificaci6n  del talento  humano

Esta  informaci6n  se  coloca  como  anexo§

j.     Reporte  de compras  locales  de alimentos

En  el  ma'.co  del  componente  alimentario,  se  realizaron  compras  locales  representadas  principalmente
en leche y huevos   Estas adquisiciones fueron soportadas con los documentos requeridos y reportadas
oportunamente  a  la  entidad,  garantizando  el  enfoque territorial y  la  dinamizacl6n  cle  la  economia  local

k.    Soporte  del  pago de  honorarios  o salarios  del  mes  anterior

Se  realiz6  el  pago  de  honorarios  correspondientes  al  mes  de  abril  de  2025  a  la  totalidad  del  talento
humano  vinculado  bajo  modalidad  de  prestaci6n  de  servicios.   Las  cuentas  de  cobro  y  las  planillas
correspondientes  al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social  fueron  entregadas  a  la  supervisi6n  como

parte  del  informe financiero,  cumpliendo  con  las  obligaciones  contractuales  y  normativas  vigentes.

ORIENTACIONES  FINANCIERAS

Para  el  presente  periodo  la  EAS  presento  legalizaci6n  de  cuentas del  mes de  mayo de 2025   En  este  mes
recibi6 Ir_9J22r. valor  de  $166.481.700 o  de  funcionamiento  del  mes  de  abril  de  2025,

iAntes de  irr)pri.ml.r este documento.      pien5e en  el  medio ambi€nte!
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PROCESO
MEJORA  E  INNOVACIC)N

FORMATO ACTA  DE  REUNION  0  COMITE

mes  de  mayo  quedaron  las  cuentas  por  pagar y  se
2024,  debido  a  que  no  entro  giro  a tiempo.

F9  P1.Ml             I            31/05/2024:e+p=:I
__p_a_:I:aLil

veran  reflejadas  en-la  legalizaci6n  del mes  de junio  de

En  el  presente  com  te  se  aprueba  el  (ercer  desembolso  que  comprende  el  mes  juno  por  va(or  de  CIENT0  CUARENTA  Y  CINCO

MILLONES  TRESCIENTOS  NOVENTA  Y  OCHO  MIL  NOVECIENTOS  PESOS  MOTE  ($145  398.900)

3 junio CIENTO   CUARENTA  Y   CINCO   MILLONES   TRESCIENTOS   NOVENTA  Y

OCH0  MIL  NOVECIENTOS  PESOS  MCTE  ($145  398  900)

Para  el  tercer desertibolso  !a  EAS debe  presenlar  los  siguientes  requlsitos:

a)  Presupuesto  inicial  de  ingresos  y  gastos  avalado  por  el  Comit6  Tecnico  Opera{ivo  y  aprobado  por  el  Supervisor  y/o

interventor.

b)  Programacl6n  de  aporte  de  la  contrapartida  y  valores  t6cnicos  agregados,  cuando  aplique,  avalados  por  el  comite

tecnico operalivo  y aprobado  por el  supervisor y/o  interventor.

c)  Cronograma  de  aclividades  corresponcliente  a  la  ejecuci6n  de   las  obligaciones  contractuales  relacionadas  con   la

prestaci6n  del  senyicio

d)  Certificado de  :obertura que  refleje el  numero de nifios y niiias  atendidas en  el  periodo an(enor (debe coincldir con  los

soportes entregados  para  el  rubro del  Talento  Hiimano en  los  periodos  respectivos)

e)  El  ciclo  de  mentl  de conformidad  con  lo establecido en  la  minuta  patron  aprobado  por el  nutncionista del  lcBF.

f)  lnforme  de  la  cjecuci6n  financiera  del  primer  desembolso  en  concordancia  con  el  procedimiento  de  legalizaci6n  de

cuentas definido en  los Manuales Tecnicos,  Guias Operativas Manuales T6cnicos y Guias  Operativas,  este  lnforme debe

ser coherente  con  los  cos(os  de  canasta  del  servicio  y la  informaci6n  registrada  mensualmente  en  SIM  -Metas  Sociales

y  Financjeras.

g)  lnforme  de  ejecuci6n   tecnica  y  admmstrativa  del   periodo  anterior  que  debera   {ener  el  contenido   previsto  en   los
instrumentos que  entregue  para  ello  el  lcBF

h)  Copia  del  extracto  bancarlo  o  informe  de  los  movimientos  bancarios,  segtln  aplique,  de  la  cuenta  exclusiva  para  el

manejo de  los  recursos  aportados  por el  lcBF,  correspondiente  al  periodo anterior

i)  Reporte  de  informaci6n  con  calidad  generado  por  el  Sistema  Cuentame  o  aquel  que  se disponga  por  parte  del  lcBF,

del  100%  de  los  participantes  atendidos,  con  el   100%  de  la  informacidn  de  los  procesos  de  formaci6n  a  familias  que

hayan  asistido  a  las  jornadas  de  formaci6n  de  acuerdo  con  el  manual  y  el  100%  de  la  respectiva  toma  nutricional  y  el

seguimiento  realizado  de  acuerdo  con  el  estado  nutricional,  segtln  los  Manuales  T6cnico§,  Guias  Opera{ivas  Manuales

Tecnicos Guias  ODera{ivas  de  la  modalidad.

iAntes de  irr]prim!.r este  documento.   ,  piense en  el  medio amblente!

Cualquicr copia  impresa  de  esle  documenlo  se  considera  como  COPIA  NO  CONTf30LAD^



j)   Registro,   actualizaci6n   y   reporte  del   100%   de   los  datos   con   calidad   del   (alenlo   humano  con   su   respectivo   perfil

profesional  y cargo  con  el  cual  se  desempefia  en  las  UDS  y con{ra(ado  para  la  ejecucl6n,  en  el  Sis(ema  de  lnformaci6n

que  el  ICBF  disponga.

k)  Reporte  generado  por el  Sistema  de  lnformaci6n  del  100%  de  las  UDS  asociadas  al  contrato,  manteniendo el  c6digo

del  Sistema  de  lnformaci6n  Cuentame  o  aquel  que  se  disponga  por  parte del  lcBF  y  actualizando  los dates  del  nombre,

responsable   o  coordinador,   los  dates  de   georreferenciaci6n,   direcci6n   exac(a   (segtin   servicios   ptlblicos),   telefono  y

dotaci'6n  de  rna(oriales  culturales  entregados  en  el   marco  de  la  politica  pdblica  de  primera  infancia  y  la  dotaci6n  de

acuerdo  a  la  guia  orien{adora  para  la  compra  de  la  do(aci6n  en   Modalidades  de  educaci6n  inicial  en  el  marco  de  la

atenci6n  Integral  (cuando  el  lcBF  lo  disponga)

in)  Registro  Mensual de  Asistencia  -RAM  en  el  instrumento  que  defina  el  lcBF  segdn  la  atenci6n.

n)  Copia  del  con(rato  de  comodato firmado cuando  aplique

o)  Documento  equivalen{e  que  de  cuenta  al  perfeccionamiento  del  negocio juridico  cualquiera  que  sea  su  tipologia,  o

ac{o juridico,  respecto  a  la  disposicion  del  bien  inmueble  donc]e  se  prestafa el  servicio  de  atencicin  a  la  Primera  lnfancia

(por ejemplo:  ccjnlrato de arrendamiento,  con(rato de comodato,  certificado de libertad  y tradici6n ,  o el  documento  id6neo
donde  se  acredi(e dicha  condici6n  segtln  corresponda)

p)  Soportes  de  lti  implementaci6n  de  los  planes  de  formaci6n  y  acompafiamien{o  a  familias  y  cualiflcac(6n  del  (alento
humano.

q)  Reports  de  compras  locales  de  alimentos  realjzadas  en  el  perioclo  correspondien{e  al  desembolso,  discrimlnanc!o  el
valor total  del componente  alimentario.

r)  Soporte  del  pago  de  honorarios  o  salarios  del  mes  anterior,  a  la  totalidad  del  {alento  humano  vinculado  a  la  atenci6n,

acompafiado  del  soporte de  pago  de  los  aportes  al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social  y  parafiscales.

Obligaciones   de   la   Entidad   Administradora   del   Servicio   en   el   marco   de   la   estrategia   de
compras  locales:  2.91  El  contratista  debera  cumplir con  la  Ley  2046  de  2020,  invirtiendo  al  menos
el  30°/o  de  los  recursos  ejecutados  para  la  compra  de  alimentos,  adquiriendolos  directamente  a  lc)s

pequefios  productores  agropecuarios  locales,   productores  de  la  agricultura  campesina,  familiar  o
comunitaria   locales,   organizaciones   de  estos   productores   o   a   las   industrias   y   emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales.
Estas compras deberan  realizarse aplicando y cumpliendo con  lo dispuesto en  la guia "G5 ABS-Guia
Orientadora  para  la  lmplementaci6n de  la  Estrategia de Compras  Locales" y deberan  ser reportadas
mensualmente  al  supervisor del  contrato,  haciendo  uso  de  la  tlltima  version  del  formato  que  para  el
efecto se encuentre  aplicable  en  el  proceso de  adquisici6n  de  bienes y  servicios  de  la  entidad  o  del
medio  que   para  tal   efecto  adopte  el   lcBF  dentro  del   Sistema   de   Gesti6n   de   Calidad.   2.9.2.   EI
Contratista  debera  pagar contra  entrega  el,  o  los  productos  adquiridos  a  los  pequeF`os  productores y

productores de  la Agricultura  Campesina,  Familiar y Comunitaria,  o de  sus  organizaciones   La forma
o ut"izada or el Contratista ara  realizar el o de los roductos a los

lAntes  de  imprimir este documen{o. . .  piense  en  el  m€dlo arr)blentel
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y  demas  actores  de  la  agricultura  campesina,  familiar  y  comunitaria,  o  de  sus  organizaciones,  s
debera   realizar  en   efectivo  o  transferencia  bancaria  a   cuentas  de  ahorros,   cuentas  corrientes  o
transferencias  a  trave§  de  billeteras digitales,  dep6sitos de  bajo  monto  o  transferencias  a  cuentas  de
ahorros de tramite simplificado (CATS).  PARAGRAFO PRIMERO:  El  reporte de las compras ptiblicas
locales  de  alimentos  debe  realizarse  haciendo  uso  de  la  ultima  version  del  formato  de  seguimiento,
en  un  archivo  Lmico para cada vigencia fiscal,  discriminando el valor total del componente alimentario

para   cada   periodo.   Cada   reporte   mensual  debe   ser  entregado  al   supervisor  y/o   interventor  del
contrato  para  su   revision    validaci6n  y  posterior  firma   por  parte  del  contratista  y  el  supervisor  y/o
interventor,  con  la  misma  periodicidad  establecida  para  la  presentacidn  de  informes  de ejecuci6n  del
contrato   Las  adquisiciones  de  alimentos deben  cumplir con  la  normatividad  sanitaria  vigente

5.  Varios
Condiciones  de  Calidad  del  Componente  administrativo  y  de  gesti6n.
Estandar 51 :  Documenta  las estrategias  organizacionales que  le dan  identidad  como organizaci6n que atiende
la  primera  infancia.

•       La  EAS  cuenta  con  misi6n,  visi6n,  objetivos  estrat6gicos,  y  principios  que  le  dan  identidad
•       La  EAS  cuenta  con  las  estrategias  organizacionales  requeridas  para  cumplir  la  misi6n  y  alcanzar sus

objetivos
•       La  EAS  apropia  la  misi6n,  visj6n,  principios,  objetivos estrategicos y  politicas  del  Sistema  lntegrado de

Gesti6n  -SIGE  del  ICBF.
•      La  EAS  define  medios,  recursos,  momentos  y  responsables  para  dar a  conocer al  talento  humano

identidad  del  servicio  y,  generar  un  mecanismo  de  control,  reflexionar sobre  avances  y  limitaciones,
incrementar su  nivel  de  compromiso  con  las  actividacles y  resultados.
La  EAS  garantiza  que  al  Interior de  la  UCA  no  se  realicen  actividades  politicas,  electorales,  religiosas,
sociales  o  de  recaudaci6n  de  fondos  que  involucren  al  talento  humano,  participantes  y  familias  de  los

participantes  durante  la  prestaci6n  del  servicio.
La  EAS  garantiza  que  las  mujeres  y  personas  en  estado  de  gestaci6n,   las  niF\as  y  los  niF\os  no  se
involucren en  la  bjlsqueda de recaudaci6n de fondos tanto  para  la atenci6n como  para otros prop6sitos.
La  EAS  garantiza  que  el  uso  de  las  instalaciones  de  la  UCA,  la  dotaci6n  y  demas  sumimstros  (AAVN)
sean  de  uso  exclusivo  para  la  atenci6n  de  las  mujeres  y  personas  en  estado  de  gestaci6n,  las  nifias  y
los  nifios  en  el  horario  de  prestaci6n  del  servicio.
Seguimiento,   Socializar  por  parte  de  la   EAS   los  cambios  de   las  UDS  en  cuanto  a   las  direcciones

(georreferenciaci6n)  u otras  novedades.

La  EAS  reporta  que  en  el  mes  de  mayo  no  se  presentaron  novedades  en  las  UDS  ni  en  el  talento
humano  por  licencias  e  incapacidades

Nombres y
Apellidos

del  Talento
Humano
Saliente

Cargo Perfil

Nombres y
Apellidos

del
Talento
Humano

que

lAnte5 de  imprimir este documento. , ,  piense en el  medio ambiente!
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NO  aplica NO  aplica NO  aplica NO  apl,ca Noaplica          Noaplica

Revisi6n  y  analisis  de  la  cobertura  no  atendida  durante  los  meses  de febrero,  marzo  y  abril  (febrero  si
su  contrato  inicio  en  el  mes  de  febrero),  con  los  casos  particulares  de  las  concurrencias  con  el  fin  de
definir  los  descuentos  faltantes  segtln  los  lineamlentos,  no  se  evidenci6  concurrencia  en  el  mes.

Tener en  cuenta  las  siguientes  orientaciones  durante  la  ejecuci6n  contractual:

La  entjdad  administradora  del  servicjo  debera  presentar  los  primeros  CINCO  (5)  di'as  habiles  de  cada  mes  la
legalizaci6n  de  cuentas  del  mes  anterior.

Las  EAS  no  estan  autorizadas  para  realizar cobros  o  solicitudes  de  recursos  a  madres/padres  o  cuidadores
para  Litiles  de  aseo,  material  didactico  o  cualquier otro  insumo.

El  presupuesto  debidamente  soportado  sera  el  que  se  tendra  en  cuenta  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  o
convenio   para   efectos   de   realizar   el   seguimiento   presupuestal   y    la    legalizaci6n   de   los   desembolsos
efectuados   Cuando  por  las  condiciones  de  operaci6n  sea  necesario  ajustar  o  modificar  el  presupuesto,  el
nuevo  presupuesto debe ser aprobado en  comite t6cnico  operativo.

La  EAS  debe  abstenerse  de  pactar y  realizar cobros  a  los  usuarios  o  a  terceros  por concepto de  los  servicic)s
prestados  bajo  el  contrato  o  convenio  y  por  ningon  motivo  puede  utilizar  los  recursos  del  contrato  o  convenio
para  otras  actividades  que  no  correspondan  a  las  obligaciones  contractuales  y  ejecucl6n  de  este.

7.     Decisiones`

Se   aprueba   tercer   desembolso   del   mes   de  junio   por  valor   de   CIENT0  CUABENTA  Y  CINC0   MILLONES
TRESCIENTOS  NOVENTA  Y  OCHO  MIL  NOVECIENTOS  PESOS  MCTE  ($145  398  900)

•     lnforme  de  la  ejecuci6n  financiera:  Se  aprueba  el  cumplimiento  por  parte  de  la  EAS  en  la

presentaci6n  del  informe financiero del  periodo  mayo de  2025
•     lnforme  de ejecuci6n  t6cnica y  administrativa:  Se aprueba el  cumplimiento  por parte de  la

EAS del  informe de ejecuci6n  t6cnica y financiera del  periodo  mayo de  2025.

l.Antes  de  I.rT)prl.mir este documen{o.   .  pien5e en  el  med}o ambiente.`
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