SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio de 2025

Sefora

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
SUPERVISORA CONTRATO No. 7362678
Coordinadora TIC y Energias

TICy Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio afio 2025

Referencia: No 7362678 del afio 2025

ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.923.635 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de junio de 2025 por valor de
(54.599.511,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 91689991471 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
Prestar servicios personales como Instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a

la programacidn académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto Planeacién Pedagdgica En Portafolio de instructor y
formativo, planeacion Guias de Aprendizaje aprendices
pedagdgica del proyecto Instrumentos de
y recursos didacticos para | evaluacion
el desarrollo de las Material de apoyo
competencias
2 Realizar el alistamiento de | Plan de trabajo En el portafolio del Instructor
las actividades de concertado
aprendizaje a orientar Estilos de aprendizaje
teniendo en cuenta: Reporte novedades
ambientes, nimero de ambiente de
aprendices y equipos formacion
3 Orientar el desarrollo de Impartir formacién Evidencias fotograficas
las actividades de profesional integral de
Aprendizaje promoviendo | acuerdo a programacién
el aprendizaje significativo | académica ambientes de
y la solucidén creativa de Telecomunicaciones y Energia
problemas del CNCA
4 Utilizar herramientas Actualizaciéon de Reportes de juicios evaluativos
tecnoldgicas que El SENA datos aprendiz
brinda para la gestidn del Emitir juicios evaluativos
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos
5 Reportar en el sistema Creacion de rutas y En Sofia Plus
SOFIA Plus en un plazo asociacién de aprendices
maximo de 3 dias, todas Reporte inasistencias
las actividades de acuerdo | aprendices
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Creacién de rutas y
asociacién de aprendices
6 Presentar informes Inf.orme.mensual de En secop 2
mensuales en los cuales se evidencias
evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas
u objetivos
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486429412 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mayo
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 22 folios

Cordialmente,

S

Zuleima Mendoza
Castro Contratista

C.C. No. 40923635

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJiA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 5772042 de 2024

Coordinador TIC y Energias
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES JUNIO 2025 SEDES:

NODO ENERGIA - CALLE 30 CNCA - SENA
Orientar formacion profesional integral a los aprendices segin programa de formacion y competencia asignada:
Actividades de apropiacion del conocimiento
38527 — Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo seguro en alturas.

Ficha de matricula: 3066090 Instalacion de sistemas eléctricos residenciales TISERC-14

38527 — Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo seguro en alturas.

Ficha de matricula: 2999499 Instalacion de sistemas eléctricos residenciales TISERC-12
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38527 — Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el trabajo seguro en alturas.

Ficha de matricula: 3066094 Instalacion y mantenimiento de redes internas de telecomunicaciones IMRIT-5

220601038 - Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ficha de matricula: 3148268 Tecnologo en Implementacion de redes y servicios de telecomunicaciones. IRST-5
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Formacion complementaria Metodologia: Descolarizada-A distancia Junio 2025

Aplicacion de criterios para el trabajo seguro en Tareas de Alto Riesgo
Actividades de apropiacion del conocimiento - Consulta de Normativas en bases de datos biblioteca - Conferencia normas APA

Jefe de Area para Trabajos en Alturas
Actividades de reflexion, contextualizacidn, apropiacion y transferencia de conocimientos
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Fundamentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
Actividades de apropiacion del conocimiento
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Listas de Asistencia: TISERC-14

FORMATO ASISTENCIAS 2025

mayo 2025 junio [julio
5 12119 26] 9 |16 7
Id Niamero Nombre

CcC 72156673 ROGER URUETA HERAZO T A E|A]A
CcC 1042428607 DEIMER MONSALVO VILLALOBO A A|lALA]LA
T 1081028813 CRISTIN GARCIA MORRON A A A A A
cC 1192762089 DANIEL GAMEZ TARRIFA A T|A|A]|A
CC 1044606722 CAMILO TROMP GONZALEZ D A D A A
TI 1043137887 DYLAN TORRES ELJACH D A|D|A]A
cC 1143437490 MAIKOL PALMA HENRIQUEZ D Al TI|IA]LA
T 22731610 JENNYS TORRES MOLINA A T T A D
cC 1039080862 DANIEL PEREZ AYALA D AJA|A]LA
CC 1043442817 JESUS CARO MENDOZA PM | PM | PM | PM ] PM
T 1082898522 ANTONIO CABALLERO MANGA D D D D A

Listas de Asistencia: IRST-5

* PROGRAMA DE FORMACION | IRST-5
Nombre 29 ABRIL | 6 DE MAYD | 13 MAYO H:‘DID 27 MAYO | 3 JUNIO | 10 JUNIO
1 |ARAGON SALAS SAMUEL DAVID A Asimilador |A A A A A
2 |BARCASNEGRAS MENDOZA JOSEER DAVID A A A T A A A
3 |BARRETO BARROS ALFONSO JESUS A A A T A A A
4 |CAMPO PADILLA EMERSON RAFAEL A INASISTENC A T A A A
5 |CARRILLO BARRIOS JEAN CARLOS A A Inasistencia| T A A T
6 |CORTES MIRANDA SARAY MARIA A A A T A A A
7  |ESTEVEZ RODRIGUEZ NELSON FABIAN A A A A A A A
8 |GARCIA CARDENAS SANTIAGO AARON A A A T A A T
HERNANDEZ RIVAS MATEO ELIAS DESERTO | DESERTO DESERTQ) DESERTO
9 |KRAUTZ ARAGON LUIS MARIO A A A A A A A
LOPEZ MENDOZA OLEIDA MARGARITA RETIRG _|VOLUNTARIRETIRO _ |VOLUNT RETIRO

10 |MARTINEZ CASTRO KEINER STEVEN A A A T A A A
11 |MARTINEZ MARQUEZ FRANK OSNAIDER A *  |a A A A A A
12 |MARTINEZ RUIZ FERNAN ALONSO A A A A A A A
13 |MENDOZA OTERO KEREN DANIELA A A A A A A A
14 |MONTES VILLARREAL YORLAN DAVID A A E Cita A A A A
15 |PACHECO TORRES SAMUEL ELIAS A A A A A A A
16 |PADILLA BALLESTA GREISY JHOANA A A A A A A A
17 |PADILLA ESCORCIA ANDRES FELIPE A A Inasistencia| A A A T
18 |RIOS GARCIA RAFAEL JOSE A A A A A A A
19 |RODRIGUEZ BRAVO CRISTIAN RAFAEL A A A A A A A
20 |RUIZ SARMIENTO LAURA VANESSA A A A A A A A
21 |TORRES ESCORCIA JULIAN DAVID A A A T A A A
22 |UTRIA BORRE JOSE DAVID A A A A A A A
23 |PALMERA ROMO KATERIN YULIE A A A A A A A
24 |JIMENEZ GUTIERREZ LUISA FERNANDA A A A A A A A
25 |BARRIOS PALLARES DANIEL DAVID A A A A A A A




Listas de Asistencia: IMRIT-5
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Ficha de Caracterizacion:

3088084 - INSTALACION Y MANTEMIMIENTO DE REDES
INTERMNAS DE TELECOMUNICACIOMES

Estado: EN EJECUCION IMIRIT -5 CALLE 30

Tipo de Numero de MNombre Apellidos

Document | Documento 2maye |@mayoe [18 mayo |32 mayo|30 mayo |6 junic 10 junio
CcC 1001821817 ANDRES CAMILC MARTES MARTINEZ NUNCA ASISTIO

cC 1001385180 CLEYTON RODRIGUEZ GOMEZ A A | A

CC 1002234528 STIWVEM AMDRES ECHEVERRIA WVALERA [ y—

cC 1007785258 ADRIAN GABRIEL DAZA LOPEZ " " A A A A A
cC 1042442004 FRAMK KEVIN REALPE DURAN A A A A I A
cC 1042451182 EDGAR JUMIOR CERVANTES MIETO A A A A A

cC 1042242804 JOSE DANIEL VERGARA GOMZALEZ RETIRADC

cC 1043120108 JUAM SEBASTIAN WOCERD PEREZ TORRES " " A A A A A
cC 1043134703 EMERSOM JOSE PACHECO SOLANO D A A A I A A
cC 1043137324 KEVIM JUNIOR SOLAND ALVING A A A A A A A
cC 1043456408 JOUSTIM DE LA HOZ COLIMNA o A E A A A A
cC 1043686053 JUAM CARLOS CACERES ARIZA " " A A 1 A A
cC 1044212771 BRAYAN DAYVID GOMZALEZ DE POLL " " A A A A A
cC 1044607088 JUAN DAVID MARTINEZ PEREZ D A A | I A A
cC 1044519050 HABID JOSE CAMPO VICTOR A A A A | A A
cC 1045507411 ANTOMIO JOSE TORRES PADILLA A A E A A A A
CC 1140882134 KEWVIM MAMUEL LARROTA CHARRIS RETIRADO

cC 1143155204 DIEGO ARMANDO HERRERA SEPULVEDA D A A A A A A
CcC 1143287188 JEINER CAMILC CABRERA GONZALEZ RETIRADO

cC 1143270832 EDUARDO ENRIQUE CHAVES GOMEZ NO wING (1

cC 1182813782 EREYDER ROBERTO ARIAS BETAMCOURT " " A | A A A
PPT 4558053 CRISTOFER ADRIAM MNAVARRO DELGADOD " " A A A A A
PPT 8622259 SAINER JOSE RETIRADO BRINEZ MERING NUNCA a1

Tl 1042856852 ALEJANDRO JAMES GUILLEM FONTALY NO NG |1

Tl 1043242043 LEIDER MANUEL MENDOZA CANTILLD | | A E A A A
Tl 1045268553 CARLOS EDUARDOD RUIZ AVILA RETIRADO

TI 1128510328 ALDEMAR JESUS ROSALES YUDEX A f A A A A A
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Horario Instructor en Sofia Plus

Vista del Horario  Mensual v

[ Tiempo Dispanisie
[l Evento Asignada
[l evento seieccionsan

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES e
26/05/25 27/05/25 28/05/25 29/05/25 30/05/25 31/05/25
00:00 - 14:30: Dispanible 0: D : : le A 00:00 - 13:30: Dispanible Disponible 4 0000 - 23:59: Disponible
' __ louus.’zs
0 - 23:59: Disponible
18:20 - 18:31: Disponibla
v  10:00 - 13:30: Disponible v v
02/06/25 04/06/25 05/06/25 07/06/25
00:00 - 14:30: Disponible i il A NAREAS DEALIOIRIESGUIs. | 0o:00 - 13:30: Dispenible i il 4 00:00 - 23:539: Disponible
'n@/ns{zs
. 17:20 - 23:59: Dispanible 20: D
18:20 - 18:31: Dispanible
<o v v
05/06/25 12/06/25 14/06/25
00:00 - 14:30: Dispanible - spo 00:00 - 13:20: Dispanible isponi 4 00:00 - 23:59; Disponible
lls/ns.'zs
0 - 23:59: Dispanible i
18:30 - 18:31: Dispanible
e r— v
16/06/25 18/06/25 19/06/25 21/06/25
00:00 - 14:30: Disponible i 4 00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 13:30: Disponible isponi A 00:00 - 23:58; Disponible
' _ '22/06.'25
I 17:20 - 23:59: Dispanible
18:30 - 18:31: Disponible
tma s Goesomucn T v
23/06/25 26/06/25 28/06/25
00:00 - 14:30: Dispanible i sponible 00:00 - 13:20: Dispanible Disponible 4 00:00 - 23:59; Disponible
lzs/ns.'zs
0 - 23:59: Dispanible Disponible
18:30 - 18:31: Disponible
v e s Y v
30/06/25 01/07/25 03/07/25 04/07/25 0s/07/25
00:00 - 14:30: Disponible ao: le 00:00 - 13:30: Dispanible :00: Disponible A 00:00 - 23:59: Disponible
'oﬁ/uﬂzs
18:30 - 18:31: Disponible
w 10:00 - 13:30: Disponible v
Vista del Horario  Mensual -
[[] Tiempo Disponibie
[l evento Asignado
[l evento Seieceionado
54BADO
LUNES MARTES MIERCOLES JuUEVES VIERNES e
26/05/25 27/05/25 28/05/25 29/05/25 mlns/zs 31/05/25

18:30 - 18:31: Disponible

4 00:00 - 13:30: Disponible . 00:00 - 23:59: Disponible

& 10:30 - 12:30: Disponible a
12:00 - 14: Disponible

isponible ¥ 16:30 - 23:59; Disponible : i v 18:30 - 23
03/06/25 05/06/25 06/06/25 u?tuslzs

Uisponible 4 00:00 - 13:30: Disponible A 00:00 - 23:59: Disponible

4 10:30 - 12:30: Disponible

' . 17:30 - 23:59: Disponible
i v

' 08/06/25
¥ 16:30 - 23:59: Disponible v

10/06/25 12/06/25 14/06/25
00:00 - 13:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
a A

& 10:30 - 12:30: Disponible

_ s
15/0/25
' . 17:30 - 23:55: Disponible

¥ 16:30 - 23:59: Dispanibla : il v 18:30 - 23:59: Disponibla
17/06/25 19/06/25 20/06/25 zuus{zs
A 10:30 - 12:30: Disponible

a '00:00 - 13:30: Disponible - 00:00 - 23:59: Disponible
' . 17:30 - 23:59: Disponible
v

' 22/06/25
Disponible ¥ 16:30 - 23:59: Disponible W 18:30 - 23:59: Disponible 18:30 - 23:59: Disponible
24/06/25 25/06/25 26/06/25 27[“5:’25 28/06/25

Disponible

18:30 - 18:31: Disponible JAKEAS DEALIUKIESGU 100 - 13+ =
I N a 4 00:00 - 13:30: Disponible . 00:00 - 23:59: Disponible
29/06/25
. 17:30 - 23:59: Disponible
21:59 - 23:53: Disponible ¥ 16:30 - 23:59; Dispanible ¥ 18:30 - 23:59; Disponible v 18:30 - 23:59: Disponible
20/06/25 01/07/25 02/07/25 03/07/25 04/07/25 nsﬂﬂIZS

18:30 - 18:

L pom i A 00:00 - 13:30: Disponible A 00:00 - 23:59; Disponible

21:59 - 23:53: Disponible ¥ 16:20 - 22:55: Disponibla 18:30 - 23

_ 01708725
' . 17:30 - 23:55: Disponible

i R
A 10:30 - 12:30: Disponible -
_ 0- Gcoss
06/07/25
. 17:30 - 23:59: Disponible
' v o v




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion: 234379

31106/2025

2262046

1

JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
TERMINADA POR FECHA

1710572025

190052025
Modalidad de PRESENCIAL
Regionai: 8- REGIONALATLANTICO

én: 9207 - CENTF COLOMBO ALEMAN

Tipo [Namero de [Nombre IApdluus Estado Competencia Resultado de Aprendizaje y Hora del i juicio evaluativo
[cC [Foorezssss |;A_YErH SOFIA [DE ALBANORIEGA [POR CERTIFIGAR _ [38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE AGUERDO CON 676165 - IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL |3105/2025 19.28 a [CC 40923635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
CC[fooioaserr [J0SENELSON [OSPING TARRIBA [POR CERTIFICAR _ [38528 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON 676165 - IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL |3105/2025 1628 a [CC 40623635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
cc | [ARNOLD ENRIQUE _[JMENEZ CANTILLO OR CERTIFICAR [ 36500 GO GSAIESG0S DE TRABAIOS EN A 676165 - IDENTIFICAR LOS 7 S DE SEQUA 510672025 1028 2 [CC 40023635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
T [ANDRES MIGUEL [POR CERTIFICAR 0 31/06/2025 19.28 a CC 40923635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
? [POR CERTIFIGAR EN\CJSEQ ISITMIN\MQ D EEU PARA EL |31/05/2025 1928 a GG 40923635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
? [HECTOR MANUEL [ORTEGA CANTILLO [POR CERTIFICAR EN\CAR SE ISITOS MiN\MQ D EGU:\\D PARA EL |31/05/2025 19.28 a |CC 40923635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
[cC [Fomasian [CARLOS FELIPE [ATARCON ESCOBAR [POR CERTIFICAR DENTIFIOAR LO REQUISITGS MINIMOS DE SEGURDAD PARA EL[70572005 16280 |G 0023505 - ZULENIA ESTER WENDOZAGASTRO
[cC [fomsitars  [JULAN JESUS [INAS LOPEZ [POR CERTIFICAR DENTIFICAR LOS REQUISITG S DE SEGURIDA 5170672025 1028 2 [CC 40023635 - ZULEMA ESTER MENDOZA CASTRO
| [BRIAN DAVID &cm DE ALBA [POR CERTIFICAR O 510672025 1028 2 [CC 40923635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
T [JORGE DAVID [DURAN VILLALBA [POR CERTIFICAR EN\C SEQU ISITS M N\MQ D EGU PARA EL |31/05/2025 1928 a CC 40923635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
? [MAURO JOSE [DAVILA SIERRA [POR CERTIFICAR B - ONTHOU\H SH\GS D TR TURAS DEACUERDO CON EN\CALSED ISITGMIN\MQ D EEUD;D PARA EL |31/05/2025 19.28 a |CC 40923635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
[cC_[Forssasra [JUAN DAVID (GARGIA VILLA [POR GERTIFIGAR L CONTRGLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE AGUERDO GON DENTIFIOAR LOS REQUISTGS MINIMOS DE "SEGURIDAD PARA EL 0705205 1528 5 (GG 40923635 - ZULEMA ESTER MENDOZA GASTRO
TW@%MEWHMA 86506 - CONTF G5 RIESGOS DE TRABAJOS EN A TIFICAR LOS REQUISITGS S DE SEGUA [si/0572025 1628 [CC 40823635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
[CC V120520060  |CRISTIAN ANDRES |VASQUEZ CUADRADO __|POR CERTIFICAR 0 510672025 1928 2 [CC 40923635 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
[CC_ [Trassas0s7 [JUAN SEBASTIAN (GAONA RENDON [FOR CERTIFICAR CONTROLAR LS RIESG0S DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON DENTIFICAR LOS REGUISITOS MINMOS DE SEGURIDAD PARA EL 3705208 1928 [CC 4092363 - ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066094 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS
DE APRENDIZAJE: DE TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR EQUIPOS DE RED INTERNA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN EL AREA DE TRABAJO.

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

REPORTAR INCIDENTES DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL AREA DE TRABAJO
2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3247680 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.
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VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3247679 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3148268 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN EL AREA DE TRABAJO.

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

REPORTAR INCIDENTES DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL AREA DE TRABAJO
2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999499 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN EL AREA DE TRABAJO.
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RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

REPORTAR INCIDENTES DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL AREA DE TRABAJO
2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3066090 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA
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ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON PELIGROS Y RIESGOS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO EN ALTURAS.
INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN EL AREA DE TRABAJO.

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

REPORTAR INCIDENTES DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL AREA DE TRABAJO
2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION REQUERIDAS PARA LA EJECUCION SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,30
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FICHA 3233339 - APLICACION DE CRITERIOS PARA EL TRABAJO SEGURO
DE APRENDIZAJE: EN TAREAS DE ALTO RIESGO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR PROCEDIMIENTOS DE LAS TAREAS DE ALTO RIESGO SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN TAREAS DE ALTO RIESGO SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3234340 - APLICACION DE CRITERIOS PARA EL TRABAJO SEGURO
DE APRENDIZAJE: EN TAREAS DE ALTO RIESGO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR PROCEDIMIENTOS DE LAS TAREAS DE ALTO RIESGO SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER COMPORTAMIENTOS SEGUROS EN TAREAS DE ALTO RIESGO SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

VERIFICAR CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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