Sefior may‘ou
E!DDER“FERNANDO CHAC

 De manera‘atenta y respetuosawme permito remitir &
‘ necesud“ades de perso l»aSIstenCIa! 2025 dela P

en la subred propia efvél ambito asistencial.para los grupos de apoyo duagnostlco y complementacnon .
terapeutlca,/atencron inmediata, consu?ta externa, mternacrony quirdrgicos, de acuero a reumones
reahzadas a’traves dela platafcxrma TEAMS los dlas 23 y 24 de enero del ,a 3 ‘

ntendente Freddy Fo (;a Garcia Respensable Planeacién.-B IEBOY Subintendente Betty Rocno
Ramos Rodnguez Jefe Grupo Prestader de Atenciones en: Sa{ud DEBOQY, PS24 Qsear Arbey Medina
Leal Asesor APRES- GADSE ”’“SM”‘IS Maria Carolma “Martinez Barcha (»Responsable Adecuacién
Personal ‘Asistencial APRES” GADSE y ADS12:*Marisol Guacaneme Mufioz funcionaria APRES—
“GADSE, se concluye ‘de ‘acuerdo a capacwdad instalada y oferta por la unidad se. ajustaron las

horas/dia asxgnadas para los perfiles de'médico general,xenfermerla y tecmco amxrhar de enfermerla i
enel ESPCO Clinica DEBOY motlvo por el cual e;_mnotzﬁca ’ )

- Se modifican las horas/dia del perﬁlf,d ‘médico general en 5t ESPCO Clinica E)EBOY para el
'/ io'de consulta ext rna pasando de 36 a, 'lhospltahzamon pasando de 32 a 22 y-=

pasando*~de 32 a24.

, NECESIDADE&DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EX“
: : RES'FACION DE LOS SERVIC!OS DE SALUD: EN LA RED PROPIA,

; ‘Por la cual se establece laﬁ
"gla para calcular lasfn"' esidades de persona sistencial”, y en st culo 2 se‘define cormo
MeJ procedlmlento que ermite Ia proyeccnon medicion o ajuste de las‘ necesxdades de tale t htrmano
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Se i@&%%ﬁa fa Unidad Figest eora de Salud Boy,@c,égque la constancia Efé‘fn‘“eéesidades del | per

~dsistencial No 015 “@:ZAS, es exclusiv ta la prestacién de’*\los servicios de salu@en la red

) propia, las h,eras/dla autorizadas no<pueden ser utilizadias para el ambitoCadministrativo e
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. No. GS-2025 .

. Ciudad

MlNlSTERlO DE DEFENSA NAClONAL
POLICI’A‘NACI‘ONAL - 0
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO BBOYACA el
\ ESTABLECIMIENTO DE SAN!DAD POLICIAL PRIMARIO DUITAMA

IUPRES ESPRI 31

‘, Duitama, 28 de mayo‘del‘ 2025

[;J_jSenor coronel : ‘ -
- JAVIER GUSTAVO ‘L MUS PlNTO 5
.. - ~Comandante Policia Me‘cropohtana de Tunja Do

- Carrera9 No 16 - 63 ; : Fl

‘ Asunto solicitud y jUStIfICECIOh autonzamon contratacuon profesmna!es UPRES Boyaca

De manera atenta y‘-respetuosa ‘me permito sohcntar a mi Coronel tenga a blen estudlar la
~posibilidad de autorizar se lleve a cabo la pubhcamon para la contratacion de prestacion de
T servicios profesmnale y'de apoyo a la gestién de un profesional con formaolon académica como
- TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del

¥ ‘Establecimiento de Samdad Policial Primarlo Dwtama se requiere que atlenda los usuarios del

Subsistema de Salud en esta especialidad médica, del mismo modo es per’unente indicar que se
autorizo el presupuesto para adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan

i ‘Anual de Adquisiciones vigencia futura lo cual se puede constatar en el C rtlflcado Plan de

e “Compras No. 230 del 28/05/2025

" Por otra parte, el proceso antes referencnado se encuentra programado para que se .ejecute
- dentro de un plazo de 05 meses y 05 dias’ por un valor total de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS SEIS MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON DIECISIETE
CENTAVOS ($12.806.446,17) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO DUITAMA
CODIGO UNSPSC: 85122001

RUBRO PRESUPUESTAL: 02 02 02 008 003 09 PROGRAMA Q-AS

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
N.C.P.

RECURSO: 16 . )
PRESUPUESTO $12.806.446,17 |
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATAGION DIRECTA
DIA PROYECTADO INICIO CONTRATO. 16-06-2025

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

e e L . No.0151-AS
[No —  DE[ ~ SERVICIO ~ | HORAS DIARIAS
PROFESIONALES - o |
, PRESTACION DE SERVICIOS COMO
UNO@1) | TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO 8 HORAS
1DS — OF 0001 - TR i :F’égfhaides S . Aprobacién: 30/08/2021

L VER:4 -




Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar con el
profesional TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO para el ESPRI Duitama, con base enlos
siguientes argumentos

Teniendo ' en cuenta que la Constitucion pohtlca de Colombia en su artlculo 365 establece; “los
servicios pubhcos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones 'de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccién de Sanidad como se menciono se le a31gno la funcion de la prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en &l
Departamento de Policia Boyaca. o

Es asi que atendiendo lo contemplado en el artlculo 2do numeral 4to hteral h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podrén
contratar de forma directa la prestacion de “servicios profesionales'cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en la siguiente Jurlsprudenma

Se debe tener en cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre
este articulo segln sentencia No. 05001-23- 33 000-2013-01143- 01(1317 16) SUJ-025-CE-S2-
2021 de 9 de septlembre de 2021 asi:

"(i) La primera regla define que el concepto de «termmo estrictamente lnd/spensable» al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del
contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de
la prestacién del servicio a favor de la Administracion, de forma eséncialmente temporal y, de ninguna
manera, con &nimo de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias hdbiles, entre la finalizacién de un
contrato y la ejecucién del siguiente, como término de la no solucion de continuidad, el cual, en los
casos que se exceda, podré flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que el juez encuentre
probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacién al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de la Administracién, es. improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese
asumido de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la Honorable
Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre
el término de interrupcién de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta Direccién no se puede
desconacer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece
que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las 4reas de promocion, prevencion,
proteccién, recuperacién y rehabilitacién del GS-2021-060723-DISAN personal afiliado y sus beneficiarios
del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte
de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente
a todos sus usuarios contribuyendo a.garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de
salud a través de la integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo
tanto, los derechos constitucionales ‘estan por encima de cualquier consideracion administrativa y
presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos
que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente, la Direccion de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales

1DS - OF ~ 0001 Péagina2de 5 Aprobacién: 07/04/2014
VER: 5 ‘ .



' como la v1da e mtegndad personal (derechos fundamentales consagrados en e‘ articulo 1‘I Y 49 de Ia

. parael efecto se senala a contmuacnon

Sem‘encza T 286 2 "PRINCIPIO DE CONTINU/DAD EN EL SERVIC/O DE SA :
debe ser com‘muo no puede ser /nterrump/do sub/tamente

Para la Con‘e Consz‘ltuc:/onal‘ la protecc:/on de derecho a ‘Ia\salud /mpllca la contmu:dad n la prestac:on de

atencién medica. requenda por.‘los usuarios hasta obtener el ‘restablecimiento
: responsab/hdad de las entldades promotoras de salud no suspenderlos z‘ratamlento
manera mjust/flcada por ‘razones adm/mstratlvas ‘o presupuestales porqu_ noes admts:ble
aconsz‘ltUCIonalmente lnterrump/r 0 abstenerse de prestar un tratamiento medl(:o o1 a vez este.se haya
prescrito 'y comenzado a suministrarse, pues incurrira en el desconocimiento’ del principio 'de conf/anza B

condiciones: .y ‘calidades de un tratam/enz‘o prescnz‘o no -sean -interrumpida sub/tamente antes de' la
recuperacion @ estabilizacion del mismo, .o por lo menos otorgado: un periodo: m/n(mo ‘de.ajuste que Je
perm/ta contmuar Ia presz‘ac:on de serwc:o con el m/smo n/vel de calldad y ef/CIenCIa‘ ‘(Subrayas fuera del

texto). i

: SentenCIa T-1 88/13 "DERECHO A LA SALUD Vulneraaon a/ lmponer barr : adm/mstratlvas 3%
‘burocréticas/ DERECHO‘ ’5DE ACCESO AL SERVICIO ‘DE SALUD Debe ser-sin emoras y cargas
« administrativas que no les ¢orresponde asumir a‘los usbarios.
. La jurisprudencia -de esta” Corte al analizar las diferentes vulnerac:ones al derecho a Ia salud, ha
“evidenciado que los usuar/os se tienen que enfrentara muitiples frabas admm/stratlvas iy burocraticas para
poder acceder.a la presz‘aaon del servicio de salud. Estas barreras afrasan la prestaC/on del servicio,
“~aumentan el sufrimientode las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los
Usuarios, ‘como las s:guzentes a) Prolongacién del sufrimie nz‘o que consiste enla ang‘ Stia emocional que
les produce a las personas tener que esperar demaSIado tiempo para ser az‘end/das ‘recibir tratamiento;
‘. b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto.se debe a que la persona ha tenido que esperar
- .mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la
condicién médica empeora, ¢)Dario permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento
en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo;
d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente
solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la
peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que
reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por
alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y
burocréticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de Jas personas, y en la medida en que las condiciones del
.. -paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacién de servicios de mayor comp/e//dad lo
--que implicard una erogacion econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el serwc:o
de manera oportuna ycon calidad.” (Subrayas fueradel texto). -

Sentencia No T-760 de 2008

Esta clasn‘" cac:on resalta el hecho de que todo derecho fundamental z‘lene facetas de caracz‘er pos:t/vo y
facetas de caracter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccidn y de garantia,
derivadas de. un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas,

: ‘obhgac:ones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas responsables
(positivas), y: obligaciones en las que sé'les demanda ‘dejar de hacer’ algo (negativas). Asi, por ejemplo;

.respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experlmento en contra de la voluntad de una~
\persona, pero también puede implicar tomar las medidas adecuadas y hecésarias para deshacerse de Ios
» res:duos hosplz‘alanos De forma 31m/Iar /a obllgaC/on de protecczon puede /mpllcar

) ‘La elaborac:o de una compleja politica pub//ca por ejemplo en vacunaaon pero tamb/en puede /mp//car
- ' dejar sin efecto una dec;sron administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera del texto). Lo
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restacion de servicio i

_servicios de salud. Esto, significa que e/ sistema‘en segurldad social en salud debe aseguraria permanente S e
de su salud. Es . o
sdicos iniciados de

legitima. Esta corporacion ha reconocido ‘que. le' pac:enz‘e tiene una expectativa qumma en-que Jas




anterlor de conformldad con el pronunc;amlento por parte de la Dlrecmon de Sanldad en la comunicacion | £
of cial GS—2021 -061332-DISAN. :

SENTENCIA T-531/12

; ~La contmutdad enla presz‘ac:on de /os Servicios - de salud comprende el derecho de los C/udadanos a

wino ser VIctlma de interrupciones.o suspenS/ones en la prestacién delos tratamientos, procedlm/entos‘ S
médicos, sumln/sz‘ro de medicamentos 'y aparatos orfopédicos -que " se ‘requieran, Segun -las'

prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacién vélida. Porlo .

que és claro.que el principio de contmu:dad en la prestacion del servicio de salud, exige enfonces que.

tanto las entidades publicas como las pnvadas que tienen la ob/lgaaon de satisfacer su atencion, no- - -

pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de sus servicios, cuando con dlcha““

. actuacion pongan en peligro los derechos alaviday ala salud de los usuarios. :

. Como eXISte para el Estado la obhgacron consz‘n‘ucronal de prestar el -servicio de.salud a toda /a
poblacion, .bien sea de manera directa ‘o a través de las entidades, pertenecientes al sistema, ..

-~ traténdose de pacientes que estaban. afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo ™+
de ésta un servicio de salud especifico.del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido S
desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacién del servicio de salud

. necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, .. o
hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectlvamente asuma su obligacion; esto

..Operara, conz‘/nuen 0 no los pacientes . aflhados al sistema, porque.sefé extensivo a las personas que..
por defecto se'tengan como vinculadas al“mlsmo y seré responsabll/dad de esas entidades, que en"

forma d//lgente y oportuna informen, lnsz‘ruyan y acomparien al pac:ente de ser necesario, en los . .
trémites que deba efectuar para el cambio de entidad. . L

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la oblzgac:on constitucional de prestar el
servicio .de salud a foda la poblacién;-bien. sea de manera directa .0-a través de las entidades
perteneC/entes al sistema, tratandose ¢ ;paaentes que estaban afllados a una EPS por la relacién
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su’ "
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la
prestacién del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencién,
efectivamente asuma su obligacién; esto operara, continien o no los pacientes afiliados al sistema,
porque seré extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera
responsabilidad de- esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acomparien al paciente, de ser necesario, en los trémites que deba efectuar para el cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al fratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accién estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

" . “La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
. .que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
r._mencionada cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
v -estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

1DS - OF - 0001 . . Pagna4de5 © . Aprobacién: 07/04/2014
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- En consecuencxa se sohc1ta ami coronel, tenga a blen estudlar la pOelbllldad de autorlzar se

_adelante” el proceso contractual con ‘el profes:onal de 'la salud MARIA AURORA ORDUZ
SIABATO identificado con Cedula de ciudadania No 46. 368.470 teniendo en cuenta que
e medlante constancia de necesidades de persona! aSIStenc:al No No.015--AS y comumcac:on
~oficial GS-2025 006408 -DISAN del 28 de enero del 2025 fueron ‘autorizadas las cargas de

S ',trabajo y los argumentos antenormente expuestos cumple con los requisitos: supero el proceso

: ]de seleccron para.Técnico Auxiliar de Laboratorio ESPRI Du:tama Unidad Prestadora Salud
,Boyaca segun convocatona No 2025 025. : : : :

‘ ‘Atentamente ; ‘

k ‘ R? S\H !ao "
Intendente Jefe AURA YAMIL RQ ELANDIA

Jefe Establec:mlento de Sanldad Pohmal Prlmarlo Durtama B

Erabors: 1. {URA YAMILE ROJAS VELANDIA ~. Revisé: I, Kﬁi‘YAMILE ROJAS VELAND!A ey
UPRES-ESPRI. -+ UPRES-ESPRI. :

Fecha de-elaboracion: 28-05-2025
Ubicacién://:= ' mis' documentos/2025/CPS

Carrera 16'N.° 10-07 Barrio el Carmen
Teléfonos 3505561017 )
debov.espri-dui@policia.qov.co
www.policid.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Duitama, 28 de mayo de 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO
AUXILIAR DE LABORATORIO para el Establecimiento primario de Atencién en
salud ESPRI Duitama UPRES Boyaca, por un término estrictamente
indispensable.
11  DESCRIPCION
GENERAL DEL cmg:qrgggglon SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO
. Servicios Personas de soporte Ser\{icigs de
85122001 Servicios de | rales de de prestacion de Técnico
salud L Auxiliar de
salud servicios de salud Laboratorio
El total del contrato es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
CUATROSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON DIECISIETE
CENTAVOS.
VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
iv]zg DESFI(\L(lSBRRE%XCIO UNIDAD DESCRIPCION RECURS | CANTIDA mﬁﬂ'ﬁ'ﬁ?ﬁh mf.%:EmQ%A
1.2 VALOR Lot PRESUPUESTAL ° ° P EXLUBS. | © EXeLUDD bE
ESTIMADO EE&AEAEESSS CORRESSONDA
PREST%C(I)ON .
02:02.02.008- | SPRES PROFESIONALE o
1| proSomon o A oMo 16 158 $8262223 | $12.806.446,17
i E
B | olitaua | fpaRDe
TNI DE 8 HORAS ;
VALOR TOTAL ESTIMADO\ $1 2.806,446'17'
El total del contrato es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
1.3 CERTIFICACIO | CUATROSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON DIECISIETE
N PLAN ANUAL DE CENTAVOS ($12.806.446,17) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
ADQUISICIONES,
GASTOS DE VIGENCIA - 2025
FUNCIONAMI’ENTO T
Y/O INVERSION Y/O No. Fecha He Unidad Recurso | Descripcion | Cantidad V{;ﬂor Valor total
VIGENCIAS FUTURAS. compras unitario
UPRES
1| 28/05/2025 230 RN 16 Profesional 155 $82.62223 | $12.806.446,17
DUITAMA
Total $12.806.446,17

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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14 CLASE DE Prestacion de servicios prqfesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley 80 de
(fONTRATO 1.993, Art. 2 numeral 4 htera? h de la Ley 1150 de 2007, Cédigo Civil de

Colombia y Cédigo de Comercio).
1.5 PERFIL Y La persona a contratar debera acreditar formacién profesional como TECNICO
CALIDAD DELOS AUXILIAR DE LABORATORIO de conformidad con los parametros
PROPONENTES establecidos en Resolucion No. 193 del 14/05/2024

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el acto legislativo
No. 2 de 2009, consagré que la atencion en salud es un servicio publico a cargo del Estado que se debe
garantizar a todas las personas en sus fases de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Igualmente, esta disposicién constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacién de los servicios de salud a los habitantes, establecer las competencias de la
Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la
salud y definié el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores, de
los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo Cuenta del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022 Articulo 09
numeral 6, la Direccidén de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar la gestion del
fondo cuenta de!l subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar seguimiento y control a la
gjecucion de los recursos, contratacién, procesos y resultados™.

La Resolucidén 429 del ministerio de Salud y Proteccién Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la cual
se justifica la politica de Atencién Integral en Salud”

La Resolucion No. 0267 del 25 de enero 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccion
de Sanidad y se determina las funciones cle sus dependencias”

Que la Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 * Por la cual se dictan disposiciones en
materia del Talento Humano en Salud” la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas
con los procesos de planeacion, formacién, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del Talento
Humano del darea de la salud mediante la articulacion de los diferentes actores que intervienen en estos
procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas transitorias para la autorizacién
del ejercicio del talento humano en salud”, entendiéndose por Talento Humano en Salud todo aquel
personal que interviene en la promocién, educacion, informacion de la salud, prevencion, diagnoéstico,
tratamiento, rehabilitacién y paliacién de la enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro
de la estructura organizacional de la prestacion de los servicios de salud.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de servicios,
como aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podréan celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especificos” ...” En ningln caso estos contratos generaran relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. se debe tener en cuenta la Unificacion

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo segln sentencia No. 05001-23-33-
000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de septiembre de 2021 asi:

"(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensabley, al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del
contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacién, tiene que estar justificado en la necesidad de
la prestacion del servicio a favor de la Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna
manera, con animo de permanencia.

(ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre Ia finalizacién de un
contrato y la ejecucién del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los
casos que Sse exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez encuentre
probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacién al sistema de la Seguridad Social en salud, por
parte de la Administracién, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese asumido
de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la Honorable
Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre
el término de interrupcion de un contrato y la ejecuciéon del siguiente, esta Direccion no se puede
desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece
que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal afiliado y sus beneficiarios
del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte
de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente
a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud
a través de la integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los
derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal,
maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren ser especializados, por consiguiente, la Direccion de Sanidad se ve completamente
forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e
integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se
sefiala a continuacion:

Sentencia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de servicio
debe ser continuo y no puede ser interrumpido stbitamente. Para la Corte Constitucional la proteccién de
derecho a la salud implica la continuidad en la prestacién de servicios de salud. Esto, significa que el
sisterna en seguridad social en salud debe asegurar la permanente atencién medica requerida por los
usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de
salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas
0 presupuestales, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un
fratamiento médico una vez este se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurrird en el
desconocimiento del principio de confianza legitima. Esta corporacién ha reconocido gue le paciente tiene
una_expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean
interrumpida subitamente antes de la recuperacién o estabilizacién del mismo, o por lo menos otorgado un
periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacién de servicio con el mismo nivel de calidad
y eficiencia”. (Subrayas fuera del texto).

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




Pagina 4 de 36

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS z\\ 05y PATS

-
(o ,

VERSION: 10 POLICIA NAC

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y
burocraticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a muitiples trabas administrativas y burocréticas para
poder acceder a la prestacién del servicio de salud. Estas barreras afrasan la prestacion del servicio,
aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los
usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que
les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento;
b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la
condicién médica empeora; c)Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento
en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generdndole una consecuencia permanente o de largo plazo;
d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente
solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la
peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que
reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por
alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y
burocréticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente
empeoren, necesitaré una mejor atencién o la prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que
implicard una erogacién econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de
manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter positivo y
facetas de cardcter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccién y de garantia,
derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas, obligaciones
en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas responsables (positivas), y
obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer’ algo (negativas). Asi, por gjemplo, respetar el
derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de la voluntad de una persona, pero
también puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos
hospitalarios. De forma similar, la obligacién de proteccion puede implicar la elaboracién de una compleja
politica publica, por ejemplo, en vacunacion, pero también puede implicar dejar sin efecto una decision
administrativa o una determinada regulacién. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior de conformidad con el
pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad en la comunicacion oficial GS-2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidon que: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024

JONAL




Pagina 5 de 36
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Teniendo en cuenta Resolucién No. 001 del 01 de enero de 2025 “Por la cual se desagrega el detalle del
anexo del Decreto 1621 de 30 de diciembre de 2024 “por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”,
se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la Policia
Nacional y se efectlian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al
Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central
de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2025, por tal razén para efectos de adelantar el presente
proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del precitado precepto normativo
indico lo siguiente:

Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-Salud de la
Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2025, de la Unidad Prestador de Salud Boyacs, por
la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS MILLONES PESOS (5.900.000.000,00) MONEDA LEGAL”.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece;
“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la jurisprudencia han
sefialado que la salud es un servicio plblico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se
menciond se le asigno la funcion de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y
beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este
cometido en lo referente a las actividades que desempeiia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la
UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la
prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad
y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir
la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccién de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2025-006408-DISAN DEL 28
ENERO DE 2025. Certificado mediante constancia de necesidad nimero 015-1-AS, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion No. 398 del 13 de septiembre de 2023 “Por la cual se establece la metodologia
para calcular las necesidades del personal asistencial y administrativo de la Direccion de Sanidad”, a través
de la cual se obtiene la proyeccidn del talento humano administrativo y permite tomar decisiones efectivas
para optimizar, potencializar y garantizar el talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de
Salud y referencio lo siguiente para la justificacion de la contratacion de un profesional TECNICO AUXILIAR
DE LABORATORIOQ para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Duitama.

Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.12 de
la cartilla de seleccion y vinculacién del personal de la Direccion de Sanidad Policia Nacional, en la cual
establece “si el proceso de seleccion se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar un solo contrato,
la persona con el mayor puntaje serd la seleccionada; si se requieren mas profesionales se tomaran los
primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan superado el proceso se dejaran en
una lista de espera maximo de 6 meses, para ser llamados en caso que se requiera contratar o vincular del
mismo perfil”.
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De igual forma la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-
038950-DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico que
soporte la ampliacién de la planta de personal de la Direccion de Sanidad, requerida para garantizar la
prestacién de los Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con la misionalidad institucional”.

Por ofra parte, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 133 del 14/05/2024 "Por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad” resolvi6 fijar en su
articulo primero los requisitos académicos y en el articulo segundo determiné los honorarios para los
contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad
Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

En atenci6n a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo lll de la Resolucién No. 03049 de
2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional’

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO,
para optimizar la continuidad en la gestién contractual, teniendo en cuenta que el proceso contractual es
un proceso delicado y de alta complejidad; por tal razon la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar
con el recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de
Sanidad Policial, se contrata el profesional TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO con el fin de
garantizar el trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a
obtener procesos asistenciales seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacion de un TECNICO AUXILIAR DE
LABORATORIO, teniendo en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios de atencion,
implementacion de procedimientos y ejecucidn de actividades en el &mbito ambulatorio asociados al area
de consulta externa que realizan en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca en el Establecimiento de
Sanidad Policial Primario Vélez; lo cual contribuye a la articulacién de los servicios prestados por la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo de Atencién en Salud, dirigido a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 0267 del 25 de enero de 2023 “Por La Cual Se Define La
Estructura Organica De La Direccion De Sanidad Y Se Determinan Las Funciones De Sus Dependencias
Internas”, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para satisfacer esta
necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion del
contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente estudio
previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL -
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA OBJETO N#&Egég'z ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA.

Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el
capitulo 111 Articulo 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion 03049 de 2014 expresan:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales" Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la resolucion 03049
de 2014.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”, la cual debera ser de minimo nueve (09)
meses y debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en
las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad” resolvio6 fijar en su articulo primero los
requisitos académicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con
la Direccién de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario en institucion
educativa reconocida por el Ministerio de Educacién.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral 4.1.1 del
presente estudio previo.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacién y priorizacién de cuidados.

Manipulacién de residuos.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
Actualizacion permanente en los diferentes lineamientos emitidos por parte de la Direccién de
Sanidad y Ministerio de Salud

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contrataciéon directa para la prestacidon de servicios de
apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en la precitada Resolucién No. 193
del 14/05/2024 "Por la cua!l se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad”.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en la Resolucién No. 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”, con el
propasito de garantizar la disponibilidad para asesorar, formular estrategias en las actividades relacionadas
con el objeto del contrato.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, con el fin de
verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas requeridas para el profesional
Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de acuerdo al presente estudio previo:

41.

Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta Profesional, si es el caso

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones.

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de ‘Riesgos
Profesionales.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2)

Certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara que el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el oferente adjuntara
copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi:

® & © o O o © & 5 o o o o

Registro Unico tributario ~RUT

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o proponente

Las obligaciones del contratista estan descritas el anexo No. 4, del presente estudio previo.
Antecedentes (procuraduria general de la nacion)

Antecedentes (controlaria general de la republica)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia)

Antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas (Policia Nacional de Colombia)
Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente

Compromiso anticorrupcién suscrito por el oferente

Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

Copia de la libreta militar colombiana

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales, contractuales,
fiscales y de pérdida de investidura (Procuraduria General de la nacion), antecedente de responsabilidad
fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) y
antecedente en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia),
conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera consultar y anexar
a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado responsables fiscales (Contraloria) y
Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion.
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Nota 3: El oferente debera tener definida su situacion militar, lo anterior de acuerdo con el articulo 36 de la
Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano tnicamente es necesario que el contratista
tenga definida su situacién militar.

Por otra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2025-112544-DEBOY del 28/05/2025, se le solicito al
sefior ordenador del gasto autorizar, se adelante el proceso contractual para TECNICO AUXILIAR DE
LABORATORIO quedando seleccionada la profesional de la salud MARIA AURORA ORDUZ SIABATO
teniendo en cuenta lo argumentado en este oficio.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del
apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, requiriéndose el
apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con el fin de solventar la necesidad planteada
como se indicé anteriormente.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de |a Direccion de Sanidad”

4.31. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los parametros para
la prestacién del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita, por lo anterior la oferta econdémica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de
mercado el cual sera de $12.806.446,17 por concepto de pago de servicios profesionales como Profesional
universitario como TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO con un plazo de ejecuciéon de 155 dias en pagos
mensuales por valor de $2.478.667,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza
del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Se determinara como factor adicional de caiificacién y justificacion la experiencia a la que hace alusion la
Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la
Direccion de Sanidad”, la cual debera ser de minimo nueve (09) meses y debidamente soportada con copia
de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se desarrolle el mismo objeto
contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta la naturaleza del futuro contrato, no aplica para el presente estudio previo referenciar
criterios de desempate.

CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPRA
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5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO, se realizara en las instalaciones
de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPRI DUITAMA, ubicado en la ciudad de Duitama, Carrera 16
No. 10 - 07 Barrio El Carmen, o de acuerdo a los requerimientos del supervisor en el lugar que con
posterioridad se coordine segtn el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad” resolvié fijar en su articulo
segundo determind los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la
Prestacién del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un término de ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, la cual se llevara a
cabo segun agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. De igual manera se hara
cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA", y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera hasta el 20 de noviembre de 2025
correspondiente a cinco (5) meses y cinco (5) dias. El cual iniciara a partir de la ‘aprobacion de la Garantia
y suscripcidn de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyacg, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades
vencidas a razén de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y ‘\()CH,Q;;;M}:[;I“-iS{E]&I;ENTOS'
SESENTA Y SIETE PESOS ($2.478.667,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR
FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas

semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, segin agenda establecida por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor
del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pagoy la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion
del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de
los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyacé se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacion
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de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Direccion del Tesoro Nacional, no seréd impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
de acuerdo al derecho a turno.

¢ Declaracién juramentada.

s Recibo de pago vy la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

s Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL COMUNICADO No 035 del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA CUAL
SE DAN ORIENTACIONES PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
UPTC el contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilla liquidando el 1% al valor
mensual en el Banco de Bogota ,echo este procesos se generara un codigo QR que emitira la respectiva
estampilla ,el cual sera escaneado y verificado por la unidad encargada de la entidad contratante requisito
indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento tendra como efecto la reprogramacion
presupuestal para el mes siguiente. Asi mismo, el contratista debera relacionar en la respectiva cuenta de
cobro, el nimero o referencia de la planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral mes
vencido que le corresponde segun la ley, al CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden
de pago la retencion de acuerdo a la tarifa que corresponda.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Establecimiento Primario de
Atencién en Salud Vélez y/o quien haga sus veces, ejercera las funciones de Supervision del Contrato,
cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 y las obligaciones
contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en el "Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1), publicado por la Agencia
Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho
Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcién del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para contratar
con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8
de la Ley 80 de 1993.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - Unidad Prestadora De Salud Boyacd, requiere para seguir dando cumplimiento a su
mision en la prestacién de Servicios Asistenciales y/o administrativos; la realizacion del procesc de
contratacion del personal de profesionales para laborar en el ESPRI DUITAMA de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, ubicado en la ciudad de Duitama, Carrera 16 No. 10 — 07 Barrio El Carmen, el cual requiere
garantizar de forma continua y permanente la prestacion del servicio de salud a los usuarios, mediante el
aporte asistencial y/o administrativo de un TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO, con el fin de fortalecer
el equipo de profesionales que integran la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca.

2. ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica) La Direccién de Sanidad se rige segin Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién del profesional con el perfil
requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y administrativa que
contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad mediante la inclusién de un
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO y teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el
personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Boyacs,
se requiere una persona natural con formacién académica en pregrado y que cumpla con las condiciones
tecnicas minimas establecidas en el presente estudio previo.

4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contratara en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual
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se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 193 del 14/05/2024 "Por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central v nivel pais de la Direccion de Sanidad”

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacion de
servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por fa cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4, PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por

prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 193 del
14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”
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VALOR TOTAL

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 193 del

14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”

DESCRIPCION | PRECIOSECOP | CATALOGO | HISTORICOS

| PROYECTADO

VALOR TOTAL

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
previo:

VALOR TOTAL
frem RUBRO Y VALOR UNITARIO | ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE IVA
L00_ | DESAGREGACION RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD | \Va, EXENTODEIVAO | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
UPRES, PRESTACION SERVICIOS
BOYACA PROFESIONALES COMO
1 AP 16 TECNICO AUXILIAR DE 155 $82.622,23 $12.806.446,17
- ESPRI LABORATORIO — TNI DE 8
DUITAMA HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $12.606.446,17

Aﬁ«ﬁ?@&{m\)@

Intendente jefe AURA YAMILE ROJAS VELANDIA
Jefe Establecimiento de Atencién en salud ESPRI DUITAMA
Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacién cuyo objeto es TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO para Establecimiento de Sanidad

Policial Primario Duitama.

Aplica

R X

X

Certificacion de la necesidad

Anexos

Especificaciones técnicas minimas

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlio.

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacién.

Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Certiﬁcacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Kl
O Ficha técnica
X
X
Aplica
O
[0 Apoyo a la industria nacional
0O Indicacion de trato nacional
[0 Experiencia del proponente
D domicilio en Colombia
O
X
K
(1 Capacidad financiera
4
O
1LF-FR-0071
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Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)

Certificacion de contratos para acraditacidn de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
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0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

X

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

O

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

X

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

X

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

X O 0O O

Hoja de vida funcion publica descargado pagina SIGEP actualizada

Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada

X

Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Cer@ificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
gae?'lt(i)f;::ados responsables fiscales contraloria vigente

K X B K X

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

X

Constancia de afiliacion a fondo de pension

X

Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)

X

Certificacion bancaria de cuenta vigente

Xi

Formato informacién a terceros

X

Oficio de estudio de confiabilidad

X

Formato G (aplica contratista nuevo)

|

Fotocopia diploma bachiller

X

Fotocopia acta de grado bachiller

X

s Fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico

1LF-FR-0071

aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

X

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucién rural)

= (cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

O Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de Bogota y
Cundinamarca - vigente

O Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo para
abogados)

O Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontologos y auxiliares de
odontologia) vigente

5 Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial

Certificado vigente de registro Gnico tributario (RUT)

Examen médico ocupacional

- Formato 1dt-fr-0016 declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la

! informacion - contratista o terceros

Usuario y contrasefia de SECOP 2

Nota interna autorizado ordenador del gasto

5 Oficio solicitud de autorizacidén de contratacién de profesional

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

5 Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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Tunja, 28 de mayo de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA,
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la planta de personal por el
Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se
cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO
para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, segun lo autorizado mediante
Constancia de Necesidad de Personal asistencial N° 015-1-AS GS-2025-006408-DISAN DEL 28 ENERO DE
2025. Emitida por la DIRECCION DE SANIDAD para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de
adquisiciones No.230 del 28 de mayo de 2025 y por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es
mediante la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

09 0 o)

Subintendeg/te YULI YARLIN RODRIGUBiAPoNTE

Responsable Talento Humano Unidad Prestadorade Salud Boyaca

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Porla | persona Natural, con formacion académica como
cual se fijan requisitos minimos y | TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO. Con
honorarios para los contratistas de | experiencia laboral de minimo nueve (06) meses de
prestacion de servicios profesionales y de | acuerdo a la Resolucion No. 193 del 14/05/2024
apoyo a la gestién para el Hospital Central
y nhivel pais de la Direccién de Sanidad”

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

| Horas Prestacién Servicio

| Honorarios Mes

TECNICO AUXILIAR DE
LABORATORIO

$2.478.667

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

NO

LOTE ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE

Aplicar los requisitos establecidos en los manuales de
1. | Bioseguridad y Manejo de residuos hospitalarios, con el X
proposito de dar cumplimiento a las politicas de calidad

Practicar el autocontrol y responder por la aplicacion de las
5 disposiciones del Sistema de Control de Calidad Interno y
" | externo y del Sistema de Gestion de calidad a las
actividades y procesos que conforman sus funciones.

Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades
3. | correspondientes, con el fin de ofrecer atencion integral al X
paciente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reacciones
4. | adversas a medicamentos que se presenten durante los X
servicios de salud.

Informar a los usuarios sobre las condiciones optimas de
toma de muestras para evitar interferencia en los procesos.

Llamar a los pacientes que requieren confirmacion de datos
6. | 0 que presenten resultados de valores criticos de los X
mismos.

Realizar Ingreso diario de pacientes en el aplicativo SISAP
7. | o en su defecto el que Sanidad de la Policia Nacional tenga X
destinado para tal fin

Establecer prioridades en la atencion diaria a los usuarios
8. | hospitalizados o en el servicio de urgencias o que se X
encuentran en estado de salud critico

Tomar muestras a pacientes para laboratorio clinico,
9. | procesarlas, validarlas para su andlisis y realizar X
correlacion clinica correspondiente de estas muestras

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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10.

Contribuir en la optimizacidn de la prestacion de servicios
de salud a los usuarios

11.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de Ia historia clinica, de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion 1595 de 1999 Por la cual se establecen
normas para el manejo de Historia Clinica

12.

Leer, interpretar e informar de manera oportuna, los
resultados de los analisis realizados de las muestras
tomadas en la fase pre analitica

13.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacién que tenga o
sea puesta a su cargo

14.

Realizar diariamente chequeo del estado que se
encuentran funcionando cada uno de los instrumentos y
equipos con los cuales cuenta el laboratorio
(Mantenimiento preventivo)

15.

Reportar oportunamente la supervision inmediata de las
anormalidades en la prestacion del servicio de laboratorio
clinico proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo
y garantizar la satisfaccion de los usuarios.

16.

Lavar el material que requiere y se utilice durante el
procesamiento de las muestras, dejar toma de muestra
siempre organizada y con todo el material gue requiere,

17.

Participar en procesos de capacitacion e instruccién, en lo
concerniente a la aplicacion de protocolos, guias y
procedimientos de manejo actualizados, para un éptimo
desemperfio de sus funciones.

18.

Cumplir con las actividades de salud ocupacional y de
Gestion Ambiental, establecidas por el nivel central y la
Direccién de Sanidad.

19.

Dar cumplimiento a los contenidos, indicadores, frecuencia
del suministro de los datos y los niveles de agregacién de
la informacién en salud, incluyendo la implementacion,
seguimiento y consolidacion de los registros individuales de
procedimientos de salud (RIPS), que permitan el analisis y
la interrelacion entre los procedimientos y los procesos
garantizando su custodia.

20.

Realizar y controlar los inventarios de los bienes e
insumos bajo su custodia.

21.

Asegurar la calidad en la prestacion de los servicios de
salud, con énfasis en autocuidado, en las fases de
promocion, prevencion, atencion y
habilitacién/rehabilitacién integral dada en procesos
terapéuticos, educativos, formativos y sociales, de
conformidad con los lineamientos que fije la Direccion de
Sanidad

22.

Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada
usuario a su cargo, con el propésito de brindar una
atencion calidad a los usuarios del subsistema.

23.

Realizar lavado y desinfeccion del material utilizado en el
laboratorio clinico siguiendo las normas de bioseguridad.

24.

Participar en la elaboracion del Kardex.

25.

Verificar y controlar la cadena de frio de muestras. Cambiar
las soluciones de hipoclorito que se utilizan para
descartar material reutilizable en las dreas del servicio

1LF-FR-0071
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26.

Descartar las muestras de material ya procesados en sus
respectivas bolsas y soluciones de acuerdo a las normas
de bioseguridad establecidas.

27.

Elaborar estadistica diaria de los pacientes atendidos con
sus respectivos examenes de laboratorio clinico realizados.

28.

Aplicar los requisitos establecidos en los manuales de
Bioseguridad y Manejo de residuos hospitalarios, con el
proposito de dar cumplimiento a las politicas de calidad

29.

Practicar el autocontro! y responder por la aplicacion de las
disposiciones del Sistema de Control de Calidad Interno y
externo y del Sistema de Gestién de calidad a las
actividades y procesos que conforman sus funciones.

30.

Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades
correspondientes, con el fin de ofrecer atencion integral al
paciente.

31.

Informar al paciente el tiempo de entrega de los resultados
y realizar entrega de resultados de examenes y verificar
datos del paciente.

32.

Realizar verificacion de las fechas de vencimiento de los
insumos y productos en estanteria y su respectiva
semaforizacién

33.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacion que tenga o
sea puesta a su cargo.

34.

Portar el carnet institucion que lo identifique como
contratista del area de sanidad en un lugar visible dentro
de las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual.

35.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la Unidad Prestadora de Servicio.

36.

El contratista se compromete a dar cumplimiento en lo
pactado en la macro agenda de forma mensual con el fin
de no incurrir en incumplimientos y alteraciones enla en la
nacionalidad de la unidad prestadora de salud Boyaca.

37.

El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes
5 dias a su ocurrencia, eventos adversos e incidentes
presentados en ejecucién del contrato, con su respectivo
andlisis e implementacién de un plan de mejora, al
supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo
los costos de atencién en salud derivados del evento
adverso “dicho reporte se debe consignar en el formato
3SS-FR-0006 reporte de incidentes y eventos adversos

38.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el érea
de desempefio por el jefe de la unidad prestadora de alud
Boyaca.

1LF-FR-0071
Version:10

Jefe Establecimiento de Atencién en salud ESPRI DUITAMA

Nraglolld)

Intendente Jefe AURA YAMILE ROJAS VELANDIA

Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO \;\wh
POLICIA NACIONAL

Tunja, 28 de mayo de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior MARIA AURORA ORDUZ SIABATO
identificado con la cedula de ciudadania No 46.368.470 de Sogamoso, y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

A D

Subintende?\?(um ARLIN RODRIGUEZ APONTE

Responsable Talentd Humano Unidad Prestadorade Salud Boyaca

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

o8 # NACH
SR

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a
lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante, que este no se
encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de
cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores previamente
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.  Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligacicnes, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacioén Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 maniputar y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

9. Restituira LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacién requerida. La presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de cataiogacion.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y programas
ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional y la Direccién de Sanidad,
dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018, numeral 3, criterios ambientales
en los contratos de prestacion de servicios.

12. En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.) Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 4.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA o5y

Osy ety
POLICIA NACIONAL

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

1LF-FR-0071

5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST. 8.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son obligaciones
del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de cuidado que requiere
implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas que han demostrado
ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno
de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad
grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo
para la transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de practicas
de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En espacios cerrados el
uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en espacios cerrados;
8) el contratista debera informar al contratante cualquier situacion que pongan en riesgo el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el lugar de trabajo; y las demas medidas de
proteccién que se encuentran descritas dentro del anexo de la presente Resolucion.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, revisando

y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros
Usuarios. )

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la
Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida
que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la
misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a c¢abo la DIRECCION DE SANIDAD -

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales sea designado; asumiendo las

obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada

o} C(eada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacién confidencial a

aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se
trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o por ia
configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion
gue no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el
contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte
de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacién de la otra para su
propio uso, modificacién o terminacién. El acuerdo solo podra ser modificado o darse por terminado
con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de tercercs; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion
indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de muitas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucidn del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
tareas del objeto contractual.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a las
guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo de la prestacion de los
servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que se presenten.
Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales realizadas.

Las demas funciones que sean designadas por la supervision del contrato, que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Tunja, 28 de mayo de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Namero PN-METUN-DISAN
CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL ~ AUXILIAR DE LABORATORIO para la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, ESPRI Duitama por un término estrictamente indispensable.

El (los) suscrito(s) a saber: MARIA AURORA ORDUZ SIABATO domiciliado en CALLE 10 # 8-14 Barrio
San Martin centro Sogamoso — Boyacd, identificado con C.C. No. 46.368.470 expedida en Sogamoso
(Boyaca), quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
DE LABORATORIO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. EI proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de ia policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: MARIA AURORA ORDUZ SIABATO
Identificacion (NIT O C.C . C.E O): C.C. No. 46.368.470 expedida en Sogamoso
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C [I C.E. ) No aplica

Direccién: CALLE 10 # 8-14 Barrio San Martin centro Sogamoso ~ Boyaca
Teléfono: 3219837191

Email: auroraorduzs@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tunja, 28 de mayo de 2025

Sefores.

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero PN-METUN-DISAN CD No____ cuyo objeto es: PROFESIONAL AUXILIAR
DE LABORATORIO para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente
indispensable.

El (los) suscrito(s) a saber: MARIA AURORA ORDUZ SIABATO domiciliado en CALLE 10 # 8-14 Barrio
San Martin centro Sogamoso — Boyaca, identificado con C.C. No. 46.368.470 expedida en Sogamoso
(Boyaca), quien obra en calidad de persona natural, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de Ia Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista 0 subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada. '
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e« Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
‘a la ejecucién de la tarea contratada.

¢ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 *Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 i

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo i, 1 6 11l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
{, 11, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V O V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: MARIA AURORA ORDUZ SIABATO
Identificacion (NIT O C.C l C.E O): C.C. No. 46.368.470 expedida en Sogamoso
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C OO C.E. 1) No aplica

Direccién: CALLE 10 # 8-14 Barrio San Martin centro Sogamoso — Boyaca
Teléfono: 3219837191

Email: auroraorduzs@gmail.com
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POLICIA NA

Tunja, 28 de mayo de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN-METUN-DISAN
CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL AUXILIAR DE LABORATORIO para la Unidad Prestadora
de Salud Boyacd, por un término estrictamente indispensable.

El (los) suscrito(s) a saber MARIA AURORA ORDUZ SIABATO domiciliado en CALLE 10 # 8-14 Barrio
San Martin centro Sogamoso — Boyaca, identificado con C.C. No. 46.368.470 expedida en Sogamoso
(Boyaca), quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de contratacion a través de la modalidad de Contratacion Directa, para la celebracién de un
contrato estatal para. PROFESIONAL AUXILIAR DE LABORATORIO para la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia. en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas

TERCERO: gque siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccién y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si liegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: MARIA AURORA ORDUZ SIABATO
Identificacion (NIT O C.C l C.E [): C.C. No. 46.368.470 expedida en Sogamoso
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccién: CALLE 10 # 8-14 Barrio San Martin centro Sogamoso — Boyaca
Teléfono: 3219837191

Email: auroraorduzs@gmail.com

' Decreto 215 de 1992, Arls, 44 y 47.
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CONVOCATOR!A

No 2025025

TECNICO
AUXILIAR DE

LABORATOR]O CLINICO,

| Y/O

| TECNICO AUXILIAR DE

ENFERMERIA (CURSO
'EN TOMA DE

" MUESTRAS)

'ESPRI DUITAMA
UPRES BOYACA

tador.
Fotocopla del diploma y acta de grado de Bachiller...
Fotocopia de diploma y Acta de grado del t}tulo como JAuxd har de Enfermena y/o
‘Auxiliar de Laboratorio Clinico.
Fotocopia de Inscripcién departamental profesxonal y/o RETHUS
Certificado Curso Soporte Vital Basico (Vlgente)

Certificado Curso Toma de Muestras. =

> HOja de v1da actuahzada dihgenCiada en compL
>

>

5

>

> Certificado curso de Atenc&on Integral a Vlctlmas de vxolenma Sexual.
S

>

>

5

>

S

Certificado. curso de! Sistema de Gestidn de Segurxdad y Salud en el trabajc (50
horas).

Fotocopia de la Cedula de Cludadama
Fotocopia de la Libreta Militar (si aplica).
:Antecedentes (proouradurla contraloria yJUdICI
expedicion a la fecha.

Pantallazo Sistema de Regrstro Nacional de Medldas Correctivas (RNMC)
Fotocopia del Carné de vacunas descargado del Pai Web.

Ie‘s)’ con menos de 30 dias de

Nota: antes de enviar su hoja de vida verificar que cumpla con lo requerido para el cargo, como
expenenCIa espemf ica que se pueda certnr icar, dlploma y actas de tltulos entre otros

Calle 21 No. 8- 70 Centro Hlstonco Tunja, Ofcma de Talento Humano UPRES DEBOY'

Observadones

CUIDADO CON LOS ESTAFADORES

La D!I’ECCIOH de Sanidad no pide dinero en sus procesos de contratacion, ni los publica en
sitios diferentes a la pagina oficial de contratacion plblica SECOP Il y ningln funcionario

independientemente de su grado o cargo esta autorizado para realizar convocatorias laborales.







lVHNlSTERlO DE DEFENSA NACIONAL
2 POLICIA NACIONAL
REG!ON DE F’OL!CIA No ‘1 :

_ No.Gs- 096009 /DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1

. Tunjs,06deMayodel2025

“}Senor coronel G e
- JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO ‘
Comandante Pohcla l\/letropohtana de Tunja

.‘_"Carrera 11 No. 19 85 - &

' Cludad : ‘

Asunto: lnfdfhﬁ\ébiéhpréces‘o de seleccion Técnico Auxili ‘de”‘l_faborén‘to‘ric y/o Técnico Auxiliar
' de Enfe‘rmeriai (CUrso En Toma De Muestras) ESPRI DU i ~ e

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi coronel Con : de mformar que teniendo en
“cuenta el procedlmlento para contratacion de ‘servi ] v de apoyo a la ges’uon y
atendlendo a la convocatoria publlca 2025 025 par “proveer contrato le prestacron de servicios

se' realizd proceso de
impartidas por la Diréccién
de Sanidad mediante “Cartilla de SeleCCIon y Vinculacion. de“Personal’, garantizando las
competencias 'y calidades profesionales dentro. del marco de transparenc1a integridad e
igualdad de oportunidades: av‘ta el perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
en beneﬂClo del mejoraf ento de la prestaoion de los servxcxos de salud y acorde a 103

'Jefé de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
estadora de Salud Boyaca y la Psicologa de Talento

Humano de la Unidad Prestadora alud Boyaca como garantes del proceso, del cual se

»relacxona la puntuacion que obtuvo el aspirante que se presento al proceso cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requxsxtos exngldos contando con el aval de los mxembros de la junta
evaluadora -

BSERVACH

- el . ; SEcdsn . il R
| MARIA AURORA U . i ot
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|" CORREDOR N (T “old | SELECCION
|7 COMBARIZA b e e e »
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o Los asplrantes relamonados anteriormente superaron el proceso de seleccron y cumpie con los:

~ 'siguientes aspectos: Hoja de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo,

" pertinencia y coherencia entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba psicoldgica dentro
de los rangos de normalidad, entrevista individual constatando la mformacron registrada en su
'hOja de vida, experiencia profesxonal logros académicos’y desempefio individual, formacidn
académica, cumpliendo con el criterio de merito, |donetdad y. experiencia para desempefar y
‘asumlr las actividades mherentes al objeto de oontratacxon de la prestac;on del serv:oxo ‘

CEn Consecuenma sohc&to respetuosamente a ml coronel tenga a bien estudiar la posibilidad de

autorizar, se adelante el proceso contractual con el profesmnal relacxonado qUIen obtuvo
puntaje necesano para superar el proceso de seleco&on i

- Atentamente,

PDRIGUEZ APONTE

Fecha d¢ elaboracién: 06-05-2025
Ubicacién: c:\\mis documentos\TAHUM2024/TUNJA

Calle 21 08-70 Centro Hxstortco
Teléfonos 608 7458626 ..
deboy.upres-tah@policia; qov co L
WWWY. pohua gov.co - .

INFORMACION PUBLICA
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‘POLICIA NACIONAL e s
' UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Wgﬁ§§§ﬁeRupoDESOPORTEYAPOYO |

+Fecha: = | Tunja, 06 de Mayo de 2025 ~ S e i
Hora deinicio:"‘j 10:30 horas = [ Hora fmahzacuon 1'11:30horas
‘Lugar: i hinstalaciones UPRES DEBOY ‘

'ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELECC!ON PARA
"TECNICO AUX]LIAR DE LABORATORIO YIO TECNlCO AUXILIAR DE ENFERMERIA (CURSO EN TOMA
DE MUESTRAS) ESPRI DU]TAMA UNIDAD PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA
No 2025 025, Lo : ‘ ; T ‘

ACTA - @‘H&:ﬁb -UPRES JEFAT 225

: ORDEN DEL: DlA

1. Apertura del Proceso de Seleccnon y Saludo de Blenvenlda

2. VVenﬁcac:on de la aSIStencxa del personal que radlco las hoyas de vida y cumplié con los ,ﬁreq'uisitvos

; ~Desarrollo del Proceso de seleccién'

.- minimos exigidos.

3. Lectura de la convocatoria. e ‘ ‘ s
4. Exphcacton de los parametros del concurso evaluacnon y desarrollo del proceso de seleccion.
5. Desarrollo'del Proceso de seleccién. »
6. Exposicién de resultados con la Junta evaluadora
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
- 8. Compromlsos - «
-~ | DESARROLLO:
1. . Apertura del Proceso de Seleccién y Salude de Bienvenida.
2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las hojas de vida y cumplié con los requ:srtos mlmmos
exigidos; para lo cual se conté con la participacion del personal que se relaciona a continuacion:
« MARIA AURORA ORDUZ SIABATO 46.368.470
« DAYAN ANGELICA CORREDOR COMBARIZA 1.052.409.890
3. Llectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la asistencia del
personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del contrato, los honorarios y una}
breve descripcion de Ias actividades que la persona seleccionada tendria que realizar, asi como el ‘
Compromlso mstxtucional que debera reflejar en cada una de las tareas encomendadas -
4. Expllcac:on de los parametros del concurso evaluacnon y desarrollo del proceso de seleccion, se explico |- V
el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria, desarrollo del proceso, prueba de |
“conocimiento (prueba psxcotecnlca entrewsta y el valor porcentual que tiene la hoja de vida dentro del
: i proceso de seleccnon) ‘ ‘ ‘

: Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone fa-junta eva!uadora hace una breve g

_presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: El sefior MY. Eidder

Fernando Chacén Gonzalez Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; la sefiora IJ Aura Yamile Rojas.
Velandia Jefe Establecimiento Primario De Atencion En Salud Duitama; La sefiora S Yuly Yarlin Rodriguez

' ~Aponte Responsable Talento Humano UPRES Boyaca (E) la Psmologa de Selecuon_Talento Humano |- -

i "y : UPRES DEBOY Gissy Milena Agudelo Torres.

1BS-AC - 000t S pagina 1de3 S Aprobaci6n: 30/08/2021
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ACTA ' --UPRES ~ JEFAT 2.25 ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA
TECNICO AUXIL]AR DE LABORATORIO. Y/O TECNICO ‘AUXILIAR DE ENFERMERIA (CURSO EN TOMA DE MUESTRAS) ESPR! DUITAMA - UNIDAD
PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2025-025

Contmuando con el desarrollo de la actv1dad el paso a seguxr fue la admlmstramon de prueba de
conocxmtentos por parte de Gissy Milena Agudelo Torres Psicologo de Seleccién Talento Humano UPRES
DEBOY, quien una vez terminada la prueba procede a calificarla y realizar la respectiva exposicion de
resultados de esta prueba ehmmatona frente al concursante, sxendo superada por los aspirantes que se
relacxonan a contmuacnon ‘

. MARIA AURORA ORDUZ SIABATO  46.368.470
> DAYAN ANGELICA CORREDOR COMBARIZA ' 1.052.409.890

| 6. Exposnmon de resultados conla ]unta evaluadora

Una vez se reallza el consohdado de la informacién obtenida de la venﬂcauon de los antecedentes y
documentos reportados por el oferente de la hoja de vida; la calificacion ‘de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resuitados de las asplrantes
que par‘acxparon de la convocatoria y que por mérito obtuvieron los s:gmentes resultados.

PRUE [

.. | pADE ENTREV! -

CONCEF | cono L osTA 71%](;@" OBSERVACION.

Gl I 309 A OEE R TR T

| TEcNICO: 30% i e

: SUPERA EL_
1| WARIARURORA | 46383470 | cumpLe | 45 | 45% | 38 23% 100 | 20% | 87,8% | PROCESO DE
ol SELECCION

DAVAN , T

ANGELICA ' 0 o 1 0o 9 SUPERASL
2 | AN | 1052400850 | CUMPLE | 35 | 35% | 41 25% 10,0 1" 20% | 79,6% | PROCESO DE
COMBARIZA SELECCION

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacién de la informacién se da por terminado el proceso de seleccion
por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a continuacion, cumple con
lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y competencia.

No. o cebua ol ;C?Séﬁ'é?‘, 5535&@-?"5?‘-29 |l ?ﬁ??xﬁ's““ beanTee, | AwES | TR o omsERvACION.
' SUPERA EL
4 | MARIAAURORA | 0358470 | CUMPLE | 4,5 | 45% | 3.8 23% 10,0 | 20% | 87.8% | PROCESODE
ORDUZ SIABATO '
SELECCION
DAYAN , -
ANGELICA . D SUPERA EL
2 1.052.400.890 | CUMPLE | 35 | 35% | 41 25% 100 | 20% | 79.6% | PROCESO DE
CORREDOR .
COMBARIZA ' SELECCION

Finalmente, en cumphmlento a lo establecido en el Numeral 1.12, Capitulo I, de la Cartilla de Seleccidn y
Vinculacién de Personal de la Direccién de Sanidad, se deja la observacion que, si el proceso de seleccion se
lleva a cabo para adjudicar un solo contrato, la persona con el mayor puntaje sera la seleccionada. Asi mismo,
si se requieren mas profesionales se tomaran los primeros puntajes, sin embargo, si quedan otras personas que
hayan superado el proceso, se dejaran en una lista de espera maxxmo de seis meses, para serllamados en
caso gue se reqmera contratar o vincular cor. el mismo perfil.
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ACTA < UPRES. ~ JEFAT 2.25'ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADOR
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O' TECNICO ‘AUXILIAR DE ENFERMERIA (CURSO EN TOMA DE W
PRESTADORA SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATOR}A No 2025-025. ;

8.‘ COMPROMISOS:

A DE PROCESO DE SELECCION PARA
TUESTRAS) ESPR! DUITAMA = UNIDAD

“Se hara llegar al sefior ordenador del gasto copia de es’ca
- acta, para que en virtud de Io expuesto em!ta concepto de
procedimiento a seguir.

Respbn‘sable

Talento
UPRES DEBOY.

la

Humano: de

A A s

wﬂ

< o
- CPS4. [.ENA AGUDELO TORRES
- Psicglogo TAHUM - U‘PR‘ES“DEBOY Resp nsable TAHU

Elaborado por: CPS4 Gissy Milena Agudelo Torres // GUSAP UPR

Revnsado por:-- 8. Yuly Yardin Rodriguez Aponte g
i MY: Eidder Fernando Chacdn Gonzélez// UPRES-DEBOY

Fecha de'elaboracion: 06//05/2025

Ubicacién c\\mis documentos\TAHUMZ2024/TUNJA

Calle 21 08-70 Centro Histérico
Teléfonos 608 7458626

deboy.upres-tah@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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