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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852493 del 01 de febrero de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Paula Yamilet Londoiio Rios
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 30.400.620

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales a la Secretaria General a través del Grupo
Administracion de Documentos para apoyar el seguimiento a las evidencias del PINAR, PGD y
brechas FURAG, asi como la implementacion de las TVD en la Direccidén General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la implementacion del Plan Institucional de Archivos - PINAR de acuerdo con las estrategias
que se disefen para el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

2. Apoyar el seguimiento a la implementacién del Programa de Gestion Documental - PGD de
acuerdo con las estrategias que se disefien para el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas.

3. Apoyar las actividades que se implementen encaminadas al cierre de las brechas FURAG, de
conformidad con los objetivos, metas y compromisos propuestas.

4. Apoyar la elaboracién y presentacion de informes periddicos a la Coordinacion del Grupo de
Administracion de Documentos sobre el estado de avance de la implementacion del Plan
Institucional de Archivos — PINAR y del Programa de Gestién Documental — PGD.

5. Participar en la implementacion de las Tablas de Valoracidn Documental en el Archivo Central de
la Direccién General, aplicando los procedimientos que para este fin se han establecido por el Grupo
de Administracién de Documentos.

6. Apoyar la actualizacién del inventario documental del Archivo Central de la Direccién General,
acuerdo con las transferencias recibidas de las dependencias y aplicando los lineamientos que para
tal fin se han definido por el Grupo de Administracién de Documentos.

LUGAR DE EJECUCION: Grupo de Administracion de Documentos.
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PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

SUPERVISOR: Marisol Sarabanda Acero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC.39.762.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.510.258

Valor Ejecutado $11.821.912

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.068.835

Saldo a liberar $18.619.511

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligacion No 1: Apoyar la implementacidn del Plan Institucional de Archivos - PINAR de
acuerdo con las estrategias que se disefien para el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas.
FEBRERO:
e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
MARZO:
e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
ABRIL:
e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
MAYO:
e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
JUNIO:
e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.

Obligacion No 2: Apoyar el seguimiento a la implementacion del Programa de Gestion
Documental - PGD de acuerdo con las estrategias que se disefien para el cumplimiento de los
objetivos y metas propuestas.
FEBRERO:

o No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
MARZO:

e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
ABRIL:

e Comisidn Regional Caldas, para el seguimiento de los avances del plan de

mejoramiento archivistico y AES en la Regional caldas.

Comisién Regional Arauca, Socializacion de los avances del plan de mejoramiento
archivistico y AES.

Mesas de apoyo evidencias plan de mejoramiento de archivistico regionales 2024.
Mesa de Apoyo evidencias plan de mejoramiento archivistico 2024 regional Caldas.
Mesa de Apoyo evidencias plan de mejoramiento archivistico 2024 regional
Amazonas.
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Obligacion No 3: Apoyar las actividades que se implementen encaminadas al cierre de las
brechas FURAG, de conformidad con los objetivos, metas y compromisos propuestas.
FEBRERO:
e Se hizo seguimiento, revision y acompanamiento en la entrega de evidencias de las
Regionales Sena, durante todo el mes de febrero con respecto a los hallazgos del plan
de mejoramiento archivistico segundo semestre 2023.
Reunidn inicial 2024 del MIPG.
Reunidn aperturay conocimiento del grupo de Administracion de Documentos.

MARZO:
e (Capacitaciéon de transferencia de conocimiento de gestion del riesgo.
Actividades relacionadas con el seguimiento, consulta y observaciones del plan de
mejoramiento archivistico.
Reuniones con los entes de control, las Regionales y el Grupo de Administracion de
documentos.

Mesas de apoyo relacionadas con el seguimiento, consulta y observaciones del PMA, de
las regionales asignadas del hallazgo de archivos de gestion.

Reunién grupo de administracién de documentos sobre el seguimiento de los hallazgos
del plan de mejoramiento archivistico.

Capacitaciéon grupo de administracion de documentos sobre el diligenciamiento de los
formatos implementados en los hallazgos del plan de mejoramiento archivistico.

Actividades relacionadas con el seguimiento, consulta y observaciones del plan de
mejoramiento archivistico, de las regionales asignadas del hallazgo de archivos de
gestion.

Entrega de evidencias hallazgos del plan de mejoramiento archivisticos, carpeta
compartida del Archivo General de la Nacién.

Reunién entrega de informe final al Archivo General de la Nacidn, hallazgos plan de
mejoramiento archivistico.

Actividades relacionadas con el seguimiento, consulta y observaciones del plan de
mejoramiento archivistico 2024, de las regionales asignadas del hallazgo de archivos de
gestion.

Obligacion N° 4: Apoyar la elaboracién y presentacion de informes periddicos a la Coordinacién
del Grupo de Administracion de Documentos sobre el estado de avance de la implementacion
del Plan Institucional de Archivos — PINAR y del Programa de Gestién Documental — PGD.
FEBRERO:
e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
MARZO:
e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
ABRIL:
e Comision Regional Caldas, Para seguimiento de las instalaciones fisicas de los archivos,
capacitaciones en los procesos archivisticos y observaciones en las evidencias de las
entregas de los hallazgos del PMA.
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MAYO:
e Comisidn Regional Arauca, Para seguimiento de las instalaciones fisicas de los archivos,
capacitaciones en los procesos archivisticos y observaciones en las evidencias de las
entregas de los hallazgos del PMA.

JUNIIO:
e Comisidn Regional Caldas, Para seguimiento de las instalaciones fisicas de los archivos,
capacitaciones en los procesos archivisticos y observaciones en las evidencias de las
entregas de los hallazgos del plan de mejoramiento archivistico. 2024.

Obligaciéon No 5: Participar en la implementacion de las Tablas de Valoracién Documental en el
Archivo Central de la Direccién General, aplicando los procedimientos que para este fin se han
establecido por el Grupo de Administracién de Documentos.
FEBRERO:

e No serealizaron actividades correspondientes a esta obligacién.
MARZO:

e Revision, seguimiento, acompanamiento de las evidencias entregadas por las regionales

en el hallazgo de las Tablas de Valoracién Documental.

Revisidn, seguimiento, acompafiamiento de las evidencias entregadas por las regionales
en el hallazgo de las Tablas de Valoracién Documental.

Revisidn de las evidencias entregadas por las regionales en el hallazgo de las Tablas de
Valoracién Documental.

Inventarios Archivo Central San Antonio.

Reunién trabajo de los periodos de las Tablas de Valoracién Documental, Archivo
Central San Antonio.

Implementacion de periodos Tablas de Valoracién Documental, Archivo Central San
Antonio.

Entrega del cargo a mauren escobar y maria aley en el archivo central san antonio.
Entrega de cargo, terminacion anticipada de contrato.

Obligacion No 6: Apoyar la actualizacion del inventario documental del Archivo Central de la
Direccién General, acuerdo con las transferencias recibidas de las dependencias y aplicando los
lineamientos que para tal fin se han definido por el Grupo de Administracién de Documentos.
FEBRERO:

e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
MARZO:

e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
ABRIL:

e No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
MAYO:

o No se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.
JUNIO:

e Inventarios Archivo Central San Antonio.

e Implementacidn e inventarios de periodos Tablas de Valoracion Documental

Archivo Central San Antonio.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NO x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO REGULAR__INSUFICIENTE

Atentamente,

“Doraxa

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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