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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-RE]NDUCCION VERSION: 02

NOMBRE CEDULA__ CARGO

- PROYECTO LUGAR

Seleccione en cada pregunta la Unica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%. '

1.
A
B.
C.

Antes de iniciar las actividades diarias usted:
Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracion de AST, permiso de trabajo.
Colocarse correctamente los EPP

Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecanicas, Equipos de

alturas, puntos de anclaje

D

20 TN

o0 o w

P

Todas las anteriores

Es politica de la empresa:

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

Para que se crea el comité de convivencia

Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo

Para organizar las fiestas a fin de afio

Para evitar el uso de memorandos

Funciones del COPASST
Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa
Es el encargado de la promocidn, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de ias normas vy lo

establecido en el SG-SST, Ademas, es un canal de comunicacién entre los funcionarios v el
empleador

Ninguna de las anteriores
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6. los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:

a.  Biologicos, fisicos, Biomecénico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fenémenos naturales

b. golpes, atrapamientos

€. ninguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacion son?

Mecanica y manual
Longitudinal y/o de profundidad
corte, cavidad, zanja o depresion
ninguna de las anteriores

apoop

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.

el departamento de recursos humanos.

Al jefe directo.

cualquier persona que observe el riesgo

o 0o

9. los EPP elementos de proteccion personal basicos que debe utilizar son

a. Cachucha, botas, sombrero, correa

b. Dotacion camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.

C. Traje para quimicos, visera

10. El cddigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos
es:

a. Blanco: residuos aprovechables ({plastico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residuos no

aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo

{contaminado)

b. Rojo (quimico) verde (comida) negro (botellas}
¢. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR aprueba con el 80%

CALIFICACION EVALUADO POR_ _CARGO




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

CODIGO: FOR-RH- 002

VERSION: 04

REVISION: 06-01-2024

NOMBRE:

NUMERO DE CEDULA: CARGO

FECHA: PROYECTO

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

[si[no]na]

OBSERVACIONES.

Generalidades de la organizacion( mapa de procesos, Reglamento interno
de Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del $SG-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Politicas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

politica de seguridad vial

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divulgacion de nombramiento de COPASST v/o vigia

Divulgacién de nombramiento de comité de Convivencia

Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

Programas de Gestién de SSTAQ

Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetria

Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea,

Cddigo de colores para la disposicidn de residuos

Elementos de proteccion que debe utilizar

Funciones y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funciones)

Gestion Humana { 8.8.S, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina)

Protoccolos de bioseguridad

Generalidades del proyecto

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las politicas

y reglamentos expuestos. firmo a conformidad

_ LAKT



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ
SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

CODIGO: FOR-RH- 002

VERSION: 04

IREV[SlON: 06-01-2024

NOMBRE: Se<.e e 27 I

NUMERO n!o?-?gz CARGO

£
m}(

FECHA: G4 722 (7020 PROYECTO focn) del tovio,

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS NO| N/A

OBSERVACIONES

Generalidades de fa organizacién( mapa de procesos, Reglamento intemo de
Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No 1abaguismo, aleohol, drogas y sustancias Psicoactivas

/7

Politicas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

politica de seguridad vial

Eoliti;a de responsabilidad social empresarial

[Reglamento tntemo de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

|Divuigacién de nombramiento de COPASST yio vigia

{Divuigacién de nombramiento de comité de Convivencia

|Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

|Factores de riesgo inherentes ai cargo y sus controles,

Aspectos e impactos ambientales inherentes a Ia actividad,

Programas de Geslién de SSTAQ

Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetriz

Procedimientos seguros para el desarrotio de fa tarea.

Cédigo de eolores para la disposicién de residuos

Elementos de proteccitn que debe utlizar

JFunciones y responsabilidades propias del carga { Manual de Funciones)

Gestién Humana { 8.8.5, Contratos, Salaries, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina)

~ | < <N~ ENSINROE SN

Protocolos de bioseguridad

Generalidades del proyecto

__Yy regiamentos expuesios. firmo a conformidad

entiendo y comprendo las responsahﬂ'idades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las politicas

‘Powered by
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SYNERGIA

SISTEMA INTEGRADOD DE GESTION DE 85TAQ

cODIGD: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION

VERSION: 02

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S

REVISION: 06-01-2024

NOMBRE_Dei>e fevrics, £/ CEDULA 127722225 CARGO At olctcefa

PROYECTO fe emfﬂxfmdf? gac‘qr

Seleccione en cada pregunta la Unica res

wear Bocas o) Heuky

puesta correcla marcan

tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%,

1.

2
a
b.
c
d

anpopw

Antes de iniciar las actividades diarias usted:
A Participa en la charla diaria (5min).
B. Colocarse correctamente los EPP
C. Inspeccionar las herramientas
alturas, puntos de anclaje

DY, Todas ias anteriores

Es politica de la empresa:

NG consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el frabajo y ambienie calidad SSTAC

Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial
-A Todas las anteriores

4, Para que se crea el comité de convivencia

ay )

&

Para prevenir el acoso laboral coniribuyendo a proteger a lo
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trab:
Para organizar las fiestas a fin de afio

ajo

c. Para evitar el uso de memorandos

5. Funciones del COPASST

a..

do con una X; cada pregunta

Y elaboracion de AST, permiso de trabajo.

Las causas de los incidentes ¥ accidentes de trabajo son:
¥ Actos inseguros condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

\-

s empleados contra los riesgos

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa

b4, Es el encargado de la promocion, divulgacién y vigilancia del cumplimiento de Jas normas y lo

establecido en el SG-SST, Ademas, es un canal de comunicacisn entre los

empleador

c. Ninguna de las anteriores

funcionarios y el

Powerad by A& Cambcanner

¥ equipos. Herramientas manuales Y mecénicas, Equipos de > H

H

1444




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE S5STAQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION | VERSION: 02

SWRG" A SYRERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 5.A.5 REMVISION: 06-01-2024

LHEiUErAOEY # NP

6. los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:

a.y Biologicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fendmenos naturales

b. golpes, atrapamientos
€. ninguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacién son?
ax Mecanica y manual
b. de profundidad

¢. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
¢. Al jefe directo,

d)( cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccion personal basicos que debe utilizar son
a. Cachucha, botas, sombrero, correa

by, Dotacion camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiguejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida. '

c. Traje para quimicos, visera

10. El codigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos
es:

aj Blanco: residuos aprovechables {pidstico, vidrio, metales, papel candn}l. Negro: residuos no

aprovechables (papel higienico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo

(contaminadao)

b. Rojo {quimico)} verde (comida)} negro (botelias)
€. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADWJ aprueba con el 0%
caLiFicacion_100 _ EVALUADO POR_ s (o ﬁe:/-e[ _cARGO Jp ST
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CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS |R£VISION= 06-01-2024

CODIGO: FOR-RH- 002
VERSION: 04

NOMBRE: Ccocw  Allssanodey

NUMEROC DE CEDULA: |

CARGO  [Avuday#e

FECHA: 06 .03 24 PROYECTO

SELECCIONE CON UNA X L.OS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS

1)

NO|N/AT OBSERVACIONES

Genmrrdades de la organizacién] mapa de procesos, Reglamento intemo de
Trabajo, objetivos y metas)

o

Aspectos generales y legales en seguridad, salud en e trabajo, ambiente y
calidad. Dereches y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

[Politicas integral {Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad }

!poﬁﬁca de sequridad vial

pofitica de responsabilidad social empresarial

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Irdustrial.

Divulgatién de nombramiento de COPASST yio vigia

Diwlgacion de nombramiento de comité de Convivencia

{Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

Factores de niesgo inherentes al cargo y sus controles,

Aspectos e impactos ambientzles inherentes a la actividad.

Programas de Gestion de SSTAQ

jProcedimiento para la toma de pruebas de alcohofimetria

[Procedimientos sequros para el desarrolio de Ia tarea.

lCéd@go de colores para {a disposicién de residuos

Elementos de proteccion que debe ulilizar

JFunciones y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funcianes)

Gestion Humana { 5.5.8, Contralos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina)

Protocolos de bioseguridad

U= e ST RERNRER T IS

Generalidades del proyecto

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y Jas consecuencias de hacer casa omiso a kss polibcas
y reglamenlos expuestos. firmo a conformidad

FIRMA TRABAJADOR: deaw Hlecundev 2S.  EVALUADO pon_éw (Bar 3,:,“ GM“?’

—
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NOMBRE_Cais _ Mellans CEDULA (006 Ysao S CARGO ﬂ/wncén te
PROYECTO_Wumenteaidn Bocan LWGAR Dcal bl oty

Seleccione en cada Pregunta la dnica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%. '

Antes de iniciar lag actividades diarias usted:

1.

A.  Participa en la charla diaria {5min). Y elaboracion de AST, permiso de trabajo.
B.  Colocarse correctamente los EPP '
C.

Inspeccionar las herramientas y equipos.
alturas, puntos de anclaje

. Todas as anteriores

Es politicade la empresa;
NO consumo de alcohol, drogas,
Politica integral de sequridad sal
Responsabilidad social empresa
Todas las anteriores

tabaquismo, sustancias psicoactivas
ud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
rial, politica de sequridad vial

poTpmN

Las causas de los incidentes ¥ accidentes de trabajo son;
Actos inseguros condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

aoovew

Para que se crea el comité de convivencia

Para prevenir ¢l acoso laboral contribuyendo a proteger a
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo
Para organizar las fiestas a fin de aho

Para evitar el uso de memorandos

8

los empleados contra 1os riesgos

oo

5. Funciones del COPASST
Es un-grupo de trabajadores que realiza las com
& Es el encargado de Ja promocion, divulgacion

establecido en el SG-SST, Ademsds, es un ¢
empleador

c. ‘Ninguna de las anteriores

w

pras dentro de Ia. empresa

y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo
anal de comunicacion entre fos funcionaries y el

Powered by - B8 CamiSeanner’

Herramientas manuales ¥ mecanicas, Equipos de l ’
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6. los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:

®. Bioldgicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de sequridad,
fenémenos naturales

b. golpes, atrapamientos

€. ninguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacion son?
®. Mecanica y manual
b. de profundidad \
¢. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Alresponsable de seguridad.

b. el departamento de recursos humanos.
c. Al jefe directo.

@ cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccion personal basicos que debe utilizar son

a. Cachucha, botas, sombrero, correa

r-3 Dotacién camisa manga-larga y pantaldn, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.

. Traje para quimicos, visera

3
10. El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos

es:
0. Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel cartdn). Negro: residuos no

aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo
{contaminado)

b. Rojo (quimico) verde (comida) negro (botellas)
. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR (esai filevandey 111 4. aprueba con el 80%
g |
cALIFICACION_[UO _ EVALUADO POR_ J/éo {eso: ﬂ’;ﬂf _CARGO ;ﬂvf ST
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ | . FOR-RH- 002

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS IREVISIOK: 06012024

NOMBRE: ¢l neocezp
NUMERO DE CEDULA: 1o - 6 a1 44 BC _CARGO ffyvdantc-

FECHA: £/ /03 / 71 PROYECTO /bvimiinlaadn Bora) Jof Mavio
SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCGION:
TEMAS SI{NO|NA] OBSERVACIONES
eneralidades ds 12 organizacidn( mapa de procesos, Reglaments intema da
Trabzjo, o /05 ¥ metas)

SSpectos generzles y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
cafidad. Derechos y deberes det 8G-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, & y 25 Pss -

SN X

rariento te COPASST y/o vigia
Diadgacitn de nombramiento de comité de Convivendis
Pian de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de ememencia
Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.
lAspectos e impacios ambientales inherentes a ka actividad.
Programas de Gestion de S5TAQ
Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholmetria
Procedirmientts sequres pars #f desarmrolio de ia tares
{Codign de colores para la disposicidn de residuos

Elementes de proteccitn que debe lilizar

[Funciones y responsabiidades propias de! cargo { Manual de Funciones)

Gestidn Humana ( S.5.5, Contratos, Satarios, Dotaciones, EPP, Pago de

Gen es del proyecio
mmymmmmmmymmm@fnmmmaamm
p expuesios. fmne a conformidad

L
ﬁ\ U R NEY AL A AU Y A A

EVALUADO POR

'FERMA TRABAJADOR:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

| SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S | REVISION: 05.01-2024
SYNERGIA ERGIA CONSTRUCC

NOMBRE_6¢luan orovcz/l  CEDULA lo0Z w9959 CARGO.nyudant e
PROYECTO igmmmétada of aleania n//a«fa LUGAR %rcz; néf :V W/CL.
£ .

Seleccione en cada pregunta la unica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted:
A Participa en la charla diaria (Smin). Y elaboracion de AST, permisc de trabajo.
B. Colocarse correctamente los EPP
C. Inspeccionar ias herramientas Y equipos. Herramientas manuales y mecénicas, Equipos de Q
alturas, puntos de anclaje ?
®.  Todas las anteriores
2. Es politica de la empresa;
a. NO consumo de alcohal, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
b. Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
c. Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial
é Todas las anteriores
)
3. Las causas de los incidentes Yy accidentes de trabajo son:
Y Actos inseguros condiciones inseguras.
b. Falta de conocimiento.
C. Seguir los procedimientos establecidos )
d. Herramientas en buen estado Q
4, Para que se crea el comité de convivencia

9. Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a

los empleados contra los riesgos
psicosociales que afeclan la salud en los lugares de trabajo

b..  Para organizar las fiestas a fin de afio

C.. Para evitar el uso de memorandos

5. Funciones del COPASST

a. Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa

6. Es el encargado de la promocion, divulgacién y vigilancia del cumplimiento de las normas ylo
establecido en el SG-S8T, Ademds, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y el
empleador

C. Ninguna de las anteriores

Powered by -',t:a;ri?iﬁ _enfhser'
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los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:

]
€  Biologicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fendmenos naturales

b. golpes, atrapamientos
ninguna de las anteriores

n

7. ¢las clases de excavacion son?
@ Mecanica y manual
b. de profundidad ;
C. corte, cavidad, zanja o depresién
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Alresponsable de sequridad.
b. el departamento de recursos humanos.
c. Aljefe directo.
€. cualquier persona que observe el riesgo

. los EPP elementos de proteccién personal basicos que debe utilizar son
Cachucha, botas, sombrero, correa

Dotacién camisa manga-larga y pantalon, botas con puntera,

€asco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.

c. Traje para quimicos, visera

i

oo

10. El cédigo de colores establecido por la empresa
es:

®. Blanco: residuos  aprovechables (plastico, vidrio, metales, Papel carién). Negro: residuos no

aprovechables {papel higiénico: servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo
{contaminada)

b. Rojo {quimico) verde (comida) negro (botellas)

c. Verde (bolsas de agua), negrzfgfi. botelias, comida)
FIRMA DEL TRABAJADOR aprueba con al 80%
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CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

CODIGO: FOR-RH- 002

VERSION: 04

REVISION: 05-01-2024

NOMBRE: 0ov/o/ collY Aoi Lo

NUMERO DE CEDULA: 4y der /o oL CARGO

Y
ocar &) b

FECHA: o - 52 — 077 PROYECTO Javtmeniucdn _(fj /e
SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUGGION-
TEMAS Nolwa] OBSERvACIONES

Generalidades de Ia organizacién{ mapa de procesos, Reglamento interno de
Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechas y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

[Paliticas integral {Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y cakidad )

Ipalftica de seguridad vial

lEcIitiw de responsabilidad social empresarial

lReglamento Intemo de Trabajo

[Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial

Divulgacién de nombramiento de COPASST yio vigia

Divutgacién de nombramiento de comité de Convivencia

Plan de Emergencia ( MEDEVAC), brigadas de emergencia

Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles,

Aspeclos e impacios ambientales inherentes a la actividad,

Programas de Gestién de SSTAQ

Procedimiento para Ia toma de pruebas de 2lcoholimetria

Procedimientos seguras para el desarmolio de Ia tarea.

Cédigo de colores para Ia disposicidn de residuos

Elementos de proteccién que debe ulilizar

| NI e IR XX | = [w |e

Funciones y responsabilidades propias del cargo ( Manual de Funciones)

Gestion Humana ( S.8.S, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina}

Protocolos de bioseguridad

Generalidades del proyecig

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y 1as consecusncias de hacer caso omiso a [as poliicas
y reglamentos expuestos. firmo a conformidad

FIRMA Tmumans_mﬂfa% EVALUADO POR gl//«) (esar %ﬁvef M
fy el i
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Latomioms Commun # 1,

SISTEMA INTEGRADOC DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

SYNERG]A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIAS.A.S | REVISION: 06-01-2024

L ALY

NOMBREZg(o ! <4/ oy

CEDULA vy £ 452 CARGO.Aysder'F

PROYECTO I%Vern£Cf0‘0 /u a/mq-/an//cz{r) LUGAR &m} eé/ f’%&/zs-

Seleccione en cada pregunta la dnica res

puesta correcta marcando con una X; cada pregunta

tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1

*

A.
B.
c

\p.

2,
a.

oo

*b.

C.

alturas, puntos de anclaje

Antes de iniciar las actividades diarias usted;
Participa en la charla diaria (Smin).

Colocarse correctamente los EPP
Inspeccionar las herramientas

Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.

Todas las anteriores

Es politica de la empresa:

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de sequridad salud en e trabajoy ambiente calidad SSTAC

Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial
Todas las anteriores

Las causas de los incidentes Y accidentes de trabajo son;
Actos inseguros condiciones inseguras. '
Falta de conocimiento,

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

Para que se crea el comité de convivencia

Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a prateger
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo
Para organizar las fiestas a fin de afio

Para evitar el uso de memorandos

a los empleados contra los riesgos

Funciones del COPASST
Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de Ia empresa
Es el encargado de la promocidn, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de |

as normas y lo
establecido en el 8G-88T, Ademas, es un canal de comunicacion enire los funcionarigs y el
empleador

Ninguna de las anteriores

Powerad by BB CamScannar
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NeE+ IMpRRieris

\ 6. los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:
"a.  Biologicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fenomenos naturales
b. golpes, atrapamientos
€. ninguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacién son?
Mecénica y manual

de profundidad

corte, cavidad, zanja ¢ depresion
ninguna de las anteriores

/
apop

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Alresponsable de sequridad.
b. el departamento de recursos humanos.
¢. Aljefe directo.

d. cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccion personal basicos que debe utilizar son
a Cachucha, botas, sombrero, correa _
b[ Dotacién camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas

\&. de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarilias, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.

c. Traje para quimicos, visera

10. El codigo de colores establecido por la empresa para la clasificacion de los residuos
es: : _ .

\-a- Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel carién). Negro: residuos no b

aprovechables (papel higienico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo

(cantaminado)

b. Rojo (quimico) verde (comida) negro (botellas)

¢. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR_(22% aprueba con el 80%

cALUFicacion_{00 _ EVALUADO POR %/w lose ﬁe;m _CARGO .i;;p. SST
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SISTE E A
STEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH- 002

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS IREWSION: 06-01-2024

NOMBRE: (l_an a\s\o cchern  \exre

NUMERO DE CEDULA: 1053 ¢Cr a0 CARGO lepogrepe

FECHA: O - Merto- 2073 PROYECTO focay I\ Bdo

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS S1|NO| NiA OBSERVACIONES
JGeneralidades de I3 ofgan

4 izacién{ mapa de procesos, Reglamento intema de
Trabajo, objetivos ¥ metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en ef trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

|Pofitica No tabaquismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Politicas integral {Seguridad, Salud en e trabajo, Ambiente y calidad }

politica de seguridad vial

{poiitica de responsabilidad social empresarial
Reglamento Intemg ge Trabajo

|Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

Divulgacién de nombramiento de COPASST ylo vigla
Divulgacion de nombramiento de comité de Convivencia
|Plan de Emergencia MEDEVAC), brigadas de emergencia
Factores de-riesgo inherentes al cargo ¥ SUs controles,
Aspeclos e impacios ambientales inherentes a la actividad.
Programas de Gestion de SSTAQ

Pracedimienio para Ia ioma de prusbas de alcoholimetria
Procedimientos seguros para el desarrollo de Ia tarea,
Cédigo de colores para la disposicién de residuos

.

lﬁlememos de protection que debe ytilizar

lFunciones ¥ responsabilidades propias det cargo ( Manual de Funciones)

Gestibn Humana ( 8.8.5, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina)

Profocolos de bioseguridad

X[ T X =PRI KX X XXX [ [} [3<[=I =] X [ X

Generalidades del proyeclo _ .
entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso o 1as politicas|

eglamenios expuestos, firmo a conformidad

FIRMA TRABMAOOR:«Z#& EVALUADO POR_«

"

Powered by @ CamScannar’

146D



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ COPIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

S’WERG - SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S REVISION: 06-01-2024

Commstrecciona) # ingwnsesra

NOMBRE duen  B\lo  Acchs, CEDULA_AOSHOAOE CARGO Jopogre.c
PROVECTO_ Reeey o B)o LUGAR RBecey o Rudo - Tinded

Seleccione en cada pregunta la dnica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted:

A Participa en la charla diaria (Smin). Y elaboracion de AST, permiso de trabajo.
B. Colocarse correctamente los EPP

C. Inspeccionar las herramientas y equi
alturas, puntos de anclaje

D Todas las anteriores

pos. Herramientas manuales y mecanicas, Equipos de e

{

Es politica de 1a empresa:

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores

@.n.trs».w

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

apofHw

Para que se crea el comité de convivencia

Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los
psicosociales que afeclan la salud en los lugares de trabajo

Para organizar las fiestas a fin de afo

Para evitar el uso de memorandos

riesgos

oo (s

Funciones del COPASST

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de ia empresa

ks el encargado de la promocion, divulgacidn y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo
eslablecido en el SG-3ST, Ademas, es un canal de comunicacion entre los funcionarios y el
empleador

c. Ninguna de las anteriores

Powered by @ CamScanner
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6. los factores de riesgos a los que mas estd expuesto por causa de su trabajo son:
@ Bioldgicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fenémenos naturales |
b. golpes, atrapamientos
€.  ninguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacion son?

(3 Mecanica y manual
b. de profundidad
C. corte, cavidad, zanja o depresidn
d. ninguna de las anteriores .

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
c. Aljefe directo.
@ cualquier persona que cbserve el riesgo

9. los EPP elementos de proteccion personal basicos que debe utilizar son
4. Cachucha, botas, sombrero, correa
@ Dotaciéon camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de sequridad, lineas
de vida. ' :
c. Traje para quimicos, visera

10. El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos
es:

@ Blanco: residuos  aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel canton). Negro: residuos no

aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como ios restos de comida, residuos de corle de césped y poda de jardin Rojo

{contaminado) _

b. Rojo (quimico) verde (comida) negro (botellas)

c¢. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR M aprueba con el 80%

CALIFICACION_[00#: 037‘/ EVALUADO PO&MJ:ARGO
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SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

CODIGO: FOR-RH- 002
VERSION: 04
REVISION: 06-01-2024

NOMBRE: oL oy s s

NUMERO DE CEDULA:_ 7~ 55 Coa 417

CARGO P @ day

FECHA: 6. 1% . 200g

PROYECTO Rocos del . Pocid o

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDO:

S DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS
Generalidades de 1a organ

SI{NO|N/A|] OBSERVACIONES

i izacién{ mapa de procesos, Reglamento intemo de
Trabajo, objetivos y metas)

aspecios generales y fegales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquisma, alcohed, drogas y sustancias Psicoactivas

Politicas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

Bitica de seguridad vial

[politica de responsabiiidad social empresarial

Reglamento Intemo de Trabajo

IReglamenlo de Higlene y Seguridad Industrig),

[Divuigacién de nombramiento de COPASST yio vigia

|Divuigacion de nombramiento de comite de Convivencia

|Pian de Emergencia ( MEDEVAC), brigadas de emergencia
[Fattores de riesgo inherentes al £argo ¥ sus controles.

Aspectos e impactos ambientzles inherentes a la actividad,

Programas de Gestién de SSTAQ '

Procedimiento para Ia toma de pruebas de alcoholimetria

Procedimientos seguros para el desamollo de 12 tarea,

Cédigo de colores para la disposicién de residuos

jElementos de proteccién que debe utilizar

Funciones y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funciones)

Gestion Humana ( §.8.8, Contratos, Salarios, Dolaciones, EPP, Pago de
NoMmina)

|Profocolos de bioseguridad

Generalidades del proyecto

w A X e < [ WA P [ pe 2 PRPA DA I T

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer cass omiso 5 las politicas
y reglamentos expuestos. firmo a conformidad

FIRMA TRABAJADOR: £{30)_Tone ¥. . EVALUADO POR

J#‘zﬂ @Mw ﬁe{@} Q‘_! é‘

e el e T b s e i s
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

NOMBRE_EN¢o  ¥en ¢ LoM'y CEDULA 7 o € coxid97 CARGO oPeyeder
PROYECTORccas  Jev €\ PoulalUcAr Bocar ot Fauts

Seleccione en cada pregunta la Gnica

tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

A
B.
C.
a

i

a\

2

a.
b.
C.

3
®

b.
C

[:4)

d.

b..
C..

C.

lturas, puntos de anclaje

Antes de iniciar las actividades diarias usted:

Pafﬁt_:ipa en la charla diaria (5min). Y elaboracion de AST, permiso de trabajo.
Colocarse correctamente los EPP

Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas

Todas [as anteriores

Es politica de 1a empresa:

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo ¥ ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones inseguras,

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

Para que se crea el comité de convivencia

Para prevenir el acoso laboral contribuyende a proteger a los em
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo

Para organizar las fiestas a fin de afo

Para evitar el uso de memorandos

pleados contra ios riesgos

Funciones del COPASST

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de Ia empresa

Es el encargado de la promecion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de Jag normas y lo
establecido en el SG-58T, Ademds, es un canal de comunicacién entre Jos funcionarios y @l
empleador

Ninguna de las anteriores

Powered by ' CamScanner

respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta

manuales y mecanicas, Equipos de ®
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6. los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:
Bioldgicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fendmenos naturales
b.  golpes, atrapamientos
€.  ninguna de las anteriores

&: 7. ¢las clases de excavacién son?

Mecanica y manual
b. de profundidad
€. corte, cavidad, zanja o depresitn
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos,
C. Al jefe directo.

@ cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccién personal basicos que debe utilizar son
3 Cachucha, botas, sombrero, correa
Dotacion camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas

& ' de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida,

C. Traje para quimicos, visera

10. El codigo de colores establecido por la empresa para Ia clasificacion de los residuos
es:

@ Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel carton). Negro: residuos no
aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos orgénicos
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo
{conlaminado}

h. Rojo {quimico) verde (comida) negro {bolellas)
c. Verde (bolsas de agua), negro {papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR éﬂ'(o Zea € aprueba con el 80%

caumcac:on_llz,ﬁ_:é__ EVALUADO Pon__d% G fe;/@_" CARGO_ &P-,.mﬁt-_m
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

CODIGO: FOR-RH- 002
VERSION: 04
REVISION: 06-01-2024

NOMBRE:

NUMERC DE CEDULA:

LorL oty CARGO_ ¥ ety /ey

FECHA: 25/ 2@8¢ /Hat  PrOYECTO J20095 def Poerfa

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS NO

N/A] OBSERVACIONES

Generalidades de la arganizacion{ mapa de pracesns, Reglamento intemo de
Trabajo, objefivos y metas)

aspectos generales y legales en sequridad, salud en el trabajo, ambierde y
calidad, Derechos y deberes deil SG-8STAQ

li}iiﬁca No tabaquisme, alcohal, drogas y sustancias Psicoactivas

IPomicas integral (Sequridad, Salud en ef trabzajo, Ambiente y calidad )

Iﬁliﬁc.a de seguridad vial

!poliiiua de responsabilidad social empresarial

Reglamento Inlemo de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

Divulgacidn de nombramiento de COPASST ylo vigla

Divulgacion de nombramiento de comité de Convivencia

FPlan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

Factores de riesgo inherentes al cargo ¥ Sus controles,

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad,

jProgramas de Geslién de SSTAQ

|Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetia

Procedimientos seguros para el desamollo de Ia tarea.

Cédigo de colores para la disposiciSn de residuos

Elementos de proteccién que debe ulilizar

jFunciones y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funciones)

< | | = A AR o e [ o RS - | =< [

Gestion Humana { 8.8.8, Contratos, Salarias, Dotaclones, EPP, Pago de
nomina}

-

Protocolos de bioseguridad

Generalidades del proyeclo »

enkiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de
y reglamentos expuestos. irmo a conformidad

hacer ¢caso omisg g las politicas

FIRMA TRABAJADOR:_# fun, 20 /o b EVALUADRO POR gﬂo fwv m !Q gﬁ
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Cornatrwecrmrns o tngeniseig

NOMBRE_ f/onsp Ferfayp  CEDULA 24 8w 2% CARGO.Z uxilier
PROYECTO_Bocer Jel Paylo

LUGAR

Seleccione en cada pregunta la unica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted:

A. Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracion de AST, permiso de trabajo.
B. Colocarse correctamente los EPP

C.

Inspeccionar las herramientas Y equipos. Herramientas manu
alturas, puntos de anclaje

D. Todas las anteriores

ales y mecanicas, Equipos de e

2 Es politica de la empresa:

a. NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas

b. Palitica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC

C. Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

d. Todas las anteriores

3. Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:

a. Actos inseguros condiciones inseguras.

b. Falta de conocimiento.

c. Seguir los procedimientos establecidos

d Herramientas en buen estado @

4. Para que se crea el comité de convivencia

a.. Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo

b..  Para organizar las fiestas a fin de afio

c. Para evitar el uso de memorandos

5., Funciones del COPASST

a.. Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa

h. Es el encargado de la promocion, divulgacién y vigilancia del cumplimiento de Jag normas y lo
eslablecido en el SG-88T, Ademés, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y el
empleador

C. Ninguna de las anteriores

Powered by BB CamScanner
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Consirvicierss o Ingempsin

- 8.
a.

los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:

Biolagicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fendomenos naturales

b. golpes, atrapamientos
C.  ninguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacion son?

—a. Mecanica y manual
b. de profundidad
C. corte, cavidad, zanja o depresién
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Alresponsable de seguridad.

b. el departamento de recursos humanos.
c. Al jefe directo.

d. cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccion personal basicos que debe utilizar son

a. Cachucha, botas, sombrero, correa

b. Dotacién camisa manga-larga y pantalon, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.

o Traje para quimicos, visera

10. El cddigo de colores establecido por la empresa para Ia clasificacion de los residuos
es:

@. Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel carton). Negro: residuos no

aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como los reslos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo

(contaminado)

b. Rojo {quimico) verde (comida) negro (botellas)
c. Verde {bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

¢
FIRMA DEL TRABAJADOR A /¢730 Loy lar aprueba con el 80%

CALIFICACION_ U7, _ EVALUADD POR,_JZ:J gw ﬁem _CARGO_,EP. 7
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SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION DE SSTAQ

CODIGO: FOR-RH- 002

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 08-01-2024

INOMBRE: _ [ ns Tl o, Suara

NUMERO DE CEDULA: D u” g6 4/ = CARGO lecd rigy to.
FECHA: 2.5 -03- 9071  PROYECTO _ R geay o %ngh

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS NO|N/A| OBSERVACIONES

Generzalidades de la organizacién{ mapa de procesos, Reglamento interno de
Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legates en seguridad, salud en el lrabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, drogas y susiancias Psicoactivas

Politicas integral {Sequridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

polilica de seguridad vial

polilica de responsabifidad social empresarial

JReglamento Inferne de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial.

Divuigation de nombramiento de COPASST y/o vigia

|Divulgacién de nambramienta de comité de Convivencia

[Plan de Emergencia ( MEDEVAC), brigadas de emergencia

JFactores de riesgo inherentes al cargo y sus controles,

Aspeclos € impactos ambientales inherentes a ka actividad.

Programas de Gestion de S35TAG

Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetria

Procedirmientos seguras para el desarrolio de |a tarea.

Cédigo de colores para la disposicidn de residuos

Elementos de proteccitn que debe utilizar

|Funciones y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funciones)

Gestién Humana ( 5.5.5, Contralos, Satarios, Dotaciones, EPP, Pagode
FGITHIG)

v v PR [P e AP PRI T NXX*(*( o ol B2

Frotocolos de bioseguridad

~
Generalidades del proyecto d

entiendo y comprendo [as responsabilidades asignadas y las consecuencias 0e hacer Caso oMSo & las politicas
___ yreglamentos expuesios. fimo a conformidad

VY,
FIRMA TRABAJADOR:, ks’ EVALUADO POR

o ¥

@ ¢
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e bt Fur s @ A5

NOMERE Lms ?E"?"“ Swru‘t CEDULA ?9‘3(( 779  CARGO {/c_gfx.u;-lo.
PROYECTO__“E, ey clad ﬁ) qu« LUGAR [fora} 0/9/ Pﬁ' L fé'

Seleccione en cada pregunta la dnica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 punlos para un total de 100%.

1. Antes de iniclar las actividades diarias usted:

A Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracion de AST, permiso de trabajo.

B. Colocarse correctamente los EPP

C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuates y mecanicas, Equipos de e
alturas, puntos de anclaje

Todas las anteriores

Es politica de la empresa:

NO consumo de alcoho!, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

@\
Para que se crea el comité de convivencia
Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los ermpleados contra los riesgos
psicosociales que afectan Ia salud en los lugares de trabajo
Para organizar las fiestas a fin de afio
Para evitar el uso de memorandos

Funciones del COPASST

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa

Es el encargado de fa promocion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo
establecido en el SG-S8T, Ademas, es un canal de comunicacion entre Jos tuncionarios y el
empleador

c. Ninguna de las anleriores

@r e o9 (@) !19?@!-' ®Reeew @
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Biologicos, fisicos, Biomecdnico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fenémenos naturales

b. golpes, atrapamientas

C.  ninguna de las anteriores

é los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:
a

7. ¢las clases de excavacitn son?

a.y Mecanica y manual

. de profundidad
C. corte, cavidad, zanja o depresién
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
c. Al jefe directo.
d.} cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccion personal basicos que debe utilizar son
a. Cachucha, botas, sombrero, correa :

@ Dotacién camisa manga-larga y pantalon, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vagueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.

C. Traje para quimicos, visera

10. El codigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos
es:

Elanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel cartdn), Negro: residuos no
aprovechables (papel higiénico; servilietas, papeles, tapabocas, guanies), Verde: residuos orgénicos
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de Jardin Rojo
{contaminado)

b. Rojo (quimico} verde {corida} negro (botellas)

¢. Verde (boisas de aguaj, negro gzapel, bo?eilas. comida)
FIRMA DEL TRABAJADO aprueba con el 80%

CALIFICACION__{00 A EVALUADO POR inv Gy .ﬁw _ CARGO ‘Qﬁ ssT.
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CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADC DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

lCQBiGO: FOR-RH-002 _
'VERSION: 04
REVISION: 05-01-2024

CARGO A;(__d.i:u XA

FECHA: (&g ” - ér«’avecm Yo eray def Spoo

SELECCIONE CON U;A X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS

NO

N/A| OBSERVACIONES

wmmbmmzm&mwmm
Trabajo, objelivos y metas)

jaspectos generales y legales en seguridad, salud en &l irabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

FPolltica No tabaguismo, alcohs), drogas y sustancias Psicoactivas

{Politicas integral (Seguridad, Salud en e! trabajo, Ambiente y calidad )

Ipotitica de seguridad vial

Jpotitica de responsabilidad social empresarial

‘Reglamento infemno de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divuigacién de nombramiento de COPASST y/o vigia

Dhadgacién de nombramiento de comité de Convivencla

JPian de Emergencia ( MEDEVAC), brigadas de emergencia

[Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles,

JAspectos e impactos amblentales inherentes a la actividad.

JProgramas de Gestidn de SSTAQ

Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetria

JProcedimientos seguros para el desamollo de la tarea,

fcadigo de colores para la disposicion de reslduos

Elementos de proteccién que debe ulilizar

kaa‘;ms y responsabilidades propias del cargo ( Manua) de Funciones)

Gwoc(iénsl Humana (5.5.5, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de

Wiwl ] e | ¥ eI [ R P ] < [ K e

sndo y comprendo las responsabilidades asignadas y 1as consecuencias de
y regiamentos expuestos. firmo a conformidad

hacer caso omiso a las polticas]

FIRMA TRABAJADOR: }IAJ ¢ l S" Loﬁ t EVALUADO POR,
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CODIGO: FOR-RH002
VERSION: 02

CARGO /4?:/0/0016
PROYECTO fmmkaa’n y ofuntarlbod 1UGAR Facor el Lhvto

mmmWhMrmmmmmmommx;mawegum
Meiva@fdewmmmmdeim.

nomre_Anyel Huro farfer’ CEDULA 9@4;532

8. Colocarse coreciamenie ios EPP 4
C. Inspeccionar las herramiemas y equipos. Herramientas manuales y mecarn

2. Espoificadsls

2 NO consumo de aicohol, drogas, W’ =
b.  Poltic ntgralde seguridod siud &n el rabo SSTAC
3

Para que se crea el comité de convivencia

7. Para oreversr € 30050 laboral comnbuyento @ protege
pmicosonzies gue dfectan Lz safud en ins lugares de tra

oo Pafaorgmlasfmtasaﬁaéeam

5. I One
_a_. &mm@eW&q&r@m%mModea
’,% £y ol encarpats ge 2 promontn, dvuigacitn y viglancia del cumpl
exsrosearin on o SG-EST. Ademis e un canal de comunicacitn enfre los fun
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los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:
Blologicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fendmenos naturales

b. golpes, atrapamientos

€. ninguna de las anteriores

o

7. ylas clases de excavacién son?

- Mecanica y manual
b. de profundidad
. corte, cavidad, zanja o depresién
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
c. Al jefe directo.

4. cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccién personal basicos que debe utilizar son
a. Cachucha, botas, sombrero, correa

,&{ Dotacién camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas

de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.

C. Traje para quimicos, visera

10. E! cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacion de los residuos
os:

/a'. Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residuos no

aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo
{contaminado)

b. Rojo {quimico) verde (comida) negro (botellas)
<. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

; 7,
FIRMA DEL TRABAJADOR ’%’ '/)4{/‘/"’ %ﬂ_ aprueba con el 80%
CAUFICACION__[00'/__ EVALUADO POR_ o (Qye, Heser _cArGO, iﬁfiﬁﬁ_@'f
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SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA iNTEGRADO DE GESTION DE S5STAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS IREVIsION: 06-01-2024

|CODIGO: FOR-RH- 002
VERSION: 04

¢

NOMBRE: _ - ’ o lier Coceac

NUMERO DE CEDULA: W ool o .

CARGO OE% P
a0

FECHA: 12/04 (202 ¢) PROYECTO _Doca el

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCIGN:

TEMAS

Sl

Trabajo, objetivos y metas)

[Generalidades de la organizacién{ mapa de procesos, Reglamento intemo de %

NO|N/A] OBSERVACIONES

aspectos generales y legales en seguridad, salud en € trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

X

|Potitica No tabaquismo, atcohol. drogas y sustancias Psicoactivas

x

|Poliﬁoas integral (Seguridad, Saiud en el trabajo, Ambiente y calidad )

Iponwe.m sequridad vial

|olitica de responsabiiidad sacial empresarial

[Reglamem Intemo de Trabajo

|Regiamento de Higiene y Seguridad industrial

[Divuigacion de nombramiento de COPASST yio vigla

IDivu@aeibn de nombramienta de comité de Convivencia

[Pian de Emergencia ( MEDEVAC), brigadas de ememencia

[Factores de riesgo inherentes al cargo ¥ sus controles.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

|Programas de Gestién de SSTAQ

{Procedimiento para la toma de pruebas de alcohofimetria

[Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea.

!Eédigu de colores para 1a disposicién dg residuos

IEiementos de proteccion que debe utilizar

Funciones y responsabilidades propias del cargo ( Manual de Funciones})

Gestion Humana ( §.5.8, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina}

Protocolos de bioseguridad

Generalidades def proyecto

2 5= | < [ AR RR ERRRE RS [= 7[>

eniiendn y comprendo Tas responsablidades asignadas y las consecuencias de hacer ¢asc omiso a las pollticas|
y reglamentos expuestos. firmo a conformidad

|

FIRMA TRABAJADOR: Jruqt_d1e, L plicar  EVALUADO POR J/“" Corate ﬁ‘?’""’

S

Powered by fﬁé'ﬁa‘mﬁtanner

478
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Comstripefinsdn & Mgwn.frip

NOMBRE, 3;?;,3 } Q,,i,;t.n, CEDULA_WbHELT 2D CARGO Oﬁ?&;n{,

PROYECTO_ ey chel Revlo LUGAR_Daces dol ?ms«\o

Seleccione en cada pregunta la Unica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%. '

1. Antes de iniciar 12s actividades diarias usted:

A. Participa en la charla diaria (Smin). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.

B. Colocarse correctamente los EPP

C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecénicas, Equipos de
alturas, puntos de anclaje "
P Todas las anteriores

2. Es politica de |a empresa;
a. NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas

b. Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
C. Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial
¥ Todas las anteriores

*

3. Las causas de los Incidentes y accidentes de trabajo son:
W,  Actos inseguros condiciones inseguras.

b. Falta de conocimiento.

c Seguir los procedimientos establecidos

d. Herramientas en buen estado

4 Para que se crea el comité de convivencia
. Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos

psicosociales que afectan 1a salud en los lugares de trabajo
b..  Para organizar las fiestas a fin de afio
c.. Paraevitar el uso de memorandos

5. Funciones del COPASST
a. Esungrupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa
"B, Es e encargado de la promocién, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo
pstablecido 6n & SG-88T, Ademids, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y el
empleador
C. Ninguna de las anteriores

Powered by (@) CamScanner
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6. los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:
B, Biologicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fendmenos naturales
b. golpes, atrapamientos
c. ninguna de ias anteriores

7. 2las clases de excavacion son?
- X, Mecanica y manual
b. de profundidad
c. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esti haciendo de forma insegura?
a. Alresponsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
¢. Al jefe directo.

¥, cualquier persona que cbserve el riesgo

9. los EPP elementos de proteccién personal basicos que debe utilizar son
a. Cachucha, botas, sombrero, correa

Dotacion camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas

de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
- de vida.

c. Traje para quimicos, visera

10. EIl cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos
es:

ﬁ. Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residuos no

aprovechables {papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo
{contaminado)

b. Rojo (quimico) verde (comida) negro (botellas)
¢. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TR.ABAJABO(R T j (’\ wdseet aprueba con e} 80%

CALIFICACION /OGZ EVALUADO POR_ / / Q p ejay /‘l?e-ﬂ@z - CARGO .gp ST
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ
CcODIGO: FOR-RH- 002

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 06-01-2024

NOMBRE: Qidgnay oo Ly 002 daicn
NUMERO DE GEDULA: \ v CARGO

FECHA: (R\ - Ot ~ ToQpu PROYECTO e cac dn\. PoroN o

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:
TEMAS NOjN/A{ OBSERVACIONES

Generalidades de [a organizacién{ mapa de procesos, Reglamento interno de
Trabajo, abjetives y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, sakud en el trabajo, amblente y
jcalidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

|Poliica No tabaquismo, alcahol, drogas y sustancias Psicoactivas
{Poiiticas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )
[poltica de seguridad vial

|potitica de responsabilidad social empresarial

lReglamemo Interno de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divuigacién de nombramiento de COPASST ylo vigia
Divuigacion de nombramiento de comité de Convivencla
jPlan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia
[Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

| Aspecios e impactos amblentales inherentes a la aclividad.
Programas de Gestitn de SSTAQ

Procedimiento para la foma de pruebas de alcoholimetria
JProcedimientos seguros para el desarrollo de ia tarea.
Cédigo de colores para la dispoesicion de residuos

IElementos de proteceion que debe wlilizar

.lFunciones y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funciones)

A Z TN AR AANFR A2 A A X T~ |8

Gestion Humana { 5.8.8, Contralos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de

nominal
Protocolos de bloseguridad ' ~
Generalidades del proyecto S

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacef caso Omiso B 1as politicas
y reglamentos expuestos. firmo a conformidad

FIRMA TRABAJADOR: A\ g x\cig EVALUADO POR J/»g f%'fm ﬁ 2]
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SYNE, RG’A SYNERGIA CONSTRUCCIONES EINGENIERIA S.A.S | REVISION: 06-01-2024

LwAM el O wres w tngenre

NOMBRE_A\da snd _Bode syer  CEDULAIG - 059 =763 CARGO_A - 4

PROYECTO ‘moccs  da)  oduX o LUGAR_ b ocas &'0‘ EIUNO

-Seleccione en cada pregunta la unica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de Iniciar las actividades diarias usted:
A Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.

B. Colocarse correctamente los EPP
C.  Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mechiicas, Equipos de

alturas, puntos de anclaje
. Todas las anteriores

2. Es politica de la empresa:
a. NO consumo de-alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
b. Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
c. Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial
. Todas las anteriores
3. Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
¥, Actos inseguros condiciones inseguras. ‘ e
b. Falta de conocimiento,
c. Seguir los procedimientos establecidos
d. Herramientas en buen estado ‘
4, Para que se crea el comité de convivencia
. 4 Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contfa los riesgos

psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo
b..  Para organizar las fiestas a fin de afio
C.. Para evitar el uso de memorandos

Funciones del COPASST

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa

Es et encargado de la promocion, dwufgacion y vigilancia del cumplimiento de las | hormas ylo
establecido en el SG-SST, Adémds, es un canal de comunicacién entre [os funcionarios y el
empleador

C. Ninguna de las anteriores

L

i
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6. los factores do rlesgos a los que mas est4 expuesto por causa de su trabajo son:

# Blolégicos, flsicos, Blomecénico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fenomenos naturales

h. golpses, airapamientos

c. ninguna de Jas anteriores

7. tlas claseg de excavacién son?

Mecénica y manual

de profundidad

corte, cavidad, zanja o depresién
ninguna de las anferiores

aOTHR

8. quien puede parar una actividad sl se esté haclendo de forma insegura?
a, Al responsable de seguridad.
b, el departamento de recursos humanos.
¢. Al Jefe directo,
', cualquier persona que observe el riesgo

9, los EPP elementos de protecclén personal basicos que debe utilizar son

. Cachucha, botas, sombrero, correa

. Dotacién camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.

c. Traje para quimicos, visera

10, El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificaclén de los residuos
a8;

¥. Glanco: rasiduos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residuos no

aprovechables (papel higiénice; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables comn los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo

{roraminsdo)

b, Rojp {quimico) verde (comida) negro (botelias)

¢, Vorde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, cornida)

FIRMA DEL TRABAJADOR £ \d e nad aprueba con el 80% .
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; _ CARGO Fooydin

- -z’sfﬂw}w*u PROYECTO ?‘wx‘@w’d 0y o
{SE1 ECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA 1
TEMAS

——y &gmm&m Reglaments inteme de
TMM;W}

genecies y legaies en seguidad, saiud en & Wabajo, ambiende ¥
Derechos y deberes del SG-SSTAQ

JPosica No tatiaguismo, sicohol, Grogas y sustancias Psicoacivas
tPotiicas niegral (Seguritad, Sakut en e babajo, Ambiente y calidad )

NO|NA| OBSERVACIONES

Pm&m{m%m@ nee
[Factores de riesgo inherentes al camo ¥ SUS controles.
ﬁ@memmmawm
{Programes de Gestidn de SSTAQ
|Procedimentn para a toma de pruebas de aicoholimetria
[Procedmientos sequos para ef desarmolio de s tarea.
fcedigo de colores pars e disposicion de residuos

Slemenins de profecoon que debe wiiizar

_ ¥ responsabiidades propias del cargo { Manual de Funciones)

mam(s_s;s, Contratos, Salarins, Dotaciones, EPP, Pagede
)

{Protocoios de oseguridad
|Generaticages del proyecto

lentiendo y comprendo las responsabiidades asignadas y las consecuencias de hacer ¢
¥ regiamentos expuesios. firmo a corformidad

R T P she Fief) EVALUADO POR ;1(’{{6' (g‘sm‘ fi’civw
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S_eieccione en cada pregunta la Gnica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar Ias actividades diarias usted:

A, Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.

B. Colocarse correctamente los EPP ,

C.  Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecénicas, Equipos de

alturas, puntos de anclaje
Todas las anteriores

Es politica de la empresa:

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores -

xp gew

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Sequir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

ap oy

4. Para que se crea el comité de convivencia
Para prevenir e acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos

psicoscciales que afectan la salud en los lugares de trabajo
b. Paraorganizar las fiestas a fin de ano
¢..  Para evitar el uso de memorandos

5. Funciones del COPASST

a. Esungrupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa

.4 Es el encargado de la promocin, divulgacidn y vigilancia de! cumplimiento de las normas y lo
establecido en el SG-SST, Ademas, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y el

. Ninguna de las antericres
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i e

esto por causa de su trabajo son:

los factores de riesgos a los que mas esta expu
condiciones de seguridad,

8.

X  Biolégicos, fisicos, Biomecéanico, quimicos psicosocial,
fendmenos naturales

b. golpes, atrapamientos

c. ninguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacién son?

Mecanica y manual
b. de profundidad
c. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad i e esta haciendo de forma Insegura?

a. Al respongable de seguridad. .
b. el departamento de recursos humanos.

c. Aljefe directo.

X cualquier persona que observe el riesgo

4. los EPP elementos de proteccidn personal basicos que debe utilizar son

a. Cachucha, botas, sombrero, correa

-4 Dotacién camisa manga-larga y pantalén, botas con puniera, casco con barbiguejo, gafas
de seqguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas

de vida.
c. Traje para quimicos, visera

10. El cbdigo de colores establecido por la empresa para [a clasificaclén de los residuos
os:

% Blanco: residuos aprovechables (pidstico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residuos no

aprovechables (papel higiénico; servillatas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residucs organicos

aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo

{cortaminado)

b. Ro;_o {quimicao)} varde {(comida) negro {botellas)

c. Verde (bolsas de agua), negro {papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR _ Z 1 Pipihiia, aprueba con ol B0%

CALIFICACION |4 / EVALUADO POR gﬁu (%mf sr¢/__ CARGO Sup. S5T .
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SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CODIGG: FOR-RH- 002

VERSION: 04

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 06-01-2024

NOMBRE: 77217 Camtr bnog _Ager s

NUMERO DE CEDULA: _/.// 5»555 /517

CARGO DF?W&/

FECHA: | ~OY -70724

PROYECTO fApcvs o/ £n/o

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS

Sl

NO

N/A| OBSERVACIONES

Generalidades de fa organizacién{ mapa de procesos, Reglamento intemo de
Trabajo, objelivos y metas)

os generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Politicas integral (Seguridad, Salud en el trabaje, Ambiente y calidad )

politica de seguridad vial

’po![ﬁm de responsabilidad social empresarial

[Reglamento intemo de Trabajo

lReglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divulgacion de nombrarniento de COPASST yio vigla

|Divuigacién de nombramiento de comité de Convivencia

|Ptan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

|[Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad,

fProgramas de Gestién de SSTAQ

{Procedimiento para ta toma de prusbas de alcoholimetria

Procedimientos seguras para el desarrollo-de Ia tarea.

Ciddiga de colores para la disposicién de residuss

JElementos de proteccidn que debe utilizar

Funciones y responsabilidades propias del cargo ( Manual de Funciones)

Gestién Humana (8.5.8, Contralos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
lnomina)

{Proinooios de bipseguridad

<l [~ [~ P FEFEFREE =R = [

|Generatidades del proyecto

b3

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las polilicas
¥ reglamentos expuestos, firma & conformidad

|FIRMA TRABAJADOR: /?/W Zr:?

EVALUADO POR oo (rar g@{y@#
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6. los factores de rieagos a los que mie ests expuesto por causa de su trabajo son:

%) Bloldgicos, fisicos, Blomecanico, quimicos psicosoclal, condiciones de sequridad,
" fenodmenos naturales

b. golpes, alrgpamientos

¢ ninguna de las anterlores

7.¢lasc de excavacion son?

@ Mecdénica y manual

b. de profundiiad

¢ corte, cavidad, zanja o depresidn
d. ninguna de las anterlores

8. quien puede parar una actividad si se estd haclendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
c. Aijefe directo,
@\ cualquler persona que observe e riesgo

9. los EPP elementos de protecclén personal basicos que debe utilizar son
. Cachucha, botas, sombrero, correa
@ Dotaclon camisa manga-farga y pantalon, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vacueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida,
. Traje para quimicos, visera

10. El codigo de colores establecido por la empresa para la clasificaclén de los residuos
es:
f; Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, melales, papel cartdn). Negro; residuos no
aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, lapabocas, guantes), Verde: residuos organicos
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo
{contaminado)
b. Rojo (quimiceo) verde (comida) nagro (botallas)
c. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

/o
FIRMA DEL TRABAJADOR /%1117 apruaba con el 80%
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SYNERGLA CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 88TAQ

COMGO: FOR-RH- 062

VERSIGH: 04

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS imz 0C-1:2028

[NomBRE: on” A/l oo

lmsnooﬁcanuu: Py YEC ) CARGQ [ Verroclor
FECHA: #f - O - 7074 provecto (Specay o[ Yhao

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS

NO|N/A| OBSERVACIONES

Generalidades de Ia organizacién( mapa de procesos, Reglaments intemo de
Trabajo, objetives y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el rabajo, ambiente y
jealidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

lPo!mca No tabaquismo, alcehol, drogas y sustantias Pslcoactivas

[Politicas integral (Seguridad, Salud en ef {rabajo, Ambiente y calidad )

politica de seguridad vial

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamento intemo de Trabajo

SERRRNIENNNE

IRegtamemn de Higiene y Seguridad Industrial.

|oivigacion de nombramiento de COPASST o vigia

Divulgacién de nombramiento de comité de Convivencia

Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspecios e impacios amblentales inherentes a la actividad.

Programas de Gestidn de SSTAQ

Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetria

| S

Procedimienios segures para el desamolio de la tarea.

Codigo de colores para la disposicion de residuos

jElementos de proteccidn que debe utlizar

Funciones y responsabilidades propias def cargo { Manual de Funciones)

Gestion Humana ( 5.8.8, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
noITing)

Protocolos de bioseguridad

RIS TS

Generalidades del proyectn

entiendo y comprando las responsabliidades asignadas y 13 CONBECUENCIas U6 NACET CAS0 OMIST B 1as polibeas
. regiamnws expuestos. firmo a conformidad

FIRMA TRABAJADOR: Loty sgz 0 EVALUADO POR ou v (o eley ’A?Mw

poved
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SYNERGIA| SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIASAS | REVISION: 06-01-2024

TARALIUL Crdb AN & DRy

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO; FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

NOMBRE_{yse¢ 4. @w CEDULA_{ } 33570 .CARGO Olernclo
[ + T
PROVECTO_ Mprzs el ’?wl@ wear_Yxcb)o

Seleccione en cada pregunta la Gnica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1.
Ax-
B.
c.

Antes de iniciar las actividades diarias usted:
Participa en la charla diaria (Smin). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.
Colocarse correctamente los EPP
Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecanicas, Equipos de

alturas, puntos de anclaje

Dy

Todas las anteriores

Es politica de |a empresa:

NO consumo de alcohol, drogas, tabagquismo, sustancias psiceactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

Para que se crea el comité de convivencia
Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos

psicosociales que afectan la salud en los [ugares de trabajo
Para crganizar las fiestas a fin de afio
Para evitar el uso de memorandos

Funclones del COPASST

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la ampresa

< el encargado de la promocion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas y 10
establecido en el SG-SST, Ademas, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y el

empleator
Ninguna de las anteriores

Powered by @ CamiScanner
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8. los factores de riesgos a los que mis est expuesto por causa de su trabajo son:

a. Biolégicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fenémenos naturales

b golpes, atrapamientos

c. ninguna de las anteriores

7. tlas clases de excavacién son?

ay. Mecanica y manual

b. de profundidad
c. corte, cavidad, zanja o depresién
d. ninguna de las anterlores

8. quien puede parar una actividad sl se esta haclendo de forma Insegura?
a. Alresponsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
c. Al jefe directo.
a4, cualquler persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccién personal basicos que debe utilizar son

a. Cachucha, botas, sombrero, correa

b.r Dotacién camisa manga-larga y pantalon, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas

de vida.
c. Traje para quimicos, visera

10. El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos

es:
a:f Blanco: reslduos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residucs no
aprovechables (papel higlénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de Jardin Rojo
{contaminado)
b. Rojo {quimico) verde (comida) negra {bolellas)
¢. Verde {bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABMAE)ORW aprueba con el 80%
cauiFicacion__40 /. evaLuapo POR,_ééQ Gorar /7{;1@? _CARGO J;:,ﬁ I37 .
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SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

- SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 06-01-2024

CODIGO: FOR-RH- 002
VERSION: 04

NOMBRE: _Itian pd[merd

NUMERO DE CEDULA: 7740449 cmeoﬁm:(aqk

IFECHA: 2t-0S-24 PROYECTO ocas Jel pavle

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS

sl

NO|N/A| OBSERVACIONES

|Generaiidades de la organizacién{ mapa de procesos, Reglamento interno de
Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales Y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaguismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Politicas integral (Seguridad, Salud en ef trabajo, Ambiente y calidad )

politica de seguridad vial

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamento Intemno de Trabajo

[Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

IDivaﬂgacién de nombramiento de COPASST y/o vigla

|Divulgacién de nombramiento de comité de Convivericia

[Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

[Factores de riesgo inherentes al cargo'y sus controles.

Aspectos e impactos:ambientales inherentes a la actividad.

|Programas de Gestién de SSTAQ

[Procedimiento para fa toma de pruebas de alcoholimetria

|Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea.

[Cédigo de colores para la disposicién de residuos

IElementos de proteccién que debe utilizar

[Funciones y respdi:isabiﬁdades propias del cargo ( Man'ué.'!"de Funclones)

[Gestidn Humana (S 5.8, Contratos, Salarios, Dotacion S’

nomina) £ i

EPP, Pagode

|Protocolos de bioséguridad

{Generafidades del proyecto

Yol | <] <] Ny sle]do] || s]s]ds]a] =] &

entiendo y cornprendo las responsabilidades as:gnadas ylas consecuencaas de hacer caso omiso a las politms
y reglamentos expuestos firmo a conformidad

FIRMA TRABAJ;ADOR: gfma /o breco EVALUADO PORJ&I ﬂela“’f Za{ﬂ /@‘9‘
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SYNERG’A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S REVISION: 06-01-2024

COANIINCTIAnSS & Ingeninrin

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

o EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VEI.!SIC)N: 02

NOMBRE_IAVar /B v CEDULA_716044A CARGO /%'ﬂwi
PROYECTO %Wmen !ﬂuan \/ a/mnkn//aaé LUGAR ﬁoraa’ Jz/ WAL

Seleccione en cada pregunta la Onica respu'ésta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1.
A.
B.
C.

Antes de iniciar las actividades diarias usted:
Participa en la charla diaria (Smin). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.
Colecarse correctamente los EPP
Inspeccionar fas herramientas y equnpas Herramientas manuales y mecanicas, Equipos de j

alturas, puntos de anclaje

RD.

epToN

o

Xa.

P Qoo

o

Todas las anteriores

Es pelitica de la empresa:

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:

Actos inseguros-condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado ,)

Para que se crea el comité de convivencia

Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en [os lugares de trabajo

Para organizar las fiestas a fin de afio

Para evitar el uso de memorandos

Funciones del COPASST
Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa
Es el encargado de la promocion, divulgacién y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo

establecido en el SG-SST, Ademas, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y &l
empleador

Ninguna de las anteriores

Powered by Cams‘ia““e‘“
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-0G3

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

SWEGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 5.A.5 REVISION: 06-01-2024

Censtruccionws m isgenjaria

6. los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:
X a. Biclégicos, fisicos, Biomecanico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad,
fenomenos naturales
b. golpes, atrapamientos
¢. ninguna de las anteriores

?

C Y 7. tlas clases de excavacién son?

¥ a. Mecanica y manual
b. de profundidad
c. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de ias anteriores

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
c. Al jefe directo.

x d. cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccién personal basicos que debe utilizar son
Cachucha, botas, sombrero, correa '

a.
*b. Dotacion camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas

= ge seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
£ e vida.

c. Traje para quimicos, visera

10. El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos
es:

X a. Blanco:residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel carton). Negro: residuos no

aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo
(contaminado)

b. Rojo (quimico) verde (comida) negro (botellas)
¢. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR BV an /2 /nm aprueba con el 80%

CALIFICACION 100 / EVALUADO ?ORM%@L@M_“CARGO fﬁ?;P- 557.
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DE GESTION DE
SISTEMA INTEGRADO 'ONDESSTAQ  {conico: For-RH- 002

SYNERGLA CONTENIDO DE INDUCCION | IVERSION: 04
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS  [REVISION: 06-01-2024

Iuomaas: Kewn Crynoldo  Soler

NUMERO DE CEDULA:_[12%14223¢ CARGO__ Obverp
FECHA: Zl-0S5- 2024 PROYECTO foms dof Javto.
SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS NO|N/AI OBSERVACIONES

Generalidades de la organizacién{ mapa de procesos, Reglamento intemo de| , A
Trabajo, objetivos y metas) .

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, amblente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

lPolEﬁca No tabaquismo, alechol, drogas y sustancias Psicoactivas
{Politicas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambientte y calidad )
lpoliﬁm de seguridad vial

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamento Intemo de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

JDivulgacién de nombramiento de COPASST yio vigia

IDivulgadﬁn de nombramianto de comité de Convivencia

|[Pian de Emergencia (MEDEVAC), brigadas de emergencia
[Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.
1Programas de Gestibn de SSTAQ

lecedir_niento para la toma de pruebas de alcoholimetifa
Procedimientos seguros para el desamolio de la tarea,
Cédigo de colores para la disposicitn de residuos

Elementos de proteccién que debe utilizar

AN AN
N\

AVAYALEAY

\

BN

i

NI EREEERR

Funciones y responsabilidades proplas del cargo ( Manual ds Funciones)

Gestion Humana ( S.8.S, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pagode |/
nomina)

|Protocotos de bioseguridad Y
Generalidades del proyecto
_m . - ‘_|
entiendo y comiprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las politicas

¥ realamentos expusstos. firmo a conformidad
(4
FIRMA TRABAJADOR: |5 EVALUADO P0; Z/@ @M_S;L_ﬂ ef M
e F \
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SISTEMA INTEGRADD DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

Gm ' SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S8.A.S . | REVISION: 06-01-2024

Lonntrwinrards aingrarecta

NOMBREX-euiy - Grovn a1y Sacepula_ (12M14228%  CARGO Obvern
PROYECTO? 9\a-wae.r’)-bcmm 1 Alcanton M:UGAR Bscas del Paydn

Selecclone en mda pregunta la Unica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted:

A.  Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo: -

B. Colocarse correctamente los EPP

C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Hermmientas*mw mecanicas, Equipos de

alturas, puntos de anclaje ‘ ' -
Todas las anteriores

2, Es politica de la empresa:

@ NO consumo de:alcohol; drogas, tabaquismo, sustancias:p
b

@

Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambien
Responsabilidad social empresarial, politica-de seguridad‘vial
Todas las anteriores

3. Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones.inseguras! St / v
Falta de conocimiento. Y . ¢
. " Seguiflos procedimierttos-establecidos « ' - ST
'Hérramientas en buen estado o

b.
c.
d
4 Para que se crea el comité de convivencia
@ Para Prevenir el acoso laboral contribuyendo a pro;gger a los emplead ontra los riesgos
- psicosociales-que-afectan la'$alid-en'los lugares de trabajo- .
b..  Paraorganizar las fiestas a fin de ano
C. )Para ‘evitar el uso de memorandos
5. Funcionesdel COPASST | =
a. Esungrupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa’
Es el encargado de la promocion, divulgacion ¥ wgl!amta def cumpllmsento de las normas y lo

establecido en el SG-SST, Ademas, es un c3 (al de comunicacién entre los funcionarios y el
empleador

c. Ninguna de'las anteflores

Powered by 'Ca‘rﬁ*‘icanner
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" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ | CODIGO: FORRI003 |

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

SYN RGM SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S REVISION: 05-01-2024

LHNERtwsLinid # Ingunissia .

6. los factores de riesgos a los que mas esta expuesto por causa de su trabajo son:
' BIOIOQICOS, fisicos, Blomemmco. qu:mlcos psicosocial, condiCiones de seguridad,
fenémenos naturales
b. golpes, atrapamientos
¢.  ninguna de las anteriores

- 7. ¢Jas clases de excavacién son?
Mecanica y manual . . _
b. de profundidad S #
¢. corte, cavidad, zanja o depresion ' oo
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede pararunaactividad si se esté hac!endo de formaiinse
a. Al responsable:de seguridad : * i
b. el departamento de Erecursoshumanas;f:‘ !
c. Al jefe directo.
@ cualquier persona que observe el nesgo

oo . T L

9. los EPP elementos de protecclén personal basncos qﬂe debeg utliizar son..
a. Cachucha, botas, sombrero,.correa “one
@ Dotacién camisa manga-larga y pantaldn, botas.con puntera. msco con barb;quejo. gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascanllas, careta amés de seguridad lineas
de vida.
c. Traje para quimicos, visera

45;); B 7 tm:\ VJ‘

10 El codigo de colores establecido por la emprasa para !a clasificacion de los residuas
es: et

@ Blanco: residuos aprovechabies (pléstico, vidrio, metales. - papel wﬂdn) Negro. res;duos no

aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos

aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de .césped. y. poda de jardin Rojo

(contaminada) . . '

b. Rojo (quzmlco) verde (comlda) negro (botellas)

¢. Verde (bolsas de agua), negro (pgpg! bgtellas, comida)

7 33

FIRMA DEL TRABAJADOR el  aprueba conel 80%

P
CALIFICACION__ "W - QUL EVALUADO PO&M geﬂd _CARGO g}g S5
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SYNERGIA GCONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 06-01-2024

|CODIGO: FOR-RH- 002
VERSION: 04

CARGO_ 05re¥Q

‘ PROYECTO _M?@dla

SELECCIONE GON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS

sl

No|NA]  OBSERVACIONES

Generalidades de 1a organizacién( mapa de procesos, Reglamento intemo de
Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deheres del SG-SSTAQ

|poisicane tabaquismo, alcohgl, drogas y sustancias Psicoactivas

[Politicas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

Ipolﬂica de seguridad vial

|po!iﬁca de responsabilidad sacial empresarial

Reglamento Intemo de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

|Divuigacién de nombramiento de COPASST ylo vigia

[Divulgacién de nombramiento de comité de Convivencia

|[Plan de Emergencia ( MEDEVAC), brigadas de emergencia

JFactores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectes e impactos ambientales inherentes a la actividad.

|Pregramas de Gestién de SSTAQ

Procedimiento para [a toma de pruebas de alcoholimetria

Procadimientos seguros para el desamollo de la tarea.

fCédigo de colores para la disposicin de residuos

ll‘-_’!ememos de proteccién que debe ulilizar

|I;undones y responsabilidades propias de! carge { Manual de Funciones)

Gestion Humana { $.8.5, Contralos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pagode
nomina)

|Protocolos de bioseguridad

Generalidades del proyecio

{7; Z| £ [ X ERPAFRE Vidad S22 ol ad ol B

[Firaaa WMR:M EVALUADO PO

e
entiendo y comprendo Ias responsabilidades asignadas y las consecuanclas de hmr caso omiso a las pollticas
reglamentos expuestos. fimmo a confonmidad

as Fiesor (M‘
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

SYN RGM _ SWERGIA CONSTRUCCIONES E iNGEN?ERIA S.AS | REVISION: 06-01-2024

e

NOMBRE_1Laney_ %&fnl"@o} ____CEDULA 4000uS0843  carso_dBitio
PROYECTO_ Povimendotion ak@)ﬂﬁi}” ade 1ucaR_Boces del Do oo

;Selecclone en cada pregunta Ea umca respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene ef valor de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de Iniciar las actividades diarias usted:

A Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.

B. Colocarse correctamente los EPP »

C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecénicas, Equipos de
afturas, puntos de anclaje :
'% Todas las anteriores

2. Es politica de la empresa:

a. NO consumo de:alcohol; drogas; tabaquismo, sustancias:psicoactivas
b. Politica integral de seguridad salud en el frabajo y ambiente calidad SSTAC
c. Responsabilidad social empresarial, politica de seguridadvial - .. . _
¥ Todas las anfteriores
3. Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros.condicionesinseguras: ‘~-. .o L e o S
Z? Falta de conocimiento. S /
. Segunrlos procedumnentos establecldos R
d.  Herrafientas en buen éstado’ ~ ' ¢ T
4. Para que se crea el comité de convivencla
x. Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los nesgos

- psicosbdidles e afectar ia sallidien los lugares de trabgjo / B :
b.. Para organizar las fiestas a fin de afio :

‘c.. - Para‘evitar el uso de memorandos

5. Funcionesdsl COPASST =~ 5
& Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa /
@ Es el encargado de la promocién, dwulgac:on y vsgn!ancua del cumplimiento de las normas y lo

establecido en el SG-SST, Ademas, es un canal de comunicacibn ‘eritre los funcionarios y el
empleador

c Ningiina dé'las anteriores

-
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"~ SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONDE SSTAG | CODIGO: FORTUH003

EVALUACIONDE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

Sme ’A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIAS.AS | REVISION: 06-0_1-2024

e mlm‘ ..

los factores de riesgos alos que mds esta expuesto por causa de su trabajo son:
Bidlégicos, fisicos, Biomecanico, ' quimlcos ps:oosocial condiciones de seguridad,

fendmenos naturales :
golpes, atrapamientos L - /

ninguna de las anteriores - -

0 o ‘ﬁp

7. ¢las clases de excavacién son? . . .

¥ Mecanica y manual -
b. de profundidad

¢. corte, cavidad, zania o depresion
d. ninguna de las anteriores

8. quien:puede parariuna: acti\ndad Si. sa esta haciendo'de forma: msegura? .
a. Alresponsabledésseguridad.s v v.xiie iz e Dl L o -
b. el departamento de'recursos humanos.s: . « . 7~ - / .
c. Al jefe directo.
Y. cualquier persona que observe el nesgo

9. los EPP elementos de protecclon personat basxcos que: debe utlllzar son /
a Cachucha, botas, sombrero, correa
1{. Dotacién camisa manga-larga y pantalén, botas.con, puntera. casco con barb:quejo. gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascanllas careta, arnés de seguridad, lineas
de vida.
c. Traje para quimicos, visera L Al en e em
10. El cédigo de colores astablécido'pp'r la. empresa para la clasificacién de los residuos
es: L P —
P« Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales,. papel. carton). . Negro: residuos 1o
aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos orgénicos
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte -de «césped .y: poda.de jardin Rojo
(contaminado), e, \
b. Rojo (quimlco) verde (cormda) negro (botellas) ) ' "
c. Verde (bolzas de agua), negro {papel, botellas, comlda)

FIRMA DEL TRABAJADOR Q,O‘P%‘t %Q(ZJEOS . aprueba con el 80%
cALFicacion_ {007°_ evaLuADO POR J/Zo Cosen fe;m _CARGO ﬁ»f SST.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ
CODIGO: FOR-RH- 002

CQNTENIBO DE moucclon VERSION: 04

NUMERO DE CEDULA:_/00¢4/5p65% CARGO_oé-e 7

IFEcHA: 24/05/ 24 PROYECTO _B0ras ot/ pav/Q
SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS NO| N/A OBSERVACIONES
Generalidades de la organizacion{ mapa de procesos, Reglamento intemo de
Trabajo, objetivos y melas)
aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y debares del SG6-SSTAQ

IPo!iuca No tabagquismo, alcoho), drogas y sustancias Psicoactivas
[Politicas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Amblente y calidad )
Ipalltica de seguridad via

|po!lti de responsabilidad social empresarial

{Regiamento intemo de Trabajo

IReglamento de Higiene y Seguridad Industrdal,

[Divulgacién de nombramiento de COPASST ylo vigia

|Divulgacién de rombramiento de comité de.Convivencia
|Plan>de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia
JFactores de riesgo inherentes al cargo y sus controles,
Aspetios e impactos ambientales inherentes a la actividad.
[Programas de Gestién de SSTAQ

IProced'ﬁniento para la toma de pruebas de alcoholimetria
|Procedimientos seguros para el desanrollo de la tarea.

[Csdigo de colores para ta disposicion de residuos
IElementos de proteceidn gue debe ufilizar

IFunciones y responsabilidades propias del cargo ( Manual de Funciones)

Gestibn Humana ( 8.5.5, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina)

Protocnlos de bioseguridad
[Generalidades del proyeclo

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las politicas
=Y reglamentos expuestos. fimo a conformidad

[FrRoaa TRABMADORM EVALUADO POR il rar Baves @ éf

FIA| A | 2 DD P Do s Do X e XX | 30 | 14
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CODIGO: FOR-RIH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION

VERSION: 02

SYNERGIA | S™NERGIA CONSTRUCCIONES EINGENIERIAS.AS | REVISION: 06-01-2024

Casstrmensiiis & nfwirytis

NOMBRE A '
PROYECTO, //7)\1 Jrﬂen I-cz cidm

CEDULA JookismE33 CARGO_ Obeio
\WGAR_ s b o

MSelecczone en cada _pregunta la unm respues&a correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un ‘total de 100%.

1.
A
B.
C.

K

Xp TN

w

e 2o TN

1

poo

RS

Antes de iniciar las actividades diarias usted:

"

Participa en la charla diaria {Smin). Y elaboracion de AST,-permiso de trabajo.’ /

Colocarse correctamente los EPP

Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecémcas, Equipos de
alturas, puntos de anclaje

Todas las anteriores

Es politica de la empresa:

NO consumo de alcohol; drogas,-tabaquismo,-sustancias psicoactivas . . /
Politica integral de seguridad safud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC -
Responsabilidad social empresarial, politica.de seguridad vial..-

Todas las anteriores

‘Las causas de los incidentes y aocidente5 de trabajo son:

Actos inseguros condiciones inseguras:
Falta de conocimiento.

- Séguir 1os procedimientos establecidds - - "
‘Herramientas en buen estado T

Para que se crea el comité de convivencia

Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos

psicosocidles que-afectan a-salud en Tos lugares de'trabajo-
Para organizar las fiestas a fin de afo
Paraevitar el uso de'memorandos’

‘" Funciones del COPASST

P

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa
Es el encargado de la promoc:on. divulgacion y vigilancia del cuniplimiento de'las normas y lo
establecido en el SG-SST, Ademis, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y el

empleador
Ninguna de las anteriores

Powered by @ CamScanner
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~SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

. EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02 i

SWE GJA | SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S REVISION: 06-01-2024

Conprivcciarer ¥ lngosil

los factores de riesgos alos que mias esta expuesto por causa de su trabajo son:
Biolagicos, fisicos,  Biomecanico, quimicos pswosocial ‘condiciones de seguridad,

fenémenos naturales /
golpes, atrapamientos L

ninguna.de las anteriores . |

pT N

- 7. ¢Jas clases de.excavacionson?,. . . . .
Mecénica y manual ,_/
. de profundidad
c. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de las anteriores

SR

8. quien puede pararunaactividad si se esté haciendo de forma :nsegura?
a. Aimponsab!edesegundad SOt et e i
b. el departamento de fécursos: humanos;zfsg’* T /‘ -
¢. Aljefe directo. o=
}( cualquier persona que observe el nesgo

gt 2, R Y SE

9. los EPP elementos de proteccién personal bésicos que’ debe utllszar 'son /

a. Cachucha, botas, sombrero, correa

K Dotacién camisa manga-larga y pantalon, botas con puntera. casco con barblquejo, gafas
de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas
de vida,

c Traje para quimicos, visera F e

10. El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacién de los residuos
es: . : N

. Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, -papel cartdn). Negro: residuos no
aprovechables (papel. higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de.césped y poda.de jardin Rojo
(contaminado). . . .. : ,
b. Rojo (qulrnlco) verde (comlda) negro (botel!as)
c. Verde (bolsas.de. agua), negro: (papet botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR 714/ apruba con el 80%

CALIFICACION_400/: _ EVALUADO Poa_'-e//fd Car Aesel__carco Jup. ST
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SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

|coDIGO: FOR-RH- 002
VERSION: 04
IRawswu: 06-01-2024

NOMBRE: W\ \3 1

NUMERO DE CEDULA: ___
|FECHA: mia

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS

NO

N/A

OBSERVACIONES

Generalidades de Ia organizacién( mapa de procesos, Reglamento intemo de
Trabajo, objetivos y metas)

|~
Yy

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
Jealidad. Derechos y deberes de) SG-SSTAQ

IPolitiua No tabaquismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

|Poli&cas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

|potica de seguridad vial

Ipolitica de responsabilidad secial empresarial

IReglamento Interno de Trabajo

[Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

R =<KK[<Iee

[Divulgacién de nombramiento de COPASST y/o vigla

|Divulgacisn de nombramiento de comité de Convivencia

|Pan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

\ B

Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la aclividad.

Programas de Gestion de SSTAQ

Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetria

Procedimientos sequros para el desarrollo de la tarea.

;C&ﬁgo de colores para 1a dispasicion de residuos

I;Elementos de proteccion que debe utllizar

IFunciones ¥ res:ponsahilidades propias del cargo ( Manual de Funciones)

Gestién Humana { 5.5.S, Contratos, Safarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina)

-

<] < ICIKkKIseR KR

4

JProtocoios de bioseguridad

-

Generalidades del proyecio

[astifotyn_ pmp

entiendo y comprendo las tesponsabiTidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las p?ﬁticas

y reglamentos expuestos. firmo a confarmidad ,
IFIRMA TRABAJADOR:_ W2 {\\{om t_guuﬁé\mwmo POR_Q@“?" Gypor ﬁegm’ "JM
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 5STAQ CODIGO: FOR-RH-003
o EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUGCION VERSION: 02

SWERGM . SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 8.A.5 REVISION: 06-01-2024

CanstradcIones y lagemieria. . o b

Seleccnone en wda pregunta la. unm respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta
tiene el valor de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted:

A.  Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracion de AST, permiso de frabajo.

B. Colocarse correctamente los EPP ‘

C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecénicas, Equipos de
alturas, puntos de anclaje

Todas las anteriores "

Es politica de la empresa:

NO consumo:de-alcohol; drogas,; tabaquismo; sustancias psicoactivas.
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial -

Todas Ias anteriores

Las causas de los incidentes y acc:dentes da trabajo son: V
Actos inseguros condiciones inseguras. ..
Falta de conocimiento.
- Seguir- los procedimlentos establecudos
Herramientas en buen estado ~~

Para que se crea el comité de convivencia '

Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesges V
- psicosociales qiie afectan’la salid én |os lugares de‘trabgjo- - °

Para organizar las fiestas a fin de afo

Para'evitar el uso de: memorandos ’

pg Wp mosYw e gon @

5. - Funciones dol COPASST
a. Esungrupode trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa
>( Es el encargado de la promocidn, dwufgacmn y wgelanma del cumphm:ento de las normas y lo l/
establecido en el $G-SST, Ademds, es iin canal de' comunicacién entre los funcioharios y el
empleador
c.  Ningunade las anteriores -

e FUT &

Powered by Cam$::anner
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" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE ssma

"] C6BIGO: FOR-RA-0G3

EVALUACION DE Ig.k INDUCCION-REINDUCCION

VEERSI?N: 02 7

SYNERGIA

Constrereinadh o tARnines

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S

REVISION: 06-01-2024

Py

los factores de rlesgos alos que mds estd expuesto por causa de su trabajo son:

fendmenos naturales

6.

A Biologicos, fisicds, 'Biometanico,  quimicos psicosods’at
b. golpes, atrapamientos Cemer g

c.

ninguna de las anteriores- . .. . .. v e

T.llasclasesde excavaciénson?.. . . ... ... .

A Mecanica y manual

b.” de profundidad

c. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar unaactividad si-se: esté haciendo d&forma msegura? :
a. Al responsable derseguridad;. - S s e ' o

b. eldepartamento de: recursosthumanosw;ia;: S VR R R Te ol

¢. Aljefe directo.

2 cualquier persona que observe el rr&sgo i/

O etk vl T e L sl

3

9. los EPP elementos de proteccion personal basncos que debé: utﬂizar SON
a. Cachucha, botas, sombrero, correa
&2 Dotacion camisa manga-larga y pantalén, botas.con. puntera. cascogcon barb:quejo. gafas\/
de seguridad, guantes vaqueta, tapabacas, mascar:llas, careta, ames de seguridad, lineas

cle vida.

c. Traje para quimicos, visera

P

condgcroqes ‘dé seguridad,

10, ElI ¢6digo de colores ésiablecidﬁpor, Ia-alﬁpfesé' para-la_ciasiﬁcaéién de,'l;é residuos

a. Blanco: residuos aprovechables (plastico, vldrto; metales,- papel.. .ca&on) Ne"grﬁﬂresnduos -N0

EY TN

L

aprovechables (papel higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos orgénicos
aprovechables como los restos de comida, residucs de corte de- césped Y. poda de, jardin Rojo

{contaminado). .

XRojo (quimloo) verde (comlda) negro (boiellas) t/

<. Verde (bofsas de agua), negro (papel, botellas, eomlda)

FIRMA DEL TRABAJADOR {1211 1/ar~ m;ﬂ oredd) aprueba can el 80%.

cmmmcuou__‘i_oi___

EVALUADO POR_ cM»U émv ﬁe\!&l

_CARGO -rg,p- 5T
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ
CODIGO: FOR-RH- 002

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04
. SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 06-01-2024

INOMBRE: 7,
Numo DE CEDULA.

CARGO,_Jy/dunke o
o paiio

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS, DURANTE-LA INDUCCION:
TEMAS | NO|N/A| ' OBSERVACIONES .

iGeneraﬁdades de |3 organizacion( mapa de procesos Reglamento lntema de
Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en segiiridad, salud en el trabajo ambaente y
calidad. Derechos y deberes del SG-85TAQ .

IPo!Itiw No tabaquismo, alcohal; drogas y sustancnas Psncoactwas
|Politicas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad }
‘polihca de seguridad vial _ ' :
|puiibca de responsablrdad social empresanal o

IReglamentn intemode Trabjo . -~ oo

IReglamento de Higiene y Seguridad dusmai B

[Divulgacién de nombramiento de COPASST yio vngia

[Diviiigacion de nombramiento e comité de Convivencia. - - -
-JPian de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia-.*. ... - ...
|Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles., -
. |Aspectos e impactos amblentales inherentes a la acumﬁad
 |Programas de Gestin de SSTAQ. - .
“IProcedimients para la toma de pruebas de T
- |Procedimientos seguros para el desarmrolio de Ia tarea. -
!cédigo de colores para la disposicién de residuos

Elementos de proteceidn gue debe utilizar :

Funciones y responsabii‘:dédes prbpiés del cargo ( Manual de Fuhcibnes) o

Gestién Humana ( S.5. S Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina)
|Protocolos de bioseguridad
|Generatidades del proyecto . . . -
~jentiendo y comprendo las responsabilldades asugnadas y ias consecuanmas de hacar caso omiso a las politicas
¥ regjamamos expuestos. firmo a conformidad

'FIRMATRABAJADOR {Z{!é@ éQﬁ/‘f EVALUADO POR d&/o Ja’l" 7&1&! gﬂMz

.“""s Bl Bt e s R K i) i M . i i 7;5;,_*-‘4-5.‘%',7*‘-#--“"-‘““’- ~ &
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CONRITNCRinEE ¢ Empenrerin, o o] AT

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ | CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

o SYNERGIA COHSTRUGO!ONES E INGER%ERM S.A.S . REVISION: 06-01-2024

U R i am

NOMBREQW/&//‘T ; (‘é&jlz’é‘”r&d/MCEDULAJQZ om/;lzz

Selecc 5 en cada pregunta la umca respue
" tiene el va!or de 10 puntos para un total de 100%. .

1.

A

B.

C.
/alturas puntos de anclaje

%@

LUGAR 02/ 2/ M/ﬁ)j{j -

RSV ICCRE

ecta?marcando con una X cada pregunta

.

‘b-m
BN I
-~ - e

Antes de iniciar las actividades diarias usted e I
‘Participa en la charla diaria (Smin). Y elaboracién de AST permuso detrabajo;
Colocarse correctamente los EPP-

Inspecclonar las herramientas y equzpos Herramaentas manuafas y mecantcas. Equos de

Todas las anteriores

‘Es pohtica de la empresa: . -
NO consumo.de alcohol, drogas; tabaquismo;:sustancias. pslcoactwas
Politica integral de seguridad salud en el frabajo.y ambiente. calidad SSTAC

Responsabllzdact socuai empresanal politica:-de- segundad v:al Tk
Todas Ias anteriores

P

Las causas de los incidentes y accldentes de trabajo son:

Actos inseguros:condiciones:inseguras. :: i
Falta de conocimiento. EE :
Segulr los: procedlm ntos estabiecndos %
Herramnentas en buen estado N

Para que se crea el comite de comrivencna e : < TR
Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empieados contra Ios raesgos
“ psicosociales qlie afectan & sallaren 158" lugares: dettrabajo* TRG YERRD ST A AT
Para organizar las fiestas a fin de afio

Para ev:tar el uso de memorandas

i e* twaiE

" Furiciones' del’ COPASST

establecido en el SG-88T, Ademés, ‘@$ Un ‘canal‘'dé comuinicacisn ’entre“ies funcmnanos“y gl
empleador

Ninguna'de las anteriores : .- R A ST e

Powered by :Iff'zf;‘tfiﬁtannfer
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.'44‘“'“:\“ . LT "'}('5,‘“’”."‘;« % ;‘,‘- i’: o TR L 7’“""31& 30 5 H i
swmua ‘"?G@WN9§9ESB%?EW§§759 - .°?°'§9:ff°“"“"°°3 E

EVALUACIONDELAINDUCCION-REENDUCCION VERSION: 02 e .

" e -e,_w..m..wm:y- T RN ISPt 0 SA, . .

SYNERGIA CONS‘TRUQCIONES E INGENIERIA S.A.s _ fREVISlQ!\I: 06-0‘!-2024 :

i S e e LI T A

. EEnREEClones @ IRERNIGTIA 5 .\ . .3u.‘-,\..\_. - .-L,-,.—.i. . e e o v i £ $FC R e oty e

6. los factores de nesgos alos que més esté expuesto por causa desu trabajo son:
“B" Biologicos,” fisicos,” Bio?unico qulmscos psmsocna!‘*" - GORdiIG ctones de | segurld’éd

s
LN .‘.‘..

fendmenos naturales A T e A
b. golpes, atrapamientos
c.  ninguna de las anteriores ;.

. 1- ¢las clases de, excavacionson?”. ... .. ..
el a. Mecénica y manual
b. de profundidad

¢. corte, cavidad, zanjaodepres16n
d. ninguna de las anteriores

- TR e X
8. quien puede pararuna-actividad'si se'esta. haclendo de forms msegura‘L i &
(8 Alrespoisable:de segoridad:: - Dl LA 8
b. el departamento deé:recursos: humanos:iic: i b
c. Aljefe directo. o a
d. cualqmer persona que observe el nesgo V
a Cachucha, botas, sombrero correa _ o s
) Dotacion camisa manga-larga y pantalon, botas-con. punte:a, casco con, barblquejo. gafas

més de segundad lineas o

:E.* ndid

de seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascanl! 8;.Ca t
— de vida. o

c.  Traje para quimicos, visera e, s o ;
BEEPET I S ST DRI Y Y LA ?{é':’\ig,w?‘h.?”‘: . s
ARG ;’5‘"% >

s

A

. Blanco: residuos aprovechables (plastico, wdrio. metales, 1paape:l ;ca } egro‘ r@duos -no
aprovechables. (papel hlgiéniccr semuetas. papeles, tapabocas, guantas) Verde' residuos orgénicos

(contaminado) . . . e T L T TOT Y .
. b.Rojo (qu:mlco) verde (cemida) negro (botellas) " *‘f;
c. _Verde (bolsas de agua), negro (papel botetlas. comida) T
sk '\\
FIRMA DEL TRABAJADOR_____ ... aprueba con.el, 80% PR
CALIFICACION_ L0V {. EVALUADO Pon,j;/a Gagr %’oge: _CARGO Svf, .
Powered by CamScanner



SISTEMA MEG%O DE GESTION DE SSTAQ o
' CODIGO: FOR-RH-002
CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS Iaevr's:om 06-01-2024
» : . _

SELECCIONE CON UNA X LOS-TEMAS. RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION

ééléfi'sento intemo de
PoTrT

Gehisraiidades de la organizacion( mapa de proc
Tralizjo, objetivos y melas): i

aspectos generales y legales en seguridad, salud an el trabaja ambiente y _
Jeatidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

 {Politica No.tabaquising, Whol drogas y sustancias Psicoactivas

-?“'m\ \2

|Po!ihcas integral (Seguridad; Salud en el trabajo, Ambiente y. calidad’) -

|politica de seguridad vial

,_m_
i

|

D p e
!’}j‘“jl s

Ipo!ihca de responsabilidad social empresanai
IReglamertto Intemo de Trabajo .

lReglamento de H‘g:ene y Segundad Indusinal

IDwulgauén de nombramiento de COPASST y/o vigia

|Dwuf§aén de nombramiento de comité de Canviventia

|Piah de Emergencia ( MEDEVAC), brigadas de emergencza

IFactores de nesgo tnherentes al c.argo y: sus controles -

Ekmegps de pmtmén que debe uhhzar

Funciones y responsabnl'dadas propias del cargo (‘Ménual de Funclones) ‘

e s o e e R e S S R e L R El

Gestion Humana { 8.5.8, Contratos, Salarios, Dotaclones, EPP, Pago de Fp(
nomina) ,
{Protocolos de bioseguridad V

f*

Generaﬂdades del proyecio

Powered by "jQ%aﬁ%i'Se:‘anhér
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE S8TAQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

Sm ) SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S REVISION: 08-01 2024-
nlr-«mnchunom P N B P

¥ IR

_CARGO, A‘lu&mlae

:ESelecgione env cada pregunta la umca respuesta correcta marcando con una X, cada pregunta
tlene el valor de 10 puntos para un total de 100%. | R

1. Antesde iniciar las actividades diar:as usted: =
A.  Parlicipa en la charla diaria (5m|n) Y elaboracion de AST, perm:so de traba;
B. - Colocarse correctamente los EPP -

C.  Inspeccionar las herramientas y equlpos Herramlentas manuaies / mecé hicss, Equiipos'de:
- glturas, puntos de anclaje / _ A ~
: Todas las anteriores ' Fh
. 2. Es pohtu:a dela empresa -
a. NO consimo:de: alcohol; drogas;: tabaqu:smo sustanclas psncaactwa ;
b, Politica mtegral de segundad saiud enel trabajo y amb:ente cahdad SSTA
e Responsabilldad socual presana| pohttca -de- segundad \ﬂa :
@ Todaslas anteriores - :
3 Lascausas deios inciden'tesjracc"""
@  Actos inseguros:condiciones: mseg"" Gisi
b. Faltade conommlento
T8 " Herramientas en buen estadi e -
e
4. Para que se creael comité de convwencla
(N S riesgos
T peicosaciales que afectan \asalud en 68 ig5ares de Trabaje o
b.. Para orgamzar las fiestas a fin de an/q/u ‘
Y-SR Para evntar el uso de rnernorandos > -

‘5. " Finciones del COPASST

all
empleador R e L
c.  Ninguna déas anteriores T WLHESL HANT PR

Powered by & CamScannér
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SISTEMA INTEGRADO DE GEST[ON DE SSTAQ CODIGO: FDR-RH-UBS L
EVALUACSOH BE LA !NDBGOIDN-REINDUCCION VERSIC)N’ 02 P e
SYNERG!A COHSTRHCO[ONES E INGEN!ERIA SAS REVIS!ﬂN 06-01»2024 1
Conviruectones ¢ Tngeaieria . . . | Al ?".5“1 5 “‘ e “, s_{ 3 :,:‘ 5 .‘;;, :

6. losfactores de riesgos a los que mas estd expuesto | por causa de su trabajo son:
&y ‘Biolagicos,” “fisicos,” i Biomecanico, quimicos psmosoclé el coriﬂlmones ‘de’ seguridad

fendmenos nawra|es B ENERTEINNS SN S AL PR e R M Fe AR S AR~
b. golpes, atrapamientos -
c. ningunade lasanteriores. . .. . .o N
7 J,!as clases de excavacmn son? “
.78 'Mecanica'y manual e
b. de profundidad 4
c. corte, cavidad, zanja o depresion e
d. ninguna de las anteriores
a. Al responsable de segundad ok
b. el departamento de'recursos humanos ; N

c. Al jefe directo.
@) cualqu:er persona que observe el nesgo

9. los EPP elementos de. proteccmn personal basicos que debe utﬂuzar son::
a .Cachucha, botas, sombrero. correa : vy
de seguridad, guantes vaqueta, ta
. de vida.
C. Traje para quimicos, visera

10 cigodocolorss bl po i amprca e saieasinda s resduc
= ‘ .- ,;‘n TR -:~ " :
Blanco: residuos aprovechables (plastico, "!dﬂo' metaIaS. papel h) Nﬁgm‘ o
aprovechables (papel higiénico; servillatas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos orgénﬂncosi
aprovechables como los restos de comida, residuos de corte.de césped y poda de jardin
(contaminado) ‘

Gkt ovdeta e D o.
N O LT |

~b. Rojo (quim; )verde (comlda) negrq (botellas)
.c. _yerde (bolsas de agua), negro (pa SR .
FIRMA DEL TRABAJADOR ) a%l?!’uﬂbﬁl conelﬂﬂ% ‘ .
CALIFICAGION_I00'/. _EVALUADO POR_s o oo Poer__carco_Sup- 59T-
' f
Powered by k& CamSeannér
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ _
CODIGO: FOR-RH- 002

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 06-01-2024

NOMBRE: [yis_Jelipe Svarar  [Taths

NUMERO DE CEDULA:___ 74" 8¢< 779 CARGO 7eonico € /epsn Tt
FECHA: A7 0T |20 24. ____PROYECTO ! | |
SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS SI{NO|N/A| OBSERVACIONES

Generalidades de la organizacién( mapa de procesos, Reglamento internc
de Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Politicas integral (Seguridad, Salud en €] frabajo, Ambiente y cafidad )

politica de seguridad vial

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamento Intemno de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divulgacion de nombramiento de COPASST yio vigia

Divulgacion de nombramiento de comité de Convivencia

Flan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

Programas de Gestién de S8TAQ

Procedimiento para |a toma de pruebas de alcoholimetria

Procedimientos seguros para el desarrollo de [a tarea.

Cadigo de colores para la, disposicion de residuos

Elementos de proteccion que debe ufilizar

Funciones y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funciones)

Gestién Humana ( 8.8.S, Contratgs, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nominaj

Al A A PP AR A B v A R L e

Protocolos de bioseguridad

Generalidades del proyecto

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las
politicas y reglamentos expuestas, firmo a conformidad

FIRMA TRABAJADORi,Jég{ EVALUADO POR__Gikes é

v T

k)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003

Q EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

G’i A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 5.A.5 REVISION: 06-01-2024

Conattoanmmnes ¢ Ingetisrin

NOMBRE lws %/;pc SJarel  CEDULA_FY '8¢ 779 CARGO_"7_ 5;/,,#”5;,;14.

PROYECTO ?MMWJHCIO;’I ]D /Uwa i WGAR_ocad cw Pa,d‘k)

Seleccione en cada pregunta la Gnica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta tiene el valor
de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted:

A, Participa en la charla diaria {Smin). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.

B. Colocarse correctamente los EPP

C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecdnicas, Equipos de aituras,
puntos de anclaje

GY) Todas las anteriores

Es politica de la empresa:

NO consumo de-alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Polftica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad sacial empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores

@ o N

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones inseguras.

Faita de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

a0 oy w

Para que se crea el comité de convivencia .
Para prevenir el acoso laboral contribuyende a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo

Para organizar las fiestas a fin de afio

Para evitar el uso de memorandos

H

r v @Ds

o

Funciones del COPASST _

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentra de la empresa

Es el encargado de la promocién, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo
establecido en el SG-SST, Ademds, es un canal de comunicacion entre los funcionarios y el
empleador

a3

@ :

L
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Construsefanes e lngence et

c. Ninguna de las anteriores
6. los factores de riesgos a los que mds estd expuesto por causa de su trabajo son:
Bioldgicos, fisicos, Biomecdnico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad, fendmenos

naturales
b. golpes, atrapamientos
c. ninguna de las anteriores

7. élas clases de excavacion son?

‘ Mecdnica y manual
b. de profundidad
¢. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de Ias anteriores

8. quien puede parar una actividad si se estd haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos,
c. Aljefe directo.
@ cualquier persona que cbserve el riesgo

9, los EPP elementos de proteccién personal basicos que debe utilizar son 7

a. Cachucha, botas, sombrero, correa
Dotacion camisa manga-larga y pantal6n, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas de
seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas de vida.

c. Traje para quimicos, visera

10. El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacion de los residuos es:

@ Blanco: residuos aprovechables (pldstico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residuos no aprovechables (papel
higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos aprovechables como los restos de
comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo (contaminado)

b. Rojo {quimico) verde (comida) negro (botellas)
¢. Verde (bolsas de agua), negro {papel, hote)las, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR

b F 7 / 4 o
CALIFICACION J@_fp_ EVALUADO POR_ jﬁmmﬁﬁmmﬂ_ CARGO 60964 Yooy - SSt.

aprueba con el 80%
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ
CODIGO: FOR-RH- 002

SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04

SYNERGIA COI\ESTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 08-01-2024

NomeRE: \°, o Bodin et &
NUMERO DE CEDULA: [J}-196 .83 _ CARGO cotoladen. vial .
FECHA: .- 0@ S U], __PROYECTO Panimenta don Flutlial .
SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION-

TEMAS SI[NO|NfA| OBSERVACIONES

Generalidades de la organizacién{ mapa de procesos, Reglamento interno
de Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en ei trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquisto, alcohel, drogas y sustancias Psicoactivas
Politicas integral (Segquridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

politica de seguridad vial

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamenteo Interna de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial.

Divulgacion de nombrariento de COPASST y/o vigla
Divulgacion de nombramiento de comité de Convivencia
Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia
Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.
Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.
Programas de Geslion de SSTAQ

" [Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetria
Procedimientos seguros para el desarrollo de [a tarea.
Codigo de colores para la disposicion de residuos

Elementas de profeccidn gue debe ulilizar

Funciones y responsabilidades propias de! cargo { Manual de Funcicnes)

Gestion Humana ( 8.5.8, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nominaj

Protocolos de bioseguridad
Generalidades del proyecio

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso alas
politicas y reglamentos expuestos. firmo a conformidag ~ /

FIRMA TRABAJADOR:_| 20cio PEL  EVALUADO POR %

=] < | = [ P PRI e 2 P P a2 | X
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EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02
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Cninitur Kiaanes « Mamniesia

Nomere ;A0 Roc,o Pexed ceputa 10496 83U carGo.controlsdorn Via! -
PrOYECTOPaMiientacidn Tloliw Bo  wear B pcos del Pouts.

Seleccione en cada pregunta la dnica respuesta correcta marcando.con una X; cada pregunta tiene el valor
de 10 puntos para un total de 100%.

1, Antes de iniciar las actividades diarias usted:

A, Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.

B. Colocarse correctamente los EPP

C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecanicas, Equipos de alturas,
puntos de anclaje

X Todas las anteriores

Es politica de la empresa:

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores

o TN

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condicignes inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

20 R W

Para que se crea el comité de convivencia
Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales

que afectan la salud en los lugares de trabajo
Para organizar las fiestas a fin de afio
c. Para evitar el uso de memorandos

X B

=

5. Funciones del COPASST

Es un grupo de trabajadares que realiza las compras dentro de la empresa

X - Es el encargado de la promocién, divulgacién y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo
establecido en el SG-SST, Ademds, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y el
empleador

o
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c. Ninguna de las anteriores -

6. los factores de riesgos & los que mds estd expuesto por causa de su trabajo son:

X Bioldgicos, fisicos, Biomecdnico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad, fenémenos
naturales

b. golpes, atrapamientos

¢.  hinguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacion son?

A&, Mecanica y manual

b. de profundidad

¢. corte, cavidad, sanja o depresién
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar unaactividad si se estd haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. eldepartamento de recursos humanos.
¢. Al jefe directo.
& cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccidn personal bisicos que debe utilizar son

a. Cachucha, botas, sombrero, correa

-4 Dotacion camisa manga-larga y pantaldn, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas de
seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas de vida.

c. Traje para quimicos, visera

10. El cédigo de colores astablecido por la empresa para la clasificacién de los residuos es:

.}(: Blanco: residuos aprovechables {plastico, vidrio, metales, papel cartdn). Negro: residuos no aprovechables {papel
higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos orgdnicos aprovechables como los restos de
comida, residuos de corte de ¢ésped y poda de jardin Rajo {contaminado)

b. Rojo (quimico} verde {comida) negro (botellas)
¢. Verde (bolsas de agua), negro {papel, botellas, comida)

[ a
FrmA DEL TRABAIADOR L5 do. Rod o Pekes &. aprueba con el 80%
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TR CONTENIDO DE INDUCCION

. ~ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

CODIGO: FOR-RH- 002

VERSION: 04

REVISION: 06-01-2024

[NUMERO DE CEDULA 4g055s445 '

FECHA: A 4

PROYECTO fncas (= £és:ﬂ‘

CARGO TEcNGO. Bl ceveiciaTA|

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCGION:

TEMAS

NO

NIA

OBSERVACIONES

Generalidades de Ia organizacion{ mapa de procesos, Reglamento interno
de Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-8STAQ

Politica No tabaquismg, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Politicas integraf {Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

politica de seguridad vial

politica de responsabilitad socfal empresarial

Reglamento Internc de Trabajo

Regiamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divulgacién de nombramiento de COPASST y/o vigla

Divedgacién de nombramiento de comité de Convivencia

Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

Factores de riesgo inherentes al cargo-y sus controles.

Aspeclos e impactos ambientales inherentes a la ach\ndad

Programas de Gestion de SSTAQ

Pracedimiento para la foma de pruebas de alcoholimetria

Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Codigo de colores para la disposicion de residuos

Elementos de proteccién que debe utilizar

Funciones y responsabilidades propias del cargo ( Manual de Funciones)

Gestion Humana ( $.5.8, Confratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pagoe de
nemina)

Protocolos de bioseguridad

NN IS ISOISIESEINNSERARREAIGISONINIS N e

Generalidades del proyecto

entiendo y comprendo las respensabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las
polificas y reglamentos expuestos. firmo a conformidad

FIRMA TRABAJADOR:

-

EVALUADO Porx‘r-aéﬁé -
{7
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NOMBRE&E&LN&&LQMEDUMMGMCARGOMM.
PROYECTO_Bacas  Del Q@ul—o. LUGAR_Bocas _Qel {am,‘m,

Seleccione en cada pregunta la tnica respuesta carrecta marcando con una X; cada pregunta tiene el valor
de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted:

A. Participa en la charla diaria (Smin). Y elaboracion de AST, permiso de trabajo.

B. Colotarse correctamente los EPP

C. inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecénicas, Equipos de alturas,

punios de anclaje

Tadas las anteriores .
Es.politica de la empresa: /

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas

Politica integral de seguridad salud en el trabajo v ambiente calidad SSTAC

Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores _

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:

Actos inseguros condiciones inseguras,

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos
Herramientas en buen estado

eer@w (Apoenw

Para que se crea el comité de convivencia
Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo

Para organizar las fiestas a fin de afio /

(2)»

&

C. Para evitar el uso de memorandos

Funciones del COPASST

Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa
Es el encargado de la promocidn, divulgacion vy vigilancia del cumplimiéfito de las normas v lo
establecido en el SG-SST, Ademés, es un canal de comunicacién entre los funcionarios y el
empleador

&G w
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C. Ninguna de las anteriores )
6. los factores de riesgos a los gue mds estd expuesta por causa de su trabajo son:
Bioldgicos, fisicos, Biomecdnico, guimicos sicqsocia[, condiciones de seguridad, fendmenos
naturales
b. golpes, atrapamientos
€. ninguna de las anteriores

7. ¢las clases de excavacién son?
@ Mecdnica y manual /
. de profundidad
¢. torte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se estd haciendo de forma insegura?
a. Alresponsable de seguridad.

b. el departamento de recursos humanos.
c. Aljefe directo.

cualquier persona gue observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccién personal basicos que debe utilizar son
a. Cachucha, botas, sombrera, correa
Dotacién camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiguejo, gafas de
seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas de vida.

c. Traje para quimicos, visera /

10. El codigo de colores establecido por la empresa para la clasificacidn de los residuos es:
,Blanco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residuos no aprovechables {papel
igiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos orgénicos aprovechables como los restos de
cornida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rejo {contaminzdo
b. Rojo (quimico} verde {comida) negro (botellas}
c. Verde (bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR aprueba con e} 80%

1

0 -
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Pt SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ
) i CODIGO: FOR-RH- 002
TINem TN CONTENIDO DE INDUCCION VERSION: 04
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 06-01-2024
NOMBRE: _\052 Upwmiel Yodilo (Sp ngsa

NUMERO DE cenuu.. gg BIB=29g ’ CARGO Almocernsia

FECHA: [7.-©9- 202y  PROYECTO _BOwas b/ Taulp

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS SI|NO|N/A| OBSERVACIONES

Generalidades de ié prganizaciénf mapa de procesos, 'Reg!amento interno
de Trabajo, objelivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajn, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, drogas v sustancias Psicoactivas

JPoliticas integral (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )
politica de seguridad vial '

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamento Intemo de Trabajo

|Reglamento de Higiene y Seguridad [ndustrial,

Divulgacién de nombramiento de COPASST y/o vigia

Divuigacién de nombramiento de comité de Convivencia

Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

Faclores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

Programas de Gestién de SSTAQ

Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetria

Procedimientos seguros para €l desarrollo de la tarea.

Cédigo de colores para la disposicion de residuos

Elementos de proteccion que debe utilizar

Funcicnes y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funcionas)

Gesfién Humana ( §.8.5, Contratos, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina)

Protocplos de bieseguridad

AIA 7 o DA TARARPAETADA AR AR A R R %

Generalidades del proyecto

entiendo y comprendo las. responsabmdades asighadas y las consewem:las de hacer caso omiso a las

VA zZ

EVALUADO POR ,

V A
FIRMA TRABAJADOR:% T
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B e
4

Eanesirac pionps w b

NOMBRE_{nye :\)on'\el Q&A{“& cepuULA_2 Y NBS‘?S‘ CARGO ﬂlma Cem's}u?

PROYECTO. Bocas ohl f&g}o . LUGAR_Bota) AQ! fQQ;‘;}'O

Seleccione en cada pregunta la tinica respuesta correcta marcando con nia X; cada pregunta tiene el valor
de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted:

A.  Participa en la charla diaria (5min). Y elaboracidn de AST, permiso de trabajo.
B.

C.

Colocarse correctamente los EPP
Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecanicas, Equipos de alturas,

puntos de anclaje
Todas las anteriores

2. Es politica de la empresa:

a. NO consumo de alcohol, drogas, tabaguismo, sustancias psicoactivas

b Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
o Responsabilidad social empresarial, politica de seguridad vial

Todas las anteriores
Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo’son:

3.
Actos inseguros condiciones inseguras.
b.
C
d

Faita de conocimiento. -
Seguir los procedimientos establecidos
Herramientas en buen estado

Para que se crea el comité de convivencia
Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales

que afectan la salud en los lugares de trabajo -
b.. Para organizar las fiestas a fin de afio
c.. Para evitar el uso de memorandos . ' :

Funciones del COPASST
a.. Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa
Es el encargado de la promocién, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo
establecido en el $G-SST, Ademas, es un canal de comunicacion entre los funcionarios y €l
empleador

1524



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-RH-003
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c. Ninguna de las anteriores
6. los factores de riesgos a los que mds estd e pﬂﬁ por causa de su trabajo son:

Biolégicos, fisicos, Biomecdnico, quinticos psicosocial, condiciones de seguridad, fendmenos
naturales
b. golpes, atrapamientos
c. ninguna de las anteriares

7. ¢las clases de excavacion son?

Mecanica y manual

b, de profundidad
c. corte, cavidad, zanja o depresion
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se estd haciendo de forma insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.

c. Al jefe directo.
cualquier persona gue ohserve el riesgo

9. los EPP elementos de proteccion personal bisicos que debe utilizar son
a. Cachucha, botas, sombrero, correa
Dotacion camisa manga-larga y pantalén, botas con puntera, casco con barbiquejo, gafas de
seguridad, guantes vaqueta, tapabaocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas de vida.

C. Traje para quimicos, visera

10. El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacion de los residuos es:

@B!anco: residuos aprovechables (pldstico, vidrio, metales, papel carton). Negro: residuos no aprovechables {papel
higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos aprovechables ¢como ios restos de
comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo (contaminado)

b. Rojo (quimico} verde {comida) negro (botellas)
¢. Verde {bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

P
FIRMA DEL TRABAJADOR_~—A1BSL2 aprueba con el 80%

o | ,
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SYNERGIA CONTENIBOQ DE INDUCCION

- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

CODIGO: FOR-RH- 002

VERSION: 04

REVISION: 06-01-2024

NOMBRE: einid Pl drer QOMM _

NUMEROQ DE CEDULA: A 416.6156.34A. .

CARGO_ApxX. SST -

FECHA: @ﬁ K774 .

ProvECTO oo del Th)iD.

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCGION:

TEMAS

Si

NO

NIA

OBSERVACIONES

Generalidades de la organizacién( mapa de procesos, Reglamento infermo
de Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en el frabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-S8TAQ

Poiitica No tabaquismao, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Pollticas integral (Seguridad, Salud en el frabajo, Ambiente y calidad )

|politica de seguridad vial

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Divulgacion de nombramiento de COPASST yfo vigia

Divulgacion de nombramiento de comité de Convivencia

Plan de Emergencia { MEDEVAC), brigadas de emergencia

Faclores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectos e impaclos ambientales inherentes a la actividad.

Programas de Gestién de SSTAQ

Procedimiento para la toma de pruebas de alcoholimetria

Procedimientos seguros para el desarmolio de ia tarea.

Cddigo de colores para la disposicion de residuos

Elementos de proteccion que debe ufilizar

Funciones y responsabifidades propias del cargo { Manual de Funciones)

Gestion Humana ( 5.5.5, Contratos, Salaries, Dotaclones, EPP, Pago de
nomina)

Protocolos de biosegdn’dad

{Generalidades del proyecto

R S N e R e I A i A A A e R e e N N A e e

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las
potiticas y reglamentos expuestos. firmo a conform

ida;i y

7

£

FIRMA TRABAJADOR: M’ wa[ 0& . EVALUADO POR m
e
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SS?AQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCTION-REINDUCCION VERSION: 02

[ A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S REVISION: 06-01-2024

Corstentcionne o tugermeesta

nomere Yot Md @A ngﬂzgg CEDULA A4Ab.645. 3A 4. carcoAux -SET -
PROYECTO Prruernt el ?ao‘m LUGAR _&M.M&mﬂg.

Seleccione en cada pregunta la tinica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta tiene el valor
de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar las actividades diarias usted: _

A Participa en la charla diaria {5min). Y elaboracién de AST, permj 6 de trabajo.

B Colocarse correctamente los EPP

C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientasfnanuales y mecénicas, Equipos de alturas,

puntos de anclaje

A‘. Todas {as anteriores

2. Es politica de la empresa:

a. NO consumo de alcohol, drogas, tabaquisma, sustancias psicoactivas

b. Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambientetalidad SSTAC

C. Responsabilidad social empresarial, politica de segurigdd vial

A{ Todas las anteriores

3. Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:

& Actos inseguros condiciones inseguras.

b. Falta de conocimiento. '

c. Seguir los procedimientos establecidos

d. Herramientas en buen estado

4, Para que se crea el comité de convivencia

F o Para prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo

b.. Para organizar fas fiestas a fin de afio

Para evitar el uso de memorandos

5. Funciones del COPASST »

a.. Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro dets empresa

A./ Es el encargado de la promocion, divulgacion v vigilingid del cumplimiento de las normas y lo
establecido en el SG-SST, Ademas, es un canal de comunicacion entre los funcionarios y el
empleador
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAGQ CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION _ VERSION: 02

i A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.8 REVISION: 06-01-2024

COMAIs e tlirsmn B hige mgson

c Ninguna de las anteriores
& los factores de riesgos a los qué més ests expuesto por causa de su trabajo son:
A Bioldgicos, fisicos, Biomef#hico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad, fenémenos

naturales
b. golpes, atrapamientos
C. ninguna de las antericres

7. élas clases de excavacion son?
Mecénica y manual

de profundidad

corte, cavidad, zanja o depresién
ninguna de las anteriores

20 oAt

8. quien puede parar una actividad si se esta haciendo de forma-insegura?
a. Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
c. Al jefe directo.
x cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccidn personal basicos que debe utilizar son
a. Cachucha, botas, sombrero, correa _

,q. Dotacién camisa manga-larga y pantaldén, botas con l,‘Fw;a-ﬂﬁc;;rbarbic;uejc},. gafas de
seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, carétd, arnés de seguridad, lineas de vida.

c. Traje para quimicos, visera

10. Elcodigo de colores establecido por la empresa para la clasificacion de los residuos es:
A. Blanco: residuos aprovechables (plstico, vidrio, metales, papel cartén), Negro: residuos no aprovechables {papel

higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos orgénicw,ecms como los restos de

comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo (contaminadao)
b. Rojo (quimico} verde (comida) negro {botellas)
c. Verde {bolsas de agua), negro (papel, botellas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR L/émtﬂ WHV@\J @WEZ& fP aprueba con el 80%
CALIFICACION_“ILV /2 /fﬁﬂ / EVALUADO POR_ ﬁlﬂdﬁl/f Z _CARGO 5 S 37 -
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SYNERGIA

Charla Diara ']

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

FOR-RH-001

CONTROL DE ASISTENCIA

VERSION:03

l TEMA(S). |

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

{H‘{‘lm/\

REVISION: 05-01-2024

[nduceion J[J[owes] [T — 1
s — NG -o78. ][ LUGAR |[Pgma del gaoto - |

':I

E PROYECTO:

W@_}D‘ﬂso'ﬂ_ ﬁy_!gﬁg [{Duracion: (Min) S and.

B

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION C.C CARGQ FiIRMA,
1 Jm’r Hi Racd Orpea 1.416.615 . 344 wlar sst |Hilded OF
2
3
4
5
6
7
8
g
10
11

12

GCbservaciones

"

153



SYNERGIA CONTENIDO DE INDUCCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

{CODIGO: FOR-RH- 002

VERSION: 04

REVISION: 06-01-2024

NomBrE: { {jotoln] Hatns:

NUMERO DE CEDULA: 4. 310:-153 -

CARGO_CJ)p clyia

FECHA: 28] O/ 2029 PROYECTO g2 cot S cled ynpids -

SELECCIONE CON UNA X LOS TEMAS RECIBIDOS DURANTE LA INDUCCION:

TEMAS

sl

NO

N/A OBSERVACIONES

Generalidades de Ia organizacion{ mapa de procescs, Reglamento interno
de Trabajo, objetivos y metas)

aspectos generales y legales en seguridad, salud en ¢l trabajo, ambiente y
calidad. Derechos y deberes del SG-SSTAQ

Politica No tabaquismo, alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Politicas integraf (Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y calidad )

jpolitica de seguridad vial

politica de responsabilidad social empresarial

Reglamento Interno de Trabaje

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

[Divuigacién de nombramiento de COPASST yio vigia

EIZ)i\arulga{:ic’m de nombramiento de comité de Convivencia

Plan de Emergencia ( MEDEVAC), brigadas de emergencia

Factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

Programas de Gestién de SSTAQ

Procedimiento para la toma de pruebas de alccholimetria

Procedimientos seguros para el desarrollo de a tarea.

Cddigo de colores para la disposicién de residuos

Elementos de profeccidn que debe utilizar

Funciones y responsabilidades propias del cargo { Manual de Funciones)

Gestién Humana ( 8.5.5, Contrates, Salarios, Dotaciones, EPP, Pago de
nomina} .

)
\
\
y
\
\
)
\
¥
\
\
\
\
)
Y
\
\
\
)
A

J

Protacolos de bioseguridad

e i

Generalidades del proyecto

i

entiendo y comprendo las responsabilidades asignadas y las consecuencias de hacer caso omiso a las
liticas y reglamentos expuestos. firmo a conformic;ad’ yd /

FIRMA TRABAJADOR;

EVALUADO POR—

7
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAG CODIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

SYNERG m SYNERGIA CONSTRUCCIdNES E INGEﬁiERiA SAS REVISION: 06-01-2024

Connlrun i ten + Mgearesia

nomere (o dolal Plazas. cepua carco Op. (S
PROYECTO 01 S5 - Qid ,‘mnf}v weAr_fxmy el ‘Duu:b

Seleccione en cada pregunta Ia Gnica respuesta correcta marcando con una X; cada pregunta tiene el valor
de 10 puntos para un total de 100%.

1. Antes de iniciar [as actividades diarias usted: .
A, Participa en la charla diaria {Smin}. Y elaboracién de AST, permiso de trabajo.
B. Colocarse correctamente [os EPP
C. Inspeccionar las herramientas y equipos. Herramientas manuales y mecdnicas, Equipos de alturas,
o _puntos de anclaje
@ Todas [as anteriores

Es politica de la empresa: )

NO consumo de alcohol, drogas, tabaquismo, sustancias psicoactivas
Politica integral de seguridad salud en el trabajo y ambiente calidad SSTAC
Responsabilidad social empresa.riaf, palitica de seguridad vial

Todas las anteriores

L

Las causas de los incidentes y accidentes de trabajo son:
Actos inseguros condiciones inseguras.

Falta de conocimiento.

Seguir los procedimientos establecidos

Herramientas en buen estado

Para que se crea el comité de convivencia

Para prevenir el acoso lasboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales
que afectan 1a salud en los lugares de trabajo

Para arganizar las fiestas a fin de afio

Para evitar el uso de memorandos

@)s

5.. Funciones del COPASST
a.. Es un grupo de trabajadores que realiza las compras dentro de la empresa

@ Es el encargado de la promocion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas y lo
establecido en el 5G-SST, Ademds, es un canal de comunicacion entre los funcionarios y el
empleador
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ c6GDIGO: FOR-RH-003

EVALUACION DE LA INDUCCION-REINDUCCION VERSION: 02

A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.5 REVISION: 06-01-2024

Constrpaginnes » bognnierin

c Ninguna de las anteriores
6.  los factores de riesgos a los que mas estd expuesto por causa de su trabajo son:
@ Bioldgicos, ffsicos, Biomecdnico, quimicos psicosocial, condiciones de seguridad, fenémenos

naturales
b. golpes, atrapamientos
c. ninguna de las anteriores -

7. ¢las clases de excavacion son?

@ Mecdnica y manual
b. de profundidad
€. corte, cavidad, zanja o depresién
d. ninguna de las anteriores

8. quien puede parar una actividad si se est3 haciendo de forma insegura?
(ay Al responsable de seguridad.
b. el departamento de recursos humanos.
¢. Aljefe directo.

cualquier persona que observe el riesgo

9. los EPP elementos de proteccion personal basicos que debe utilizar son
a. Cachucha, botas, sombrero, correa

@ Dotacion camisa manga-larga v pantalén, botas con puntera, casco con barbigquejo, gafas de
seguridad, guantes vaqueta, tapabocas, mascarillas, careta, arnés de seguridad, lineas de vida.
c. Traje para quimicos, visera

10. El cédigo de colores establecido por la empresa para la clasificacidn de los residuos es:

Bianco: residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel cartén). Negro: residuos no aprovechables [papel
higiénico; servilletas, papeles, tapabocas, guantes), Verde: residuos organicos aprovechables como los restos de
comida, residuos de corte de césped y poda de jardin Rojo {contaminado)

b. Rojo (quimico) verde {comida) negro (botellas)
¢. Verde (bolsas de agua), nggro {papel, boteilas, comida)

FIRMA DEL TRABAJADOR aprueba con el 80%

CALIFICACION, E

ADO POR_ _ CARGO
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ FOR-RH-001

ol CONTROL DE ASISTENCIA VERSION:p3
SYNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 05.01-2024

‘ Charla Diaria [D Capacitacion nl Induccion | Otros oy

P — m—

[ eperzora ][ woan ] ~
TS [1nd coon

[_PROYECTG. ] Eccan Aej Pacoto - J
INSTRUCTOR: | EQb‘ﬂmﬂ £ Gé-ﬂ | Duracion: {Min} -
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION C.C CARGO \} FIRMA
crsiphgl Pleeas Yoaro J9R OV (’%
3\

4

S o le |~ e o s jo v |-
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O

Lonsteuctionas  ingenderia

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CODIGO: DOC-PROY-001

DOCUMENTOS TECNICOS

VERSION: 01

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S

REVISION: 30-06-2023

Calle 38 No 24 — 82 Barrio Villas de San Juan

Tel. 317 363 9276

Correo Electronico synergiaconstrucciones@gmail.com

6.6.4. INSPECCION BOTIQUIN.




AL

«
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-SST-019
INSPECCION DE BOTIQUIN VERSION; 01
SYNERC GIA SYNERG!A CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 04-01-2024
BOTIQUIN N° O VEHICULO _Hfmcecen FECHA_ /303 - 2024
CANTIDA FECHA DE
ITEM D 8 N.C VENCIMIENTO OBSERVACIONES |
MASCARILLA DESECHABLE 2 4 —
ISODINE SOLUCION 1 v Chi-28
SUERO FISIOLOGICO 1 v De-23
VENDAS ELASTICAS DE2'X__ 5 2 v
CURITAS UND 5 % )
BAJA LENGUAS ( PAQ ) 1 v
ESPARADRAPO GRANDE 1 v
APOSITOS OCULARES | 1 v
TERMOMETRO DIGITAL 1 7
TIJERAS 1 J -
GUANTES QUIRURGICOS 2 v My - 78
JABON BACTERICIDA 1 v —
GASAS 5 v Lic-23
CINTA MICROPORE 1 v Har= 23
APLICADORES( copitos) PAQ 1 - Mor-23
LINTERNA 1 7

OBSERVACIONES:

S$C = 5| CUMPLE zo NO CUMPLE

Fallan ardp), &Ew_\& dermo meto b«n&

7&% mﬁxw:nLP

m&ﬁ .\ QzNQ 3:.3%3@

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: _o0 Crar Woyer € Julls

& ] wmma

Powered by B CamScanner

s



7 0 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: FOR-SST-019
¥ INSPECCION DE BOTIQUIN VERSION: 01 &
SYNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 04-01-2024 |
BOTIQUIN N°_02 VEHICULO  jomathy PC2ap _ FECHA_j3-O3-2o24.
CANTIDA FECHA DE
ITEM b SC€ | NC | \EncIMIENTO OBSERVACIONES
MASCARILLA DESECHABLE 2 7 _
ISODINE SOLUCION 1 % 1Z -2025.
SUERO FISIOLOGICO 1 v oi-Zozg
VENDAS ELASTICASDE 2'X__5 2 7 73 ~2027
CURITASUND ____ 5 v
BAJA LENGUAS ( PAQ ) 1 7
ESPARADRAPO GRANDE 1 £
APOSITOS OCULARES 1 A
TERMOMETRO DIGITAL 1 7
TIJERAS 1 7
GUANTES QUIRURGICOS 2 % 04 ~ 2028
JABON BACTERICIDA i %
GASAS 5 7
CINTA MICROPORE 1 V
APLICADORES{ copitos) PAQ 1 v
LINTERNA 1 X

SC=S8ICUMPLE NC =NO CUMPLE

OBSERVACIONES: Jul ms.\ { yenchs efoshey, { gasa:

_ _ \,
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: _o#tio (oiay Feye I \mgﬁx

amScanner

-
L
=

I

bl

£

L
o




e
Uy
s
l SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ g
] INSPECCION DE SOTIGUAN 2
| SYNERGIA CONSTRUCGIONES E INGENIERIA SAS [
VEHICULO Kooy (130  FECHA f3-03-2024 w
o
——— : o
~ JCANTIDA FECHA DE . |
TEM D SC | NC | \encmmENTO OBSERVACIONES | m
WASCARILLA DESECHABLE 2 o z
ISODINE SOLUCION 1 | v 12 -z025 a
{SUERD FISIOLOGICO 1 v oi-202d |
4VENDAS ELASTICASDE 2X 5 2 v c3-20238
Jcurmas unD s | / |
BAJA LENGUAS { PAQ) 1 |V
ESPARADRAPO GRANDE 1 X
|APDSITOS OCULARES 2 &
JTERMOMETRO DIGITAL 1 v
{TUUERAS 1 v
JGUANTES QUIRURGICOS 2 o p4-2928
4 1ABON BACTERICIDA 1 F
GASAS 5 V4
-|CINTA MICROPORE 1 /
.| APLICADORES{ copitos) PAQ 1 v
LINTERNA 1 * |
SC=SICUMPLE NC = NO CUMPLE
OBSERVACIONES: wm&\. A gajal. Falls 1 yendo eledhea.
: .
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: 4o (emy N\v@ 7 \E

B 1933



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE $8TAQ CODIGO: FOR
VERSION: 01
INSPECCION DE EXTINTORES
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS | REVISION:0
N MES DE INSPECCION: Harzg Locacion &0¢E il oo RESPONSABLE .N&m; £ Nmmx C e
No Ubicacién Clage nwuunm dad Presgncia  de]Presencia  dejCuenta con Recarga Proxima recarga Otseraciones
— oxido mo_mnu sefializaclon

1 Bockegiey a5 20 \b o St 3] feb -2024 Tiene_regones.
2 gﬁ vas 2olb NQ NO Sl Aeb 2024,

HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO

FECHA HALLAZGO ACCION CORRECTIVA | PREVENTIVA RESPONSABLE TECHA

=
A
T
&
o
a
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE S8TAG

CODIGO: FOR-SST019

P | INSPECCION DE BOTIQUIN VERSION: 01
SYNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION; 04-01.2024
BOTIQUIN Ne 4 VEHICULO  glmacen FECHA /2-04-24.
MASCARILLA DESECHABLE 2 v/ o
ISODINE SOLUCION . 1 v Oct-26.
SUERO FISIOLOGICO 1 vV Dic- 25,
VENDAS ELASTICASDE2'X & 2 v -
CURITAS UND 5 v
BAJA LENGUAS ( PAQ) 1 v —
ESPARADRAPO GRANDE 1 v
APOSITOS OCULARES 2 _ v
TERMOMETRO DIGITAL 1 v
TIJERAS 1 v/
|GUANTES QUIRURGICOS 2 v Hej~ 26
JABON BACTERICIDA 1 v
GASAS 5 v De- 27
CINTA MICROPORE 1 v Hay <23
APLICADORES( copitos) PAQ 1 v Har -28
LINTERNA 1 v

OBSERVACIONES: Fafs 1 veack

SC=SICUMPLE NC =NOCUMPLE

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: _ Ay Cltear a@ﬁ_m %@&w __ -~
. sl ,

4154




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE $STAQ

CODIGO: FOR-SST-018

INSPECCION DE BOTIQUIN

' VERSION: 01

SYNERGIA

......... SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 04-01-2024
BOTIQUIN N°_z VEHICULO [fefvexaiadra 3 FECHA_(z-04-24.
ITEM o>z_w. Al sc | nc | <me._“_4mﬂmo OBSERVACIONES
MASCARILLA DESECHABLE 2 —
ISODINE SOLUCION 1 7 oct-2€
SUERO FISIOLOGICO 1 4 ene-Lb
VENDAS ELASTICAS DE 2'X__ 5 2 v —
CURITAS UND 5 v —
BAJA LENGUAS ( PAQ) 1 / —
ESPARADRAPO GRANDE 1 v —
APOSITOS OCULARES 2 v —
TERMOMETRO DIGITAL 1 d —
TIJERAS 1 v —
GUANTES QUIRURGICOS 2 v —
JABON BACTERICIDA 1 v —_
GASAS 5 % —
CINTA MICROPORE 1 7 03-2%
APLICADORES( copitos) PAQ 1 v —
LINTERNA 1 v —

OBSERVACIONES: fobe veach,

SC=SICUMPLE NC=NOCUMPLE

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: _clutho (et Weyer Y1 J=




OBSERVACIONES: Falls 1 umdch |,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAG CODIGO; FOR-SST-019
. INSPECCION DE BOTIQUIN VERSION: 01
SYNERGIA SYNERG!A CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 04-01-2024
BOTIQUIN N° &3 VEHICULO  fofoecavarlw 1 FECHA 1z.-04-24
_ CANTIDA FECHA DE
ITEM 5 s¢ [ ne | o OBSERVACIONES
MASCARILLA DESECHABLE P —
ISODINE SOLUCION 1 7 ocl- 78
SUERO FISIOLOGICO 1 7 12-253
VENDAS ELASTICAS DE2'X 5 3 7 —
CURITAS UND _ 5 % oo
BAJA LENGUAS { PAQ) 1 7 o
ESPARADRAPO GRANDE 1 7 p—
APOSITOS OCULARES 1 _ Z
TERMOMETRO DIGITAL 1 7 p—
TIJERAS 1 7 —
GUANTES QUIRURGICOS 2 7 P
JABON BAGTERICIDA 1 7 —
GASAS 5 7 pa——"
[CINTA MICROPORE 7 v 1= 23
APLICADORES( copilos) PAQ 1 7 p—
LINTERNA 1 % p—
SC=SICUMPLE NC = NO CUMPLE

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: Ad (Ziy Nmé\ a %

¢
I
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L
Q SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE S5TAQ CODIGO: FOR-S8T
INSPECCION DE EXTINTORES VERSION: 01
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION:04-01-2
L MES OE INsPECCIoN: b0l LOCACION &@k\h&mi RESPONSABLE e G \?&. 4
No Ubicacién Claso Capacidad vawoM”“Mo de uaumﬂ_”_”w de oﬂwﬂ“n.«_oﬂom Recarga Proxima recarga Chservacionos
4 Bodeg et 7as D b NO #O si fob-224q | feb-z025 | Fiene royones
2 bodeg ras 20 b N NO sl feb-2oxq | fol -a2¥ e
3 Thebo 2 Jas s1b AO A NO Bbol-224 | phel -2025 —
4 Beto 7 fas 5ib NO NO n0 Bbil-2024 | bl -2025 J—
5 Larmix pas slb NO ul®) NQ | Abnl-z029 | phal 2025 P —
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO
TECHA WALLAZGO ACCION CORRECTIVA] PREVENTIVA RESPONSABLE FECHA

4543
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CODIGO: FOR-SST-019

INSPECCION DE BOTIQUIN

VERSION: 01

OBSERVACIONES:

SYNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION: 04-01-2024
BOTIQUIN N°_{ VEHICULO  Almacen FECHA )4 -65~2024
ITEM CANTIPAl sc | ne VNG OBSERVACIONES

MASCARILLA DESECHABLE 2 A ‘ :

ISODINE SOLUCION 1 v/ Oct- 26

SUERO FISIOLOGICO 1 v De-25

VENDAS ELASTICAS DE 2'X - 5 2 v :

CURITAS UND 5 ' —

BAJA LENGUAS ( PAQ ) 1 v —
|ESPARADRAPO GRANDE 1 v c —

APOSITOS OCULARES -2 X —

TERMOMETRO DIGITAL B v —

TIJERAS | ] 1 X e

GUANTES QUIRURGICOS 2 v/ Moy-26

JABON BACTERICIDA 1 v/ —

GASAS 5 v Hi-2%

CINTA MICROPORE 1 v Mar-23

APLICADORES( copitos) PAQ K] v Har - 28

LINTERNA 1 7 S —

§C=SICUMPLE NC = NO CUMPLE;
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SUERO FISIOLOGICO 1 v _ Dic-25 L S ]
 [VENDAS ELASTICAS DE2'X & 2 v o ] L
ICURITAS UND 5 K - !
|BAJA LENGUAS (PAQ) . 1 v — et
ESPARADRAPO GRANDE 1 v PR : L
APOSITOS OCULARES 2 m X —
|TERMOMETRO DIGITAL 1 v _ M
TIJERAS | 1 7 . T T
GUANTES oc“xcmo_oOm 2 v Moytz6 | - AU T
|JABON BACTERICIDA 1 v — DL AT R S
|GASAS B 5 7 |- Tic-Z %
CINTAMICROPORE __ 1 ke — B 4
__|APLICADORES( copitos) PAQ 1 X ! ‘ Ol o e Al e
|LINTERNA | 1 ' — T
48C='8I CUMPLE! "~ NC £ NO CUMPLE :
OBSERVACIONES: _faffan %:?, ?\e gy poce falta, E\\a 3.\& 4 : .
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~ |CURITAS UND . 5 v — R

|BAJA LENGUAS (PAQ) 1 v — il
ESPARADRAPO GRANDE 1 v - — S

APOSITOS OCULARES ' 2 : X e S L

TERMOMETRO DIGITAL. 1 v . — Py il

{TIJERAS 1 X —— o

IGUANTES QUIRURGICOS 2 v HMavy-26 A !
JABON BACTERICIDA 1 v — Lt
GASAS 5 v Yic-23 _
CINTA MICROPORE 1 V- Hlar-27 P

APLICADORES copitos) PAQ 1 v flac-28 0. e
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VENDAS ELASTICAS DE2'X__ 5 2 7

CURITAS UND_ . 5 v

BAJA LENGUAS ( PAQ) 1 v —

ESPARADRAPO GRANDE 1 v S posm—

APOSITOS OCULARES 1 - % —
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TIJERAS | 1 4 —
IGUANTES QUIRURGICOS 2 v Hoy=28
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GASAS 5 7 Pc-z%
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LINTERNA 1 v —
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| I
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO .
FECHA HALLAZGO ACCION CORRECTIVA | PREVENTIVA RESPONSABLE ) FECHA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CODIGO: FOR-SST-019

INSPECCION DE BOTIQUIN

VERSION: 01

SYNERGIA

REVISION: 04-01-2024

m,<zm39> CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS

e

BOTIQUIN N°_2.

VEHICULO Reho 130 FECHA_4(-03-20724.

ot
p -2

FECHA DE

LINTERNA

_ CANTI __ _ |
ITEM o | 8¢ | NC | \encimeNnTo OBSERVACIONES
MASCARILLA DESECHABLE 2 v — =
ISODINE SOLUCION 1 v 40-4026 |
SUERO FISIOLOGICO 1 v 12-2015
VENDAS ELASTICASDE2’X 5] 2 v — (=
CURITAS UND 5 v — [
BAJA LENGUAS ( PAQ) 1 - —
ESPARADRAPO GRANDE 1 v — i —
APOSITOS OCULARES 2 - T
TERMOMETRO DIGITAL 1 v i Jof
TIJERAS I — s —
GUANTES QUIRURGICOS 2 v 05-2016
JABON BACTERICIDA 1 v — (i —
GASAS 5 v 12.- 20LY
CINTAMICROPORE 1 v 03- 1013
APLICADORES( copitos) PAQ (] 03-201%
1 v — =

OBSERVACIONES:

SC=8ICUMPLE NC=NO CUMPLE

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: Koo Lwcesn
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T "~ INSPECCION DE BOTIQUIN VERSION: 01
SYNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS ~ REVISION: 04-01-2024
BOTIQUIN N°__4_ veHicuLo - Almacén  FECHA 46/03/20.24.
5 CANTIDA : FECHA DE VAT
o C 7 ITEM 5 I8¢ NS [ vencimenTo OBSERVACIONES
MASCARILLA DESECHABLE 2 B —_—r =
ISODINE SOLUCION 1 v 10- 2026
SUERO FISIOLOGICO 1 v AL - 20LS
VENDAS ELASTICAS DE2'X 5 2 v — (—
CURITAS UND 5 | v | — 7 —
BAJA LENGUAS ( PAQ ) 1 v — 7l —
ESPARADRAPO GRANDE 1 [ (L —
APOSITOS OCULARES 2 | &~ — Yy —
TERMOMETRO DIGITAL 1 v — it
TWERAS 1 | =t
GUANTES QUIRURGICOS 2 v 05-102%
JABON BACTERICIDA _ 1 v —
GASAS - 5 v A7 -2015
CINTA MICROPORE 1 o r3-200%
APLICADORES( copitos) PAQ 1 v | 03 -202%
LINTERNA 1 | v —

© 8C=S8ICUMPLE NC=NO CUMPLE

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: _&eobinson Eiv cein

~
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CODIGO: DOC-PROY-001

DOCUMENTOS TECNICOS

VERSION: 01

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S

REVISION: 30-06-2023

6.6.6. PLANILLAS ASISTENCIA
CHARLAS AMBIENTALES.

Calle 38 No 24 — 82 Barrio Villas de San Juan
Tel. 317 363 9276

Correo Electrénico synergiaconstrucciones @gmail com
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I PROYECTC: ||

INSTRUCTOR:
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SISTEMA INTEGR:

ADG DE GESTION SSTAQ e
LCONTHOL BE ASISTENCIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES  E [VERSION:- a3

OGO FOW-RITKN

=W ’ VERG'J P . INGENIERIA SAS poveans 06012023
Charla Diaria [ {Capacitacton 5 [lmfucc’lﬁn: [ _[otros:
Fecha: 26/08/2024 |Lugar: Bocas del Pauto (Casanarc)
Tema (s} Ef recurso suclo y contaminacion def suclo
Proyectos Pavimentacide Pluvial, |Dﬂrac16nf,59 Min
Instructar: it sazmin Pacheco Reina_ dentificacidn:.
TEN NOMRRES V ATELLIDOS IDENTIETCACION. CARGO
1 |CARD ARNUBIO 9.659.472 Tee Efectricista
: ﬁé&%’f“,w ALARCON RAFAEL L0065 ?ﬁ " e
3. |cHAvEZ CUEVAS CRISTIAN . Lozsemza. e Obra
4 |FARFAN: FARFAN_ ::ﬁNGEL' MARIA 14.841.3.3_‘:‘ A Ol;ra
5 JGAITAN LEON GERMAN YESID s;seb:ass:- Macs e Genetal,
& |GRIMALDO SOLER KEVI - 1127142288 A Obra
7 |GUALDRON LUIS ARMANDO 7484746 ] Aurc. Obrs
m&mRENO IORGE 1.115.860.460 ing. Residanta . .
e MMDONADO MORENO WILL(AM LI6.543.484 Op. Maquinaria %ﬁ ID:HV )
____':n 'fm.um BARRETOY JOSE YORNEY LI27.722127 A Obra So‘bt , f'aym e
n IMERCHAN TORRES JUAN PABLO 1057606408 Topegrafo ’
22 |MoTTA SALCEDO CESAR ALEXANDER 1.006, 450718 Aux, Obra é Sof Wwdv s
11 {OROPEZA FIDEL TS Guardy Noctwrno
ﬁ ORDFEZA SALCEDO YEINNY MILDREDR LILG.615:343: Aue. 55T
] PADILLA ESPINOZA: JOSE DANIEL 74,858,394 Abscerlsta
1% |PEREZ GARCIA uvﬁ ROGIQ 7426874 Controlafora. Vial
U7 |PLAZAS SALAMANCA CRISTOBAL T4TI0183. Op G
18 *|ANCON JHON ROBINSON LuE35a258 Supervisor SST

¥ iSALAZAR PEREZ NESTOR

._1‘006_.450.595 Ing- Intecvenior
2 |SOLER EARFAN CARLOS 14866167 " Cadenern
21 |SUAREZ MARTHA LUIS FELIPE 74.866.119 Tec. Electricists
22 {SUAREZ RODRIGUEZ JAVIER ANTONO | LM42271 Dficial de Obra
73 |TOLEDQ PEREZ JOSE DAVID 1.116.790:980 Oficial di Obra
2 [TUMAY AGUILAR JHON ALEXANDER 1.115.856.151 Op Lia]ﬁ;mh
Pras |
I
2
.
b ]
10
Observaciones:
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' - . CODIGO: FOR-RH-001
, ___ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSTAQ R e
CONTROL DE ASISTENCIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES  E |VERSION: 03
Y I EIRECTIA _ INGENIERIA 84S REVISION: 06-01.2024
Charla Dinrm |- |Capacitacién T [Induccién | IOtras-
Fechat ,‘&D]Of«l [202‘4 N |L1igar' Bocas del Pauto (Casanare)
Tema (s): Yy . e amed. -
Py con Yiowal vy al lado, [Paracion: S0 0T,
Instruetnr:.F v Qoosmi Fach ] Identificacion:
I — NOAMTIRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO FIRMA
BURGOS MENDIVELSO RONEY ‘20 -
1 |ponveN 0 1.006.450.593 | AxOm REY G—,_s(:ugﬁ L.
. - - ~73)
2 [CARQ ARNUBIO 9459172 | Teo Blecwicisn 74 7
CALDEROMN ALARCON RAFAEL : .
3 laperRTO _ 1.0056.557.746 Tec. I:fecmasm _ ~
4 |CARDENAS MOYANG PABLO ANTONID | 9397474 Op. Volqueta 7™
5 |CHAVEZ CUEVAS CRISTIAN 1.029.641.721 ) Aux. Obra 3220
6 |CRUZMARTINEZ ALBERT ALBERTO 1.118.549.374 Op.Vibo
7 |GARCIA BETANCOURT OVERT 17.329.964 Op. Carrotanque
8 |GATAN LEON GERMAN YESID 5.860.488  Macstro General
9 |[GRIMALDO SOLER KEVIN 1.127.142.288 Asx. Obra
10 |GUTIERREZ FARFAN JORGE LUIS . LLIG666.733 Aux. Obra
LIZARAZE MORENG JORGE "
11 |eerNANDO _ 1.115.860.460 | Aux Residarts
12 |MALDONADO MORENG WILLIAM 1116544 484 Op. Miniexcvadora
13 |MELO AUGUSTO L116.498.872 | Op. Montoniveladora
14 |MERCHAN TORRES JUAN PABLO 1.057.606 408 Topbgrfo
15 |MESA GUTIERREZ JOSE SEGUNDO | 80.577.308 Op. Volqueta
16 |MOTTA SALCEDO CESAR ALEXANDER | 1.006450.718 Aux. Obra
17 |OROPEZA FIDEL _ 74847375 Guarda Nocturno
18 |OROPEZA SALCEDD YEINNY MILDRED | . !.126..6!5.344 _AHX.SST é
) OROPEZA SALCEDO YURY _ ] . -
19 | eERANZA 1.116.665.:801 Controlsidora Vial
20 |ORTIZ PONARE NESTOR ALFONSO | LHBTI4TOR Op. Pajarim .
2 |mom ESPINOZA JOSE DANIEL 74.858.394 Almacenista 4
22 |PEREZ GARCIA LIDA ROCIO 47.426.374 Controladora Vil /
23 |PERRLA DUENAS EDWAR . B0.871.605 : Op. Grua
24 |RINCON JHONROBINSON _ 1.118.554.258 . Supervisor SST
25 |RODRIGUEZ NETTALUIS ALBERTO 43318 Op. Miniexevadora
26 [SALAZAR PEREZ NESTOR _ 1.006.450.595 o Ing Interventor
27 [SOLER FARFAN CARLOS ) TAR66.167 | Codenero
28 |SUAREZ RODRIGUEZ JAVIER ANTONIO | 114221 1 Oficial de'Obra 4
25 |TAFUR GARCIA JOSE DANIEL B 1.006.450:594 R | Aux. Obra
30 mgznopensuosr.—:mvm _ L116.790.980 1. Oficialde Obra ) ] .
3 mvmmmmmn L115.856.451 Retrocxcavidora | 7 /7 -
: OP‘. NI =2 ot Zvu!’}
9"“""“_“““”’ _ b Vo. Bo Responssable
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CODIGO: FOR-REL001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SSTAQ —
CONTROL DE ASISTENCIA SYNERGIA CONSTRUCCTIONES  E|VERSTON: 03

m@R&fA _ INGENIERIA SAS REVISION: 06-01:2024
Charla Diaria [ - |Capacitacién 29 [lnduccién [ [Otros:
Fecha: MI 101 2.02,4_ |Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)
Tema (5): C P eneralcy .
Proyecto: {4y l 1c,ion Llovdl y allamaniopDuracion: 20 vl -
Iustructor: Sl N Yadwo Lelnc\.  |ldentificacion: __
TEM Nom_gmf.s Y APELLIDOS ... IDENTIFICACION CARGO FIRMA
BURCG0S MENDIVELSO RONEY
T 1006450593 | AucOb ‘Zorae*( Q.S{W‘QJ 1.
2 JCARDARNUBIO 965,172 Tec. Blectricista
CALDERON ALARCON RAFAEL S
3 |aBERTO 1.006.557.746 Tec. Electriclsta — ),
1 |CARDENAS MOYANO PABLO ANTONIO 9397474 ©Op. Volquata . %
5 |CHAVEZ CUEVAS CRISTIAN . 1.079.641.721 ) Aux. Obra &Z/\//m
6 |CRUZMARTINEZ ALBERT ALBERTO 1.118.549.374 Op.Vibo
7 |GARGIA BETANCOURT OVERT £7.329.964 Op. Carrotanque .
8 |GAITAN LEON GERMAN YESID | 5860.488 Macstro General | W\\
9 |GRIMALDO SOLER KEVIN : 1:127.142.288 Awx; Obra - p
10 |GUTIERREZ FARFAN JORGE LUIS _ 1.116.666.733 Aux, Obm {7 > ,,sz{: _L Cirrel
5 e e A : £l . .
11 meuu.zmmonaio 1.115.860.450 _ Aux Residents W _j
12 IMALDDNADO MORENO WILLIAM 1,116,544.484 Op, Miniexevadora T
13 [MELO AUGUSTO 1.116.498. 872 Op. Montoniveladora
14 |MERCHAN TORRES JUAN PABLG LOS7.606.408 Topbgrafo
15 |MESA GUTIERREZ JOSE SEGUNDO £0.577.308 Op. Volquata
16 |MOTTA SALCEDO CESAR ALEXANDER 1006450718 -~ AuwcObra - y ’ M Y
. v (.4
17 |OROPEZA FIDEL T4.847.375 Guarda Noctarmo
18 |OROPEZA SALCEDO YEINNY MILDRED L116.615.344 Aux. SST )\FM 5@ m 3
|9 |OROPEZA SALCEDO YURY 116,665,801 Corivol "
ESPERANZA . £ ontroladora Vial q UY\-\ ‘E OYOQ?‘Z,CA
20 |ORTIZ PONARE NESTORALFONSO | - 1.11B.774.798 Op. Pajarita 2o s
21 lPADILLA ESPINOZA JOSE DANIEL 74.858.394 Almacenista q P
22 |PEREZ GARCIA LIDA ROCIO 47426374 Controladora Viat |
23 |PERILLA DUERAS EDWAR 80371605 Op. Gnua
24 IRINCON JHON ROBINSON 1.018.554258 Supervisor SST
25 {RODRIGUEZ NEITA LINS ALBERTO | MR 1 Op. Miniexevadora
26 |SALAZAR PEREZ NESTOR 1.006. 450.595 Ing Tntervenior
27 |SOLER FARFAN CARLGS _ 74,866,367 Cadenero
- 28 |SUAREZ RODRIGUEZ JAVIER ANTONIO L1227 “Oficial deObrz
29 [TAFUR GARCIA JOSE DANIEL, 1.006.450.594 Aux_Obra
30 |[rOLEDO PEREZ JOSE DAVID 1.116.790.980 Oficial ds Obma
31 [TUMAY AGUILAR JHON ALEXANDER 1L115.856,151 | Op. Retroexcavadors
Observaciones: : Yo. Bo Respoensable
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o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: DOC-PROY-001

DOCUMENTOS TECNICOS VERSION: 01
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SISTEMA DE GESTION DE 85T

INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA

DIEGO DIAZ CASTELBLANCO

CODIGO: FOR-SST-011

VERSION: 01

REVISION: p1-02.2022

PROYECTO: a’)(a._i 2ol 7400

LUGAR: _J(a) <o/ /&v‘ﬁ)

- JoreraDOR:_-403n  “Tapie _
' . v
SERIE: MODELO _&132 MARCA___CowmalSe
SEMANA DEL ai'_“ DE Mmay. AL 04  DE maf  DEL 2024
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | WIERNES | SABADO |  DOMINGO
Tem CANT BiM|BI M B MBI M B MiB]lMIB M
§ lDe trabajo delanteras 2 d ) { / J _ 1 ¥ I
Z |Detrabajo traseras 2 { J { v v i/ i
{Espejos ¥ ¢ { { / { A
Cinturdn de sequndad 1 b 4 i J i L4 v
Extintor de incendic 1 N N N N N N
Asiento-en buen estado. 1 i{ { J i { J /
Vidrio panoramico en buen estado 1 v i i { { 14 v
< |¥ Indicadores (hidraulicos- / i [ ) f
E {refrigerantes-"horometro-corriente] Completos { \‘ /
3 [aceite motor) :
Tuvbo de escape (exhosto) 1 9 { an V[ A 'k l{
Alarma de retrocesa-pito 3 { { { / / { : {
[Escaleras y apoyos de acceso Completos | { l { { - / i
Bateriasy cables . " Completos | f { { { J { Vv
* Control de fugas hidréulicas | Compietss | / { J { / / [
Estado de pasadores _ Completas §- l/ il { { { 4V i
Orugas tensionadas 2 d i J i / ’ i
Mecanismo de giro {tornamesa) 1 / { / 1/ I { I3 |
estado 1 J { A Fi / b’ [
2 [Mandos de avance Completas | 4 i 7 J ] ,[”
g * Mando de estacionamiento 1 v { - / i 1/ V]
¥ |Estado general (desgarrador/balde) 1 ' ! Al / J / J
8 |Mandos de levante.del brazo ' / AN /, i { i {
E * Cilindros en buen estado Completas | ¥ { {, ¥ { P J
“ [Companiimento del motor aseado 3 { ) / v { { v
pressan : / ! J / J ¥ i
}.‘ Cpmilat Completas '/ i / ) j ’ ! : , j
?* s b3 T hf 4 SUPETIGIES complerar | { J : f { / J i
{rask. Geersl rallones, golpes / / J/ ¥ / 7 /
gronsn ge desnfeccion M TIiM] T M| TIMITIM]ITIM]ITIM T
FIRNAS DE APROBACION ;
_ i

P CRITID msn:smomwmmmmﬁorw&mmmamu&:mmm

GBSERVACIIHES:

Fowerad by fics --%Eanﬁafaﬂhw
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SISTEMA DE GESTION DE SST

INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA

- DIEGO DIAZ CASYELBLANCO

CODIBO: FOR-SST-011

VERSION: 01

REVISION: 01:02:2022

PROYECTO: _Dowa] o/ »Zm

WGAR: _O0(G) o) [JaviD

OPERADOR: -%%WD Dcw\a,a\

SERIE:

MODELO f[{'x_'?l Q

MARCA Y 0"1” "7

SEMANADEL 04 DE HMar A 09 e mar pEL 2024
ITEM LUNES | MARTES | MIERCOLES ]| JUEVES | VIERNES .| SABADO | DOMINGO
CANT BIM{iBI M B MIBIM B {M{BiM|B M
@ De trabajo delanteras 2 v '/, ¥, / v
= {De trabajo traseras 2 7 7/ 4 4 yd Vd
[Espejos P y 7 v V4 /7
[Cinturon de sequridad 1 / / 7 4 4 4
Extintor de incendio i ZINF/IN D N T/IN] £ IN | 7N
Asiento en buen estado 1 1l 17 N / /
Vidno panoramico en buen estada 1 |7 / /] -/ / /
<« |* Indicadores (hidraulicos- :
é refrigerantes-‘horometro-commiente{ Complaos ';’ _ / ' ‘/ v N A
< ) - /
~  laceite motor) . _ L
Tubo de escape (exhosto) 2 / / 4 / -/ ’
Alarma de retroceso-pito 1 / / ./,. / / _ 7
Escaleras y apoyos de acceso completss | / / / / . 4 4
Baterias y cables Comptetss | / v, v 7, /
* Control de fugas hidraulicas Comptetos | / / !/ 17 / /1
Estado de pasadares Completos | / V / Vs K 7/
Orugas tensionadas 2 / / vy / (1 7
Mecanismo de giro {tornamesa) 1 { / : ! / ( 4
estado 1 v / / v | / M
S IMandos de avance Completos | { / 7 7 7 ;
é * Mando de estacionamients 1 v / / v l {
% [Estado general (desgarrador/balde)] 1 T 1~ / 7 7 7
2 [Mandos de levante del brazo A / v i I I
& [*Cifindros en buen estado Compleros | 7 | 7 4 7 A
¥ 1Compartimiento del motor aseado ' { 4 /, Vi / 4
4 FesI6n ' / / / / / 4
! Jzapatas Completas | / V4 7 - 7 71
E Roddios inferores-superiores [ ay V4 /s / P <
[ {ardo general rallones, golpes: vi] 1« o V' / o/
' o de desinleccion M]TEM] T M TIMITI M IETIM]TIM T
FIRMAS DE APROBACION )&]?

PUNTO CHITICO, 51 ESTE ELEMENTO HO SE ENCUENTHA EN PERFECTO ESTADO NG DEOE FERMITHSE LA OPERACION BEL £QUIFD

OBSERVACIONES:

Fowered by




SISTEMA DE GESTION DE SST - CODIGO: FORSST-611
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA VERSION: 01
. DIEGO DIAZ CASTELBLA_NCO REVISION: 01-02:2022
|PROYECTO: "SR : #
ecen Uy gy \UGAR: _BDccy el Fado.
OPERADOR: WM& \) A A
SERIE: ;
SEME / MODELO & ~2/0 warea ) Jenpa7 12 S
ANADEL I§ o A2 A fl, pE O3 pEL 262 ¢/
ITEM CANT || wasres WERCOLES | JUEVES | VIERNES . | SABADG | POMINGE
s . BIMIB| M B MIBIM! B MigiIMI|IB]l M
g De trabajo delanteras 2 ¥ \f v 4| V., 4
= |Detrabao traseras 2 v f y o/ ¥
Espejos P4 f 4 7 / /
Cinturén-de sequridad 3 7 Vil 7 d !'/ ¥
Extintor de incendio 1 el V& N N N ¥
Asiento en buen estado i Iﬁ vAl ! v / Z v
Vidrio panoramico enbuenestado §| 1 4 / s s K
< [* Indicadores (hidraulicos- - /
% refrigerantes-‘horometro-corriente} - compirios / {/ / v
S laceite motor} V 2
Tubo de escape {exhosto) 1 v / / . / / /
Alarma de retroceso-pito 1 4 v 4 / d . <
Escaleras y apoyos de acceso Complesos | ¢ ‘c / 7 '/, s
Baterias y cables Completes | ¥ / / 7 7/ 7
* Control de fugas hidrdulicas Completss | / v / 7] v v
Estado de pasadores Complesos | ¥ 4, / ¢, / g
Orugas tensionadas 2 ‘) / 7 7 2 il
Mecanismo de giro (tornamesa) 3 v v / / v |/
estado 1 V4 Al < /s / g
8 [Mandos de avance Compirtos |/ i 17 17 4 /
% [ Mando de estacionamiento R 7 I ' i
¥ |Estado general (desgarrador/balde) 1 Vi / / 4| T
8 [Mandas de levante del brazo / / / / F1 17
% [*Cilindrosenbuenestado | Conplesas | 7, ‘1 1f / v Y1
* |Lomparimenta del motor aseado : ! 7, - 4 s 4 )
— : 7, 7 4 ra 14 7
‘f_..j,mlag . Coengliley , J f Vd / #
g [Feddius atenores supetiores Lonrplencs f / / //. / 17
’ v qeiaeral rallones, golpes — ‘
ek thie desinteccion MITIM] T I M| TIMITIM|TIM]TIM] T
FIMAS DE APROBACION Aéi\

PUSFTG ERITED- M ESVE ELEMENTO O SE ENCUTNTIV BN PESFECTO ESTADO HO BEBE PELMITHSE LA OPERACHON DEL EOLIPO

OBRSERVACIONEY

Powered by fi‘i‘ﬁ*a‘iﬁjﬁtéﬁﬁarf
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BISTEMA DE GESTION DE 337

mw_zf:mon DIARIA RETROEXCAVADORA

DIEGO DIAZ CABTELBLANCO

CODIGO: FOR-38T.011

VERBION: 61

-REVISION: (1022022

lmtavecfo: TRimentiaon ;faéaﬂ/anlf@é__ﬂ
orErADOR: Alherto Vurgal

LUGAR: _Sucal bl Havte

SERIE: _ MODELO ,&uma/ﬁ) MArca__PC210.
SEMANADEL I8 DE (3 AL 23  DE 03 DEL 2024
- LUNES | MARTES | WIERCOLES | JUEVES | WVIERNES | SABADO |  DOMSGO
ITEM CANT BiMIBl M g.lMmjiBlM B M|B|M&]B M
L |De trabjo delanteras 2 A | /7 v 4 v/
2 |De tiabajo traseras 2 i) / ” / 4
|Espejos _ 7 7] 7 < 4 4
Cinturén de sequnidad 1. |7 4 / 4 /. !
Extintor de smcendig 1 /7 { 4 4 / v
1Asento en buen eslado 1 ZI ’ { // 7.
Vidnp panciamicoenbvenestado § 1 i 4 s R /|
« |Findicadores (hidrbuficos- .
% |refrigerantes-horometro-corriente| comptetn | /] / /| 4 v4
iceite motor) v ‘ 4
] /
Tubo de escape (exhosto) 1 v - / 4 /
Alsrma de retigceso-pito 1 / /, / » / / J/
Escaleras y apoyos de acceso, Campirtcn |- /] /1 / /, / A /:« :
Batenas y cables Complowes | /0 U v ly v/ £
» Control de fugas hidréulicas Complebas [, / / ! / v
Eutado de pasadores Completos | 4 | / -/ / /s
Orugas tensionadas [ 4 4 v / / 1/
Mecamsma de giro (tornamesa) 1 / / ) 4 / v 1V
witado 1 / Vi ’ ;/ v /
g ‘[Mandos de avance Compleves |/ yi [ 1/ ! 7|
< |* Mands de estacionamiento 1 v / 4 /- 4 4
2 {twiado genecal (desgarrador/balde}l 1 rd / I} v ’
g {andes de levante del brazg A 4 / ra d
S |*Glindrosenbuenestado | toopstes | ' s 4 4 48
W "
" W ampartrmento del muter astado 1 4 7 V4 / yi /
¢ ' 4 / 4 /, 4 ’
1 5 _ Laplets Iy ? ' s 7 7 r
; » bftee, el etintey supeninres . £ wngints 4 A Vi “ i 7 I[
Potawn qerecat rallpnes, yolpes / [ ; L 4 ‘/ /
__provesn de desnlpecion MITIM[ TI M| T IMITIM [TIMITIM
FHEHAS BE APROBACION

FUNTH CIIMEE. T RSTE ELEMEWTO MU LE

GALERVACHINES:

Powered by




SISTEMA.DE GESTION DE 88T

INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA

. DIEGO DIAZ CASTELBLANCO

COBICGT: FOR-SST-011

VERSION: 1

REVISION: 04-02-2022

PROYECTO: /favimendaadn y a}fw;}vﬂffade

loperavor: Sz Tomay

LUGAR: Jores bt Pareto.

serie:_3AG{3 §

mobeLo_Aoma v marca_ 130
sEmanADEL OA oe 94 A 0f  pe 04 b upd '
fTEM CANT |LUNES | MaRTES | WiRcoles | Weves | ViewWes | saBAoo | bowmeo
BIMiB] M!] B MIBIM B MIBIMB M
2 |pe trabajo delanteras 2 v 7, /s Ve
S _{De trabajo traseras 2 7 4 [ 7
Espejos v < v 7
|Cinturdn de sequridad 1 v v 71 1¥
Extintor de incendio 1 A Yo fo | | #0
Asiento en buen estado 1 v 7 S
Vidrio panoramico énbuenestado | 1 7 £ 4 4
< |* Indicadores (hidravlicos-
£ |refrigerantes-horametro-coriente] completos v / 4 /
3 aceite motor)
Tubo de escape (exhosto) 1 v e v g
Alarma de retroceso-pito * v s 7 /
Escaleras y apoyos de acceso Campletos ' /7 4 7
Baterias y cables Complenas v 7/ v 4
* Control de fugas hidrdulicas Complatos p Py | Ve
Estado de pasadores Completos J V4 4 v
Orugas tensionadas 2 v Ve L e
Mecanismo de giro (tornamesa) 2 v Vd v 7
estado . 1 v ya v 7
g |Mandos de avance Cumpletas 7 7 7 7
% * Mando de estacianamiento 1 4 / / ’ )
¥ |Estado general {desgarradoribalde) 1 v 7 7 vy
g Mandos de levante de! brazo R 7V 1.7 i P
= |*Cilindros en buenestado _Completos 7 7 7 v,
“ |Compartimiento del motoraseado |- s v 4 7 7

P jm-mén . 1 & P ] i /;

" E;’if}? tas Campletas v 7 . /£ / / .

- if:mf;&fas-m{etioreﬁ«.wperiores _Completos V4 ) ) 7
Estado generslraliones, golpes v / 7 4
proceso de desinfeccion MiTIM T miTIMIT M T M T M T

FIRMAS DE APROBACION 74$“; hprtoet ooy 7&3«'@7’ |

FLHETO CRITHD: S ESTE ELEMEMTO +10 SE ENCUEHTRA EN PERFECTO ESTADO NG DEDE PERMITIESE LA WEMWQ% LOUFD

OBSERVACIONES:

L Pf‘fi"f&nﬂ{ Wigueikt bumba_pichadica y & i pe .

__Powersd by (@ CamScanner
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CODIAD: FORBET-011

SISTEMA DE GESTION DE 58T
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA -, VERBION: 01
DIEGO DIAZ CASTELBLANCO REVISION: 01-02-2012

PROYECTO: B9 4L Ftvin

OPERADOR: 7444 7opmny

e 7%

LUGAR: _F/AS AL

SERI'E:B%:D&Q) {

moveLo & 7305

MARCA KOM1ATEU

|semanaper 24 o 24 aLt?_ OF o4 oEL ZA24

JUEVES

LUNES | MARTES | MIBRCOLES VIERNES | SABADO | DOMINGO
ITEM AT ISTmMa[ Ml B (MBI M]| B IM|BIMIB] ™

8 [De trabajo delanteras : |7l 17/ / v s 7 |

2 [Uetrabajotraseras 2 ’ i %4 ’ < ¥
Espejos _ 7, i 7 I v 7/
Cinturdn de seguridad T 17 7 7 ’ 7 4
Extirtor de incendio s | PO W17 |0 WO {0 #0
Asiento en buen estado AT - 17 vy 4
Vidrio panoramicaenbuenestade | 1 |/ 4 4 / / 7|

-4 ) , - / / ' .

£ |refrigerantes-horometro-corriente-| compieos Va / 7 /!

S laceite motor) o .
Tubo de escape {exhosto) 3 ‘/ / /| /! / /
Alarma de retroceso-pito 1 |7 / ' / / 4
Escaleras y apoyos de acceso Compieros | / e / / / /!
Baterias y cables Comples | 7 1 |/ Vi / -/ 4
* Control de fugas hidraulicas | compiewos [/ ] 1/ / v / 7
Estado de pasadores Completos §.4 __/ ‘o ' % 7
Orugas tensionadas i |7 /| / i / /
Mecanismo de giro (tomamesa) i 4 v | # / / V4
estado 1 |/ / / ‘ 7 /

g [Mandosde avance Compistos | ¢ / e '3 v i

g I* Mando de estscionamiento 1 v / 's / / v

g |[tatado general (desgarrador/balde) 1 £ 7 7 rd 7 7 1

g Wardos deTevantz del brazo G 7 7 o ra i

b T LHndros en GUen estado Compheten | ¥ 4 /£ ' s 4

@ (Lomparirents del Tholos aseado ¥ L Vg Vi Fd 7 ri
Manguera de squay de alta presion 3 ! / s / / ra
ZTapalas e m— 7 / 17 ra Pi '
Rertdiltess inferrores: supenores Cmipleros | i ! 17 v 7
Fotado gersest r'tﬁcmeg, geipes ' 7 p ¢ 4 * /I
procese de desintucoion MIIIMI T I M TIMETI M T Ml T Ml T

FIRMAS DE APROBACION  bdomy ;&Z-cy .y !wﬁm?- Féﬂwylrw _ fL* vl

m@mumnmummm%mmmmﬁn-mamm_m-mmmwumm HIN O B

-

OBLERVACIONES.




SISTEMA DE GESTION DE S5Y CODIGO: FOR-SSTO11
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serie: BA00% mopeLo PL 130 21 marca_KoWATAl
SEMANADEL 15 oE OH aZf oe DY om 20724 -
HE TUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VERNES | SABADO DONNGO
M CANT FeTHl Bl Ml B M|B|M| B [MIBIMIBI M
& |Detrabajo delanteras B k4 A 4 /| / 7] y
3 [Detrabajo traseras _ 2 ¥ s [ ’ Y d i
Espejos 7 7 4 s 7 4 F A
Cinturdn de segundad > 71 |7 K4 K 7 [ ’
Extintor de incendio a2 1 10 i Alvo WOl |F0_ D v
Asiento en buen estado 1 |7 - / v / 71 |7
Vidrio paneramico en buen estado 1 v 4 / ’ / 4 -
< = s A .
Z |refrigerantes-‘horometro-corrients-| comperes | /| - 4 / / s ! s
g aceite motor) -~ 4
Tubo de escape {exhosto) 1 / / / | / 4 .
Alarma de retroceso-pito 1 / / 4 !/ / / /.
Escaleras y apoyosde accesn Completrs / |/ 4 / 7 _ 7 e
Bateriasy cables  Compierss |/ / / 4 / / i
* Control de fugas hidriulicas | Comples |V ’ / 4 / o/ rd
Estado de pasadores _ Completss | / 4 /7 4 / 7 7
Orugas tensionadas ' / v ’ ’ i ')
Mecanismodegiroftomamesa) | 3 |7 ¢ 17 £ !/ / s
estado N ra / ¢ 7 7 7 pry
g Mandos de avance Cooplescs, | o 4 ¥V Fi I /- v
3 {* Mando de estacionamiento Y ’ ‘ 4 ¢ / 7
2 [Fstado general (Jesgarrador/balae) 1 P 7 7 ra 7 7 ~
2 [Mandos delevante del brazo 7 P 7 7 7 :
. ; . / 7’
2 [¥Cilindros en buen estado Compirios- § & s Pl £ v .f’ 1 l’j
& [Compartimiento del molor aseada . 7 y W 7 i 7 i
Manguera de agua y de alta presion 1 ' 1 e g 17 / e
Zapatas _ —d 1 ¢ ’ 7 / I
Rodillos inferiores-superiores Complewn | ¥ v v ‘ ¢ / /T -
Estada general rallones, golpes v 7 7 i Wi 7 i
proceso de desinfeccion MlTIM[ T I M [T M[TI M T ™[ TN T
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PROYECTO: _B((RY (¢ prvTU LUGAR: _[20(ns DEL P
OPERADOR: _zX0n_Timn g -
SERIE: mopeLo _F¢ 130 #1 MARCA__ROM AT
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[TE} LUNES | MARTES | MIERKOLES .| JUEVES | VIERNES | SABADO.] POMINGO
“IBiMiBIM]L B |M]BIM}] B I'MIBIEMIB M

& |Detrabajo delanteras 2 v ! 17 7 4 / i

3 [Detrabajo traseras 2 4 7 7, i 4 7 7
Espejos - 7117 4 1 17 ‘ ‘.
Cinturgn de segundad 1 7 / 7 4 rd ‘. !
Extintor de incendio 3 / / - 17 /1 LA L
Asiento en buen estado 1 / / / 4 v 7 ¥
Vidrio panaramico en buen estado 1 / /| v 4 / v /

- . 3 ]

£ [refrigerantes-horometro-corriente-| comgietos |/ / Vs 4 / / /

S {aceite moton) ' '
Tuba de escape {exhosto)} 1 4 / /o / . 7 / /
Alarma de retroceso-pito 1 d ' / / ‘ r’i /i‘
Escaleras y apoyos de acceso Completas | o / / /] ’ / /
Bateriasy cables Completos |/ / s YA % v 7
* Control de fugas hidraulicas Completos |/ / / 7 2 7 7
Estadeo de pasadores Comptetos | / / / ) i. 4 4 /4
Orugas tensionadas : /] 17 / /. v 7/ 7
Mecanismo de giro (tornamesa) 1 |7 / / / 3 / /
estado i |/ / / £ v 7/ 7

o . 7 ‘ .

g [Mandos de avance Completos | # / / 4 I v 4

% * Mando de estacionamiento t / / ’ /7 ’; s

¢ [Estadc general (desgarrador/balde) i 17 7 7 7 7 7

g Mandos deTevante delbrazo P’ P 7 s ¢ 7 17
¥ {Alindros en buen estado Corrgiens | 7, 7 7 7 7 7 7

B Compartimiento del motor aseado 1 v V4 7 11717 7 7
Manguera de agua y de alta presién s / o 7 7 I ’
Zspates o 7/ / / 4 "y v /. .
fedillos inferores- supenores w 1o 7 £ 7 7 7 17
Estado genersl raflonas, golpes ’ 7 1 P 4 P 7 fm'
proceso de desinfeccion TIM T M| T M M ITiMITIM] T

FIRMAS DE APROBACION ;&&w ;,L,,,‘Z.‘,; s L&my- rzdi:")?!m fw'm? ;&riw?
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i BiIWIBI M s {ule B luiBiR]BE M
§ !Beumpm z g ] o o
= iﬂemm = 7 rvd 7 T
{Espens 7 Vv e Fil
[Cinturdn ge segundad 2 v | v ¢ Y/
Extntor de mcendio = P 2J - V
£memso en boen ectado < Y721 < Y1
Vidnio panorameco en buen estado. z 4 d 3 v
s * Indwadores (dreicos- V /
£ |refngerantes-"horometro-comente] Comgns 7 o '
5 lacene mator) .
Tubo de escape {evhosio) = / v J L v
Alzrma de reuoceso-pio 2 ¥ +/ . 4
Escaleras y apoyors de acceso famnghen V| v ¢ v
Batenasy cables Comvghmnns v 4 v Fy
s Controf de fugas hidrivficas | &~ d vV v
Estado de pasadores Comnpiers: v v v v
Orugas tensionadas 2 7 4 1 v /]
WMecansmo de gire [tomamesa) 1 / £ NE
: ; 7T 17 A E
z - » '
§ * Mando de estacionamiento 1 - / v
2 |estado general (desgarradorfbalde) 2 v 4 W 74
2 iMendosde levame del brazo v 4 J oy
% [*Cilindros en buen estado Cor_iewm 1 v s’
 [Fampartimiento del motor aseado : v 4 Y r
(3758 3 ( s y’ ¥
Rodillos inferiores-superiores Lomphetos v v s v
et qenerst ralle e, golpes . v v I J J
pitocena oe desinfeccion M]ITiM| T M TiMTE  JTIML Y IM T
A\VINER LY.
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SISTEMA DE GESTION DE SST CODIGO: FOR-SST-011
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA VERSION: 04
DIEGO DIAZ CASTELBLANCO REVISION: 04-02-2622
v "y r~ ¥ ~
PROYECTO: _J 5 del  Pafo WeAR:__Cex(lers  def ‘(f’ veb/n
OPERADOR: // e AR Jtcelbo Q
serie:_ O OO FBS mopero_Fe= Z{0 MARCA. JDL w2V
seMaNADEL 08 pe 44 a_f4 o 04 oeL_Z07 Y
WUNES | MARTES | WIERCOLES | JUEVES | WVIERNES | SABADO- | = DOMINGD.
L= CANT PeTw(e[m| B M| BIM[ B [M[B][M[B] ™

i |Detrabajo delanteras - 2 4 Y v AV l/, ¢/ 1 1]

2 [Detrabajo traseras 2 7 Vv A v v, 7 N
Espejos 4 v Fd v, v, Vi b,
Cinturan de seguridad e vV v v ol v v
Extintor de incendio 1 B fw IJU MO M ATGERI Ao
Asiento enbyen estado 1 v Y i vV ARG
Vidria panoramico en buen estado 1 JY / / v v Vv %4

% efrigerantes-'horometro-corriénte:| compteos l/ v Vo \/ _ !/ / S l/

& |aceitamotor) s : _ [ ;

Tubo de escape {exhosto) 1 |V I!‘ 4 Y _ V/ l/ ‘/ .
Alarma de retrocesa-pito 1 0 NG N . wh lfo NG’ , f\/ 0
Escaleras y apoyos de acceso Comperos | 1/ v s v l/ v/ i
Baterias y cables Complrtos.. i/, ;f J _ + : 1/ ' 74 V4
* Cantrol de fugas hidraulicas comptetos | ¥/ TV Evd ¥4 Ry
Estado de pasadores Completos J: f v ‘/' v 7 7 7
Orugas tensionadas 3 v v/ u’ v [/ v/ i
Mecanisme de giro (tornamesa) 1 v il | v v ¢ i Vv
estado | | IENE AT 71 1/ 7, 7
£ [Mandos de avance _ | compietos | / V Vo v YA 7 Y4
% 1*Mando de estacionamiente | - 1 v v ¢ v v J 4

2 {Estado general (Jesgarradorfbalde) | ~ A J Y A% 'd v s

o [Mandos de levante oel brazo W WA of A 1Y 1,

dp tHindros en Guen estado Complesen | ¥ 4 v ¥ v ¥, r

5 (ompartimiento del motor aseado 1 V4 v Y Y 7 s A 74
Manquera de agua y de alta presion ' W ¢ ¥ v V. ) Y
Zapatas Cimplrtas | / X v v v 7
[Reditios mtenores-supesiores proswmvey Wy4 J N8 v w4 vi ¥
Estado general rallones, golpes _ RN M WU} N o NO
proceso de desinfeccion MITIMIT I M TIMITI MITIMITIM] T
FIRMAS DE APRORACION 5}‘“‘ % *" ) )
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SISTEMA DE GESTION DE SST CODIGO: FOR-SST-011
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA VERSION: 01
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PR — . rd " )
Ovecro: o Aulerd s I neles tear:_Bocas Az | 2015
OPERADOR:__ ¢ /u o0 ALty w ”
7
SERIE:

MARCA \’emb&ﬁz_d

peL 28 ’_LE :

{TEM CANT LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGOD
s BlM|B| M B B M B |{M|BIMIB M
¥ |De trabajo delanterzs 2 v v v v, v v
3 |De trabajo traseras 2 i/ v, v v v 1
Espejos o ] v v, 4 r'd
Cinturdn de seguridad 1 7 Wi 1- v v 4 4
Extintorde incendio 1 peL | W RE Ho )
Asiento en buen estado 1 v v v v s Y
Vidrio panoramico en buen estado 1 v V v V/ / v
D * Indicadores (mdraulicos- / l/
§ refrigerantes-"horometro-corriented completos [/ ¥ |/ (/ |/ '
v |aceite motor)
Tubo de escape {exhosto) 1 |/ 4 (/ \/ ‘/ l/
Alarma de retroceso-pito 1 Nﬁ- NO (0 o , l"n
Escaleras y apoyos de acceso . Compleies | 4/ ‘/;Z 1V l/ f 1’
Baterias y cables Completas v v ; !/ [/ . v v .
* Control de fugas hidravlicas | comvieos [ V'] TV v 7 v 4
|Estado de pasadores Completos | v / ] l/ v v .
IOwgastensionadas 2 v 4 L/ . v v v
[Mecanismo de giro (tarmamesa) 1 v / I/,- v/ v ' ]/
estado 1 |V 4 v v Vol /1
g Mandos de avance Complstos | i/ V. v v v 7
% * Mando de estacionamiento 1 v | s ‘/ v f/ l/
2 iEstadogeneral (desgamradorfbalde 1 v i v ’ v v
2 iMandos de levante del brazo v v, /, v v Al
£ |* Cilindros en buen estado Completos § o/ V. A 4 v, v
2 ICompartimiento del motor aseado 1 v v M ¥, v '
Manguera de agua y de afta presién 3 v ¢ Y4 A v v
Zapatas Completas l/ ‘/ ;// | l/ | '/ M
Rodillos inferiores-superiores Complews | 1/ v 4 1/ (/ v
Estado general rallones, golpes + |N¢ D Mo N |l M
__proceso de desinfeccion MLT |M] T . ’{M...T. M T f-‘b‘q M T
FIRMAS DE APROBACION ' W W ! !
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o SISTEMA DE GESTION DE SST CODIGO: FOR-SST-01
L @ THSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA VERSION: 0135
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semanapeL 22 oe 04 alB  peol ow 2024
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TEM BEIMIBI M B M|BiM 8 MiIB|IMIiB| oM
E De trabajo delanteras 2 V. r/‘ v v v v =
2 |De trabajo traseras 2 v, ' 4 v R v =
|Espejos v [ 174 V. v v -
Cinturén de sequridad 1 ¥ J 4 1 VL IV
JExtintor de incendio 1 WP W vl o M 2 i
Asiento en buen estado 1 1/ v v Y v v
Vidnio panoramico enbuen estado 1 v v v v v v
« |* indicadores (hdravhcos- - .
Z |refrigerantes-"horometro-comiente] Comptetos [/ 1/ V J v v o
S laceite motor) '
Tubo de escape (exhosto) 2 | l/ v v t/ 1/
Alarma de retroceso-pito 1 10 Lo MOt |uo . Al d
- |Escaleras y apoyos dé acceso Conpteron | 1f ‘/ v v v v
Baterias y cables Compiens | (f v v v v f
* Control de fugas hidriulicas | comptes | V| |V v ¥ v | v
Estado de pasadores Compietes | ¢f v A < V V| v
{rugas tensinnadas b v Y ¥ v / v
Mecanismo de giro (tornamesa) i v 4 1 v W 4 v
estado a Vl v 4 v v l/
8 [Mandos de avance Completes | v P i / %
% "§* Mando de estacionamiento 1 v ;/ v v V '
¥ [Estado general (desqarrador/balde) 1 Y- vV &/ v v v
2 [Mandos de levante del brazo 74 v V 4 v ¥
& [*Cilindros en buen estado Completos | ¢/ V4 pd % Y %
W ICompartimiento del motor aseado t Y d v v v v
presibn 3 / v v v v v w
Zapatas Completas &/, if v v o v
Rodillos inferiores-superiores Completor | 1 vt | Vv v v
; Extado general rallones, golpes 7 1\ W AD R i
o, eeso de desinfeccion METIMLT [ M LT M TGmM TimMlTIM| T
: ) Vel (e es|
; 1445 DE APROBACION ) S
-
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE SSTAQ ~— T FORPROY-043
O TNSPECCION DIARIA CARMIX ~VERSION: 01
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* (3
SERIE; mopeLo:_L 3500 MARCA:_Di LA
SEMANADEL 2.6{ DE ¢4 AL m4 DE S _DEL
e ] s o L LUN e B AR, R iR § Je DOM::
3L S R ?SORI ; oIl v BTl BT vl BT ‘BIEM B ‘Himjea
{Us trabajo dslanteras .l 2 L~ ] A I ¥
LUCES  [Frenoy Reversa v & P i Py 7 7
Parqueo P y i 7 7 7 ¥
JVidrio panorimico - # | T | Va 7 Y4
|Limpla Vidrios i 4 ] Y I~ v ¥ 4
|Espejos Retroviosores [ v 1V P v ]
Jasiento Ajustable v 4 4 e # ¥
|Controles de Mando en Cabina Yy 1/ I/ A 17 pr
Indicadores (refrigerante,comriente, presion de aceits )
mo;or. mdrﬂuﬁco)g l/ I ' s '4 /] r
|Alarma de retroceso P | / ’d 7 4
Apoyos de acceso o~ I I/ < Py 7 7
|Fra1as {de emeargencia, de parquec) [ ~ ~1 ] v 7
stemas de Suministro Agua (Palanca de control, 1
tanque, tsnangueras. aooﬁ,es. Bomba) / ‘/ V l/ Y e '
[Tambor Conasacos 4 P4 4 7 v
[Ltantas / Neumaticos t’/ 14 P Fz 14 P v
ESTADO [Tambor de Amazado (Rotacion - Descarga). V| 4 / / ” '
MECANICO [Canaletas de Descarga . : % v v ¥ v s
|Transmision - Cambio de Velocidades & I 7 Vi . 7
|Motor de Arvanque 71 | ¥ v [ { ¥ 7
ton Para a. & vV 4 7 / /
Acoples) ., 'q v V / ¢ / {
) HOROMETRO INICIAL ,

HOROMETRO FINAL YS! N ~1 1=
T 2 7 B A W AW AP = W= A
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE SSTAQ FOR-PROY-043
0 INSPECCION DIARIA CARMIX VERSION: 01
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PROYECTO: Betas ey ik O . LUGAR: Bty dei Pagke
OPERADOR: ghico  €Cnc 'Q.qh‘y-m &
SERIE: MODELO: L. BL oo wmARCA: D
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et k'%]ﬁé o : N .Mﬁlglﬁf;l JuE_ ! m i -
i = LB M NATB RO EA O ER I CT RS E
{De trabajo Getanteras - ~ v {v I% 7 Ve
LUCES JFreno y Reversa < 7 & & r £
Panqueq 71. 1 L/ ¥ 1 v f
Vidrio panoramico : : ! [ | | 4 4
Umplavidrios V4R : v v I r
{Espejos Retroviosores IR r4 v 7 I
|Asiento Ajustable 127 ] I 1 4 v f
CABINA FonuolesdeMandagen.Cabha 1] W Y4 ¥ Y 4
‘Jindicadores (refrigarante,carriente, - presidn de aceite : )
motor, hldrél(lilcc) VAR & 4 d Y /
Alarma de reftroceso i v I 17 £ I
Apoyos de acceso 1 1 |¥] P & V !
: E : g ] & v ]
tanque, manguaras; acoples, Bomba) . V 4 /. 7l 1 11 1P I
Jrambor Cortasacos Fl | I v 4 I
|Liantas 7 Neumaticos vl | ¥ 1Y 4 A
ESTADO |rambor de Amazado {Rotacion - Descarga) - v 1} 17 14 v L
| MECANK:D lcanatetas da Descarga Pi 17) 7 % > 1V
Fransmision - CGambio de Velocidades P v F 1% 7 v
Iotor de Arangue PAEE N 1, 7 I v
arge vl - v d ,,{ /. AN
2R ARE v 4dBRUEER _
HORCMETRO INICIAL .
HOROMETRO FINAL = . Y
[VoBo Suparvisor yio !ng Residante: ﬂ Ml_
[Nombres y Apelides: . vikd. Celar Mrfq (.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE SSTAQ
0 INSPECCION DIARIA CARMIX VERSION: 01
SYNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES SAS REVISION: 18-04-2024
PROYECTO: _Ry—~rr

OPERADOR:_Gitcoy  ®cnc Cod¥ger 2

SERIE:_:

LUGAR:_ P coZ,

MoDELO:. L.25em

de RO

MARCA: 2 eGi

SEMANADEL 5 DE®S AL 151«‘_9&;%_,0&_222&_

fLimpla Vidrias .

{Ezpejos Retroviosores

fAsiento Ajustable-

HxX ”\’QEQ"\I? 'f

I\

canma jControles de Mando en Cabina

Indicadcres (refrigerante,commiente, presion de aceite
motor, hidraulico)

L)

Alarma da retroceso

b

Apoyos de acceso

_ fFrencs (de emergencia, de pamueg). g
Slsternas de. Suministro Agua (Palanca de controf,
ngue, mangiueras, acoples, Bomba)

A

SO RIS Y v

ITambor Cortasacos .

[Ltantas 7 Neumaticos. .

esTap [12TbOr de Amazado (Rotacion - Descarga)

h

mECANICo JCanaletas de Descarga-

Transmision - Cambio de Velocidades

Motor de Arrangue: -

< IINSIRINSISIN JSNNY RRRISNER] S]]

xRl &«5’&& MEAIES

LS N AN At

HOROMETRO INICIAL

HOROMETRO FINAL
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ﬁ
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_ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE SSTAG FOR-PROY-043
O INSPECCION DIARIA CARMIX VERSION: 01 ol
SYNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES SAS REVISION: 18-04-2024

PROYECTO:@::@ 5 - WGAR: Bcol Seor s
OPERADOR: Gxicen . Cene R Stere e £ _ : :

SERIE:, . MODELO: L \2.50 ¢ MARCA: DiCCo .
s&mmnsﬁ_l__ns_{_n,ﬂ_ne_j_naml_
r.m o

:
%

Vi
Iw

Sy . S

|De trabajo delanteras

Luces  [Frenoy Reversa
[Parquea
[vidrio panorimice
JLimpla Vidrios
[Espejos Retroviosares
JAsianio Ajustable

f:ommles de Mando en Cabina

mLli

NNNEE

-
£
=

&7
i
-

SARRRARES RERE S NSl
i

RN INRINS SNRISRISK R o)

B |

Indicadores (refrigerante,comente, .presidn de aceite
molor, hidrdulico)
de refroceso
de acceso .
{Frenos (de emergencia, de panquec)
Sisternas de Sumvmnistro Agua (Palanca de control,
tangue, mangueras, acoples, Bomba)
ITarabor Cortasacos

|uamas | Neurnaticos
ESTADD ambor de Amazado (Retacion - Descarga)

~RREREERS SRR S RN <la]
N NSNS SRS R RSN e

~ NSRRI SN TSR] S NN =] )M \\_:n
SNSRI ERNERR
NNNNECUNVEY S SileN NERRITNR R
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NVNNY
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OPERADOR:
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Vowinn tfe Ho
7~

SISTEMA DE GESTION DE SST CODIGO: FOR-SST-011
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA VERSION: 01
DIEGO DIAZ CASTELBLANCO REVISION: 01-02-2022
L. M Il
PROYECTO: LUGAR: __ ¥ 0eee 3 el Yoot

ween_ Westz0

SERIE: mopeLo PC 2I0H 3
SEMANADEL Of  DE .QS_ AL_1Z DE OF e 2024
e LUNES - | . MARTES=]. MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADG |  DOMINGO
: . “EM - CANT - Bl mls[ M B[ MIBIM][ B [Mfe[M|B] ™

4 [petrabajodétsritéras . S W, v, v, v N/

3 [Detrabajo traseras 2 v v Y Vs v, 7
Espejos /s v, v, v, 1/ v
Cinturon de seguridad 1 1d /. v, v A v,
Extintor de incendio 1 v, 7 v, v 4 V|
Asiento en buen estado 1 |, V. v y 'AILA
Vidrio panoramico en buen estado 1 (/] ]V ¥, 7 V. Vv

% mfngerantes-‘hommetro-comente~ Compltos | V' ‘/

3 |aceite motor)- . . . .

Tubo de escape (exhosto) i l/ v v v V v
Alarma de retroceso-pito 1 {{ N &0 L |¥Y vl e g
Escaleras y apoyos de acceso Completos 4/, .J , v l/, Vv J b
Bateriasy cables Completos: | 1/ f/, I/f '/, 4 /;‘-

* Contralde fugas hidraulicas comptetos | /| |V vV 1V v A
Estado de pasadores Completos J v 4 . v, v 4 ,
Qrugas tensionadas 2 / 11 ; l//' V. v v
Mecanismo de giro (tomamesa) 1. V ) v v , \/ v v
estado i [V v, Y, V 1 ¥ v

§ [Mandos deavance - Completos | ¥ V. 1 vy v,

g #Mando de estacionamiento . 1 V] V] v, V) ¥, v

& |Estado general (desgarrador/balde) 1 174 [/ v . o/l Vv, v,

2 [Mandos de levante del brazo 74 vy V. v o '

£ [FQlindrosenbuen estado Completas | ¥/ Vv, v, v, Vi A

E Compartimiento del motor aseado 1 v W, v, A V. 7
Manguera de agua y de alta presién A7 r v YAERRTE
Zapatas Complets: I/ vf J / l/ "{, '/
Rodillos inferiores-superiores Completos | /' v v 'L v Y1l
Estado general rallones, golpes v W | W ) Jan b 10
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3 [De trabajo traseras 2 v ’ v I v, v i
Espejos- 7 v vy v | ¥, 1V 4
Cinturdn ge sequridad 1 v 1V v/, v, Y4 ¥ v,
Extintor de Incendlo 1 |V Vv v, v, 74 v o
Asiento en buen estado ;) v V v, v, v, I// o,
Vidrio panoramico en buen estado 1 J v '3 vy V v 7
*mmmm-
g |refngerantes~‘horometro—comente» Completos (/ J \/ \/ ;/ : I/ r/
3 {aceitemotor) ' .
Tubo de escape (exhosto) 1 v v J ‘/ I/ v /
Alarriia de retraceso-pito a e v ) W0 |/ , [/ v YO
Escaleras y apoyos de acceso Completos |/ ) J v ) / f v ) / -{,
Baterias y cables Completos' | {/° % i 4 v A v v 1
*Control de fugas hidraulicas | completes | 1/, v 2 Y v v, Y.
Estado de pasadores Completos | o/ v V4 Y v i v
Orugas tensionadas 2 v J v V, vV vV /
Mecariismo de giro (tornamesa) 1 v Vf |/ (f l/ l/ ; 4
estado 1 |/ / v v v, v v
g [Meandosdeavance Completos | / | v v ¥i v, v v
% |%Mandodeestacionamiento.... | 1 [V |/ o v v v
9
2 [Estadogeneral (desgarrador/balde) 1 V4 v W v Y V. v ]
2 [Mandos delevante delbrazo Wi v v v v i v
E ¥ CHindros enbuenestado- .. . | Completos | v/ | AR . ¥, v, W/ ¥,
iy [Compartimlento del motor aseado 1 %4 [T 4 v, A 74 ¥
Manguera de agua y de alta presion 1 v v, V. WAl v v v
{zapatas Completes | v v i 4 VA v
Rodillos inferiores-superiores Completos | v/ 4 v vV v V 4
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[Cinturdn de sequridad 1 ¥’ 4 / i 7 1
[Extintor de incendio. |7, 7 7 7 7 ~
Asiento an buen estado 1 v v 7 7 7 4
Vidrio panoramice en buen estado 1 / a 7/ 7 7 7
< |* !nﬁ:’caaaoms (hidraulicos-
£ |refrigerantes-"horometro-corriente] comptetos / / / / / /
3 |aceite motor) / .
Tubo de escape {exhosto) 1 / ) / / / /
Alarma de retroceso-pito 1 / 4 / s -/ /
Escalerasy apoyos de acceso Compleros | ¥ / / / / 4
Baterias y cables Completos | /- / / ' / 7
* Coritrol de fugas hidrdvlicas. 1| Completos” ' !/ /7 /7 7 7
Estado de pasadores Completas | ¥/ / / /) /7 /
Orugas tensionadas 2 4 / / 4 / / )
Mecanismo de giro (tornamesa) 1 v/ / / 4 7/ 4
EE.‘E“ 1 / / / / i / /
2 [Mandos de avance | completes | / 7 7 7 Y 7
3 |*Mando de estacionamiento x|/ / 7 7, / 4
% IEstado general (desgarradorfbalde)] 2 /) / rd / / v
-1 IMandos de levante del brazo A / v I 7 v
ﬁ * Cilindros en buen estado Completos | 7 7 rd 7 7 v
w ICompartimiento del motor aseado 1 4 4 /£ v 7 7
';esién L 4 // V y 4 / 7
Zapatas Corvplewss | ¥ . /, / / 7,
|Rodiflos inferioras-superiores Completos | ¥ / 4 r / Yl
Estado general rallones, golpes. Y 4 / / / 4
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& |Detrabajo delanteras 2 |7 A / v /-
=} ile trabajo traseras 2 4 7 I I 7
Espejos 7, 7 v 7 7,
Cinturon de sequrdad 1 4 I Y 7 7
Extintor de incendio P 4 4 Y 7 7,
Asiento en buen estado 1 |7 4 v 7 7
Vidrio panaramico en buen estado 1 |7 v 4 ’ 4
é Irefrigerantes-*horometro-corriente- Completos / / / / 7
g aceitemotor} - .
Tubo de escape (exhosta) : |/ 4 / / 1/
Alarma de retroceso-pito 1 ¢ ’ / / !
Escaleras y apoyos de acceso Completas |/ / / / ) 4
|Bateriasy cables Completos | /' / 4 17
* Control de fugas hidrdvlicas | Completos |7 7 {, v /
Estado de pasadores Completos | # / 7, 4 /
Orugas tensionadas 2 |7 / / 4 4
Mecanismo de girc (tomamesa) » ] |7 7 v, /AN
estado 1 v, 4 7 / !,
£ [Mandos de avance Completes | 7 7 7T 7 7
% [*Mando de estacionamiento 1 /) |7 7, / -/
$ do general (desgarradorjbaide) 1 I V] /, v AR
g [Mandas de levante del brazo 7 7 7 7 v,
= ros en estado. . . | completss | 7, /, v v, ¥,
E Compartimiento cel motoraseado 1 v 17, [ 7, 7
[Manguera de agua y de alta presién 3 1 |7 1 / 7 /
Zapatas Complotas | /. 4 / > /
|Rodillos Inferiores-superiores Complewss | / 4 [ T /171 7/
Estado general rallones, goipes / - / / ) il
proceso de desinfeccion M| TIM|IT] M MITIM] T
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8 |Detrabajo delanteras 2 7/ / / e
| 3 _[Detrabajotraseras 2 4 /| 71 I
Espejos /7, 7, ’ 4
Cinturon de segundad 1 4 P4 ’ v
Extintor de incendio 1 7, ’ Ve P
Asiento en buen estado 1 4 7, Y /
Vidrio panoramico en buen estado 2 7 ’ ' 4
¥ INOICauores (TNarauios- "
< : \
% |refrigerantes-horometro-corriente-| completos / 4 / /
3 aceite motor)
Tubo de escape (exhosto) 1 l/ ] 4 e /
Alarma de retroceso-pito 3 ’ / / /,
Escalerasy apoyos de acceso Completos | ¢ v 4 /
Baterias y cables Completos | / s v /
* Control de fugas hidréulicas Completos | / v 4 4
IEstado de pasadores - Completas | P4 4 Y
Orugas tensionadas 2 |/ 4 / 4
Mecanismo de giro (tormamesa) 1 |7 7 P 7
estado L 4 / / 17
£ [Mandos de avance Complewss | 7 rd VA V4
§ * Mando de estacionsmiento 1 |71 1/ / 7/,
g co general (desgarrador/balde) 1 7, 7 7 7,
2 ndos de levante del brazo . ' 4 7. 4
3 |, ros en buen estado Completos § / 7 !/ ‘.,
E Lompartimiento del molor aseaco 1 ’ 7, 7 4
|Mangueradeaguaydealtapresisn|  « |7, v /s ’
Zapatas compleas | © | |7 ‘ /
Rodiilos Inferiores-superiores Completos | ¥ /4 4 VAN
Estado general rallones, golpes v < 4 /
proceso de desinfeccion MITIM] T MITIM]ITIMITIM]TIM T
FIRMAS DE APROBACION el frorey | Jor P
b rA’” 7 -
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CANT B::M::B] M) B M|iBIM] B M| B} M| B M

& |Detrabajo delanteras. 2 /1 V] /. ;-{ 7 / v,

3 |Detrabajotraseras 2 1 1) 7, { 7 / v
Espejos LRI 7T P 4 /, v
[Gifturdn de sequridad 1 1.7 7 e 7 ¥ 7, ’
Extintor de incendia 1 v % v ’ v 4 7
Asiento en buen estado 1 I ¥ f / v, ! 4
Vidrio panoramico en buen estado E B P / o 4 ! v
T TIRIRCAUOTES (TS RE-

< .

E reﬁ-:gerantes-horometro—comente- Completos e 7 / / / / /

3 aceitémotor) _ .

Tubo de escape {exhosto} 2 7 B 4 7 7 4 4 4
Alarma de retroceso-pito- 1 e / / /- / / . 4
Escalerss y apoyos de acceso completns | /7 7 /) /| / /i 7/
Baterias y cables “Complexs | 7| | 7. /, I's 4 / a8
* Control de firgas hidréulicas Completes | ¥ 7| ' v, / Py 7
Estado de pasadores complses || |V /, 7 / / Py
Orugas tensionadas Ve /4‘_ -/, Iy /. / r
Mecanismo de giro (tomamesa) N 4 7 i/ Y ’r Y v
estado 1 117 P 7 7 7 v

g [Mandosde avance Completos | 7, 7 7/ 7 7. 7 7

£ {*Mando de estaclonamiento’ 1 |7 /) 4 /7 / 4 /]

B do general (desgarrador/balde) 1 4 7 v I 7, 7 v,

g andos de levante del brazo 7. 7 ) 7 7, 7 7 P

* Tlindros en buen estado- Compietos 1 ¥, | |- ‘ d / ! [~
E'. Compartmiento del momraseaﬁb .1 7 ] 7, 7 / / 7 4
|Manguera de agua y de alta presién 1 ‘] Y, / 71 7 ' i
Zapatas Completas [ v P {, / f '
{Rodillos Inferiores-superiores Completos | / ! A1 A7 ! !
Estado géneral rallones, golpes P4 4 4 4 s 7
procesa de desinfeccion MITIM[ T M TIM|T]IMITIM]TIM
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@ |Detrabajo delanteras 2 |71 17 7 7 7 7
2 |Detrabajo traseras 2 ' 4 ' ‘, ¥, 'd
Espejos v ! /, P ! Y,
Cintyron de seguridad 1 ’ 7 7 7 7 4
Extintor de incendio 1 |7 17 7 /, /| 4
Astento en buen estado 1 ’ s 7 7 7 7
Vidrio panoramico en buen estado 1 v v 4 [ 7 4
< I0: "~ i N
z irehgerantesmorometm-comente- Completes | / / / / 4 "/
3 [aceitemotor) ’ 7 ' i )
Tubo de escape {exhosto) " / / . v / /
Alarma de retroceso-pite 1 ! / 4 v i { p
Escaleras y apoyos de atceso Completos | 7 P / 4 // ' 4
Bateriasy cables Completos | 7, 4 / / 7 7
* Control de fugas hidrulicas compietos [ ¥ |/ / 7 P4 7
|Estado de pasadores Comptetes |/ I V4 7 7 ra .
Orugas tensionadas 2 |7 14 / / ‘o 7]
Mecanismo de giro (tomamesa) 1 4 / ! T4 '4 '8
estado 1 I'4 / / 1v 4 4
g [Mandos de avance Completos | 7 7 I r 4 P
% [*Mandodeéstacionamiento .| 1 |7 /) / /, /- 7
& |Estado generai (desgarrador/balde) 1 71 {7 P4 7, 7 7,
@ [Mandos de levante del brazo ¥ |. 7 1 7 7" 7 7
?. = Cilindros enbuen estado:.. - .| Completos-| 7 7 7 7, 7, 7
¥ [Comparhmiento delmotor aseado 2 4 7 7 7 7, 7
Manquera de agua y de aita presidn 3 / 4 / 4 ! 7
Zapatas completas | ¥, 4 /, 7, 7 7
Rodillos inferlores-superiores Completos | £ 4 ) WU T /
Estado general rallones, golpes 4 I 4 / v 4
proceso de desinfeccion MITIM[T M| T M[T M [TIM]| T ™[] T
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g |pe tr‘aha.o-deianj;eras T I 7/ 7 7/
3 IDetrabajo traseras 2 s AR 7
Espejos 1 T/ 17
Cinturon ge seguridad 1 v Vi 7,
Extintor de incendio 1 s N I
Asientoen buen estado 1 14 |/ 1¢
Vidrio panoramica en buen estado 1 s, VAR 7
% Cnmpletos: / .. J 17
] Til . :
Tube de ascape (extiosto) 1 v 1 4
Alarma-de retroceso-pito 2 s v/ /o
Escaleras y apoyes de acceso ' Completas 4 1V /
Baterias y cables Completos : |/ ’
*Control de fugas hidraulicas:....i]- completos; v ViR /7
Estado de pasadores Completos ; 7 v 7
Orugas tensionadas 2 | / 17
Mecanismo de giro (tomamesa) 1 e ; / e
astado - 1 . 17 v 7/
£ [Mandos de avance Completos . v V4 7
% *Mandodee namiento il 2 A ) v v
g ado general (desgarrador/balde) 2 1~ v, 7
g Mandos de levante del brazo A7l 7
£ FLiindros.enbuenestado; ..o . 17 V 17 o
@ [Compartimiento del motor aseado | s 171 17 7 _
-|Manguera de agua y de alta prasién 1 17 Vo s
Zapatas - Completas : ‘// ; .{, : 7/
Radillos inferiores-superiores Completesi]. | 4 Ad | 17
Estado general rallones, galpes A 4 1 749 1./
proceso de desinfaccion ‘ M| T T
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g |Detrabajo defantéra 2 4 /o rdl 4 P

3 |Detrabaje traseras 2 AL 4 £- 7, E 4
ESpejos Y. s A N 2 ’

“[Cinturon de sequridad 1 71 / ! / v
Extintor de incendio 1 7 7 4 -/ s
Asiento en buen estado 1 v Y T / 4

-Vidrio panoramico en buen estado - 1 d 4 iy / 7

] G . :

z Completos e 4 4 / /s

3 |aceitémoton _ :

Tubo de escape (exhosto) _ 1 v 4 s / /
Alarma de retroceso-pito 1 7 / / /, Y
Escaleras y apoyos de acceso Al 7 7 / /!
Baterias y cables I v 4 / Al
* Control de fiigas hidrailicas: I 4 v / [
Estado de pasadores 4 4 /7, i 7
Orugas tensionadas 2 / / 7 / /
Mecanismo degiro (tomamesa) | 1 / v ‘ / /
estado 1 / v Py / 7

8§ [Mandos de avance “Completos 4 7 Z, 4 7
* Mando de éstaciopamiento .. -0| 1 i

% Aj[&w md d . R N . /: /’ /’ / /

2 Estado general (desgarrador/balde) 1 7 7 7 7 7,

2 Mandos de levante del brazo Vd 4 4 V4 f

£ [*Cilindrosenbuen estado;.: - 4 ‘. /, / ‘.

{ [Compartimiento def motor aseado 1 7 7 7 7 7
Manguera de agua y de alta presién 2 5 r 4 / /
Zapatas Completas Y -’ Al 7 7
Rodillos inferiores-superiores- | Completos . 11 7T 17 /]
Estado general rallones, goipes & /. 4 4 i
proceso de desinféccion L MITIM T{M]|TIM]T| MI{T M T
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R =B E:H 5 : B MEcB M L
B 7 17 % f s |
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Bateriasy cables _ Completas | /. 1, 7 170 7 | 7
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Estado de pasadores Gompletes | / / 7 17 '’ P
Orugas tensicnadas : 2 |4/ |/ /o ! / /
Mecanismo de giro {tornamesa) 1 |/ /. / v / 7
estado : 1 | 17 Y [4 / 4
8- [Mandos de avance Complates | /| 1/ I '] / i
Z [*mandode estacionamiento:>. | 1 |71 |/ 7 / / 4
o [Estado general (desgarrador/balde) T | 7 7 7 7 7
© [Mandos delevante del braze |7 I / i /, !,
2 % Cilindrosenbuenestado, . .| completos | /° 4 7 17 7 7
& [Compartimiento del motor aseado. 2 A Rre /7 4 7 7/
Mangueradeaguaydealtapresion| =+ S "‘. / 7 / /
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SISTEMA DE GESTION DE S8T CODIGO: FOR-SST-011
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA VERSION: 01
DIEGO DIAZ CASTELBLANCO REVISION: 91-02-2022
PROYECTO: B2y 76l Fovd) LUGAR: _ [0cHS pel Pavie
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Mecanismo de giro (tornamesa) 1 s / / ‘/, ' / !
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g o general (desgarradorbaloe, 1 ra 7 7 v vi 7
g andos de levante del brazo. v 7 7 7 = 7
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SIATEMA DE GESTION DE S8T
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA
DIEGO DIAZ CASTELBLANCO

CODGO: FOR-B8T-011

VERBION: 01

REVISION: 01-02-2022

PROYECTO: (A5 &L [relo

OPERADOR: 2t Torer™f
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£ |De trabajo delanteras 2 v 7 7 ¢ v /|
3 [De trabajo traseras 2 4 v v 7 4 4
Tspejos 4 7 7 7 7 7
Cinturon de segyridad 1 ¥ Y ¢ 4 o I
Extintor de incendio z I’ ' X ’ I'd 4
Asiento en buen estado i 7 Vi v 7 / '
Vidrio panoramica en buen estado 1 ’ 7 v / 7’ s
R BOeTeS (INOTaUTITOS-
Y
Z |refrigerantes-horometro-corriente-} copleios | / e v v / /
3 |aceite motor) .
Tubo de escape {exhosto) 1 v 4 v ¥ v 4
Alarma de retroceso-pito 1 4 v s / 4 /
Escaleras y apoyos de acceso Completes | 7 ! v | Kd 7/ /
Baterias y cables Compitos | © v v v / '
* Control de fugas hidréulicas Completos |V / Y / 7 7
Estado de pasadores Compleatos |¥ / / 4 / s/
Orugas tensipnadas 2 % 4 4 /- s s
Metanismo de giro (tomarmiesa) 1 a2 / / / 7
estado ) 1 £ / 4 % v rs
g [Mandos de avance - _Completos | ¢ 4 7 7 7 v
% * Mando de estacionamiento 1 g r Y / Y g
¥ |Estado general (desgarrador/balde) 1 s 4 7, 7 v v
© f{Mandos delevante gel brazo ‘ 4 v, { ' 4
2 [¥CTindros en buen estado Compieres | 7 7 7 7 7 7
¥ ompartimiento del motor aseado N 7 7 7 7 7 7
Manguera de agua y de alta presién 1 v '3 / v 7 7
Zapatas ‘Completas | ¥ { v 7 7 7
Rodillos inferiores-superiores Tcompletos | Y] 17 4 AN 17
Estado general rallones, golpes 71 17 7 7 7 7
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SISTEMA DE GESTION DE S8T CODIGO; FOR-88T-011
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA VERSION: (1
DIEGQ DIAZ CASTELBLANCO REVISION: 01-02-2022
PROYECTO: BOLAS DEL FAV70 LUGAR: [20c05_DeL PAIID
OPERADOR: | HOr) ALEXANpeL TOMAY '
serie:_4 9045 mopeLo fL 730-8 MARCA_ Ky p777 T2
semanapeL OF oe OF  al¥_ oe O7 _peL Z0Z4
{TEM TUNEE ] MARTES | MIERCOLES | JUEVES | WIERNES | SABADO. |  DOMINGD
CANT 2 Tw e M B IMIBIM: B IMIBIMIB] M
i |De trabajo delanteras a2 v |/ 4 cr 1/ v
3 jDetrabajo traseras 2 i 17 7 4 7 7
Espejos 7 ! /2 A 4 !
nturon de seguridad Y I4 7 7 7 ' v
Extintor de incendio 1 4 / v v v 4
Asiento en buen estado I ’ ¥y 7 I 4 '
Vidrio panoramicoen buenestado | 1 4 4 / [ ’ '
2 refrigerantes-‘horometro-corriente-| comgletos | ¥ / ! v Y /
3 areite motor) i
Tubo de escape {exhosto) 1 {7 / / / v /
Afarma de retrocesg-pito 1 7 / ! / 7 Y
Escaleras y apoyosde acceso Complatos | # rd v 3 v v
Baterias y cables Compleros | 7 / / 14 ’ /
* Control de fugas hidriulicas Completos | 7 / / I 1 v
Estado de pasadores Completos | / ! s v ! v
Orugas tensionadas 2 v ! / / ' v
Mecanismo de giro {tornamesa) 1 4 ! v / v /
estado 1 i ! ! 3 / ¢
g [Mandosdeavance Completas | ¢ | 7 [ 7 7 v
g * Mando de estacionamiento 1 / /, / 4 14 7
2 do generai {desgarradoifbaide) 4 7 / / M '
2 iMandos de levante gei DTazo rd I I 7 "] 7
?_ ® Cilirkdros en buen estado Compietos | 7 / I e 17 I's
¥ [Compertimiento del motor aseado 2 I 7 4 7 7 rg
Manguera de agua y de aita presion 1 /7 / v 7 v I
Zapatas Compistas | # / I i Y 7
Rodillos inferiores-superiores Compietos | /) / {7 3G v 7
Estado general rallones, golpes - / v 7 / 7
proceso de desinfeccion MITIMITIMITIMIT]IMITIMITIM T
FIRMAS DE APROBACION wémz’7yéﬂz’7 75»«#-"7 ;W" 75;43’“’7 ?éuw
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SISTEMA DE GESTION DE 887 CODIGO: FOR-SST-011
INSPECCION DIARIA RETROEXCAVADORA VERSION: 01
DIEGO DIAZ CASTELBLANCO mum-uzz
FROVECTO: BULES DEL PAVID LUGAR: [oC#5 72T P70
OPERADOR: _}HCH ALEFAADEL oAy
serie: ST0L3 mooero_f( 130 -8 MARCA__Kor1 A &Y
somaaoe f2_ ps 07 a2l or 0¥ peL 2024
; simisM| B mie[mi B ImMiBIMIB} M
2 |De trabajo delanteras 2 / /
= [Detrabajotrasaras - 7 7
Esperos 71 7
THiron O Seguriad 1 # i
Exsintor de incendio 1 7 7
Aszeato en buen esade 1 7 /
'éenopamramoenmestada E3 s 7
< bt Ya el fin i T1 T
- rzﬁ-»getaaiesm'hofmmmem- Comghoros V !
£ laceits motor)
Tbe de escape {exhoste) ES / A
Alarmg de retrocesc-pito z / .{
Facalerss y 2poyos de SCTEso Corphetes / /
Saterizs v cables Comrplescs ' !
* Control de figas hidriulicas Tompietss / /
Estaco de pasadores Compietss 7 /
Dirugas tensionadas 2 { I
Mecanisro de giro ftormamesa) 3 / {
estade 1 7 /
S Isndos de avance Compietos / !
‘3 : : 1 s /
] genera%(desganaoeﬁbawae} ¢ 7
a1 oS o evamie gel brazo 7 7
< 7 ClEndros 0 buen estado Coeittos 7, 7
2 [Compartimeentio oel motor aseado . 7 7
Manguera de agua y de alia presion 1 / /
Zspatas Completas / /
Rodillos inferiores-superiones Compietns I /
Estado general raflones, golpes o /
Sroceso de desinfeccion MlTiml T MiTIM YEREAIIEA 1L
FIRMAS DE APROBACION /MM ;,L‘fz‘“"/
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INSPE : ) PREOPERACIONAL MINIEXCAVADORA

g

VERSGION: 04

DIEGO DIAZ CASTELBLANCO

FECHA: 01-02-2022

PROYECTO:
OPERADOR:
SERIE

semana deldia_7 del'mes de d TV

Pairedtaeon v glosalarilih LUGAR:

15 ca¥ c;ﬂ/ ﬂ«(ugﬁ

Uilliasn Maldonade

cC

aldia __

MODELO:

6.. e del mes de ,\rJ!B

Vi3 45 Y

_ €24 MR “Babeat

_____deladc 2@2;9

ITEM

|- ranrrES nié’ncm.ss sueves | veERnEes T saa:

féM: =B M B ] B M| BEME

LUCES |

Delanterasy traseras.

T
4

4

N

'

CABINA

Espejos. Laterales yretrovisores

7n

Cinturgn de sequridad.

Extintor de incendio.

NNNE

Y
NN

NN

Asiento,

Filtro de aire (limpiar), de combustrible (pulgan)y aceite
de motor v hidrdhuico {pulgar).

Py

A

* Indicadores {hidravlicos-refrigerantes- hnmmetro- o
comiente-aceite motor). S

l'\.

Tubo de escape (exhosta).

NI

Alattna de retroceso-pito.

Escaleras v spoyos de 3CCeso.

5_'\ d

Baterias y cables.

ESTADO MECANICO

* Control de fugasy nivel hidrétdico; acelte de motor, '
comhustible v sefngerante. L :

NENRENAN

Estado de pasadores.

\,’\-

SN NN

NN

Paneles de enfrismiento - ventilador.

< |\ K

Batones de activacion.

\

Joysticks (funcionamiento),

3

VAR

el

Mandos de avance.

NN

estado.de seguro.de pperacionas

estado del-balde

estado de dientes del balde

estado de esquinaras del balde

* Mando de éstacionamiento.

Estado general (oruga ).

Mandos de levante del brazo.

* Cilindros en buen estado. -

Compartimiento del motor aseado.

Manguera en general.

Pasadores ytornilleria en general.

...._“..\-\--.,:\-\\‘\-\\-\\ N

Motor y sus partes.

AN

Estado general rallonas, golpes.

Z [~ A~ NS AN NSNS

z AN NN N N NN

Protocolo de DESINFECCION

| T T

£

OPERADCR
FIRMAS DE APROBACION -

RN NS NANNNR
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\

SUPERVISOR
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_ INSPECCION PRECPERACIONAL MINIEXCAVADORA VERSION: 01
o DIEGO DIAZ CASTELBLANGD _ FECHA: 01.02-2022
PROYECTO: - e } g
OPERADOR: (Bﬂ coar - a DProto WVeAR T pAGeagnta 0N
" ‘ N ald 0 e Mbguyihg Y
SERIE MODELO: € 2.6 mwea ' a )
semanadeldia, "L delmesde_ Vol _aldia é :3 dol mes de ) (ZLQ . del afo
w7 RN T VeS| Wescots | wibves | veenes T osanapo: | powso
B.| My BIM|BIMIBIMIBIM|I B I M
g Délanteras y traseras. | p e T
Espejos. Laterales y retrovisores Ny NV ¥a
Cinturdn de seguridad, . 7 7
Extintor de incendio. V4 Vi 7
Asiento., 7 4 . .
Filtro de aive (impiat), ¢ combustrible (pulgar}y aceite I}/ I“J . 9/ :5/
£ |de motor y hidrahuica (pulgar). ¥ /n
% * Indicadores (hidr&uticos—refs‘tgﬂrames‘hummuoa s ’ P
comiente-aceite roten). ab
Tubo de escape (exhosto). Vi V Vi
Alarma de retroceso-pito. 7 7 =1
Escaleras y apoyos de acceso. 4 I'4 7 7
Baterias y cables. ' A P ><
* Control de fugas y nivel hidraulico; aceite de motory, Pz > /
combustible y refrigerante. .‘
Estada de pasadores. 7 V4
Paneles de enfriamiento - ventilador. x '}( ?(
Botpnes de activacion. . ' 4 . /’
loysticks {funcionamiento). LA F}'p, k?’N
o |[Mandos de avance. 4 e /‘
£ |estado de seguro de operaciones 7 / 7
B estado del balde ‘< 7 g
= : 7
9 lestado de dientes del balde P g
% estado de esquineras def balde e e I
* Mandp dé estacionamiento: { & ¢
Estado general (oruga }. & 17 7
Mandos de levante del brazo. Vd 7 7
* Cilindros en buen estado. !/ ' 7
Compartimiento del motor aseadg. g 7. 7
Manguera en general. ¢ { ¢
Pasadores y tornilleria en general, { 4 } '
Motor y sus partes. 4 { {
Estado genergl rallones, goipes. ¢ s Ve
Protocolo de DESINFECCION M| TIMIT M TIM]TEM] T iN|TIM]T
. : \I\‘M} y
FIRMAS DE APROBACION OPERADOR oo¥ il R
SUPERVISOR
PUNTD ERITICO: 5LESTE ELEMENTO NO $E ENCUENTRA Eﬁ?ﬁm‘m ESTADD NO DEBE PERMITIRSE mwmmmmwm
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INSPECCION PRECPERACIONAL MINIEXCAVADORA VERSION: &1
DEGD AL CASTELBLANCO FECHA: arlol

PROYECTO: pa L0 ,}.}agﬁ P LUGAR: ‘Qg ceb o e/ .F’am -
OPERADOR: b;“\‘gﬂ Mg&_ﬂ(jg ) L Iff{{itf-?ﬂg‘f :

SERIE MODELO: (£ () MARCA:
semana deldia_| H__ delmes de ; gw maa_ LD detmesde L) )

Tem SIM|BIM]| EIMIBIM[E

LUCES

Delanteras y traseras. e g re

Espeios. Laterales v retrovisores , 1rAr Ny Mal 1% AL
Cinturdn de sequridad. P
Extintor de ingendio. I
Asiento. ]
Filtro de aire (fimpiar), de combustrible {pulgar)y aceite % ;Q/ ,V Q/ %/ Q/
de motor y hidréhvico (pulgat). p M M | ¥ /N
* Indicadores (hidraulicos-refrigerantes-horometro~

‘corriente-aceite motor). L
Tubo de escape {exhostal,

Alarma de retroceso-pito.

Escaleras y apoyqs de acceso.

Bategias y cables, X
* Control de fugas y nivel hidraulico, aceite de motor,

combustible y refrigerante.
Estedo de pasadores.

Paneles de enfiamiento - ventilador. . \( '\( \,< \( )( X

Joysticks {funcionamientol. Al [Py A R PAy By
Mzndes de avance. )

estado de sequro de operagiones
estado del baide

estado de dientes det baide
estado de esquineras del baide
* Mando de estadionamients..
Estado genaral (oruga ).

Mandes de levante dal brazo.

* Cilindros en buen estado.
Compartimienta del motor asezdo.

R LN N
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J M
-

Y Y
e
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N

.

CARINA

NENAN RN
NN N
N RS RY IS

N NN
NN N

NN

NS
N
N
N\

N,
N
"\

~
~
N
\".
~
N

ESTADOMECANICO

SIS NS NS

Manguers en gereral.

Paszdares y temitleria en general.

Motor ¥ sus partes.

Estado genera| railones, golpes.,

Protecoio de DESINFECCION

OPERADOR

e

S S PSP IS NS

Zis st s R s s s s s
LRV RV R Y Y Y e Y MY VA

bl It Tt It T A SN Y RS LN RN ALY

E4 R L [aN Y BULN PR ENEN BN BN S BV EY

T g~
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T
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SUPERVISOR
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!NSPECCK)N FREOPERACFOHAL MINIEXCAYADORA

VERSION: 61

DIEGO DIAZ CASTELBLANCO

FECHA: 01-02-2022

PROYECTO:
OPERADOR:
SERIE

@a EmrmJau“b ¥

Literpn MqManaa/o cc

‘ MODELD: . 6 MARCA: 0t
semana del dia__ & & del mes de Jgi',ﬁ al dia del'mes de il)m_delaﬁo

INES ] MARTES . mgﬁ:ol.ss JUEVES

LUGAR:  T<b cag de/ Pt

1! 4

TEM

;BIM: B | M. B

: M

LUCES |

Delanteras y traseras. o = '

Espejos. Laterales y retrovisares X ?fé_

Cinturdn de sequridad,

Extintor de incendio.

Asiento. .

~J g~

Filtro de aire {limpiar), de combustrible (pulgar} y aceite : VU
| de motor y hidrahuica {pulgar).

CABINA

[+ Indicadores (hldréuhcos-refngerantes-horomem- -
comiente-aceite motor), . :

N

Tubo de escape (exhosto).

Alarma de retrocesg-pita.

Escaleras y apoyos de acceso,

NN

Baterias y cables. Y

* Control de fugas y nive! hidrauiico, aceite de metor,

N

combustible yrefrigerante. .- - .. oo el -
Estada de pasadores. :

Paneles de enfriamiento - ventilador. . I X

Botanes de activacion.

~

Jaysticks (funcionamiento}.

M\

M

Mandos de avance.

estado de sequro de operaciones

estado del balde

estado de dientes del balde

ESTADO MECANICO

estade de esquineras del balde

* Mando de estaciopamiento.

Estado genetal {oruga ).

Mandos de levante del brazo.

* Cilindros en buen estado.

Compartimiento del motor aseado.

Manguera en general.

Pasadores y tomilleria en general.

Motor y sus partes.

Estado general rollones, golpes.

N INNYYYYYYNAR NN N,

Protocolo de DESINFECCION M| TI{M]T

=4 N R A e N O I e S AN N |

FIRMAS DE APROBACION.

h!

OPERADOR

=
k4

VL#M T

- | SUPERVISOR

PUNTD CRITICO: 51 ESTE ELEMENTO NO SE ENCUENTRA EN PERFECTO ESTADO NG DEBE PERMITIRSE LA OPERACION DEL EQUIPD

OBSERVACIONES:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SST
INSPECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAVADORA
DIEGO DIAZ CASTERLANCO

CODIGO: FURSSTA11

VERSION:

FECHA: 91-02-2022

OPERADORITUMAY AGUILAR JHON ALEXANDER

IDENTIFICACION C.C: I'115.856.151

[PROYVECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL

LUGAR: BOCAS DEL PAUTO

MARCA: KOMATSU

“IMODELO: PC- 130 -8

|SERIE: 89063

SEMANA DEL:

- IR I

ALDIA:

DEL MES: (] &<

AR0: 722

CONCEPTO

LUNES

MARTES

| suERCOLES |

“VIERNES | SABADO

bg

MINGO

CANT

M B

Mo

S

plsml B | M} M

B

LUCES ([ITEM

De trabajo délanteras

Y

<,

De trabajo traseras

CARINA

Espeios

miuron de segundad

Exunior contra inceidio (U DS,

Asiento en buen estado

Vidrio panorimico cn buen
estado

NN N e

L ENANAS LN IR

SN N N

\\\\\\
< PN

*Indicadores (Hidriulicos -
refrigerantes - horémetro -
corriente - aceite mhotor

JCompletos|

A

-,

“~

~ \"""\\‘\ﬁ

.

Tubo de escape

Alarma de retroceso - pito

1

Escaleras y apoyos de acceso

Completos

Baterias v cables

Completos|

N NENAS

ESTADO MECANICO

*Control de fugas hidriulicas

Completas|

~

AR LS RS BN

Estado de i:asadores

Completos

Orugas tensionadas

Mecanismo de giro (tornamesa)

Estado

Mandos de avance

[N RS RYRNLY

*Muanpdo de csiacionamiento

w e e ] ] T s ™ ~,

L B BN L B B A B S O
S NN N RN I NN N e

Estado general
(desgarrador/balde)

Mandos de levante del brazo

*Cilindros en buen:estada:

Completas)

Compartimiento del motor

SEIw ~,

Manguera de agua y de alta
presidn

— | afm ] =
-,

Zapatas

Completas;

~J
-

Rodillos inferiores - superiores

Completos

= I=] s

LRSS IR NI N Bt BN LN BN LS RN NN N

T
e

-.,
R N N N RN NN

Estado general rallones, golpes

'd

4

v

|7 |

Proceso de desinfeccion

g

7

s

i, !

FIRMA .CONDUCTOR |

i

VA R A B A G A VR NG B RN RV ANAN AN B S AN AN

: Fon

-/ré"?;”/

fleg Loy

Af'/“@'? [/MZM‘Z

FIRMA SUPERVISOR SST.

I

N’cﬁﬁﬁxﬁ

PUNTO CRITICO: SIESTA MAQUIRANOSEE _
__OPERACION DE LA MISMA

N ECT

24ty |,

]_;ls 3

0 NO SE'DE%E.PER’MFI'HI LA

OBSERVACIONES: I ‘
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CODIGO: FOR-SST-011
SISTEMA INTEGRADA) DF. GESTION DE 85T :
INSEECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAVABORA VERSION: §1
DIEGO DIAZ CASTEBLANCO
_ FECHA: 01-02-2012
OPERAD(}R:’?EEMA:Y.A{%U%LAR JHON ALEXANDER IBENTIFICACSON C.C: 1't15.856.151
PROYECTO: ?&ViMﬁWf\mﬂN FLAIVIAL LUGAR: ROCAS DEL PAUTO
MARCA? KOMATSU _ [MODELO: PC-130- 8 - |SERIE: #9063
SEMANADEL: 75 ALDIA: 9] DEL MES: /77 2 ANQ: 7o 2o
e, | LAINES MARFES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO DOMINGO
TPT TANT o
é CONCEPTO _ B M " M B | M | B|{M| B|M| B]|M|] B M.
8 De trabajo delanteras r LS|/ / / ; 7 7
= |De trabajo traseras : |/ / / y, 7 /
pE[o8 7 — 7 7 7 7
Ciniufon de segunidad ] 7 7 7. 7 4 7
EXITOT contra meenaio T T T 7 7 7 7 7 v
Asiento cn buen esiade 1 4 / 7 7 4 7
Vidrio panordmico en buen . v y, P / / s
< |estado _
& I*Indieadores (Hidriulicos -
u ! ¢ _ ko ey e / / V( '/
§ |refrigerantes - horbmetro Compietos] o
corriente - aceite melor _
Tubo de escape I v v 4 7 v 7
Alarma de relraceso - pito ! 'd -/ s 7 7 g
Escaleras y apoyos de accesp  |Competes| # 7 v / 7/ 7
Baterfas y cables Completos] ¥ v 7 7 7 -
«Controk de fiigas hidraulicas: {cmsices % / / / /
Estado de pasadores Completos]| 4 4 M ¥ 7
Orugas lensionadas _ : |7 < / / 7 7
Mecanismo de giro (fornamesay | ! v v s 17 v /
Estade ] 7 s v 7 7 7
Mandos de avance Completos] v 4 7 7 7
a *Mando de cstacionamiento 1 / d v 4 e /
8 _ _ .
% |Estado general 1 , / / / P /
& |(desgarrador/balde) )
# IMandos de levante del brazo y 7 7 7 — 7
% *Cilindros en buen estado Complews] # s I’ 7 7 7
B [Compartimiento del motor ! [ / / / 7 7
Man.guera de agua y de alta . / /s / / /| /
presidn
‘Zapatas Coplews| ¢ 4 7 7 % 7
Rodillos inferiores - superiores |Complesst ¢ / / / /
Estado general rallones, golpes 7/ e 7 / / /
Proceso de desinfeccion ., ¥ 7 i/ 7 7 7
FIRMA CONDUCTOR gbet frere  loos et Yo Tos Ty oot | by Toen, Lloen B )
FIRMA SUPERVISOR SST qu;@: < i —
PUNTO CRITICO: SIESTA MAQUINA'NO SE ENCUENTA ¢ PERFECTE ESTATIO NO SE DEBE PERMITIR LA
, OPERACION DE LA MISMA
OBSERVACIONES:
')' &‘Fﬂ’)’) Podds (WJ""F’}Q, ") (d""ff'c"é} /J"Ié ﬂ{'”—'{jd st /Z?up’r%_
i

deo)



SISTEMA INTEGRADG DE GESTION DE 88T
INSPECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAYADORA
DIEGC DIAZ CASTEBLANCO

COBIGO: FOR-SST-011

YERSION: 0t

FECIIA: 01-82-2012

OPERADOR:TUMAY AGUILAR JHON ALEXANDER

IDENTIFICACION C.C: '115.856.151

PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL

LEGAR: BOCAS DEL PAUTO

MARCA: KOMATSU

[MoDELO: PC-130. 3

[sERIE: 89063

SEMANADEL: 2 &

ALDIA: 2 9

DEL MES: &7

AND: Zor 2

TEM

CONCEPTO

LUNES MARTES MIERCOLES

JUEVES VIERNES

SABADO

DOMINGD

CANT

B M i) M

M

M M

M

M -

.LUCES {1

De trabajo delanieras

=

De trabajo traseras

B
'
/
7

CABINA

Espejos

nturen Je se; dod
EXTmior couﬁ mcendio 1 Ibs,

£

Asiento en buen estado

-\l\\\ \\H

Vidrio panordmico en buen
estado

U EILANAV IR K

-

SN NN N e

t-\\'tk\'\

*Indicadores (Hidrdulicos -
refrigerantes - horémeétro -
corrienie - aceite motor

Completos|

=
~

7
7
/

“,

Tubo de escape

Alarma de retroceso - pito

Escaleras ¥ apoyos de acceso

Compietos

Baterias y cables

Cosmpielas

ESTADO MLECANICO

*Control de figas hidriulicas

Completos

Estado de jﬁsadurcs

Completos|

Orugas tensionadas

2

Mecanismo de giro (tornamesa)

I

Estado

1

RS B BN PN BN RN S I N

Mandos de avance

Compietos:

*Mando de estacionamicnto

1

.

ASIRNAY B SNAVR YA b B AN

Estado general
{desgarrador/balde)

Mandos de levante del brazo

*Cilindros en buen estado

Compartimiento del motor

St A B N e i e e B BN B BN LSRN RN

Manguera de agua y de alta
presidn

RS N B Bl AN BN T B BV VAN SN VRS AN AN

Zapatas

Conmpletas

Rodillos inferiores - superiores

Completos

~ |~ ™

-,

\‘-.,\\ LNt Bt RN R BN B B Y A S

LN N A e e

Estado general rallones, golpes

/ /

4

Proceso de desinfeccidn |

7

FIRMA CONDUCTOR

FIRMA SUPERVISOR SST

PUNTO CRITICO: SIESTA MAQUINA NO SEE}

OPERACION DE LA MISMA

hoat fomm g

v
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FA

OBSERVACIONES
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SST

INSPECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAVADORA

DIEGO BIAZ CASTEBLANCO

CODIGO: FOR-SST-411

VERSION: 91

FRCHA: 81-81-2072

PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL LUGAR: BOCAS DEL PAUTO
MARCA: KOMATSU |MODELO: PC- 130 [SERIE: 39063
SEMANA DEL: /2 ALDIA: 7ff DEL MES: 27 ARD: 7o F
z CONCEPTO canT LUNES MARTES | MIERCOLES | JURVES [ VIFRNES | s5ABARO DOMINGD
= B M B M B M |B|M B » B M B hid
w |De trabajo delanteras z / /’ ¥ / 7 )
; De rabajo traseras 2 v v / / 7 o
Lspejos s / i [ P 7
Cinturon de seguridad i ' 7 P i 7 e
=xntor contia mcendio 10 1bs, | 3 7 7 7 ; 7 7
Asiento en buen estade 1 i /! 7 7 i 7;
Vidrio panordmico en buen : Vs / / / 7 ,
- lesiado
g *Indicadores (Hidrdulicos - / y
5 irefrigerantes - hordmetro - Comptesn| ¥/ / 4 v
corriente - aceite motor
Tubo de escape N s 7 7 7 7
Alarma de retroceso - pito VLS s / ; v "
Escalerss v apoyos de acceso  [Complens] v / 7 7 7 ¢
|Baterias y cables Completen] /' / / 7 7 7
*Control de fogas hidriulicas |Compisos / / / ’ 4 v
Estadoe de pasadores Completos| / ‘¢ / 7 7
Orugas tensionadas 2 / v / / P 7
Mecanismo de giro (tornamesa) |1 | 7 / 7 7 7 7
Estado 1 v f / / v P
Mandos de avance Complesas]  # / ¢ / / 7
g |[*Mande de estacionamiento N / 4 4 d ’
2 IEstado peneral / ,
5 / / ! ¢
£ |(desparrador/balde) ! / )
= [Mandos de levante del brazo 7/ / / / 7 7
Z [*Cilindros en buen estado __[compleas| 7 7 7 7 7 7
% [Compartimiento del motor : ¢ / v / / ¢
Mangaera deapuay de alta . s / / / , /
presidn ,
Zapatas Comp ‘ ’ 7 v 7 7
Rodillos inferiores - superiores [Comptews| /* ! / / / o
Estado general rallones, golpes v / / /7 /
Proceso de desinfeccion s / 17 ‘ % 7
FIRMA CONDUCTOR Lo Jores | FhmTorog | slin Brtod o7 |7 leihoon | ondos
FIRMA SUPERVISOR SST — L 7 7
PUNTO CRITICO: SIESTA MAQUIKA NO SE ENCUENTA EX PERFECTO ESTADONO SE'DEBE PERMITIR LA
OPERACION DE LA MISMA

OBSERVACIONES;
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COMGO: FOR-SST-g11
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 88T
INSPECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAVADORA VERSION; 81
DEGO DIAZ CASTEDLANCO
_ FECHA: §1-42-2621
OPERADORITUMAY AGUILAR JHON ALEXANDER - IDENTIFICACION C.C: '115.856.151
PROYECTO; PAVIMENTACION PLUVIAL LUGAR: BOCAS DEL PAUTO
MARCA: KOMATSU [MODELO: PC - 130 -3 |SERIE: 89063
SEMANA DEL: 05 ALDIA: 77 | DELMES: £V [ARO: 7 cr el
z NCT AN LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO DOMINGO
» CANT
= CONCEI TO " o p Mo T [T T 5 T T 5 .
¥ |De trabajo delanteras R 4 v / v/ 7
3]
= {De trabajo traseras r | ’ / ;| P p;
Espejos ' d i 7 7 7
nfurdn de seguridad i / A 7 7 4 7
XUNRIOL Conta MCemdio 5. i i 4 I v 7 7
Asienlo en buen estado 1 4 7 7 7 7
Vidrio panordmico en buen v | v 7 / / / /
« |estado _
£ |*Indieadorcs (Hidrduticos -
= : . . e s
5 |refrigerantes - hordmetre - Co v s 4 ¢’
corriente - aceile motor _
Tubo de escape ! v s ; / 7 7
Alarma de retroceso - pito 17 7 ¥ v 4 7
Escaleras y apoyos dc acceso | Compleosy o v / 7 7 7
Baterias y cables Completos i v v 7 7 7
*Control de fugas hidriulicas [Corrires / % s / ;
Estado de pasadores Complctos] v v g 7 7 7
Orugas iensionadas 2 v 7 7 : 7 7
Mecanismo de giro {tomamesa) | 1 ’ s 7 7 7 7
Estado ] / 4 i /! / /
Mandos de avance Comptewos] 4 Y 7 7 7
8 *Mando de estacionamiento i s 4 4 o / 4
< lEstado general : /
< / / /
;‘_-_." {desgarrador/balde) ' 4 ’
§ Mandos de levante del brazo s 7 / 7 7 7
= | *Cilindros en buen estado Completos| V4 Fi 7 7 7
@ [Compartimiento del motor 17 / 7 A 7 7
Man'guera de agua y de alta S v J / / /
presion
Zapatas Completas| e 7/ e / 7
Rodillos inferiores - superiores |Compieus] ./ 4 / / / /
Estado general rallones, golpes - - v / A VA /
Procese de desinfeceion A 4 4 / / rs
FIRMA CONDUCTOR Jroofrv7 | gl Tog | sherfom oy LValan [hia Jove dg bt Zomn ]
FIRMA SUPERVISOR 88T __ % % 2 Z
PUNTO CRITICO: SIESTA MAQUINA NO SE ENCUENTA EN PERF iSTADONO SE'DEBE PERMITIR LA
OPERACION DE LA MISMA |
OBSERVACIONES:
!J . pf{? LS -ID fa‘aﬂ//a,otjﬁr st Ll P brs St é{—f(»’gd s ;}q;jf{'/é)_ Z ] &!{‘éﬂ’&‘j
e 20 Az 4

dtdg



SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION DFE S8T
INSPECCION PREOPERACIONAL MINIEXCAVADORA

BIEGO BIAZL CASTEBLANCO

COMIGO: FORSST-O1E

YERSION: 01

FECHA: 81-02-2022

OFERADOIIMALDONADO MORENG WILLIAM

lmEN'IlFlCACl()E\ C.C: 1'116.544.484

PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL

[LUGAR: BOCAS DEL PAUTO

MARCA: BOBCAT

[MODELO: E-25

[SERIE: |

30Db cq+-

.
SEMANA DELL 1 al

AL DIA: o

DEL MES: Sh41¢m15N

ANC:

CONCEPTO

ﬁ-anﬁr;n
Ui iimes

MARTES MIERCOLES | JUEVES

VIERNES

SABARO DGM]%\G()

B M | B ] M |Bim

M

B M B M

De trabajo delanteras

)

LUCES {ITEM

De trabajo traseras

Fspejos lerales y 7eHovisores

B

Cinturon de seguridad
Extintor comtra incendio [0 1bs,

Asiento en buen esiado

"\\'\ \.\a

Filtro de aire (limpiar) de

motor hidraulico ¢pulgar)

combustible (pulgar) y aceile de

*Indicadores (Hidraulicos -
tefrigerantes - horémetro -
cotrieitte - aceite motor

CABINA

Tubo de escape (exhosto}

Alarma de refroceso - pito

Escaleras ¥ apoyus de acceso

AVAVAVERN

Baterias y cables

*Control de fugas hidrilicas

Estado de pasadores

N

\\ \\\'\

Prekes de enfriamiento - ventilador 3(

Botones de activacion

Estado

Al

L

Joystick ({uncionamiento)

Mandos de avanee

Estado de seguro de operaciones

Estado de balde

Estado de dientes del balde

estado de esquineras del balde

*Mando de estaﬂonamlenm

ESTADRO MECANICO

Cstado general (oru ga)

Mandos de jevante del brazo

| *Cilindros.en buen estado

Compartimicnto del motor

Mangueraen general

Pasadores y tomnilleria general

Motor y sus partes

Estado geniéral ralfones, golpes

AR R NARAARSRRNAANRIN

Proceso de desinfeccion

AENARATAA BN Y AN A aNATAAY AN

FIRMA CONDUCTOR

FIRMA SUPERVISOR SST .

ﬁ}ﬂfﬁbﬁ?%;

mxmwgf

PUNTO CRITICO: SI ESTA MAQUINA NO SE ENCUENTA EN PERFECTO ES

OPERACIONDE LA MISMA

O SE DEBE PERMITIR LA

OBSERVACIONES:
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SISTEMA INTFGRATH) DE GESTION DE $8Y
INSPECCION PREOTERASTONAL MINIEXCAVADORA
PIEGO MAY. CASTERLANCE

COPIGD: FORBST.H1

VERSION: 8l

FEROHA: 01023972

OPERADDRMALDONADE MORENO WIL LIAM [!1\&:&"!'"-‘[(.‘4\{'!(“ .0 116,544,084

PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL, [I,UGA-!R: BOCAS DEL PAUTO

MARCA: RORUAT i IMODELO: E - T6 {sEmEs

"l?tﬂbﬁe“;',

SEMANA UL S B OST Tain 3 [OEL MES; M&u:

ol

. [¥] Lu Y TN "y TP 4
CONCEPTO LUNES MARTES MERCOLES | JURVES | vIERNES SABAD) DOMINGO

n M R M 3 [ B | M B M

M L] st

e trabajo delanteras

LLCES (FTEM

De grabajo traseras

Espeios lerales y relrovisores

Yy

Cinturdn de seguridad

Txtintor contra acendio 10 1bs,

Astenlo en buen estado

-\\\ ‘\ \:

Filtro de aire (limpiar) de
combustible (pulgar) y aceite de
motor hidraulico (pulgar)

A

*Indicadores {Hidmulicos -
refrigerantes - hofdmetio -
corTicnle - acgite motor

CABINA

Tubo de escape (exhosto)

Alarma de retroeeso - pito

Escaleras ¥ apoyos de acceso

NN

Baterias v cables

*Control de fugas hidraulicas

Estado de pasadores

Pneles de enfriamiento - ventilador

Botones de activacion

Estado

A

Joystick (funcionamiento)

Mandos de avance

Estado de seguro de operaciones

Fsiado de balde

Estado de dientes del balde

estado de esquineras del balde

*Mando de estacilonamiento

ESTADO MECANICO

Estado general (orupa)

Mandos de levante del brazo

*Cilindros en buen estado

Compartimiento del motor

Mungueraen general

Pasadores y tornifleria generat

Maotar ¥ sus partes

Estado general raflones, golpes

A PIRPR P BRARRY NP

Proceso de desinfeccion

FIRMA CONDUCTOR

3

FIRMA SUPERVISOR SS8T
PUNTO CRITICO: St ESTA MAGUINA NO SE ENCUENTA EN PERFECTO ESTADO NO

E PERMITIR LA

QPERACION DE LA MISMA
OBSERVACIONES:
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SISTEMA INTEGRABO DE GESTION DE 55T
INSPECCION PREOPERACIONAL MINIEXCAYADGRA
MEGO DIAZ CASTEBLANCO

CODIGO: FOR-SET-051

VERSION: 81

FECHA: 012208

OPERAGDR: MALDONADO MOREND WILLIAM

1!])?]]'&"]‘!1"[(3:\(30&‘ C.05 6544484

PROYECTO: PAYIMENTACION PLUVIAL

JLUGAR: BOCAS DEL PAUTO

MARCA: BODCAT

IMODELD:E- 26

[SERIE:

SEMANA DEL: 7

AL DIA:

—

DEL MES:

CONCEPTO

MARTES

‘| MEERCOLES

JUEVES

Sa:t crbi

Oz

KeUCo

VIERNES

SABADQ

DOMINGG -,

ITEM

- M B M

FT

M -

B M

B i M

Bl Mo

De rabajo delanteras

'

|De trabajo raseras

" LUCES

‘thspejos Ierales y refrovisores

iy
70

Cintardn de seguridad

Extintor contra incenddio 10 1S,

An

A/

Asiento en buen estado

475

&,/n

Filuro de aire (limpiar} de
combustible (pulgar) y aceile de
motor hidraulico (pulgar)

*Indicadores (Hidraulicos -
reftigerantes - hordmetro -
corriente - aceite motor

CAHBINA

Tubo de escape {exhosto)

N

Alarmna de retroceso - pito

o/

Escaleras y apoyos de acceso

Baterias y cables

*Conirdl de fugas hididunlicas

Eslad.o de p&sadores

i

Pneles de enfriamiento - ventilador

Botones de activacion

Estado

Joystick (funcionamiento)

Mandos de avance

Estado de seguro-de pperaciones

Estado de balde

Estado de dientes del balde

esiado de esquineras del balde

NUPNNNNYYA

TR

*Mando de estucionamienfq

ESTADG MECANICO

|Cstado general (oruga)

Mandos de levante del brazo

=Cilindros en buen.estado

Compartimiento del motor

Mangueracn general

Pasadores y tornilleria general

Motor v sus partes

Estado general rallongs, golpes

NN \-\\\:\\\\'

A A A A NN

Proceso de desinfeccion

FIRMA CONDUCTOR

0 &MA

FIRMA SUPERVISOR SST

Jil8s) Jdn:yaf

o
I

OPERACION DE LA MISMA
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_ CODIGO: FOR-SST-611
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SST
INSPECCION PREGPERACIONAL MINIEXCAVATIORA VERSION: 01
DIEG( DIAZ CASTEBLANCO :
— FECHA: 01-02-2022
OPERADOR:MALDONADO MORENG WILLIAM [IDENTIFICACION C.C: 1'116.544 484
PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL TLUGAR: BOCAS DEL FATTO
MARCA: BOBCAT EMODEL(): E- 26 SERIE:
SEMANA DEL: Q5 (’Y‘:} WK r\blc AL DIA: L1%] DEL MES: l‘{g.‘j‘q \ 50 G CCH—
E CONCEPTO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES.] VIERNES s:\mne DOMINGO
_ v M » M| o mlslml s o] v ol s -
% De trabajo delanteras 4 1~ 7 Va 7 - /
3 | De trabajo traseras Ay R/W Ay B/pl % ‘%’
Espejos lerales y retrovisores A AN THY
Cinturén de seguridad 7 7 B 1a/ ok
Extitor contra incendio 10 b5, A A/ LY Y. A% P
Asiento en buen estado ALV B o] At lar! Py, ]
Filtro de aire (limpiar) de 7 7
combustible {pulgar) y aceite de P e
% |motor hidraulico (pulgar) A Ed
2 FIndicadores (Hidranticos -
“ lrefrigerantes - hotémetro - - - el - -~ ]
corriente - aceite motor : _ ‘ P ‘
Tube de escape (exhosto) d 7 7 7 7 e
Alamma de retroceso - pito Yy Y, g (pt v rw
Escaleras y apoyos de acceso rd v Pl ral 71t = A/ - ,/
Baterias y cables r I - - ra P
*»Control de fegas hidriulicas ' _
Estado de pasadores ¥ rY/ Bfef 404 A1 ry.y
Preles de enfriamiento - ventilador 4 "/, 4 d 4 -~
Botones de activacion Vd Vd 7 7 g
Estado < P P4 7 e 7
Joystick (funcionamiento) 4 Vd - P 7 e
Mandos de avance ! - rd 7 7 V
o |Estado de seguro de operaciones 7 Ve P -~ P 7
£ [Estado de balde 7 ~ - p y; —
é Estado de dientes del balde yd 7 4 pa T 17
g estado de esquineras del balde 7 7 ~ I e ~
?__ *Mando de amclonam:ento
i Eetado general (oruga) I'd [ 7 P 4 7
Mandos de levante del brazo £ P P ' 7 ~
*Cilindres en'buen estado. £ Vd -~ 7 Vg ral
Compariimiento del motor 7 | e g 17 7 Pl
Mangueraen general Vs e s ' Ve 7
Pasadores y torilleria general 4 7 P < ’ P
Motor ¥ sus partes 7 I -~ 7 7 T7
Estado general rallones, golpes e r 7 - - -
Procesa de desinfeecion 4 7 . s 7 g
FIRMA CONDUCTOR ____ [riiD0 000 prfiin 4 A08 1aman. ¥
FIRMA SUPERVISOR SST -
PUNTOQ CRITICO: SIESTA MAQUINA:NO SE ENCUENTA EN PERFECTO ESTADO NO SE DEBE PE,RMITIR LA
OPERACION DE LA MISMA
OBSERVA| CIONES’
Aciv Preconte Qa-}v £é) Az/ Ciyon A
. [ & draviite en @ cilindio dg Reem
: 20 L i Criandt parg Combin .
= P Fes—del—— e by—y el —palie——]



INSPECCION FPREQFERACIONAN MINIEXCAVADORA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SST

MEGH DIAZ CASTERLANCO

CODIGO: FOR-SST-811

VERSION: 01

FECHA: 11-02-7022

OPERADOR:MALDONADO MORENO WILLIAM

{[BENTIFICACION C.C: 1'116.544.484

PROYECTO; PAVIMENTACION PLUVIAL

LUGAR: BOCAS DEL PAUTO

MARCA: BOBCAT

[MODELO: E- 26

SEMANA DEL: 16

5’@#51 e bl

AL DIA:

ISERE:
DEL MES: Sy--'T'riri

AN

/)

at
=

CONCEPFTO

ITEM

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES .

 VIERNES

SABADO

. BOMINGO

B M

M

M-

M

B

M

.M

De trabajo delanteras

B | M
Ve

e

'/

/’

LUCES

De trabajo traseras

¥y

VYo

p

A/A

Espejos lerales y retrovisores

B

BN

/v

n?(‘r

Cinturdn de seguridad

7

Exiintor contra incendio 10 Ibs,

2

Ao

TP

Asiento en buen estado

i

L4

ol
Fd

%
ﬁ’fy

AA’

Filiro de aire (impiar) de
combustible (pulgar) y aceite de
motor hidraulico (pulgar)

N

A\

*Indicadores (Hidrdulicos -
refrigerantes - horémetro. -
corriente - aceite motot’

CABINA

Tubo de escape (exhosto)

h A

Alanmna de retroceso - pito

J7/

B

A/

2/

Escaleras y apoyos de acceso

Baterlas y cables

NNOY DN Y

N D

A

VN INN

*Cantrol de fugas hidriaunlicas

Estado de pasadores

el

AV

LYY

Ar

Pneles de enfriamiento ~ ventilador

Botones de activacion

Estado

Joystick (funcionamienio)

Mandos de avance

Estado de seguro de operaciones

Estado de balde

Estado de dientes del balde

estado de esquineras del balde

NN N

MINNYNYANN

SN NAN

A A ASAYAYRNANAN BN

*Mando de:&'staciqnamiente

ESTADO MECANICO

|{Estado general (oruga)

Mandos de levante del brazo

#Cilindros en buen estado

Compartimiento del motor

Mangueraen general

Pasadores y tomnilleria general

Motor v sus partes

Estado general rallones, golpes

~ \ \\_“\'\\\\

R ERWA IYRRARATATE

NN PRV

Proceso de desinfeccidon
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LY

nn-’a

[l

OPERACION DELAMISMA. -
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 88T
INSPECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAVADORA
DIEGO DIAZ CASTEBLANCO

vmst{m [iH

FECHA: 61-02-2022

CODIGU: FOR.SSTA

OPERACION DE LA MISMA

OPERADORTUMAY AGUILAR HON ALEXANDER IDENTIFICACION C.C: I'H15.856.151
PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL _ LUGAR: BOCAS DEL PAUTO
MARCA: ROMATSY [mMopELO: PC-130-8 [SERIE: 39063
SEMANADEL: 7 4 AL DIAT 7 2 DELMES: 077 ARO: o4
é CONCEPTO CANT LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO " DOMINGC
= ) B M | B | m | B | M B|[M( B |Mm] B |m| B 2
g De trabajo delanteras 1 / / I v v d
2 |De trabajo traseras 2 / v/ v /7 s ’
' Espejos 7 7 r 7 7
Linturon de segundad 1 7 7 - = _{ -
Extintor corifra incendio 10 1bs. {1 7 v i / 7 ’
.|Asiento en buen estado 1 / v 7 7 7 iy
Vidrio panorimico en buen . / / , / / “
 |estado :
= [*Tudicadores (Hidréulicos -
& |refrigerantes - horémetro - o—— 4 Ve 4 / 4
corrierie - aceite motor
Tubo de escape ! ‘. 4 / I4 / M
Alarma de retroceso - pito 1 4 / / 7 ’ /
Escaleras y apoyos de acceso | Completos) v 4 s 7 / 4
Baterias y cables Compietes| ¢ s / 71 » v
*Control de fugas hidriulicas {Completos / / . / / /
Estado de pasadores Compleros| ¥ ;- 7 Pl 7 p
Orugas tensionadas 2 v / 7 7 7 7
Mecanismo de giro (tornamesa) | 1 / 7 7 T7 ; ;
Estado 1 7 7 7 P4 7 v
Mandos de avance Compleos| ¥ )z 7 7 7 7
9 *Mando de estacionamiento ' / / 4 / v 4
’g Estado general \ / y / 7 Y /
& |(desgarrador/balde) .
& [Mandos de Jevante del brazo / / 7 17 7 7
2 [*Cilindros.én-buen estado . . |complaos| / / 7 7 7 y,
E Compartimiento del motor 1 / s 7 7 7
Man'g'_uera deaguay dealta . / 7 Vi / J ,
presion p
|Zapatas Compieuss| 7 / 4 Y 7 ] 7
Rodillos inferiores - superiores |Conpicis| / / / Sl 7 /
Estado general rallones, golpes > % 7 / / /7
Proceso de desinfeccion ‘, ] 71 1 7 7 |
FIRMA CONDUCTOR g lemret |gbut Ly | Sl Tovon Ll Lyuatnsy |4 fn ev7
F IRMA'SUI_’ERVISOR S_ST _ — | # W =N
PUNTO CRITICO: SIESTA MAQUINANOSEF AE CTO ESTADO NO SE DEBE PERMITIR LA

OBSERVACIONES:
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CODIGO: FOR-SST-011
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SST
INSPECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAVADORA VERSION: 01
DIEGO DIAZ CASTEBLANCO
FECHA: 01-02.2022
OPERADOR:TUMAY AGUILAR JHON ALEXANDER : IDENTIFICACION C.C: 1'115.856,15]
PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL - LUGAR: BOCAS DEL PAUTO
MARCA: KOMATSU |MODELO: PC-130 -8 |SERIE: 89063
SEMANA DEL: () L ALDIA: O & DELMES: £7 __ [ANOG: 2054
= .. LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES $apan0 | nominGo
£ CONCEPTO CANT Bl M | B[ M [ s]m B M) B M| B | M| B | M
@ |De trabajo delanteras : | 7 | / / 7/ /
3]
3 |De trabajo traseras : |/ / ! / /s 7/
Espejos T v 7 7 ~7 7 7
Linfurdn de Seguridad B Y £ [V 7 7 7
[EXfififot Conita incendio TU 1B 1 4 Vi f 4 v [
Asiento en buen estado ! 4 g / 7 7 7
Vidrio panordmico en buen , / / J W ; /
« |estado .
£ [*Indicadores (Hidraulicos - /
G [refrigerantes - horémetro - {Complewas] / / / /
corriente - aceite motor - | )
Tubo de escape 1 v 7 7 4 7 7
Alarma de retroceso - pito 1 e / 7 7 7 7
Escaleras y apoyos de acceso | Compleros}  # / F 7 7 !
Baterias y cables Completas| ./ 7 7 7 7 7
*Control de fugas hidriulicas |Complets{ # / v ’ / /
Estado de pasadores Completos] # v F 7 7 7
Orugas tensionadas 2 7 s v < / /
Mecanismo de giro (fornamesa) | 1 4 / ! 7 7 7
Estado 1| s s / ! 7 7
Mandos de avance Completos] # / 7 7 7 7
o *Mando de estacmnamiento 41 ’ v / / /s /
jl ] .
< 'Estado genieral
g e / / /
% (desgarrador/balde) l / / ‘
& |Mandos de levante del brazo - / / 7 4 7
< |*Cilindros en buen estado; . . |compiens] ‘ v 7 7 7
@ |Compartimiento del motor 1 / ¢ / 7 7 7
Manguera de agna y de alta . v J / / y P
presion f )
Zapatas Completas| / 4 7 7 7 7
Rodillos inferiores - supefiores |Completos] 4 / / /o /
Estado general rallones, golpes b / ¢ / / /
Proceso de desinfeccion _ + g 7 / ! /
FIRMA CONDUCTOR gk EM Pordess | ot ot |l ’lm‘j&qq )
PUNTO CRITICO: STESTA MAQt ANO SE ENCUEKTA EN PERFECTO ESTADG NOGE EHE PERMITIR LA
OPERACION DE LA MISMA
JBSERVACIONES:
7) ﬂa;fw ) en_tentrasesa, 4 PR A A s ra/éa 12 p,;z"r"pé_
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CODIGO: FORSST013

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SST

INSPECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAVADORA VERSION: 01

DIEGC DIAZ CASTEBLANCO

FECHA: 01-02-2822

OPERADOR: TUMAY AGUILAR JHON ALEXANDER

IDENTIFICACION C.C: I'115.856.151

PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL

LUGAR: BOCAS DEL PAUTO

MARCA: ROMATSU

|MODELO: PC- 130~ 8 |SERIE: 89063

SEMANADEL: 7 %

ALDIA: /9 DELMES: &7 AND: Fraem )

CONCEPTO

o -

LUNES MARTES .- | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | saBabo

DOMINGO

M PENEEEL M M

B

M

De trabajo delanteras

LUCES |[ITEM

De trabajo trascras

Espejos

Cinlurdn de seguridad ]
xfintor contra 1ncendio TUTHSE,

LY INEC RN RN

Asiento en buen estado

Vidrio panorimico en buen
estado

~ \4.\\\\ AN \w

SN RN R o SN N T

NI NNMY N e
\'\\\\\ \\H

SOIRPYNY SN N

~

*Indicadores (Hidraulicos - - -
refrigerantes - hormetro - .
corriente - acejte motos ..

CABINA

Completos|

N
~
~

~
.

Tubo de escape -

1

Alarma de retroceso - pito

Escaleras y apoyos de aceeso

Completos|

Baterias y cables

Completos|

NEXRY I

* Contljol de fagas hidrdulicas-

Completos

Estado de pasadores

Complstos

Orugas tensionadas

Mecanismo de giro (fornamesa) |

RN N PN NN S

Estado

Mandos de avance

~

*Mando de ¢stacionamicato

\\\’\ \\\
AN NN N 2 B BN N N

LS AN RN LN AN NN ENANEN RN

-

Estado general
{desgarrador/balde)

ol NP ESNNSN S A ]S Y

~
~

Mandos de levante del brazo _

*Cilindros. en buen estado; .~

ESTADRD MECANICQ

Compartimiento del motor

NN

Manguera de agua y de alta
presion

\.
| s

Zapatas

Completas

N
-~

{Raodillos inferiores - superiores.

Completos

SON IR S NI NNNNY VI NN N

L Bt BN LN N Y
A B R

™~
b
BN EN B KR BN R |

Estado general rallones, golpes

d Ve Y / / /7

Proceso de desinfeccion

4 VA 7 7 /

FIRMA CONDUCTQOR.

rd 4 f 3
2112519 | g berleey Gl frer oleiler [ lonilonay

, V-

FIRMA SUPERVISOR.SST '

,_ -
- : ‘ 7 ' f i :
PUNTO CRITICO: S{ESTA MA'QUTN% NO SE EN-;C%EETA\E PERFECTO TAK% D"EB% %E‘RMW{RLA
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OBSERVACIONES:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 85T

CORIG: FORSSTA1

INSPECCION PREOPERACIONAL RETROEXCAVADORA VERSION: 01

DIEGO DIAZ CASTEBLANCO

FECHA: 81-02-2022

OPERADOR:TUMAY AGUILAR JHON ALEXANDER

IDENTIFICACION C.C: I'115.856.151

PROYECTO: PAVIMENTACION PLUVIAL

LUGAR: BOCAS DEL PAUTO

MARCA: KOMATSU

[MODELO: PC- 130. 8 |SERIE: 69063

SEMANADEL: @ &

ALDIA: Z 4

DEL MES: o777 ANO: 2 o245

CONCEPTO

LUNES

MARTES

MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

CANT

M

M

M| BR{M M M B M

LUGCES {ITEM

De trabajo delanteras

[

i
+

De trabajo traseras

¥

CABINA

Espejos

Linuron dé seguridad

Extmior Tonfra mcendio [0 16s.

Asiento en buen estado

Vidrio panordmico en buen
estado

SN AN AN AN

S OINsINY N N

SN NSV RN RN

= (NN SN
SN I SN IR B BN

\ o] o | oy

*Indicadores (Hidraulicos =
refrigerantes - horémetro -
corriente - aceile motor

=,

~

-

=,
~
S

Tubo de escape

i

Alarma de retrogeso - pito

I

Escaleras y apoyos de acceso

Completos|

N DS

Baterias v cables

Completos

ESTADO MECANICO

| *Controt de fugas hidrsulicas.

Completost

Y

Estado de pasadores

Completos

Orugas tensionadas

2

Mecanismo de giro (fornamesa)

1

Estado

1

A N, AN NS

EN RN R BN N

Mandos de avance

Completos

*Mando de_cstacinhamicutu oL

1

AN AN NI RN NI N B RV RN

NS RS YR 2 BN B S RN EY RN

S RN A RN S N LSRN L N LW

™
AN LN I N N B Y I BN

Estado general
{desgarrador/balde)

~

Mandos de levante del brazo

*Cilindros en buen estado

i | Completos

Compartimiento del motor

1

) S ™

Manguera de agua y de alta
presion

1

N

Zapatas

Completas

-~

Rodilos inferiores ~ superiores

Completos|

NI BN N AN EN RS

SN NN Y S

S N R B RN A N

s
SN I IR N ENAS I N

Estado general rallones, golpes

s

/s 7/ / s

Proceso de desinfeccion

7

/,

Fa

4 P

FIRMA.CONDUCTOR

3

FIRMA SUPERVISOR SST.

PUNTO CRITICO: SIESTA MAQ

7
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OPERACION DE LA MISMA
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) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGO: DOC-PROY-001
DOCUMENTOS TECNICOS VERSION: 01

SWERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S REVISION: 30-06-2023

Canutrucgionen » ingoniorig

7.10.2. INSPECCION ORDEN Y
ASEO.

Calle 38 No 24 ~ 82 Barrio Villas de San Juan
Tel. 317 363 9276

Correo Electronico synergiaconstrucciones@gmail.com



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 8STAQ

CODIGO:FOR-351.017

- "INSPECCION DE ORDEN Y ASEO VERSION: 01
SYNERFIA. SYNERGIA conmuccsauesemeemsm SAS. REVISION:10-01.2024
- : " M s - DATOS GENERALES - - { . - :
TIPD DE ESTRUCTURA LOCATIVA f&uﬁnenfwtdna ¥ a/[anJar:/fac’a avied o}
oD 2 10-0 -m* L

NOMBRE DE QUSEN REALIZA LA INSPEGCION |

{Maquinaria y equl_go

tﬁsﬁn limplog y Okres de elemantos Innamsarm
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o
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 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 83TAQ COBIGOFOR$31.017

INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ - - : |, . veRsioN:o1

SYNERGIA

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 8AS - { REVISION:10-07.2024

DATOS GENERALES

moeesmucwmu.oc;fm ;‘Z,mmmlandnz WGlfanvﬁff‘allc:ab plwm'l .

. CIUDAD -V Botois ool povi ) .~ FECHA
NOMBRE DE QUIEN. REALZALANSPECCION| A/l CEJaly ewy &“ L
o peraioy ST+ -
DESCRFCION — . Tt °““"’“"?"‘7"":";

Los  prodictas In bles [] mmmm‘h‘bres y !os pm:luchs qurrnlem eltdn nkmaaenaaoa:; $§ :

[
|E

e TR e S 7\

comectamante ) S —
mmdsmmjewmuebmamemuwmas P . }\$ _ o
Pnslios p 1 T

Esﬁnibmahnnbseawm

La sofiafizaciin es dera y visible, incluy

dola da pvacimei, oLl R

| |Mequinaria y equipo--

Estan Bmplos yifres de clementos innecesards, . . &, .. o

IE.sﬁndamamdasiasmasdasegundaﬂ ol

[Hemamientas - -

Estdn guardades enol lugaradmado.

Se guardan fibres da grasa yaceite. -

+| ILas siperficies son seguras y ede ;|sspmsimba]o.

LRy

Lockers , Armarios - o Estantedias -

iSemmﬁmn!nmpms, &ecos; sin ohstnicciones; ylibfndaawb ngrasas-'f

Seenwnmmmpnsimmada:damm gmmoplnm

Hay fuenies de cafor cerca de sgtos elemarios. -

T

I PR

. [Techos y bajanies

K

Serealizz lfmpipemmmtade Insmchunydalogbajm g0 laempm

Recolecclon de bosurg -
sigwmendo g pograma Jacol
ulilizando adecuadamaents

|os reci
Ciros -

.51

ﬂndabesurasosﬁpulndoenmman ﬁ ge”YH ” I
antes destinados. ‘aste fig. : M

.

Bmyﬁmmmmsuﬂdmmﬁe]aarmmmlmdahsdlmm

13 procedimientos de trabajo estiin conirbuyenda a majorar &l ordeni y la Iimpieza

Se esth cumpliends 1z regla de prohiblcién de fumar donde esta enllpuladu.

ISa #sié llevando & cabo vl programa de orden v impleza extstior,

| vo80 del Adinistcador o Encargaido dé ia Estructura tocativa o

Desviociones defectadas:

————
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DATOS GENERALES

o SISTEMA INTEGRADD DE GESTION DE 8STAQ CODICOFOR-S51-017
INSPECCION DE ORDEN Y ASEOQ VERSION:
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION:10-0%-2024

TIPO DE ESTRUCTURA LOTATIVA

Hovimendac ;gﬂ.‘?g a{mﬁm&do u;;:[. - -
ClDAD Goea) e/ %g O ' | ~O5-2

NOMBRE DE QUIEN REALRALAINSPECCION] Arfip (elae Meyed €. i m gd_
CARGO .S'u.oer wigor St : :
Revision
r DESCRIPTION F| st ]I wo []nia QRSERVACIONES
e 0y T s 3 S T
con b ofden ¥ on reas de almacenarmiania de INSUmGs, prodictos en )
lpoceso y products teminedo son decudes. I X
Los prosusins ables o0 combush Y los producios . quimicos estan almacenadog x EE
Lmamndedmawnﬂeui&tdebldammtnuﬁaﬁzadas X: S
Postios
{Estan fizes de obsticulos, x
.2 sefiakzacidn es clam y visible, incluyends ta de evacuaeidn. . ¢ ‘ X
|Maguincia y equipo
|stan mpios y Iires de elementos Innecesarios. Y.
Estén domarcadas Iss zonas de seguridad. ‘i‘
!Hmmienius . T
'Estan gusrdadas an of lugar adecisado,
Sa guardan [bres de grass y acelte. .
PEOs

mmmmwyws_mdhwjﬂ; [
) |S¢mﬁermﬁnmios,m.shoﬁkuodm;r%d@wdbogm .

Pc_i:_eu,mmuﬂosnmmhms . R
Se encontraron ropas impregnadas de aceite, grases o pintrss, ‘ L ek

Hay fuentes de cator carca de estos elementos. _ o _- )(5_
Iecl»wbu}umes : . ;
_ isemnalmpmnmmmdathydambsjmtesda!aempm& l |X “ ” |

nenestemamnﬁni "'"ﬁllx“ “ l

H onden y impieza n las oficinas refisfa of compmmlso dc tos directivos, ’

: 08 procedimiontcos de trabajo estin contribuyendo & mejorar el orten yia Nmplazt!. .

: _350 asis cumpliendn fa regla de proalbicién de fumar donde sstd esiipulada.

. I&csﬁl!wandoneabul programa de orden ¥ impleza existior.

|- Vo.Bo del Administrador o. Encargado de la Estructura lncativa

V=)

Desviaciones detectadaos:

|l ertructmatocatva seencuenic en condiciones Opitmon: ! | g‘w![::NO‘ I

}HADE LA PROXIMA Nspeccl 24’ pg 1024
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE S3TAQ | CODIGOFOR-SST.017
._INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ VERSION: Ot
SYNERGIA CONSTRUCCIGNES E INGENIERIA SAS . REVISION:10-01-2024
‘DATOS GERERALES . .
TIPOOE ESTRUCTURALOCATVA | JAivimen-ldciOn v lmn#aw!/aclg_p}uvfay .
CRIDAD B ooy avdd - |+ FECHA I_ 24—~ 5 ~2E]
NOMBRE DE QUIEN REALIZALAINSPECCION] -/ /f) 7. [_fglar fAeyel. 2 - fme 49 D'
CARCO Sa,ﬁef'v;.-r_an ST 5

Revision

: ] HNU“NM K OBSERVACIONES .

[ DESCRIPCION

Almacenu]e
Les conGicanes de omen y impieza B 168 Areas 46 almananamlemn @8 lnsumos productos en

proceso ¥ producto terminadg son adocuadas. .
Los productos -inflam: . @ coml y. los pmdu quirnlms eslan almacenades| -

comeciamerile,
Las zonas de akmacenale estdn debidamente sefalizadas,

Pﬂimﬂs . . . .o : . S i . B ) ;v
Estn iibres de obsticules, o c S Eg‘ﬁi ) .

La sefializacidn’es clara y visble, incluyenda 1a da & wn. Loy x\{ T
Moquinatid y equipo -
Estin implos y libres de elementos innacesaros, . ’ : e ] } ,!

Estdn demarcedas ias 2onas de saguridad. . oo : . il
[Hemramientas
Estén guardadas en el lugar adecuado,

Sa guardan libres de grata y acelle.

Plsos

Lats superficies son seguras y adscuadas para e trabsjo. :
Se rrantiensn impios, secys, sin obstrucciones, yibres de acefta o grasas, | .. - .
lockers , Armorios o Estanterdfas  ~ - - -

{Se encontraron ropas impregnadas de aceite, grasas o pintures,

Hay fuentes de calor cerca de ettos elomentos.

Techos y bajantes - L :
Semalhaumplmpmmmdemmydubshq[amduhmm o l |'x || || |
Recolecclun de basurg - .

grama g tecolecian deé b F N ash manlanlmiemo ﬁ' |
eslﬂﬂ ufillzando ad' damm!a ios raciplentes dastfrladns estafin,
Ofros

Bl orden y fimpleza en las oficinas refieja sl compromisa da lou dlmcﬂvos .

Los pracedimiantos de trabaje estin contribuyendo a mejorar & erden yla Ilmp}uza.
!..“m_usﬁ cumplienda la regla de prohibicién de fumar doride asts estipilato.. L

. Iiu o5t flsvanda & cabo el programa de orden y lmpleza exerior,

I Vo.Bo del ‘Adminisirador 0 Encargado de la Estructura locativa’

Desviaciones detectados:

Ja astructira locaftva s= encuenka en condiciones Optimas: (= '||,-No| —f(-lADELAPﬁO)GMMNSPEoc @g;aﬁ‘zzﬂzq.a |

Powered by &3 CamScanner
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE S8TAQ COBIGCFOR.SST.017

. RG : . INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ- -~ C VERSION:O1
YNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS : JEVISION:10.01-2024 | -
) DATOS GENENALES i ;
TIPO DE ESTRUCTURA LOCATIVA -altan faﬂ//acla p/wm’l
CUDAD [ rom [ 3-05-707A_
W
NOMBRE DE QUIEN REALITA LA WSPECCION tyﬂ L
CARGO &pyuuor .SI‘T ‘
—_— o Reviden T ——
| . " DESCAIPCION =T Y + - OBSERVACIONES
Almacenale ' ' . e g
ioitnes de orden y en las raasda almacanammnmdnlmumm, pmdunsos m‘ n ) e A
preceso y protdiucto terminado son adecuadss., - NI RS . ; A
s pmdums lnuamabhes 0 comblst Y los productos quimicos estdn aimacshadaos] 'K R " " |
L,g;;gmumsdealmacena]e&s!iiridebkfamenteaal'!al!za.das.= SRR L S :
ll’uslllcs - oo, . E [ 3
Extan fibres de ohstécolos. W B ¥
La sanalizacidn es clara y visible, Incluyenda ta de evacuacidny. .’ :
Maguinaria y equipo T
lEsunﬁmpinsylihtesdﬂlemanmhnamaﬁm ‘
Im&mlsmd&mgundad SIS :
Hemarlenias i !
Estin guardadas en of lugar edacuado.
[Sanwdanﬁbrasdegmsavéeeib.
Plsos .
Laswpwﬁazsmsugamsyadmadasmalh’abai& i
&mmﬁmmlmpm,mmnnbﬁmnﬁ,yﬁxudoauﬂnogm:
rl.ockers Ammarios. o Estantedas © . . o el ¥
ISe encontron wpas impregnadas de ateits, grasm o plntufas
meemdemmmmemm ot ’ . L, :
[Techos y bajantes G P KR
&mmmmmmmydemmmmmemm l |¥ || ” | 4
Recoleccion de basura . - ¥
ﬁgﬂﬂcummdemmmem&” “ ” I % .
lestan wtilizanda adecuadaments los raci destinados para esfe fin: - ‘ x . :
Eordeayﬂmplemmlauﬂdnasrsﬂajaa!oampmniwdelosdlracuwa _ TE o]
Lusmmrmuaum;ummmmduamemalgemymsm, DR ﬂ. | +
| ests cumphienco ta egla depeonibicién de fumar donde esté astipuindo, < _- T
ISces!éllwandancaboalprogmmnduudonyl{mpimm,. e S n-
- N — ~ | L I}
l Vo.Bo def- Admlnlsfradoro Encargado dafaEsuuctumlocaﬂva - [‘jgi‘“
[Desviagiones detectados o

o educiura locaitva so encuentrs on condiciones Optmat: -+~ | JLNO | |

et
T ——




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ CODIGCFOR-SST-017
_ INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ VIRSION; 0
YNERGIA - SYNERG!IA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVINION:10-01,2024
. . BAIOS cmmm . N
TIPO DE ESTRUCTURALOCATIVA Yavimendaco'n v alaniarille do plurnia/}]
s x
CIUDAD o/ del pavio FECHA | 03-06-2024
NOMBRE DE QUIEN REALZZALAMSPECCION] _Zi/izty Cefar Heyes Firma »
e e Y
Revision - .
l ESCAIPCION 7 G o | [am OBSERVACIONES
KN
3 ||
X1
1K
La sefizizncidn ey clara y visible, Incuyendo ls da evneuacién. x :
[Maquinorla y equipo .
Immﬂpmylhu«mm innecesasios, x .
|£sl&n dummrtades las zonas de saquridad. . Y J [
[Heramierdas —
leﬂn guardadas en of luger adscuado. AT
.law%dugmym. T A
Pisoy
a8 superficies son sagurns y adecuadas para ef trabaje. X1
[5e mantionan limpios, s200t, ¢in obstrutcionss, y lbres da scalls o grases. X1
Lockers, Ammarios o Estanterfias .
5o encontramon ropas knpregnadas de aceils, grasas o pinturas. X
Hay fusnies de calor cerca de astos elomentos. | Xj
Techos y bajantes
S reallzs Emplezs permananie da los tachos v de los bajaniss do la empress, f{xil 1 1
enlo. Be] |, -
RIE2 I
£l grden y impleza en las oficinas reflsja &l compramiso du los dirscthves. X
Los procedimlenios de irabajo estin contribuyendo a mejorer el prdan ¥ la impleza.
8o esth cumpllenda a regia da prohibicién da fumer donde esid astipulado.
Is‘ummlndonubouimmdewmylmphmm.
l VoBode! Administrador o Encargado de la Estructura locativa E:
Desviociones detecladas:
s esrucheiaiocgitvo se encusriro en condiclones Optimas: (& )(no) }mneumomuspscc 1A 0b D24
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CADIGOFON-581-017

ERGIA INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ

VERIION: 01

LEXRARS : SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 5AS

REVISION:10.0 2024

DATOS GENERALES -

PO OE ESTRUCTURALOCATA Javimeniacidn ¥ afcaatar Hado

plovia| —

CIUDAD ocer eiéz ga;@ | FECHA
NOMERE DE QUIEN. REALZALAINSPECCION| . /v o7 (efarv Heyel

) | 1A ~00 ~2024
Firm:

e

CARGO |Sugersior 5T

Revislon
H CESCAIPCION N R

ORSERVALIONES

Almacenaoje ) _—
mmmbm Te INSUMIGS, PIOTUGDS e

roducic lamminado son sdecuadas,

Irnslllos _
Extan libres de obsticubos.

La gafiafizacion es clara y visible, incluyents [a de evacuacidd.

Maquinaria y equipo

Estén Imnpios y ires de elemenios Innecesarios,

|Esﬁin demarcades las zonas de seguridad.

Herramientas
Extin guardadas en el fugar adecuado.

ISO Quandan lbres de graso y acells,

|Plsos

Las superficies son seguras y sdecundas para of rebajo:
{5a mantianen Kmplos, Secos, sin cbstrucciones, y bres de acaile o grases,

B P ] b R

[totkers , Armarfos-¢ Esfanterias

|soanmmmmlmprwsﬁuduwm.gmasum

il!aykmm ds calor carca &s a5los olemeanins,

X
X
Techosy bajantes

[ reakea tmpieza permanents de loa techos y de los bajantes de la smpresa, AL T

Xl 1]

{E1 orden y firmpieza en tas oficines refija o compromiso da fos dirsctivos. e

Loy procedimientss de trabajo estén contribuyendn s mejorar of orden ¥ [a implaza,

!S- extd cumplienda |a regia de prohibicidn da fumer donds estd estpulade.

Is.uﬁﬁwlndnuboalmmuudmyamﬂmm.

X |
I Vo.Bo del Adminlstradut o Encargado de la Estructura locativa | :

Desviaciones detectadas:

| P—————e—— candiclones Optimor: (X J)(no imnsmmommmsvsccl 2\ 0612024
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAG CODIGQ:FOR-551.017

ERGIA INSPECCION DE ORDEN Y ASEO VERSION: 01
NERG SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION:10-07.2024
DATOS GENERALES )
TIPO DE ESTRUCTURA LOCATIVA Havimendacidn Y alcantactllc oo plvvec |
LA
CNDAD al. oel pav: FECHA 21-06-2024
NOMBRE DF QUIEN REALZALAWSPECCION] /10 Celay Heye] i ég ; P
CARGO 1 Juperv ol 5TT
’ | Revision

| "DESCRIFCION REREA I ORSERVACIONES

Almacena) . _

ma%'amm—ym €7 |85 areas A8 AMACETANIENID U MEUMDS, POGUCIos on ~

terminado son adecuadas, _L_ ]

P T T e xi

Las zonay de almacens]s estdn debldaments sefalizadas. )C

{PasBos

{Estén Wores de cbstécuics, JLX]

L& pefiallzaciin es tara yvisibls, Incluysnda [a de avaouatisn, ){f

Maquinmio y equipo

[Estan impios yllores do elemenios Innscesarios, 1.X
*|[Estsn vemmarcadas es zonas ae saguricas. Toe

Hemromienias

Estén guardadas en ef kugar edecuado. X

I&gwdanﬂirudsnmym -_Y_ il

Plsos

Las superficies son sequras y edecundas pora ol trabejo. XH

S0 mantienen mpica, 55008, Bin obatccicnes, y Moros da sosls o grasss. x| I

Lockers . Armaries o Estanterios

'Saenc ropas Impregnadaw de sceite, grasss o pintures. ?{

Hay fisanies de calor cora de evlos alementos. | . )f

[Techos ybojantes : -

l&mhlmmmmmmmydumm‘dememm. | l?il I “ |

¥ 1.4
E mdgubndod:‘;rogmm:dumwhed dabasmaaaﬂ'pufadummmmuhm.&l I 3 I I ” |
watdn yilzands aducusdamanta lns lontes dactinados agla fin.. : :
Ofras -

[ ordeny Umpieza on las oficines refejs o compromilso d o dreciives,
‘ Los procedimientos de trabajo estin contribuyendo a mojorar el orden y la Impleza.
S¢ est cumpllendo fa regla de protibicisn de fumar donds estd estipulads,
lsomilenwulmboaipmguma duaémylunmm.

I Vo.Bodsl Administrador o Encargads de la Estrustura locativa l

x|

I

Desviaciones -defectadas:

I!a huchea focatha se dra_en condiciones Opfimon: Li]w tH&\DEMPROWAWSF‘ECq 2806‘3024_
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SIBTEMA INTEGRADO DE GESTION DE BSTAQ CODIGOFOR-$5T.417
INSPECGION DE ORDEN Y ASEQ VERHON: 0
SYNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA BAS FEARON10.01.2024
- DATOS GENERALES
TIPO DE ESTRUCTURA LOCATIVA /J’ngmen/aao"n v/ a'/c‘an dar fler deo p/ym tf
CNDAD | FECHA - LZ»‘&-Oé" z& 24
NQIDRE DE QUIER REALZALA ISPECCION| J/fw {erar ﬁcyaf . _J%t
CARGO | wpervisoy 83T
I
Revision CAEVACIONES
i {]no]wm -
Rl
X
X
{Estin Bores de obaticuis. %1l
um-sdnymmmuamm *
Magquiraria y equipo
lmmymamm ¥
[Estéin comarmadon s zonas d seguaidac. X
|Hemromientas
[mmmmamum ¥
[Sa guardan fores degrasay acelts. - X .-
|Pisos : ;
L superficies s01 segurss y sdecusdas pard el trabajo. : x: -
|sammmmmowwdamymamom .3
Logicaes, Armcrios. o Extantedos
S encontraron ropas kmpregnades de aceite, prazas o pintarss. x
Hay furrias o calor carca de asios elementos, b 4
Sa realtza Nmpleza permanerts 0o kos tochos y de los bajaniss da la empress, XD I
ST TT
Hxil i |
1) ordian y Kmpiezs en lay oficinge redeja ol compromiso de ios directivos. [T
Low procedimisnios de kabajo extin conbbuyendo s mejorar ¢l ordan y i Bmpieza.
[ esis cumptiondo ta rogts cie probiticidn de fumar donde esté estiziedo. X |
| o w5t Bavarsio # cabo ol programa de ardeny Brpleza o,
| vaBo del_ Admintsiredor o Encargado do a Estuctua tocstiva | 1
|Desviaciones detectadas:
[ ssructunz iocatv 30 encvenky en condiclones Opfimas _ Enzummns&vﬁ‘ 03 03 2024
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 58TAQ

CODIGOFOR-SST-017

INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ

VERMON: D1

YNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION:10-01-2024
DATOS smn-';uss
TIPQ DE ESTRUCTURA LOCATIVA Aot e A0c 0N ﬂ_@_ ALY,

SRDAD X FECHA
NOMEBRE DE QUIEN REALEEA LA INSPECCION m:&,‘ U{\C'Oﬁ .

CARGO .‘T’.’.\)a‘oex\ltm( = St

’ Revision

l DESCRIPCION I $ I l NO i I” A OASERVACIONTS
Almacenale

Las condiciones de onden ¥ limpieza en [as reRs de almacenarmento o MBUMGS, PrOUCIos en
¥ producto temminado son adecuadas.

Los productos inflamables © combustibles y los producios quimicoé estan  mimacenados
correciamente.

Las 2onas de aln Aglizadas,

je estan dabida ite

Pasios

Estan fibres de ohstaculos,

La sefallzscion es darz yvisible; incluyende la de evacuscion.

Maogulnaria y equipo

Estan fimpios y libres de elementos innecesarios,

Esten demarcadas 1as zonas de seguridad.

Hemamientas

Estan guartiadas en el lugar adecuado.
Se guartdan libres ds grasa y aceils,

Plsos

N RN EAMNEAASEAN

Les superficies son seguras y adecuadas para ef trabajo.
S8 mantenen limpios, secus, sin shstrucciones, v libres de aceile o grasas.

Lockers , Amorios o Estanteras

Se encontraron ropas fmpregnadas de aceile, grasas o pinturas,

Hay fuentes de ealor cerca de estos elementos.

v
e

Techos y bajantes

I

Se realiza impieza permanente de los techos y de ios bajantes de Ia empresa.

A1l
Recolecclon de baswra

Se esta siguiendo el programa ge recolection da DAsuras estpuado en este . maniemmiento. Ssl l V‘ |

|

l

estan utilzands adecuadamente los reciplantes. destinados para este fin.
Otros

E orden y Bmpieza en 1as oficirias refieja el compramiso de los directivos.

Los procedimientos de trabajo estan contribuyende a mejorar ef orden ¥ [z limpieia.

Se estd cumnpliendo (a regla de prohibicidn de fumar donde ests estipulado.

AAYAN

Se asta llevando a cabao el programa de orden ¥ limpieza exterior,

Vo.Bo det Administrador o Encargado de Ia Estructura locativa I

[ ]

Desviaciones detectadas:

- i,

Opfimas:

tmm’ ativa 16 en

}HA DELA PROXIMA-MSPECC‘ LiZ-0%-10L 4.

L3 J(no)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 8STAQ

CODIGOFOR-S3T-417

INSPECCION BE ORDEN Y ASEQ

VERSION: 01

SYNERGIA

SYNERGIA CONSTRUCCIONES £ INGEMIERIA SAS

REVISION:10-01-2024

DATOS. GENERALES
"

—

OV,

TIPO DE ESTRUCTURA LOCATIVA Ul e A0 crew s
CIUDAD : i 5 O

FECHA

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION WSSO A O)

CARGO &)pexdlao{ ot -

Revision

| DESCRIPCION . : |

ERIEEI S

OESERVACIONES

Almacenagle

Las condiciones de orden y impieza en las breas de 8 viemo de nsutnos, producios en
proceso ¥ productt lerminade son adecusdas.

Los pmductas inflamebles o eombUsibies ¥y los producios  guimicos estan  aimacenados
correciamente.

Las 2anzs.de alm: je pakin dabid: te sefializadas.

Posllios

Estan fibres de obsticulos:

La sefializacién es clara y visivle, incluyenda la de evacuacion,

Maquinada y equipo

Estan impios ylibres de elementos innecesarios.

Estan dernarcadas les zonas de seguridad.

|Heramlentas

Estdn guardadas an el kigar adecuado.

Se guardah libres da grasa y aceite.

Plsos

Las superficies 500 seguras y adecuadas para 1 frabajo,

Se mantienen impios, sects, sin shstruediones, ¥ fibres da acelte o grasas,

NNEENIAMAANAIAAA

Lockers , Armaros o Estanterias

Se encontraron ropas impregnadas de sceite, grasas o pinturas.

e
]

Hay fuentes de calor cerca de estos elementos,

Techos vy bajantes

Se reaiiza limpieza permanente de los techos v de los bajantes de la empresa. | I [’ I t I l |

Recoleccléon de basura

Se esla sigulendo el programa de recoleccion de Dasuras estipulacn en este Malenrmento, Se,

|estén utilizande adecuadamente [os reciplentes destnados para este fin.

LAl T T

Ofros

El orden y limpieza e las oficinas refleja o] compromiso de ks directivos.

L.os procedimientos de irabajo estdn contribuyendo a mejorar f orden y la Bmpleza.

Se estd cumpliendo la regla de prohibicién de fumar donde estd estipulada.

Se est3 llevando a cabo el programa de orden y limpieza extarior,

Vo.Boe del Administrador o Encargade de !z Estructura locativa

U\\R
hN

Desviaciones detectadas:

Powered by BB CamSeanner
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

COMGOFOR-55T-017

INSPECCION DE ORDEN Y

ASEOQ

VERSION: 01

S5YNERGIA

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGEKIERIA SAS

REVISICH-10:0%-2024

DATOS GENERALES

=i

TIPO DE EETRUCTURA LOCATIVA ﬁ“m&“ )(C_J.Q\éﬂ ()\Q
CUDAD Ay AL YOS |

FECHA

0T —1OTK

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION| (2 No{y\ 2y O y_“\({;‘ﬂ

k==

CARGO mgxu\ﬁm =

Revision

| DESCAIPCION

3 |[TwoTlwa

OBSERVACIONES

Almacenale

l.as condicionas de onden y impieza en las &feas da &M da proditios en
ca50 ¥ producto terminado kon adecuadas, . .

Los producios inflamables o combustibles y 108 pioducios quimicos estan simacensdos

crraclamente, )

L.as zonas de almacensje estén Sebidaments sefalizadas.

A

Pasiflas

Estdn libres de ohstacuios.

l.a sefializacion es clara y visible, incduyendo la de evacuacin.

Mequinoria v equipe

Estan iimplos ylibres de elemenios innerpsating,

Eslén demarradas las zones de sequridad,

Hemornientas

Extdn guardadas en ef jugar adecuade,

Se guardan fibres de grasa y aceits.

Pisos

Las superficies son seguras ¥ adecuadas para el trabajo.

Se mantienan limpios, secos, sin abstrucciones, y libres: do aceite o grasas.

NN IRNIRR

Lockers, Atmarios o Estanferias

Se encontraron ropas impregnadas de aceits, grasas o pinturas.

Hay fuentes de calor cenca da estos elementas.

v
v

 [Techos y balantes

Se realiza impiezs permanente de los techos ¥ de los bajantes de [a empresa.

Heg] 1]

!

Recolecclon de basurg

e esld siguiendo el programa 46 fecolecmon 08 Dasnas estpulado en este manlenimiento. Se
esién utilizando adecuadaments tos recipientes destinados pars gota fin

Al i

|

Ofros

Ef orden y impie2a en ias oficinas reflefz ef compromizo de los directivos.

Los procedimientos de trabsjo estan contribuyendo a mejorar ol orden y la Empieza.

Se ests cumpliendo {2 regla de prohibicidn de fumar donde ests estipulade.

5o estd flavantia a cabo ef programa de orden ¥ impieza extetior,

Vo.Bo del Administrador o Encargado.de ta Estructura locativa

<J< %
A

Desviociones detectadas:

o estructuro lacativa 12 encuenira en condiclnes Optimar: s J{no] }maammomm INS?ECC‘ zq_»o:}- 7014 .

Powered by

3 CamScanner:

Y626
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAO CONHGOFOR-SIT-017
INSPECCION DE ORDBEN Y ASEQ VERSION: 01
YNERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION:10-01. 2024
- DATOS GENERALES
TIPG DE ESTRUCTURA LOGATIVA Lo ensacion Floual .
CIDAD 5 ~lgd AC | —— IZ’Q OF - (O1A ]
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION] K\ iy =M\ \TlCO("\ Firma: Y
CARGO DO peVID0 DS e
. Revision

1 DESCRIFCION RER] XD OBSENVACIONES
Almacenaje

L.as condicionéa da orden ¥ Brap) en ias gress de gl o da | . prod oy V/

proceso y m:;‘ iarminads son adecuadas, . .

o8 productos = a y jos prod i astan rle v
lmmm Imacensje sstén dabidamente sefalizadas. v

Pasiios

Estdn libres de obstdculos, V7

La senalzacién &s clara y visible, inchuyendo s de evacuacién, ¥
iMaquinaric y equipo

Estén Bmpios y ibres de el i nos. T

Estin demarcadas las zonas de seguridad, v

Hemramienias

Estdn guardadas en ef hgar sdecusdo, v

Se guarden fibres de grase ¥ sceils, 2

Plsos

Las superficies son seguras ¥ adecuadas pura el trabajo, v

Se mantienen kmpios, setos, sin obsteutciones, y libres de sceile. G QrEEas. [ ]

Lockers . Armarios o Estanterias

Se encontraron ropas impregnadas de sceile, grasas o pinturas. v

Hay fgnios de calor cerca de estos slemsntos, "

fechos y bojantes

Sa realiza Aimpieza permansnte de los techos v de fos bajantes de |a empraza. 1 Ig,/” ” I

Recolecelon de basurg .

SStA SIgUIendn ef programa de reColcoian de Dasuras STupUlads &h B merienierE T o

estan utiizands adecuadements los raciplentas destinados pars esie fin, I | l l I ‘ i

Qfros

E! orden y impleza en las oficinas refleja el compromiso de los directives, P

Los procedimientos de rabsio estén contribuyendo a mejorar ol orden y la limpieza, v

Se esta cumptiondo la regla de prohibicidn de fumar donde estd estipulado, v .

Se asta evando a cabo ¢l programa de orden y Implezs exterior. V/

l Vo,Bo del Administrador o Encargado de la Estructura locativa ] E
Desviaciones detectadas:
o estruciura locoliva a8 en condiciones Opt (o) }mnemmomwsreicl OG-Q%- 1024

4023



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 88TAQ | comororsnon

INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA BAS | nevmoncieor.zae

Hovision

L ![mtiw'__ _

Vo momicier qulmios e simaceada]

mmammmm

{Positos

Estén Ebres da ohetdouios.

8 sefiakzaciin es clans yvisibie, iiuyendo n de evacuscidn.

Estan Bmplog y fores de slomemos innecesados.

Estin dernacosdss los ronss de segurided.

NAYEANRY BN RN

{Henomiemas

mm'mﬂkwm

s.mmmmmym

i superficies €on Sepras y sdecusdes pora & trabsjo.

mankienen Fmpios, seccs, sin nistrucciones, y Ebeas e ncede o groses,

Lockers , Armarios o Estonder{as

S prconiyany ropes inpregnadas de aceite, prosat o piniures.

Hay fogries o CREF Conca ¢a W5los elomertos.

Tochos y bajanies

&mswmammy&mmaum

£ orden y Empege en las oficines refieja of compromise de ks directives.

.08 procedimionios de trabajo astin coniribuyendo a mejorar o orden 'y la Emplezs.

Se o5t cumplienda 2 regle de profibicibe de famar donde ssté sstioulado.

lfamm-wcam-immamrmm.

[ Vo.Bo dol_Adminisirador o W&hﬁwm I

Desviaciones da*ec%edcs.

1623



BISTEMA INTEGRADQ DE GESTION DE 55TAGQ | COMGOFOR-AST017

INSPECCION DE ORDEN Y ASEQ

VERSION: D1

SYNERGIA CONSTRUCCIONES F INGENIERIA SAS REVIION:10-07 - 2024

SROAD del fFaoto |

TIPG DE ESTRUCTURA LOCATIVA ?m;mm -\rqgc,,q Plovial .

-
NOMEBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION "LO\D\(\‘:ID(\ \(\C‘DY‘-

CARGD 0 ervisoT 6T

[ DESCAIFCION |

ne F 1w

mmm;ucoWWmmmmmmmmmamsum producios on|
sdecuadag.

u-mﬁ&aamywm.Mlﬁcemm.

[Msqinesta y squiee

Esian implos ¥ Rwes de elementos innacesarios.

Emm:mawsiumﬂow._

[Hemamienias

Eﬁnwm;ﬂdwm

Sg guarden Eiwes de grase ¥ acells,

Pisos

Las superficies son saguras y adecuadas pars ¢ trebajo.

N NN R RS R

Se manksnen Empics, secos, sin cbeircriones, v Fbrew de wosile o grman,

Lockers , Armarios ¢ Extanterios

!Semmmm'mmdomﬁte.mnm

Hay fuenies de calor coria de $5i0% tlemenios.

d
v

[fechos y bajantes

35 realiza linpieza permanenta de I6s tadhos y de fos bajaes de [a empresa, ” ;/H

1l

I

TS A

i

€ orgers y Empieza en fas oficines refisie o} cormpromiso de kot directivos,

4

mmmawmmwmmdmwm.

'

Se auld cumpliends Ia ragin de prohibicidn ds fumar donde sstd sstipulado.

| Sg extd Hevando 8 cabo i programa de orden y Empieza sxterior,

| Vo0 det Administrador o Encargddo de fa Extructurs locativa, |

Desviaciones delectadas:

menmmm«:m . " }maeummmoc{ﬂ/%/}_@%

e ——



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 85TAQ

CODIGOFOR-S3TT7

SYNERGIA

INSPECCICN DE ORDEN Y ASEOQ

VERSION: 01

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS REVISION:10.01-2024
C DATOS GENERALES
TIPO DE ESTRUCTURA LOCATIVA almeada e Floviel.
CRIDAD ] VQOJ{Q | FECHA
HOMBRE DE OUIEN REALIZA LA INSPECCION _D w‘mn ﬁv'l(\f_éﬂ
cARGO DOLEDY 5T
. Revislon
[ DESCRIPCION } L f o] na OBSERVACIONES
36 OFUGR Y hrepiaza on 125 Breas OB AMacenaens o INSUTE, Procuctos on 174
torminado son adecuades.
BOIeS O COMDURUDIe® y 108 PYOUUCION QUINiCOs BSIAN  aimacenados! 7 |
.as zonay de aimacenale eshin debidamenie seflalizadas, V
|Pasitios
Estdn fires de chstéculos. W
§ iLa safialzacin su clara ¥ visise, incluyendo Ja de svacuacide. V
Maguinara uk
Estan fimplos y libres de elemetiios innecesarnios.
'IEsb:n demarcadas Iow zos de seguridad. 7
Fienugel_gm
Esidn guardados en of luger sdacusd P
Se guardan Btwes &6 grasa y suelis. g-_’ —
Plsos
Lus superdicies son saguras y adecuadas pare ¢l trabajo, y’
|S= mantienan limpios, secos, sin obstnaciones, y Fbras de aceile o grasas. e |
{Lockers . Armarios o Estantericas
E&mmhmdw«msmmom
Hay fuenies da calor cerca de estos alamentos, -
Techos y bojuntes
Se realiza limpiers pertmananto de los techos ¥ de los bajantes de Is empresa, l [ b/” “ [
Recoleccién de basurg .
] e O] FrOGTEME 06 reCoeeHon 08 b SEUPUIBG e BSiE MarANIENTD, 30
Eraodh 1 ios desn oy t “/” H [

Ofros

B arden y limpisza mmmmmda'mmdemmm

mmmammm;mmmmnmum‘

S estd cumpllendo la mﬁdeyohﬁdﬁtdebmduﬂe_osﬁuﬂpﬂado.

|S«w! Bavands & cabe &l programea de orden y Emplezs extasior.

[
in
Pa|
(AL

| VoBa det Administrador o Ericargado de ta Estuctura tocativa |

]

Desviociones detectodas:

ia estructun locoliva e drq an condiclones Opimas wlﬂl

pios o rresd] Z6]08 [T0LA

1630



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 55TAQ

COMGOFOR-43T-01F

INSPECCION DE DRDEN Y ASEQ

VERSION: 01

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA EAS “

FEVISIGN:10-51-2024

DATOS GENERALES

TIPO DE ESTRUCTURA LOCATIVA Vnﬁ\mm'\QCl('Sﬂ HD“{C\\ .
CRDAD Eorcis el Yauio | FECHA 12044} .
NOMBRE DE QUIEN REALRZA LA WSFECCION [ hOy 1oy EAnicood Fimar
CARGG 220 NV ST —
1
Revision
I DECHFCION RERJE T FISERVACIONES
Almacenaje .
condiciones de orden y smp en las dreas ds & lenic de i THOAuCIos on P
1ermi son udecuades, .
0% producios iniamables o Y o8 producion q salin_ @Im dos "'"'”'M:.""""“
La% zonas de jo astin debid sefializadas. r
Pasibas
Estan libres de obstdcuinos. g
L2 sefiafizacion of ciarn y visible, Intluyenda s de evactaciin. rd
Maguinaria y equipo
Estén Fmplos ¥ libres de slemenios innecesanos. v
Esbin demarncadss lag zonay te sequridad. »
{Herramientos
Estin guardadas an € jugar adecuado, (e
] —
Sa guardan libres de gresay aceila. ]
Plson .
Lem supeificies son segures y adecuades pore of trebajo. v
50 mantenen limpics, seoos, sin obstrucciones, y fbres de eceits o grasas, ¥ B
|teckers , Armarios o Estanterias
Se enconlraron ropas knpregnadas de sceile, grasas o pnluras. frd
Hay fuenies de calor corca de a5los slsmenns, V
Tsrhos y bajontes
S reaiiza Hmpiaza pesmanestie da fos teohos ¥ de fos bajanies da ta empresa. ] l 1 || [
Recoleccién de bosura
‘asih SigiAengo o programa 4o reseeeaicn B b Tpuls mumma%mms«”,/“ ” l
ulifzando daments los rech s _destinados asle fin
Otfros .

EI orcien ¥ kmpieza an les oficinas reflefa #f compromiso de ke dinaciivos.,

L.ox procedimienios de trabajo estéin contribuyendo & mejocar of ordon ¥ la impieza.

Se estd cumplisnda i regla de prohibicion de Rimar donde esth sstipuiado.

Se 18 Havando a cabo of progmma de orden ¥ kmpleta axtesior,

| Vo.Bo del Administrador o Encargado de la Estruchura locaﬁvaJ

Desviaciones delectadas:

o (e J(ne]  [uapeisrmoom nseecd 0&0‘:&2@&4

e r—————
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SYNERGIA

LonsTrucsiones ¢ Ingenleris

o

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CODIGO: DOC-PROY-001

DOCUMENTOS TECNICOS

VERSION: 01

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.AS

REVISION: 30-06-2023

7.10.4. INSPECCION PUESTOS DE

- TRABAJO.

Calle 38 No 24 - 82 Barrio'Villas de San Juan
Tel. 317 363 9276

Correo Electrénico synergiaconstrucciones@gmail.com




SYNER !A SYNERGIA CON#TRG’OCIOHES.EINGENIERIA S.A.8 | FECHA: 09-07-2022

il T i o] JulaXL2

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 88T - CODIGO: FOR-SST-NS

INSPECCION DE PUESTO DE TRABMO

VERSION: 01

Inspecclén HSE.[§

Inspeccién Gerencla [

RESIDENTEL]

No. Permiso de trabajo qu -93

Fecha de Inspeccién: 03-0 5- 26 241

Nombre del trabajo o prayecto afmnlan /! py aL) })/uwd/

Area / Io_calxzac@on ﬁo cal Je/ F av 710

Supervisor del trabajo:

equipos

PERSONAS . SI| NO (N/A | OBSERVACIONES
1 Los ejecutantes -poseen~los elementos de ?(
| proteccidn adecuados para la tarea .
5 | Los ejecutantes usan correctamente los Y
" | elementos de proteccion _
3. Los ejecutantes conocen y desarrollan la ¥
* | 'tarea de forma segura _
4 El . personal. demuestra actitud pusitwa = %
* | frente-a la inspeccién .
5 El trabajo se desarrolla en eqmpo y
3 | coordinadamente X
g. | Los trabajadores. estdn” motivados en fa
* | ejecucién deltrabajo }
7. Los ejecutantes identifican los peligros de la *
" | tareay conocen:las miedidas de control.
AREA DE TRABAJO '
g |Se encuentra el sitio de trabajo seftalizado X
9. Se encuentra el érea -de trabajo libre de
* | obstaculos {ordenado v aseado)
Se encuentra en: el sitio los elementos
basicos para manejo de una emergenda
10. | (botiquin, camilla, radio de X
comunfcaclones)
11, 1 B extim:ar esta en @l area de trabajo Y
- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS K
Estan ccmpletamente dlllgenciadas las
12 | listas de chequeo de herramientas equipos )f'
y documentacion anexa :
13 Utllizan las herramientas y equipos
) adecuados para el trabajo
14 Utllizan correctamente las herramlentas y ¥

Eiabora: Supervisor SST

Aprobd: GERENTE

Powered by

CamiScanner
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SYNERGIA

Lonskred iremnn g iigeniria

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 88T COblGO: FOR-SST-016

- INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO VERSION; 01

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 5.A.8 | FECHA: 09-07-2022

15

Se encuentran en buen estado:las
herramientas y los equipos

DOCUMENTACION

16

Existe un permiso de trabajo para
desarrollar la tarea

17

El permiso de trabajo esta firmado por las
autoridades competentes

18

Se tiene un plan.de emergencias

19

Ei procedimiento de trabajo esta en sitio

20

Se cumple el paso a paso del procedimiento

21

El andlisis de riesgos esta en sitio y es
conocido por todos los trabajadores

Ra R I FEVE EVE I

MEDIO AMBIENTE

.22

Existe un lugar adecuado para la
disposicién de desechos

23

En sitio estan las hojas de seguridad de los
productos quimicos utilizados

24

lLes productos quimicos estdn etiquetados

25

Los ejecutantes conocen la hoja de
seguridad.de los prcductos qufmtcos que
estdn manegjando: :

- TP e |

ESPECIFICACIONES DE LA ACT IVIDAD

26

E trabajo se desarrolla bajo los disenos ¥

especificaclones del cliente?

27

Los materiales se han sumlmstrado

oportunamente?

28

Los materiales utilizados corresponden a
las especificaciories?

29

Los equipos ernpleados son los adecuados
para el desarrolio de la obra

X
¥

X
X

RESPONSABLE DELTRABAIO:(; ).~ A.Ji, v

» 4}
CARGO: A 1a0mi? Remiledle

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: J//:o Qqe;

CARGO: fperijov ST

FIRMA: @ﬁ[‘ FECHA: 03-05-2024

FIRMA: . /Z¢ FECHA: 03-05-24

Observaciones :

¥

Elaboro: Supervisor 8ST

Aprobo: GERENTE

Powered by B CamScanner
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 83T CODIGO: FOR-§5T-016

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01

SWSR !A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.AS | FECHA: 09-07-2022

A b v ok w imptirens

Inspecclén HSE Inspeccion Gerencia ) RESIDENTE[]
No. Permiso de trabajo % . 'Vq,, E Fecha de Inspeccion: 21 -OS-ZOZA

Nombre de! trabajo o proyecto ”[Ca nldﬂ ”a eb P /wmr ]
Area / localizaclén E)CGJ o&/ o ‘/1[0 Subervisor del trabajo:

PERSONAS SI [ NO | N/JA | OBSERVACIONES

1 Los ejecutantes poseen los elementos de %
proteccién. adecuados para la tarea
5 iLos ejecutantes usan correctamente los %
* | elementos de proteccion
3 Los ejecutantes conocen y desarrollan la %
° | tarea de forma segura
4 El .personal demi.lestra actitud positiva e
7" | frente a la inspeccion
5 El trabajo se desarrolla -en equipo ¥y
* | coordinadamente *
6 Los trabajadores. estdn . motwados en la X
* | ejecucion del trabajo :
7 Los gjecutantes-identifican los. pellgrus de la .
' | tarea y conocen:las medidas de contro! Y
AREA DE TRABAJO
8 Se encuentra el sitio de trabajo sefializado ¥
9 Se encuentra el drea. de trabajo libre de X

obstaculos (ordenado y aseado)

Se encuentra en el sitio-los elementos
| basicos para manejo de una emergencia

10. | (botiquin, camilla, radlo.de ¥
comunicaciones)

11, | B! extintor esta en el drea de trabajo ' ¥

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Estan completamente déligencladas las
12 | listas-de chequeo de'herramlentas equlpos )(
y documentacién anexa

Utilizan Ias herramientas y equlpos

13 adecuados para el trabajo X
14 Utllizan correctamente las herramientas y

| equipos ' X
Elabero; Supervisor SST : Aprobd: GERENTE

Powered by [& Car




5

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SST

CODIGO: FOR-SST-016 | .

INSPECCION DE PUESTO.DE TRABAJO . - VERSION: 04
Gm SYNERGIA CONSTRUCCIONES E-INGENIERIA S.AS | FECHA: 09-07-2022
XosiirucCionrs wingonivria . - o + i ‘. . A .. :
Se encuentrarg en buen estado las - e . b
15 . SR
herramientas y los equipos ! ’ ;
DOCUMENTACION, iy i oy roi )
Wi " , .

. Existe un permiso: de trabajo para TR
18 & e
desarrollar latarea BRI P

17

El permiso de trabajo estd ﬂrmado por ias-
autoridades competentes o

18 | Se tiene un plan.de emergenaas

ig | El prccedlmlento de.trabajo esta.en 1'sitib e

20’ .-_Se cumple el paso : gg_so del procedamiento

21

TE andlisis de riesgos.¢ 'esta en sitioy es
conocido-por-todos: Ias tr_'abajadores

A,

| MEDIO AMBIENTE

22

Existe un: iugar adecuado para ia
'disposicidn de desechos

23

| En sitio estan las hojas. de, segundad de los
productos quimicos utilizados &= -

|24 | Los productos quimicos, estan ethuetados

| Los ejecutantes conocen Ja hoja de- .-
25 | seguridad de.los productos quimlcos que
estdn manejando.:-

ESPECIFICACIONES' bE LAACTIVIDAD | | /| |

26 El trabajo se, desarrolla baJo los dlsenos y
especificaciones del.cliente? -

27 Los materiales'se han' sumlnlstrado
- oportunamenta?’

Los materiales: utilizados corresponden a
28 | .
las especiﬁcaciones?

29 Los equipos empieados ‘s0n Ios adecuados
para ¢l desarrollo de la obra

¢

RESPONSABLE DEL TRABAJO: Cﬁu, u-@ oA ]";%'RESPONSABLE DE LA’ INSPECCION J “gﬁ,%% -

CARGO: Thé Mwo %’

: iike || CARGO: Sy peryrov s
“FIRMA; 5&““‘ ‘FECHA: Z\-O.S 7,034 _ FIRMAM FECHA zg’ (,;g..z

Observacrones v

T

Elaboro: Supervisor 85T

Aprobé; GERENTE

Powered by | CamScar:ner
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 85T

eémso, FOR-88T-018

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO

v&asacm o

SYNERGIA CONSTRUGCIONES E INGENIERIA 5.AS

FECHA: 09-07.2022

. Inspécciﬁn HSE [ﬂ

Inspeccion Gerencla [ RESIDENTEL)

No.

Permiso de trabajo ?q P10 Fecha de Inspeccion:

05-06~c024

Nombre del trabajo o proyecto Pantnf(dad"Z y D'/mn/an/[agla //l/wa'l

Supervisor del trabajo:

Ares / localizacion focardol JedO

PERSONAS 51| NO | N/A OBSERVACIONES
1 Los ejecutantes poseen los eleméntos de X '
protecclon adecuados para-la tarea _
5 |los ejecutantes usan correctamente los X
* | elementos de proteceidn
3 Los ejecutantes -conocen vy desarrollan la X"
" | tarea de forma segura
| a4 El personal demuestra actitud positlva X
* | frente a la inspeccién -
5 El' trabajo. se desarrolla en equipo vy )(
* | coordinadamente. |
6 los traba]adores estan mottvados en la )(
-7 | ejecucion‘del trabajo .
7 Los ejecutantes identifican-los peligros de iz | -
. " [tarea y conocen.las medidas de control. _ X
AREA DE TRABAJO |
g | .Se encuentra el sitio de trabajo sefializado ¥
9 Se encuentra ¢l 4rea de trabajo libre de
. 7* | obstdculos (ordenado y aseado) - *
5e encuentra en el sitio los elementos
basicos para manejo de una emergencla x
10. | (botiquin, camlila, radlo de
comunicaciones)
11, [ EI extintor esta en-el drea de trabajo X
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
| Estén completamente dlligenciadas fas
12 | listas de cheqgueo de herramientas equipos | X
) Y documentacién anexa _ 1
: 13 Utilizan las herramlentas ¥ equipos
1 adecuados para el trabajo _ ?‘
14 | Utiizan correctamente las herramientas 'y X
: | equipos '
Elaboro: Supervisor 5T APIobd: GERENTE

Powered by {:énﬁScan‘ner
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"SISTEMA INTEGRADO DE eséﬁon DESST | CODIGO: FOR-5ST.010

INSPECCION DE FUESTO GE TRABAID ~T VERSION: 01

SYRERGIA COﬂS‘!’RUCCIONES E IRGENIEREA S;A.S FECHA: 09.07.2022

15

Sé encuentran en buen estado las 4
herramientas y los equipos.

pocum—:uucréu

16

Existe un permiso de trabajo para
desarrollar la tarea

17

El permiso de trabajo esta ﬁrmado por las
autoridades competentes

.18

Se tiene un plan de emergenclas .

| 19

1.H pmcedimlento de trabajo estd en sttlo _

20

Se cumple el paso a-paso del procedimiento

21

El analisis de Hesgos esta ensitio y es

.canocido por todos los trabajadores

'ﬂ-,gx'-x.x >

MEDIO AMBIENTE

22

Existe-un lugar adecuadd para la

-disposicion de desechos

.| En sitio estén las hojas de seguridad de los '

productos quimicos utilizados

24

Los productos quimicos :esté-n.etiquetados

25

Los ejecutantes conocen la hoja de
seguridad de los productos quimicos que
estan manejando -

o wl ||

ESPECIFICACIONES DE. LA AC’I‘IVIDAD ‘

26

El trabsjo se:desarrolla: bajo-los disenos—y
especificaclones del cllente?

a7

Los materiales se han suministrado
oportinamente?

28

Los materiales utilizados corresponden a
las especiflcaciones?

29

Los equipos empleados son jos adecuados

 para ¢l desarrollo de la obra

X
X
X
X

RESPONSABLE DEL TRABAJO@ i OA 1_

‘RESPONSABLE DE LA INSPECCION: J,&a eyes

CARGO: Trgemeo [4.-:» Aot

CARGO: fa;ervuor S5T

FIRMA: . FECHA: ps.0f - 2024

FIRMA: (=" FECHA: 05-06 -2029

1 Observaciones : )

Efaboro; Supervisor 85T

Aprobs; GERENTE

Fowered by CS CamScanner
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SST CODIGO: FOR-S8T-016

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJOQ

VERSION: 01

SYNERGIA CONSTRUCCIONE_S E INGENIERIA 8.A.5 | FECHA: 09-6?-2022

Inspeccién HSE [X)

Inspecclon Gerencla

O

RESIDENTEL]

No. Permiso de trabajo % P‘\] IO

Fecha de Inspeccién: 2% - 06 20249

Nombre del trabajo o proyecto Pau!m C’ﬂ'/wdﬂ bd C‘{[(‘aﬂ/aﬂ l/a:/o f/tl :ﬂdl

Areallocalizadén 3 s do /fa U-IO

Supervisor del trabajo:

equipos

PERSONAS - SI | NO| N/A _ OBSERVACIONES
1 Los -ejecutantes poseen los elementos de ?(
‘protecclén adecuados para ia tarea .
2 ‘Los ejecutantes usan correctamente los X
* | elernentos de protecclon
3 Los ejeeutantes congcen vy desarrollan la X
* | tarea de forma:segura :
4. | El personal ‘demuestra actitud positiva X
" | frente a la inspeccién
5 El trabajo se desarrolla en equipo vy X
" | coordinadamente .
5 Los trabajadores estin motivados en Ia X
* | ejecucion del trabajo 15
7 Los ejecutantes-identifican los peligros de la. X |
* ) tarea y.conocen las medidas de control.
AREA DE TRABAJO
8 Se encuentra el sitio de trabajo sefializado X
9 Se encuentra el area de trabajo libre de N
" | obstaculos {ordenado y aseado)
Se encuentra en el sitio los elementos
bésicos para manejo de una emergencla X
10. | (botiquin, camilla, radio de
comunicaciones)
11. | El extintor esta en el rea de trabajo X
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
Estdn completamente diligenciadas las
| 12 | listas de chequeo de herramlentas equipos | X
y documentacién anexa
13 Utllizan las herramlentas y equipos .
adecuados para el trabajo X
14 utilizan correctamente las herram!entas ¥ X

Elaboro: Supervisor SST '

Aprobd: GERENTE

Powered by [ CamScanner.

A



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONDESST | CODIGO: FORG5T-016

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01

¢ !A .SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 8.A.S | FECHA: 09-07-2022

T kit ER S b s iwria

15 “Se encuentran en buen estado las . x
herramlentas y los equipos _

DOCUMENTACION

16 Existe un permiso de trabajo para
desarrollar la tarea

17 El permiso de trabajo esta firmado por las
autoridades competentes

18 | Se tlene un plan de emergencias

1g | El procedimients de trabajo estd en sitio

20 | Se cumple el paso a paso del Jpracedimiento

R[] =< [ %

El anallsis de riesgos esta en sitio ¥ es

21 conocide por todos los trabajadores

MEDXO AMBIENTE

22 Existe un lugar adecuado para la
' disposicion de desechps

23 En sitio’estdn las hojas de seguridad de los
productos:quimicos utilizados

24 | Los productos quimicos estdn ethuetados

Los ejecutantes conocen la hoja de
25 | seguridad de los productos quimicos que
estdn manejando

ESPECIFICACIONES DE LA ACTIVIDAD

26 El trabajo se desarrolla bajo los disefios y
-especificaciones del cliente?

27 Los materiales se han suministrado
oportunamente?

<[> | %

28 Los materiales utilizados corresponden a
las especificaciones?

29 Los equlpos empleados son los adecuados X
para el desarrollo de la obra

RESPONSABLE DEL TRABAJO@MD 0,4. v g RESPONSABLE DE LA INSPECCION: Jvl, D ﬁ’c/e,,

CARGO: o ﬂ,_ < CARGO: Svperw.mr SST
e

FECHA: 29 -G& - 2024 | FIRMA:_J(ui.F FECHA 27 ~06- 29

———

.Observaciones :

Elaboro: Supervisor SST _ Aprobé: GERENTE

Powered by B CamSca ér




T INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01

=Y YNERQI 4} | SYNERGIA CONSTRUCGIONES E INGENIERIA S.A.5 | FECHA: 09-07.-2022

g, 7rin e

Inspeccién HSE §Y° Inspeccion Gerencla [ RESIDEWE]

Fecha de lnspeccién:

| Nombre de! t:raba;o 0 proyecto —
Vm\\mm daesa P \o\s\c\\

Area / localizacién Supervisor del trabajo:
Zexasdel Qalol |
PERSONAS NO | N/A OBSERVACIONES

1 | Los ejecuta_ntes poseen los elementos de
roteccidén adecuados para la tarea

No. Permiso de trabajo P

2. | kos ejecutantes usan correctamente los
elementos de proteccién o

3. | Los ejecutantes conocen vy desarro!lan la
tarea de forma segura

4. El personal demuestra actitud positiva
frente a la inspeccién

5. | El trabajo se desarrolla en equipo y
" _| coordinadamente

5. | Los trabajadores estdn motsvados en la
"_| ejecucién del trabajo

- | Los ejecutantes identifican los peligros de Ia
__| tarea y conocen las medidas de control.

AREA DE TRABAJO
8 Se encuentra el sitio de trabajo sefializado

Se encuentra el area de trabajo libre de

9. _obstaculos {(ordenado y aseado) .
Se encuentra en ef sitio los elementos
10 basicos para manejo de una emergencia

(botiguin, camilia, radio de
comunicaciones)

11. | El extintor esta en el area de trabajo
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Estan complietamente diligenciadas las
12 | listas de chequeo de herramientas equipos
y documentacion anexa

Utilizan las herramientas y equipos

13 | adecuados para el trabajo

NEERNNNENRNNNERNNERRRE

Utllizan correctamente las herramientas y

14 equipos

Elaboro: Supervisor 88T Aprobd: GERENTE

Powered by | :
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SYNERGIA

BISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 887 | CODIGO: FOR.B5T.098

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO "VERSION: 01

SYNERGIA CONSTRUGGIONES E INGENIERIA S.A.8 | FECHA: 09-07-2022
15 | Se encuentran en buen estado las t/{.
7 | herramientas y los equipos !
DOCUMENTACION Pt
Existe un permiso de trabaj'é'péra ‘/"
16
desarrollar la tarea _
17 El permiso de trabajo esta firmado por las 1
autoridades competentes .
18 | Se tlene un plan de emergencias e
19 | Et procedimiento de trabajo esta en sitio e
20 | Se cumple el pase a paso del procedimiento e
5y | EV analisis de riesgos esta en sitlo y es v
conocido por todos los trabajadores
MEDIO AMBIENTE -]
22 Existe un lugar adecuado para la g
disposicion de desechos
23 En sitio estan las hojas de seguridad de los {/
productos quimicos utilizados .~ _
24 | Los productos quimicos estdn etiquetados. 1
Los ejecutantes conocen la hoja de Iy
25 | seguridad de los productos quimicas gue /
estan manejando
ESPECIFICACIONES DE LA ACTIVIDAD 1/
26 | El trabajo se desarrolla bajo los disefios y V/
.1_especificaciones del cliente?
27 Los materiales se han suministrado v
oportunamiente? _
2g | Los materiales utilizados corresponden a ]
las especificaciones?
29 | LOs equipos empleados son los adecuados /"
para. el desarrollo de Ia obra :
RESP .
SPONSABLE DEL TRABAJO: Dteqo Of'LiT, RESPONSABLE DE LA INS.PE ‘Irc‘)t;lﬁn
CARGD CARGO
. —l-ﬂq %ﬁﬁ”\ D et BT
FIRMA:
OG-0} -24- IRM FECHA! 5203 -24.
Observaciones : _ _

Elaborg: Supervisor SST

Aprobo: GERENTE

Powered by [ CamSeanner
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INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
s 4 i
S’YNERGZ A BYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 5.A.5 | FECHA: 09-07-2022
inspeccion  HSE 7] Inspeccién Gerendia [ RESIDENTH ]
No. Permiso de trabajo Fecha de iri'spec'cién: : '
| P%,24.PA0 L6-03-2014.
Nombre del trabajo o prcyecto
Pavimentaccn Ploual.
Area / localizacion Supervisor del trabajo:
%Occus ngl E‘\Q\O .
_ PERSONAS SI  NO | NJA OBSERVACIONES
1 | Los ejecutantes poseen los elementos de V
proteccion adecuados para la tarea
5 |LOS ejecutantes usan correctamente los | [/
"_| elementos de proteccidn '
3, | Los ejecutantes conocen vy desarm!lan 1a ,/ _
" | tarea de forma segura
4. El - personal demuestra actitud pcsntlva : l/
T | frente a la inspeccién d
5 El trabajo se desarrolla en equipo vy
" | coordinadamente v
6. | F0s trabajadores estdn motivados en la /
" | elecuclén del trabajo .
2 | Los ejecutantes identifican los peligros de la o
| tarea y conocen las madidas de control, :
AREA DE TRABAJO vd
8 | Se encuentra el sitio de trabajo sefializado P
o Se encuentra el drea de trabaijo libre de e
" | obstaculos (ordenado y aseado)
Se encuentra en el sitio los elementos /
bésicos para manejo de una emergencia
10. | (botiquin, camilia, radio de
comunicaciones)
11. | El extintor esta en el area de trabajo P
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS o
Estan completamente diligenciadas las :
12 | listas de chequeo de herramientas equipos l/
| y documentacién anexa
13 Utllizan las herramientas y equipos I/
adecuados para el trabajo
14 Utllizan correctamente las herramlentas y V
equipos
Efaboro: Supervisor ST Aprobd: GERENTE T " I

Powered by V'Cam_Scanner
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- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 85T

CODIGO: FOR-8ST-016

INSPECCION OE PUESTO DE TRABAJO

VERSION: 01

e e

herramientas y los equipos

SYNR@! A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E IN_G_EHIERIA S.A8 | FECHA: 09.07.2022
15 Se encuentran en buen esfado las

BOCUMENTAch

Existe un permiso de t:rabajc para

P
16 desarrollar la tarea '/
17 El permisa de trabajo esta firmado por las v
_ autoridades competentes
18 | Se tiene un plan de emergencias /
19 | El procedimiento de trabajo estd en sitio 1
20 | 5e cumple el paso a paso del procedimiento 7
21 | El andlisis de riesgos esta en sitio y es /
congcido por todos los trabajadores
MEDIO AMBIENTE I
22 Existe un lugar adecuado para la 2
disposicién de desechos
23 | En sitio estan Ias hojas de seguridad de los yd
productos quimicos utilizados
24 | Los productos quimicos estan etiquetados e
Los ejecutantes conocen la hoja de | 1
25 | seguridad de los productos quimicos que
estdn manejando o
ESPECIFICACIONES DE LA ACTIVIDAD | .
2¢ | El trabajo se desarrolla bajo los disefios y e
especificaciones del cliente? .
27 Los materiales se han suministrado v
oportunamente? .
2g | Los materiales utilizados corresponden a e
las especificaciones? _ .
ag | Los equipos empleados son los adecuados v

_para el desarrollo de la obra

RESPONSABLE DEL TRABAJO: OEECKO (D.rri’(,-”

RESPONSABLE &S&A INSPEC&ION

AR T ney. Ceondeinde.

CARGO: S oe rulmor SeT.

aYCwadl!

FIRMA: . . FECHA: 26-0% - 10 24

FIRMA:

FECHAY 26 3 74

Obser\raciones :

Elaboro: Supervisor SST

Aprobd: GERENTE

Powered by ' CamScanner
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r‘.

®

SYNERGIA

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO

VERSION: 1

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S5.A.5

| FECHA: 08-07-2022

Inspeccién HSE [

Inspeccion Gerencla [}

RESIDENTH])

No, Permiso de trabajo

P8,P4.10

Fecha de inspeccion:

05108 /202 A .

Nombre del trabajo o proyectoql
u\m?){\J

acon Plovial .

Area / localizacién

Supervisor del trabajo:
o e Paclo - Qdomcon Linccn

PERSONAS

NO

N/A

OBSERVACIONES

Los ejecutantes poseen los elementos de
proteccidn adecuados para la tarea

Los ejecutantes usan correctamente los
elementos de proteccién

1

Los ejecutantes conocen vy desarrollan la
tarea de forma segura

El personal demuestra actitud positiva
frente a la inspeccidn

El trabajo se desarrolla en equipo vy
coordinadamente

Los trabajadores estdn motivados en la’
- ejecucion del trabajo

l.os ejecutantes identifican los peligros de ia
tarea y conocen las medidas de control,

AREA DE TRABAJO

-Se encuentra el sitic de trabajo sefializado

Se encuentra el drea de trabajo libre de
obstaculos (ordenado y aseado)

10.

Se encuentra en el sitio tos elementos
basicos para manejo de una emergencia
(botiquin, camilia, radio de
comunicaciones)

il.

El extintor esta en el drea de trabajo

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

12

| Estan éomp‘ietamente diligénciadas las

listas de chequeo de herramientas equipos

| y documentacion anexa

13

Utilizan las herramientas y equipos
adecuados para el trabajo

14

Utilizan correctamente las herramientas v
equipos :

NRNEEINEYENNR \\\\'\'\%

[Elaboro: Supervisor SST

Aprobd: GERENTE

Yous



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE 53T

CODIGO: FOR-38T016

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO

VﬁasiON: e?:

BYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 5.A.8

FECHA: 09-07-2022

15 Se encuentran en buen éstado las /’
herramientas y los equipos
DOCUMENTACION _ pat
Existe un permiso de trabajo para e
16 desarrollar la tarea
17 El permiso de trabajo esta firmado por las L
autoridades competentes
18 | Se tiene un plan de emergencias o
19 | El procedimiento de trabajo estd en sitio 1%
20 | Se cumple el paso a paso del procedimiento 1
5y | Et andlisis de riesgos esta en sitio y es ]
conocido por todas los trabajadores
MEDIO AMBIENTE o
Existe un lugar adecuado para la
22 . disposicidn de desechos ol
23 En sitic estdn las hojas de seguridad de los 2
productos quimicos utilizados
24 | Los productos quimicos estan etiquetados 2]
Los ejecutantes conocen la ho;a de
25 | seguridad-de los productos quimicos que { &«
estan manejando
ESPECIFICACIONES DE LA ACTIVIDAD e
25 El trabajo se desarro!la bajo los disefios y P
especificaclones del cliente?
27 Los materiales se han suministrado 1
- oportunamente?
2g | Los materiales utilizados correspenden a e
las especificaciones?
‘29 Los equipos empieados son los adecuados P
para el desarrello de la obra .
RESPONSABLE DEL TRABAJO: '&)‘C\Q_ &-(20 a7c | RESPONSABLE DE LA INSPECCION:
CARGO: CARGO:;
f’\mﬁ \c\?m le . %ow Oibor S8&1
FIRMA: FECHA: 05 0% , 707 A FIRMA: ECHA: 05/03 / ]_4.
Observaciones : rly '

Elaboro: Supervisor S8T

Aprob6: GERENTE

o

&4
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INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO 'VERSION: 01

CE (=] | SYNERGIA CONSTRUGGIONES E INGENIERIA 5. A | FECHA: 09.07.2022

Inspeccién HSE [FT Inspecclén Gerencla [ RESIDENTE]

No. Permiso de trabaio

p%; P q., P-’\ 0 Fecha de inspeccion: ’lC\’O% ]ZOZ A

Nombre del trabajo o proyecto j
Bumentaadn Plovial.
Supervisor del trabajo: .
ocas del Pasto {oomeon Pancdn

Area / localizacién

PERSONAS NO | N/A OBSERVACIONES

1 Los ejecutantes poseen los elementos de a4
| protecclon adecuados para la tarea

2 Los ejecutantes usan correctamente los
* | elementos de proteccidn

3 Los ejecutantes coriocen y desarrollan la
" | tarea de forma segura

4, | E! personal demuestra actitud positiva:
' | frente a la inspeccidn

5 El trabajo .se desarrolla en equipo . y
" | coordinadamente

6. | Los trabajadores eétén motivados en la
" | ejecucidn del trabajo

71 Los gjecutantes identifican los peligros de la
.| tarea y conocen las medidas de control.

AREA DE TRABAJO

8 | Se encuentra el sitio de trabajo sefializado

‘Se encuentra el area de trabajo libre de

2- | obstaculos (ordenado y aseado)-
Se encuentra en el sitio los elementos
10 basicos para manejo de una emergencia

(botiquin, camilla, radio de
comunicaciones)

11, | El extintor esta en el drea de trabajo

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Estan compietamente diligenciadas las
12 | listas de chequeo de herramientas equipos
y documentacion anexa

Utllizan las herramientas y equipos

13 adecuados para el trabajo

NNN NS NNREERNNRRE

14 Utilizan correctamente las herramientas y
eqguipos

Elébom: Supervisor S5T AprobG: GERENTE

o4}
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W EMA INTEGHAUU DE GESTION DE 35T CODIG0: FOR-E57-018

INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA $.A.8 | FECHA: 09-07-2022

15

Se encuentran en buen estado las
herramientas y los equipos

v

DOCUMENTACION

16

Existe un permiso de trabajo para
desarrollar la tarea

17

El permiso de trabajo esta firmado por las
auteoridades competentes

i8

Se tiene un plan de emergencias .

19

El procedimiento de trabajo estd en sitio

20

Se cumple el paso 2 pasa del procedimfento

21

Et analisis de riesgos esta en sitio Y €5
conocido por todos los trabajadores

MNAAARYAS

MEDIO AMBIENTE

22

Existe un lugar adecuado para la
disposicidn de desechos

23

En sitio estdn las hojas de seguridad de los
productos quimicos utilizados

24

Los productos quimicos estan etiquetados

25

Los ejecutantes conocen ta hoja de
seguridad de los productos quimicos que
estdn manejando

NIx] NN

ESPECIFICACIONES DE LA ACTIVIDAD

26

El trabajb' se desarrolla i:)ajo los disefios y
especificaciones dél cliente?

27

Los materiales se han suministrado
oportunamente?

28

Los materiales utilizados correspanden -
las especificaciones?

29

Los equipos empleados son los adecuados
para el désarrollc de la obra

MNAVAYI

RESPONSABLE DEL TRABAJO:

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

CARGO: IAO “

or@eincwa'lo-
: lc| _m—\&

CARGO:
Go &Dﬁﬁxm&o! S]T -

FIRMA: : FECHA: “Ad ’D‘g , 2071 4.

Observaciones ;

FIRMA: %‘fﬁf FECHA: (q/pg | 014

Elaboro; Supervisor SST

Aprobé: GERENTE

1642



~ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE S55TAQ

CODIGO-FORSFT-017
INSPECCION DE ORDEN Y ASED VIRIION: 01
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS AEVIGION:18.01- 7004
- " DATOS GEWERALEL =
THD DE ESTRUCTURA LOCATIVA E)Qu!mwol@ a0 QUL
s Cocan el B0l | mew O 70T
MOMBRE DE QUIEN REALIZALAWSPECCION| (ol oot ATNCOO T 17/ L
SARSD ZPEANTOl DET 5£
Revision
{ DEECRIFCICN HERj DD
Almacenale
Las Sorowinas s Gosn ¥ EMERIa an 1S Aranh 9t MMaseamIee 95 eames. Brotues -
pm-m ¥ producm 5 50N adncundss. )
> Wby y 08 MOOUCIOR  QUImICoS  881En  simacen -7 1
cm’est:’iamg-m
L.as 2onas do atm efe antan debidamoms sefalizadas. i
Pasiios
Estdn Hires oo obstinioy, “
Lo sefalionchn ao cord v vaitie, ncknmndo @ oo svarsmsdn. %8
Maoquinaria y equipe
Esbén tmplon ¥ hees g elemenias innesesanios. 174
- ; SURNE
Estan gdermarcedsr 1o zonas de seouridid. [7
Hengrrientas
Fotin cuardatias an of lugar sdacusdo. ~
Se guerdan Fores do grasa y Booila. g ]
Pisos
Lo superficies 50N SegUTRS ¥ o das pora el bR, v
Se maEniensn EMpios, $e%08, S0 i . ¥ fibres g Busile 0 grosas. >
Lockers, Armwfos o Estantesios
S BION FODAS Inprege e sreile, grasas o pinkras. v
peirerramml. o)
Hoy fugntes e calor sorca ¢ esios slementns. v

fechos ¥ bolantes

Sz readiza implera permangnie de los techos v 86 los bajantes de ta empeena.

AL T

i4n

gecoleccion de basura
eHI8 SRS & PROGTOTE 08 T 3% Doaurss Gstraiats oh Sele manmrErE S v

1Obos

Ei arden y impiezs on o5 oficines refajs o! compromiso de 10 directivas,

Lo procedimientos dee trabajo esién contrbuyends s mejorar of orden v i Empleza

Se£418 compliendo la regls de prokibicién de Aimer donde esié estipuleds,

Se getd evando & cubo al programa de orden ¥ kmpiezn sxterior,

[ vego det Admesirador o Enmmaeuammmeﬁva |

Desviaciones defectadcs'

RA DE LA PROXMA

Z5]04] 207

1049



VN ERIH A

SISTEMA INTEGRADG DE GESTION DE 557AQ CONGOTORSIT 1T
INSPECCION DE ORDEN Y ASED Voo 81
SYNERGIA CONSTRUCCIONSS E INGENIERIA SAS PEVIION: 1001 204

__TWO DE ESTRUCTURA LOCATIVA Pm\ meatalion i)\’u-\s«:\\-

ERoAD . Coco ch —
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA WSFECaion| ¥\~ e Enncan
CARGO . Dopev oY ©FT
] Revision
[ DERCUrCIoN JIERJE T

e
et

Lz sefiakzacin 84 curs ¥ visibe, Incluyenda e de avacuschin,

Maguinaria y equipo
1 {Estdn Smplos ¥ iBnes do glomenios INnecessrios.

R |
Esten demarcedas les conss de sequridnd. 7 i
Heromieatoy
et uartades o s e sdocindo I !
frme{ et e :
Se guardan tores da gresa y Fosie. ¥y
Flsos -
L as superficies SO KOgUIIS.y BdBcusens pers o trabnjn, t/%
S manenen Empis, $8008, M obiinucmiones, y Rores de eosite o grasas. t ‘T;: i
[Lockers , Armarios o Estamberias
S ot oA ropas MpTegnatay da Scuile, (YRS O DINGIES. § 3
Hey fuuntes du calor CoTa 0 ssios siermerios. i ¥
Techos y bojortes
| {Se realics mpiaza permananta Se ios tnchos ¥ de lox Bajarsies & le empresa. ‘”Vfi H

162 ortton y Srpiezs on tas oficines refioia @ Tompronizo o foa drectivas, 1

mm«mmmamemwm 7 T

Se catd compliendo ta regis da protdiion de Armir donde esti ssipulada, v i

S 431 evando s cabv ol programa de orden ¥ Empiers sxtericr, il W
m?
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SYINCRGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES F INGENIERIA SAS REVISION: 06127031
Fecha: DA O] 202 4. Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)
Proyecto; Pavimentacién Pluvial Realizada por: Robinson Rincon
Identificaciom: 1"118.554.258 Cargo: Supervisor 55T
Acepto libremente los requerimlentos, Reglamentos Intemos de trabajo y politicas de la empresa y me someto 3 Ias pruebas de alcohol en alienta,
aceptando las sanclones que proflera la empresa en caso de resultados positivos.
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YERSION: 63

REVISION: 06-11-2021

Fech: (4 (O [ 2OL4 -

Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)

Proyeeto: Pavimentaeion Pluvial

Realizada por: Robinsen Rincdn

Identificacitn: 1'118.554.258

Curpo: Supervisor 85T

Acepto libremente los requerimientos, Reglamentos Internos da trabajo y politicas de fa empresa y me someto a las pruebas de alcohol en allento,
aceptando las sanciones que proflera la empresa en caso de resultados positivos.
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REGISTRO DE ALCOHOLIMETRIAS
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VERSION: 03

Y INERGIA SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENJERIA SAS REVISION: 06-12-2021
Fecha: OO A ] 20074 - Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)
Proyecto: Pavimentacién Pluvial Realizada por: Robinson Rincén
ldentificacidon: 1'118.554.258 Cuargo: Supervisor 85T
Acepta Hbremente fos requerimientos, Reglamentos internos de trabajo y politicas de la empresa y me someto a las pruebas de slcohol en aliento,
aceptando las sanciones que proflera la empresa en caso de resultados positives.
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SYINERGLA

SISTEMA INTEGRADU DE GESTION 55TAQ
REGISTRO BE ALCOHOLIMETRIAS
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENTERJA 5A3

COMGO: FOR-SST-097

VERSION: 93

REVISION: §6-12-2021

¥Fecha:

OADE]202A .

Lugar: Bocas del Pauto (Casanare}

Proyecto: Pavimentacion Pluvial

Realizada por: Robinson Rincén

Identificacion: 1'118.554.258

Cargos Supervisor 85T

Acepta libremente los requerimientas, Reglamentos Internos de trabajo y politicas de la empresa y me someto a las pruebas de alcohol en aflento,
aceptando las sanciones que profiera la empresa en casa de resuitados positivos.
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SISTESMA WTEGRARO DEGESTION S§TAQ
REGISTRO DE ALCOIOLIMETRIAS

CODIGO: FOR-SST-007

'YERSION: 03

HYNGI 70, SVNERGES CONSTRUCCIONES B INGENIERIA 5AS REVISION: 86.12-202]
Feeha: AANQI IO 4 .Lﬁgar: Bocas del Pauto (Casanare)
Proyecto: Pavimentacion Pluvial Restlizada por: Robinson Rinctn
Identificacion: 1'118.554.258 Cargo: Supervisor SST
Acepto lihremente los requermientos, Reglamentos intemnos de trabajo ¥ politices de la empresa y ma someto a |as pruebas de alcohol en allento,
aceptando Jas sanclones que proflera Iz empresa en caso-de resultados positivos.
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SISTEMA INTEGRARG BE GESTION S8TAQ
REGISTIRO DEALCOHOLIMETRIAS
SYNERGIA CONSTRUCCIONES [ INGENIERIA SAS

CODIGO: FOR-SST-097

YERSION: 03

REVISION: 06-12-202%

Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)

Fecha: 12| OB [ZD2 A

Proyecte: Pavimentacidn Pluvial

Realizada por: Robinson Rincon

Identificacién: 1'118.554.258

Cargo: Supervisor 58T

Acepto libremente los requerimientos, Reglamentos Internos de trabajo v politicas de Ia empresa y me someto a fas pruebas de alcohal en afiento,
aceptando las sanciones que profiera Ia empresa en case de resultados positivos,
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SY R ECiA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION S8TAQ

REGISTRO DE ALCOHOLIMETRIAS

SYNERGLA CONSTYRUCCIONES F INGENIERIA 5AS

CODIGO: FOR-ERT007

VERSION: 83

REVISION: 06-12-2021

Fech: 44 70OQ[ 7074

Lugar: Bocas del Pauto {Casanare)

Proyecto: Pavimentacion Pluvial

Realizada por: Robinson Rincdn

Identificacion: 1'118.534,258

Carge: Supervisor 88T

Acepto librementa los requerimientos, Reglamentas internos de trabajo y polfticas de la empresa y me someto a s pruebas de aleohol en aliento,
aveptando fas sanclones que proflera la empresa en caso de resultados positives.
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SYINEFECLA

SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION 55TAQ
REGISTRO DE ALCONOLIMETRIAS
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENTERJA SAS

CODIGO: FOR-55T-007

VERSION: 03

REVISION: 06-12-2071

oo \[ 00 [ 2027

Lugar: Bocas del Pauto {Casanare)

Proyecto: Pavimentacién Phuvial

Realizada por: Robinson Rincén

Identificacidon: 1'118.554.258

Cargo: Supervisor S8T

Acepte fibremente los requerimientas, Reglamentos intarnos de trabajo y politicas de la empresa y me someto a las pruebas de alcohal en aliento,
aceptando las sanclones gue proflera la emprasa en caso de resultados posltivos.
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SYNNERGLA

SISTEMA INTEGRARG DE GESTION SSTAQ

REGISTRO DE ALCOUNOLIMETRIAS

COPIGO: FOR-SST-087

VERSION: 83

SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERTA 5AS REVISION: 06122021

Fecha: AN DT 2. Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)
Prayecto: Pavimentseion Plavial Realizada por: Robinson Rincén
ldentificacion: 1°718.554.258 Cargo: Sopervisor 88T
|Acepto ibremente fos requerimientos, Reglamentos internos de trabajo y politicas de Ia empress y me someto 2 Las pruebas de sicahol en aliento,
aceptando las sanclanes que proflera ta empresa en case de resultados positivos.
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COMGO: FORSSTH07
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION S5TAQ TSI
REGISTRO DE ALCOHOLIMETRIAS VERSION: )
gyNERGI Fay SYNERGIA CONSTR HCCIONES E INGENIERIA BAS REVISION: 06-12-2021
Feeha: /F) /Qf[ / 70 2_4- - Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)
Proveeto: Mavimentacion Pluviat Healiznda por: Robinson Rincdn
Islentificncion: 1'118.554.258 Cargea: Supervisor 58T
Acepto fibremente los requerimlentos, Reglamentos internos de trabajo y polfticas de [a empresa y me someto a las pruebas de alcohoi en aliento,
aceptando fas santiones que profiers la empresa en caso de resuitados positivos,
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SISTEMA INTEGRADO DEGESTION S5TAQ
REGISTRO DE ALCOHOLIMETRIAS
SYNFRGIA CONSTRUCCIONES E INGENIEREA 5a8

CODIGH: FOR-SST-007

VERSION: 03

REVISION: 64-12-3071

Foech

n: A/ 0A[L0ZH .

Lugar: Bocas del Pauto {(Casanare)

Proyecto: Pavimentacion Pluvial

Reslizada por: Robinson Rinedn

Identifiencidon: 1'118.554.258

Cargo: Supervisor 85T

Acepto libremente |os requerimientos, Reglamentos internas de trabajo y politicas de Ja empresa y me someto a las pruebas de alcohol en afiente,

aceptando las sanclones que proflera la empresa en caso de resultados positives,
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COPIGD: FOR-SST.007
VERSION: 83

SISTEMA INTEGRARO DE GESTION 55TAQ
REGISTRQ DE ALOOBOLIMETRIAS
SYNERGIA CONSTRUCCIONES F INGENIERIA SAS

REVISION: 86-12.2021

Fecha: 253/00 J2074.

[Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)

Proyecto: Pavimentacion Pluvial

Ltealizada por: Robinson Rincon

Identifiencién: 1'118,554.258

Cargo: Supervisor 55T

Acepte libremente los requerimientos, Reglamentos Internos de trabajo y poiiticas de I empresa y me someto 3 125 prugbas de alcohol en aliento,
aceptando 1as sanclones que profiera g empresa en ¢a50 de resultados positives.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 85TAO
REGISTRO BE ALCOHOLIMETRIAS
SYNERGIA CONSTRIICCIONES FINGENIEREA SAS

CODIGO: TOR-S8T-907

VERSION: 03

REVISION: 06-£2-2023

Fechn: ‘ngoq IZOZ,{.’ .

Lagar: Bocas del Pauto {Casanare)

Proyecto: Pavimentacian Mluvial

Realizada por: Robinson Rincén

ldentifiencion: 1'118.554,258

Carge: Supervisor S5T

Acepto Hbremente los requetrimientos, Re,
aceptando las sanclones que profiers [a e

IMPresa en caso de resul

glamentos internos de teabajo ¥ politicas de la empress y me somete a fas pruebas de alcohol en allento,
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SYINERGIA

SISTEMA INTEGRABO DE GESTION SSTAQ
REGISTRO DE ALCONIOLIMETRIAS
SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENTERIA SAS

COMGO: FOR-SSTT

VERSION: 03

REVISION: 86-12-20%1

Fech

2: ZBI [LO24 .

Lugar: Bocas del Paute {Cssan;arc}

Proyecto: Pavimentacion Pluvial

Realizada por: Robinson Rincén

jdentificacion: 1'118.554.258

Cargo:

Supervisor 88T

Acepto Hrremente los requerimientos, Reglamentos Internos de trabajo y politicas de la empresa y me someto a las pruebas de zlcohol en alienta,
aceptondo las sanclones que proflera Ja empresa en caso de resultados positives.

HORA

FTEM NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACTION CARGO LEC! THORA FIRMA EXC2 FIRMA
‘bl Lt 9’45?’!‘)7’ SeTr o o g \B-53 vz o0

| Wewn rigmalsle [L13mngsi Ay, ol | 7

Pl iR <ot ﬁ;@’/f& «.‘Z-cl’f’ wé’ 56 %

s st paund bleto o3 11143901 0| e Ci0m |66| 7, -
ot Hldoadd 1116smusn| O loma | 6356 pguzernnd
 [Naniel Sadilla | 348 B394 | A, lors 4:5}@

" | CHmon phgpe?  |lgzeanzze o 70 | &8 e ~/z.

¢ | e 5)‘(?&1’6’/7” ///{géo‘f’cﬂ’ j/F o b5t M

s e Fpnay, 1022772022 A o |ewn i | e

o |y [oter’ Soloiir £ lamgem 52 |72 ZX Ong 1628 =

. o f’du:(a('\ loodss346 %“Cc.l'nio Or'(yf L.58 %I

2| oo WSHEN | tggusatt® [hey 0ol 61581 Alcodertd

2 1. Rodio RCHALZESIH | (. pn] 5T |Lide. ey

" won Aaon | 11155 54.25%] -55T Umg 5:5“{#

= h Wed Opeta 116 615 .38 auc 551 Omd 16:59 [ T Flerl G

n

k1

Observaciones: Vo. B ‘ES 'Insable

==

194



e _ COPIGO: FOR-S5T-007
& SISTEMAENTEGRADO DE GESTION 55TAQ . e
L et ' HREGISTRO DE ALCOMOLIMETRIAS VERSION: 13
MERG}A . SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 5AS REVISION: 06-12-2021
Fecha: 1304] o4 ' ' Lugar: Bocas dél Pauto (Casanare)
Pruyccto: Pavimentacion Pluvial Realizada por: Robinson Rincén
Edeatificaciin: ['118.554.258 Cargo: Supervisor 85T
Acepto llbremente los requerlmientos, Reglamentos internos de trabajo y politicas de la empresa y me someto 3 las pruebas de alcohol en aliente,
aceplandg las sanclones que profiera la empresa en caso de resultados positivos. :
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION S5TAQ
REGISTRO DE ALCOHDLIMETIIAS
_ SYNERGIA CONSTRUCCIONES EINGENIERIA SAS

CODMGO: FOR-SST-087

VERSION: a3

REVISION: 85-12-2021

(Fech: 201 JZTRA.

Luogar: Bocas del Pauto {Casanare}

Proy

ecto: Pavimentacion Pluovial

Realizada por: Robinson Rincdn

fden

tificacidon: 1"118.354.338

Cargo: Supervisor S8T

Acegio fibramente los requerimientos, Reglamentas interpos de trabajo y peliticas de la empresa y me someta a las pruebiag de alcohol en aliento,
seplando las sandones que prafiera Ia empresa en caso de resultades positives.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SETAQ
CONTROL DE ASISTENCIA VEHICULAR SYNERGIA
CONSTRUCCIONES F. INGENIERIA 5AS

CoOMGO: FOR-RH-001

VERSION: 03

KREVISION: 66-01-2024

Charla Diaria

v ]Capacitaciﬁn i Ilnduccién

O [Otros:

Fecha: Te Olhenriove.

I‘Lu gar; Bocas del l’.agto {Casanare)

Tema (s): Socializacién. Decreto No. 009 de 2017

Proyecto: Pavimentacién Pluvial Duracién:
Instructer: Robinson Ripedn Tdentificacion: 1'118.554.258
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* [COPIGG: FOR-SST-107
= YNGRC—?{ F 05 SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENTERIA 545 REVISTON: §6-12-2071
Fecha: & FU4e woe . Lugar: Bocas del Pauto (Casanare)
Provects: Pavimentacion Pluvial Realizada por: Robinson Rincén
Identificacion; 1'118.554.258 Cargo: Supervisor S5T
Acepto libremente fos requerimientos, Reglamentos internos de trabajo y politicas de la empresa y me somete a fas pruebas de aicohol en alienta,
ﬂptanéo fas sanclones gue profiera [2 empresa en case de resultados positives.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SSTAQ

CODIGO: DOC-PROY-001

DOCUMENTOS TECNICOS

VERSION: 01

A SYNERGIA CONSTRUCCIONES E INGENIERIA S.A.S

REVISION: 30-06-2023

CONTRATO DE SUMINISTRO

002-2024

Calle 38 No 24 — 82 Barrio Villas de San Juan
Tel. 317 363 8276
Correo Electronico synergiaconsirucciones@gmail.com
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TRANSPORTES CELESTE HARUE SAS
NIT: 901.542.009-1

CONTRATO DE SUMINISTRO 002-2024

CONTRATANTE TRANSPORTES CELESTE HARUE SAS
Numero de Documento de ldentificacion 901.542.009-1
Direccion del Empleador : CL 38 24-82
CONTRATISTA SYNERGIA CONSTRUCCIONES SAS
Numero de Documento de ldentificacion $44.004.840-1
Domicilio CALLE 302846
Correo electrénico YOPAL
Teléfonos Ne. Maovil:3178560362
Fijo: (6016327178}
Valor $9.492.837

Los suscrifos, a saber TRANSPORTES HARUE SAS, identificada con NIT:
901.542.009-1 sociedad comercial debidamente constituida representada en este
acto por el sefior DIEGO HERNANDO DIAZ CASTELBLANCO, mayor de edad, vecino
de Yopal, identificada con cédula de ciudadania No. 79.793.440 de Bogotd, que en
adelante se denominara EL PROVEEDCR: y la SYNERGIA CONSTRUCCIONES E
IN GENIERIA SAS con NIT: 844.004.840-0, domiciliade en la Calle 38 24 -82, de
la ciudad de Yopal - Casanare sociedad representada legaimente en este acto por
MARIA DIOMY BARRERA ALFONSO, vecina de esta ciudad, mayor de edad, de
estado civil soltera, identificada con la cédula de ciudadania No. 47.436.168 de Yopal
y quien en adelante se denominara EL CONSUMIDOR, hemos acordado celebrar
el presente contrato de suministro que se regird por el cédigo de comercio acorde a
lo estipulado en los articulos 968 y siguientes, demds normas que regulan esta
actividad comercial y las siguientes clausulas: € LAQ§ULA PRIMERA: Objeto. El
presente contrato tiene por objeto el suministro periddico (o continue) por parte del
proveedor y favor del consumidor del siguiente suministro de materiales .-

' | V '
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITERIO VR TOTAL
1 | Colambina o baliza de sefializacion H=1.30m | UND 1600 | 2 0o $  761.632,00
Barricada metalica fipo IDU con cerrado reflectivo
naranja y blanco grade Ingenieria, medidas: 2.40m x $
2 | 1.50m - 3 bandejas de 20 cm x 2.40 m con tablero de | VNO 500 | 462,003 $ 231046500
desvio de 60 cm.

3 Paleta PARE - SIGA 45 cm ‘UND 2,00 4$8 a9 § 96.618,00
4 | Ginta de Sefializacion - pefigro no pase - Ms 100000 | > 5 60.000,00
Sefiales mdviles de aproximacion, con tripode tipo $ |- e
5 SIO, $P, S, SR de (1G0x50 - 75x75 - 80x50) lamina | UND 26,00 330 408 $ 6.224.608,00

galvanizada cal. 20 y angulos de 1" x 1/2" x 1/8", '
5] Chaleco reflectivo HND 2,00 1$6 A57 $ 32.914,00




TRANSPORTES CELESTE HARUE SAS
NIT: 901.542.009-1

CONTRATO DE SUMINISTRO 002-2024

7 Pitos para auxilizres de transito ' UND 2,00 3$300 3 6.600,00
TOTAL 3
5.492.837,00

CLAUSULA_SEGUNDA: Valor del Contrato: para todos los efectos legales y
fiscales e valor del contratos sera por la suma de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M.CTE ($9.492.837) CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. Ei
consumidor pagara al proveedor a un solo pago al finalizar la entrega y cumplimiento
del presente econtrato2) .PARAGRAFO UNICO: los pagos parciales acordados en
la presente clausula se hardn efectivos previa confirmacion por parte del proveedor
al consumidor del despacho y entrega en bodega de los pedidos acordados.
CLAUSULA CUARTA PLAZO DE EJECUCION CONTRATO: e plazo de ejecucion
del contrato se estipula a la fecha final del suministro y entrega total los materiales
PARAGRAFO PRIMERO: La ejecucién del presente contrato se regird de
“conformidad con el cronograma establecido entre as partes, el cual se establecerd
el dia de la firma del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: si el por caso
fortuito o fuerza mayor, por parte del proveedor y por tal razén no pueda cumplir
con las entregas pactadas, siempre y cuando quede demostrado por parte del
proveedor el imprevisto, este no se constituird en mora e incumplimiento del
presente contrato; por tal razon tendrd que notificar por escrito al consumidor de
sobre estas causas ajenas a su voluntad, y en comun acuerdo reprogramar las fechas
y horas de entrega (cronograma). PARAGRAFO TERCERO: en atencion al
paragrafo que antecede, las fechas pactadas para los pagos parciales tendran que
reajustarse a las condiciones de las nuevas fechas del cronograma. CLAUSULA
QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) OBLIGACIONES DEL
PROVEEDOR: Constituyen obligaciones del proveedor: 1) Suministrar al
CONSUMIDOR los bienes y servicios mencionados en la clausula primera de este
contrato y cualquier otro producto del PROVEEDOR que acuerden por escrito las
partes, y con los plazos de conformidad al cronograma que las partes de comdn
acuerdo establecen por escrito el dia de protocolizado el presente contrato.
OBLIGACIONES DEL CONSUMIDOR. Constituyen obligaciones a cargo del
consumidor las siguientes: 1) pagar el valor del presente contrato en la forma
pactada. 2) Dispener del personal para la entrega de los materiales. CLAUSULA
SEXTA: SITIO DE ENTREGA. Consensuaimente se acordd entre las partes que la
entrega del material en las oficinas de la empresa
CLAUSULA SEXTA: DURACION. El presente contrato de suministro es de plazo
indefinido pero podrd ser terminado, sin aviso previo, en cualguier momento por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas o dando aviso escrito
a la otra parte con una anticipacion de un mes a la fecha en que deba ser terminado.
CLAUSULA SEPTIMA CESION. Este contrato no podrd ser cedido sin previa




TRANSPORTES CELESTE HARUE SAS
NIT: 901.542.009-1

CONTRATO DE SUMINISTRO 002-2024

aprobacién del CONSUMIDOR. CLAUSULA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL.
Ninguna de las obligaciones contenidas en las cldusulas de este contrato generara
en ninguin caso vinculo adicional entre las partes ni habilitardn al CONSUMIDOR para
representar al PROVEEDOR a ningin titulo. El CONSUMIDOR manifiesta que en el
pasado no ha existido entre las partes ninguna clase de vincuiacion ni se ha
celebrado contrato alguno de indole civil, laboral o comercial distintos de los que
eventuaimente pudo haber celebrado de compra-venta de algunos de los mismos
productos con el PROVEEDOR, con quien no lo une ni ha unido ningdn contrato de
mandato, comisién ni agencia comercial y que, en consecuencia, carece de
autorizacién o vinculo contractual que le faculte para representar o0 comprometer de
alguna manera al PROVEEDOR, ni para anunciarse como titular de alguna de las
dichas calidades. CLAUSULA NOVENA: ARBITRAMENTO. Las partes convienen
que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razdn o con
ocasion del presente contrato, seré resuelta por un Tribunal de Arbitramento cuyo
domicilio serd la ciudad de Bogotd, integrado por tres (2) érbitros designados
conforme a la ley. Los arbitramentos que ocurrieren se regirén por lo dispuesto en
el Decreto 2279 de 1991, en la Ley 23 de 1991 y en las demds normas que
modifiquen o adicionen la materia.

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en |dos

ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Yopal al 1 dia de Febrero de 2024 :
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CC NQO. 75.793.44C

R/L SYNERGIA SAS . R/LTRANSCEHAR SAS

NIT: 844.004.840-0 NIT: 901.542.009-1
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