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Asunto: especificaciones técnicas adicionales — SG-SST

Numeral 1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
item Cumplimiento Producto
Documento que entregar:
Certificacion firmada por el representante legal de la
empresa, personas Juridica o Natural, donde se relacione:
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al ndmero de
trabajadores.
2. Actividad econémica
3. Clase de riesgo de la empresa,
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el numero
de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u
oficios que desarrollen

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estandares
1 Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”.

A través del presento documento certifico:

1. Tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de trabajadores:
Pequefia empresa.

2. Actividad econdémica:
e (3210 Fabricacién de juegos, juguetes y rompecabezas
C3230 Fabricacién de articulos y equipo para la practica del deporte
G4762 Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos especializados
C3110 Fabricacion de muebles
La capacidad de la sociedad se extiende a la ejecucion en Colombia y el exterior de toda clase de
actos y/o actividad licita, comercial o civil, necesarios en el buen desarrollo de sus actividades
comerciales y podra celebrar toda clase de contratos o actos en que se desarrolle su objeto social

3. Clase de riesgo de la empresa:
Uno (1)

4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el nimero de trabajadores permanentes, clase de
riesgo, labor u oficios que desarrollen:
Cada uno de los trabajadores desarrollan actividades relacionadas con la actividad econémica de la
empresa, por tanto su nivel de riesgo tanto en funciones administrativas como operativas son tipo uno

(1).
Atentame
WU
ANGELI TATI NO ROJAS
CRISTIAN AL ERAZO ASESOR SST

Representante legal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC LICENCIA 00139 DE 08 DE JUNIO 2020
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Asunto: especificaciones técnicas adicionales — SG-SST

Numeral 2

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

item

Cumplimiento

Producto

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST".

En su articulo 26. Implementacién definitiva del
Sistema de Gestion de SST, indica que del 2020
y en adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de
Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestiébn de SST,
mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27.

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 4927 de 2016 y la Circular 063 de

Documentos a entregar:

El oferente deberd entregar el formulario de evaluacion de Estandares
Minimos diligenciado en el mes de diciembre 2024, en el formulario que trata
el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019, Documento firmado por el
representante legal y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacion del documento solicitado es necesario que en su
encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento,
fecha de elaboracién, persona que lo elabora, documento deber ser
entregado por cada integrante de la union, temporal o consorcio segun
aplique.

Anexar:

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de
la persona Responsable Sistema Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo y
quien firmo cada uno de los documentos presentados en el item.

2. Copia de la certificacion aprobacion del curso de 50 horas virtual
Sistema Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de
las instituciones a las que hace alusion el articulo de la Resolucién 4927 del
23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas
del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 afios para los responsables del

2 2020. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
Colombia.
Circular 0082 de 23/12/2022 “Empleadores 3. Copia del titulo (profesional o tecnélogo) que lo acredite con la
publicos y privados, contratantes de personal idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
bajo modalidad de contrato civil, comercial o en el Trabajo, teniendo en cuenta las caracteristicas del oferente frente a
administrativo, organizaciones de economia nivel de riesgo y numero de trabajadores, lo anterior de acuerdo a lo
solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones establecido en la resolucion 0312 del 2019
0 asociaciones que afilian trabajadores 4. Certificacion actualizada afio diciembre 2024 de la ARL
independientes al Sistema de Seguridad Social (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afiliada la
Integral, Empresas de Servicios Temporales y empresa, (0 empresas que conformen el oferente plural) de la realizacion de
Trabajadores en Mision, Administradoras de los estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28 Resolucion 312 del 2019
Riesgos Laborales, Policia Nacional en lo que Ministerio del Trabajo. Por lo cual debera tener fecha de expedicion
corresponde a su personal no uniformado y al diciembre 2024.
personal civil de las Fuerzas Militares; quienes
deben implementar los Estandares Minimos del | Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en | SST reportada en el Ministerio de Trabajo. Circular 0009 de 25/01/2025.
el Trabajo SG-SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de | Anexar Registros de autoevaluacion de estandares minimos realizada en la
Riesgos Laborales”. pagina de del Ministerio de Trabajo de la vigencia 2024, en los tiempos
establecidos en la normatividad legal vigente, en donde indica fecha limite
28/03/2025
A través [delpresento documento aporto los documentos requeridos.
Atentame —
A
ANGELI TATI NO ROJAS
CRISTIAN ALBERTO ERAZO ASESOR 3ST

Representante ledal Maxidistribuciones de Colombia SAS BIC LICENCIA 00139 DE 08 DE JUNIO 2020

Anexos: totalidad de los documentos requeridos.
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MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025

Empresa: MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS Identificacion de la empresa: 900622492

Contrato ARL: 096588665 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 28/12/2024

Fecha de prestacion del servicio: 28/12/2024 Persona que modificé: CRISTIAN ALBERTO ERAZO
Fecha de dltima modificacion:  28/12/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 6802899 CRISTIAN ALBERTO ERAZO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

\\\‘

—

Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Nit 900622492 =
MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS -7
Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025
Resumen de Resultados
B Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, 11, 1l y menos de 10 trabajadores)
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
28/12/2024 Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, II, lIl y menos de 10 trabajadores)
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Nit 900622492
MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, Ill y menos de 10 trabajadores)

Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T
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15
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de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 9
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Fecha de Generacion del documento: 27 de enero de 2025
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS con Nit 900622492 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
28/12/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 27/01/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 5367730
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RESOLUCION No.00139
(08 de Junio de 2020)

$€ concede una Licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Por la cual

NIT.800.091.594-4
$S5.90

Yy €n especial las conferidas por la ley 1562 de 2
el Articulo 1° de la Resolucién 4502 de 2012; y, ' g

CONSIDERANDO

Juridicas publicas o privadas
el trabajo.

Que, ANGELI TATIANA LONDORNO ROJAS, con Cédula de Ciudadania

No.1.1 17.5'07.4.34 de Florencia Caqueta, presento a la Secretaria de Salud Departamental
de Caqueta solicitud de Licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en

el Trabajo, en el formato establecido para tal fin, Anexo técnico No.2 de la Resolucién
4502 de 2012.

Que la peticionaria adjunta a la solicitud los documentos que acreditan el cumplimiento de

los requisitos indicados en el literal A del articulo 2 de la Resolucién No0.4502 de fecha 28
de diciembre de 2012; asi:

a) Anexo Técnico No.2 de la Resolucién No.4502 de 2012, debidamente diligenciado.

b) Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de fecha 22 de Mayo de 2020, de la
Universidad Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, que otorgan el titulo
de Administradora en Salud Ocupacional a la peticionaria.

c) Resolucion No.16141 de fecha 30 de Septiembre de 2015 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, por medio de la cual se otorgo el registro calificado al programa
de formacion cursado por la peticionaria. N

d) Fotocopia del Plan de estudios del programa cursado por la solicitante.

Que conforme a lo anterior, teniendo en cuenta que la peticionaria acreditod | 'el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el literal A del articulo 2 de la Resolucién
4502 de 2012; para la expedicion de la licencia como Profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, se procede a dar tramite en dicho sentido.

Que por lo anteriormente expuesto,

. RESUELVE:

ERO: Conceder Licencia como Administradora en Seguridad y Salud
:: 'l;C_lrJrl;(ga;’ongﬂ ANGELI TATIANA LONDONO ROJAS, con Cédula de Ciudadania

Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160

’ .BOV. lud@caqueta.gov.co contactenos@caqueta.gov.co
- 018000965505. www.caqueta.gov.co sa
Linea Gratuita: 0 Florencia - Caquetd
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g RERRACION oF RESOLUCION No.00139
(08 de Junio de 2020)

Por la cual se concede una Licencia para la prestacioén de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

--------------------

NIT.800.091.594-4
SS.90

No.1.117.507.434 de Florencia Caqueta, con el siguiente campo de accién:
- Administradora en Seguridad y Salud en el Trabajo. - Investigacién del Accidente de

Trabajo. -~ Educacion. — Capacitacién. - Disefio. Administracién y Ejecucion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia que se concede tiene caracter de personal e
Intransferible; y tiene validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO TERCERO: La licencia de que trata el articulo anterior. se concede por un

termino de diez (10) afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente Resolucién y
podra ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumpla con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion. PARAGRAFO: La
solicitud de renovaciéon debera radicarse en la Secretaria de Salud Departamental de

Caqueta con treinta (30) dias de antelacion a su vencimiento, a fin de proceder a proferir
el acto administrativo pertinente.

ARTICULO CUARTO: La Autoridad Sanitaria, aplicara las sanciones a que haya lugar
cuando se sorprenda a la persona natural o juridica, haciendo uso indebido de Licencia

para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién, procederan los recursos de
reposicion y apelacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucion
No0.4502 de 2012.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Florencia Caqueta,

o 3 s N -
S 70 0 VO C !

LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFE
Secretaria de Salud Departamental

RADICADO: - 005773

ANEXOS: N/A
COF’IAS:CRIPTOR' g?oria M. Gonzéalez Restrepo. Profesional Univer@itario Oficina Juridica
;‘ECTSO' | Edwar Andes Rios Zunce Director Técnico Desarrolio Servicios De Salud

Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160

Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co contactenos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027
Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

Angeli Tatiana Londofio Rojas

Identificado(zy con Cédula d%{ldadania numero 1117507434

@
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

> Ministerio del
J Trabajo

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 657889 - 2024 - 1

MAXIDISTRIBUCIONES DE COLOMBIA SAS BIC

Juridica

Regimén Tributario :

Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento

CRISTIAN ALBERTO ERAZO

Ivan Dario Vargas Galeano Correo SG-SST :

2024

NuUmero Teléfonico fijo :

maxidistribucionesdecolombia@gmail.com Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900622492

aci.especializada@gmail.com

FABRICACION DE MUEBLES, INCLUYE LA FABRICACION ARTESANAL O MANUAL DE MUEBLES PARA
LOCALES COMERCIALES, AUTOSERVICIOS, BARES, RESTAURANTES, HOTELES, TEATROS,COLEGIOS,
IGLESIAS Y SITIOS SIMILARES.

2311002 Riesgo Il

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa 2.00
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencion

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 2/11/2025 6:16 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/11/2025
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